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Ajuntament de San Miguel de Salinas

Bases modificades per a la provisio en propietat de dues
places de policia, mitjangant consolidacié d’ocupacio
temporal, corresponents a [’oferta publica d’ocupacié de
Dexercici 2019. [2021/12586]

Vist ’expedient que se segueix en aquest ajuntament per a la cober-
tura de dues places d’agent de policia local per concurs oposicio, el qual
va ser modificat mitjangant decret d’Alcaldia sota la numeraci6 2020-
0324, publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant, amb data
de 26 de marg de 2020, i seguint el que es disposa en la Llei 17/2017, de
13 de desembre, de la Generalitat, de coordinacid de policies locals de
la Comunitat Valenciana, aixi com en el Decret 3/2017, de 13 de gener,
del Consell, pel qual s’aprova el reglament de seleccio, provisio de tre-
ball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana i el Decret
153/2019, de 12 de juliol, del Consell, d’establiment de les bases i cri-
teris generals per a la seleccid, promoci6 i mobilitat de totes les escales
i categories dels cossos de la Policia Local de la Comunitat Valenciana,
es procedeix a esmenar el segiient,

Primera. Objecte de la convocatoria

Es objecte de les presents bases la provisié en propietat de les places
en el marc d’un procés per a la consolidacié d’ocupacié temporal, la
qual s’inclou en 1’oferta publica d’ocupacid corresponent a 1’exercici
de I’any 2019, aprovada per Resolucié d’alcaldia num. 1124 de data
24.10.2019 i publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
nam. 8673 de data 08.11.2019, les caracteristiques de la qual son:

Ayuntamiento de San Miguel de Salinas

Bases modificadas para la provision en propiedad de dos
plazas de policia, mediante consolidacion de empleo tem-
poral, correspondientes a la oferta publica de empleo del
ejercicio 2019. [2021/12586]

Visto el expediente que se sigue en este Ayuntamiento para la cober-
tura de dos plazas de agente de policia local por concurso oposicion, el
cual fue modificado mediante Decreto de Alcaldia bajo la numeracion
2020-0324, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Alican-
te, con fecha de 26 de marzo de 2020, y siguiendo lo dispuesto en la
Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinaciéon
de policias locales de la Comunitat Valenciana, asi como en el Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el reglamento
de seleccion, provision de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana y el Decreto 153/2019, de 12 de julio, del Consell,
de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion,
promocion y movilidad de todas las escalas y categorias de los cuerpos
de la Policia Local de la Comunitat Valenciana, se procede a subsanar
lo siguiente:

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las
plazas en el marco de un proceso para la consolidaciéon de empleo tem-
poral, la cual se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente
al ejercicio del afio 2019, aprobada por Resolucion de alcaldia num.
1124 de fecha 24.10.2019 y publicada en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana num. 8673 de fecha 08.11.2019, cuyas caracteristicas
son:

Grup C Grupo C

Subgrup Cl Subgrupo Cl

Escala Basica Escala Basica

Categoria Agent Categoria Agente

Classe Policia Clase Policia

Nombre de vacants 2 Num. de vacantes 2

Llocs convocats 26 A-118126 A-119 Puestos convocados 26 A-118 y 26 A-119
Sistema de seleccio Concurs oposicio Sistema de seleccion Concurso-oposicion

De conformitat amb 1’article 2 del Decret 180/2018, de 5 d’octubre,
del Consell, pel qual es desenvolupa la disposici6 transitoria primera de
la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la Generalitat, de coordinaci6 de
policies locals de la Comunitat Valenciana, les places objecte de con-
solidacio son aquelles que estan dotades pressupostariament i han estat
ocupades, de manera temporal i ininterrompudament, almenys en els
tres anys anteriors a 31 de desembre de 2016.

Segona. Condicions d’admissio d’aspirants

les persones aspirants hauran de reunir, en la data que finalitze el
termini de presentacio d’instancies, els requisits establits en 1’article 7
del Decret 180/2018, de 5 d’octubre, del Consell, pel qual es desplega
la disposicio transitoria primera de la Llei 17/2017, de 13 de desem-
bre, de la Generalitat, de coordinacié de policies locals de la Comunitat
Valenciana:

a) Tindre nacionalitat espanyola.

b) No tindre una inhabilitacio per senténcia ferma per a I’exercici de
la funcié publica, ni de separacié del servei de cap administracié publica
mitjancant expedient disciplinari.

¢) Mancar d’antecedents penals.

d) Estar en possessio de la titulacié académica exigible a I’escala
basica.

e) Tindre almenys dihuit anys d’edat i no excedir, si és el cas, de
I’edat maxima de jubilacio forgosa.

/) Comprometre’s, mitjangant declaracid jurada, a portar armes de
foc, i si cal, utilitzar-les.

2) Estar en possessio dels permisos que habiliten per a la conduccid
de vehicles de les classes B i A2 que permeta la conducci6é de motoci-

De conformidad con el articulo 2 del Decreto 180/2018, de 5 de
octubre, del Consell, por el que se desarrolla la disposicion transitoria
primera de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de
coordinacion de policias locales de la Comunitat Valenciana, las plazas
objeto de consolidacion son aquellas que estan dotadas presupuesta-
riamente y han estado ocupadas, de forma temporal e ininterrumpida-
mente, al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2016.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes

Las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha que finalice el
plazo de presentacion de instancias, los requisitos establecidos en el
articulo 7 del Decreto 180/2018, de 5 de octubre, del Consell, por el que
se desarrolla la disposicion transitoria primera de la Ley 17/2017, de 13
de diciembre, de la Generalitat, de coordinacion de policias locales de
la Comunitat Valenciana:

a) Tener nacionalidad espaiiola.

b) No tener una inhabilitacion por sentencia firme para el ejercicio
de la funcion publica, ni de separacion del servicio de ninguna adminis-
tracion publica mediante expediente disciplinario.

¢) Carecer de antecedentes penales.

d) Estar en posesion de la titulacion académica exigible a la escala
bésica.

e) Tener al menos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

) Comprometerse, mediante declaracion jurada, a portar armas de
fuego, y si es preciso, utilizarlas.

2) Estar en posesion de los permisos que habiliten para la conduc-
cion de vehiculos de las clases B y A2 que permita la conduccion de
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cletes amb unes caracteristiques de poténcia que no sobrepassen els 25
Kw o una relacié poténcia/pes no superior a 0,16 kW/kg.

h) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedisca I’acompli-
ment de les funcions, d’acord amb les exclusions médiques establides
en aquest decret i tindre una algada minima d’1,65 metres els homes i
1,58 metres les dones.

Tercera. Forma i termini de presentacio d’instancies

les sol-licituds (annex I) per a prendre part en les corresponents
proves d’accés en les quals els aspirants faran constar que reuneixen
les condicions exigides en les presents bases generals per a la placa
que s’opte, es dirigiran a 1’alcalde-president d’aquest ajuntament, i es
presentaran ajustades al model normalitzat que s’indique en la convo-
catoria, per mitjans telematics, en el termini de 20 dies habils, confor-
me amb D’article 14.1 del Reglament de seleccio, provisié de llocs de
treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana, aprovat
per Decret 3/2017, de 13 de gener, comptats a partir de I’endema de
la publicacioé de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Taxes.

Els aspirants hauran d’abonar les taxes en concepte de drets d’exa-
men: 12 euros.

[’abonament de la taxa es realitzara realitzant ingrés en el compte
de I’ Ajuntament segiient:

Banco Sabadell: ES60 0081 1447 2500 0101 7802

L’impagament dels drets d’examen, donara lloc a I’exclusi6 defi-
nitiva de I’aspirant en el procés selectiu, i no sera possible I’esmena
posterior. En el cas de quedar exclos per qualsevol causa, no tindra dret
a la devoluci6 de I’import satisfet.

Documentacié.

A les instancies s’acompanyara:

— Justificant d’haver ingressat els drets d’examen. Els drets d’exa-
men només seran retornats als qui no siguen admesos en el procediment
selectiu, per falta d’algun dels requisits exigits per a prendre-hi part.

— Fotocopia compulsada del document nacional d’identitat.

— Fotocopia compulsada de la titulaci6 exigida en la convocatoria.

— Fotocopia compulsada del permis de conduir classe B i A2.

— La documentacié original i/o compulsada dels merits al-legats a
valorar en la fase de concurs. No es tindra en compte cap mérit que no
s’acredite en aqueix moment.

Per a ser admeses i, si escau, prendre part en les proves selecti-
ves corresponents, les persones aspirants presentaran una declaracio
responsable en la qual manifesten que reuneixen tots i cadascun dels
requisits exigits, referits sempre a la data d’expiracio6 del termini de
presentaci6 de sol-licituds, i hauran d’acreditar-los posteriorment, en el
cas que foren seleccionades.

Quarta. Publicacio de la convocatoria i bases

les convocatories es publicaran integrament en el Butlleti Ofici-
al de la Provincia aixi com en la seu electronica d’aquest ajuntament
(https://sanmigueldesalinas.sedelectronica.es/) i en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana, en el qual apareixera, en tot cas, ’ajuntament
convocant, el nombre de places que es convoquen, 1’escala i categoria
a la qual pertanyen, el sistema d’accés i la cita dels butlletins oficials
en els quals figuren les bases corresponents, que seran vinculants per
a I’administracié que convoca, per als tribunals que avaluen les proves
selectives i per a les persones participants.

Cinquena. Admissio d’aspirants

expirat el termini de presentacié d’instancies, 1’ Alcaldia dictara
una resolucid en el termini d’un mes, que declarara aprovada la llista
provisional d’admesos i exclosos. En aquesta resolucid, que es publi-
cara en el Butlleti Oficial de la Provincia, la seu electronica d’aquest
ajuntament, i, si €s el cas, en el tauler d’anuncis, per a major difusio,
s’assenyalara un termini de deu dies habils per a esmena.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini de 30 dies
des de la finalitzacio del termini per a presentacio. Transcorregut aquest
termini sense que s’haguera dictat cap resolucio, les al-legacions s’en-
tendran desestimades.

motocicletas con unas caracteristicas de potencia que no sobrepasen los
25 Kw o una relacion potencia/peso no superior a 0,16 kW/kg.

h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el des-
empefio de las funciones, de acuerdo con las exclusiones médicas esta-
blecidas en este decreto y tener una estatura minima de 1,65 metros los
hombres y 1,58 metros las mujeres.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (anexo I), requiriendo tomar parte en las correspon-
dientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que
retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran al alcalde-presidente de este ayuntamien-
to, y se presentaran ajustadas al modelo normalizado que se indique en
la convocatoria, por medios telematicos, en el plazo de 20 dias habiles,
conforme al articulo 14.1 del Reglamento de seleccion, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valen-
ciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Tasas.

Los aspirantes deberan abonar las tasas en concepto de derechos de
examen: 12 euros.

El abono de la tasa se realizara realizando ingreso en la cuenta del
Ayuntamiento siguiente:

Banco Sabadell: ES60 0081 1447 2500 0101 7802

El impago de los derechos de examen, dara lugar a la exclusion
definitiva del aspirante en el proceso selectivo, no siendo posible la sub-
sanacion posterior. En el caso de quedar excluido por cualquier causa,
no tendra derecho a la devolucion del importe satisfecho.

Documentacion.

A las instancias se acompafiara:

— Justificante de haber ingresado los derechos de examen. Los cita-
dos derechos de examen solo seran devueltos a quienes no sean admiti-
dos en el procedimiento selectivo, por falta de alguno de los requisitos
exigidos para tomar parte en el mismo.

— Fotocopia compulsada del documentos nacional de identidad.

— Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la convocatoria.

— Fotocopia compulsada del permiso de conducir clase B 'y A2

— La documentacion original y/o compulsada de los méritos ale-
gados a valorar en la fase de concurso. No se tendra en cuenta mérito
alguno que no se acredite en ese momento.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selecti-
vas correspondientes, las personas aspirantes presentaran una declara-
cion responsable en la que manifiesten que retnen todos y cada uno de
los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de solicitudes, debiendo acreditarlos posterior-
mente, en el caso de que fueran seleccionadas.

Cuarta. Publicacion de la convocatoria y bases

Las convocatorias se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia asi como en la sede electronica de este ayuntamiento
(https://sanmigueldesalinas.sedelectronica.es/) y en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana, en el que aparecera, en todo caso, el ayun-
tamiento convocante, el nimero de plazas que se convocan, la escala y
categoria a la que pertenecen, el sistema de acceso y la cita de los bole-
tines oficiales en los que figuren las bases correspondientes, que seran
vinculantes para la administracion convocante, para los tribunales que
evaluen las pruebas selectivas y para las personas participantes.

Quinta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara
resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia, la sede electronica de este ayunta-
miento, y, en su caso, en el tablon de anuncios, para mayor difusion, se
seflalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias
desde la finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho
plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se
entenderan desestimadas.
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Una vegada transcorrega el termini d’esmena i s’hagen vist les al-
legacions presentades, per 1’ Alcaldia s’aprovara la llista definitiva de
persones aspirants admeses i excloses, que, igualment sera objecte de
publicaciod en el Butlleti Oficial de la Provincia, en la seu electronica de
I’ Ajuntament, i, si és el cas, en el tauler d’anuncis, per a major difusio.

En la mateixa resolucid s’indicara la data, lloc i hora de comen-
cament del primer exercici, que tindra lloc en un termini no inferior a
quinze dies habils, aixi com ’ordre de crida de les persones aspirants,
segons el resultat del sorteig public que determinara, I’ordre alfabétic
d’actuacio de les persones aspirants en cadascuna de les proves selecti-
ves d’ingrés que se celebren durant 1’any.

Sisena. Organs técnics de seleccié

el tribunal qualificador es constituira en cada convocatoria i haura
d’estar format per un nombre imparell de membres, que no pot ser infe-
rior a cinc titulars amb els seus respectius suplents, atenent criteris de
paritat.

El tribunal qualificador estara constituit pels segiients membres:

Transcurrido el plazo de subsanacion y vistas las alegaciones pre-
sentadas, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica del Ayuntamiento,
y, en su caso, en el tablon de anuncios, para mayor difusion.

En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comien-
zo del primer ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a quince
dias habiles, asi como el orden de llamamiento de las personas aspi-
rantes, seguin el resultado del sorteo publico que determinard, el orden
alfabético de actuacion de las personas aspirantes en cada una de las
pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio.

Sexta. Organos técnicos de seleccién

El tribunal calificador se constituira en cada convocatoria y debe-
ra estar formado por un numero impar de miembros, no pudiendo ser
inferior a cinco titulares con sus respectivos suplentes, atendiendo a
criterios de paridad.

El tribunal calificador estara constituido por los siguientes miem-
bros:

Carrec Identitat

President El cap del cos de Policia Local d’aquest ajuntament.

Suplent Preferiblement el cap d’un altre cos de Policia Local.
Vocals (2) Designats per la Direccié General de la Generalitat
Valenciana.
Suplent Designats per la Direccié General de la Generalitat
P Valenciana.
Membre de la Policia Local d’aquest ajuntament o un altre
Vocal . . .
ajuntament de la Comunitat Valenciana.
Membre de la Policia Local d’aquest ajuntament o un altre
Suplent

ajuntament de la Comunitat Valenciana.

Secretari/aria El de la corporacié o membre d’aquesta en qui delegue.

Suplent Funcionari en qui delegue.

Podran nomenar-se assessors del tribunal per a les proves psicotéc-
niques, mediques i d’aptitud fisica. El seu nomenament haura de fer-se
public juntament amb el del tribunal.

Els organs de selecciod seran col-legiats i la seua composici6 ha
d’ajustar-se als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus
membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home (article
60 del Text Refos de la Llei de I’Estatut Basic de ’Empleat public).

Els membres de 1’0rgan se seleccié que siguen membres dels cossos
de la Policia Local hauran de reunir els segiients requisits:

a) Ser personal funcionari de carrera, de qualsevol cos de policia
local de la Comunitat Valenciana, estar en possessio de la titulacié uni-
versitaria de grau o llicenciatura o de técnic superior en formacid pro-
fessional, i tindre una antiguitat d’almenys tres anys.

b) Posseir la mateixa o superior categoria professional que la placa
que es convoca.

Al costat dels titulars es nomenaran suplents, en igual nombre i amb
els mateixos requisits. A més a més, el tribunal podra comptar, per a
totes o algunes de les proves, amb la col-laboraci6 d’assessors tecnics,
amb veu i sense vot, els quals hauran de limitar-se a I’exercici de la seua
especialitat técnica.

L’abstencio i recusaci6 dels membres del tribunal sera de conformi-
tat amb els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public.

El tribunal podra aixi mateix, i en qualsevol moment, requerir als
aspirants que acrediten la seua personalitat, per a la qual cosa hauran
d’anar proveits del document nacional d’identitat o un altre document
acreditatiu.

Quan concorrega en els membres del tribunal alguna de les circums-
tancies previstes en 1’article 23 1 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de régim juridic del sector public, aquests s’abstindran d’intervindre i
notificaran aquesta circumstancia a 1’ Alcaldia; aixi mateix, els aspirants
podran recusar-los en la forma prevista en I’article 24 de I’esmentada
llei.

Cargo Identidad

Presidente El jefe del cuerpo de Policia Local de este ayuntamiento.

Suplente Preferiblemente jefe de otro cuerpo de policia local.

Designados por la Direccion General de la Generalitat

Vocales (2) Valenciana.

Designados por la Direccion General de la Generalitat
Suplente

Valenciana.

Miembro de la Policia Local de este ayuntamiento u otro
Vocal . X :

ayuntamiento de la Comunitat Valenciana.

Miembro de la Policia Local de este ayuntamiento u otro
Suplente . . :

ayuntamiento de la Comunitat Valenciana.
Secretario/a | El de la corporacién o miembro de la misma en quien delegue.
Suplente Funcionario en quien delegue.

Podran nombrarse asesores del tribunal para las pruebas psicotéc-
nicas, médicas y de aptitud fisica. Su nombramiento debera hacerse
publico junto con el del tribunal.

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debe
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre
(art. 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico).

Los miembros del 6rgano se seleccion que sean miembros de los
cuerpos de la policia local deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera, de cualquier cuerpo de poli-
cia local de la Comunitat Valenciana, estar en posesion de la titulacion
universitaria de grado o licenciatura o de técnico superior en formacion
profesional, y tener una antigliedad de al menos tres aflos.

b) Poseer la misma o superior categoria profesional que la plaza
que se convoca.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con
los mismos requisitos. Ademas el tribunal podra contar, para todas o
algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especia-
lidad técnica.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de régimen juridico del sector publico.

El tribunal podra asimismo, y en cualquier momento, requerir a los
aspirantes que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan ir provistos
del documento nacional de identidad u otro documento acreditativo.

Cuando concurra en los miembros del tribunal alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico, estos se abstendran de
intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia; asimismo, los
aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de
la citada ley.
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El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia de
més de la meitat dels seus integrants, titulars o suplents, indistintament.
Aixi mateix, estan facultats per a resoldre les qiiestions que puguen
suscitar-se durant la realitzacié de les proves, per a adoptar els acords
necessaris que garantisquen el degut ordre de les mateixes en tot el no
previst en aquestes bases, i per a I’adequada interpretacié d’aquestes.

En cada sessio del tribunal podran participar els membres titulars
presents en el moment de la seua constitucio i, si estan absents, els
suplents, sense que puguen substituir-se entre si en la mateixa sessio.

Si, constituit el tribunal i iniciada la sessio, s’absenta el president,
aquest designara, entre els vocals concurrents, el que el substituira
durant la seua abséncia.

A D’efecte del que disposa 1’annex IV del Reial decret 462/2002,
de 24 de maig, el tribunal qualificador tindra la categoria segona de
les recollides en aquell respecte de les assisténcies dels seus membres.

Al tribunal correspon el desenvolupament i qualificacié de les pro-
ves selectives, la seua actuacio estara vinculada a les presents bases i
no podran aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un
nombre d’aspirants superior al de les places convocades.

La decisio s’adoptara per majoria de vots.

Les actuacions del tribunal podran ser recorregudes en algada
davant 1’ Alcaldia-Presidéncia, en el termini d’un mes a comptar des
que aquestes es van fer publiques, d’acord amb els articles 1211 122 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

Calendari de les proves i ordre d’actuacio.

la data, hora i lloc del comengament de les proves selectives s’anun-
ciara en el Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant, conjuntament amb
la relaci6 d’admesos i exclosos, aixi com la composicio6 del tribunal
qualificador a que¢ es refereix la base sisena.

Una vegada comengades les proves selectives, no sera obligatoria
la publicacio dels successius anuncis i incidéncies en el Butlleti Oficial
de la Provincia d’Alacant.

Aquests anuncis hauran de fer-se publics pel tribunal en el local on
s’hagen realitzat les actuacions i en el tauler d’anuncis de 1’ Ajuntament.

L’ordre d’actuacié de les persones aspirants s’iniciara alfabética-
ment per la primera el primer cognom de les quals comence per la lletra
F, segons Resoluci6 de 21 de gener de 2019, de la Conselleria de Justi-
cia, Administracio Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publi-
ques, per la qual es determina la lletra per a fixar 1’ordre d’intervencio
de les persones aspirants i, si és el cas, dirimir els empats en tots els
processos selectius que es convoquen durant 1’any 2019 en el conjunt de
les administracions publiques valencianes (DOGV 8473, 28 de gener).

Els opositors seran convocats per a cada exercici en crida Unica,
excepte cas de for¢a major degudament justificat i estimat lliurement
pel tribunal. La no presentacio de I’aspirant en el moment de ser cridat
a qualsevol dels exercicis obligatoris determinara automaticament el
decaiment del seu dret a participar en el mateix exercici i en els succes-
sius, per la qual cosa quedara exclos del procediment selectiu.

La crida per a la sessi6 segiient d’un mateix exercici haura de realit-
zar-se amb un termini minim d’antelacié de vint-i-quatre hores des de
I’inici de la sessio anterior.

Entre la terminacié d’un exercici i el comengament del segiient
haura de transcorrer un periode minim de dos dies i un maxim de 45
dies naturals.

Setena. Sistema de seleccio i desenvolupament dels processos

Procediment de seleccio

El sistema de selecci6 sera el de concurs oposici6é de conformitat
amb el que es disposa en el Decret 180/2018, de 5 d’octubre, del Con-
sell, pel qual es desenvolupa la disposicio transitoria primera de la Llei
17/2017, de 13 de desembre, de la Generalitat, de coordinacié de poli-
cies locals de la Comunitat Valenciana.

Primera Fase: Oposicio.
La fase d’oposicio6 sera prévia a la del concurs i consistira en la
superacio, amb caracter obligatori i eliminatori, de les proves relacio-

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas
de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente.
Asimismo, estan facultados para resolver las cuestiones que puedan sus-
citarse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos
necesarios que garanticen el debido orden de las mismas en todo lo no
previsto en estas bases, y para la adecuada interpretacion de las mismas.

En cada sesion del tribunal podran participar los miembros titulares
presentes en el momento de su constitucion y, si estan ausentes, los
suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en la misma sesion.

Si, constituida el tribunal e iniciada la sesion, se ausenta el presiden-
te, este designard, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituira
durante su ausencia.

A los efectos de lo dispuestos por el anexo IV del Real decreto
462/2002, de 24 de mayo, el tribunal calificador tendra la categoria
segunda de las recogidas en aquel respecto de las asistencias de sus
miembros.

Al tribunal le corresponde el desarrollo y calificacion de las pruebas
selectivas, estando vinculando a su actuacion a las presentes bases y no
pudiendo aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

La decision se adoptara por mayoria de votos.

Las actuaciones del tribunal podran ser recurridas en alzada ante
la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde que estas
se hicieron publicas, de acuerdo con los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de
las administraciones publicas.

Calendario de las pruebas y orden de actuacion

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas selectivas se
anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, conjunta-
mente con la relacion de admitidos y excluidos, asi como la composi-
cion del tribunal calificador a que se refiere la base sexta.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios e incidencias en el Boletin Oficial
de la Provincia de Alicante.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el tribunal en el local
donde se hayan realizado las actuaciones y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéti-
camente por la primera de aquellas cuyo primer apellido comience por
la letra F, segin Resolucion de 21 de enero de 2019, de la Conselleria de
Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades
Publicas por la que se determina la letra para fijar el orden de interven-
cion de las personas aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en
todos los procesos selectivos que se convoquen durante el afio 2019 en
el conjunto de las administraciones publicas valencianas (DOGV 8473,
28 de enero).

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamien-
to Unico, salvo caso de fuerza mayor debidamente justificado y apre-
ciado libremente por el tribunal. La no presentacion del aspirante en
el momento de ser llamado a cualquiera de los ejercicios obligatorios
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara excluido
del procedimiento selectivo.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debe-
ra realizarse con un plazo minimo de antelacion de veinticuatro horas
desde el inicio de la sesion anterior.

Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente
debera transcurrir un periodo minimo de dos dias y un maximo de 45
dias naturales.

Seéptima. Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos

Procedimiento de seleccion

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion de confor-
midad con lo dispuesto en el Decreto 180/2018, de 5 de octubre, del
Consell, por el que se desarrolla la disposicion transitoria primera de la
Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacion de
policias locales de la Comunitat Valenciana.

Primera Fase: Oposicion:
La fase de oposicion serd previa a la del concurso y consistird en
la superacion, con caracter obligatorio y eliminatorio, de las pruebas
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nades en I’annex I del Decret 180/2018, de 5 d’octubre, del Consell, pel
qual es desenvolupa la disposicio transitoria primera de la Llei 17/2017,
de 13 de desembre, de la Generalitat, de coordinacié de policies locals
de la Comunitat Valenciana, amb la finalitat de determinar 1’aptitud de
les persones aspirants en relacié amb les funcions dels llocs de treball
convocats.

En la realitzaci6 dels exercicis escrits haura de garantir-se, sempre
que siga possible, I’anonimat de les persones aspirants.

La maxima puntuacié obtinguda en la fase d’oposicio sera del 60 %
del maxim que puga obtindre’s en el total de la convocatoria.

La fase d’oposici6 comptara amb les segiients proves selectives:

a) Prova de mesurament d’algada.

b) Prova psicotécnica: es realitzara un test psicotécnic de persona-
litat que avalue els factors previstos en 1’annex III de 1’Ordre de 23 de
novembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior i Administra-
cions Publiques, per a la categoria d’agent.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte.

¢) Proves d’aptitud fisica: consistira a superar les proves que posen
de manifest la capacitat per a I’acompliment del lloc de treball i les mar-
ques minimes seran, almenys, les segiients i segons el quadre d’edats.

Préviament a I’inici de les proves fisiques les persones aspirants
aportaran un certificat medic oficial i original, en el qual es faga constar
expressament «la seua capacitat per a concorrer a les proves fisiques
exigides en I’annex I del Decret 180/2018 (DOGYV 10.10.2018).

La falta de presentacio6 i lliurament d’aquest certificat en els termes
descrits anteriorment, excloura els aspirants de participar en el procés
de seleccid que es convoca, aquest certificat haura d’haver sigut emés
i datat amb una antiguitat inferior a un mes a comptar del dia de cele-
braci6 de la prova.

relacionadas en el anexo I del Decreto 180/2018, de 5 de octubre, del
Consell, por el que se desarrolla la disposicion transitoria primera de la
Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacion de
policias locales de la Comunitat Valenciana, con la finalidad de deter-
minar la aptitud de las personas aspirantes en relacion con las funciones
de los puestos de trabajo convocados.

En la realizacion de los ejercicios escritos debera garantizarse, siem-
pre que sea posible, el anonimato de las personas aspirantes.

La maxima puntuacion obtenida en la fase de oposicion sera del
60 % del méximo que pueda obtenerse en el total de la convocatoria.

La fase de oposicion contara con las siguientes pruebas selectivas:

a) Prueba de medicion de estatura.

b) Prueba psicotécnica: se realizard un test psicotécnico de persona-
lidad que evalue los factores contemplados en el anexo III de la Orden
de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administraciones Publicas, para la categoria de agente.

La calificacion de este ejercicio serd de apto o no apto.

¢) Pruebas de aptitud fisica: consistira en superar las pruebas que
pongan de manifiesto la capacidad para el desempefio del puesto de
trabajo y cuyas marcas minimas, seran, al menos las siguientes y segun
el cuadro de edades.

Previamente al inicio de las pruebas fisicas las personas aspirantes
aportaran un certificado médico oficial y original, en el que se haga
constar expresamente «su capacidad para concurrir a las pruebas fisicas
exigidas en el anexo I del Decreto 180/2018 (DOGV 10.10.2018).

La falta de presentacion y entrega de dicho certificado en los tér-
minos descritos anteriormente, excluira a los aspirantes a participar en
el proceso de seleccion que se convoca, dicho certificado debera haber
sido emitido y fechado con una antigiiedad inferior a un mes a contar
del dia de celebracion de la prueba.

Barem d’edats masculi Barem d’edats femeni
Quadre d’edats 1 2 3 Quadre d’edats 1 2 3
Fins a 30 anys 4.20» 3,75 m 60» Fins a 30 anys 4,50» 3,10 m 1,10»
De 31 a 35 anys 4,50» 3,50 m 1,10» De 31 a 35 anys 5,20» 2,90 m 1,20»
De 36 a 40 anys 5,30» 3,25m 1,25» De 36 a 40 anys 6,00%» 2,70 m 1,35»
De 41 a 45 anys 10’ 3,00 m 1,30» De 41 a 45 anys 11’ 2,50 m 1,45»
De 46 a 50 anys 11’ 2,75 m 1,40» De 46 a 50 anys 12’ 2,30 m 1,55»
Més de 50 anys 12’ 2,40 m 1,55» Més de 50 anys 13’ 2,10 m 2,10»
® ok ok ok ok
Baremo de edades masculino Baremo de edades femenino
Cuadro de edades 1 2 3 Cuadro de edades 1 2 3
Hasta 30 afios 4,20%» 3,75 m 60» Hasta 30 afios 4,50» 3,10 m 1,10»
De 31 a 35 afios 4,50» 3,50 m 1,10» De 31 a 35 afios 5,20» 2,90 m 1,20»
De 36 a 40 afios 5,30» 3,25 m 1,25» De 36 a 40 afios 6,00» 2,70 m 1,35»
De 41 a 45 anos 10’ 3,00 m 1,30» De 41 a 45 afios 11’ 2,50 m 1,45»
De 46 a 50 afos 11" 2,75 m 1,40» De 46 a 50 afios 12’ 2,30 m 1,55»
Mas de 50 afios 12’ 2,40 m 1,55» Mas de 50 afios 13’ 2,10 m 2,10»

Proves:

1. Carrera de resisténcia 1.000 metres

2. Salt de longitud amb carrera

3. Natacié 50 metres

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte, i han de
superar com a minim dos de les tres proves per a ser declarat apte.

La valoraci6 de les proves d’aptitud fisica en les proves de salt es
realitzara mesurant la distancia efectiva.

La superaci6 de les proves fisiques per a I’accés a la categoria
d’agent, tindra una validesa de quatre anys des de la seua realitzacio,
fins al dia de finalitzaci6 del termini de presentacid de les instancies,

Pruebas:

1. Carrera de resistencia 1.000 metros

2. Salto de longitud con carrera

3. Natacion 50 metros

La calificacion de este ejercicio sera de apto o no apto, debiendo
superar como minimo dos de las tres pruebas para ser declarado apto.

La valoracion de las pruebas de aptitud fisica en las pruebas de salto
se realizara midiendo la distancia efectiva.

La superacion de las pruebas fisicas para el acceso a la categoria
de agente, tendra una validez de cuatro afios desde su realizacion, hasta
el dia de finalizacién del plazo de presentacion de las instancias, con
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amb independéncia de 1’edat de la persona aspirant, i quedaran exempts
de realitzar-la aquelles que, en aquest periode, I’hagen superada.

d) Prova teorica: consistira a contestar correctament per escrit un
qiiestionari de 100 preguntes tipus test amb quatre respostes alternati-
ves, una de les quals és certa, i no penalitzen les contestades erronia-
ment, en un temps maxim de 2 hores, sobre els temes que s’assenya-
len en I’annex A de 1I’Ordre d’1 de juny de 2001, de la Conselleria de
Justicia i Administracions Publiques, de desenvolupament del Decret
88/2001, de 24 d’abril, del Govern Valencia, pel qual s’estableixen les
bases i criteris generals uniformes per a la seleccio, promocié i mobilitat
de les policies locals de la Comunitat Valenciana, escala basica i auxili-
ars de policia. (annex II de les bases).

La qualificacio d’aquest exercici sera de 0 a 25 punts 1 ha d’obtin-
dre’s una qualificaci6 de 12,5 punts per a superar-lo.

Els qiiestionaris que es proposen contindran cinc preguntes addicio-
nals tipus test, les quals substituiran per ordre, correlativament, aquelles
preguntes que, si és el cas, siguen objecte d’anul-lacié amb posterioritat
a I’inici de I’exercici.

e) Exercici practic: consistira en la realitzacié d’un exercici escrit,
amb una duracié maxima d’una hora, que fixara 1’organ técnic de selec-
ci6 abans de la realitzacié d’aquest, que versara sobre el desenvolupa-
ment d’un supdsit policial sobre les activitats, funcions i serveis propis
de I’escala basica, categoria d’agent, aixi com, si és el cas, sobre la
redaccié de documents policials. Es valorara la claredat i exposicio de
totes les actuacions i mesures que hagen d’adoptar-se en relacié amb el
suposit plantejat. Es podra acompanyar o fixar sobre el pla que aporte
el tribunal les actuacions policials.

La qualificacié d’aquest exercici sera de 0 a 35 punts, i ha d’obtin-
dre’s un minim de 17,5 punts per a superar-lo.

/) Reconeixement medic: consistira a superar un reconeixement
medic, d’acord amb les segiients exclusions mediques:

1. Obesitat o primesa manifesta que dificulten o incapaciten per a
I’acompliment del lloc de treball.

2. Ulli visio:

2.1. Agudesa visual amb correccié inferior als dos tergos de la visid
normal en tots dos ulls o sense.

2.2. Hemianopsia completa i absoluta

3. Orella i audicio.

Agudesa auditiva binaural amb correccié que supose perdua entre
1.000 1 4.000 hertzs a 45 decibels o sense.

4. Aparell locomotor.

Qualsevol patologia Ossia d’extremitats que produisca retraccions o
limitacions funcionals de causa muscular o articular.

5. Aparell digestiu.

Qualsevol procés digestiu que, segons el parer dels assessors
medics, dificulte de manera important I’acompliment del lloc de treball.

6. Aparell cardiovascular.

Hipertensio arterial mal controlada, que no ha de sobrepassar les
xifres en rep0s els 170 mn/hg en pressio sistolica i els 95 mn/hg en pres-
si6 diastolica; segons el parer dels assessors médics, es podra repetir la
prova quan concérreguen circumstancies que aixi ho aconsellen.

Varices ulceroses. Tromboflebitis. Insuficiéncia cardiaca severa.
Hipertrofia ventricular esquerra descompensada. Infart de miocardi.

7. Aparell respiratori.

La bronquiopatia cronica obstructiva. Disminucié FVC per davall
del 65 % de la seua edat.

8. Sistema nervios.

Epilépsia, alcoholisme i toxicomanies.

9. Pell i faneres.

Cicatrius que produisquen limitacions funcionals.

10. Altres processos patologics.

Malalties immunologiques sistémiques, no asimptomatiques que
impossibiliten 1’acompliment del lloc de treball. Intoxicacions croni-
ques. Hemopaties greus.

Segona fase: concurs.

Aquelles persones aspirants que superen el nivell d’aptitud establit
per a tots i cadascun dels exercicis de caracter eliminatori de la fase
d’oposicio, passaran a la fase de concurs.

independencia de la edad de la persona aspirante, quedando exentos de
realizarla aquellas que, en dicho periodo, la hayan superado.

d) Prueba teorica: Consistira en contestar correctamente por escrito,
un cuestionario de 100 preguntas tipo test con cuatro respuestas alterna-
tivas, una de ellas cierta, no penalizando las contestadas erroneamente,
en un tiempo maximo de 2 horas, sobre los temas que se relacionan en
el anexo A de la Orden de 1 de junio de 2001, de la Conselleria de Justi-
cia y Administraciones Publicas, de desarrollo del Decreto 88/2001, de
24 de abril, del Gobierno Valenciano, por el que se establecen las bases
y criterios generales uniformes para la seleccion, promocion y movili-
dad de las policias locales de la Comunitat Valenciana, escala basica y
auxiliares de policia. (Anexo II de las Bases).

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 25 puntos, debiendo
obtenerse una calificacion de 12,5 puntos para superar el mismo.

Los cuestionarios que se propongan contendran cinco preguntas
adicionales tipo test, las cuales sustituirdn por su orden, correlativa-
mente, aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion con
posterioridad al inicio del ejercicio.

e) Ejercicio practico: consistira en la realizacidén de un ejercicio
escrito, con una duracion maxima de una hora, que fijara el drgano téc-
nico de seleccion antes de la realizacion del mismo, que versara sobre
el desarrollo de un supuesto policial sobre las actividades, funciones
y servicios propios de la escala basica, categoria de agente, asi como,
en su caso, sobre la redaccion de documentos policiales. Se valorara la
claridad y exposicion de cuantas actuaciones y medidas deban adoptarse
en relacion con el supuesto planteado. Se podra acompaiar o fijar sobre
plano que aporte el tribunal las actuaciones policiales.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 35 puntos, debiendo
obtenerse un minimo de 17,5 puntos para superar el mismo.

/) Reconocimiento médico: consistira en superar un reconocimiento
médico, de acuerdo con las siguientes exclusiones médicas:

1. Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o incapaciten para
el desempefio del puesto de trabajo.

2. Ojo y vision:

2.1. Agudeza visual con o sin correccion inferior a los dos tercios de
la vision normal en ambos ojos.

2.2. Hemianopsia completa y absoluta

3. Oido y audicion.

Agudeza auditiva biaural con o sin correccion que suponga pérdida
entre 1.000 y 4.000 hertzios a 45 decibelios.

4. Aparato locomotor.

Cualquier patologia 6sea de extremidades que produzcan retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular.

5. Aparato digestivo.

Cualquier proceso digestivo que, a juicio de los asesores médicos,
dificulte de forma importante el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

Hipertension arterial mal controlada, no debiendo sobrepasar las
cifras en reposo los 170 mn/hg en presion sistolica y los 95 mn/hg en
presion diastolica; a juicio de los asesores médicos, se podra repetir la
prueba cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen.

Varices ulcerosas. Tromboflebitis. Insuficiencia cardiaca severa.
Hipertrofia ventricular izquierda descompensada. Infarto de miocardio.

7. Aparato respiratorio.

La bronquiopatia cronica obstructiva. Disminucién FVC por debajo
del 65 % de su edad.

8. Sistema nervioso.

Epilepsia, alcoholismo y toxicomanias.

9. Piel y faneras.

Cicatrices que produzcan limitaciones funcionales.

10. Otros procesos patologicos.

Enfermedades inmunologicas sistémicas, no asintomaticas que
imposibiliten el desempefio del puesto de trabajo. Intoxicaciones croni-
cas. Hemopatias graves.

Segunda fase: concurso

Aquellas personas aspirantes que superen el nivel de aptitud esta-
blecido para todos y cada uno de los ejercicios de caracter eliminatorio
de la fase de oposicion, pasaran a la fase de concurso.
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Aixi, a la puntuacié obtinguda en la fase d’oposici6 se li sumara
la resultant de la fase de concurs d’acord amb el barem que figura en
aquesta base 7a.

La maxima puntuaci6 obtinguda en la fase de concurs sera del 40 %
del maxim que puga obtindre’s en el total de la convocatoria.

Els mérits a valorar en la fase de concurs seran els que es recullen
en aquest apartat, juntament amb la seua valoracio i mitja d’acreditacio
d’aquests.

Merits computables:

1. S’atorgaran fins a un maxim de 30 punts pels serveis efectius
prestats com a personal funcionari interi en 1’escala basica, categoria
d’agent, o com auxiliar de policia, valorats a ra6 de 3 punts per any o
la proporci6 corresponent, en el supdsit de periodes inferiors a I’any.

2. Formaci6 i titulacio:

2.1. Titulacions superiors, fins a 1 punt

Per titol de técnic superior: 0,30 punts

Per titol universitari de grau o equivalent: 0, 80 punts

Per titol de master oficial: 1 punt

No es valoraran aquelles titulacions que siguen necessaries per a
I’obtenci6 d’una altra que també siga objecte de valoracio.

2.2. Cursos de formacio, fins a 4 punts.
Per la realitzacié de cursos de formacié impartits en I’IVASPE o
homologats per aquest, d’acord amb el segiient barem:

Nombre d’hores Assisténcia Aprofitament
De 20 a 50 0,11 0,20
De 51 a 100 0,21 0,30
De 101 a 150 0,31 0,40
De 151 2200 0,41 0,60
De 201 a 250 0,61 0,70
Més de 250 0,71 1,00

Quan es tracte de cursos de duracié inferior a la minima avantdita,
la puntuacié d’aquests estara donada per la suma del comput d’hores
i/0 assisténcia d’aquests. En el cas d’haver impartit hores com a pro-
fessor o professora en els cursos, es puntuaran amb el barem corres-
ponent al certificat d’aprofitament, i sense superar per aquest concepte
el maxim de 4 punts. Els cursos organitzats i impartits per I'IVASPE,
realitzats amb anterioritat a la data d’entrada en vigor de la resoluci6 de
la Direccio General d’Interior de 24 de marg de 1995, sobre Cursos de
Formaci6 impartits per I'IVASPE (DOGV 2487, 10.04.1995), aixi com
els realitzats pel Ministeri de I’Interior, o altres ministeris o conselleri-
es relacionats amb la funcié policial o organismes analegs, escoles de
policia de les corporacions locals o de comunitats autonomes ambdues
expressament reconegudes per ’IVASPE, es valoraran en tot cas amb
la puntuacio corresponent al diploma d’assisténcia.

2.3. Exercicis superats: s’atorgaran fins a 2 punts per la superaciod
d’exercicis selectius finals en convocatories d’accés a la condicié de
funcionari de carrera en els Cossos de Policia Local, categoria d’agent,
arad d’1 punt per cada exercici final superat.

Els serveis efectius s’acreditaran mitjangant certificat expedit pels
ajuntaments, expressiu del periode o periodes de serveis prestats i cate-
goria professional i els merits relacionats amb la formacio, titulacié
i idiomes, mitjancant copia compulsada del certificat expedida per la
institucié competent. Els exercicis superats s’acreditaran mitjangant
certificacié expedida per la secretaria general en el qual s’indique el
caracter d’exercici final de la fase d’oposicio, la qualificaci6 obtinguda
en aquest i la referéncia al butlleti oficial de la provincia en el qual es
van publicar les bases reguladores de la convocatoria.

Huitena. Qualificacio
la qualificacio final sera la suma dels punts obtinguts en la fase
d’oposicio i I’obtinguda en la fase de concurs.

Asi, a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion se le sumara la
resultante de la fase de concurso de acuerdo con el baremo que figura
en esta Base 7°.

La maxima puntuacion obtenida en la fase de concurso sera del
40 % del méximo que pueda obtenerse en el total de la convocatoria.

Los méritos a valorar en la fase de concurso seran los que se reco-
gen en este apartado, junto con su valoracion y medio de acreditacion
de los mismos.

Meéritos computables:

1. Se otorgaran hasta un maximo de 30 puntos por los servicios
efectivos prestados como personal funcionario interino en la escala basi-
ca, categoria de agente, o como auxiliar de policia, valorados a razén
de 3 puntos por afio o la proporcidn correspondiente, en el supuesto de
periodos inferiores al afio.

2. Formacion y titulacion:

2.1. Titulaciones superiores, hasta 1 punto

Por titulo de Técnico Superior: 0,30 puntos

Por titulo universitario de grado o equivalente: 0, 80 puntos

Por titulo de master oficial: 1 punto

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias para la
obtencion de otra que también sea objeto de valoracion.

2.2. Cursos de formacion, hasta 4 puntos.
Por la realizacion de cursos de formacion impartidos en el IVASPE
u homologados por el mismo, de acuerdo con el siguiente baremo:

Numero de horas Asistencia Aprovechamiento
De 20 a 50 0,11 0,20
De 51 a 100 0,21 0,30
De 101 a 150 0,31 0,40
De 151 2200 0,41 0,60
De 201 a 250 0,61 0,70
Més de 250 0,71 1,00

Cuando se trate de cursos de duracion inferior a la minima ante-
dicha, la puntuacion de estos vendra dada por la suma del computo de
horas y/o asistencia de los mismos. En el caso de haber impartido horas
como profesor o profesora en los cursos, se puntuaran con el baremo
correspondiente al Certificado de Aprovechamiento, y sin superar por
este concepto el maximo de 4 puntos. Los cursos organizados e impar-
tidos por el IVASPE, realizados con anterioridad a la fecha de entrada
en vigor de la Resolucion de la Direccion General de Interior de 24 de
marzo de 1995, sobre Cursos de Formacion impartidos por el IVASPE
(DOGYV 2487, 10.04.1995), asi como los realizados por el Ministerio del
Interior, u otros ministerios o consellerias relacionados con la funcion
policial u organismos analogos, escuelas de policia de las corporaciones
locales o de comunidades autonomas ambas expresamente reconocidas
por el IVASPE, se valoraran en todo caso con la puntuacion correspon-
diente al diploma de asistencia.

2.3. Ejercicios superados: se otorgaran hasta 2 puntos por la supera-
cion de ejercicios selectivos finales en convocatorias de acceso a la con-
dicion de funcionario de carrera en los Cuerpos de Policia Local, cate-
goria de agente, a razén de 1 punto por cada ejercicio final superado.

Los servicios efectivos se acreditaran mediante certificado expedido
por los ayuntamientos, expresivo del periodo o periodos de servicios
prestados y categoria profesional y los méritos relacionados con la for-
macion, titulacion e idiomas, mediante copia compulsada del certifica-
do expedida por la institucion competente. Los ejercicios superados se
acreditaran mediante certificacion expedida por la secretaria general en
el que se indique el caracter de ejercicio final de la fase de oposicion,
la calificacion obtenida en el mismo y la referencia al boletin oficial de
la provincia en el que se publicaron las bases reguladoras de la convo-
catoria.

Octava. Calificacion
La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase
de oposicion y la obtenida en la fase de concurso.
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El tribunal no podra declarar que ha superat el procés selectiu un
nombre d’aspirants superior al de places convocades, sense perjudici
del que es disposa en I’article 61.8 paragraf 2 del text refos de 1’Estatut
Basic de I’Empleat Public.

Novena. Relacio d’aprovats i acreditacio de requisits exigits

Els tribunals formularan proposta a la corporacié dels aspirants que,
si bé han superat el procés selectiu i prévia presentacio de la documenta-
cio exigida, han d’incorporar-se a ’'IVASPE, per a seguir el curs selectiu
de formacio.

La relacid d’aprovats, per ordre de puntuacio es publicara en la seu
electronica de I’ Ajuntament, i en el termini de 20 dies habils comptats
des del segiient al de la publicacid, hauran d’acreditar que reuneixen tots
i cadascun dels requisits exigits en la convocatoria.

Els qui tingueren la condicio de personal funcionari o de personal
laboral al servei de I’administracié convocant, en el termini anterior-
ment, acreditaran o indicaran, si escau, que les condicions i requisits
exigits en la convocatoria ja estan inscrits en el Registre de Personal
d’aqueixa administracio.

Si dins del termini indicat els opositors no acreditaren que reuneixen
tots els requisits, no podran ser nomenats funcionaris en practiques i
quedaran anul-lades totes les seues actuacions, sense perjudici de les
responsabilitats en qué hagueren pogut incorrer per falsedat en la sol-
licitud inicial.

Desena. Curs selectiu de formacio

el curs selectiu de formacio per a I’accés a I’escala basica, categoria
d’agent, es realitzara en I’'IVASPE, i tindra una duraci6 de 200 hores
lectives.

La qualificacio del curs correspondra a I’'IVASPE, i la seua valo-
racio es realitzara sobre la base de criteris objectius, que tindran en
compte el model d’avaluacié per competéncies, i tots els aspectes de
’actuacio de la persona aspirant siguen necessaris per a valorar la seua
capacitat per a un adequat acompliment professional.

Durant la realitzaci6 del curs teoricopractic les persones aspirants
seran nomenades personal funcionari en practiques de les respectives
corporacions locals, amb els drets inherents a tal situacid i percebent, en
tot cas, les retribucions integres del lloc al qual aspiren.

Les persones aspirants que no superen el curs de seleccié i formacid
podran incorporar-se al curs immediatament posterior. Si no superen
aquest segon curs, quedara definitivament perdut el dret a participar
en el procés de selecci6 instat i no adquiriran la condici6 de personal
funcionari de carrera.

Onzena. Proposta final, nomenament i presa de possessio

finalitzat el curs teoricopractic, 'IVASPE comunicara als ajunta-
ments la relacié d’aspirants que 1’hagen superat, amb indicaci6 de la
qualificaci6 obtinguda, a 1’efecte del seu nomenament com a personal
funcionari de carrera. Igualment comunicara la relacio de les persones
que no hagen superat el curs teoricopractic.

Els nomenaments hauran d’efectuar-se en el termini maxim de quin-
ze dies, comptats des de la comunicacié de I'TVASPE.

La presa de possessio de les persones aspirants que hagueres superat
el procés selectiu s’efectuara en el termini d’un mes, comptat a partir
de I’endema de la data de publicacio6 del seu nomenament en el Butlleti
Oficial de la Provincia.

Transcorregut el termini d’un mes, les persones aspirants que no
hagen pres possessio, per causes imputables a elles mateix, i excep-
te deguda justificacio, perdran tots els drets adquirits durant el procés
selectiu i quedaran anul-lades totes les seues actuacions.

El nomenament com a funcionaris de carrera sera publicat en el
Butlleti Oficial de la Provincia.

Dotzena. Impugnacio

les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de con-
formitat amb el que s’estableix en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seues bases, que esgoten la via admi-
nistrativa, es podra interposar per les persones interessades un recurs de

El tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo
un numero del aspirantes superior al de plazas convocadas, sin perjui-
cio de lo dispuesto en el articulo 61.8 parrafo 2 del texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Novena. Relacion de aprobados y acreditacion de requisitos exi-
gidos

Los Tribunales formularan propuesta a la corporacion de los aspi-
rantes que, habiendo superado el proceso selectivo y previa presenta-
cion de la documentacion exigida, deban incorporarse al IVASPE, para
seguir el curso selectivo de formacion.

La relacion de aprobados, por orden de puntuacion se publicara en
la sede electronica del Ayuntamiento, y en el plazo de 20 dias habiles
contados desde el siguiente al de la publicacion, deberan acreditar que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes tuvieran la condicién de personal funcionario o de per-
sonal laboral al servicio de la administracion convocante, en el plazo
anteriormente, acreditaran o indicaran, en su caso, que las condiciones
y requisitos exigidos en la convocatoria ya estan inscritos en el Registro
de Personal de esa administracion.

Si dentro del plazo indicado los opositores no acreditaran que reu-
nen todos los requisitos, no podran ser nombrados funcionarios en prac-
ticas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

Décima. Curso selectivo de formacion

El curso selectivo de formacion para el acceso a la escala basica,
categoria de agente, se realizara en el IVASPE, y tendra una duracién
de 200 horas lectivas.

La calificacion del curso correspondera al IVASPE, y su valora-
cion se realizara con base a criterios objetivos, que tendran en cuenta el
modelo de evaluacion por competencias, y cuantos aspectos de la actua-
cion de la persona aspirante sean necesarios para valorar su capacidad
para un adecuado desempefio profesional.

Durante la realizacion del curso tedrico-practico las personas aspi-
rantes seran nombradas personal funcionario en practicas de las respec-
tivas corporaciones locales, con los derechos inherentes a tal situacion
y percibiendo, en todo caso, las retribuciones integras del puesto al que
aspiran.

Las personas aspirantes que no superasen el curso de seleccion y
formacion podran incorporarse al curso inmediatamente posterior. De
no superar este segundo curso, quedaran definitivamente decaidas en su
derecho a participar en el proceso de seleccion instado y no adquiriran
la condicion de personal funcionario de carrera.

Undécima. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion

Finalizado el curso tedrico-practico, el IVASPE comunicara a los
ayuntamientos la relacion de aspirantes que lo hayan superado, con indi-
cacion de la calificacion obtenida, a los efectos de su nombramiento
como personal funcionario de carrera. [gualmente comunicara la rela-
cion de las personas que no hayan superado el curso tedrico-practico.

Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de quin-
ce dias, contados desde la comunicacion del IVASPE.

La toma de posesion de los/las aspirantes que hubieses superado el
proceso selectivo se efectuard en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a la fecha de publicacion de su nombramiento en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Transcurrido el plazo de un mes, los/las aspirantes que no hayan
tomado posesion, por causas imputables a los mismos, y salvo debida
justificacion, perderan todos los derechos adquiridos durante el proceso
selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

El nombramiento como funcionarios de carrera sera publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Duodécima. Impugnacion

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de con-
formidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa,
se podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo



Num. 9239/ 21.12.2021

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

53116

reposicio en el termini d’un mes davant 1’ Alcaldia, previ al contencids
administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat Contencios
Administratiu d’Elx, a partir de I’endema del dia de publicacio del seu
anunci en Butlleti Oficial de la Provincia (article 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa).

Tretzena. Legislacio aplicable

per al que no preveuen les presents bases s’aplicara el Decret
180/2018, de 5 octubre, del Consell, pel qual es desplega la disposi-
cid transitoria primera de la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la
Generalitat, de coordinaci6 de Policies Locals; la Llei 17/2017, de 13
de desembre, de la Generalitat, de coordinacié de policies locals de la
Comunitat Valenciana; el Decret 153/2019, de 12 de juliol, del Consell,
d’establiment de les bases i criteris generals per a la seleccid, promocid
i mobilitat de totes les escales i categories dels cossos de la policia
local de la Comunitat Valenciana; la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la
Generalitat, d’ordenaci6 i gestié de la funcié publica valenciana; en el
Reglament de seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del per-
sonal de la funci6 publica valenciana aprovat pel Decret 3/2017, de 13
de gener, del Consell.

ANNEX 1
Sol-licitud de I’interessat

La instancia per a participar en el procés selectiu, podra descarre-
gar-se de la seu electronica de I’Ajuntament de San Miguel de Salinas
(https://sanmigueldesalinas.sedelectronica.es/), en el cataleg de tramits.

(ANNEX )

INSTANCIA PER A LA INSCRIPCIO EN EL PROCES SELEC-
TIU PER A LA SELECCIO MITJANCANT EL SISTEMA D’OPOSI-
CIO PEL PROCEDIMENT DE CONSOLIDACIO D’US DE DUES
PLACES D’AGENT DE POLICIA LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE
SAN MIGUEL DE SALINAS.

Dades personals (emplenar utilitzant lletres majuscules)
NIF:

Cognoms i nom:

Telefon de contacte:

Domicili:

Municipi: CP:

e-mail:

Documentacié que s’annexa:

o Fotocopia compulsada DNI

o Fotocopia compulsada de la titulacié académica per a partici-
par en el procés i, si és el cas, certificat d’equivaléncia.

o Fotocopia compulsada del permis de conduir classe B 1 A2.

o Justificant del pagament de la taxa. BANCo SABADELL.:
ES60 0081 1447 2500 0101 7802

SOL-LICITUD

La persona sotasignada sol-licita ser admesa al procés selectiu a
que es refereix la present instancia i declara que son certes les dades
consignades, 1 que reuneix els requisits exigits per a participar en la
convocatoria, a més de no haver sigut separada mitjangant expedient
disciplinari del servei o qualsevol de les administracions publiques o
dels Organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdnomes, ni
trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per a I’accés al cos o escala de funcio-
nari, o per a exercir funcions similars a les que exercien en el cas del
personal laboral, en el qual haguera sigut separat o inhabilitat. En el cas
de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacid
equivalent ni haver sigut sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que
impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes I’accés a 1’ocupacio
publica.

Documents que aportara per a la valoracio en la fase de concurs:

de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Elche, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en
Boletin Oficial de la Provincia (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa).

Decimotercera. Legislacion aplicable

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion lo pre-
visto en el Decreto 180/2018, de 5 octubre, del Consell, por el que se
desarrolla la disposicion transitoria primera de la Ley 17/2017, de 13
de diciembre, de la Generalitat, de coordinacion de Policias Locales; en
la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacion
de policias locales de la Comunitat Valenciana; en el Decreto 153/2019,
de 12 de julio, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios
generales para la seleccion, promocion y movilidad de todas las escalas
y categorias de los cuerpos de la policia local de la Comunitat Valencia-
na; en la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y
gestion de la funcion publica valenciana; en el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana aprobado por el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell.

ANEXO I
Solicitud del interesado

La instancia para participar en el proceso selectivo, podra descar-
garse de la sede electronica del Ayuntamiento de San Miguel de Sali-
nas (https://sanmigueldesalinas.sedelectronica.es/), en el catdlogo de
tramites.

(ANEXO I

INSTANCIA PARA LA INSCRIPCION EN EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA SELECCION MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION POR EL PROCEDIMIENTO DE CONSOLIDACION DE
EMPLEO DE DOS PLAZAS DE «AGENTE DE POLICiA LOCAL»
DEL AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE SALINAS.

Datos personales (rellenar utilizando letras mayusculas)
NIF:

Apellidos y nombre:

Teléfono de contacto:

Domicilio:

Municipio: CP:

e-mail:

Documentacion que se anexa:

O Fotocopia compulsada DNI

O Fotocopia compulsada de la titulacion académica para parti-
cipar en el proceso y, en su caso, certificado de equivalencia.

o Fotocopia compulsada del permiso de conducir clase B y A2.

o Justificante del pago de la tasa. BANCO SABADELL: ES60
0081 1447 2500 0101 7802

SOLICITUD

La persona abajo firmante solicita ser admitida al proceso selectivo
a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos
consignados en ella, y que reune los requisitos exigidos para participar
en la convocatoria, ademas de no haber sido separada mediante expe-
diente disciplinario del servicio o cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido some-
tido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

Documentos que aportara para su valoracion en la fase de concurso:
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Serveis prestats.
Formaci6 i titulacio.
Titulaci6 superior.
Cursos de formaci6.
Altres idiomes.
Exercicis superats.

— e
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La persona interessada

ANNEX I
Programa/temari

Grup 1. Dret Constitucional i Administratiu.

Tema 1. La Constitucid espanyola de 1978. Estructura, contingut i
principis basics. Reforma de la Constitucio.

Tema 2. Organitzaci6 Politica de 1’Estat espanyol. Classe i forma
d’Estat. Organitzaci6 Territorial de I’Estat. La Corona: funcions consti-
tucionals del rei. Successi6 i Regéncia. La ratificacio.

Tema 3. Les Corts Generals: les Cambres. Composicid, atribucions
i funcionament. La Funcid Legislativa. El Poder Executiu: el Govern,
relacions entre el Govern i les Corts Generals. El Poder Judicial. Estruc-
tura, organitzacié i funcionament dels tribunals en el sistema espanyol.

Tema 4. L’organitzaci6 territorial espanyola: Les comunitats auto-
nomes. Els estatuts d’autonomia, organs i competencies. Les Adminis-
tracions Publiques: estatal, autonomica i local.

Tema 5. Drets i deures Fonamentals de la persona en la Constitucio:
la seua defensa i garantia. El Tribunal Constitucional i el Defensor del
Poble. La suspensio dels drets i llibertats.

Tema 6. L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana: la
Generalitat Valenciana. Les Corts. El Govern o Consell. Les competén-
cies. Administracié de Justicia.

Tema 7. L’ Administracié Publica. La hisenda ptblica i I’administra-
ci6 tributaria. El ciutada i ’administracio.

Tema 8. El dret administratiu. Fonts. Normes no parlamentaries amb
rang de llei. El reglament.

Tema 9. El procediment administratiu. Marc juridic. Fases del pro-
cediment. L’audiéncia a ’interessat. Notificacions. El procediment san-
cionador administratiu. La revisi6é administrativa de ’acte administratiu.
Procediments i limits de la revisio. Recursos administratius. El recurs
contencids administratiu.

Tema 10. La Uni6 Europea: institucions. L’ordenament juridic de la
Comunitat Europea. La recepcio, aplicacio i control del Dret comunitari
a Espanya.

Grup II. Régim Local i Policia.

Tema 11. El municipi: organs unipersonals de govern. L’alcalde. Els
tinents d’alcalde. Els regidors.

Tema 12. Organs col-legiats de govern. L’ Ajuntament Ple. La
comissi6 de govern. Organs consultius i participatius: Les comissions
informatives. Les Juntes de Districte.

Tema 13. La Funci6 Publica en general i els funcionaris de les enti-
tats locals. Organitzacio6 de la funci6 ptblica local. El personal al servei
de les Administracions Locals: concepte i classes. Drets i deures de les
policies locals. Adquisici6 i pérdua de la condicié de funcionari.

Tema 14. Responsabilitat dels funcionaris. Reglament de Régim
Disciplinari. Incoaci6 i tramitacié d’expedients.

Tema 15. Obligacions i competéncies dels ajuntaments. Les orde-
nances municipals: concepte i classes. Infraccions. Potestat sanciona-
dora. Els bans d’Alcaldia.

Tema 16. La seguretat ciutadana. Autoritats competents. Funcions
de la Policia Local segons la Llei organica de Forces i Cossos de Segu-
retat. Actuacions de la Policia Local en col-laboracié amb la resta de
forces i cossos. Policia governativa i judicial.

Tema 17. La Policia Local. Ordenament legislatiu de la Policia
Local. Missions i objectius. Disposicions estatutaries comunes. Estruc-
tura organica i funcional.

Servicios prestados.
Formacion y titulacion.
Titulacion superior.
Cursos de formacion.
Otros idiomas.
Ejercicios superados.
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El interesado

ANEXO II
Programa/temario

Grupo I. Decrecho Constitucional y Administrativo.

Tema 1. La Constitucion espaiiola de 1978. Estructura, contenido y
principios basicos. Reforma de la Constitucion.

Tema 2. Organizacion Politica del Estado Espaiol. Clase y forma
de Estado. Organizacion Territorial del Estado. La Corona: funciones
constitucionales del Rey. Sucesion y Regencia. El Refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales: las Camaras. Composicion, atribu-
ciones y funcionamiento. La Funcion Legislativa. El Poder Ejecutivo:
el Gobierno, Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El
Poder Judicial. Estructura, organizacion y funcionamiento de los Tribu-
nales en el sistema espafiol.

Tema 4. La organizacidn territorial espafiola: Las Comunidades
Auténomas. Los Estatutos de Autonomia, Organos y Competencias.
Las Administraciones Publicas: Estatal, Autondmica y Local.

Tema 5. Derechos y Deberes Fundamentales de la Persona en la
Constitucion: su defensa y garantia. El tribunal Constitucional y el
Defensor del Pueblo. La suspension de los derechos y libertades.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: La
Generalitat Valenciana. Las Cortes. El Gobierno o Consell. Las compe-
tencias. Administracion de Justicia.

Tema 7. La Administracion Publica. La Hacienda Publica y la admi-
nistracion Tributaria. El ciudadano y la administracion.

Tema 8. El derecho administrativo. Fuentes. Normas no parlamen-
tarias con rango de Ley. El Reglamento.

Tema 9. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases
del procedimiento. La audiencia al interesado. Notificaciones. El pro-
cedimiento sancionador administrativo. La revision administrativa del
acto administrativo. Procedimientos y limites de la revision. Recursos
administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 10. La Unidn Europea: Instituciones. El ordenamiento juri-
dico de la Comunidad Europea. La recepcion, aplicacion y control del
Derecho comunitario en Espaiia.

Grupo II. Régimen Local y Policia.

Tema 11. El Municipio: 6rganos unipersonales de gobierno. El
Alcalde Los Tenientes de Alcalde. Los Concejales.

Tema 12. Organos colegiados de gobierno. El Ayuntamiento Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos consultivos y participativos: Las
Comisiones Informativas. Las Juntas de Distrito.

Tema 13. La Funcién Publica en general y los funcionarios de las
Entidades Locales. Organizacion de la funcion Publica local. El per-
sonal al servicio de las Administraciones Locales: concepto y clases.
Derechos y Deberes de las Policias Locales. Adquisicion y pérdida de
la condicion de funcionario.

Tema 14. Responsabilidad de los funcionarios. Reglamento de
Régimen Disciplinario. Incoacion y tramitacion de expedientes.

Tema 15. Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Las
Ordenanzas Municipales: concepto y clases. Infracciones. Potestad san-
cionadora. Los Bandos de Alcaldia.

Tema 16. La seguridad ciudadana. Autoridades competentes. Fun-
ciones de la Policia Local seglin la Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. Actuaciones de la Policia Local en colaboracion con el
resto de fuerzas y cuerpos. Policia gubernativa y judicial.

Tema 17. La Policia Local. Ordenamiento legislativo de la Poli-
cia Local. Misiones y objetivos. Disposiciones estatutarias comunes.
Estructura organica y funcional.
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Tema 18. El binomi policia local-ciutada. Principis basics i normes
d’actuacid. Suports étics. Régim disciplinari dels funcionaris de policia
local.

Tema 19. La legislacio6 sobre policies locals i de coordinacié de
Policia Local de la Comunitat Valenciana. La coordinaci6 de les Policia
Locals. Estructura i organitzacié de les policia locals de la Comunitat
Valenciana. Régim estatutari. Dret i deures.

Tema 20. L’Institut Valencia de Seguretat Piblica. Regulacio legal.
Fins i funcions. La formacio6 de les policies locals de la Comunitat
Valenciana. El Registre de les Policies Locals. Sistema retributiu de les
policies locals de la Comunitat Valenciana. Premis i distincions.

Grup III. Dret Penal, Policia Administrativa i Sociologia.
Tema 21. El Codi Penal. Concepte d’infraccié penal: delicte i falta.
Les persones responsables criminalment dels delictes i les faltes.

Tema 22. L’homicidi i les seues formes. Avortament. Lesions. Lesi-
ons al fetus. Delictes contra la llibertat: detencions il-legals i segrestos;
amenaces; coaccions. Les tortures i altres delictes contra la integritat
moral.

Tema 23. Delictes contra la llibertat sexual: agressions i abusos
sexuals; I’assetjament sexual; exhibicionisme i provocaci6 sexual;
delictes relatius a la prostitucié. Infraccions a les disposicions de transit
i seguretat constitutives de delicte.

Tema 24. Delictes contra el patrimoni i I’ordre socioeconomic:
furts, robatoris, extorsio, robatori i furt de vehicles.

Tema 25. Delictes contra I’ Administracié Publica: prevaricacio i
altres comportaments injustos; abandé de desti i I’omissié del deure de
perseguir delictes; desobediéncia i denegacio d’auxili; infidelitat en la
custodia de documents i de la violacio de secrets. Suborn, trafic d’influ-
éncies, malversacio, fraus i exaccions il-legals, negociacions i activitats
prohibides als funcionaris publics.

Tema 26. Llei organica reguladora del procediment Habeas corpus.
De la denuncia i la querella. De I’exercici del dret de defensa. L assis-
téncia d’advocat. El tractament de presos i detinguts. L’entrada i registre
en lloc tancat.

Tema 27. La Policia Judicial. De la comprovacié del delicte i esbri-
nament del delinqgiient. Funcions de la Policia Local com a Policia Judi-
cial. L’atestat policial.

Tema 28. Policia Administrativa. Proteccié Civil. Medi ambient.
Urbanisme. Patrimoni historic artistic. Ocupacié de les vies publiques.
Escolaritzacid. Espectacles i establiments publics. Venda ambulant.

Tema 29. Els grups socials. Formaci6 dels grups socials. Les masses
i la seua tipologia. El procés de socialitzacio.

Tema 30. La delinqiiéncia. Models explicatius i factors. Els compor-
taments col-lectius. Comportament en desastres. Efectes i conseqiiénci-
es dels desastres. Reaccid davant situacio de desastres.

Grup IV. Policia de transit i circulacio.

Tema 31. El transit i la seguretat viaria: Concepte i objectius. L’ho-
me com a element de seguretat viaria. Els conductors. Els vianants. El
vehicle. Les vies.

Tema 32. La normativa sobre transit circulaci6 de vehicles de motor
i seguretat viaria: La Llei de Bases i el seu text articulat. Tipificacié de
les principals infraccions. Infraccions de transit que constitueixen delic-
te. El codi de circulacid i els seus preceptes encara vigents.

Tema 33. El Reglament General de Circulacid. Estructura. Princi-
pals normes de circulacio.

Tema 34. El Reglament General de Conductors. Normes Generals.
Classes dels permisos de conduir i els seus requisits. Validesa. Equiva-
léncies.

Tema 35. El Reglament General de Vehicles. Normes generals.
Categories. Les seues condicions técniques. La inspeccid técnica de
vehicles. Asseguranga obligatoria de responsabilitat civil. Infraccions
i diligencies policials.

Tema 36. Reglament del procediment Sancionador en matéria de
transit. Fases del procediment i contingut. Mesures cautelars: immobi-
litzacio de vehicles. Retirada de vehicles de la via.

Tema 18. El binomio policia local-ciudadano. Principios basicos
y normas de actuacion. Soportes éticos. Régimen disciplinario de los
funcionarios de policia local.

Tema 19. La legislacion sobre Policias Locales y de coordinacion
de Policia Local de la Comunitat Valenciana. La coordinacion de las
Policia Locales. Estructura y organizacion de las policia locales de la
Comunitat Valenciana. Régimen estatutario. Derecho y deberes.

Tema 20. El Instituto Valenciano de Seguridad Publica. Regula-
cion legal. Fines y funciones. La formacion de las Policias Locales de
la Comunitat Valenciana. El Registro de las Policia Locales. Sistema
retributivo de las Policias Locales de la Comunitat Valenciana. Premios
y distinciones.

Grupo III. Derecho Penal, Policia Administrativa y Sociologia.

Tema 21. El Codigo Penal. Concepto de infraccion penal: delito
y falta. Las personas responsables criminalmente de los delitos y las
faltas.

Tema 22. El homicidio y sus formas. Aborto. Lesiones. Lesiones
al feto. Delitos contra la libertad: detenciones ilegales y secuestros;
amenazas; coacciones. Las torturas y otros delitos contra la integridad
moral.

Tema 23. Delitos contra la libertad sexual: agresiones y abusos
sexuales; el acoso sexual; exhibicionismo y provocacioén sexual; delitos
relativos a la prostitucion. Infracciones a las disposiciones de trafico y
seguridad constitutivas de delito.

Tema 24. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico:
hurtos, robos, extorsion, robo y hurto de vehiculos.

Tema 25. Delitos contra la Administracion Publica: prevaricacion
y otros comportamientos injustos; abandono de destino y la omision
del deber de perseguir delitos; desobediencia y denegacion de auxilio;
infidelidad en la custodia de documentos y de la violacion de secretos.
Cohecho, trafico de influencias, malversacion, fraudes y exacciones
ilegales, negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios
publicos.

Tema 26. Ley Organica reguladora del procedimiento Habeas Cor-
pus. De la denuncia y la querella. Del ejercicio del derecho de defen-
sa. La asistencia de abogado. El tratamiento de presos y detenidos. La
entrada y registro en lugar cerrado.

Tema 27. La Policia Judicial. De la comprobacion del delito y ave-
riguacion del delincuente. Funciones de la Policia Local como Policia
Judicial. El atestado policial.

Tema 28. Policia Administrativa. Proteccion Civil. Medio ambiente.
Urbanismo. Patrimonio histdrico artistico. Ocupacion de las vias pibli-
cas. Escolarizacion. Espectaculos y establecimientos publicos. Venta
ambulante.

Tema 29. Los grupos sociales. Formacion de los grupos sociales.
Las masas y su tipologia. El proceso de socializacion.

Tema 30. La delincuencia. Modelos explicativos y factores. Los
comportamientos colectivos. Comportamiento en desastres. Efectos y
consecuencias de los desastres. Reaccion ante situacion de desastres.

Grupo IV. Policia de trafico y circulacion.

Tema 31. El Tréafico y la Seguridad Vial: Concepto y objetivos. El
hombre como elemento de seguridad vial. Los conductores. Los peato-
nes. El vehiculo. Las vias.

Tema 32. La normativa sobre trafico circulacion de vehiculos a
motor y seguridad vial: La Ley de Bases y su texto articulado. Tipifica-
cion de las principales infracciones. Infracciones de trafico que consti-
tuyen delito. E1 Codigo de circulacion y sus preceptos todavia vigentes.

Tema 33. El Reglamento General de Circulacion. Estructura. Prin-
cipales normas de circulacion.

Tema 34. El Reglamento General de Conductores. Normas Genera-
les. Clases de los permisos de conducir y sus requisitos. Validez. Equi-
valencias.

Tema 35. El Reglamento General de Vehiculos. Normas Generales.
Categorias. Sus condiciones técnicas. La inspeccion técnica de Vehi-
culos. Seguro Obligatorio de responsabilidad civil. Infracciones y dili-
gencias policiales.

Tema 36. Reglamento del procedimiento Sancionador en materia
de trafico. Fases del procedimiento y contenido. Medidas cautelares:
inmovilizacion de vehiculos. Retirada de vehiculos de la via.
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Tema 37. El transport. Classes de transport. Servei public de viat-
gers i servei public de mercaderies o mixt. El servei privat. Transport
escolar i de menors. Transport de mercaderies perilloses.

Tema 38. Alcoholémia. Legislaci6 aplicable. Taxes d’alcoholémia.
Normes d’aplicaciod per a les proves reglamentaries. Infraccions 1 dili-
gencies policials.

Tema 39. Els accidents de transit: Concepte i consideracions previ-
es. Les seues causes, classes 1 fases. Actuacions de la Policia Local en
accidents de transit: d’urgéncia i tecnicoadministratives.

Tema 40. Organs competents en matéria de transit i seguretat viaria.
El Consell Superior de Transit. Especial consideracio de les competén-
cies municipals.

Grup V.
Tema 41. Historia local de San Miguel de Salinas. Festes, tradicions
i actes d’interés social i cultural. Monuments i personatges il-lustres.

Tema 42. El terme municipal de San Miguel de Salinas. Situacio.
Extensio. Limits, Vies de comunicacio i caracteristiques geografiques.
Llista de carrers.

Tema 43. Organitzacio de 1’Ajuntament. Serveis municipals. Edifi-
cis 1 llocs d’interés.

Tema 44. Ordenances municipals.

A conseqiiencia de la present modificacio, es procedeix a ampliar el
termini de sol-licituds a la convocatoria de referéncia, en 20 dies habils
comptats a partir de I’endema de la publicacié de la convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Informant que totes aquelles
sol-licituds que reunisquen els requisits de les bases inicialment aprova-
des i, que han sigut presentades en el termini inicial, seran conservades.

La present convocatoria i els actes administratius que en deriven
podran ser impugnats, en els casos i en la forma establits en la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i en la Llei 29/1998, de 13 de juliol, regula-
dora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

San Miguel de Salinas, 14 de desembre de 2021. — L’alcalde-presi-
dent: Juan de Dios Fresneda Arquer.

Tema 37. El Transporte. Clases de Transporte. Servicio publico de
viajeros y servicio publico de mercancias o Mixto. El servicio privado.
Transporte escolar y de menores. Transporte de Mercancias peligrosas.

Tema 38. Alcoholemia. Legislacion aplicable. Tasas de alcoholemia.
Normas de aplicacion para las pruebas reglamentarias. Infracciones y
diligencias policiales.

Tema 39. Los accidentes de trafico: Concepto y consideraciones
previas. Sus causas, clases y fases. Actuaciones de la Policia Local en
accidentes de trafico: de urgencia y técnico-administrativas.

Tema 40. Organos competentes en materia de trafico y seguridad
vial. El Consejo Superior de Trafico. Especial consideracion de las com-
petencias municipales.

Grupo V.

Tema 41. Historia local de San Miguel de Salinas. Fiestas, tradi-
ciones y actos de interés social y cultural. Monumentos y Personajes
ilustres.

Tema 42. El término municipal de San Miguel de Salinas. Situacion.
Extension. Limites, Cauces de comunicacion y caracteristicas geogra-
ficas. Callejero.

Tema 43. Organizacion del Ayuntamiento. Servicios municipales.
Edificios y lugares de interés.

Tema 44. Ordenanzas Municipales.

Como consecuencia de la presente modificacion, se procede a
ampliar el plazo de solicitudes a la convocatoria de referencia, en 20
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Infor-
mando de que todas aquellas solicitudes que retinan los requisitos de
las bases inicialmente aprobadas y, que han sido presentadas en el plazo
inicial, seran conservadas.

La presente convocatoria y los actos administrativos que deriven de
la misma podran ser impugnados, en los casos y en la forma estableci-
dos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administra-
tivo comun de las administraciones publicas, y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

San Miguel de Salinas, 14 de diciembre de 2021.— El alcalde-presi-
dente: Juan de Dios Fresneda Arquero.
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