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RESOLUCIÓ de 26 de novembre de 2021, de la Direcció 
General de LABORA, Servei Valencià d’Ocupació i For-
mació, per la qual s’acorda la tramitació d’urgència de la 
convocatòria de subvencions destinades al finançament de 
plans de formació en l’àmbit de la Comunitat Valenciana, 
dirigits a la capacitació per al desenvolupament de les 
funcions relacionades amb el diàleg social i la negociació 
col·lectiva per a l’exercici 2021. [2021/12126]

RESOLUCIÓN de 26 de noviembre de 2021, de la Direc-
ción General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo 
y Formación, por la que se acuerda la tramitación de 
urgencia de la convocatoria de subvenciones destinadas 
a la financiación de planes de formación en el ámbito de 
la Comunitat Valenciana, dirigidos a la capacitación para 
el desarrollo de las funciones relacionadas con el diá-
logo social y la negociación colectiva para el ejercicio 
2021.  [2021/12126]

Antecedentes de hecho
En fecha 16 de septiembre de 2021, se ha publicado en el Diari 

Oficial de la Generalitat Valenciana, la Resolución de 30 de agosto 
de 2021, de la Dirección General de LABORA Servicio Valenciano de 
Empleo y Formación, por la que se aprueba la convocatoria de subven-
ciones destinadas a la financiación de planes de formación en el ámbito 
de la Comunitat Valenciana, dirigidos a la capacitación para el desarro-
llo de las funciones relacionadas con el diálogo social y la negociación 
colectiva para el ejercicio 2021.

En el párrafo segundo del artículo 11.1 de dicha convocatoria, se 
establece el plazo de 10 días hábiles para que la entidad solicitante, 
a requerimiento del órgano instructor, subsane la falta o aporte docu-
mentos preceptivos en el supuesto de que la solicitud presentada por la 
entidad no cumpla los requisitos exigidos o la documentación aportada, 
con carácter obligatorio, contuviera errores o fuera insuficiente.

En el párrafo primero del artículo 13.3 de dicha convocatoria, se 
establece el plazo de 10 días para que la entidad solicitante presente 
las alegaciones oportunas ante la propuesta provisional de resolución.

En el párrafo segundo del artículo 13.3 de la mencionada convoca-
toria, se establece el plazo de 10 días para que el interesado acepte la 
propuesta definitiva de resolución.

Asimismo, en el artículo 14.1 se establece el plazo de 10 días para 
atender el requerimiento en el caso de que no quede suficientemente 
acreditado que el beneficiario se encuentra al corriente de sus obliga-
ciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

Fundamentos jurídicos
El artículo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 

administrativo común de las administraciones públicas, establece que, 
cuando razones de interés público lo aconsejen, se podrá acordar, de 
oficio o a petición del interesado, la aplicación al procedimiento de la 
tramitación de urgencia, por la cual se reducirán a la mitad los plazos 
establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la 
presentación de solicitudes y recursos.

Dada la fecha de publicación de la convocatoria y el inminente cie-
rre del ejercicio presupuestario, resulta aconsejable agilizar el procedi-
miento de concesión con el fin de que el mismo pueda resolverse con 
cargo al presupuesto de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y 
Formación.

En virtud de lo establecido en el artículo 14.1.e del Decreto 
216/2020, de 29 de diciembre, del Consell, de aprobación del Regla-
mento de organización, régimen jurídico y funcional de LABORA Ser-
vicio Valenciano de Ocupación y Formación., resuelvo

Reducir a la mitad los siguientes plazos de los artículos 11.1, 13.3 
y 14.1 de la convocatoria arriba referenciada, por lo que su duración 
máxima quedará de la siguiente manera:

– 5 días hábiles para atender el requerimiento en el caso de que la 
solicitud no cumpla los requisitos exigidos o la documentación aportada 
contuviera errores o fuera insuficiente.

– 5 días para presentar las alegaciones oportunas ante la propuesta 
provisional de resolución.

– 5 días para la aceptación de la propuesta definitiva de resolución.
– 5 días para atender el requerimiento en el caso de que no quede 

suficientemente acreditado que el beneficiario se encuentra al corriente 
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

La presente resolución entrará en vigor el día siguiente al de su 
publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, y contra la 

Antecedents de fet
En data 16 de setembre de 2021, s’ha publicat la Resolució de 30 

d’agost de 2021, de la Direcció General de LABORA. Servei Valencià 
d’Ocupació i Formació, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenci-
ana, per la qual s’aprova la convocatòria de subvencions destinades al 
finançament de plans de formació en l’àmbit de la Comunitat Valen-
ciana, dirigits a la capacitació per al desenvolupament de les funcions 
relacionades amb el diàleg social i la negociació col·lectiva per a l’exer-
cici 2021.

En el paràgraf segon de l’article 11.1 d’aquesta convocatòria s’esta-
bleix el termini de 10 dies hàbils perquè l’entitat sol·licitant, a requeri-
ment de l’òrgan instructor, esmene la falta o aporte documents precep-
tius en cas que la sol·licitud presentada per l’entitat no complisca els 
requisits exigits o la documentació aportada, amb caràcter obligatori, 
continga errors o siga insuficient.

En el paràgraf primer de l’article 13.3 d’aquesta convocatòria, s’es-
tableix el termini de 10 dies perquè l’entitat sol·licitant presente les 
al·legacions oportunes davant la proposta provisional de resolució.

En el paràgraf segon de l’article 13.3 de l’esmentada convocatòria, 
s’estableix el termini de 10 dies perquè la persona interessada accepte 
la proposta definitiva de resolució.

Així mateix, en l’article 14.1 s’estableix el termini de 10 dies per a 
atendre el requeriment en cas que no quede prou acreditat que el bene-
ficiari es troba al corrent de les seues obligacions tributàries i davant la 
Seguretat Social.

Fonaments jurídics
L’article 33 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 

administratiu comú de les administracions públiques, estableix que, 
quan raons d’interés públic ho aconsellen, es podrà recordar, d’ofici 
o a petició de la persona interessada, l’aplicació al procediment de la 
tramitació d’urgència, per la qual es reduiran a la meitat els terminis 
establits per al procediment ordinari, excepte els relatius a la presentació 
de sol·licituds i recursos.

Atesa la data de publicació de la convocatòria i l’imminent tanca-
ment de l’exercici pressupostari, resulta aconsellable agilitar el procedi-
ment de concessió amb la finalitat que aquest puga resoldre’s amb càr-
rec al pressupost de LABORA. Servei Valencià d’Ocupació i Formació.

En virtut del que estableix l’article 14.1.e del Decret 216/2020, de 
29 de desembre, del Consell, d’aprovació del Reglament d’organització, 
règim jurídic i funcional de LABORA Servei Valencià d’Ocupació i 
Formació, resolc

Reduir a la meitat els següents terminis dels articles 11.1, 13.3 i 
14.1 de la convocatòria més amunt esmentada, per la qual cosa la seua 
durada màxima quedarà de la següent manera:

– 5 dies hàbils per a atendre el requeriment, en cas que la sol·licitud 
no complisca els requisits exigits o la documentació aportada continga 
errors o siga insuficient.

– 5 dies per a presentar les al·legacions oportunes davant la propos-
ta provisional de resolució.

– 5 dies per a l’acceptació de la proposta definitiva de resolució.
– 5 dies per a atendre el requeriment, en cas que no quede prou 

acreditat que el beneficiari es troba al corrent de les seues obligacions 
tributàries i davant la Seguretat Social.

Aquesta resolució entrarà en vigor l’endemà de ser publicada en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, i contra aquesta no cabrà 



misma no cabrá recurso alguno, conforme establece el artículo 33 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común 
de las administraciones públicas.

València, 26 de noviembre de 2021.– El director general de Labora 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación: Enric Nomdedéu i Biosca.

cap recurs, conformement amb el que estableix l’article 33 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques.

València, 26 de novembre de 2021.– El director general de Labora 
Servei Valencià d’Ocupació i Formació: Enric Nomdedéu i Biosca.
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