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Conselleria d’Innovacio, Universitats,
Ciéncia i Societat Digital

DECRET 183/2021, de 12 de novembre, del Consell, sobre
regim transitori de les retribucions addicionals del profes-
sorat universitari de les universitats publiques valencia-
nes, regulades en el Decret 174/2002. [2021/11936]

El Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del Govern Valencia, sobre
régim i retribucions del personal docent i investigador contractat laboral
de les universitats publiques valencianes i sobre retribucions addicionals
del professorat universitari, regula, pel que fa a les retribucions addi-
cionals, la possibilitat que les universitats publiques competéncia de la
Generalitat, en el marc de les seues disponibilitats pressupostaries i del
limit del cost de personal autoritzat pel Consell, assignen retribucions
addicionals al professorat en funcié de mérits de docéncia, investiga-
cid i1 de gestid acreditats per la Comissié Valenciana d’Acreditacio i
Avaluaci6 de la Qualitat —actualment Agéncia Valenciana d’ Avaluacio
i Prospectiva—, i estableix els termes, les condicions, els requisits i les
quanties d’aquestes.

La disposicio transitoria sisena de 1’esmentat Decret 174/2002 va
fixar un periode de temps que permetia a les universitats continuar apli-
cant I’anterior sistema de retribucions addicionals, regulat en 1’article
46 de la Llei organica 11/1983, de 25 d’agost, de reforma universitaria,
mentre s’adaptaven al nou sistema d’incentivaci6 del professorat a tra-
vés de complements retributius addicionals. Aquest periode transitori va
ser ampliat per diversos decrets del Consell fins al 31 de desembre de
2020 pel Decret 201/2020, de 4 de desembre.

En conseqiiéncia, transcorreguts els terminis previstos en els decrets
abans esmentats sense que s’haja produit la total adaptacio que preveien,
aixi com tenint present 1’actual conjuntura economica, resulta necessari
establir per a les universitats publiques valencianes un nou termini que
els permeta continuar aplicant I’anterior sistema de retribucions addi-
cionals mentre no culmine el procés d’adaptaci6 i s’incorpore practi-
cament la proxima planificaci6 financera, per la qual cosa es considera
adequat el manteniment de I’anterior régim transitori de retribucions
complementaries fins al 31 de desembre de 2023, i fins que es produisca
la negociacid i I’aprovacio de la nova norma que regule el régim dels
complements retributius addicionals del professorat universitari.

Aixi, mitjangant aquest decret s’atén la sol-licitud plantejada pels
representants de la Universitat de Valéncia-Estudi General, la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia, la Universitat d’Alacant, la Universitat
Jaume I de Castell6 i la Universitat Miguel Hernandez d’Elx de 3 de
febrer de 2021, i permet, per a les universitats publiques valencianes
que, amb anterioritat a ’entrada en vigor del Decret 174/2002, tingueren
establides retribucions addicionals de les contemplades en 1’article 46.2
de la Llei organica 11/1983, afegir a aquestes retribucions addicionals
un complement de productivitat variable académica des de 2021 fins
a 2023 basat en els meérits individuals per I’exercici de funcions com
I’activitat i dedicacié docent, formacidé docent, investigacid, desenvo-
lupament tecnologic, transferéncia de coneixements i gestio; mentre
s’adapten al nou sistema d’incentius del professorat.

Aquest decret es dicta a ’empara del que es disposa en ’article 53
de I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana, en la disposicio
final tercera de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’univer-
sitats, i en la disposici6 final setena de la Llei organica 4/2007, de 12
d’abril, per la qual es modifica I’anterior llei organica.

En la tramitaci6é d’aquesta norma, s’han respectat els principis de
bona regulaci6 previstos en Iarticle 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octu-
bre, del procediment administratiu comt de les administracions publi-
ques: els principis de necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat
juridica, transparéncia i eficiéncia.

Respecte als principis de necessitat i eficacia, la norma s’adequa a
I’objectiu que el professorat d’universitats puga ser retribuit addicio-
nalment, dins de les disponibilitats pressupostaries de les universitats
publiques, a partir dels mérits de docéncia, investigacio i de gestio, com
s’exposa en el primer paragraf d’aquest preambul. [gualment, la norma
s’ajusta al principi de proporcionalitat, ja que conté la regulacié impres-
cindible per a atendre I’objectiu que es pretén aconseguir.

Conselleria de Innovacion, Universidades,
Ciencia y Sociedad Digital

DECRETO 183/2021, de 12 de noviembre, del Conse-
1, sobre régimen transitorio de las retribuciones adicio-
nales del profesorado universitario de las universidades
publicas valencianas, reguladas en el Decreto 174/2002.
[2021/11936]

El Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno Valenciano,
sobre régimen y retribuciones del personal docente e investigador con-
tratado laboral de las universidades publicas valencianas y sobre retribu-
ciones adicionales del profesorado universitario, regula, en lo referente
a las retribuciones adicionales, la posibilidad de que las universidades
publicas competencia de la Generalitat, en el marco de sus disponibili-
dades presupuestarias y del limite del coste de personal autorizado por
el Consell, asignen retribuciones adicionales al profesorado en funcion
de méritos de docencia, investigacion y de gestion, acreditados por la
Comision Valenciana de Acreditacion y Evaluacion de la Calidad -hoy
dia Agéncia Valenciana d’Avaluaci6 i Prospectiva-, y se regulan los
términos, condiciones, requisitos y cuantias de las mismas.

La disposicion transitoria sexta del citado Decreto 174/2002 fijo un
periodo de tiempo que permitia a las universidades seguir aplicando el
anterior sistema de retribuciones adicionales, regulado en el articulo 46
de la Ley organica 11/1983, de 25 de agosto, de reforma universitaria,
en tanto en cuanto se adaptaban al nuevo sistema de incentivacion del
profesorado a través de complementos retributivos adicionales. Dicho
periodo transitorio fue ampliado por diversos decretos del Consell hasta
el 31 de diciembre de 2020, por el Decreto 201/2020, de 4 de diciembre.

En consecuencia, transcurridos los plazos previstos en los decretos
antes mencionados sin que se haya producido la total adaptacion en ellos
prevista, asi como teniendo presente la actual coyuntura econdmica, resulta
necesario establecer para las universidades publicas valencianas un nuevo
plazo que les permita seguir aplicando el anterior sistema de retribuciones
adicionales en tanto culmina el proceso de adaptacion y se incorpora prac-
ticamente la préxima planificacion financiera, por ello se considera ade-
cuado el mantenimiento del anterior régimen transitorio de retribuciones
complementarias hasta el 31 de diciembre de 2023, y hasta que se produz-
ca la negociacion y aprobacion de la nueva norma que regule el régimen
de los complementos retributivos adicionales del profesorado universitario.

Asi, mediante este decreto se atiende la solicitud planteada por los
representantes de la Universitat de Valéncia-Estudi General, la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia, la Universidad de Alicante, la Universitat
Jaume I de Castell6 y la Universidad Miguel Hernandez de Elche de 3 de
febrero de 2021, y permite, para las universidades publicas valencianas
que, con anterioridad a la entrada en vigor del Decreto 174/2002, tuvieran
establecidas retribuciones adicionales de las contempladas en el articulo
46.2 de la Ley organica 11/1983, afiadir a dichas retribuciones adicionales
un complemento de productividad variable académica desde 2021 hasta
2023 basado en los méritos individuales por el ejercicio de funciones
como la actividad y dedicacion docente, formacion docente, investiga-
cion, desarrollo tecnoldgico, transferencia de conocimientos y gestion;
mientras se adaptan al nuevo sistema de incentivos del profesorado.

Este decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 53 del
Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, en la disposicion
final tercera de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de univer-
sidades, y en la disposicion final séptima de la Ley organica 4/2007, de
12 de abril, por la que se modifica la anterior Ley Organica.

En la tramitacion de esta norma, se han respetado los principios de
buena regulacion previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las administra-
ciones publicas: principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

Respecto a los principios de necesidad y eficacia, la norma se
adecua al objetivo de que al profesorado de universidades, pueda ser
retribuido adicionalmente, dentro de las disponibilidades presupuesta-
rias de las universidades publicas, en funcién de méritos de docencia,
investigacion y de gestion, como asi se expone en el primer parrafo de
este Preambulo. Igualmente, la norma se ajusta al principio de propor-
cionalidad, ya que contiene la regulacion imprescindible para atender el
objetivo que se pretende conseguir.
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També es compleix el principi de seguretat juridica, perque la
norma s’ha elaborat en coheréncia amb la resta d’ordenament juridic
nacional i de la Uni6 Europea, amb la finalitat de mantindre un marc
normatiu integrat i clar. Aixi mateix, durant la tramitacié de la norma,
ha quedat garantit el principi de transparéncia, ja que s’ha informat les
universitats pibliques i les organitzacions sindicals i se’ls ha concedit
un termini d’al-legacions.

Quant al principi d’eficiéncia, la regulacié plantejada no implica
carregues administratives innecessaries o accessories ni més consum
dels recursos publics.

El Consell Valencia d’Universitats i de Formacié Superior va ser
informat en la sessio de 22 de febrer de 2021.

D’acord amb ’article 28.c de la Llei 5/1983, de la Generalitat, del
Consell, a proposta de la consellera d’Innovacio, universitats, Ciéncia
i Societat Digital, conforme amb el Consell Juridic Consultiu, prévia
deliberacié del Consell, en la reuni6 de 12 de novembre de 2021,

DECRETE

Article unic. Regim transitori de retribucions addicionals

1. Les universitats publiques valencianes que amb anterioritat a
I’entrada en vigor del Decret 174/2002, de 15 d’octubre, del Govern
Valencia, sobre régim i retribucions del personal docent i investiga-
dor contractat laboral de les universitats publiques valencianes i sobre
retribucions addicionals del professorat universitari, tingueren esta-
blides retribucions addicionals de les previstes en ’article 46.2 de la
Llei organica 11/1983, de 25 d’agost, de reforma universitaria, podran
mantindre-les fins al 31 de desembre de 2023, sense que la seua quantia
puga superar, de manera individual, el 40 % de les retribucions que pels
conceptes de sou i complement de destinacid els corresponguen, i es
computara en aquest complement la quantia resultant de 1’aplicaci6 de
’article 33.2 de la Llei 31/1990, de 27 de desembre, de pressupostos
generals de I’Estat per a 1991.

2. Les universitats publiques valencianes que amb anterioritat a
I’entrada en vigor del Decret 174/2002 tingueren establides retribucions
addicionals de les previstes en I’article 46.2 de la Llei organica 11/1983
podran, a més, afegir a aquestes retribucions addicionals un complement
de productivitat variable académica des de 2021 fins a 2023, previ acord
del Consell Social, orientat a la valoracid personalitzada dels indexs
d’activitat docent i d’activitat investigadora del professorat, que tinga
en compte elements d’activitat i dedicacié docent, formacié docent,
investigacio, desenvolupament tecnologic, transferéncia de coneixe-
ments 1 gestié que no estiguen ja inclosos en les retribucions addicionals
aprovades amb anterioritat. En I’annex d’aquest decret s’estableixen els
elements integrants d’aquest complement de productivitat variable i els
criteris per a quantificar-lo.

No obstant aixo, totes les retribucions, incloent-hi si es considera
aquest complement de productivitat variable académica, no poden supe-
rar el 40 % de les retribucions que pels conceptes de sou i complement
de destinaci6 els corresponguen.

3. Tanmateix, si la quantia resultant de 1’aplicacid dels criteris esta-
blits en el Decret 174/2002, per a les retribucions addicionals, resultara
superior a la retribuci6 addicional percebuda pel professorat d’aquestes
universitats a conseqiiéncia de I’aplicacié de ’article 46.2 de la Llei
organica 11/1983, tindran dret a renunciar a aquesta lltima i a acollir-se
a aquests criteris sol-licitant-ho al consell de govern de la universitat
per a la seua proposta d’assignacio en els termes establits en el Decret
174/2002.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica. Incidencia pressupostaria

L’aplicacio i el desplegament d’aquest decret no tindran cap inci-
dencia en la dotaci6 de tots i cadascun dels capitols de despesa assig-
nada a la conselleria competent en matéria d’universitats, i en tot cas
hauran de ser atesos amb els seus mitjans personals i materials.

También se cumple el principio de seguridad juridica, puesto que la
norma se ha elaborado en coherencia con el resto de ordenamiento juri-
dico nacional y de la Union Europea, con el fin de mantener un marco
normativo integrado y claro. Asi mismo, durante la tramitacion de la
norma, ha quedado garantizado el principio de transparencia, habién-
dose puesto en conocimiento y concedido plazo de alegaciones, a las
universidades publicas y organizaciones sindicales.

En cuanto al principio de eficiencia, la regulacion planteada no
implica cargas administrativas innecesarias o accesorias ni mas consu-
mo de los recursos publicos.

El Consejo Valenciano de Universidades y de Formacién Superior
fue informado en sesion de 22 de febrero de 2021.

De acuerdo con el articulo 28.c de la Ley 5/1983, de la Generalitat,
del Consell, a propuesta de la consellera de Innovacion, Universidades,
Ciencia y Sociedad Digital, conforme con el Consell Juridic Consultiu,
previa deliberacion del Consell, en la reunion de 12 de noviembre de
2021,

DECRETO

Articulo unico. Régimen transitorio de retribuciones adicionales

1. Las universidades publicas valencianas que, con anterioridad a la
entrada en vigor del Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno
Valenciano, sobre régimen y retribuciones del personal docente e inves-
tigador contratado laboral de las universidades publicas valencianas y
sobre retribuciones adicionales del profesorado universitario, tuvieran
establecidas retribuciones adicionales de las contempladas en el articulo
46.2 de la Ley organica 11/1983, de 25 de agosto, de reforma universi-
taria, podran mantenerlas, en su caso, hasta el 31 de diciembre de 2023,
sin que la cuantia de las mismas pueda superar, de forma individual, el
40 % de las retribuciones que por los conceptos de sueldo y comple-
mento de destino les corresponda, computandose, en su caso, en dicho
complemento, la cuantia resultante de la aplicacion de lo dispuesto en
el articulo 33.2 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de presupuestos
generales del Estado para 1991.

2. Las universidades publicas valencianas que, con anterioridad a
la entrada en vigor del Decreto 174/2002, tuvieran establecidas retri-
buciones adicionales de las contempladas en el articulo 46.2 de la Ley
organica 11/1983, podran ademas, afiadir a dichas retribuciones adi-
cionales un complemento de productividad variable académica desde
2021 hasta 2023, previo Acuerdo del Consejo Social, orientado a la
valoracion personalizada de los indices de actividad docente y de acti-
vidad investigadora del profesorado, que tenga en cuenta elementos
de actividad y dedicacion docente, formacion docente, investigacion,
desarrollo tecnologico, transferencia de conocimientos y gestion que
no estén ya incluidos en las retribuciones adicionales aprobadas con
anterioridad. En el anexo a este decreto se establecen los elementos inte-
grantes de este complemento de productividad variable y los criterios
para su cuantificacion.

Sin embargo, todas las retribuciones, incluido si se considera ese
complemento de productividad variable académica, no pueden superar
el 40 % de las retribuciones que por los conceptos de sueldo y comple-
mento de destino les corresponda.

3. No obstante, si la cuantia resultante de la aplicacion de los cri-
terios establecidos en el Decreto 174/2002, para las retribuciones adi-
cionales resultase superior a la retribucion adicional percibida por un
profesor de dichas universidades como consecuencia de la aplicacion
del articulo 46.2 de la Ley organica 11/1983, este tendra derecho a
renunciar a esta ultima y acogerse a dichos criterios solicitandolo al
consejo de gobierno de la universidad para su propuesta de asignacion
en los términos establecidos en el Decreto 174/2002.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Incidencia presupuestaria

La aplicacion y desarrollo de este decreto, no tendra incidencia
alguna en la dotacion de todos y cada uno de los capitulos de gasto
asignada a la conselleria competente en materia de universidades, y en
todo caso debera ser atendido con sus medios personales y materiales.
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DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

Queden derogades totes les disposicions d’igual o inferior rang que
s’oposen al que es disposa en aquest decret.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitacio normativa

S’autoritza la persona titular de la conselleria amb competéncia en
mateéria d’universitats per a dictar les disposicions i els actes necessaris
per al desplegament i execuci6 del que es disposa en aquest decret.

Segona. Entrada en vigor

Aquest decret entrara en vigor ’endema de la publicaci6 en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, i tindra efectes des de 1’1 de gener
de 2021.

Valéncia, 12 de novembre de 2021

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera d’Innovacio, Universitats,
Ciéncia i Societat Digital,
CAROLINA PASCUAL VILLALOBOS

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a lo dispuesto en este decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion normativa
Se autoriza a la persona titular de la conselleria con competencia en

materia de universidades para dictar las disposiciones y actos necesarios
para el desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en este decreto.

Segunda. Entrada en vigor

Este decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, y tendra efectos desde
el 1 de enero de 2021.

Valéncia, 12 de noviembre de 2021

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera de Innovacion, Universidades,
Ciencia y Sociedad Digital,
CAROLINA PASCUAL VILLALOBOS
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ANNEX

El complement de productivitat variable académica (PVA) té en compte l'activitat desenvolupada pel
professorat, d’acord amb l'estructura seguent:
1. Activitat docent

S'utilitza I'index d’activitat docent, per al calcul del qual es consideren els elements seglents:

- Hores de formacid, incloent-hi el valor de I'enquesta d’opinié de I'alumnat.

- Publicitat dels horaris de tutoria.

- Produccié de materials docents:
o Publicacions en el servei de publicacions de la universitat (en el curs).
o Publicacions amb ISBN (5 cursos).
o Objectes i moduls d’aprenentatge valorats favorablement (3 cursos).
o Articles en revistes docents (en el curs).

- Crédits impartits, tenint en compte I'any d’'imparticié i la llengua.

- Hores de tutoria, considerant la participacié en programes de tutoritzacié d’alumnes.

- Dedicaci6 a l'avaluacid, considerant crédits matriculats en I'assignatura, crédits impartits pel

professor i crédits totals de I'assignatura.

- Altres hores de dedicacio:
o Direccio de PFC, TFG, TFM o DEA.

Direccio de TD.

Tribunals de PFC, TFG...

Tribunals de TD en la universitat.

Tribunals de TD externes.

Tutoria de practiques en empresa.

Assisténcia a congressos docents.

Activitats de millora i renovacié docent.

Catedres d’empresa.

Viatges de practiques.

Docéncia en altres universitats.

Projectes d’innovacié o en grups d’'innovaci6 docent.

o 0 O O 0O 0O O 0O O O O

2. Activitat investigadora

Considera I'index d’activitat investigadora personalitzada definit pel consell de govern, integrat pels
elements seglents:

A. Resultats en investigacio i desenvolupament
- Resultats d’investigacié consolidats.

o Sexennis.
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o Premis rellevants d’'investigacio.
o Impacte basat en citacions.

Publicacié de resultats en revistes d’investigacio.

Publicacié de resultats en congressos d’investigacio.

Publicacio de resultats en llibres d’investigacio.
o Llibre d’investigacio complet o monografia d’'investigacio.
o Capitols de llibre d’Investigacio.

Direccio i realitzacio de tesis doctorals.

Patents i altres drets de propietat industrial i intel-lectual registrats.
o Concessio de patents esteses internacionalment.
o Concessio6 de patents nacionals amb examen.

Resultats de la creacio, produccié i investigacio artistica
Aportacions en I'ambit de belles arts (art, audiovisuals, disseny, i conservacio i restauracio)

vinculades a espais expositius.

Comissariat d’'una exposicio.

Concursos, encarrecs i reconeixements vinculats a I'ambit de les industries creatives i
culturals (ICC).

Aportacions en I'ambit de I'arquitectura, enginyeria civil, construccié i urbanisme.

. Consecucié d’accions d’l+D+i i captacio de recursos financers

Consecucié d’accions d’l+D+i competitives i col-laboratives.
o Projectes d’l+D+i competitius.
o Projectes de transferéncia competitius.
o Altres accions d’l+D+i i/o transferencia competitives.
o Projectes d’I+D+i i/o transferéncia sota contracte.
Captaci6 de recursos financers.
o Accions d’I+D+i i transferéncia competitives.
o Accions d’l+D+i i de transferéncia col-laboratives i accions d’'I+D+i i transferéncia sota
contracte a 'empara de l'article 83 de la Llei organica d’universitats.
Ingressos per llicencies de drets de propietat industrial i intel-lectual (DPII).
Altres accions de suport técnic sota contracte a I'empara de l'article 83 de la Llei
organica d’universitats.
o Creacié i participacié en empreses derivades de la universitat.

D. Altres merits

Activitats de servei general a la investigacio.
Altres merits d'l+D+i.

El calcul de la productivitat académica variable corresponent a cada professor es realitza mitjangant
la férmula seglent:

| PVAp =[(0,64 x (VIADpr/ZVIADpr)) + (0,36 x (VIAlpr/ZVIAlpr))]x MSpdi x k
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On,

VIADpr és l'index d’activitat docent personalitzada retributiva, definit per a ser

tingut en compte a I'efecte del calcul del complement de productivitat académica.
S’obté de la manera seguent:

VIADpr=0.31AD,, ,,+0.7IAD,

aplicant-se les dades de l'index d’activitat académica existents en el curs i la

seguent definicioé d’indicadors:

Valoracio INDICADOR
Wf’a"’: e HFison les hores de participacio en activitats de formacié en I'any
IAD forma = | g | 15T A " , o e
15 - Forma 600 5 10 e aés el valor de I'enquesta d'opinié de I'alumnat de I'any “i".
. e cur_eva és el curs objecte de valoraci6.
s e Crimpasi sOn els credits impartits de I'assignatura “asi”.
IAD_guia = Guia=Y Crimpyy, e CrTotasi s6n els crédits totals de I'assignatura “asi”.
5 - Guia s Crlot ; e “nasi” és el nre. d’assignatures en les quals participa el PDI.
IAD_informa e Punts_tutoria val 1 si els horaris de tutoria del PDI sén publics des
= de Tinici del curs. En cas contrari val 0.
Punts_tutoria e Punts_horari no es considerara en la valoracio6 de I'l|AD en la
+ mesura que la possible abséncia d’aquesta informacié no puga ser
lAD—_P Punts_horari atribuida exclusivament al PDI.
LA = Per a la valoracio de Punts_publi es consideraran els seglients
IAD_f materials docents, amb la valoraci6 indicada:
orTa e Publicacions amb dep0osit legal de venda en el servei de
IAD publicacions de la universitat en el curs objecte de valoracio
via 25
+IAD e Publicacions amb ISBN, editades en els ultims 5 cursos,
inform incloent-hi el curs objecte de valoracié
a+ Puntos _ publi »10 5
IAD Puntos PolT =5-K . Ot?jectes i m(‘)dul_s d’aprengntatge val_orats favorablement en els
mat IAD mat = - FolT L'Jltlms 3 cursos, incloent-hi el curs objecte de valoracié, amb un
Punts publi s o maxim de 5 punts IAD:
T [KPW LS’ Lnmp,; Opjectes ’d’aprenentatge 0.2
Punts PolT PEE Crot ,; Moduls d’aprenentatge 0.5
— PolT & Crimp,,, e Articles en revistes docents publicades en el curs objecte de
Criot valoracié:
asi=t & Revistes no indexades 25
Revistes indexades 5
Quan una publicacio siga signada per diversos autors es multiplicara
el valor unitari indicat pel seguient coeficient:
Fins a 4 coautors 1
Per a 5 0 més coautors 4/(nre. de coautors)
KPoIT és el factor de satisfaccio del material docent disposat en la
plataforma educativa PoliformaT, que estara comprés entre 0i 1.
Valoracio INDICADOR
e Crimpasi sOn els crédits impartits en I'assignatura “asi”.
o FAas és el factor d’any d'imparticié de I'assignatura “asi”:
Primer any d'imparticio ............cccccceeerieenns 40
IAD doc = - Segon any d”.impart.ic.i(") .30
IAD_D Horas " doc Horas _doc= ZCﬁmPasi “FA,, -Fl, Tercer ar?y d |mpart|0|9 '. succefsms 20 ' o
ESA= s o] o Flasi és el factor d’idioma d’'imparticié de 'assignatura “asi”:
IAD_d Castella ..ooovieeeee e 1.0
oc + Valencia .......coeeveiiiiiiie e 1.5
IAD_tu Anglés o una altra llengua estrangera ....... 1.5
t+ e “nasi” és el nre. d’assignatures en les quals participa el PDI.
IAD_e IAD_tut = e “tut_con” sén les hores de tutoria segons contracte.
va + Horas _tut e Pval 30 en el cas de participacié en el PATU.
IAtD_aI T e F val 30 en el cas de participacié com a tutor en el Programa FIPPU.
res
IAD eva = e Crmatasi s6n els crédits matriculats en I'assignatura “asi”.
Horas _eval  Homas tut=216 - tut _con CPAF e Crimpasi sOn els crédits impartits de I'assignatura “asi”.
—_— - e CrTotasi s6n els crédits totals de I'assignatura “asi”.
25 e “nasi” és el nre. d’assignatures en les quals participa el PDI.
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Valoracio

INDICADOR

IAD_altres

Horas _ otrag
25

Horas _otras %800

Per a la valoracié d’'Hores_altres es consideraran les segients
activitats, amb la valoracié unitaria indicada:

Direccio6 de projectes fi de carrera, treball fi de grau, tesina de
master o DEA (maxim 400)

40

Direccio de tesi doctoral (en el curs de lectura i els 2 seglients)
40

Participacio en tribunals de PFC, TFG, tesina o DEA

2

Participacio en tribunals de tesis en la universitat

10

Participacio en tribunals de tesis externes

20

Coordinacié docent en assignatures amb 5 o0 més grups en una
mateixa assignatura

10

Tutoria de practiques en empresa

5

Assisténcia a congressos docents amb presentacié de
comunicacio 30

Participacio en activitats de millora i renovacié docent en altres
universitats 30

Catedres d’empresa: 1 per cada 200 € de pressupost (maxim
total: 400 per a tots els participants, maxim individual: 200).
Organitzacié i realitzacié de viatges de practiques: 20 + 10 - nre.
de dies de duracié del viatge, per cada viatge. A repartir entre tots
els participants.

Docéncia en altres universitats: 5 hores impartides.

Participacio en projectes d’Innovacié o en grups d’innovacio
docent 30

VIAlpr és I'index d’activitat investigadora personalitzada retributiva. Coincideix amb
I'lAl personalitzat definit pel consell de govern, que estara limitat a un valor de 175

punts.

Es defineix I'index d’activitat investigadora personalitzat (IAIP) d’'un any com la suma de les

puntuacions assignades a cadascun dels items que figuren en el sistema d’informacioé de resultats

d’I+D+i i transferéncia de I'investigador en aquell any i dels criteris establits en el reglament per a
'avaluacié de I'activitat d’investigacio, desenvolupament, innovacio i transferéncia aprovat per la
universitat.

Apartat

Indicador

Unitat de mesura

[ Valoracié en punts

Result
ats en
investi
gacio i
desen
volupa
ment

RESULTATS D’INVESTIGACIO CONSOLIDATS

Sexennis

Nombre de sexennis
(d’1 a 6 sexennis)

3,6,9, 12,16, 20

Premis rellevants d’investigacio

Nombre d’accions

« nacional o internacional atorgat per institucié < 20
e regional <10

¢ __nacional o internacional atorgat per una empresa < 10

Impacte basat en citacions

Ser autor HCR (Highly Cited 15

Researcher), (1% d'autors més

citats)

PUBLICACIO DE RESULTATS

Consideracio per nre. d'autors (coeficient reductor):
a) Fins a 4: cr = 1 (no es produeix reduccid)

b) 5 0 més: cr = 4 + nre. coautors

Segons queda especificat en el reglament, el nombre maxim de publicacions en revistes i congressos que podran ser comptabilitzades en un mateix any depén del seu nivell de

qualitat.

La participacio com a editor o editora es pot reconéixer com a publicacio segons el que s’estableix en el reglament.

Publicacié de resultats en revistes d’investigacié

Nombre, segons classificacio per
nivell: 15*cr
R1: 1r decil 12*cr
R2: 1r quartil 9*cr
R3: 2n quartil 6*cr
R4: 3r quartil 4*cr
R5: 4t quartil 1*cr
R6: No indexada

Publicacié de resultats en congressos d’investigacio
Nombre, segons classificacio per
nivell: 9*cr
C1 6*cr
Cc2 2%cr
C3 1*cr
C4 0.5*cr
C5




Num. 9223 / 25.11.2021

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

48944

Publicaci6 de resultats en llibres d’investigacio
Llibre d'investigacié complet o monografia d’investigacid Nombre 12,6, 3, 1*cr
(segons la qualificacio de I'editorial)
Capitols de llibre d’'investigacio Nombre 6, 3, 1.5, 0.5%cr
(segons la qualificacio de I'editorial)
DIRECCIO | REALITZACIO DE TESIS DOCTORALS
Tesis dirigides o llegides Nombre 3
Publicacions relacionades amb la tesi Nombre (fins a 2 punts) 1 punt per cadascuna (maxim 2)

PATENTS | ALTRES DRETS DE PROPIETAT INDUSTRIAL | INTEL-LECTUAL REGISTRATS

Puntuacio afectada per coeficient reductor (cr):
a) Fins a 4 inventors o inventores: cr = 1 (no es produeix
b) 5 0 més inventors: cr = 4 + nre. inventors

reduccio)

Es valora a més si la universitat té titularitat de la patent i si esta en explotacio.

Internacionals

Nombre

20, 10, 4, 2*cr

Nacionals amb examen

Nombre

7,3.5,2, 1*cr

Apartat Indicad [ Unitat de mesura I_Valoracw en punts
APORTACIONS EN LAMBIT DE BELLES ARTS (ART, AUDIOVISUALS, DISSENY, | CONSERVACIO | RESTAURACIO) VINCULADES A ESPAIS EXPOSITIUS
(saturacio segons nivell i tipus)
a) En espai d’ambit internacional d'alta rellevancia Nombre
(individual i col-lectiva) 15
b) En espai d’ambit internacional competitiu Nombre
(individual) 12
(col-lectiva) 9
c) En espai d’ambit nacional competitiu Nombre
(individual) 6
(col-lectiva) 4
d) En una altra classe d’espai Nombre
Rtes:" (individual i col-lectiva) 1
e COMISSARIAT D'UNA EXPOSICIO
creacié Mateixa classificacié d’espais Nombre 15,12,6, 1
Valoracié igual a exposicié
pro’duc - individual) - .
ci6 i CONCURSOS, ENCARRECS | RECONEIXEMENTS VINCULATS A L’AMBIT DE LES INDUSTRIES CREATIVES | CULTURALS (ICC)
|;;§isét| Puntuacié afectada per coeficient reductor (cr):
artistic a) Fins a 3 participants o coautors: cr = 1 (no es produeix reduccié)
a b) 4 o més participants o coautors: cr = 3 + nre. participants o coautors
Nivells similars als establits per a espais expositius Nombre 15, 12, 6, 1*cr
(més 0.1 per itinerancia)
APORTACIONS EN L'AMBIT DE L'ARQUITECTURA, ENGINYERIA CIVIL, CONSTRUCCIO | URBANISME
Puntuacié afectada per coeficient reductor (cr):
a) Fins a 3 participants o coautors: cr = 1 (no es produeix reduccid)
b) 4 o més participants o coautors: cr = 3 + nre. participants o coautors
Nivells similars als establits per a espais expositius Nombre 15, 12*cr
(per a cada nivell, primer premi, 12, 9*cr
un altre premi o accéssit) 6, 4*cr
1, 0.5%cr
CONSECUCIO D’ACCIONS D’I+D+i COMPETITIVES | COL-LABORATIVES
Projectes d'l+D+i competitius Nombre 3+1+3,1,1
(en funcié d'IP, coordinador,
participant)
Projectes de transferéncia competitius Nombre 3+1+3,1,1
(en funcié d'IP, coordinador,
participant)
Altres accions d’l+D+i i/o transferéncia competitives Nombre 1
(en funcié d'IP, participant, 0.5
Conse personal de suport) 0.5
‘,’“c'? Projectes d’l+D+i i/o transferéncia sota contracte Nombre i drets reconeguts 0-3
d'accio CAPTACIO DE RECURSOS FINANCERS
d‘lr-l‘-?)+i DR: drets reconeguts en I'anualitat corresponent.
i RA: retribucions addicionals a participants (personal docent i investigador, personal investigador, personal de suport a la investigacio i altres).
captaci El coeficient reductor cr = 1 + nre. participants o coautors.
5 de Cada investigador o investigadora rebra un maxim de 12 punts per cada acci6 o projecte i any pel concepte de cadascun dels quatre primers apartats. Saturacié en reglament.
recurs Accions d’I+D+i i transferéncia competitives Drets reconeguts 20 DR-RA -
os 6600
finance Accions d'l+D+i i de transferencia col-laboratives i Drets reconeguts DR-RA
rs accions d'l+D+i i transferencia sota contracte 2.0- 6000 a
Ingressos per llicéncies de drets de propietat Drets reconeguts DR - RA
industrial i intel-lectual (DPII) 2.0- 5000 o
Altres accions de suport técnic sota contracte Drets reconeguts 0.4 DR - RA
“*gooo
Creacio i participacié en empreses derivades de la a)Finsa3cr=1 14*cr
universitat. b) 4 o més: cr = 3 + nombre de
promotors o promotores.
Altres Activitats de servei general a la investigacio: Nombre d’accions 8,6,3,1.5,1,04,0.2
merits activitats de reconegut prestigi desenvolupades fora
de la Universitat Politécnica de Valéncia i amb
nomenament oficial vigent. Nombre i qualitat.
Altres mérits d’[+D+i Nombre d’accions Punts

2VIAlpr és el sumatori dels indexs d’activitat docent personalitzada retributiva de tot el PDI de la

universitat.

MSpdi és la massa salarial del PDI de la universitat en I'exercici anterior, incloent-hi sou base,
complement de destinacié, complement especific i complement de productivitat investigadora.

k és el percentatge de la massa salarial assignat per la universitat per a valorar el complement de

productivitat académica (correspon un 3,0%).
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ANEXO

El complemento de Productividad Variable Académica (PVA) tiene en cuenta la actividad
desarrollada por el profesorado, de acuerdo con la siguiente estructura:

1. Actividad docente.

Se utiliza el indice de Actividad Docente, para cuyo célculo se consideran los siguientes elementos:

Horas de formacion, incluyendo el valor de la encuesta de opinién del alumnado.
Publicidad de los horarios de tutoria.
Produccién de materiales docentes:

o

o

O

o

Publicaciones en el Servicio de Publicaciones de la Universidad (en el curso)
Publicaciones con ISBN (5 cursos)

Objetos y médulos de aprendizaje valorados favorablemente (3 cursos)
Articulos en revistas docentes (en el curso)

Créditos impartidos, teniendo en cuenta el afo de imparticion y la lengua.

Horas de tutoria, considerando la participacion en programas de tutorizacién de alumnos.
Dedicacion a la evaluacién, considerando créditos matriculados en la asignatura, créditos
impartidos por el profesor y créditos totales de la asignatura.

Otras horas de dedicacion:

O

0O 0 O O 0O 0O 0o O O o o

Direcciéon de PFC, TFG, TFM o DEA
Direccion de TD

Tribunales de PFC, TFG...

Tribunales de TD en la Universidad.
Tribunales de TD externas

Tutoria de practicas en empresa

Asistencia a congresos docentes
Actividades de mejora y renovacion docente
Catedras de empresa

Viajes de practicas

Docencia en otras universidades

Proyectos de innovacion o en grupos de innovacion docente

2. Actividad investigadora.

Considera el indice de actividad investigadora personalizada definido por el Consejo de Gobierno,
integrado por los siguientes elementos:

A. Resultados en investigacion y desarrollo
Resultados de investigacion consolidados.

o
O

o

Sexenios.
Premios relevantes de investigacion.
Impacto basado en citas.
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- Publicacion de resultados en revistas de investigacion.
- Publicacién de resultados en congresos de investigacion.
- Publicacion de resultados en libros de investigacion.
o Libro de investigacion completo o monografia de investigacion.
o Capitulos de libro de Investigacion.
- Direccidn y realizacion de tesis doctorales.
- Patentes y otros derechos de propiedad industrial e intelectual registrados.
o Concesion de patentes extendidas internacionalmente.
o Concesion de patentes nacionales con examen.

B. Resultados de la creacién, produccidn e investigacién artistica
- Aportaciones en el ambito de Bellas Artes (arte, audiovisuales, disefio, y conservacion y

restauracion) vinculadas a espacios expositivos

- Comisariado de una exposicion.

- Concursos, encargos y reconocimientos vinculados al ambito de las Industrias Creativas y
Culturales (ICC).

- Aportaciones en el ambito de la arquitectura, ingenieria civil, construcciéon y urbanismo.

C. Consecucion de acciones de I+D+i y captacion de recursos financieros
- Consecucion de acciones de 1+D+i competitivas y colaborativas.

o Proyectos de I+D+i competitivos.

o Proyectos de transferencia competitivos.

o Otras acciones de |1+D+i y/o transferencia competitiva.

o Proyectos de |1+D+i y/o transferencia bajo contrato.

- Captacion de recursos financieros.

o Acciones de I+D+i y transferencia competitivas.

o Acciones de I+D+i y de transferencia colaborativas y acciones de |+D+i y transferencia
bajo contrato al amparo del articulo 83 de la Ley Organica de Universidades.
Ingresos por licencias de derechos de propiedad industrial e intelectual (DPII)
Otras acciones de apoyo técnico bajo contrato al amparo del articulo 83 de la Ley
Organica de Universidades.

o Creacion y participacion en Spin-off de la Universidad.

D. Otros méritos
- Actividades de servicio general a la investigacion.

- Otros méritos de |+D+i.

El calculo de la Productividad Académica Variable correspondiente a cada profesor se realiza
mediante la siguiente formula:

[ PVAp =[(0,64 x (VIADpr/SVIADpr)) + (0,36 x (VIAlpr/ZVIAlpr))]x MSpdi x k
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Donde,

VIADpr, es el indice de actividad docente personalizada retributiva, definido para
ser tenida en cuenta a efectos de calculo del complemento de productividad
académica. Se obtiene de la siguiente manera:

VIADpr = 0.3IAD _PLAN +0.7IAD _DESA

aplicandose los datos del indice de Actividad Académica existentes en el curso y la
siguiente definicién de indicadores:

Valoraci INDICADOR
C”’ivj_/ﬁ ® HF; son las horas de participacion en actividades de formacién en el
IAD_forma= | . |iwzes 1 5% & 41 afo “i".
15 - Forma 600 5 ioizo-s 10 ® g es el valor de la encuesta de opinion del alumnado del afio “i".
e cur_eva es el curso objeto de valoracién
IAD_guia = Cuia— % Crimp,, ® Crimpasi son los créditos impartidos de la asignatura “asi”.
5 - Guia st Crot ; ® CrTot.si son los créditos totales de la asignatura “asi”.
e ‘“nasi” es el n° de asignaturas en las que participa el PDI.
IAD_informa e Puntos_tutoria vale 1 si los horarios de tutoria del PDI son publicos
= desde el inicio del curso. En caso contrario vale 0.
Puntos_tutori e Puntos_horario no se considerara en la valoracion del IAD, en tanto en
at cuanto la posible ausencia de esta informacién no pueda ser atribuida
IAD_P Puntos_horar exclusivamente al PDI.
LAN = io
IAD_fo Para la valoracion de Puntos_publi se consideraran los siguientes
rma + materiales docentes, con la valoracion que se indica:
IAD_g e Publicaciones con dep6sito legal de venta en el servicio de
uia publicaciones de la universidad en el curso objeto de valoracion
+/AD_I 25
nform e Publicaciones con ISBN, editadas en los tltimos 5 cursos, incluido
a+ ) el curso objeto de valoracion 5
IAD_m Puntos _ publi 10 o Objetos y médulos de aprendizaje valorados favorablemente en los
at Puntos _PolT =5 - Kpyr ultimos 3 cursos, incluido el curso objeto de valoracion, con un
IAD_mat = maximo de 5 puntos IAD:
Puntos_publi nasi Crimp,, * | Objetos de aprendizaje 0.2
+ (Koo L - ot £, | Médulos de aprendizaje 0.5
Puntos_PolT Keoor :WWA e Articulos en revistas docentes, publicadas en el curso objeto de
Crimp, valoracion:
&= CrTot » | Revistas no indexadas 2.5
» | Revistas indexadas 5
Cuando una publicacion sea firmada por varios autores se multiplicara
el valor unitario antedicho por el siguiente coeficiente:
» | Hasta 4 coautores 1
» | Para 5 6 mas coautores 4/(n° de coautores)
Kroir €s el factor de satisfaccion del material docente dispuestos en la
plataforma educativa PoliformaT, que estara comprendido entre Oy 1.
Valoracion INDICADOR
® Crimpasi son los créditos impartidos en la asignatura “asi”.
® FAsi es el factor de afio de imparticion de la asignatura “asi”:
IAD_D » | Primer afio de imparticién 40
ESA = IAD doc = - » | Segundo afio de imparticion 30
IAD_d Horas _doc Horas _doc = Zc,,‘mpas’ -FA,, -Fl, » | Tercery sucesivos afios de imparticién 20
/:EC) +tu 25 o= ® Fl. es el factor de idioma de imparticion de la asignatura “asi”:
t+ » | Castellano 1.0
IAD e » | Valenciano 1.5
va + » | Inglés u otra lengua extranjera 15
IAD ot e “nasi” es el n° de asignaturas en las que participa el PDI.
ras IAD_tut = e “tut_con” son las horas de tutoria segun contrato.
Horas _tut Horas tut = 216 . \W=001 _p g | » Pvale 30 en el caso de participacion en el PATU.
E— - e F vale 30 en el caso de participacion como tutor en el Programa
25 FIPPU.
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Valoracion

INDICADOR

IAD_eva =

® Crmatasi son los créditos matriculados en la asignatura “asi”.

Horas _eva Horas _eva=0.2- %Cﬂnat Crimpyy ® Crimpasi son los créditos impartidos de la asignatura “asi”.
—_— - oo = CrTot
25 ! o ® CrTotasi son los créditos totales de la asignatura “asi”.
e “nasi” es el n° de asignaturas en las que participa el PDI.
Para la valoracién de Horas_otras se consideraran las siguientes
actividades, con la valoracion unitaria indicada:
e Direccién de Proyectos Fin de Carrera, Trabajo Fin de Grado,
Tesina de Master o DEA (maximo 400)
40
e Direccién de Tesis Doctoral (en el curso de lectura y los 2
siguientes) 40
e Participacion en Tribunales de PFC, TFG, Tesina o DEA
2
e Participacion en tribunales de Tesis en la Universidad
10
e Participacion en tribunales de Tesis externas
20
IAD otras = e Coordinacion docente en asignaturas con 5 6 mas grupos en una

Horas _ otras

25

Horas _otras ¥ 800

misma asignatura 10

e Tutoria de practicas en empresa
5

e Asistencia a congresos docentes con presentacion de
comunicaciéon 30

e Participacién en actividades de mejora y renovacién docente en
otras universidades
30

e Catedras de empresa: 1 por cada 200 € de presupuesto (Maximo
total: 400 para todos los participantes. Maximo individual: 200).

e Organizacion y realizacion de viajes de practicas: 20 + 10 - n° de
dias de duracién del viaje, por cada viaje. A repartir entre todos los
participantes.

e Docencia en otras universidades: 5 - horas impartidas.

® Participacion en Proyectos de Innovacion o en Grupos de
Innovacion Docente UPV: 30

VIAlpr, es el indice de actividad investigadora personalizada retributiva. Coincide
con el IAl personalizado definido por el Consejo de Gobierno que estara limitado a
un valor de 175 puntos.

Se define el indice de Actividad Investigadora Personalizado (IAIP) de un afio como la suma de las
puntuaciones asignadas a cada uno de los items que figuren en el sistema de informacién de
resultados de |+D+i y transferencia del investigador en ese afo con los criterios establecidos en el

Reglamento para la evaluacién de la actividad de investigacién, desarrollo,

transferencia aprobado por la universidad.

innovacion 'y

Apartado Indicador [ Unidad de medida [ Valoracién en puntos
Result RESULTADOS DE INVESTIGACION CONSOLIDADOS
ados Sexenios Numero de sexenios 3,6,9, 12,16, 20
en (de 1 a 6 sexenios)
inVFfﬁ Premios relevantes de investigacion Numero de acciones * nacional o internacional otorgado por institucion < 20
gacion
de:arr e regional £10
ollo

« nacional o internacional otorgado por una empresa < 10

Impacto basado en citas

citados)

Ser autor HCR (Highly Cited 15
Researcher), (1% de autores mas

PUBLICACION DE RESULTADOS

Consideracion por n° de autores (coeficiente reductor):
a) Hasta 4: cr = 1 (no se produce reduccion)

b) 5 0 mas: cr = 4 + N° coautores

Segun queda especificado en el reglamento, el nimero méaximo de publicaciones en revistas y congresos que podran ser contabilizadas en un mismo afio depende de los
niveles de calidad de las mismas.

La participacién como editor o editora se puede reconocer como publicacion segun lo establecido en el reglamento.
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Publicacion de r Itados en revistas de investig dn
Numero, segun clasificacion por
nivel: 15*cr
R1: 1er decil 12*cr
R2: 1er cuartil 9*cr
R3: 2° cuartil 6*cr
R4: 3er cuartil 4*cr
R5: 4° cuartil 1*cr
R6: No indexada
Publicacion de r Itados en congresos de investigacion
Numero, segun clasificacion por
nivel: 9*cr
C1 6*cr
Cc2 2%cr
C3 1*cr
C4 0.5*cr
C5
Publicacion de r Itados en libros de investigacion
Libro de investigacion completo o monografia de Numero 12,6, 3, 1*cr
investigacion (en funcion de la calificacion de la
editorial)
Capitulos de libro de investigacion Numero 6, 3, 1.5, 0.5%cr
(en funcion de la calificacion de la
editorial)
DIRECCION Y REALIZACION DE TESIS DOCTORALES
Tesis dirigidas o leidas Numero 3
Publicaciones relacionadas con la tesis Numero (hasta 2 puntos) 1 punto por cada una (maximo 2)

PATENTES Y OTROS DERECHOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL REGISTRADOS

Puntuacién afectada por coeficiente reductor (cr):

a) Hasta 4 inventores o inventoras: cr = 1 (no se produce reduccion)

b) 5 0 mas inventores: cr = 4 = N° inventores

Se valora ademas si la Universidad tiene titularidad de la patente y si esta en explotacion.

Internacionales

Numero

20, 10, 4, 2*cr

Nacionales con examen

Numero

7,3.5,2, 1*cr

Apartado Indicador Unidad de medida | Valoracién en puntos
Result APORTACIONES EN EL AMBITO DE BELLAS ARTES (ARTE, AUDIOVISUALES, DISENO, Y CONSERVACION Y RESTAURACION) VINCULADAS A ESPACIOS
ados EXPOSITIVOS
de la (saturacioén en funcion de nivel y tipo)
creacié a) En espacio de ambito internacional de alta Numero
n, relevancia (individual y colectiva) 15
produc
cién e b) En espacio de ambito internacional competitivo Numero
investi (individual) 12
gacion (colectiva)
artistic c) En espacio de ambito nacional competitivo Numero
a (individual) 6
(colectiva) 4
d) En otro tipo de espacio Numero
(individual y colectiva) 1
COMISARIADO DE UNA EXPOSICION
Misma clasificacion de espacios Numero 15,12,6,1
Valoracién igual a exposicion
individual)
CONCURSOS, ENCARGOS Y RECONOCIMIENTOS VINCULADOS AL AMBITO DE LAS INDUSTRIAS CREATIVAS Y CULTURALES (ICC)
Puntuacién afectada por coeficiente reductor (cr):
a) Hasta 3 participantes o coautores: cr = 1 (no se produce reduccioén)
b) 4 o mas participantes o coautores: cr = 3 + N° participantes o coautores
Niveles similares a los establecidos para espacios Numero 15,12, 6, 1*cr
expositivos (mas 0.1 por itinerancia)
APORTACIONES EN EL AMBITO DE LA ARQUITECTURA, INGENIERIA CIVIL, CONSTRUCCION Y URBANISMO
Puntuacion afectada por coeficiente reductor (cr):
a) Hasta 3 participantes o coautores o coautoras: cr = 1 (no se produce reduccion)
b) 4 o méas participantes o coautores o coautoras: cr = 3 + N° participantes o coautores o coautoras
Niveles similares a los establecidos para espacios Numero 15, 12*cr
expositivos (para cada nivel, primer premio, 12, 9*cr
otro premio o accésit) 6, 4*cr
1, 0.5%cr
Conse CONSECUCION DE ACCIONES DE |+D+| COMPETITIVAS Y COLABORATIVAS
cucion Proyectos de |+D+i competitivos Numero 3+1+3, 1,1
de (en funcion de IP, coordinador,
accion participante)
es de Proyectos de transferencia competitivos Numero 3+1+3,1, 1
1+D+iy (en funcién de IP, coordinador,
captaci participante)
6n de Otras acciones de [+D+i y/o transferencia Numero 1
recurs competitivas (en funcion de IP, participante, 0.5
0s personal de apoyo) 0.5
ﬁ:::)nsu Proyectos de |+D+i y/o transferencia bajo contrato Numero y derechos reconocidos 0-3

CAPTACION DE RECURSOS FINANCIEROS

DR: Derechos reconocidos en la anualidad correspondiente.
RA: Retribuciones adicionales a participantes (personal docente e investigador, personal investigador, personal de apoyo a la investigacion y otros).
El coeficiente reductor cr = 1 + N° participantes o coautores.

Cada investigador o investigadora recibira un maximo de 12 puntos por cada accién o proyecto y afio por el concepto de cada uno de los cuatro primeros apartados. Saturacion

en reglamento.

Acciones de |+D+i y transferencia competitivas Derechos reconocidos 20. DR - RA o
6000

Acciones de [+D+i y de transferencia colaborativas y Derechos reconocidos DR - RA

acciones de |+D+i y transferencia bajo contrato 2.0 6000 ar
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Ingresos por licencias de derechos de propiedad Derechos reconocidos DR - RA
industrial e intelectual (DPII) 2.0

6000
Otras acciones de apoyo técnico bajo contrato Derechos reconocidos DR - RA

0.4

6000

Creacion y participacion en Spin-off de la universidad. a)Hasta3 cr=1 14*cr

b) 4 o mas: cr = 3 + nimero de
promotores o promotoras.

Otros
mérito

Actividades de servicio general a la investigacion: Numero de acciones 8,6,3,15,1,04,02
Actividades de reconocido prestigio desarrolladas
fuera de la Universitat Politécnica de Valéncia y con
nombramiento oficial vigente. Numero y calidad

Otros méritos de [+D+i Numero de acciones Puntos

2ZVIAlpr, es el sumatorio de los indices de actividad docente personalizada
retributiva de todo el PDI de la universidad.

MSpdi, es la masa salarial del PDI de la Universidad en el ejercicio anterior
incluyendo: sueldo base, complemento de destino, complemento especifico y
complemento de productividad investigadora.

k, es el porcentaje de la masa salarial asignado por la Universidad para valorar el
complemento de productividad académica (corresponde un 3,0%).
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