
Ajuntament de Vila-real Ayuntamiento de Vila-real

Llista definitiva de persones aspirants admeses i exclo-
ses en la convocatòria per a la cobertura en propietat 
de dues places de tècnic o tècnica mitjans d’Informàtica. 
[2021/11590]

Lista definitiva de personas aspirantes admitidas y exclui-
das en la convocatoria para la cobertura en propiedad 
de dos plazas de técnico o técnica medios de Informática. 
[2021/11590]

La Alcaldía-Presidencia, en fecha 26 de octubre de 2021, ha dictado 
la siguiente resolución:

«Habida cuenta de la providencia de la Alcaldía de fecha 30 de 
agosto de 2021, por la que se aprobó la lista provisional de personas 
aspirantes admitidas y excluidas de la convocatoria para la cobertura 
en propiedad por promoción interna de dos plazas vacantes de técnico/a 
medio de administración especial (TMAE) de informática, de nueva 
creación en la plantilla presupuestaria 2020, publicada en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana número 9183, de 28 de septiembre de 
2021 y en el tablón de edictos (página web www.vila-real.es), conce-
diendo un plazo de diez días hábiles a fin de subsanar los defectos que 
hayan motivado la exclusión o de realizar alegaciones que se consideren 
oportunas.

Resultando que, conforme al informe emitido al respecto por la Sec-
ción de Recursos Humanos en fecha 22 de octubre de 2021, no se tiene 
constancia de la presentación de escritos de alegaciones y/o de subsana-
ción por parte de la persona aspirante excluida en la lista provisional. Y, 
tomando en consideración la propuesta suscrita por el concejal-delegado 
de Recursos Humanos, esta alcaldía resuelve:

Primero
Aprobar la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y exclui-

das de la convocatoria para la cobertura en propiedad por promoción 
interna de dos plazas vacantes de técnico/a medio de administración 
especial (TMAE) de informática, de nueva creación en la plantilla pre-
supuestaria 2020:

Relación definitiva de personas aspirantes admitidas:

Núm. APELLIDOS, NOMBRE

1 BONO CLOFENT, ANA

2 VALENTÍN SÁNCHEZ, JUAN-JOSÉ

Relación definitiva de personas aspirantes excluidas:

Núm. APELLIDOS, NOMBRE MOTIVOS

1 MANZANO ROMERO, SANTIAGO 1 y 2

Motivos de la exclusión:
(1) No aporta declaración responsable según apartado 8º de las 

bases generales que regulan los procesos selectivos para el acceso al 
empleo público en el Ayuntamiento de Vila-real como personal funci-
onario de carrera y personal laboral fijo, aprobadas por acuerdo de la 
Junta de Gobierno Local.

(2) No acompaña el justificante de ingreso de los derechos de exa-
men.

Segundo
Convocar a las personas aspirantes admitidas y al personal desig-

nado para integrar el órgano técnico de selección, el próximo día 29 de 
noviembre de 2021, a las 11 horas, en la sala de reuniones del Departa-
mento de Nuevas Tecnologías-Modernización en el edificio del Ayun-
tamiento, 5º piso (plaza Mayor, s/n, Vila-real), a fin de dar comienzo al 
proceso selectivo.

Tercero
Establecer que el orden alfabético de apellidos para la intervención 

de las personas aspirantes en las pruebas selectivas de la presente con-
vocatoria, comenzará por la letra «F», en aplicación de la Resolución 
de 21 de enero de 2019, de la Conselleria de Justicia, Administración 

L’Alcaldia-Presidència, en data 26 d’octubre de 2021, ha dictat la 
següent resolució:

«Tenint en compte la providència de l’Alcaldia de data 30 d’agost 
de 2021, per la qual es va aprovar la llista provisional de persones 
aspirants admeses i excloses en la convocatòria per a la cobertura en 
propietat per promoció interna de dues places vacants de tècnic/a mit-
jans d’administració especial (TMAE) d’informàtica, de nova creació 
en la plantilla pressupostària 2020, publicada en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana número 9183, de 28 de setembre de 2021 i en 
el tauler d’edictes (pàgina web www.vila-real.es), i es concedeix un 
termini de deu dies hàbils a fi d’esmenar els defectes que hagen motivat 
l’exclusió o de realitzar al·legacions que es consideren oportunes.

Resultant que, conforme amb l’informe emés per la Secció de 
Recursos Humans en data 22 d’octubre de 2021, no es té constància de 
la presentació d’escrits d’al·legacions i/o d’esmena per part de la perso-
na aspirant exclosa en la llista provisional. I, i prenent en consideració 
la proposta subscrita pel regidor-delegat de Recursos Humans, aquesta 
alcaldia resol:

Primer
Aprovar la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses 

en la convocatòria per a la cobertura en propietat per promoció inter-
na de dues places vacants de tècnic/a mitjans d’administració especial 
(TMAE) d’informàtica, de nova creació en la plantilla pressupostària 
2020:

Relació definitiva de persones aspirants admeses:

Núm. COGNOMS, NOM

1 BONO CLOFENT, ANA

2 VALENTÍN SÁNCHEZ, JUAN-JOSÉ

Relació definitiva de persones aspirants excloses:

Núm. COGNOMS, NOM MOTIUS

1 MANZANO ROMERO, SANTIAGO 1 i 2

Motius de l’exclusió:
(1) No aporta declaració responsable segons apartat 8é de les bases 

generals que regulen els processos selectius per a l’accés a l’ocupació 
pública a l’Ajuntament de Vila-real com a personal funcionari de carrera 
i personal laboral fix, aprovades per un acord de la Junta de Govern 
Local.

(2) No acompanya el justificant d’ingrés dels drets d’examen.

Segon
Convocar les persones aspirants admeses i el personal designat per 

a integrar l’òrgan tècnic de selecció el pròxim dia 29 de novembre de 
2021, a les 11.00 hores, a la sala de reunions del Departament de Noves 
Tecnologies-Modernització en l’edifici de l’Ajuntament, 5é pis (plaça 
Major, s/n, Vila-real), per a iniciar el procés selectiu.

Tercer
Establir que l’ordre alfabètic de cognoms per a la intervenció de les 

persones aspirants en les proves selectives de la present convocatòria 
començarà per la lletra «F», en aplicació de la Resolució de 21 de gener 
de 2019, de la Conselleria de Justícia, Administració Pública, Reformes 



Pública, Reformas Democráticas y Libertades Públicas, publicada en 
el DOGV número 8473, de 28 de enero de 2019, según resultado del 
sorteo celebrado el día 7 de enero de 2019.

Cuarto
Publicar la presente resolución en el Diari Oficial de la Generalitat 

Valenciana y en el tablón de anuncios electrónico de la página Web del 
Ayuntamiento de Vila-real, sirviendo dicha publicación de notificación 
a las personas aspirantes, a efectos de impugnaciones y recursos.

Quinto
Notificar la presente resolución a las personas integrantes del órga-

no técnico de selección y efectuar comunicación interna a la Oficina de 
Atención a la Ciudadanía, Consumo y Proximidad, a los efectos opor-
tunos.

Sexto
Significar a la presidencia del órgano técnico de selección que, con-

cluido el proceso selectivo, deberá remitir a la Sección de Recursos 
Humanos acta en la que conste la relación definitiva de personas apro-
badas por orden de puntuación.

Séptimo
Contra la presente resolución que pone fin a la vía administrati-

va, se podrá interponer, en el plazo de un mes,  recurso potestativo de 
reposición ante el mismo órgano que lo dictó, o bien, en el plazo de 
dos meses, recurso contencioso  administrativo ante el juzgado de lo 
contencioso-administrativo, con la advertencia de que este último no se 
podrá interponer hasta la resolución expresa o la desestimación presunta 
del de reposición, todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer 
cualquier otro recurso, en su caso, que estime procedente, en virtud de 
lo dispuesto en los artículos 40.2, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del procedimiento administrativo común de las administracio-
nes públicas y artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora 
de la jurisdicción contencioso-administrativa.

Vila-real, 26 de octubre de 2021.– El alcalde: José Benlloch Fernán-
dez.

Democràtiques i Llibertats Públiques, publicada en el DOGV número 
8473, de 28 de gener de 2019, segons el resultat del sorteig celebrat el 
dia 7 de gener de 2019.

Quart
Publicar la present resolució en el Diari Oficial de la Generali-

tat Valenciana i en el tauler d’anuncis electrònic de la pàgina web de 
l’Ajuntament de Vila-real, publicació que servirà de notificació a les 
persones aspirants, a l’efecte d’impugnacions i recursos.

Cinqué
Notificar la present resolució a les persones integrants de l’òrgan 

tècnic de selecció i efectuar una comunicació interna a l’Oficina d’Aten-
ció a la Ciutadania, Consum i Proximitat, als efectes oportuns.

Sisé
Comunicar a la presidència de l’òrgan tècnic de selecció que, 

conclòs el procés selectiu, haurà de remetre a la Secció de Recursos 
Humans una acta en la qual conste la relació definitiva de persones 
aprovades per ordre de puntuació.

Seté
Contra la present resolució que posa fi a la via administrativa, es 

podrà interposar, en el termini d’un mes, recurs potestatiu de reposi-
ció davant del mateix òrgan que la va dictar, o bé, en el termini de 
dos mesos, recurs contenciós administratiu davant del jutjat contenciós 
administratiu, amb l’advertiment que aquest últim no es podrà inter-
posar fins a la resolució expressa o la desestimació presumpta del de 
reposició, tot això sense perjudici que es puga interposar qualsevol altre 
recurs, si és el cas, que estime procedent, en virtut del que es disposa 
en els articles 40.2, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, i l’ar-
ticle 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 
contenciosa administrativa.

Vila-real, 26 d’octubre de 2021.– L’alcalde: José Benlloch Fernán-
dez.
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