
Conselleria d’Economia Sostenible, 
Sectors Productius, Comerç i Treball

Conselleria de Economía Sostenible, 
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

RESOLUCIÓ de 27 de setembre de 2021, de la Subdirec-
ció General de Relacions Laborals, per la qual es disposa 
el registre i publicació de l’acord de la comissió paritària 
del conveni col·lectiu de l’empresa Fontestad Citrus, SL, 
a fi d’aprovar les taules salarials per al període comprés 
entre l’1 de setembre de 2021 i el 31 d’agost de 2022 (codi 
conveni núm. 80000622012004). [2021/10348]

RESOLUCIÓN de 27 de septiembre de 2021, de la Sub-
dirección General de Relaciones Laborales, por la que se 
dispone el registro y publicación del acuerdo de la comi-
sión paritaria del convenio colectivo de la empresa Fon-
testad Citrus, SL, al objeto de aprobar las tablas salaria-
les para el período comprendido entre el 1 de septiembre 
de 2021 y el 31 de agosto de 2022 (código convenio nº 
80000622012004). [2021/10348]

Vista el acta de la comisión negociadora sobre el acuerdo de aproba-
ción de las tablas salariales para dicho período, del convenio colectivo 
de la empresa Fontestad Citrus, SL, suscrito por los representantes de 
la parte social y empresarial, y de conformidad con lo dispuesto en el 
art. 90, apartados 2 y 3, del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de 
octubre, el artículo 2.1.a del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, 
sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo 
y el artículo 4.3 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, por la que se 
crea el Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos 
Colectivos de Trabajo, de acuerdo con lo establecido por el artículo 51.1 
del Estatuto de Autonomía de la Comunidad Valenciana y el Decreto 
175/2020, de 30 de octubre, del Consell por el que se aprueba el regla-
mento orgánico y funcional de la conselleria de Economía Sostenible, 
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, esta Subdirección General 
de Relaciones Laborales resuelve:

Primero
Ordenar su inscripción en el Registro de la Comunidad Valenciana 

de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con notificación a la 
comisión negociadora, y depósito del texto del acuerdo.

Segundo
Disponer su publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-

ciana.

València, 27 de septiembre de 2021.– El subdirector general de 
Relaciones Laborales: Joaquín Vañó Gironés.

ANEXO
ACTA DE LA COMISIÓN PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO 

DE LA EMPRESA FONTESTAD CITRUS, SL.
INCREMENTOS SALARIALES CAMPAÑA 2021/2022

En Museros, siendo las 10.30 horas del día 17 de septiembre de 
2021, se reúne debidamente convocada la Comisión Paritaria de inter-
pretación y aplicación del Convenio Colectivo de la empresa FONTES-
TAD CITRUS, SL, compuesta por:

Por parte de Fontestad asisten:
Juan Bautista Eixarch Castillo.
Vicente Subies Ribera.
Vicente José Izquierdo Sanz
Carlos Piquer Tamarit.
Juan Antonio de Lanzas (Asesor externo)

Por la parte social asisten:
Amparo Ros Verdeguer
Josefa Serrano Jiménez
Daniel Eres Cubero
Pilar Hernándis Sancho
Delia García Pasamar (Asesora externa UGT, PV).

Todos ellos con la representación suficientemente acreditada a los 
efectos del ámbito de afectación de la presente Acta, por lo que se reco-
nocen mutuamente capacidad y legitimación bastante para constituir la 
presente comisión paritaria,

Vista l’acta de la comissió negociadora sobre l’acord d’aprovació 
de les taules salarials per a aquest període, del conveni col·lectiu de 
l’empresa Fontestad Citrus, SL, subscrit pels representants de la part 
social i empresarial, i de conformitat amb el que es disposa en l’article 
90, apartats 2 i 3, del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, 
l’article 2.1.a del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre 
i depòsit de convenis i acords col·lectius de treball i l’article 4.3 de 
l’Ordre 37/2010, de 24 de setembre, per la qual es crea el Registre de 
la Comunitat Valenciana de Convenis i Acords Col·lectius de Treball, 
d’acord amb el que s’estableix per l’article 51.1 de l’Estatut d’Autono-
mia de la Comunitat Valenciana i el Decret 175/2020, de 30 d’octubre, 
del Consell, pel qual s’aprova el Reglament orgànic i funcional de la 
Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Tre-
ball, aquesta Subdirecció General de Relacions Laborals resol:

Primer
Ordenar la inscripció del conveni en el Registre de la Comunitat 

Valenciana de Convenis i Acords Col·lectius de Treball, amb notificació 
a la comissió negociadora, i el depòsit del text de l’acord.

Segon
Disposar-ne la publicació en el Diari Oficial de la Generalitat 

Valenciana.

València, 27 de setembre de 2021.– El subdirector general de Rela-
cions Laborals: Joaquín Vañó Gironés.

ANNEX
ACTA DE LA COMISSIÓ PARITÀRIA DEL CONVENI COL·LECTIU 

DE L’EMPRESA FONTESTAD CITRUS, SL.
INCREMENTS SALARIALS CAMPANYA 2021/2022

A Museros, sent les 10.30 hores del dia 17 de setembre de 2021, 
es reuneix convocada com cal la Comissió Paritària d’interpretació i 
aplicació del Conveni Col·lectiu de l’empresa FONTESTAD CITRUS, 
SL, composta per:

Per part de Fontestad assisteixen:
Juan Bautista Eixarch Castillo.
Vicente Subies Ribera.
Vicente José Izquierdo Sanz
Carlos Piquer Tamarit.
Juan Antonio de Lanzas (Assessor extern)

Per la part social assisteixen:
Amparo Ros Verdeguer
Josefa Serrano Jiménez
Daniel Eres Cubero
Pilar Hernándis Sancho
Delia García Pasamar (Assessora externa UGT, PV).

Tots ells amb la representació ben acreditada a l’efecte de l’àmbit 
d’afectació de la present Acta, per la qual cosa es reconeixen mútua-
ment capacitat i legitimació bastant per a constituir la present comissió 
paritària,



MANIFESTEN 
Primer. Que sobre la base de l’article 3.4 del Conveni Col·lectiu de 

l’empresa que disposa un sistema de revisió salarial anual, associat als 
increments de l’IPC.

Així, l’article 3.4 delzconveni d’empresa aplicable estableix que:
c) Per a les campanyes següents (aquesta), es produirà un increment 

salarial anual corresponent a l’IPC real interanual, calculat entre l’1 
de setembre (data d’inici de la seua aplicació) i el 31 d’agost de l’any 
immediatament anterior.

Segon. Que l’IPC interanual real, publicat per l’INE, entre el 
01.09.2020 i el 31.08.2021, s’ha situat en el 3,3 %.

ACORDEN:
Primer. Que, sobre la base del que s’ha argumentat anteriorment, 

s’estableix un increment salarial del 3,3 % per al Salari Base/Salari 
Hora Professional, de cada categoria, establit en les taules salarials del 
Conveni Col·lectiu de Fontestad Citrus, SL, el qual s’aplicarà des del 
01.09.2021.

Així, els salaris vigents en l’empresa, per als grups professionals de 
Tècnics i Administratius, Personal de Producció i Transport i Personal 
Agrari, es veuran incrementats en 3,3 % des del dia 01.09.2021.

Segon. Aprovar les taules salarials del conveni col·lectiu de l’em-
presa per al període comprés entre el 01.09.2021 i el 31.08.2022, les 
quals figuren com a annexos I i II.

Tercer. Es faculta Carlos Piquer Tamarit per a depositar la present 
Acta així com els annexos a l’efecte de la seua publicació i altres efectes 
legals oportuns.

I sense més temes a tractar s’alça la sessió quan són les 11.30 hores.

Per la part Social    Per Fontestad Citrus, SL.
Signat Amparo Ros Verdeguer Signat Juan Bautista Eixarch Castillo

Signat Josefa Serrano Jiménez Signat Vicente Subies Ribera

Signat Daniel Eres Cubero Signat Vicente Izquierdo Sanz

Signat Pilar Hernándis Sancho Signat Carlos Piquer Tamarit

Signat Delia García Pasamar. Signat Juan Antonio de Lanzas

MANIFIESTAN 
Primero. Que en base al artículo 3.4 del Convenio Colectivo de la 

empresa que prevé un sistema de revisión salarial anual, asociado a los 
incrementos del IPC

Así, el artículo 3.4 del convenio de empresa aplicable establece que:
c) Para las campañas siguientes (esta), se producirá un incremento 

salarial anual correspondiente al IPC real interanual, calculado entre el 
1 de septiembre (fecha de inicio de su aplicación) y el 31 de agosto del 
año inmediatamente anterior.

Segundo. Que el IPC interanual real, publicado por el INE, entre el 
01.09.2020 y el 31.08.2021, se ha situado en el 3,3 %.

ACUERDAN:
Primero. Que, en base a lo argumentado anteriormente, se estable-

ce un incremento salarial del 3,3 % para el Salario Base/Salario Hora 
Profesional, de cada categoría, establecido en las tablas salariales del 
Convenio Colectivo de Fontestad Citrus, SL, el cual se aplicará desde 
el 01.09.2021.

Así, los salarios vigentes en la empresa, para los grupos profesio-
nales de Técnicos y Administrativos, Personal de Producción y Trans-
porte y Personal Agrario, se verán incrementados en 3,3 % desde el día 
01.09.2021.

Segundo. Aprobar las tablas salariales del convenio colectivo 
de la empresa para el período comprendido entre el 01.09.2021 y el 
31.08.2022, las cuales figuran como anexos I y II.

Tercero. Se faculta a Carlos Piquer Tamarit para depositar la pre-
sente Acta así como sus Anexos a efectos de su publicación y demás 
legales oportunos.

Y sin más temas que tratar se levanta la sesión cuando son las 11.30 
horas.

Por la parte Social    Por Fontestad Citrus, SL.
Fdo. Amparo Ros Verdeguer Fdo. Juan Bautista Eixarch Castillo

Fdo. Josefa Serrano Jiménez Fdo. Vicente Subies Ribera

Fdo. Daniel Eres Cubero Fdo. Vicente Izquierdo Sanz

Fdo. Pilar Hernándis Sancho Fdo. Carlos Piquer Tamarit

Fdo. Delia García Pasamar. Fdo. Juan Antonio de Lanzas.

ANNEX I
Taula Salarial del 01.09.2021 al 31.08.2022

Grup Professional Categories Professionals
2021-2022 (3,3 %)

Normal Extra Sou Dia

Tècnics i Administratius

Llicenciat, Enginyer 22,97 25,30 183,76
Tècnic diplomat 20,38 22,44 163,04
Oficial Administratiu de 1a 16,57 18,25 132,58
Oficial Administratiu de 2a 11,84 13,04 94,72
Auxiliar Administratiu 9,32 10,26 74,57
Aspirant Administratiu 6,51 7,17 52,11

Personal de Producció i Transport

Conductor de camió 10,55 11,62 84,41
Encarregat 11,58 12,75 92,63
Encarregat de Zona 10,86 11,95 86,85
Encarregat de Secció 10,44 11,49 83,49
Mecànic de 1a 10,55 11,62 84,41
Mecànic de 2a 10,13 11,16 81,06
Conductor de carretó 8,76 9,63 70,06
Apilador / conductor transpaletes 8,67 9,55 69,36
Seleccionador / envasador 7,38 8,19 58,94
Operari de màquines 7,87 8,66 62,99
Controlador d’Accessos 7,19 7,92 57,55

Personal Agrari
Capatàs agrari 11,90 13,10 95,18
Recol·lector de cítrics 10,91 12,01 87,31
Peó agrícola 9,22 10,16 73,76



ANNEX II
Taula Salarial del 01.09.2021 al 31.08.2022 del personal adscrit al treball a preu fet de la recol·lecció de cítrics

Grup VARIETATS

2021-2022 (3,3 %)

Euros per caixa 
(1′5@)

Complemente 
capatàs per 

caixa

Euros per kg 
(Inclou cap)

1 Satsuma, clausellina, okitsu, hasimoto i Iwasaki 1,70144 0,02705 0,09017

2 Clemenules, oroval, marisol, fortuna, arrufatina, orogrande, tomatera, clemenpons, afourer, 2,07219 0,03005 0,10966

3 Clementina fina, oronules, esball, lorentina i clemenrubi, orogròs, hernandina, orri, mioro, i tango 2,24220 0,03185 0,11863

4 Clemenvilla, satsuma kara, ellendale i ortanique 1,81715 0,02705 0,09620

5 Navel, navelina, newhall, lane-late, barnfield, chisslett, powell, m-7 i fukumoto. 1,14410 0,01503 0,06047

6 Salustiana, sanguinelli, verna, mineola, valència, navel-late, cambria, midnight 1,25257 0,01803 0,06628

* * * * *

ANEXO I
Tabla Salarial del 01.09.2021 al 31.08.2022

Grupo Profes. Categorías Profesionales
2021-2022 (3,3 %)

Normal Extra Sueldo Día

Técnico y Administrativos

Licenciado, Ingeniero 22,97 25,30 183,76
Técnico diplomado 20,38 22,44 163,04
Oficial Administrativo de 1ª 16,57 18,25 132,58
Oficial Administrativo de 2ª 11,84 13,04 94,72
Auxiliar Administrativo 9,32 10,26 74,57
Aspirante Administrativo 6,51 7,17 52,11

Personal de Producció y Transport

Conductor de camión 10,55 11,62 84,41
Encargado 11,58 12,75 92,63
Encargado de Zona 10,86 11,95 86,85
Encargado de Sección 10,44 11,49 83,49
Mecánico de 1ª 10,55 11,62 84,41
Mecánico de 2ª 10,13 11,16 81,06
Conductor de carretilla 8,76 9,63 70,06
Apilador / conductor transpaletas 8,67 9,55 69,36
Seleccionador / envasador 7,38 8,19 58,94
Operario de máquinas 7,87 8,66 62,99
Controlador de Accesos 7,19 7,92 57,55

Personal Agrari
Capataz agrario 11,90 13,10 95,18
Recolector de cítricos 10,91 12,01 87,31
Peón agrícola 9,22 10,16 73,76

ANEXO II
Tabla Salarial del 01.09.2021 al 31.08.2022 del personal adscrito al trabajo a destajo de la recolección de cítricos

Grupo Variedades

2021-2022 (3,3 %)

Euros por caja 
(1′5@)

Complemento 
capataz por 

caja

Euros por kg 
(Incluye cabo)

1 Satsuma, clausellina, okitsu, hasimoto e Iwasaki 1,70144 0,02705 0,09017

2 Clemenules, oroval, marisol, fortuna, arrufatina, orogrande, tomatera, clemenpons, afourer, 2,07219 0,03005 0,10966

3 Clementina fina, oronules, esball, lorentina y clemenrubi, orogros, hernandina,orri, mioro, y tango 2,24220 0,03185 0,11863

4 Clemenvilla, satsuma kara, ellendale y ortanique 1,81715 0,02705 0,09620

5 Navel, navelina, newhall, lane-late, barnfield, chisslett, powell, m-7 y fukumoto. 1,14410 0,01503 0,06047

6 Salustiana, sanguinelli, verna, mineola, valencia, navel-late, cambria, midnight 1,25257 0,01803 0,06628
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