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Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica

DECRET 164/2021, de 8 d’octubre, del Consell, de regu-
lacio en materia de personal dels efectes de [’extincio
del contracte de gestio de servei public per concessio del
Departament de Salut de Torrevieja. [2021/10319]

El dret a la proteccio de la salut esta reconegut en 1’article 43 de
la Constitucié Espanyola, i reserva a I’Estat la competencia exclusiva
sobre sanitat exterior, bases i coordinacié general de la Sanitat (article
149.1.16).

La Llei 14/1986, de 25 d’abril, general de sanitat, configura el Siste-
ma Nacional de Salut com el conjunt dels serveis de salut de les comu-
nitats autonomes, convenientment coordinades, i el basa en els principis
d’universalitat i caracter public. No obstant aixo, la Llei 15/1997, de 25
d’abril, sobre habilitacié de noves formes de gestio del Sistema Nacio-
nal de Salut estableix que la gestio i administraci6 dels centres sanitaris
podria dur-se a terme no sols directament pels diferents serveis de salut,
sind també¢ indirectament mitjangant qualssevol de les entitats admeses
en dret.

D’altra banda, I’article 54.1 de I’Estatut d’ Autonomia de la Comu-
nitat Valenciana, estableix que és competéncia exclusiva de la Gene-
ralitat I’organitzacio, administracio i gestio de totes les institucions
sanitaries publiques dins del territori de la Comunitat Valenciana. Aixi
mateix, 1 de conformitat amb D’article 50.1 i 2, de I’Estatut, en el marc
de la legislacio basica de 1’Estat, 1, si és el cas, en els termes que aquesta
establisca, correspon a la Generalitat el desenvolupament legislatiu i
I’execuciod de les materies segiients:

1. Régim juridic i sistema de responsabilitat de I’ Administracio de
la Generalitat i dels ens publics dependents d’aquesta, aixi com el régim
estatutari dels seus funcionaris.

2. Expropiacio forcosa, contractes i concessions administratives, en
I’ambit de competencies de la Generalitat.

La Llei 10/2014, de 29 de desembre, de salut de la Comunitat
Valenciana, en el seu article 7, configura el Sistema Valencia de Salut
com el conjunt de tots els centres, serveis i establiments de la Comunitat
Valenciana, gestionats sota la responsabilitat de la Generalitat, dirigits a
fer efectiu el dret a la salut.

En data 21 de marg de 2003, la Conselleria de Sanitat i «Torrevi-
eja Salud, Unié Temporal d’Empreses, Llei 18/82» van formalitzar un
contracte de gestio de serveis publics per concessio 1’objecte del qual
consistia en la prestacio dels serveis d’atencid sanitaria integral en les
zones basiques de salut 6, 9, 10, 111 12 de I’ Area de Salut nimero 20
de la Comunitat Valenciana, que portava aparellada la construccio pel
concessionari d’un nou hospital a Torrevieja (clausula segona).

Amb aquesta finalitat I’empresa concessionaria podria incorporar,
de conformitat amb les disposicions vigents en matéria laboral i social,
al personal que considerara necessari, sempre que estiguera en possessio
de la titulacio i qualificacié adequada al lloc de treball (clausula 17.2.
del plec de clausules administratives particulars). Juntament amb el
personal contractat directament per la concessio en régim de dret privat,
I’empresa va assumir la direccié funcional del personal estatutari del
citat departament de salut, que figura indicat en ’annex a eixe contracte.

La clausula cinquena del contracte va establir que la seua duracid
era de 15 anys des de la posada en funcionament del nou hospital de
Torrevieja, prorrogable per 5 anys més per acord de les parts. Al mateix
temps, assenyalava que complit el termini, el contracte quedara extingit
amb els efectes legalment establits, i s’operaria la reversio.

Finalment, la clausula 17.2 del plec de clausules administratives
particulars determinava que, extingit el contracte administratiu, s’estaria
al que es disposa en I’article 44 del vigent Estatut dels Treballadors o
disposicions normatives que el substituisquen.

Emés certificat pel director gerent de 1’ Agéncia Valenciana de Salut
de data 1 de desembre de 2006, en el qual s’indica que 1’entrada en
funcionament de 1’Hospital de Torrevieja va ser en data 16 d’octubre
de 2006, i com que ¢és el termini d’execucid de la concessio de 15 anys
des de la posada en funcionament d’aquest hospital, per resolucio de
data 4 de desembre de 2006 s’estableix com a data de finalitzaci6 de la
concessid administrativa el 15 d’octubre de 2021.

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica

DECRETO 164/2021, de 8 de octubre, del Consell, de regu-
lacion en materia de personal de los efectos de la extincion
del contrato de gestion de servicio publico por concesion
del Departamento de Salud de Torrevieja. [2021/10319]

El derecho a la proteccion de la salud esta reconocido en el articulo
43 de la Constitucion Espaiiola, reservando al Estado la competencia
exclusiva sobre sanidad exterior, bases y coordinacion general de la
Sanidad (art. 149.1.16).

La Ley 14/1986, de 25 de abril, general de sanidad, configura el
Sistema Nacional de Salud como el conjunto de los servicios de salud
de las comunidades autonomas, convenientemente coordinadas, basan-
dolo en los principios de universalidad y caracter publico. No obstante,
la Ley 15/1997, de 25 de abril, sobre habilitacién de nuevas formas de
gestion del Sistema Nacional de Salud vino a establecer que la gestion y
administracion de los centros sanitarios pudiera llevarse a cabo no solo
directamente por los distintos servicios de salud, sino también indirec-
tamente mediante cualesquiera de las entidades admitidas en derecho.

Por otra parte, el articulo 54.1 del Estatuto de Autonomia de la
Comunitat Valenciana, establece que es competencia exclusiva de
la Generalitat la organizacion, administracion y gestion de todas las
instituciones sanitarias publicas dentro del territorio de la Comunitat
Valenciana. Asimismo, y de conformidad con el articulo 50.1 y 2, del
Estatuto, en el marco de la legislacion basica del Estado, y, en su caso,
en los términos que la misma establezca, corresponde a La Generalitat
el desarrollo legislativo y la ejecucion de las siguientes materias:

1. Régimen juridico y sistema de responsabilidad de la administra-
cion de la Generalitat y de los entes publicos dependientes de esta, asi
como el régimen estatutario de sus funcionarios.

2. Expropiacion forzosa, contratos y concesiones administrativas,
en el ambito de competencias de La Generalitat.

La Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de Salud de la Comunitat
Valenciana, en su articulo 7, configura el Sistema Valenciano de Salud
como el conjunto de todos los centros, servicios y establecimientos de la
Comunitat Valenciana, gestionados bajo la responsabilidad de la Gene-
ralitat, dirigidos a hacer efectivo el derecho a la salud.

En fecha 21 de marzo de 2003, la Conselleria de Sanidad y «Torre-
vieja Salud, Unioén Temporal de Empresas, Ley 18/82» formalizaron
un contrato de gestion de servicios publicos por concesion cuyo objeto
consistia en la prestacion de los servicios de atencion sanitaria integral
en las zonas basicas de salud 6, 9, 10, 11 y 12 del Area de Salud namero
20 de la Comunitat Valenciana, llevando aparejada la construccion por
el concesionario de un nuevo hospital en Torrevieja (clausula segunda).

Con dicho fin la empresa concesionaria podria incorporar, de con-
formidad con las disposiciones vigentes en materia laboral y social, al
personal que considerara necesario, siempre que estuviera en posesion
de la titulacion y cualificacion adecuada al puesto de trabajo (clausula
17.2. del pliego de clausulas administrativas particulares). Junto con
el personal contratado directamente por la concesion en régimen de
derecho privado, la empresa asumio la direccion funcional del personal
estatutario del citado departamento de salud, que figura relacionado en
el anexo a ese contrato.

La clausula quinta del contrato establecio que su duracion era de
15 afios desde la puesta en funcionamiento del nuevo hospital de Torre-
vieja, prorrogable por 5 afios mas por acuerdo de las partes. Al mismo
tiempo, sefialaba que, cumplido el plazo, el contrato quedara extinguido
con los efectos legalmente establecidos, operandose la reversion.

Por ultimo, la clausula 17.2 del pliego de clausulas administrativas
particulares determinaba que, extinguido el contrato administrativo, se
estaria a lo dispuesto en el articulo 44 del vigente Estatuto de los Traba-
jadores o disposiciones normativas que lo sustituyan.

Emitido certificado por el director gerente de la Agencia Valenciana
de Salud de fecha 1 de diciembre de 2006, en el que se indica que la
entrada en funcionamiento del Hospital de Torrevieja fue en fecha 16
de octubre de 2006, y siendo el plazo de ejecucion de la concesion
de 15 afios desde la puesta en funcionamiento de dicho Hospital, por
resolucion de fecha 4 de diciembre de 2006 se establece como fecha de
finalizacion de la concesion administrativa el 15 de octubre de 2021.
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L’article 44 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refos de 1’Estatut dels Treballadors (ET) regula
la successi6 d’empreses, com una de les institucions que tenen com a
objecte evitar que els canvis en la titularitat d’una organitzacié empresa-
rial impliquen I’extincid del contracte de treball o una disminuci6 de les
condicions de treball. Aquesta previsio és conseqiiencia de la Directiva
2001/23/CE del Consell, de 12 de marg¢ de 2001, sobre 1’aproximacio
de les legislacions dels Estats membres relatives al manteniment dels
drets de les i dels treballadors en cas de traspas d’empreses, de centres
d’activitat o de parts d’empreses o de centres d’activitat, que va ser
transposada per la Llei 12/2001, de 9 de juliol. L’institut de la successio
d’empreses implica no sols la continuitat dels contractes de treball subs-
crits per ’empresa cedent i el seu personal, sind també la continuitat en
les seues condicions de treball.

A la vista de la regulaci6 continguda en totes dues normes, tant la
jurisprudéncia comunitaria com la nostra jurisprudéncia laboral han
conclos I’existéncia de successio d’empreses, amb aplicacié dels efectes
que se’n deriven, en aquells suposits en qué es produeix la reversié d’un
servei public des d’una empresa concessionaria a una administracio
publica, sempre que vaja acompanyada del traspas dels elements patri-
monials necessaris per a prestar-lo.

En conseqiiéncia, considerant que el contracte de gestid de servei
public per concessio finalitza el 15 d’octubre de 2021, aixi com que, en
data 16 d’octubre de 2021, el servei revertira a la Generalitat, a través
de la conselleria amb competéncies en matéria de sanitat, i és aplicable
la normativa reguladora de la successié d’empreses, resulta necessari
determinar els efectes d’aquesta en matéria de personal.

Pel que fa al personal contractat directament per I’empresa conces-
sionaria, cal destacar que si bé és cert que 1’article 44 de ’ET obliga
la conselleria competent en sanitat a subrogar-se en la posicié de Tor-
revieja Salud respecte dels contractes de treball subscrits directament,
assumint aquest personal, els principis constitucionals d’igualtat, merit
i capacitat (article 23.2 i 103.3) que regeixen 1’accés a 1’ocupacié publi-
ca, impedeixen que aquest puga accedir directament a I’administraci6 i
ser considerat com a personal empleat public en els termes establits en
I’article 8 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei de 1’estatut basic de 1’empleat public,
ila Llei 55/2003, de 16 de desembre, de 1’Estatut Marc del personal
estatutari dels serveis de salut.

La Llei 10/2014, de 29 de desembre, de salut de la Comunitat
Valenciana, en els apartats 3 i segiients del seu article 7, estableix:

«3. En el marc de les formules de gestio de la legislacio basica esta-
tal, la gestio i administracio dels centres, serveis i establiments sanitaris
de protecci6 de la salut o d’atenci6 sanitaria o sociosanitaria del sistema
valencia de salut, es dura a terme preferentment mitjangant la féormula
de gestio directa de caracter public.

Per a garantir la lliure competéncia i evitar posicions de domini,
cap persona fisica o juridica podra exercir, directament o indirectament,
en I’ambit de la sanitat piblica valenciana, més del 40 % de les parti-
cipacions o accions en més d’un ens titular d’un contracte de gestié de
servei sanitari integral en régim de concessié d’un departament sanitari.

4. En els casos en els quals la conselleria competent en matéria
de sanitat decidisca prestar directament un servei que fins a la data
d’aquesta decisio fora prestat per un operador economic i existisca suc-
cessio d’empresa, conforme al que es disposa en ’article 44 del Reial
decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei de I’Estatut dels Treballadors, en virtut del que s’estableix en
el citat precepte, en I’article 130.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre,
de contractes del sector public, per la qual es transposen a 1’ordena-
ment juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE 12014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, la Generalitat, a tra-
vés de la conselleria competent, se subrogara en la condicié d’ocupador
que I’empresa concessionaria exercia en els contractes de treball que
han tingut lloc a ’empara de 1’Estatut dels Treballadors per a la incorpo-
racio del personal necessari per a la prestacioé del servei, ja foren tempo-
rals o indefinits. El personal afectat seguira en els seus llocs en condicio
de personal a extingir, exercint les seues tasques i amb identica condicid
de personal laboral fins que cesse per les causes legals d’extinci6 dels
contractes laborals previstos en 1’Estatut dels Treballadors, i amb les
altres conseqiiéncies laborals inherents a la subrogacié contractual.

El articulo 44 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores
(ET) regula la sucesion de empresas, como una de las instituciones que
tienen por objeto evitar que los cambios en la titularidad de una organi-
zacion empresarial impliquen la extincion del contrato de trabajo o una
disminucion de las condiciones de trabajo. Esta prevision es consecuencia
de la Directiva 2001/23/CE del Consejo, de 12 de marzo de 2001, sobre
la aproximacion de las legislaciones de los estados miembros relativas al
mantenimiento de los derechos de las y los trabajadores en caso de tras-
paso de empresas, de centros de actividad o de partes de empresas o de
centros de actividad, que fue transpuesta por la Ley 12/2001, de 9 de julio.
El instituto de la sucesion de empresas implica no solo la continuidad de
los contratos de trabajo suscritos por la empresa cedente y su personal,
sino también la continuidad en sus mismas condiciones de trabajo.

A la vista de la regulacion contenida en ambas normas, tanto la
jurisprudencia comunitaria como nuestra jurisprudencia laboral han
concluido la existencia de sucesion de empresas, con aplicacion de los
efectos que de ella se derivan, en aquellos supuestos en que se produce
la reversion de un servicio publico desde una empresa concesionaria a
una administracion publica, siempre que vaya acompafiada del traspaso
de los elementos patrimoniales necesarios para prestarlo.

En consecuencia, considerando que el contrato de gestion de servicio
publico por concesion finaliza el 15 de octubre de 2021, asi como que,
en fecha 16 de octubre de 2021, el servicio revertira a la Generalitat, a
través de la conselleria con competencias en materia de sanidad, y siendo
de aplicacion la normativa reguladora de la sucesion de empresas, resulta
necesario determinar los efectos de la misma en materia de personal.

Por lo que se refiere al personal contratado directamente por la empresa
concesionaria, cabe destacar que si bien es cierto que el articulo 44 del ET
obliga a la conselleria competente en sanidad a subrogarse en la posicion de
Torrevieja Salud respecto de los contratos de trabajo suscritos directamen-
te, asumiendo dicho personal, los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad (art. 23.2 y 103.3) que rigen el acceso al empleo publi-
co, impiden que este pueda acceder directamente a la administracion y ser
considerado como personal empleado publico en los términos establecidos
en el articulo 8 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, y la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud.

La Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de salud de la Comunitat
Valenciana, en los apartados 3 y siguientes de su articulo 7, establece:

«3. En el marco de las formulas de gestion de la legislacion basica
estatal, la gestion y administracion de los centros, servicios y estable-
cimientos sanitarios de proteccion de la salud o de atencidn sanitaria o
sociosanitaria del sistema valenciano de salud, se llevara a cabo prefe-
rentemente mediante la formula de gestion directa de caracter publico.

Para garantizar la libre competencia y evitar posiciones de dominio,
ninguna persona fisica o juridica podra ostentar, directa o indirectamen-
te, en el ambito de la sanidad publica valenciana, mas del 40 % de las
participaciones o acciones en mas de un ente titular de un contrato de
gestion de servicio sanitario integral en régimen de concesion de un
departamento sanitario.

4. En los casos en los que la conselleria competente en materia de
sanidad decida prestar directamente un servicio que hasta la fecha de
esa decision viniese siendo prestado por un operador econémico y exista
sucesion de empresa, conforme a lo dispuesto en el articulo 44 del Real
decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, en virtud de lo
establecido en el citado precepto, en el articulo 130.3 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, por la que se trans-
ponen al ordenamiento juridico espafiol las directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014, la Generalitat, a través de la conselleria competente, se subrogara
en la condicion de empleador que la empresa concesionaria ostentaba en
los contratos de trabajo celebrados al amparo del Estatuto de los trabaja-
dores para la incorporacion del personal necesario para la prestacion del
servicio, ya fueran temporales o indefinidos. El personal afectado seguira
en sus puestos en condicion de personal a extinguir, desempefiando sus
tareas y con idéntica condicion de personal laboral hasta que cese por
las causas legales de extincion de los contratos laborales previstas en el
Estatuto de los trabajadores, y con las deméas consecuencias laborales
inherentes a la subrogacion contractual.
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5. No sera obstacle a 1’anterior la qualificacié de les places que
puga ocupar aquest personal com a propies de personal funcionari o
estatutari, i podran exercir-les transitoriament en la condici6 a extingir,
per la qual cosa, quan deixe d’ocupar-les, aquestes hauran de proveir-se
d’acord amb la seua naturalesa i conforme als procediments adequats
en virtut d’aquesta.

6. En tot cas, I’adquisici6 per aquest personal de la condicio plena
de personal funcionari o estatutari o, en general, la d’empleat public en
els termes de 1’article 8 de 1’Estatut Basic de I’Empleat Public, aprovat
pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, només podra fer-se
mitjangant la superacid dels processos normativament establits a aquest
efecte i amb respecte als principis constitucionals i legals aplicables.

7. En cada suposit en que haja d’aplicar-se aquesta disposicio, la
conselleria competent desenvolupara les normes reglamentaries i adop-
tara les disposicions necessaries per a acomplir aquesta.»

Aquest decret respon a la necessitat de desenvolupar els efectes pre-
vistos aquesta norma, regulant aspectes com ara la naturalesa juridica
de la relacié d’ocupaci6 del personal procedent de I’empresa concessi-
onaria respecte a la conselleria amb competéncies en matéria de sanitat,
determinacio de les places de naturalesa estatutaria a ocupar, substitucio
d’aquest personal en cas d’abseéncia o malaltia, o provisio de les places
de naturalesa estatutaria una vegada s’extingisca la relacio6 laboral per
la concurréncia de qualsevol de les causes legalment previstes, aixi com
del regim juridic d’aplicacio respecte de les seues condicions de treball.

Mitjangant resoluci6 de la persona titular de la conselleria compe-
tent en materia de sanitat es procedira a la creacio de les places de natu-
ralesa estatutaria del Departament de Salut de Torrevieja, que seran ocu-
pades pel personal assumit per la conselleria, a conseqiiéncia de 1’ex-
tinci6 del contracte de gestio de servei public per concessio d’aquest.

Aixi mateix, s’estableix el procediment per a I’exercici del dret
d’opcid reconegut al personal estatutari fix al servei de les institucions
sanitaries dependents de la conselleria amb competéncies en materia de
sanitat que, en el seu moment, va ser declarat en la situacié administra-
tiva de serveis sota un altre régim juridic, en la situacié administrativa
d’excedéncia per prestacio de serveis en el sector public o en la situacid
d’excedéncia per incompatibilitat, en haver subscrit un contracte de
treball amb I’empresa concessionaria Torrevieja Salud.

Amb data 14 d’octubre de 2020 va dictar la Sotssecretaria de la
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica les «Normes encamina-
des a la reversio del servei public d’assisténcia sanitaria integral en les
zones basiques de salut 6,9, 10, 111 12 de I’Area 20 de la Comunitat
Valenciana, aixi com del personal i instal-lacions, equipaments, inver-
sions i altres elements vinculats amb aquest servei public» (d’ara en
avant, normes de reversid). Aquestes normes regulen tots els aspectes
integrants del procés de reversio del servei public a conseqiiéncia de
I’extincid del contracte amb 1’empresa Torrevieja Salud.

En compliment de I’article 7.3 de la Llei organica 2/2012, de 27
d’abril, d’Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera, s’ha emés
informe sobre la reversi6 a I’ Administracio de 1’assisténcia sanitaria
per finalitzaci6 del contracte de gestid de serveis d’atencio sanitaria
integral en les zones basiques de salut 6, 9, 10, 111 12 de I’Area 20 de
Torrevieja.

En aplicaci6 de I’article 129.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
les previsions contingudes en aquest decret responen als principis de
necessitat, tal com s’ha argumentat a 1’inici d’aquest preambul; eficacia
i seguretat juridica, per ’adequaci6 del rang de decret en la regulacid
dels efectes en matéria de personal derivats de la subrogacio; proporci-
onalitat, ja que s’actua només on resulta imprescindible i en la mesura
ajustada; transparéncia, atesa la participacio dels representants dels tre-
balladors en la tramitacié del decret, i eficiéncia, atesos els objectius
de regular les condicions de treball tant del personal subrogat com del
personal estatutari després de 1’extinci6 del contracte.

Aquest projecte de disposicid ha sigut negociat en la Mesa Sectorial
de Sanitat.

5. No sera obstaculo a lo anterior la calificacion de las plazas que
pueda ocupar este personal como propias de personal funcionario o
estatutario, pudiendo desempefiarlas transitoriamente en la condicion
a extinguir, por lo que, cuando deje de ocuparlas, las mismas deberan
proveerse de acuerdo a su naturaleza y conforme a los procedimientos
adecuados en virtud de la misma.

6. En todo caso, la adquisicion por este personal de la condicion
plena de personal funcionario o estatutario o, en general, la de empleado
publico en los términos del articulo 8 del Estatuto basico del emplea-
do publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, solo podra hacerse mediante la superacion de los procesos
normativamente establecidos al efecto y con respeto a los principios
constitucionales y legales aplicables.

7. En cada supuesto en el que deba aplicarse esta disposicion, la
conselleria competente desarrollara las normas reglamentarias y adop-
tara las disposiciones necesarias para dar cumplimiento a la misma.»

Este decreto responde a la necesidad de desarrollar los efectos pre-
vistos en esta norma, regulando aspectos tales como la naturaleza juri-
dica de la relacion de empleo del personal procedente de la empresa
concesionaria con respecto a la conselleria con competencias en materia
de sanidad, determinacion de las plazas de naturaleza estatutaria a ocu-
par, sustitucion de dicho personal en caso de ausencia o enfermedad, o
provision de las plazas de naturaleza estatutaria una vez se extinga la
relacion laboral por la concurrencia de cualquiera de las causas legal-
mente previstas, asi como del régimen juridico de aplicacion respecto
de sus condiciones de trabajo.

Mediante resolucion de la persona titular de la conselleria con com-
petencias en materia de sanidad se procedera a la creacion de las plazas
de naturaleza estatutaria del Departamento de salud de Torrevieja, que
van a ser ocupadas por el personal asumido por la conselleria, como
consecuencia de la extincion del contrato de gestion de servicio publico
por concesion del mismo.

Asimismo, se establece el procedimiento para el ejercicio del dere-
cho de opcidn reconocido al personal estatutario fijo al servicio de las
instituciones sanitarias dependientes de la conselleria con competencias
en materia de sanidad que, en su momento, fue declarado en la situacion
administrativa de servicios bajo otro régimen juridico, en la situacién
administrativa de excedencia por prestacion de servicios en el sector
publico o en la situacion de excedencia por incompatibilidad, al haber
suscrito un contrato de trabajo con la empresa concesionaria Torrevieja
Salud.

Con fecha 14 de octubre de 2020 se dictaron por la Subsecretaria
de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica las «Normas
encaminadas a la reversion del servicio publico de asistencia sanitaria
integral en las zonas basicas de salud 6, 9, 10, 11 y 12 del Area 20 de
la Comunitat Valenciana, asi como del personal e instalaciones, equipa-
mientos, inversiones y demas elementos vinculados con dicho servicio
publico» (en adelante, normas de reversion). Estas normas regulan todos
los aspectos integrantes del proceso de reversion del servicio publico
como consecuencia de la extincion del contrato con la empresa Torre-
vieja Salud.

En cumplimiento del articulo 7.3 de la Ley organica 2/2012, de 27
de abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, se ha
emitido informe sobre la reversion a la Administracion de la asistencia
sanitaria por finalizacion del contrato de gestion de servicios de aten-
cion sanitaria integral en las zonas basicas de salud 6, 9, 10, 11 y 12 del
Area 20 de Torrevieja.

En aplicacion del articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, las previsiones contenidas en este decreto responden a los
principios de necesidad, tal como se ha argumentado al inicio de este
preambulo; eficacia y seguridad juridica, por la adecuacion del rango
de decreto en la regulacion de los efectos en materia de personal deri-
vados de la subrogacion; proporcionalidad, ya que no se acttia mas que
donde resulta imprescindible y en la medida ajustada; transparencia,
atendiendo a la participacion de los representantes de los trabajadores
en la tramitacion del decreto, y eficiencia, atendiendo a los objetivos de
regular las condiciones de trabajo tanto del personal subrogado como
del personal estatutario tras la extincion del contrato.

Este proyecto de disposicion ha sido negociado en la Mesa Sectorial
de Sanidad.
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En conseqiiéncia, d’acord amb I’article 28.c de la Llei 5/1983, de 30
de desembre, de la Generalitat, del Consell, conforme amb el Consell
Juridic Consultiu, a proposta de la consellera de Sanitat Universal i
Salut Publica, prévia deliberacié del Consell, en la reuni6 de 8 d’octubre
de 2021,

DECRETO

Article 1. Objecte

Aquest decret regula, en matéria de personal, els efectes derivats
de I’extincid del contracte de gestié de serveis publics per concessio
al Departament de Salut de Torrevieja formalitzat per la Conselleria de
Sanitat i Torrevieja Salud, Uni6 Temporal d’Empreses, Llei 18/1982
(d’ara en avant, Torrevieja Salud).

Article 2. Ambit subjectiu

1. El 16 d’octubre de 2021 la Generalitat, a través de la conselleria
amb competéncies en matéria de sanitat, se subrogara en la condicio
d’ocupador que ocupava 1I’empresa concessionaria Torrevieja Salud en
els contractes de treball vigents en aquest moment, ja foren temporals
o indefinits, subscrits a I’empara de 1’Estatut dels Treballadors, per a
executar els serveis objecte del contracte de gestio de serveis publics
per concessio, sempre d’acord amb el que es preveu en els apartats 2 i
3 del present article.

S’entendra també comprés en el personal objecte de subrogacio el
que, no trobant-se en 1’exercici efectiu de les seues activitats i funcions,
tinguera dret a la reserva del seu lloc de treball de conformitat amb el
III conveni col-lectiu de treball de I’empresa Torrevieja Salud UTE Llei
18/1982 (d’ara en avant, conveni col-lectiu).

2. Igualment, i sempre que hagen comptat amb el preceptiu informe
favorable de la Sotssecretaria de la conselleria competent en materia de
sanitat, de conformitat amb la norma setena de les normes de reversio,
la Generalitat se subrogara en els contractes de treball de naturalesa
temporal o indefinida subscrits per I’empresa concessionaria, en el
temps que transcorre entre 1’1 de novembre de 2020 i el 15 d’octubre
de 2021.

3. La contractacié de nou personal o el canvi de naturalesa juri-
dica o de condicions del contracte de treball subscrit inicialment per
I’empresa Torrevieja Salud que s’haja produit entre 1’1 de novembre de
20201 el 15 d’octubre de 2021, que no dispose de I’informe favorable
referit en I’apartat 2 del present article, no vincula a la conselleria amb
competéncies en matéria de sanitat, no podra, per tant, ser objecte de
la subrogacio6.

4. La relacio de personal objecte de subrogacio s’aprovara mitjan-
¢ant resoluci6 de la persona titular de la conselleria amb competéncies
en matéria de sanitat, d’acord amb el que es preveu en la disposicid
addicional cinquena.

Aquesta resolucié comprendra igualment, al personal amb contracte
de treball temporal que estiguera vigent el dia 16 d’octubre de 2021, i
fara constar la seua categoria professional segons el conveni col-lectiu.

Article 3. Efectes de la subrogacio del personal

1. El personal objecte de subrogacioé mantindra la seua relacio labo-
ral en la condicid de personal laboral a extingir, i passara a prestar els
seus serveis sota la dependéncia organica i funcional de la conselleria
competent en matéria de sanitat, fins a 1’extincio del contracte de treball
per qualsevol de les causes legalment previstes.

2. El personal amb contracte de treball temporal continuara prestant
els seus serveis sota la dependéncia organica i funcional de la conse-
lleria competent en materia de sanitat, en la referida condicio, fins que
concorrega causa legal d’extincid del seu contracte de treball.

3. El personal objecte de subrogacié unicament podra adquirir la
condicid de personal empleat public mitjangant la superacié dels pro-
cessos normativament establits a aquest efecte, respectant els principis
constitucionals i legals aplicables.

Article 4. Condicions de treball

1. El personal laboral subrogat exercira les seues tasques en les
mateixes condicions de treball que li foren aplicable de conformitat amb
el seu contracte, el conveni col-lectiu que resulte d’aplicacio i supletori-
ament, pel que es disposa en el text refos de 1’Estatut dels Treballadors.

En consecuencia, de acuerdo con el articulo 28.c de la Ley 5/1983,
de 30 de diciembre, de la Generalitat, del Consell, conforme con el Con-
sell Juridic Consultiu, a propuesta de la consellera de Sanidad Universal
y Salud Publica, previa deliberacion del Consell, en la reunion de 8 de
octubre de 2021,

DECRETO

Articulo 1. Objeto

Este decreto regula, en materia de personal, los efectos derivados de
la extincion del contrato de gestion de servicios publicos por concesion
al Departamento de salud de Torrevieja formalizado por la Conselleria
de Sanidad y «Torrevieja Salud, Uniéon Temporal de Empresas, Ley
18/82» (en adelante, Torrevieja Salud).

Articulo 2. Ambito subjetivo

1. El 16 de octubre de 2021 la Generalitat, a través de la conselle-
ria competente en materia de sanidad, se subrogara en la condicion de
empleador que ocupaba la empresa concesionaria «Torrevieja Salud» en
los contratos de trabajo vigentes en dicho momento, ya fueran tempora-
les o indefinidos, suscritos al amparo del Estatuto de los Trabajadores,
para ejecutar los servicios objeto del contrato de gestion de servicios
publicos por concesion, siempre de acuerdo con lo previsto en los apar-
tados 2 y 3 del presente articulo.

Se entendera también comprendido en el personal objeto de subro-
gacion el que, no encontrandose en el ejercicio efectivo de sus activi-
dades y funciones, tuviera derecho a la reserva de su puesto de trabajo
de conformidad con el «III Convenio colectivo de trabajo de la empresa
Torrevieja Salud UTE Ley 18/82» (en adelante, convenio colectivo).

2. Igualmente, y siempre que hayan contado con el preceptivo infor-
me favorable de la Subsecretaria de la conselleria con competencias en
materia de sanidad, de conformidad con la norma séptima de las normas
de reversion, la Generalitat se subrogara en los contratos de trabajo de
naturaleza temporal o indefinida suscritos por la empresa concesiona-
ria, en el tiempo que medie entre el 1 de noviembre de 2020 y el 15 de
octubre de 2021.

3. La contratacion de nuevo personal o el cambio de naturaleza juri-
dica o de condiciones del contrato de trabajo suscrito inicialmente por la
empresa Torrevieja Salud que se haya producido entre el 1 de noviem-
bre de 2020 y el 15 de octubre de 2021, que no disponga del informe
favorable referido en el apartado 2 del presente articulo, no vincula a la
conselleria con competencias en materia de sanidad, no pudiendo, por
tanto, ser objeto de la subrogacion.

4. La relacion de personal objeto de subrogacion se aprobara
mediante resolucion de la persona titular de la conselleria con compe-
tencias en materia de sanidad, de acuerdo con lo previsto en la disposi-
cion adicional quinta.

Esta resolucion comprendera igualmente, al personal con contrato
de trabajo temporal que estuviera vigente a dia 16 de octubre de 2021,
haciendo constar su categoria profesional segiin el convenio colectivo.

Articulo 3. Efectos de la subrogacion del personal

1. El personal objeto de subrogacion mantendra su relacion laboral
en la condicion de personal laboral a extinguir, pasando a prestar sus
servicios bajo la dependencia orgénica y funcional de la conselleria
competente en materia de sanidad, hasta la extincion del contrato de
trabajo por cualquiera de las causas legalmente previstas.

2. El personal con contrato de trabajo temporal seguira prestando
sus servicios bajo la dependencia organica y funcional de la conselleria
competente en materia de sanidad, en la referida condicion, hasta que
concurra causa legal de extincion de su contrato de trabajo.

3. El personal objeto de subrogacion tinicamente podra adquirir la
condicion de personal empleado publico mediante la superacion de los
procesos normativamente establecidos al efecto, respetando los princi-
pios constitucionales y legales aplicables.

Articulo 4. Condiciones de trabajo

1. El personal laboral subrogado desempefiara sus tareas en las mismas
condiciones de trabajo que le fueran de aplicacion de conformidad con su
contrato, el convenio colectivo que resulte de aplicacion y supletoriamente,
por lo dispuesto en el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.
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No obstant aixo, com a personal laboral a extingir, i des del moment
que passen a prestar serveis per a la conselleria amb competencies en
matéria de sanitat, les seues condicions de treball estaran sempre supe-
ditades al respecte als principis generals que informen 1’activitat de les
administracions publiques.

2. Aixi mateix, s’estara al que es disposa en la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les adminis-
tracions publiques per a I’exercici conjunt d’activitats secundaries a les
quals siga aplicable la citada normativa.

Article 5. Retribucions

Les retribucions del personal subjecte al present decret seran les
corresponents al conveni col-lectiu en el moment d’operar la subro-
gacio, aixi com les que es deriven del seu contracte de treball, sense
perjudici de la seua posterior modificacié en els suposits legalment
establits, i sempre que siguen compatibles amb el principi d’estabilitat
pressupostaria.

Article 6. Places del Departament de Salut de Torrevieja

1. D’estructura de places del Departament de Salut de Torrevieja
sera de naturalesa estatutaria.

2. La creaci6 de les places del Departament de Salut de Torrevieja
sera aprovada per resoluci6 de la persona titular de la conselleria amb
competencies en matéria de sanitat.

3. El personal subrogat exercira els serveis objecte del seu contracte
de treball en una plaga de naturalesa estatutaria, als exclusius efectes de
I’organitzaci6 de la plantilla del departament i d’ordenacio dels recursos
humans, sense que aixo signifique modificacio de la seua relacio d’ocu-
paci6 laboral o de les seues condicions de treball, ni I’adquisicio dels
drets inherents a la plaga estatutaria que ocupa.

Article 7. Nomenaments temporals en el Departament de Salut de
Torrevieja

Quan es determine la necessitat de procedir a alguna mena de nome-
nament temporal en el departament de salut, fins i tot en aquelles places
exercides pel personal laboral subrogat, aquest nomenament es dura a
efecte mitjangant I’aplicacid de les disposicions contingudes en 1’article
9 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de 1’Estatut Marc del personal
estatutari dels serveis de salut, aixi com en la normativa vigent regula-
dora del procediment per a la cobertura temporal de places de naturalesa
estatutaria.

Article 8. Provisié de places del Departament de Salut de Torrevieja

En el cas que una plaga estatutaria ocupada per personal laboral
quedara vacant per la concurréncia de qualsevol de les causes legal-
ment previstes, la seua provisio s’efectuara de conformitat amb el que
es disposa en els articles 29 i segiients de la Llei 55/2003, aixi com
en la normativa vigent en materia de seleccio i provisio de places de
personal estatutari al servei de les institucions sanitaries dependents de
la Generalitat.

Article 9. Exercici del dret d’opcié del personal estatutari fix que
exerceix els seus serveis com a personal laboral

1. En el termini maxim de tres mesos a partir del 16 d’octubre de
2021, el personal estatutari fix que, en el seu moment, va ser declarat en
la situacié administrativa de serveis sota un altre régim juridic d’acord
amb Darticle 65 de la Llei 55/2003, o en la situacié administrativa d’ex-
cedéncia per prestacio de serveis en el sector public, de conformitat
amb el seu article 66 haura de manifestar mitjangant escrit dirigit a la
direccio general amb competencies en materia de recursos humans de la
conselleria competent en materia de sanitat, si opta per continuar amb la
condici6 de personal laboral a extingir, o per reingressar en la condicid
de personal estatutari fix.

En el cas d’optar pel reingrés, aquest operara en els termes segiients:

a) Per al personal que en el seu moment va ser declarat en la situa-
ci6 de serveis sota un altre régim juridic:

1r. Si no hagueren transcorregut els tres primers anys des de la data
de la declaracio, la persona interessada podra sol-licitar la reincorpo-
racid al servei actiu amb caracter definitiu, en la mateixa categoria i

No obstante, como personal laboral a extinguir, y desde el momento
que pasen a prestar servicios para la conselleria competente en mate-
ria de sanidad, sus condiciones de trabajo estaran siempre supeditadas
al respeto de los principios generales que informan la actividad de las
administraciones publicas.

2. Asimismo, se estard a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las admi-
nistraciones publicas para el ejercicio conjunto de actividades secunda-
rias a las que sea de aplicacion la citada normativa.

Articulo 5. Retribuciones

Las retribuciones del personal sujeto al presente decreto seran las
correspondientes al convenio colectivo en el momento de operar la
subrogacion, asi como las que se deriven de su contrato de trabajo, sin
perjuicio de su posterior modificacion en los supuestos legalmente esta-
blecidos, y siempre que sean compatibles con el principio de estabilidad
presupuestaria.

Articulo 6. Plazas del Departamento de Salud de Torrevieja

1. La estructura de plazas del Departamento de Salud de Torrevieja
sera de naturaleza estatutaria.

2. La creacion de las plazas del Departamento de Salud de Torre-
vieja sera aprobada por resolucion de la persona titular de la conselleria
competente en materia de sanidad.

3. El personal subrogado desempefiara los servicios objeto de su
contrato de trabajo en una plaza de naturaleza estatutaria, a los exclu-
sivos efectos de la organizacion de la plantilla del departamento y de
ordenacion de los recursos humanos, sin que ello signifique modifica-
cion de su relacion de empleo laboral o de sus condiciones de trabajo,
ni la adquisicion de los derechos inherentes a la plaza estatutaria que
ocupa.

Articulo 7. Nombramientos temporales en el Departamento de Salud
de Torrevieja

Cuando se determine la necesidad de proceder a algun tipo de nom-
bramiento temporal en el departamento de salud, incluso en aquellas
plazas desempefiadas por el personal laboral subrogado, dicho nom-
bramiento se llevara a efecto mediante la aplicacion de las disposicio-
nes contenidas en el articulo 9 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud,
asi como en la normativa vigente reguladora del procedimiento para la
cobertura temporal de plazas de naturaleza estatutaria.

Articulo 8. Provision de plazas del Departamento de Salud de Torrevieja

En el supuesto de que una plaza estatutaria ocupada por personal
laboral quedase vacante por la concurrencia de cualquiera de las causas
legalmente previstas, la provision de la misma se efectuara de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 29 y siguientes de la Ley 55/2003,
asi como en la normativa vigente en materia de seleccion y provision de
plazas de personal estatutario al servicio de las instituciones sanitarias
dependientes de la Generalitat.

Articulo 9. Ejercicio del derecho de opcion del personal estatutario
fijo que desemperia sus servicios como personal laboral

1. En el plazo maximo de tres meses a partir del 16 de octubre de
2021, el personal estatutario fijo que, en su momento, fue declarado
en la situacion administrativa de servicios bajo otro régimen juridico a
tenor del articulo 65 de la Ley 55/2003, o en la situacién administrativa
de excedencia por prestacion de servicios en el sector publico, de con-
formidad con su articulo 66, debera manifestar mediante escrito dirigido
a la direccion general con competencias en materia de recursos humanos
de la conselleria competente en materia de sanidad, si opta por continuar
con la condicion de personal laboral a extinguir, o por reingresar en la
condicién de personal estatutario fijo.

En el caso de optar por el reingreso, este operara en los siguientes
términos:

a) Para el personal que en su dia fue declarado en la situacion de
servicios bajo otro régimen juridico:

1°. Si no hubieran transcurrido los tres primeros afios desde la fecha
de la declaracion, la persona interesada podra solicitar la reincorpo-
racion al servicio activo con caracter definitivo, en la misma catego-
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departament de salut d’origen, o si aixd, no fora possible, en departa-
ments limitrofs amb aquell. En cas de sol-licitud voluntaria d’un depar-
tament diferent del d’origen, la incorporaci6 tindra la consideracio de
reingrés provisional al servei actiu, en plaga basica vacant de la mateixa
categoria i, si és el cas, especialitat.

2n. Si ja hagueren transcorregut els tres primers anys des de la data
de la declaracio, el reingrés al servei actiu tindra caracter de reingrés
amb destinaci6 provisional, en placa basica vacant de la mateixa catego-
ria i, si és el cas, especialitat, en qualsevol departament de salut.

b) Per al personal que en el seu moment va ser declarat en la situa-
ci6 d’excedencia per prestacio de serveis en el sector public, el reingrés
al servei actiu tindra caracter de reingrés amb destinacio provisional, en
placa vacant de la mateixa categoria, en qualsevol departament de salut.

2. L’exercici de 1’opcid de reingrés contemplat en aquest article
suposara, en tot cas, la renuncia a la condicié de personal laboral a
extingir.

3. Transcorregut el termini de tres mesos assenyalat en 1’apartat 1
del present article, s’entendra que qui no haguera exercitat el dret d’op-
cio, opta per continuar en la seua condicié de personal laboral a extin-
gir. Aquest personal, aixi com el que haguera manifestat expressament
continuar en la referida condicid, quedara a partir d’aquell moment en
la situacié d’excedéncia per prestar serveis en el sector public respecte
de la seua categoria estatutaria, de conformitat amb el que es disposa en
I’article 66 de la Llei 55/2003, i quedara sense efecte la situacio que tin-
gueren declarada amb anterioritat, excepte per a aquell personal que ja
estiguera declarat en aquesta situacio de conformitat amb el citat article.

La situacié d’excedéncia per prestacio de serveis en el sector public
sera declarada d’ofici per la direccié general amb competéncies en
mateéria de recursos humans de la conselleria competent en materia de
sanitat.

4. A partir d’aquest moment, el reingrés al servei actiu amb desti-
nacio provisional s’efectuara de conformitat amb el que s’estableix per
la normativa reguladora de la matéria respecte del personal estatutari al
servei de les institucions sanitaries dependents de la conselleria compe-
tent en materia de sanitat.

Article 10. Efectes respecte del personal estatutari dependent de la
conselleria competent en materia de sanitat

El personal estatutari dependent de la conselleria amb competéncies
en matéria de sanitat que, en virtut del que es disposa en el contracte
de gestio de servei public per concessio del Departament de Salut de
Torrevieja i que durant la vigéncia d’aquest, passara a dependre funci-
onalment de I’empresa concessionaria, una vegada extingit el contracte
administratiu, es mantindra en aquesta condicio, i quedara subjecte tant
organicament com funcionalment als organs directius competents del
citat departament.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Publicitat del régim retributiu derivat de la subrogacio

A I’efecte de publicitat i transparencia, es publicara per Acord del
Consell el régim retributiu derivat de la subrogacié del personal de Tor-
revieja Salud, que incloura no sols les taules retributives contingudes en
el conveni col-lectiu, corresponents a I’any 2021, sind també la resta de
conceptes retributius d’aplicacid al personal subrogat, amb independén-
cia de la seua posterior modificacid pels procediments legals oportuns.

Segona. Competeéncia de [’ordre jurisdiccional social

Les condicions de la subrogacio contingudes en aquest decret no
impediran el dret de qualsevol persona afectada a exercitar davant 1’or-
dre jurisdiccional social 1’accié que considere oportuna en defensa dels
seus interessos.

Tercera. Vigencia de les condicions de subrogacio
Les condicions de subrogaci6 establides en aquest decret s’entenen

sense perjudici de les que pogueren establir-se en un acord de negoci-
acio col-lectiva subscrit amb la representacio legal del personal, una

ria y departamento de salud de origen, o si ello, no fuera posible, en
departamentos limitrofes con aquel. En caso de solicitud voluntaria de
un departamento distinto del de origen, la incorporacion tendra la con-
sideracion de reingreso provisional al servicio activo, en plaza basica
vacante de la misma categoria y, en su caso, especialidad.

2°. Si ya hubieran transcurrido los tres primeros afios desde la fecha
de la declaracion, el reingreso al servicio activo tendra caracter de rein-
greso con destino provisional, en plaza bésica vacante de la misma cate-
goria y, en su caso especialidad, en cualquier departamento de salud.

b) Para el personal que en su dia fue declarado en la situacion de
excedencia por prestacion de servicios en el sector publico, el reingreso
al servicio activo tendra caracter de reingreso con destino provisional,
en plaza vacante de la misma categoria, en cualquier departamento de
salud.

2. El ejercicio de la opcion de reingreso contemplado en este articu-
lo supondra, en todo caso, la renuncia a la condicion de personal laboral
a extinguir.

3. Transcurrido el plazo de tres meses sefialado en el apartado 1
del presente articulo, se entendera que quien no hubiere ejercitado el
derecho de opcidn, opta por continuar en su condicion de personal
laboral a extinguir. Este personal, asi como el que hubiera manifestado
expresamente continuar en la referida condicion, quedara a partir de
ese momento en la situacion de excedencia por prestar servicios en el
sector publico respecto de su categoria estatutaria, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 55/2003, quedando sin efecto
la situacion que tuvieran declarada con anterioridad, salvo para aquel
personal que ya estuviera declarado en dicha situacion de conformidad
con el citado articulo.

La situacién de excedencia por prestacion de servicios en el sector
publico sera declarada de oficio por la direccion general con competen-
cias en materia de recursos humanos de la conselleria competente en
materia de sanidad.

4. A partir de ese momento, el reingreso al servicio activo con des-
tino provisional se efectuara de conformidad con lo establecido por la
normativa reguladora de la materia respecto del personal estatutario al
servicio de las Instituciones Sanitarias dependientes de la conselleria
competente en materia de sanidad.

Articulo 10. Efectos respecto del personal estatutario dependiente de
la conselleria competente en materia de sanidad

El personal estatutario dependiente de la conselleria con competen-
cias en materia de sanidad que, en virtud de lo dispuesto en el contrato
de gestion de servicio publico por concesion del Departamento de salud
de Torrevieja y que durante la vigencia del mismo, pasé a depender fun-
cionalmente de la empresa concesionaria, una vez extinguido el contrato
administrativo, se mantendra en dicha condicion, quedando sujeto tanto
organica como funcionalmente a los érganos directivos competentes del
citado departamento.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Publicidad del régimen retributivo derivado de la subrogacion

A efectos de publicidad y transparencia, se publicara por Acuer-
do del Consell el régimen retributivo derivado de la subrogacion del
personal de Torrevieja Salud, que incluira no solo las tablas retributi-
vas contenidas en el convenio colectivo, correspondientes al afio 2021,
sino también el resto de conceptos retributivos de aplicacion al personal
subrogado, con independencia de su posterior modificacion por los pro-
cedimientos legales oportunos.

Segunda. Competencia del orden jurisdiccional social

Las condiciones de la subrogacion contenidas en este decreto no
impediran el derecho de cualquier persona afectada a ejercitar ante el
orden jurisdiccional social la accién que considere oportuna en defensa
de sus intereses.

Tercera. Vigencia de las condiciones de subrogacion

Las condiciones de subrogacion establecidas en este decreto se
entienden sin perjuicio de las que pudieran establecerse en un acuer-
do de negociacion colectiva suscrito con la representacion legal del
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vegada produida la seua dependéncia organica i funcional de la Gene-
ralitat a través de la conselleria competent en materia de sanitat; condi-
cions que, si s’acordaren, serien de plena aplicacio.

Quarta. Habilitacio de credit

Es realitzara les modificacions pressupostaries oportunes a fi d’ha-
bilitar els credits necessaris per al financament de les retribucions i del
cost de seguretat social del personal subjecte a aquest decret.

Cinquena. Relacio de personal objecte de subrogacio

En el termini maxim de nou mesos des de 1’entrada en vigor del
present decret, la persona titular de la conselleria competent en matéria
de sanitat dictara resoluci6 aprovant la relacié de personal objecte de
subrogacio, amb indicaci6 de les dades personals d’identificacio i la
categoria professional, sense perjudici de la plena eficacia de la subro-
gacio el 16 d’octubre de 2021.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica. Mobilitat del personal estatutari dependent de la conselleria
competent en materia de sanitat

1. En el termini maxim d’un any des de ’entrada en vigor d’aquest
decret, la Geréncia del Departament de Salut de Torrevieja convocara un
procediment de mobilitat interna en I’ambit del mateix departament de
salut per al personal estatutari fix referit en ’article 10, de conformitat
amb les previsions contingudes en 1’article 36 del Decret 192/2017, d’1
de desembre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccio i
provisid de personal estatutari al servei d’institucions sanitaries publi-
ques del Sistema Valencia de Salut.

2. Una vegada resolt aquest procediment de mobilitat interna, en els
proxims concursos de trasllats que es convoquen en I’ambit de les insti-
tucions sanitaries dependents de la conselleria competent en matéria de
sanitat, s’oferiran per a la provisio, entre altres, totes les places basiques
vacants de cada categoria i, si és el cas, especialitat que s’hagen generat
en el departament, de conformitat amb les previsions contingudes en els
articles 26 i segiients del Decret 192/2017.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

Queden derogades totes les disposicions d’igual o inferior rang que
s’oposen al que es disposa en aquest decret.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitacio normativa

S’autoritza la persona titular de la conselleria competent en matéria
de sanitat per a executar i desplegar aquest decret.

Segona. Entrada en vigor
Aquest decret entrara en vigor el 16 d’octubre de 2021.

Valéncia, 8 d’octubre de 2021

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera deVSanitat Universal i Salut Pablica,
ANA BARCELO CHICO

personal, una vez producida su dependencia organica y funcional de
la Generalitat a través de la conselleria con competencias en materia
de sanidad; condiciones que, de acordarse, serian de plena aplicacion.

Cuarta. Habilitacion de crédito

Se procedera a realizar las modificaciones presupuestarias opor-
tunas a fin de habilitar los créditos necesarios para la financiacion de
las retribuciones y del coste de seguridad social del personal sujeto al
presente decreto.

Quinta. Relacion de personal objeto de subrogacion

En el plazo maximo de nueve meses desde la entrada en vigor del
presente decreto, la persona titular de la conselleria con competencias
en materia de sanidad dictara resolucion aprobando la relacion de per-
sonal objeto de subrogacion, con indicacion de los datos personales
de identificacion y la categoria profesional, sin perjuicio de la plena
eficacia de la subrogacion el 16 de octubre de 2021.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Movilidad del personal estatutario dependiente de la conselle-
ria competente en materia de sanidad

1. En el plazo maximo de un aiio desde la entrada en vigor del
presente decreto, la Gerencia del Departamento de salud de Torrevie-
ja convocara un procedimiento de movilidad interna en el ambito del
propio departamento de salud para el personal estatutario fijo referido
en el articulo 10, de conformidad con las previsiones contenidas en el
articulo 36 del Decreto 192/2017, de 1 de diciembre, del Consell, por
el que se aprueba el Reglamento de seleccion y provision de personal
estatutario al servicio de instituciones sanitarias publicas del Sistema
Valenciano de Salud.

2. Resuelto dicho procedimiento de movilidad interna, en los proxi-
mos concursos de traslados que se convoquen en el &mbito de las insti-
tuciones sanitarias dependientes de la conselleria con competencias en
materia de sanidad, se ofertaran para su provision, entre otras, todas las
plazas bésicas vacantes de cada categoria y, en su caso, especialidad que
se hayan generado en el departamento, de conformidad con las previ-
siones contenidas en los articulos 26 y siguientes del Decreto 192/2017.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a lo dispuesto en este decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion normativa

Se autoriza a la persona titular de la conselleria competente en
materia de sanidad para ejecutar y desarrollar este decreto.

Segunda. Entrada en vigor
El presente decreto entrara en vigor el 16 de octubre de 2021.

Valéncia, 8 d’octubre de 2021

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera de,Sanitat Universal i Salut Publica,
ANA BARCELO CHICO
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