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Universitat d’Alacant

RESOLUCIO de 5 d’octubre de 2021, de la Universitat
d’Alacant, per la que es convoquen a concurs places de
personal docent i investigador en régim de contractacio
laboral per al curs 2021-2022. [2021/10113]

En compliment del Decret 174/2002, de 15 d’octubre (publicat en
el DOGV de 22), del Govern valencia, sobre régim i retribucions del
personal docent i investigador contractat laboral de les universitats
publiques valencianes i sobre retribucions addicionals del professorat
universitari, aquest rectorat ha resolt convocar el concurs de les places
de personal docent i investigador en régim de contractacié laboral que
s’indiquen en I’annex I d’aquesta resolucid, d’acord amb les segiients
bases:

1. Normes generals

Aquests concursos es regiran pel capitol I del titol IX de la Llei
organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats (BOE 24), modi-
ficada per la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril (BOE 13), pel Decret
174/2002, de 15 d’octubre (publicat en el DOGV de 22), del Govern
valencia, sobre régim i retribucions del personal docent i investigador
contractat laboral de les universitats ptibliques valencianes i sobre retri-
bucions addicionals del professorat universitari, per la normativa de la
Universitat d’Alacant per la qual es regulen els processos de seleccid
per a la contractaci6 d’ajudants, professorat ajudant doctor i professo-
rat associat, aprovada per Consell de Govern del 17 de maig de 2018
(BOUA de 17 de maig), modificada per acord del Consell de Govern del
28 de maig de 2020 (BOUA de 28 de maig) i per instruccio de la Secre-
taria General i del Vicerectorat d’Ordenacié Académica i Professorat
per la qual s’estableix 1’obligatorietat d’utilitzar mitjans electronics per
a la presentacio de sol-licituds, les comunicacions i les notificacions en
els processos de seleccid per a la contractacio de professorat ajudant
doctor, ajudant i professorat associat i d’altra normativa de caracter
general que hi siga aplicable.

De conformitat amb 1’ Acord del Consell de Govern de la Univer-
sitat d’Alacant, de 17 de desembre de 2013, pel qual s’aprova el II Pla
d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes de la Universitat d’Ala-
cant, es fa constar que:

— Hi ha infrarepresentacio de les dones en la categoria de profes-
sor/a associat/da LOU de les arees d’Analisi Geografica Regional,
Arquitectura i Tecnologia de Computadors, Ciéncia de la Computaciod
i Intel-ligéncia Artificial, Ciéncia Politica i de I’ Administracid, Dret
Financer i Tributari, Filologia Catalana, Enginyeria de Sistemes i Auto-
matica, Mecanica dels Medis Continus i Teoria d’Estructures, Teoria del
Senyal i Comunicacions.

— Hi ha infrarepresentacio dels homes en la categoria de professor/a
associat/da LOU de les arees de Didactica de 1’Organitzaci6 Escolar i
Psicologia Basica.

— No hi ha infrarepresentacio de cap dels géneres en les categories
convocades de la resta de les arees.

La Universitat d’Alacant, compromesa amb el principi d’igualtat
d’oportunitats entre dones i homes, anima especialment el col-lectiu
infrarepresentat en les diverses categories i arees a concursar en les
places d’aquesta convocatoria en que hi ha infrarepresentacio.

2. Requisits

2.1. El compliment dels requisits per a concursar en cada una de les
figures de personal docent i investigador contractat laboral, indicats en
els apartats 2.2, 2.3, 2.4 segiients, es refereix sempre a la data d’expira-
ci6 del termini fixat per a sol-licitar la participacié en el concurs i s’ha
de mantenir fins a la data de formalitzacid del contracte.

2.2. Requisits generals comuns

a) Tenir complits els setze anys i no excedir I’edat maxima de jubi-
laci6 forgosa.

b) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen
necessaries per a I’exercici de les funcions o tasques corresponents.

Universidad de Alicante

RESOLUCION de 5 de octubre de 2021, de la Universi-
dad de Alicante, por la que se convocan a concurso plazas
de personal docente e investigador en régimen de contra-
tacion laboral para el curso 2021-2022. [2021/10113]

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 174/2002, de 15 de
octubre (publicado en el DOGYV de 22), del Gobierno Valenciano, sobre
Régimen y retribuciones del personal docente e investigador contratado
laboral de las universidades publicas valencianas y sobre retribuciones
adicionales del profesorado universitario, este rectorado ha resuelto
convocar a concurso las plazas de personal docente e investigador en
régimen de contratacion laboral que se relacionan en el anexo I de la
presente resolucion, de acuerdo con las siguientes bases.

1. Normas generales

Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en el capitulo I del
titulo IX de la Ley orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de univer-
sidades (BOE 24), modificada por la Ley organica 4/2007, de 12 de
abril (BOE 13), por el Decreto 174/2002, de 15 de octubre (publicado
en el DOGV de 22), del Gobierno Valenciano, sobre Régimen y retri-
buciones del personal docente e investigador contratado laboral de las
universidades publicas valencianas y sobre retribuciones adicionales
del profesorado universitario, por la normativa de la Universidad de
Alicante por la que se regulan los procesos de seleccion para la contrata-
cion de profesorado ayudante doctor, ayudantes y profesorado asociado,
aprobada por Consejo de Gobierno de 17 de mayo de 2018 (BOUA de
17 de mayo), modificada por acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de
mayo de 2020 (BOUA de 28 de mayo), por la Instruccion de Secretaria
General y del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado
por la que se establece la obligatoriedad de utilizar medios electronicos
para la presentacion de solicitudes, las comunicaciones y las notifica-
ciones en los procesos de seleccion para la contratacion de profesorado
ayudante doctor, ayudantes y profesorado Asociado y demas normativa
de caracter general que resulte de aplicacion.

De conformidad con lo previsto en el Acuerdo de Consejo de
Gobierno de la Universidad de Alicante, de 17 de diciembre de 2013
por el que se aprueba el II Plan de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres de la Universidad de Alicante, se hace constar que:

— Existe infrarrepresentacion de las mujeres en la categoria de pro-
fesor/a asociado/a LOU de las areas de Analisis Geografico Regional,
Arquitectura y Tecnologia de Computadores, Ciencia de la Computa-
cion e Inteligencia Artificial, Ciencia Politica y de la Administracion,
Derecho Financiero y Tributario, Filologia Catalana, Ingenieria de Sis-
temas y Automatica, Mecanica de los Medios Continuos y Teoria de
Estructuras, Teoria de la Sefial y Comunicaciones.

— Existe infrarrepresentacion de los hombres en la categoria de pro-
fesor/a asociado/a LOU de las areas de Didéctica de la Organizacion
Escolar y Psicologia Basica.

— No existe infrarrepresentacion de ninguno de los géneros en las
categorias convocadas del resto de las areas.

La Universidad de Alicante, comprometida con el principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, anima especial-
mente al colectivo infrarrepresentado en las distintas categorias y areas
a concursar a las plazas de esta convocatoria donde existe dicha infra-
rrepresentacion.

2. Requisitos

2.1. El cumplimiento de los requisitos para concursar a cada una de
las figuras de personal docente e investigador contratado laboral, rela-
cionados en los apartados 2.2, 2.3 y 2.4 siguientes, debera estar referido
siempre a la fecha de expiracion del plazo fijado para solicitar la parti-
cipacion en el concurso y mantenerse hasta la fecha de formalizacién
del contrato.

2.2. Requisitos generales comunes:

a) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad maxi-
ma de jubilacion forzosa.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o
tareas.
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¢) No haver sigut separat/da, per mitja d’expedient disciplinari, del
servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs cons-
titucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en
situacié d’inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per a ’accés al cos o I’escala de funcio-
nariat o per a exercir funcions semblants a les del personal laboral en
qué haguera sigut separat/da o inhabilitat/da. En el cas de ser nacional
d’un altre estat, no trobar-se en situacié d’inhabilitacio o equivalent ni
haver sigut sotmés/a a sancio disciplinaria o equivalent que impedisca,
en el seu estat i en els mateixos termes, 1’accés a 1’ocupacié publica.

d) Les persones aspirants que no tinguen la nacionalitat espanyola
hauran de tenir un coneixement adequat de qualsevol de les llengiies
oficials de la Comunitat Valenciana per al desenvolupament de les fun-
cions.

2.3. Requisits de caracter general per a cada figura

Dels requisits indicats a continuacio, quan es tracte de tenir un titol
acadeémic i la persona aspirant haja realitzat els estudis corresponents
fora de I’Estat espanyol, aquests hauran d’estar homologats, i en el cas
de candidats/es amb titols de la Unié Europea, hauran de presentar bé
I’homologacio, bé la credencial de reconeixement a 1’efecte professi-
onal. Quan el titol requerit siga el de doctorat, haura de disposar de
I’homologacié o equivaléncia al nivell académic de doctor/a, d’acord
amb el que preveu el RD 967/2014, de 21 de novembre.

a) Per a places d’ajudant: haver sigut admes/a, o estar en condicions
de ser-ho, en els estudis de doctorat (art. 9 del Decret 174/2002).

b) Per a places de professorat ajudant doctor: tenir el titol de doc-
tor/a i disposar de I’avaluacio positiva de 1’activitat per part de I’Agén-
cia Nacional d’Avaluaci6 de la Qualitat i Acreditacié o de I’Agéncia
Valenciana d’Avaluacio i Prospectiva (art. 8 del Decret 174/2002).

¢) Per a places de professorat associat: ser especialista de recone-
guda competéncia i acreditar estar exercint, fora de I’ambit académic
universitari, una activitat remunerada laboral, professional o en 1’Ad-
ministracio ptblica per a la qual capacite el titol académic de que dis-
pose, i haver-ho fet durant un periode minim de tres anys dins dels cinc
anteriors (art. 10.1 del Decret 174/2002).

Tenir una titulacié universitaria oficial.

2.4. Requisits especifics

Per a aquelles places que aixi ho requerisquen, i sempre que es faca
constar en la descripcio continguda en 1’annex I, es podra sol-licitar el
compliment dels requisits especifics segiients:

2.4.1 Requisit de titulacio, que consisteix a tenir una titulaci6 supe-
rior especifica.

2.4.2 Requisit lingiiistic, que consisteix en el coneixement del
valencia i/o d’una determinada llengua estrangera. Els aspirants n’hau-
ran d’acreditar el nivell establit per a cada plaga.

3. Presentacio telematica de sollicituds

Qui vulga prendre part en els concursos ha de presentar, en el ter-
mini de deu dies habils comptadors des de I’endema de la publicacid
d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana,
per cada placa sol-licitada la sol-licitud corresponent, que cal emplenar
a través de seu electronica (https://seuelectronica.ua.es/), tramits, sol-li-
citud de places de personal docent i investigador, o en 1’adrega segiient:

https://cvnet.cpd.ua.es/eadmua/tramites/
iniciartramite?pCodigoTramite=TRAM _ CONTPDILABSOL

En aquesta mateixa aplicacio haura d’adjuntar-se la documentacio6
que s’indica en la base 3.3. Haura d’adjuntar-se escanejada en format
JPG, PDF, DOC i DOCX. Es recomana una resolucié de 200 ppp i esca-
nejada en blanc i negre. La grandaria maxima de tota la documentacio
que s’ha d’adjuntar no pot superar els 100 Mb.

Els mitjans electronics que s’empraran en la tramitacié de les sol-
licituds seran els determinats en la seu electronica. En la Guia per a la
presentacid de la sol-licitud que hi ha disponible en la pagina web del
Servei de seleccid i Formacid, Accés PDI, es pot consultar tota la infor-
macio relativa al procés de presentacio de sol-licituds.

3.1. Taxa per drets de participacid

D’acord amb 1’art. 7 de la Llei 3/2020, de 30 de desembre, de la
Generalitat, de mesures fiscals, de gestié administrativa i financera i

¢) No haber sido separada o separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o
de los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades aut6-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempe-
fiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
en situacion de inhabilitacion o equivalente ni haber sido sometida o
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Las o los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola debe-
ran tener un conocimiento adecuado de cualquiera de las lenguas ofi-
ciales de la Comunidad Valenciana para el desarrollo de sus funciones.

2.3. Requisitos generales para cada figura:

De los requisitos indicados a continuacion, cuando se trate de estar
en posesion de un titulo académico y la persona aspirante haya realizado
los estudios correspondientes fuera del Estado espafiol, estos deberan
estar homologados, y en caso de candidatas o candidatos con titulos de
la Unioén Europea habran de presentar bien la homologacion o bien la
credencial de reconocimiento a efectos profesionales. Cuando el titulo
requerido sea el de doctor, debera disponer de la homologacion o equi-
valencia al nivel académico de doctor, de acuerdo con lo previsto en el
RD 967/2014 de 21 de noviembre.

a) Para plazas de ayudante: haber sido admitida o admitido o estar
en condiciones de serlo en los estudios de doctorado (art. 9 Decreto
174/2002).

b) Para plazas de profesorado ayudante doctor: estar en posesion
del titulo de doctor y disponer de la evaluacion positiva de su actividad
por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acre-
ditacion o de la Agencia Valenciana de Evaluacion y Prospectiva (art.
8 Decreto 174/2002).

¢) Para plazas de profesorado Asociado: ser especialista de recono-
cida competencia y acreditar estar ejerciendo, fuera del ambito acadé-
mico universitario, una actividad remunerada laboral, profesional o en
la administracion publica, para la que capacite el titulo académico que
posea, y haberlo hecho durante un periodo minimo de tres afios dentro
de los cinco anteriores (art. 10.1 Decreto 174/2002).

Poseer una titulacion universitaria oficial.

2.4. Requisitos especificos:

Para aquellas plazas que asi lo requieran y siempre que se haga
constar en la descripcion contenida en el anexo I, se podra solicitar el
cumplimiento de los siguientes requisitos especificos:

2.4.1. Requisito de titulacion, consistente en estar en posesion de
una titulacion superior especifica.

2.4.2. Requisito lingiiistico, consistente en el conocimiento del
valenciano y/o de una determinada lengua extranjera. Los aspirantes
deberan acreditar el nivel del mismo establecido para cada plaza.

3. Presentacion telematica de solicitudes

Quienes deseen tomar parte en los concursos presentaran en el plazo
de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de publicacién
de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana,
por cada plaza solicitada, la correspondiente solicitud, que habra de ser
cumplimentada a través de Sede electronica, (https://seuelectronica.
ua.es/) Tramites — Solicitud de plazas de personal docente e investiga-
dor, o en la siguiente direccion:

https://cvnet.cpd.ua.es/eadmua/Tramites/
IniciarTramite?pCodigoTramite=TRAM CONTPDILABSOL

En esta misma aplicacion habra de adjuntarse la documentacion que
se indica en la base 3.3. Debera adjuntarse escaneada en formato JPG,
PDF, DOC y DOCX. Se recomienda una resolucion de 200ppp y esca-
neo en blanco y negro. El tamafio maximo de toda la documentacion a
adjuntar no podra superar los 100 Mb.

Los medios electronicos que se emplearan en la tramitacion de las soli-
citudes seran los determinados en la Sede Electronica. En la «Guia para la
presentacion de la solicitud» que se encuentra disponible en la pagina web
del Servicio de Seleccion y Formacion, Acceso PDI puede consultarse toda
la informacion relativa al proceso de presentacion de solicitudes.

3.1. Tasa por derechos de participacion

De acuerdo con el art. 7 de la Ley 3/2020, de 30 de diciembre, de la
Generalitat, de medidas fiscales, de gestion administrativa y financiera y
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d’organitzaci6 de la Generalitat 2021 (DOGV 31.12.2020), que modifi-
ca l’art. 14.4-5 de la Llei 20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat,
de taxes (DOGV 30.12.2017), I’'import de la taxa és de 35,00 euros.

Pot ser abonada directament des de I’aplicacié quan es tramita la
sol-licitud o, posteriorment, accedint-hi des de I’expedient d’ Adminis-
tracio electronica.

L’exempci6 del pagament de la taxa afecta:

a) Les persones aspirants amb una discapacitat igual o superior al
33 %. Hauran de presentar-ne certificacié de la Conselleria corresponent
o dels organs competents d’altres administracions publiques que acredi-
te una discapacitat igual o superior al 33 %.

b) Els membres de families nombroses de categoria especial i els
membres de families monoparentals de categoria especial (Llei de taxes
de la Generalitat 30.12.17). Els membres de families nombroses de cate-
goria general i els membres de families monoparentals de categoria
general tindran d’una bonificacié del 50 %. En els dos casos, cal pre-
sentar una copia del titol oficial de familia nombrosa o del titol oficial
de familia monoparental.

¢) Les victimes d’actes de violeéncia sobre la dona que ho acrediten a
través de qualsevol dels mitjans de prova previstos en I’article 9.119.2
de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, integral contra
la violéncia sobre la dona en 1I’ambit de la Comunitat Valenciana.

d) Les persones que consten com a demandants d’ocupacié amb
una antiguitat de 3 mesos, com a minim, amb anterioritat a la data de
la convocatoria. Per al gaudi de 1I’exempcid, cal que no hagen rebutjat,
en el termini de qué es tracte, cap oferta d’ocupacié adequada i que no
s’hagen negat a participar, excepte per causa justificada, en accions de
promocid, formacid o reconversid professionals i que, aixi mateix, no
tinguen rendes superiors, en comput mensual, al salari minim interpro-
fessional. L’acreditacio relativa a la condicié de demandant d’ocupacio,
amb els requisits previstos en la llei, se sol-licitara en 1’oficina del Ser-
vei Public d’Ocupaci6 Estatal (SEPE, en castella) corresponent. Quant
a ’acreditacio de les rendes, es realitzara per mitja d’una declaracio
escrita de la persona sol-licitant. Els dos documents s’han d’adjuntar
a la sol-licitud.

Els documents acreditatius d’alguna de les situacions d’exempcid
de taxes recollides en els apartats a-d han d’adjuntar-se en 1’apartat
Justificant exempcio de taxes de 1’aplicacié informatica.

Si el pagament realitzat no es correspon amb I’import de la taxa,
per a esmenar-lo s’haura de realitzar el pagament de la taxa completa
i, posteriorment, sol-licitar la devolucid de la quantitat abonada inici-
alment.

3.2. Traduccié de documents

Els documents acreditatius indicats en la base segiient (3.3) que es
presenten en un idioma diferent d’algun dels oficials a la Comunitat
Valenciana hauran d’anar acompanyats de traduccio feta per un intérpret
jurat.

3.3. Documentacié que cal adjuntar en la sol-licitud. Ha d’an-
nexar-se en |’apartat Documents adjunts de 1’aplicacié informatica

a) Copia del DNI o, en el cas de persones estrangeres, del document
que n’acredite la identitat i la data de naixement.

b) Curriculum, que només sera valid si s’ajusta al model de I’annex
I1. Aquest document ha d’annexar-se en 1’apartat Curriculum vitae de
’aplicaci6 informatica.

c) Copia dels documents acreditatius dels mérits al-legats en el
curriculum. Hauran d’incloure’s en els apartats 1.1-5.2 de I’aplicacio
informatica. Podran agrupar-se tots els documents corresponents a un
epigraf i adjuntar-se en un unic document.

Només s’hi valoraran els mérits complits en la data en qué finalitza
el termini de presentacio de sol-licituds i no s’admetra documentacio
acreditativa dels mérits una vegada finalitzat el termini de presentacio
d’esmenes o reclamacions indicat en la base 6.1. Els merits al-legats en
el curriculum que no hagen sigut justificats documentalment no seran
tinguts en compte.

d) Copia de les certificacions académiques en qué consten les quali-
ficacions obtingudes en les titulacions oficials que tinga i en els estudis
conduents a 1’obtencio del titol de doctorat (si no s’hi presenta, no podra
ser valorada en I’apartat corresponent del barem). Quan les qualificaci-
ons no s’ajusten a cap de les escales recollides en els decrets 1497/1987
i 1125/2003, s’hi ha d’aportar la justificacié que certifique 1’escala uti-

de organizacion de la Generalitat 2021 (DOGV 31.12.2020), que modi-
fica el art. 14.4-5 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generali-
tat de tasas (DOGYV 30.12.2017), el importe de la tasa es de 35,00 euros.

Podra abonarse directamente desde la aplicacion cuando realice la
solicitud o acceder posteriormente desde su expediente de Administra-
cion Electronica.

Estaran exentos del pago de la tasa:

a) Las o los aspirantes con una discapacidad igual o superior al
33 %. Deberan presentar certificacion de la Conselleria correspondiente
u 6rganos competentes de otras administraciones publicas, que acredite
discapacitacion igual o superior al 33 %.

b) Los miembros de familias numerosas de categoria especial y los
miembros de familias monoparentales de categoria especial. (Ley tasas
Generalitat 30.12.17) Los miembros de familias numerosas de categoria
general y los miembros de familias monoparentales de categoria gene-
ral disfrutaran de una bonificacion del 50 %. En ambos casos deberan
presentar copia del titulo oficial de familia numerosa o titulo oficial de
familia monoparental.

¢) Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten
esta condicion mediante cualquiera de los medios de prueba previstos
en el articulo 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la
Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de
la Comunidad Valenciana.

d) Las personas que figuren como demandantes de empleo con
una antigiiedad de, al menos, 3 meses con anterioridad a la fecha de
la convocatoria. Para el disfrute de la exencién seran requisitos que
no hubieran rechazado, en el plazo de que se trate, oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada,
en acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales y
que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual,
al salario minimo interprofesional. La acreditacion relativa a la condi-
cién de demandante de empleo, con los requisitos previstos en la ley, se
solicitara en la correspondiente oficina del Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE). En cuanto a la acreditacion de las rentas se realizara
mediante una declaracion escrita del solicitante. Ambos documentos
deberan adjuntarse a la solicitud.

Los documentos acreditativos de alguna de las situaciones de exen-
cion de tasas recogidas en los apartados a) a d) deberan adjuntarse en el
apartado ««Justificante exencion de tasas» de la aplicacion informatica.

Si el pago realizado no se corresponde con el importe de la tasa,
para subsanar debera realizar el pago de la tasa completa y posterior-
mente solicitar la devolucion de la cantidad abonada inicialmente.

3.2. Traduccién de documentos.

Aquellos documentos acreditativos de los indicados en la base 3.3
siguiente que se presenten en un idioma distinto de alguno de los oficia-
les en la Comunidad Valenciana, deberan ir acompaiiados de traduccion
por intérprete jurado.

3.3. Documentacion a adjuntar en la solicitud. Deberan anexarse en
el apartado «Documentos adjuntos» de la aplicacion informatica

a) Copia del DNI, o en caso de personas extranjeras, del documento
que acredite su identidad y fecha de nacimiento.

b) Curriculum, que solo sera valido si se ajusta al modelo del anexo
I1. Este documento debera anexarse en el apartado curriculum vitae de
la aplicacion informatica.

¢) Copia de los documentos acreditativos de los méritos alegados
en el curriculum. Deberan incluirse en los apartados 1.1 a 5.2 de la
aplicacion informatica. Podran agruparse todos los documentos corres-
pondientes a un apartado y adjuntarse en un tinico documento.

Sélo se valoraran los méritos cumplidos en la fecha en que finaliza
el plazo de presentacion de solicitudes y no se admitird documentacion
acreditativa de los méritos una vez finalizado el plazo de presentacion
de subsanaciones o reclamaciones indicado en la base 6.1. Los méritos
alegados en el curriculo que no hayan sido justificados documentalmen-
te no seran tenidos en cuenta.

d) Copia de las Certificaciones académicas, en la que consten las
calificaciones obtenidas en las titulaciones oficiales que posea y en
los estudios conducentes a la obtencion del titulo de doctor (si no se
presentase no podra ser valorada en el apartado correspondiente del
baremo). Cuando las calificaciones no se ajusten a ninguna de las esca-
las contempladas en los decretos 1497/1987 y 1125/2003, se deberd
aportar justificacion que certifique la escala utilizada en la valoracion
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litzada en la valoraci6 de I’expedient. Ha d’incorporar-les en els apartats
1.11 1.3 de I’aplicaci6 informatica.

e) Per a I’acreditaci6 del requisit recollit en la base 2.2 d, haura
d’aportar una copia del document que acredite un coneixement adequat
de qualsevol de les llengiies oficials de la Comunitat Valenciana per al
desenvolupament de les funcions. La no presentaci6 no sera causa d’ex-
clusio, pero la comissio de seleccié podra realitzar una prova de nivell
que garantisca una capacitat adequada de comunicaci6 oral i escrita en
almenys una de les llengiies oficials de la Comunitat Valenciana.

) Qui sol-licite una placa en la qual s’establisca un requisit especi-
fic de titulacio o professional, segons estableix la base 2.4.1, haura de
presentar la documentacié acreditativa de complir aquest requisit.

2) Qui sol-licite una plaga en la qual s’establisca com a requisit
especific un perfil lingiiistic, en relacié amb la base 2.4.2, haura d’apor-
tar una copia del document que acredite el nivell de coneixement de la
llengua corresponent.

Per a les places en les quals s’establisca com a requisit lingiiistic
el coneixement de valencia, s’aportara copia del certificat de Capacita-
cid Docent en Valencia de la Conselleria amb competéncies en matéria
d’educacio; certificat de nivell C1, nivell Mitja o equivalent homologat
dels cursos de valencia de la Universitat d’Alacant, o un document equi-
valent expedit per qualsevol altra de les universitats de 1’ambit lingiiistic
catala, certificat de grau Mitja de la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia, o document equivalent expedit per la Generalitat de
Catalunya o pel Govern de les Illes Balears.

Per a les places en les quals s’establisca com a requisit lingiiistic el
coneixement d’una determinada llengua estrangera, haura d’aportar una
copia del document que acredite el nivell del Marc Comtl Europeu de
Referéncia (MCER) establit per a cada plaga, segons la taula d’equiva-
Iéncies de certificats de llengiies estrangeres de la Universitat d’Alacant
que es pot consultar en la pagina web del Servei de Seleccid i Formacio
en ’adreca segiient: https://s.ua.es/B~Nw

En el cas de cursos realitzats pel Centre Superior d’Idiomes de la
Universitat d’Alacant, se n’haura d’acreditar 1’equivaléncia amb el
nivell del MCER. Per a fer-ho, s’ha d’adjuntar una copia del titol i del
revers en qué conste aquesta circumstancia, o el certificat electronic
disponible en UACloud /e-Administraci6 /Tramits laborals/ Certificat
de formaci6 en que s’especifica I’equivaléncia.

Les persones que hagen cursat estudis la llengua vehicular principal
de la docencia dels quals siga la requerida per a ’accés a la placa poden
certificar el nivell d’idioma requerit segons estableix la taula d’equiva-
léncies abans indicada.

Es podra sol-licitar a la persona interessada la traduccio del titol
en els casos en que, a causa de I’idioma, siga necessari, com tamb¢ un
informe de 1’organisme competent que n’acredite la llengua vehicular,
sempre que en la documentacid presentada no conste aquesta circums-
tancia.

3.3.2 Per a les figures indicades a continuacio, a més:

a) Places d’ajudant

a.1 Copia del titol que li permet accedir als estudis de doctorat o
certificaci académica que acredite haver realitzat tots els estudis per a
I’obtencid 1 haver abonat els drets per a I’expedicio del titol, o copia del
document que hi acredite 1’admissio. S’incorporara en 1’apartat Titol
academic de I’aplicacid informatica.

a.2 En cas d’haver prestat serveis en alguna universitat publica,
copia del full de serveis prestats. S’ incorporara en 1’apartat Serveis pres-
tats en universitat publica de 1’aplicacié informatica.

b) Places de professorat ajudant doctor

b.1 Copia del titol de doctor/a, o certificaci6 académica que acredite
haver realitzat tots els estudis per a obtenir-lo i haver abonat els drets
per a I’expedici6 del titol. S’incorporara en 1’apartat Titol académic de
I’aplicaci6 informatica.

b.2 Copia de I’avaluaci6 positiva de 1’activitat per part de I’Agéncia
Nacional d’Avaluaci6 de la Qualitat i Acreditaci6 o de I’ Agéncia Valen-
ciana d’Avaluaci6 i Prospectiva. S’incorporara en 1’apartat Avaluacid
positiva ANECA/AVAP de I’aplicaci6 informatica.

de su expediente. Deberan incorporarlas en los apartados 1.1y 1.3. de
la aplicacion informatica.

e) Para la acreditacion del requisito recogido en la base 2.2.d), debe-
ra aportar copia del documento que acredite un conocimiento adecuado
de cualquiera de las lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana para
el desarrollo de sus funciones. La no presentacion no sera causa de
exclusion, pero en su defecto, la Comision de Seleccion podra realizar
una prueba de nivel que garantice una adecuada capacidad de comu-
nicacion oral y escrita en al menos una de las lenguas oficiales de la
Comunidad Valenciana.

f) Quienes soliciten plaza en la que se establezca un requisito espe-
cifico de titulacion o profesional, segun lo establecido en la base 2.4.1,
deberan presentar la documentacion acreditativa de cumplir dicho requi-
sito.

2) Quienes soliciten plaza en la que se establezca como requisito
especifico un perfil lingiiistico, en relacioén con la base 2.4.2., deberan
aportar copia del documento que acredite el nivel de conocimiento de
la lengua correspondiente.

Para las plazas en las que se establezca como requisito especifico el
conocimiento de valenciano, se aportara copia del certificado de Capa-
citacion Docente en Valenciano de la Conselleria con competencias en
materia de educacion; certificado de nivel C1, nivel mitja o su equi-
valente homologado de los cursos de valenciano de la Universidad de
Alicante, o documento equivalente expedido por cualquier otra de las
universidades del &mbito lingiiistico catalan, certificado de grado Medio
de la Junta Calificadora de conocimientos de Valenciano, o documento
equivalente expedido por la Generalitat de Catalufa o por el Gobierno
de las Islas Baleares.

Para las plazas en las que se establezca como requisito lingiiistico
el conocimiento de una determinada lengua extranjera, deberan aportar
copia del documento que acredite el nivel del Marco Comun Europeo
de Referencia (MCER) establecido para cada plaza, segun la tabla de
equivalencias de certificados de lenguas extranjeras de la Universidad
de Alicante que se puede consultar en la pagina web del Servicio de
Seleccion y Formacion en la siguiente direccion: https://s.ua.es/B~NR

En el caso de cursos realizados por el Centro Superior de Idiomas
de la Universidad de Alicante se debera acreditar la equivalencia de
los mismos con el nivel del MCER. Para ello se debe adjuntar copia
del titulo con el reverso del mismo donde conste tal circunstancia o
el certificado electronico disponible en UACloud /eAdministracion /
Tramites laborales/ Certificado de Formacion, donde se especifica dicha
equivalencia.

Las personas que hayan cursado estudios cuya lengua vehicular
principal de la docencia sea la requerida para el acceso a la plaza,
podran certificar el nivel de idioma requerido segun se establece en la
tabla de equivalencias arriba indicada.

Se podra solicitar al interesado la traduccién del titulo en los casos
en que debido al idioma sea necesario, asi como un informe del orga-
nismo competente que acredite la lengua vehicular del mismo, siempre
que de la documentacion presentada no se desprenda esta circunstancia.

3.3.2. Para las figuras a continuacion indicadas, ademas:

a) Plazas de ayudante:

a.1 Copia del titulo que le permite acceder a los estudios de doctora-
do o de la certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencion del mismo y haber abonado los derechos para
la expedicion del titulo, o copia del documento que acredite la admision
en los mismos. Se incorporara en el apartado «Titulo Académico» de la
aplicacion informatica.

a.2. Caso de haber prestado servicios en alguna Universidad publi-
ca, copia de la hoja de servicios prestados. Se incorporara en el apartado
«Servicios prestados en universidad publica» de la aplicacion informa-
tica.

b) Plazas de profesorado ayudante doctor:

b.1. Copia del titulo de doctor o de la certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion del mismo
y haber abonado los derechos para la expedicion del titulo. Se incorpo-
rara en el apartado «Titulo Académico» de la aplicacion informatica.

b.2. Copia de la evaluacion positiva de su actividad por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de 1a Agen-
cia Valenciana de Evaluacion y Prospectiva. Se incorporara en el apartado
«Evaluacion positiva ANECA/AVAP» de la aplicacion informatica
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b.3 En cas d’haver prestat serveis en alguna universitat publica,
copia del full de serveis prestats. S’incorporara en 1’apartat Serveis pres-
tats en universitat publica de 1’aplicaci6 informatica.

¢) Places de professorat associat

c.1 Copia del titol universitari oficial o de la certificacié académica
que acredite haver realitzat tots els estudis per a obtenir-lo i haver abo-
nat els drets per a I’expedicio del titol. S’incorporara en 1’apartat Titol
académic de ’aplicacié informatica.

¢.2 Copia, almenys, d’un dels documents segiients, admissible en
dret, que prove fefaentment el compliment del requisit establit en la
base 2.3 c.

c.2.1 Informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de
la Seguretat Social (no s’hi tindra en compte el periode de beca que, per
haver donat lloc a cotitzacions a la Seguretat Social, hi aparega) o per
una mutualitat corresponent.

¢.2.2 En el cas de persones empleades publiques (personal funcio-
nari o contractat), també podra ser acreditat amb el certificat de serveis
prestats o full de serveis.

¢.2.3 Certificat del col-legi professional corresponent en que conste
expressament que es troba en situacio d’alta com a exercent i des de
quina data.

¢.2.4 Certificacid de la persona responsable de la gestié de personal
de I’empresa que prove que s’ha realitzat 1’activitat laboral o professi-
onal amb caracter retribuit.

En qualsevol cas, els documents presentats hauran de deixar cons-
tancia de I’exercici d’una activitat remunerada laboral, professional o
en I’ Administracié publica fora de 1’ambit académic universitari, amb
una antiguitat, almenys, de 3 anys dins dels ultims 5.

Només s’admetran aquests documents expedits, com a maxim, en el
mes anterior a la convocatoria.

S’incorporaran en 1’apartat Requisit activitat laboral de I’aplicacid
informatica.

3.4. La Universitat podra requerir en qualsevol moment els originals
dels documents ja presentats, acreditatius del compliment dels requisits,
o dels merits al-legats en el curriculum.

4. Proteccio de dades personals

Les dades de caracter personal que consten en la sol-licitud seran
tractades per la Universitat d’Alacant, com a responsable, i incorporades
a l’activitat de tractament 112 — convocatories de concurs per a la provi-
si6 de places de professorat laboral temporal. La finalitat d’aquest trac-
tament de dades personals sera la gestio i la resolucié de la convocato-
ria. La legitimaci6 d’aquest tractament es basa en el compliment d’una
missio d’interés public i en el consentiment de la persona interessada.

En el marc dels tractaments esmentats, les dades no seran cedides a
tercers excepte que si hi ha obligacio legal.

Les persones candidates poden exercir els drets d’accés, rectifica-
cio, supressio i portabilitat de les dades, de limitacid i oposici6 al trac-
tament, com també a no ser objecte de decisions basades Ginicament en
el tractament automatitzat de les dades, si escau, davant la Geréncia de
la Universitat d’Alacant en el Registre General o bé a través de la seu
electronica (https:/seuelectronica.ua.es/va).

Pot consultar la informacio addicional i detallada sobre Protecci6 de
dades, els seus drets i la Politica de Privacitat de la Universitat d’Ala-
cant en el segiient enllag: https://seuelectronica.ua.es/es/privacidad.
html. I la informaci6 ampliada d’aquesta activitat de tractament en el
segiient enllag: https://web.ua.es/privacidad/informacionampliada0112.
pdf

5. Informacio i notificacions del procediment

5.1. D’acord amb I’article 45.1 b de la Llei 39/2015, d’1 d’octu-
bre, les publicacions detallades en les bases segiients, com també la
informaci6 d’altres actes que se’n deriven que requerisquen publicacid,
incloent-hi els recursos en via administrativa, substituiran la notificacid
personal a les persones interessades i tindran els mateixos efectes.

Les publicacions es realitzaran en la seu electronica en ‘Altres docu-
ments generals’ de I’expedient de 1’aspirant associat a aquesta convoca-
toria i podran ser consultades, a titol informatiu, en la pagina web de la

b.3. Caso de haber prestado servicios en alguna Universidad publica,
copia de la hoja de servicios prestados. Se incorporara en el apartado
«Servicios prestados en universidad publica» de la aplicacion informatica.

¢) Plazas de profesorado asociado:

c.1. Copia del titulo universitario oficial o de la certificacion acadé-
mica que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion
del mismo y haber abonado los derechos para la expedicion del titu-
lo. Se incorporara en el apartado «Titulo Académico» de la aplicacion
informatica.

¢.2. Copia de, al menos, uno de los documentos siguientes admisible
en derecho que pruebe fehacientemente el cumplimiento del requisito
establecido en la base 2.3.c)

c¢.2.1. Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social (no se tendra en cuenta el periodo de beca que, por
existir cotizaciones a la seguridad social, aparezcan en este informe) o
Mutualidad correspondiente.

c.2.2. En caso de ser empleadas o empleados publicos (personal
funcionario o contratado), también se podra acreditar con el certificado
de servicios prestados u hoja de servicios.

¢.2.3. Certificado del colegio profesional correspondiente donde
conste expresamente que se encuentra en situacion de alta como ejer-
ciente y desde qué fecha.

c.2.4. Certificacion del responsable de la gestion de personal de la
empresa que pruebe que se ha realizado la actividad laboral o profesio-
nal con caracter retribuido.

En cualquier caso, los documentos presentados deberan dejar cons-
tancia del ejercicio de una actividad remunerada laboral, profesional o
en la Administracion Publica, fuera del ambito académico universitario,
con una antigiiedad de al menos 3 afios dentro de los ultimos 5.

Sélo se admitiran dichos documentos expedidos, como maximo, en
el mes anterior a la convocatoria.

Se incorporaran en el apartado «Requisito actividad laboral» de la
aplicacion informatica.

3.4. La Universidad podra requerir en cualquier momento los origi-
nales de los documentos ya presentados, acreditativos del cumplimiento
de los requisitos, o de los méritos alegados en el curriculum.

4. Proteccion de datos personales

Los datos de caracter personal que consten en la solicitud seran
tratados por la Universidad de Alicante, en su caracter de responsable
e incorporados a la actividad de tratamiento «112 —Convocatorias de
concurso para la provision de plazas de profesorado laboral temporaly.
La finalidad de dicho tratamiento de datos personales sera la gestion y
resolucion de la convocatoria. La legitimacion de este tratamiento se
basa en el cumplimiento de una misioén de interés publico y en el con-
sentimiento del interesado.

En el marco de los tratamientos mencionados, sus datos no se cede-
ran a terceros salvo obligacion legal.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicion a su tratamiento,
asi como a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el trata-
miento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante la Gerencia
de la Universidad en el Registro General de la Universidad de Alicante,
o bien a través de su Sede Electronica (https://seuelectronica.ua.es).

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
Proteccion de datos, sus derechos y la Politica de Privacidad de la
Universidad de Alicante en el siguiente enlace: https://seuelectronica.
ua.es/es/privacidad.html. Y la informacion ampliada de dicha actividad
de tratamiento en el siguiente enlace: https://web.ua.es/privacidad/
informacionampliada0112.pdf

5. Informacion y notificaciones del procedimiento

5.1. De acuerdo con lo previsto en el art. 45.1.b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, las publicaciones detalladas en las bases siguientes, asi
como la informacion de otros actos que de ella se deriven que requieran
publicacion, incluidos los recursos en via administrativa sustituiran la
notificacion personal a las personas interesadas y produciran los mismos
efectos.

Las publicaciones se realizaran en Sede electronica en «Otros docu-
mentos generales» del expediente del aspirante asociado a esta convo-
catoria y podran consultarse, a titulo informativo, en la pagina web de
la Universidad de Alicante, en el Servicio de Seleccion y Formacion, a
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Universitat d’Alacant, en el Servei de seleccio i Formacio, a través de
I’adreca https://s.ua.es/9¢elF i en la pagina web del centre corresponent.

5.2. Si s’ha de realitzar alguna notificaci6 individual, es fara a través
del sistema de notificacio electronica de la UA.

6. Relacio de persones admeses i excloses

6.1. Una vegada acabat el termini de presentacid d’instancies, es
publicara la relacioé provisional de persones admeses i excloses segons
la base 5.1. A partir de I’endema de la publicacio, les persones interes-
sades tindran un termini de 5 dies habils per a la presentacié d’esmenes
o reclamacions, que tramitaran accedint a I’expedient electronic. No
s’admetra documentacio acreditativa dels merits una vegada finalitzat
aquest termini.

6.2. Una vegada resoltes, es publicara la relacié definitiva de perso-
nes admeses i excloses, en el mateix lloc.

6.3. No es fara cap devoluci6 dels drets de participacié en processos
selectius en els suposits d’exclusid per causa imputable a la persona
interessada.

7. Comissions de seleccio

7.1. Els concursos seran jutjats per les comissions de seleccio cor-
responents, que estaran integrades per cinc membres de ple dret i els
respectius suplents. A les sessions podra assistir un membre de cadascu-
na de les seccions sindicals amb representaci6 en la mesa negociadora,
que hi tindra veu pero no vot, i haura de complir els mateixos requisits
que els membres de la comissio.

Les comissions tindran una composicié equilibrada entre dones i
homes, tret que no siga possible per causes raonades, i es regiran per les
regles establides en la normativa de la Universitat d’ Alacant per la qual
es regulen els processos de seleccio per a la contractacié d’ajudants,
professorat ajudant doctor i professorat associat, aprovada pel Consell
de Govern del 17 de maig de 2018 (BOUA de 17 de maig).

7.2. El nomenament dels membres de cada comissio de seleccio es
fara public en la seu electronica, amb anterioritat a 1’inici de les actu-
acions.

7.3. La comissid vetlara perqué queden garantits els principis de
merit, capacitat i igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes,
com també la igualtat d’oportunitats de les persones amb discapacitat,
i adoptara en el procediment les mesures d’adaptacié adequades a les
seues necessitats.

8. Sistema de seleccio

El sistema general de selecci6 es regira d’acord amb el barem reco-
1lit en I’annex III d’aquesta convocatoria i la puntuacié minima que cal
obtenir per a ’adjudicaci6 de la plaga sera de 35 punts.

La comissio, després de constituir-se i abans d’examinar els expe-
dients de les persones aspirants, haura d’acordar:

a) El sistema de seleccid, que constara, en tot cas, de I’aplicacid
del barem i, opcionalment, de la celebracié d’una entrevista o suposit
practic. Aquesta entrevista, o suposit practic, haura d’ajustar-se als cri-
teris segiients:

— Es tractara d’un acte complementari per a valorar 1’adequacio de
les persones aspirants a la plaga convocada, i tindra en tot cas un valor
maxim de 20 punts.

— Podra fer-se tant presencialment com en forma no presencial. En
aquest Ultim cas, s’ha de fer Uis d’eines que permeten una videoconfe-
réncia grupal en la qual totes les persones assistents puguen interactuar
amb la finalitat que puga produir-se la interaccié oportuna entre les
persones aspirants i les persones integrants de la comissio de seleccio
que puguen assistir-hi de forma no presencial.

— Una vegada establida I’entrevista o el suposit practic, tindra carac-
ter obligatori, per la qual cosa qui no es persone en el dia, ’hora i el
lloc (bé fisic o virtual, depenent si el desenvolupament €s presencial o
no presencial, respectivament) fixats en la corresponent resolucio de
la convocatoria, que es publicara amb una antelacié minima de 5 dies
habils comptadors des de I’endema de la publicacid, es considerara que
ha perdut el seu dret en el concurs.

— En el cas que ’entrevista o suposit practic es convoque de manera
presencial, si algun aspirant es troba en alguna de les situacions deri-
vades de la COVID-19, descrites en 1’ Acord de taula negociadora de

través de la siguiente direccion https://s.ua.es/9¢lK y en la pagina web
del centro correspondiente.

5.2. En el caso de tener que realizar alguna notificacion individual
se realizara a través del sistema de notificacion electronica de la UA.

6. Relacion de personas admitidas y excluidas

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se publica-
ré la relacion provisional de personas admitidas y excluidas seglin se
recoge en la base 5.1. A partir del dia siguiente de su publicacion las
personas interesadas tendran un plazo de cinco dias habiles para la pre-
sentacion de subsanaciones o reclamaciones, que tramitaran accediendo
a su expediente electronico. No se admitira documentacion acreditativa
de los méritos una vez finalizado este plazo.

6.2. Una vez resueltas se publicara la relacion definitiva de personas
admitidas y excluidas, en el mismo lugar.

6.3. No procedera devolucion alguna de los derechos de partici-
pacioén en procesos selectivos en los supuestos de exclusion por causa
imputable a la persona interesada.

7. Comisiones de seleccion

7.1. Los concursos seran juzgados por las correspondientes comisio-
nes de seleccion, que estaran integradas por cinco miembros de pleno
derecho y sus respectivos suplentes. A las sesiones podra asistir un
miembro de cada una de las secciones sindicales con representacion en
mesa negociadora, que tendra voz, pero no voto, y debera cumplir los
mismos requisitos que los miembros de la comision.

Las comisiones tendran una composicion equilibrada entre mujeres
y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y se regiran
por las reglas establecidas en la normativa de la Universidad de Alican-
te por la que se regulan los procesos de seleccion para la contratacion
de ayudantes, profesores ayudantes doctores y profesores asociados,
aprobada por Consejo de Gobierno de 17 de mayo de 2018 (BOUA de
17 de mayo)

7.2. El nombramiento de los miembros de cada comision de selec-
cion se hara publico en Sede electronica, con anterioridad al inicio de
sus actuaciones.

7.3. La comision velara para que queden garantizados los principios
de mérito, capacidad y de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, asi como la igualdad de oportunidades de las per-
sonas con discapacidad adoptando en el procedimiento las oportunas
medidas de adaptacion a sus necesidades.

8. Sistema de seleccion

8.1. El sistema general de seleccion se regira de forma acorde con
la aplicacion del baremo recogido en el anexo III de esta convocatoria
y la puntuaciéon minima que se debera obtener para la adjudicacion de
la plaza sera de 35 puntos.

La comision, tras su constitucion y previamente al examen de los
expedientes de las o los aspirantes, debera acordar:

a) El sistema de seleccion que constard, en todo caso, de la aplica-
cion del baremo y, opcionalmente, de la celebracion de una entrevista o
supuesto practico. Esta entrevista, o supuesto practico, debera ajustarse
a lo establecido a continuacion:

— Se tratara de un acto complementario para valorar la adecuacion
de las o los aspirantes a la plaza convocada, y tendra en todo caso un
valor méaximo de 20 puntos.

— Podra realizarse tanto presencialmente como en forma no presen-
cial. En este ultimo caso, se debe hacer uso de herramientas que permi-
tan una videoconferencia grupal en la que todos los asistentes puedan
interactuar, con el fin de que pueda producirse la oportuna interaccion
entre las personas aspirantes y/o las personas integrantes de la comision
de seleccion que pudieran asistir de forma no presencial.

— Una vez establecida la entrevista o supuesto practico, tendra un
caracter obligatorio, por lo que quienes no se personen en el dia, la hora
y el lugar (bien fisico o virtual, dependiendo si su desarrollo es pre-
sencial o no presencial, respectivamente) fijados en la correspondiente
resolucion de la convocatoria, que se publicara con una antelaciéon mini-
ma de cinco dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion,
se consideraran decaidos en su derecho en el concurso.

— En el caso de que la entrevista o supuesto practico se convoque
de forma presencial, si algun aspirante se encuentra en alguna de las
situaciones derivadas de la COVID-19, descritas en el Acuerdo de mesa
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28 d’octubre de 2020, haura de comunicar-ho en el temps i la forma
prevista en aquest acord a I’efecte de que la comissié adopte la decisid
que considere oportuna. La justificacid acreditativa de la situacid en
que es trobe 1’aspirant, si no es pot presentar juntament amb ’escrit de
comunicacid, s’haura de realitzar en els 5 dies habils segiients.

— Tindra lloc després de 1’aplicacié del barem, i s’hi convocara
només a les persones aspirants que hagen obtingut una puntuacié igual
o superior a la puntuacié minima establida en aquesta base.

— L’ordre de realitzaci6 de les entrevistes sera alfabétic i comengara
per la lletra F, d’acord amb la resolucio6 del 21 de gener de 2019 de la
Conselleria de Justicia, Administracidé Publica, Reformes Democrati-
ques i Llibertats Publiques.

b) Els criteris de valoraci6 especifics del barem en aquells apartats
que en tinguen i, si escau, els de I’entrevista o el suposit practic.

Aquests acords es publicaran en la seu electronica.

9. Resolucio del concurs

9.1. En el termini d’un mes comptador des de I’endema de la publi-
cacio de la relacié definitiva de persones admeses i excloses, la comis-
si6 publicara en la seu electronica:

a) Si el sistema de seleccid consisteix unicament en 1’aplicacié del
barem, la relacid de persones aspirants admeses, amb les qualificacions
obtingudes en tots els apartats del barem, la puntuaci6 final i la proposta
de provisi6 a favor de, com a maxim, tantes persones candidates com
places s’hagen de cobrir. Aquesta proposta estara constituida per qui
tinga major puntuacio.

b) Si es realitza entrevista o suposit practic, després de 1’aplicacid
del barem la comissio publicara la relacié de persones aspirants adme-
ses amb les qualificacions obtingudes en tots els apartats del barem i la
convocatoria a la realitzaci6 de 1’entrevista o el sup0sit practic, segons
estableix la base anterior.

Una vegada realitzada |’entrevista o fet el suposit practic, la comis-
si6 publicara la puntuacié final (que recollira tant la puntuacio total
del barem com la de ’entrevista o el suposit practic) i la proposta de
provisio a favor de, com a maxim, tantes persones candidates com pla-
ces s’hagen de cobrir. Aquesta proposta estara constituida per qui tinga
major puntuacio.

Si en la base 1a es fa constar la infrarepresentacio d’algun dels
géneres i hi ha un empat en la puntuacio total del procés, per a dirimir-lo
s’aplicaran les Instruccions per a resoldre empats en processos selectius,
aprovades en Consell de Govern del 26 d’octubre de 2016 (BOUA de
28 d’octubre).

Contra la proposta, cal presentar una reclamacio en la seu electroni-
ca dirigida a la comissio en el termini de 5 dies habils des de I’endema
de la publicacio.

9.2. Una vegada resoltes les reclamacions, en un termini maxim de
deu dies comptadors des de I’endema de la data final de presentacio,
o transcorregut el termini sense que se n’hagen produit, la comissio
publicara, en la seu electronica, 1’acta de resolucié i elevara la proposta
de resolucio definitiva a la rectora. El procés podra concloure amb la
proposta de la comissio de no proveir la plaga convocada si cap aspirant
aconsegueix la puntuacié minima en ’aplicacid del barem, o en el cas
d’haver-se convocat entrevista o suposit practic, si no hi concorre cap
concursant.

Contra la resolucio6 es podra interposar en la seu electronica un
recurs d’alcada davant la rectora en el termini d’un mes comptador des
de I’endema de la publicacid, d’acord amb els articles 1211 122 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

9.3. Si les comissions no hi mostren disconformitat, i una vegada
realitzada la proposta de provisié definitiva, es constituira una relacié
de reserva d’ocupacié amb les persones aspirants que hagen obtingut o
superat la puntuacié minima establida, ordenada per puntuacié de major
a menor, que podra utilitzar-se per a cobrir necessitats de docéncia en
places de les mateixes caracteristiques durant el mateix curs académic
en que es convoque la plaga i el segiient. En qualsevol cas, si la persona
proposada no formalitza el contracte, s’avisara per ordre de puntuacio a

negociadora de 28 de octubre de 2020, debera comunicarlo en el tiempo
y la forma prevista en dicho acuerdo a los efectos de que la comision
adopte la decision que considere oportuna. La justificacion acreditativa
de la situacion en que se encuentre el aspirante, si no se puede presentar
junto con el escrito de comunicacion, se debera realizar en los cinco
dias habiles siguientes.

— Se celebraré después de la aplicacion del baremo, convocando
solo a las o los aspirantes que hayan obtenido una puntuacién igual o
superior a la puntuacion minima establecida en esta base.

— El orden de realizacion de las entrevistas sera el alfabético,
comenzando por la letra «F», de acuerdo con la Resolucion de 21 de
enero 2019 de la Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Refor-
mas Democraticas y Libertades Publicas.

b) Los criterios de valoracion especificos del baremo en aquellos
apartados que asi se prevea y, en su caso, los de la entrevista o supuesto
practico.

Estos acuerdos se publicaran en Sede electronica.

9. Resolucion del concurso

9.1. En el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, la
comision publicard en Sede electronica:

a) Si el sistema de seleccion consiste unicamente en la aplicacion
del baremo, la relacion de las o los aspirantes admitidos con las cali-
ficaciones obtenidas en todos los apartados del baremo, la puntuacion
final y la propuesta de provision a favor de, como maximo, el nimero
de candidatas o candidatos como plazas a cubrir. Dicha propuesta estara
constituida por quienes tengan mayor puntuacion.

b) En el caso de que se establezca la realizacion de entrevista o
supuesto practico, tras la aplicacion del baremo la comision publica-
ra la relacion de las o los aspirantes admitidos con las calificaciones
obtenidas en todos los apartados del baremo y la convocatoria a la rea-
lizacién de la entrevista o supuesto practico segin lo establecido en la
base anterior.

Realizada la entrevista o supuesto practico, la comision publicara
la puntuacioén final (que recogera tanto la puntuacion total del baremo
como la de la entrevista o supuesto practico) y la propuesta de provision
a favor de, como maximo, el nimero de candidatas o candidatos como
plazas a cubrir. Dicha propuesta estara constituida por quienes tengan
mayor puntuacion.

En el caso de que en la base 1? se haya hecho constar infrarrepre-
sentacion de alguno de los géneros y se produjese un empate en la pun-
tuacion total del proceso, para dirimir dicho empate se aplicaran las
Instrucciones para resolver empates en procesos selectivos, aprobadas
en Consejo de Gobierno de 26 de octubre de 2016 (BOUA de 28 de
octubre).

Contra la propuesta cabe presentar reclamacion en Sede electronica
dirigida a la comision, en el plazo de cinco dias habiles a contar desde
el siguiente a su publicacion.

9.2. Resueltas las reclamaciones, en un plazo maximo de diez dias a
contar desde el siguiente a la fecha final de presentacion de las mismas,
o transcurrido el plazo sin que se hayan producido, la comision publi-
card, en Sede electronica, el acta de resolucion y elevara la propuesta
de resolucion definitiva a la rectora. El proceso podra concluir con la
propuesta de la comision de no proveer la plaza convocada si ningun
aspirante alcanzara la puntuacién minima en la aplicacion del baremo,
o0 en caso de haber sido convocada la entrevista o supuesto practico, no
concurriera a ella ninglin concursante.

Contra la resolucion se podra interponer en Sede electronica recurso
de alzada ante la rectora en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion, conforme a los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de diciembre, del procedimiento administrativo comtn de
las administraciones publicas.

9.3. Si las comisiones no expresan su voluntad en sentido contrario,
y realizada la propuesta de provision definitiva, se constituird una rela-
cion de reserva de empleo con las o los aspirantes que hayan obtenido o
superado la puntuacién minima establecida, ordenada por puntuacion de
mayor a menor, que podra utilizarse para cubrir necesidades de docencia
sobrevenida en plazas de las mismas caracteristicas durante el mismo
curso académico en que se convoque la plaza y el siguiente. En cual-
quier caso, si la persona propuesta no formaliza el contrato se procedera
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I’aspirant o les persones aspirants que hagen superat la puntuacié mini-
ma exigida.

9.4. La rectora resoldra I’adjudicaci6 definitiva, que es fara publica
en la seu electronica.

Contra aquesta resolucid es podra interposar un recurs davant de
la jurisdiccid contenciosa administrativa en el termini de dos mesos
comptadors des de la data de publicacio, d’acord amb 1’article 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

9.5. El termini recollit en la base 9.1 podra ampliar-se, d’acord amb
I’article 32.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, fins a 15 dies habils
meés, a peticio del president o la presidenta de la comissio de seleccid
corresponent dirigida al vicerector d’Ordenacié Académica i Professo-
rat, sempre que es formule d’acord amb 1’apartat 3r de la disposicid.
Aquesta ampliacio es fara publica en la seu electronica.

Una vegada transcorregut el termini sense que s’haja realitzat la
publicacié de la valoraci6 inicial, la rectora nomenara una nova comis-
si6 per a la resolucio de la convocatoria de la plaga corresponent.

10. Firma del contracte

10.1 Els contractes laborals del personal docent i investigador es
formalitzaran per escrit d’acord amb el model que a aquest efecte ha
aprovat el Consell de Govern d’aquesta universitat.

10.2 Les activitats docents i investigadores que s’especifiquen en
la convocatoria en cap cas representaran, per a qui obtinga la placa, un
dret de vinculacid exclusiva, ni limitara la competéncia de la Universi-
tat d’Alacant per a assignar-li obligacions docents relacionades amb el
seu camp de coneixement quan quede justificat per raons académiques.

10.3 L’exercici de les places convocades quedara sotmes a la Llei
53/1984, de 26 de desembre, i a les normes de desplegament en matéria
d’incompatibilitats.

10.4 Les retribucions s’establiran d’acord amb el Decret 174/2002,
de 15 d’octubre, del Govern valencia, i es consideraran aquelles varia-
cions que aproven els organs competents d’aquesta universitat segons
recull I’annex I'V.

10.5 Els efectes d’inici del contracte seran des de la data de for-
malitzacio, que es realitzara segons estableix el punt segiient. La fina-
litzaci6 dels contractes estara especificada en I’esmentat annex I de la
convocatoria. En el cas de les places en qué s’indique duracié «condi-
cionaday, s’entendra que son places la finalitzacio de contracte del qual
es produira bé a la finalitzacié del curs academic, bé en la data en queé
acabe la causa que va donar lloc a la creaci6 de la placa convocada i que
es detalla, si aquesta es produeix en una data anterior.

10.6 En el termini de 15 dies habils des de la publicaci6 de I’adjudi-
cacid definitiva, la candidata o el candidat proposat, haura de formalit-
zar el contracte i/0 alta en el régim de la Seguretat Social corresponent.
Des de la Unitat de Gesti6 de Personal Docent i Investigador li requerira
la documentaci6 necessaria per a la seua formalitzacio, que presenta-
ra mitjangant instancia geneérica a través del Registre Electronic de la
Universitat d’Alacant (disponible en la seu electronica de la Universi-
tat d’Alacant), o a través d’Uacloud-eadministracion-tramits-instancia
genérica. També es podra requerir la presentacié dels documents ori-
ginals acreditatius del compliment dels requisits relacionats en la base
2 (per al requisit establit en la base 2.2 b) i s’haura d’aportar certificat
medic que acredite posseir aquestes capacitats i aptituds. A aquest efec-
te, els reconeixements es podran realitzar a través dels serveis medics
existents en el Servei de Prevencio de la Universitat d’Alacant.

10.7 Si no es formalitza el contracte en el termini establit en aquesta
base per causa imputable a la persona interessada, aquesta perdra el
seu dret, llevat que el termini haja sigut ampliat, a peticié motivada
de la persona candidata formulada amb anterioritat a 1’expiracié pel
Vicerectorat d’Ordenacid Académica i Professorat i oida la direccio del
departament a queé esta adscrita la plaga.

11. Norma final

Contra la convocatoria, les bases i tots els actes administratius que
en deriven, que esgoten la via administrativa, pot interposar-se un recurs
contencids administratiu davant del jutjat contenciés administratiu

a llamar por orden de puntuacion al aspirante o aspirantes que hayan
superado la puntuacion minima exigida.

9.4. La rectora resolvera la adjudicacion definitiva, que se hara
publica en Sede electronica.

Contra esta resolucion, se podra interponer recurso ante la jurisdic-
cidén contencioso-administrativa en el plazo de dos meses, conforme al
art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa; dicho plazo computard a partir de la publi-
cacion de la misma.

9.5. El plazo recogido en la base 9.1 anterior podra ampliarse, de
acuerdo con el art. 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, hasta 15
dias habiles mas, a peticion de la presidenta o presidente de la comision
de seleccion correspondiente dirigida al Vicerrector de Ordenacion Aca-
démica y Profesorado, siempre que esta se formule de acuerdo con lo
establecido en el apartado 3° de dicha disposicion. Esta ampliacion se
hara publica en Sede electronica.

Transcurrido el plazo sin que se haya realizado la publicacion de la
valoracion inicial, la rectora nombrara nueva comision para la resolu-
cion de la convocatoria de la plaza correspondiente.

10. Firma del contrato

10.1. Los contratos laborales del personal docente e investigador
se formalizaran por escrito de acuerdo con el modelo que al efecto ha
aprobado el Consejo de Gobierno de esta Universidad.

10.2. Las actividades docentes e investigadoras que se especifi-
quen en la convocatoria en ninglin caso supondran, para quien obten-
ga la plaza, un derecho de vinculacion exclusiva a ellas, ni limitara la
competencia de la Universidad de Alicante para asignarle obligaciones
docentes relacionadas con su campo de conocimiento cuando quede
justificado por razones académicas.

10.3. El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y a las normas de desarrollo, en
materia de incompatibilidades.

10.4. Las retribuciones se estableceran de acuerdo con lo regulado
en el Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno Valenciano,
considerando aquellas variaciones que aprueben los 6rganos competen-
tes de esta Universidad, segun se recoge en el «anexo [V».

10.5. Los efectos de inicio del contrato serdn desde la fecha de for-
malizacion del mismo, que debera efectuarse segun se establece en el
punto siguiente. La finalizacion de los contratos vendra especificada en
el citado anexo I de la convocatoria. En el caso de las plazas en las que
se indique duracion «Condicionaday, se entendera que son plazas cuya
finalizacion de contrato se producira bien a la finalizacion del curso
académico, o bien en la fecha en la que termine la causa que dio lugar
a la creacion de la plaza convocada y que se detalla, si esta se produce
en fecha anterior.

10.6. En el plazo de 15 dias héabiles desde la publicacion de la adju-
dicacion definitiva, la candidata o el candidato propuesto, debera forma-
lizar el contrato y/o alta en el régimen de la Seguridad Social correspon-
diente. Desde la Unidad de Gestion de Personal Docente e Investigador
le requerira la documentacion necesaria para su formalizacion, que pre-
sentara mediante instancia genérica a través del Registro Electronico
de la Universidad de Alicante (disponible en la sede electronica de la
Universidad de Alicante), o a través de Uacloud-eadministracion-trami-
tes-instancia genérica. También se podra requerir la presentacion de los
documentos originales acreditativos del cumplimiento de los requisitos
relacionados en la base 2 (para el requisito establecido en la base 2.2
b) y se debera aportar certificado médico que acredite poseer dichas
capacidades y aptitudes. A estos efectos, los reconocimientos se podran
realizar a través de los servicios médicos existentes en el Servicio de
Prevencion de la Universidad de Alicante.

10.7. Si no se formaliza el contrato en el plazo establecido en esta
base, por causa imputable a la interesada o interesado, decaera en su dere-
cho, a no ser que dicho plazo haya sido ampliado, a peticion motivada de
la candidata o candidato formulada con anterioridad a la expiracion del
mismo, por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado, y
oido el director o directora del Departamento al que esta adscrita la plaza.

11. Norma final

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de esta, que agoten la via administrativa, puede interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-ad-
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d’Alacant que en siga competent, en el termini de dos mesos comp-
tadors des de I’endema de la publicacid, de conformitat amb 1’article
114 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, 6.4 de la Llei organica 6/2001,
de 21 de desembre, d’universitats 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa; i potes-
tativament s’hi pot interposar un recurs de reposicio en el termini d’un
mes comptador des de I’endema de la publicacid, davant la rectora, de
conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015.

Alacant, 5 d’octubre de 2021.— La rectora, p. d. (R R 22.12.2020),
el vicerector d’Ordenacié Académica i Professorat: Luis Alfonso Mar-
tinez Giner.

ANNEX 1

Comissio de selecciéo nim.: 21

Plaga: DC04857

Categoria: professor/a associat/a (LOU)

Area de coneixement: Dret Internacional Piiblic i Relacions Inter-
nacionals

Departament: Dret Internacional Public i Dret Penal

Activitat: Col-laborar en les tasques docents que li assigne el depar-
tament. Horari de mati i vesprada

Dedicacio: temps parcial de 10 hores (LOU)

Duraci6: Fins al final del curs académic, condicionada a la situacid
de la plaga num. DC04486

Centre: Facultat Dret

Comissio de seleccio num.: 27

Plaga: DC04862

Categoria: professor/a associat/a (LOU)

Area de coneixement: Dret Financer i Tributari

Departament: Disciplines Economiques i Financeres

Activitat: docéncia en les assignatures de Dret financer i tributari
(part general i especial) de qualsevol dels graus que imparteix el depar-
tament Horari de mati i vesprada

Dedicacid: temps parcial de 8 hores (LOU)

Duracio: Fins al final del curs académic

Centre: Facultat Dret

Comissio de seleccio num.: 46

Placa: DC02659

Categoria: professor/a associat/a (LOU)

Area de coneixement: Didactica i Organitzacié Escolar

Departament: Didactica General i Didactiques Especifiques

Activitat: docencia en assignatures de 1’area. Horari de mati i/o ves-
prada

Dedicacid: temps parcial de 8 hores (LOU)

Duracio: Fins al final del curs académic, condicionada a la situacid
de la plaga num. DF02088

Centre: Facultat Educacio

Requisit lingiiistic: coneixement de valencia a nivell C1 i d’angles
anivell B2

Requisit titulaci6: grau en Pedagogia o grau en Mestre en Educacio
Primaria o grau en Filologia Anglesa o grau en Filologia Catalana o
grau en Filologia Espanyola o titulacions equivalents

Comissio de selecciéo nim.: 46

Plaga: DC02794

Categoria: professor/a associat/a (LOU)

Area de coneixement: Didactica i Organitzacié Escolar

Departament: Didactica General i Didactiques Especificas

Activitat: docencia en assignatures de 1’area. Horari de mati i/o ves-
prada

Dedicacio: temps parcial de 10 hores (LOU)

ministrativo de los de Alicante que resulte competente, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente de su publicacion, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, 6.4 de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universi-
dades y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa, y potestativamente podran interponer recurso
de reposicion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la presente, ante la rectora, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015.

Alicante, 5 de octubre de 2021.— La rectora, p. d. (R R 22.12.2020),
el vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado: Luis Alfonso
Martinez Giner.

ANEXO I

Comision de seleccion nim.: 21

Plaza: DC04857

Categoria: profesor/a asociado/a (LOU)

Area de conocimiento: Derecho Internacional Piiblico y Relaciones
Internacionales

Departamento: Derecho Internacional Pablico y Derecho Penal

Actividad: Colaborar en las tareas docentes que le asigne el depar-
tamento. Horario de mafiana y tarde

Dedicacion: tiempo parcial de 10 horas (LOU)

Duracion: hasta el fin del curso académico, condicionada a la situa-
cion de la plaza nam. DC04486

Centro: Facultad Derecho

Comision de seleccion nim.: 27

Plaza: DC04862

Categoria: profesor/a asociado/a (LOU)

Area de conocimiento: Derecho Financiero y Tributario

Departamento: Disciplinas Econdmicas y Financieras

Actividad: docencia en las asignaturas de Derecho financiero y
tributario (parte general y especial) de cualquiera de los grados que
imparte el departamento Horario de mafiana y tarde

Dedicacion: tiempo parcial de 8 horas (LOU)

Duracion: hasta el fin del curso académico

Centro: Facultad Derecho

Comision de seleccion nim.: 46

Plaza: DC02659

Categoria: profesor/a asociado/a (LOU)

Area de conocimiento: Didéctica y Organizacion Escolar

Departamento: Didactica General y Didacticas Especificas

Actividad: docencia en asignaturas del area. Horario de mafiana
y/o tarde

Dedicacion: tiempo parcial de 8 horas (LOU)

Duracion: hasta el fin del curso académico, condicionada a la situa-
cion de la plaza nim. DF02088

Centro: Facultad Educacion

Requisito Lingiiistico: conocimiento de valenciano a nivel C1 y de
inglés a nivel B2

Requisito Titulacion: Grado en Pedagogia o Grado en Maestro en
Educacion Primaria o Grado en Filologia Inglesa o Grado en Filologia
Catalana o Grado en Filologia Espafiola o titulaciones equivalentes

Comision de seleccion num.: 46

Plaza: DC02794

Categoria: profesor/a asociado/a (LOU)

Area de conocimiento: Didéctica y Organizacion Escolar

Departamento: Didactica General y Didacticas Especificas

Actividad: docencia en asignaturas del area. Horario de mafiana
y/o tarde

Dedicacion: tiempo parcial de 10 horas (LOU)
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Duracié: Fins al final del curs académic

Centre: Facultat Educacié

Requisit lingiiistic: coneixement de valencia a nivell C1 i d’ anglés
anivell B2

Requisit titulacio: grau en Pedagogia o grau en Mestre en Educacio
Primaria o grau en Filologia Anglesa o grau en Filologia Catalana o
grau en Filologia Espanyola o titulacions equivalents

Comissio de seleccio num.: 46

Plaga: DC03834

Categoria: professor/a associat/a (LOU)

Area de coneixement: Didactica i Organitzacié Escolar

Departament: Didactica General i Didactiques Especifiques

Activitat: docencia en assignatures de 1’area. Horari de mati i/o ves-
prada

Dedicacid: temps parcial de 12 hores (LOU)

Duracié: Fins al final del curs académic

Centre: Facultat Educacio

Requisit lingiiistic: coneixement de valencia a nivell C1 i d’anglés
anivell C2

Requisit titulacio: grau en Pedagogia o grau en Mestre en Educacio
Primaria o grau en Filologia Anglesa o grau en Filologia Catalana o
grau en Filologia Espanyola o titulacions equivalents

Comissio de seleccio num.: 46

Plaga: DC03921

Categoria: professor/a associat/a (LOU)

Area de coneixement: Didactica i Organitzacio Escolar

Departament: Didactica General i Didactiques Especifiques

Activitat: docéncia en assignatures de 1’area. Horari de mati i/o ves-
prada

Dedicacio: temps parcial de 12 hores (LOU)

Duracié: Fins al final del curs académic

Centre: Facultat Educacio

Requisit lingiiistic: coneixement de valencia a nivell C1 i d’angles
anivell B2

Requisit titulaci6: grau en Pedagogia o grau en Mestre en Educacio
Primaria o grau en Filologia Anglesa o grau en Filologia Catalana o
grau en Filologia Espanyola o titulacions equivalents

Comissio de seleccio num.: 46

Plaga: DC04874

Categoria: professor/a associat/a (LOU)

Area de coneixement: Didactica i Organitzacié Escolar

Departament: Didactica General i Didactiques Especifiques

Activitat: docencia en assignatures de 1’area. Horari de mati i/o ves-
prada

Dedicacid: temps parcial de 12 hores (LOU)

Duracié: Fins al final del curs académic

Centre: Facultat Educacié

Requisit lingiiistic: coneixement de valencia a nivell C1 i d’anglés
anivell C2

Requisit titulacio: grau en Pedagogia o grau en Mestre en Educacio
Primaria o grau en Filologia Anglesa o grau en Filologia Catalana o
grau en Filologia Espanyola o titulacions equivalents

Comissio de seleccio num.: 46

Plaga: DC04826

Categoria: professor/a associat/a (LOU)

Area de coneixement: Miisica

Departament: Didactica General i Didactiques Especifiques

Activitat: docencia en assignatures de 1’area. Horari de mati i/o ves-
prada

Dedicacié: temps parcial de 12 hores (LOU)

Duracio: Fins al final del curs académic, condicionada a la situacio
de la plaga num. DF(02149

Centre: Facultat Educacio

Duracion: hasta el fin del curso académico

Centro: Facultad Educacion

Requisito Lingiiistico: conocimiento de valenciano a nivel C1 y de
inglés a nivel B2

Requisito Titulacion: Grado en Pedagogia o Grado en Maestro en
Educacion Primaria o Grado en Filologia Inglesa o Grado en Filologia
Catalana o Grado en Filologia Espaiiola o titulaciones equivalentes

Comision de seleccion nim.: 46

Plaza: DC03834

Categoria: profesor/a asociado/a (LOU)

Area de conocimiento: Didéctica y Organizacién Escolar

Departamento: Didactica General y Didacticas Especificas

Actividad: docencia en asignaturas del area. Horario de mafiana
y/o tarde

Dedicacion: tiempo parcial de 12 horas (LOU)

Duracion: hasta el fin del curso académico

Centro: Facultad Educacion

Requisito Lingiiistico: conocimiento de valenciano a nivel C1 y de
inglés a nivel C2

Requisito Titulacion: Grado en Pedagogia o Grado en Maestro en
Educacion Primaria o Grado en Filologia Inglesa o Grado en Filologia
Catalana o Grado en Filologia Espafiola o titulaciones equivalentes

Comision de seleccion niim.: 46

Plaza: DC03921

Categoria: profesor/a asociado/a (LOU)

Area de conocimiento: Didéctica y Organizaciéon Escolar

Departamento: Didactica General y Didacticas Especificas

Actividad: docencia en asignaturas del area. Horario de mafiana
y/o tarde

Dedicacion: tiempo parcial de 12 horas (LOU)

Duracién: hasta el fin del curso académico

Centro: Facultad Educacion

Requisito Lingiiistico: conocimiento de valenciano a nivel C1 y de
inglés a nivel B2

Requisito Titulacion: Grado en Pedagogia o Grado en Maestro en
Educacion Primaria o Grado en Filologia Inglesa o Grado en Filologia
Catalana o Grado en Filologia Espafiola o titulaciones equivalentes

Comision de seleccion nim.: 46

Plaza: DC04874

Categoria: profesor/a asociado/a (LOU)

Area de conocimiento: Didéctica y Organizacion Escolar

Departamento: Didactica General y Didacticas Especificas

Actividad: docencia en asignaturas del area. Horario de mafiana
y/o tarde

Dedicacion: tiempo parcial de 12 horas (LOU)

Duracion: hasta el fin del curso académico

Centro: Facultad Educacion

Requisito Lingiiistico: conocimiento de valenciano a nivel Cl y de
inglés a nivel C2

Requisito Titulacion: Grado en Pedagogia o Grado en Maestro en
Educacion Primaria o Grado en Filologia Inglesa o Grado en Filologia
Catalana o Grado en Filologia Espaiiola o titulaciones equivalentes

Comision de seleccion nim.: 46

Plaza: DC04826

Categoria: profesor/a asociado/a (LOU)

Area de conocimiento: Musica

Departamento: Didactica General y Didacticas Especificas

Actividad: docencia en asignaturas del area. Horario de mafiana
y/o tarde

Dedicacion: tiempo parcial de 12 horas (LOU)

Duracion: hasta el fin del curso académico, condicionada a la situa-
cion de la plaza nam. DF02149

Centro: Facultad Educacion
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Requisit lingiiistic: coneixement de valencia a nivell C1 i d’angles
anivell C2

Requisit titulacio: grau en Educacié Primaria (mencié musical) o
titulacid Superior de Musica (especialitat instrumental)

Comissio de seleccié nim.: 5

Plaga: DC02593

Categoria: professor/a associat/a (LOU)

Area de coneixement: Ciéncia Politica i de I’ Administracié

Departament: Estudis Juridics de I’Estat

Activitat: docéncia en assignatures de I’area. Horari de mati i ves-
prada

Dedicacié: temps parcial de 12 hores (LOU)

Duracio: Fins al final del curs académic, condicionada a la situacio
de la plaga num. DC04367

Centre: Facultat Dret

Comissio de seleccio num.: 8

Plaga: DC04973

Categoria: Professor/a ajudant doctor/a (LOU).

Area de coneixement: Filologia Alemanya

Departament: Filologies Integrades

Activitat: docéncia en Llengua alemanya per a turisme, Llengua
alemanya per als graus de Filologia i Contrastos lingiiistics i de cultura
(alemany). Investigacio en Humanisme, literatura comparada (art i lite-
ratura), didactica de I’alemany como llengua estrangera i didactica de
la llengua i la literatura

Dedicaci6: temps complet ajudant doctor 20 credits

Duracioé: 2 Anys

Centre: Facultat Filosofia i Lletres

Comissio de seleccio num.: 2

Placa: DC04086

Categoria: professor/a associat/a (LOU)

Area de coneixement: Fonaments de 1’ Analisi Economica
Departament: Fonaments de I’ Analisi Economica

Activitat: docéncia en Matematiques/Estadistica. Horari de mati
Dedicacié: temps parcial de 12 hores (LOU)

Duraci6: Fins al final del curs académic

Centre: Facultat Ciéncies Economiques i Empresarials

Comissio de seleccié nim.: 2

Plaga: DC04980

Categoria: professor/a associat/a (LOU)

Area de coneixement: Fonaments de I’ Analisi Economica
Departament: Fonaments de 1’ Analisi Economica

Activitat: docéncia en Matematiques/Estadistica. Horari de mati
Dedicacio: temps parcial de 8 hores (LOU)

Duracié: Fins al final del curs académic

Centre: Facultat Ciéncies Economiques i Empresarials

Comissio de seleccio nim.: 215

Plaga: DC04033

Categoria: professor/a associat/a (LOU)

Area de coneixement: Infermeria

Departament: Psicologia de la Salut

Activitat: docéncia en Relacié d’ajuda. Horari de mati i vesprada
Dedicacio: temps parcial de 10 hores (LOU)

Duracié: Fins al final del curs académic

Centre: Facultat Ciéncies de la Salut

Comissio de seleccio num.: 215

Placa: DC04436

Categoria: professor/a associat/a (LOU)
Area de coneixement: Psicologia Basica
Departament: Psicologia de la Salut

Requisito Lingiiistico: conocimiento de valenciano a nivel C1 y de
inglés a nivel C2

Requisito Titulacion: Grado en Educacion Primaria (menciéon musi-
cal) o titulacion Superior de Miusica (especialidad instrumental)

Comision de seleccion nim.: 5

Plaza: DC02593

Categoria: profesor/a asociado/a (LOU)

Area de conocimiento: Ciencia Politica y de la Administracion

Departamento: Estudios Juridicos del Estado

Actividad: docencia en asignaturas del area. Horario de mafiana y
tarde

Dedicacion: tiempo parcial de 12 horas (LOU)

Duracion: hasta el fin del curso académico, condicionada a la situa-
cion de la plaza num. DC04367

Centro: Facultad Derecho

Comision de seleccion nim.: 8

Plaza: DC04973

Categoria: Profesor/a ayudante doctor/a (LOU)

Area de conocimiento: Filologia Alemana

Departamento: Filologias Integradas

Actividad: docencia en Lengua alemana para turismo, Lengua ale-
mana para los Grados de Filologia y Contrastes lingiiisticos y de cultura
(aleman). Investigacion en Humanismo, literatura comparada (arte y
literatura), didactica del aleman como lengua extranjera y didactica de
la lengua y la literatura

Dedicacion: tiempo completo ayudante doctor 20 créditos

Duracioén: 2 Afios

Centro: Facultad Filosofia y Letras

Comisioén de seleccion nam.: 2

Plaza: DC04086

Categoria: profesor/a asociado/a (LOU)

Area de conocimiento: Fundamentos del Analisis Econdémico
Departamento: Fundamentos del Analisis Econémico

Actividad: docencia en Matematicas/Estadistica. Horario de mafiana
Dedicacion: tiempo parcial de 12 horas (LOU)

Duracion: hasta el fin del curso académico

Centro: Facultad Ciencias Econémicas y Empresariales

Comision de seleccion nim.: 2

Plaza: DC04980

Categoria: profesor/a asociado/a (LOU)

Area de conocimiento: Fundamentos del Analisis Econémico
Departamento: Fundamentos del Anélisis Economico

Actividad: docencia en Matematicas/Estadistica. Horario de mafiana
Dedicacion: tiempo parcial de 8 horas (LOU)

Duracion: hasta el fin del curso académico

Centro: Facultad Ciencias Econdémicas y Empresariales

Comision de seleccion nim.: 215

Plaza: DC04033

Categoria: profesor/a asociado/a (LOU)

Area de conocimiento: Enfermeria

Departamento: Psicologia de la Salud

Actividad: docencia en Relacion de ayuda. Horario de mafiana y tarde
Dedicacion: tiempo parcial de 10 horas (LOU)

Duracion: hasta el fin del curso académico

Centro: Facultad Ciencias de la Salud

Comision de seleccion nim.: 215

Plaza: DC04436

Categoria: profesor/a asociado/a (LOU)
Area de conocimiento: Psicologia Bésica
Departamento: Psicologia de la Salud
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Activitat: docéncia en Intervencid psicologica i victimologia i col-

laborar en les tasques docents que li assigne el departament. Horari de
mati i vesprada

Dedicacio: temps parcial de 6 hores (LOU)
Duraci6: Fins al final del curs académic
Centre: Facultat Ciéncies de la Salut

Comissio de seleccio num.: 94

Plaga: DC04903

Categoria: ajudant (LOU)

Area de coneixement: Dret del Treball i de la Seguretat Social

Departament: Dret del Treball i de la Seguretat Social
Activitat: doceéncia que li assigne el departament
Dedicacid: temps complet de 6 crédits

Duracié: Fins al final del curs académic

Centre: Facultat Dret

Requisit lingiiistic: coneixement d’anglés a nivell C1

Comissio de seleccio num.: 102

Plaga: DC02798

Categoria: professor/a associat/a (LOU)

Area de coneixement: Filologia Catalana

Departament: Filologia Catalana

Activitat: docéncia en Llengua i literatura catalanes
Dedicacié: temps parcial de 8 hores (LOU)

Duracié: Fins al final del curs académic

Centre: Facultat Filosofia i Lletres

Requisit lingiiistic: coneixement de valencia a nivell C2
Requisit titulacié: grau en Filologia Catalana o grau de Mestre en

Educacio Infantil o Educaci6 Primaria o titulacions equivalents

Comissio de seleccio num.: 102

Plaga: DC04488

Categoria: Professor/a ajudant doctor/a (LOU).

Area de coneixement: Filologia Catalana

Departament: Filologia Catalana

Activitat: docéncia en Literatura i llengua catalanes. Investigacié en

Literatura catalana moderna i literatura de génere

Dedicacié: temps completo ajudant doctor 20 creédits

Duracié: 2 anys

Centre: Facultat Filosofia i Lletres

Requisit titulacié: grau en Filologia Catalana o titulacions equiva-

lents

Comissio de selecciéo nim.: 106

Plaga: DC02982

Categoria: professor/a associat/a (LOU)

Area de coneixement: Arquitectura i Tecnologia de Computadors
Departament: Tecnologia Informatica i Computaciod

Activitat: docéncia en Matéries de sistemes de computacid en el

nuvol, ciberseguretat i afins, aixi com altres tasques docents que li
assigne el departament

Dedicacio: temps parcial de 8 hores (LOU)
Duracié: Fins al final del curs académic
Centre: Escola Politécnica Superior

Comissio de seleccio num.: 107

Plaga: DC04809

Categoria: professor/a associat/a (LOU)

Area de coneixement: Enginyeria de Sistemes i Automatica
Departament: Fisica, Enginyeria de Sistemes i1 Teoria del Senyal
Activitat: docéncia en les assignatures Control i instrumentacio,

Actividad: docencia en Intervencion psicologica y victimologia y
colaborar en las tareas docentes que le asigne el departamento. Horario
de mafana y tarde

Dedicacion: tiempo parcial de 6 horas (LOU)

Duracién: hasta el fin del curso académico

Centro: Facultad Ciencias de la Salud

Comision de seleccion niim.: 94

Plaza: DC04903

Categoria: ayudante (LOU)

Area de conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social

Departamento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Actividad: docencia que le asigne el departamento

Dedicacion: tiempo completo de 6 créditos

Duracion: hasta el fin del curso académico

Centro: Facultad Derecho

Requisito Lingiiistico: conocimiento de inglés a nivel C1

Comision de seleccion nim.: 102

Plaza: DC02798

Categoria: profesor/a asociado/a (LOU)

Area de conocimiento: Filologia Catalana

Departamento: Filologia Catalana

Actividad: docencia en Lengua y literatura catalanas

Dedicacion: tiempo parcial de 8 horas (LOU)

Duracién: hasta el fin del curso académico

Centro: Facultad Filosofia y Letras

Requisito Lingiiistico: conocimiento de valenciano a nivel C2

Requisito Titulacion: Grado en Filologia Catalana o Grado de Maes-
tro en Educacion Infantil o Educacion Primaria o titulaciones equivalentes

Comision de seleccion nim.: 102

Plaza: DC04488

Categoria: Profesor/a ayudante doctor/a (LOU)

Area de conocimiento: Filologia Catalana

Departamento: Filologia Catalana

Actividad: docencia en Literatura y lengua catalanas. Investigacion
en Literatura catalana moderna y literatura de género

Dedicacion: tiempo completo ayudante doctor 20 créditos

Duracién: 2 ailos

Centro: Facultad Filosofia y Letras

Requisito Titulacion: Grado en Filologia Catalana o titulaciones
equivalentes

Comision de seleccion nim.: 106

Plaza: DC02982

Categoria: profesor/a asociado/a (LOU)

Area de conocimiento: Arquitectura y Tecnologia de Computadores

Departamento: Tecnologia Informatica y Computacion

Actividad: docencia en Materias de sistemas de computacion en
la nube, ciberseguridad y afines, asi como otras tareas docentes que le
asigne el departamento.

Dedicacion: tiempo parcial de 8 horas (LOU)

Duracién: hasta el fin del curso académico

Centro: Escuela Politécnica Superior

Comision de seleccion nim.: 107

Plaza: DC04809

Categoria: profesor/a asociado/a (LOU)

Area de conocimiento: Ingenieria de Sistemas y Automatica
Departamento: Fisica, Ingenieria de Sistemas y Teoria de la Sefial
Actividad: docencia en las asignaturas Control e instrumentacion,

Control de processos, Mecanismes, maquines i automatitzacio, i altres Control de procesos, Mecanismos, maquinas y automatizacion, y otras
tasques docents que li assigne el departament. Horari de mati i vesprada tareas docentes que le asigne el departamento. Horario de mafiana y tarde
Dedicacié: temps parcial de 10 hores (LOU) Dedicacion: tiempo parcial de 10 horas (LOU)
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Duracio: Fins al final del curs académic, condicionada a la situacid
de la plaga num. DF(02208
Centre: Escola Politécnica Superior

Comissio de seleccio num.: 107

Plaga: DC04909

Categoria: professor/a associat/a (LOU)

Area de coneixement: Teoria del Senyal i Comunicacions

Departament: Fisica, Enginyeria de Sistemes i1 Teoria del Senyal

Activitat: doceéncia en les assignatures Senyals i sistemes, Tracta-
ment digital de la senyal, Medis de transmissi6 i altres tasques docents
que li assigne el departament. Horari de mati

Dedicacié: temps parcial de 6 hores (LOU)

Duraci6: Fins al final del curs académic

Centre: Escola Politécnica Superior

Comissio de seleccio num.: 122

Plaga: DC04926

Categoria: professor/a associat/a (LOU)

Area de coneixement: Ciéncia de la Computacio, Intel-ligéncia Arti-
ficial

Departament: Ciéncia de la Computacio i Intel-ligéncia Artificial

Activitat: docencia en Matematiques 2 del grau en Enginyeria Infor-
matica i aquelles tasques docents que li assigne el departament. Horari
de mati

Dedicacio: temps parcial de 6 hores (LOU)

Duraci6: Fins al final del curs académic, condicionada a la situacid
de la plaga num. DF00763

Centre: Escola Politécnica Superior

Comissio de seleccio num.: 122

Plaga: DC04927

Categoria: professor/a associat/a (LOU)

Area de coneixement: Ciéncia de la Computacio, Intel-ligéncia Arti-
ficial

Departament: Ciéncia de la Computacio i Intel-ligéncia Artificial

Activitat: docéncia en Sistemes multi robot (grau en Enginyeria
Robotica) Matematiques 2 (grau en Enginyeria Informatica) i aquelles
tasques docents que li assigne el departament. Horari de mati

Dedicacio: temps parcial de 6 hores (LOU)

Duraci6: Fins al final del curs académic, condicionada a la situacid
de la plaga num. DF00927

Centre: Escola Politécnica Superior

Comissio de seleccio num.: 218

Plaga: DC04683

Categoria: professor/a associat/a (LOU)

Area de coneixement: Medicina Preventiva i Salut Publica

Departament: Infermeria Comunitaria, Medicina Preventiva i Salut
Publica i Historia de la Ciéncia

Activitat: doceéncia en la assignatura de Salut laboral i aquelles tas-
ques docents que li assigne el departament. Horari de mati i vesprada

Dedicacid: temps parcial de 6 hores (LOU)

Duracio: Fins al final del curs académic

Centre: Facultat Ciéncies de la Salut

Requisit lingiiistic: coneixement de valencia i anglés a nivell C1

Comissio de seleccio num.: 218

Plaga: DC04977

Categoria: professor/a associat/a (LOU)

Area de coneixement: Medicina Preventiva i Salut Publica

Departament: Infermeria Comunitaria, Medicina Preventiva i Salut
Publica i Historia de la Ciéncia

Activitat: docéncia en assignatures de I’area de Medicina Preventiva
i Salut Publica i altres tasques docents que li assigne el departament.
Horari de mati i vesprada

Dedicacid: temps parcial de 6 hores (LOU)

Duracion: hasta el fin del curso académico, condicionada a la situa-
cion de la plaza nim. DF02208
Centro: Escuela Politécnica Superior

Comision de seleccion nim.: 107

Plaza: DC04909

Categoria: profesor/a asociado/a (LOU)

Area de conocimiento: Teoria de la Sefial y Comunicaciones

Departamento: Fisica, Ingenieria de Sistemas y Teoria de la Sefial

Actividad: docencia en las asignaturas Sefiales y sistemas, Trata-
miento digital de la sefial, Medios de transmision y otras tareas docentes
que le asigne el departamento. Horario de mafiana

Dedicacion: tiempo parcial de 6 horas (LOU)

Duracion: hasta el fin del curso académico

Centro: Escuela Politécnica Superior

Comision de seleccion nim.: 122

Plaza: DC04926

Categoria: profesor/a asociado/a (LOU)

Area de conocimiento: Ciencia de la Computacion, Inteligencia
Artificial

Departamento: Ciencia de la Computacion e Inteligencia Artificial

Actividad: docencia en Matematicas 2 del Grado en Ingenieria
Informatica y aquellas tareas docentes que le asigne el departamento.
Horario de mafana

Dedicacion: tiempo parcial de 6 horas (LOU)

Duracion: hasta el fin del curso académico, condicionada a la situa-
cion de la plaza naim. DF00763

Centro: Escuela Politécnica Superior

Comision de seleccion nim.: 122

Plaza: DC04927

Categoria: profesor/a asociado/a (LOU)

Area de conocimiento: Ciencia de la Computacion, Inteligencia
Artificial

Departamento: Ciencia de La Computacion e Inteligencia Artificial

Actividad: docencia en Sistemas multirobot (Grado en Ingenieria
Roboética) Matematicas 2 (Grado en Ingenieria Informatica) y aquellas
tareas docentes que le asigne el departamento. Horario de mafiana

Dedicacion: tiempo parcial de 6 horas (LOU)

Duracion: hasta el fin del curso académico, condicionada a la situa-
cion de la plaza nam. DF00927

Centro: Escuela Politécnica Superior

Comision de seleccion nim.: 218

Plaza: DC04683

Categoria: profesor/a asociado/a (LOU)

Area de conocimiento: Medicina Preventiva y Salud Publica

Departamento: Enfermeria Comunitaria, Medicina Preventiva y
Salud Publica e Historia de la Ciencia

Actividad: docencia en la asignatura de Salud laboral y aquellas
tareas docentes que le asigne el departamento. Horario de mafiana y tarde

Dedicacion: tiempo parcial de 6 horas (LOU)

Duracion: hasta el fin del curso académico

Centro: Facultad Ciencias de la Salud

Requisito Lingiiistico: conocimiento de valenciano e inglés a nivel C1

Comision de seleccion niim.: 218

Plaza: DC04977

Categoria: profesor/a asociado/a (LOU)

Area de conocimiento: Medicina Preventiva y Salud Publica

Departamento: Enfermeria Comunitaria, Medicina Preventiva y
Salud Publica e Historia de la Ciencia

Actividad: docencia en asignaturas del area de Medicina Preventiva
y Salud Publica y otras tareas docentes que le asigne el departamento.
Horario de mafiana y tarde

Dedicacion: tiempo parcial de 6 horas (LOU)
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Duraci6: Fins al final del curs académic
Centre: Facultat Ciéncies de la Salut

Comissio de selecciéo nim.: 197

Plaga: DC04942

Categoria: professor/a associat/a (LOU)

Area de coneixement: Analisi Geografica Regional

Departament: Analisi Geografica Regional i Geografia Fisica

Activitat: docéncia en les assignatures Geografia de les regions del
mon (33003), Gestid geografica dels paisatges (29055) i Gestio turistica
de I’ts d’espais litorals (23660)

Dedicaciod: temps parcial de 6 hores (LOU)

Duracié: Fins al final del curs académic

Centre: Facultat Filosofia i Lletres

Comissio de seleccio num.: 202

Plaga: DC04978

Categoria: Professor/a ajudant doctor/a (LOU).

Area de coneixement: Didactica i Organitzacio Escolar

Departament: Psicologia Evolutiva i Didactica

Activitat: doceéncia en dificultats de aprenentatge i trastorns del
desenvolupament: respostes especifiques en contextos inclusius, obser-
vacid, avaluacio i innovacio en educacio infantil, atencio a les necessi-
tats educatives especifiques, gestio i innovacid en contextos educatius
i atenci6 a la diversitat en els centres educatius. Investigacio al cinema
com a recurs didactic en el grau de Mestre i la realitat virtual, la realitat
augmentada i la robdtica aplicades a I’educaci6 de persones amb tras-
torn de I’espectre autista i la discapacitat en la universitat

Dedicacid: temps complet ajudant doctor 20 credits
Duracio: 2 anys

Centre: Facultat Educacioé

Requisit lingiiistic: coneixement de valencia a nivell C1

Comissio de seleccio num.: 202

Plaga: DC04979

Categoria: professor/a associat/a (LOU)

Area de coneixement: Didactica i Organitzacié Escolar
Departament: Psicologia Evolutiva i Didactica
Activitat: doceéncia en assignatures de 1’area. Horari de mati
Dedicacié: temps parcial de 12 hores (LOU)

Duraci6: Fins al final del curs académic

Centre: Facultat Educacio

Requisit lingiiistic: coneixement de valencia a nivell C1
Requisit titulacio: grau en Mestre en Educacio Infantil

Comissio de seleccio nim.: 223

Plaga: DC03420

Categoria: professor/a associat/a (LOU)

Area de coneixement: Mecanica dels medis continus i Teoria d’Es-
tructures

Departament: Enginyeria Civil

Activitat: doceéncia en Estructures 1 (grau en Fonaments de 1” Arqui-
tectura) i Calcul d’estructures I (grau en Arquitectura Técnica). Horari
de mati i vesprada

Dedicacio: temps parcial de 10 hores (LOU)

Duracio: Fins al final del curs académic, condicionada a la situacid
de la plaga nim. DF02704

Centre: Escola Politécnica Superior

Requisit lingiiistic: coneixement de valencia a nivell C1

Duracion: hasta el fin del curso académico
Centro: Facultad Ciencias de la Salud

Comision de seleccion nim.: 197

Plaza: DC04942

Categoria: profesor/a asociado/a (LOU)

Area de conocimiento: Analisis Geogréfico Regional

Departamento: Analisis Geografico Regional y Geografia Fisica

Actividad: docencia en las asignaturas Geografia de las regiones del
mundo (33003), Gestion geografica de los paisajes (29055) y Gestion
turistica de los espacios litorales (23660)

Dedicacion: tiempo parcial de 6 horas (LOU)

Duracién: hasta el fin del curso académico

Centro: Facultad Filosofia y Letras

Comision de seleccion nim.: 202

Plaza: DC04978

Categoria: Profesor/a ayudante doctor/a (LOU)

Area de conocimiento: Didéctica y Organizaciéon Escolar

Departamento: Psicologia Evolutiva y Didactica

Actividad: docencia en Dificultades de aprendizaje y trastornos del
desarrollo: respuestas especificas en contextos inclusivos, observacion,
evaluacion e innovacion en educacion infantil, atencion a las necesida-
des educativas especificas, gestion e innovacion en contextos educativos
y atencion a la diversidad en los centros educativos. Investigacion en
el cine como recurso didactico en el Grado de Maestro y la realidad
virtual, la realidad aumentada y la robotica aplicadas a la educacion
de personas con trastorno del espectro autista y la discapacidad en la
universidad

Dedicacion: tiempo completo ayudante doctor 20 créditos

Duracion: 2 afios

Centro: Facultad Educacion

Requisito Lingiiistico: conocimiento de valenciano a nivel C1

Comision de seleccion num.: 202

Plaza: DC04979

Categoria: profesor/a asociado/a (LOU)

Area de conocimiento: Didéctica y Organizacion Escolar
Departamento: Psicologia Evolutiva y Didactica

Actividad: docencia en asignaturas del area. Horario de mafiana
Dedicacion: tiempo parcial de 12 horas (LOU)

Duracion: hasta el fin del curso académico

Centro: Facultad Educacion

Requisito Lingiiistico: conocimiento de valenciano a nivel C1
Requisito Titulacion: Grado en Maestro en Educacion Infantil

Comision de seleccion nim.: 223

Plaza: DC03420

Categoria: profesor/a asociado/a (LOU)

Area de conocimiento: Mecanica de los medios continuos y Teoria
de Estructuras

Departamento: Ingenieria Civil

Actividad: docencia en Estructuras 1 (Grado en Fundamentos de la
Arquitectura) y Célculo de estructuras I (Grado en Arquitectura Técni-
ca). Horario de mafiana y tarde

Dedicacion: tiempo parcial de 10 horas (LOU)

Duracion: hasta el fin del curso académico, condicionada a la situa-
cion de la plaza nim. DF02704

Centro: Escuela Politécnica Superior

Requisito Lingiiistico: conocimiento de valenciano a nivel C1
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ANNEX III

BAREMS PER A LA CONTRACTACIO DE PERSONAL DOCENT I
INVESTIGADOR EN REGIM LABORAL TEMPORAL
(Aprovat per Consell de Govern de 27 de maig de 2010. BOUA de
2 de juliol. Modificat per Consell de Gover de 29 d’octubre de 2015.
BOUA de 3 de novembre)

a) Criteris de valoraci6 dels merits al-legats a partir dels cinc apar-
tats basics:

1. Formaci6 académica (100 punts)

1.1. Expedient académic global de la titulacié (maxim 32 punts)

S’aplicara la nota mitjana oficial de I’expedient académic, avaluada
sobre 10, de la titulacid finalitzada amb major vinculaci¢ al perfil de la
placa (1). La nota mitjana que se n’obtinga es multiplicara pel factor
3,2.

1.2. Expedient academic especific de la titulacié (maxim 64 punts)

S’aplicara la nota mitjana, avaluada sobre 10, de les assignatures
especifiques de I’expedient académic de la titulaci6 finalitzada amb
major vinculacio al perfil de la placa (1). La nota mitja que se n’obtinga
es multiplicara pel factor 6,4.

1.3. Estudis que permeten obtenir el doctorat (2). (maxim 28 punts)

Quan els estudis que permeten obtenir el doctorat s’hagen finalitzat,
s’aplicara la nota mitjana oficial de 1’expedient académic de doctorat,
avaluada sobre 10 (1) La nota mitjana que se n’obtinga es multiplicara
pel factor 2,8. Quan els estudis que permeten obtenir el doctorat no
s’hagen finalitzat pero se n’haja completat com a minim el 50 %, es
calculara la nota mitjana de les assignatures cursades fins al moment i
es multiplicara pel factor 1,6.

1.4. Doctorat (maxim 42 punts)

Es considerara aquest criteri: titol de doctor, 30 punts; premi extra-
ordinari de doctorat, 6 punts; doctorat europeu, 6 punts.

1.5. Cursos universitaris oficials de postgrau (maxim 12 punts)

Es valorara un maxim de 0,2 punts per cada crédit en cursos oficials
de postgrau.

1.6. Altres titulacions universitaries afins diferents de la considerada
en ’apartat 1.1 (maxim 12 punts)

1.7. Altres mérits relacionats amb la formaci6 académica no inclo-
s0s en els apartats anteriors (maxim 8 punts)

(1) Quan I’expedient académic esta avaluat segons 1’escala esta-
blida en el Reial decret 1497/1987, aprovat: 1, notable: 2, excel-lent:
3 i matricula d’honor: 4, per a traslladar el seu valor a una qualificacio
entre 51 10 (escala establida en el Reial decret 1125/2003) s’aplicara
I’expressio 4 + (1/6)x + x> — (1/6)x?, en qué x és la qualificacié en
I’escala entre 1 1 4. Una qualificacié de convalidat que no especifique
la qualificacié d’origen sera equiparable a 1’aprovat. Quan els plans
d’estudis estiguen estructurats en creédits es ponderara la nota de cada
assignatura pel quocient entre el nombre de credits de 1’assignatura i
el total de credits considerats (nota mitjana = (X (nota assignatura i) *
(nombre de crédits assignatura 1)) / (total crédits considerats)). Si els
plans d’estudis no estan estructurats en crédits, la nota mitjana es cal-
culara com la mitjana aritmética de les qualificacions de totes les assig-
natures considerades (Nota mitjana = (X (nota assignatura 1)) / (nombre
d’assignatures considerades)). Quan les qualificacions no s’ajusten a
cap de les escales previstes en els decrets 1497/1987 i 1125/2003, el
candidat haura d’aportar justificacié que certifique I’escala utilitzada
en la valoracio del seu expedient; en cas contrari i sempre que hi haja
algun dubte referent a aquest aspecte, es considerara que les seues qua-
lificacions son equiparables a ’aprovat.

(2) Per a poder valorar aquest apartat s’haura d’acreditar, si escau,
que els estudis que permeten obtenir el doctorat corresponen a un pro-
grama oficial de postgrau (segons estableix el Reial decret 56/2005) o
a un periode formatiu d’un programa de doctorat (segons estableix el
Reial decret 1393/2007) o a un periode formatiu d’un programa de doc-
torat (segons estableix el Reial decret 1393/2007) o els distints suposits
d’accés en funcio de les titulacions oficials universitaries ja cursades
(segons s’estableix en el Reial decret 99/2011).

2. Experiéncia docent (100 punts)

2.1. docéncia en titulacions oficials universitaries (maxim 64 punts)

ANEXO III
BAREMOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL
(Aprobado por Consejo de Gobierno de 27 de mayo de 2010.
BOUA de 2 de julio. Modificado por Consejo de Gobierno de 29 de
octubre de 2015. BOUA de 3 de noviembre)

a) Criterios de valoracion de los méritos alegados en funcion de los
cinco apartados basicos:

1. Formacion académica (100 puntos)

1.1. Expediente académico global de la titulacion (méximo 32 puntos)

Se aplicara la nota media oficial del expediente académico, evalua-
da sobre 10, de la titulacion finalizada con mayor vinculacion al perfil
de la plaza (1). La nota media asi obtenida se multiplicara por el factor
3,2.

1.2. Expediente académico especifico de la titulacion (maximo 64
puntos)

Se aplicara la nota media, evaluada sobre 10, de aquellas asignatu-
ras especificas del expediente académico de la titulacion finalizada con
mayor vinculacion al perfil de la plaza (1). La nota media asi obtenida
se multiplicara por el factor 6,4.

1.3. Estudios conducentes a la obtencion del doctorado (2) (méximo
28 puntos)

Cuando los estudios conducentes a la obtencion del doctorado se
hubiesen finalizado, se aplicara la nota media oficial del expediente
académico de doctorado, evaluada sobre 10 (1). La nota media asi obte-
nida se multiplicara por el factor 2,8. Cuando los estudios conducentes
a la obtencion del doctorado no se hubiesen finalizado, pero se haya
completado al menos el 50 % de los mismos, se calculara la nota media
de las asignaturas cursadas hasta el momento y se multiplicara por el
factor 1,6.

1.4. Doctorado (maximo 42 puntos)

Se considerara el siguiente criterio: Titulo de doctor, 30 puntos; pre-
mio extraordinario de doctorado, 6 puntos; doctorado europeo, 6 puntos.

1.5. Cursos universitarios oficiales de postgrado (maximo 12 puntos)

Se valorara un maximo de 0,2 puntos por cada crédito en cursos
oficiales de postgrado.

1.6. Otras titulaciones universitarias afines distintas a la considerada
en el apartado 1.1 (maximo 12 puntos)

1.7. Otros méritos relacionados con la formacion académica no
incluidos en los apartados anteriores (maximo 8 puntos)

(1) Cuando el expediente académico viene evaluado segtn la
escala establecida en el Real decreto 1497/1987, aprobado: 1, nota-
ble: 2, sobresaliente: 3 y matricula de honor: 4, para trasladar su valor
a una calificacion entre 5 y 10 (escala establecida en el Real decreto
1125/2003) se aplicara la expresion 4 + (1/6)x + x> — (1/6)x3, donde x
es la calificacion en la escala entre 1 y 4. Una calificacion de conva-
lidado que no especifique la calificacion de origen sera equiparable al
aprobado. Cuando los planes de estudios estén estructurados en créditos
se ponderara la nota de cada asignatura por el cociente entre el numero
de créditos de la asignatura y el total de créditos considerados (Nota
Media = (Z (nota asignatura 1) * (mimero créditos asignatura 1)) / (total
créditos considerados)). Si los planes de estudios no estan estructura-
dos en créditos la nota media se calculara como la media aritmética de
las calificaciones de todas las asignaturas consideradas (Nota Media =
(Z (nota asignatura 1)) / (nimero asignaturas consideradas)). Cuando
las calificaciones no se ajusten a ninguna de las escalas contempladas
en los decretos 1497/1987 y 1125/2003, el candidato debera aportar
justificacion que certifique la escala utilizada en la valoracion de su
expediente; en caso contrario y siempre que exista duda al respecto, se
entendera que sus calificaciones son equiparables al aprobado.

(2) Para poder valorar este apartado se debera acreditar, en su caso,
que los estudios conducentes a la obtencion del doctorado corresponden
aun programa oficial de posgrado (segun se establece en el Real decreto
56/2005) o a un periodo formativo de un programa de doctorado (segiin
se establece en el Real decreto 1393/2007) o los distintos supuestos de
acceso en funcion de las titulaciones oficiales universitarias ya cursadas
(seglin se establece en el Real decreto 99/2011).

2. Experiencia docente (100 puntos)
2.1. docencia en titulaciones oficiales universitarias (maximo 64
puntos)
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S’aplicara un maxim de 16 punts per curs académic a temps com-
plet. La docéncia per curs académic a temps parcial es valorara de
manera proporcional segons la dedicacio.

Per cada credit en el qual s’haja col-laborat durant la vinculaci6 a
una institucié d’ensenyament superior com a contractat en formacio
dins d’un programa acollit a I’Estatut del personal docent i investigador
en formaci6 (EPIF) o figures equivalents en etapes anteriors a 1’apro-
vacid d’aquest Estatut (becari FPI, FPDI o FPU) s’aplicara un maxim
de 0,4 punts.

2.2. Cursos 1 seminaris impartits en 1’ambit universitari (maxim 36
punts)

Es computara un maxim de 9 punts per cada 220 hores impartides.

2.3. doceéncia no universitaria (maxim 12 punts)

S’aplicara un maxim de 3 punts per curs académic en ensenyament
en centres oficials.

2.4. Altres cursos i seminaris impartits (maxim 8 punts)

S’aplicara un maxim de 2 punts per cada 220 hores impartides.

2.5. Activitats relacionades amb la innovacio i millora de la qualitat
docent (maxim 16 punts).

Quan I’activitat tinga la seua equiparacié en hores s’aplicara un
maxim de 8 punts per cada 220 hores.

2.6. Altres mérits relacionats amb I’experiéncia docent no inclosos
en els apartats anteriors (maxim 4 punts)

3. Experiéncia investigadora (100 punts)

3.1. Publicacions cientifiques (llibres, capitols de llibres i publi-
cacions en revistes periodiques) i patents internacionals en explotacio
(maxim 38 punts)

3.2. Contribucions a congressos i conferéncies cientifiques (maxim
17 punts)

3.3. Participaci6 en projectes d’investigacié obtinguts en convoca-
tories publiques o contractes d’investigacié amb empreses o amb 1’ad-
ministracié (maxim 13 punts)

3.4. Beques d’investigacio i estades en altres universitats i centres
d’investigacio després d’haver conclos els estudis (maxim 12 punts)

Les beques d’investigacié obtingudes en convocatories publiques
es valoraran amb un factor 2 davant de les obtingudes per adjudicacid
directa.

Cada mes de gaudi de beca d’investigacié o d’estada es valorara
amb un maxim de 0,6 punts.

3.5. Direccio de tesis doctorals, tesis de llicenciatura i altres treballs
d’investigacié (maxim § punts)

La direcci6 d’una tesi doctoral es valorara amb un factor 3 davant
de la resta de treballs.

3.6. Patents nacionals en explotacio, dissenys i altres resultats de la
investigacié (maxim 8 punts)

3.7. Altres mérits rellevants d’investigacio no inclosos en els apar-
tats anteriors (maxim 4 punts)

4. Experiéncia professional (100 punts)

4.1. Anys d’exercici professional (maxim 65 punts)

Activitats professionals que tinguen relacié amb la plaga. Es com-
putara un maxim de 13 punts per any d’activitat professional a temps
complet i fraccions proporcionals si és a temps parcial.

4.2. Categoria i grau de responsabilitat en el lloc de treball (maxim
35 punts)

5. Altres merits rellevants (100 punts)

5.1. Coneixement del valencia (maxim 50 punts)

Els nivells de valencia es valoraran segons la certificacio expedida
per la Universitat d’Alacant o per les universitats de 1’ambit lingiiistic
catala, per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, o per
certificats equivalents segons la Taula d’Equivaléncies dels Certificats
de Valencia aprovada pel Consell de Govern de la Universitat d’Ala-
cant, amb 1’escala segiient: Nivell B1 o Elemental (12,5 punts); Nivell
B2 (25 punts); Nivell C1 o Mitja (37,5 punts), i Nivell C2 o Superior
(50 punts).

5.2. Altres aspectes no considerats en els apartats anteriors (maxim
50 punts)

Se aplicara un maximo de 16 puntos por curso académico a tiempo
completo. La docencia por curso académico a tiempo parcial se valorara
de forma proporcional dependiendo de la dedicacion.

Por cada crédito en el que se haya colaborado durante su vincula-
cidn a una institucion de ensefianza superior como contratado en forma-
cion dentro de un programa acogido al Estatuto del Personal Docente
e Investigador en Formacion (EPIF) o figuras equivalentes en etapas
anteriores a la aprobacion de este Estatuto (becario FPI, FPDI o FPU)
se aplicara un maximo de 0,4 puntos.

2.2. Cursos y seminarios impartidos en el ambito universitario
(maximo 36 puntos)

Se computara un maximo de 9 puntos por cada 220 horas impar-
tidas.

2.3. docencia no universitaria (maximo 12 puntos)

Se aplicara un maximo de 3 puntos por curso académico en ense-
flanza en centros oficiales.

2.4. Otros cursos y seminarios impartidos (maximo 8 puntos)

Se aplicara un maximo de 2 puntos por cada 220 horas impartidas.

2.5. Actividades relacionadas con la innovacion y mejora de la cali-
dad docente (méximo 16 puntos)

Cuando la actividad tenga su equiparacion en horas se aplicara un
maximo de 8 puntos por cada 220 horas.

2.6. Otros méritos relacionados con la experiencia docente no
incluidos en los apartados anteriores (maximo 4 puntos)

3. Experiencia investigadora (100 puntos)

3.1. Publicaciones cientificas (libros, capitulos de libros y publica-
ciones en revistas periddicas) y patentes internacionales en explotacion
(maximo 38 puntos)

3.2. Contribuciones a congresos y conferencias cientificas (maximo
17 puntos)

3.3. Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en con-
vocatorias publicas y/o contratos de investigacion con empresas o con
la administracion (maximo 13 puntos)

3.4. Becas de investigacion y estancias en otras universidades y
centros de investigacion realizadas con posterioridad a la finalizacion
de los estudios (maximo 12 puntos)

Las becas de investigacion obtenidas en convocatorias publicas se
valoraran con un factor 2 frente a las obtenidas por adjudicacion directa.

Cada mes de disfrute de beca de investigacion o de estancia se valo-
rara con un maximo de 0,6 puntos.

3.5. Direccion de tesis doctorales, tesis de licenciatura y otros traba-
jos de investigacion (méaximo § puntos)

La direccion de una tesis doctoral se valorara con un factor 3 frente
al resto de trabajos.

3.6. Patentes nacionales en explotacion, disefios y otros resultados
de la investigacion (maximo 8 puntos)

3.7. Otros méritos relevantes de investigacion no incluidos en los
apartados anteriores (maximo 4 puntos)

4. Experiencia profesional (100 puntos)

4.1. Afos de ejercicio profesional (maximo 65 puntos)

Actividades profesionales que guarden relacion con la plaza. Se
computara un maximo de 13 puntos por afio de actividad profesional
a tiempo completo y fracciones proporcionales si es a tiempo parcial.

4.2. Categoria y grado de responsabilidad en el puesto de trabajo
(maximo 35 puntos)

5. Otros méritos relevantes (100 puntos)

5.1. conocimiento del valenciano (maximo 50 puntos)

Los niveles de valenciano se valoraran segtn la certificacion expe-
dida por la Universidad de Alicante o por las universidades del 4mbi-
to lingiiistico catalan, por la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia, o por certificados equivalentes segtin la Taula d»Equivalen-
cies dels Certificats de Valencia aprobada por el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Alicante, con la siguiente escala: Nivel Bl o Ele-
mental (12,5 puntos); Nivel B2 (25 puntos); Nivel C1 o Mitja (37,5
puntos), y Nivel C2 o Superior (50 puntos).

5.2. Otros aspectos no contemplados en los apartados anteriores
(maximo 50 puntos)
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Es valoraran aspectes com ara premis i distincions, gestio acadé-
mica, coneixement d’altres idiomes, acreditaci6 per a altres figures de
professor universitari contractat, etc.

Per a la baremacid d’aquests apartats, les comissions tindran en
compte amb caracter general els principis segiients:

— Cadascun dels mérits sera valorat en un inic concepte.

— En el cas que algun dels concursants sobrepasse la puntuacio
maxima establida en qualsevol dels apartats o subapartats considerats
s’establira un criteri de proporcionalitat entre les puntuacions de tots els
concursants. Es a dir, al concursant que sobrepasse la puntuacié maxima
en un apartat se li concedira la puntuacié maxima en aquest apartat,
mentre que la puntuacio6 de la resta de concursants es fara de manera
proporcional. Per fer-ho, tant la puntuacié aconseguida en cadascun
d’aquests apartats com la puntuaci6 total aconseguida en el concurs s’ha
de considerar exclusivament com una mesura relativa establida pel que
fa a la resta dels candidats del mateix concurs. Pel mateix motiu, en cap
cas aquesta puntuacio pot ser extrapolable o comparable amb 1’obtingu-
da en un altre o en altres concursos als quals es puga presentar cada can-
didat. En el cas que la convocatoria establisca una puntuacié minima per
a ’adjudicaci6 de la placa, aquesta i només aquesta puntuacié minima
s’obtindra de manera individualitzada sense tenir en compte el criteri
de proporcionalitat detallat en aquest punt; és a dir, les puntuacions se
saturaran, si cal, a la puntuacié maxima en cada apartat sense tenir en
compte les puntuacions de la resta de concursants.

— Les comissions han de puntuar cada mérit al-legat sobre la base
del seu grau d’afinitat amb la plaga o 1’area de coneixement a la qual
aquesta s’adscriu. A aquests efectes, i una vegada valorat un mérit,
aquest es multiplicara per un coeficient corrector segons la seua afi-
nitat amb la plaga o I’area de coneixement a la qual aquesta s’adscriu,
d’acord amb els criteris segiients:

— grau d’afinitat complet (totalment emmarcat en el context de la
plaga o de I’area de coneixement): 1

— grau d’afinitat alt (molt afi a la placa o a I’area de coneixement):
0,8

— grau d’afinitat mitja (afi a la plaga o a I’area de coneixement): 0,4

— grau d’afinitat baix (poc afi a la plaga o a I’area de coneixement):
0,2

— grau d’afinitat nul (no hi ha cap afinitat amb la placa o area de
coneixement): 0

Els mérits corresponents a 1’apartat 5.1 no es veuran afectats per
aquests coeficients correctors; ¢és a dir, la valoracio d’aquest apartat es
fara exclusivament d’acord amb el que s’hi estableix.

b) Adequacio especifica segons la naturalesa de cada contracte

La puntuacio6 obtinguda en els cinc apartats anteriors configurara la
puntuacio preliminar de cada candidat, que sera ponderada per a cadas-
cuna de les figures contractuals d’acord amb els criteris segiients per a
obtenir la valoracio final dels mérits:

Se valoraran aspectos como premios y distinciones, gestion acadé-
mica, conocimiento de otros idiomas, acreditacion para otras figuras de
profesor universitario contratado, etc.

Para la baremacion de estos apartados, las comisiones tendran en
cuenta con caracter general los siguientes principios:

— Cada uno de los méritos sera valorado en un solo concepto.

— En el caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima
puntuacion establecida en cualquiera de los apartados o subapartados
considerados se establecera un criterio de proporcionalidad entre las
puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante que
sobrepase la maxima puntuacién en un apartado se le otorgara la pun-
tuacion maxima en dicho apartado, mientras que la puntuacion del resto
de concursantes se hara de forma proporcional. Por ello, tanto la pun-
tuacion conseguida en cada uno de estos apartados, como la puntuacién
total alcanzada en el concurso ha de considerarse Gnica y exclusiva-
mente como una medida relativa establecida con respecto al resto de los
candidatos del mismo concurso. Por el mismo motivo, en ninglin caso
dicha puntuacion puede ser extrapolable o comparable con la obtenida
en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.
En el caso de que la convocatoria establezca una puntuacién minima
para la adjudicacion de la plaza, esta y solo esta puntuacion minima
se obtendra de forma individualizada sin tener en cuenta el criterio de
proporcionalidad detallado en este punto, es decir, las puntuaciones se
saturaran, en su caso, a la puntuacion maxima en cada apartado sin tener
en cuenta las puntuaciones del resto de concursantes.

— Las comisiones deberan puntuar cada mérito alegado en funcioén
de su grado de afinidad con la plaza o el area de conocimiento a la que
esta se adscriba. A estos efectos, y una vez valorado un mérito, este se
multiplicard por un coeficiente corrector en funcion de su afinidad con
la plaza o el area de conocimiento a la que esta se adscriba, de acuerdo
con los siguientes criterios:

— Grado de afinidad completo (totalmente enmarcado en el contexto
de la plaza o del area de conocimiento): 1

— Grado de afinidad alto (muy afin a la plaza o al area de conoci-
miento): 0,8

— Grado de afinidad medio (afin a la plaza o al area de conocimien-
to): 0,4

— Grado de afinidad bajo (poco afin a la plaza o al 4rea de conoci-
miento): 0,2

— Grado de afinidad nulo (no existe afinidad con la plaza o area de
conocimiento): 0

Los méritos correspondientes al apartado 5.1 no se veran afectados
por estos coeficientes correctores, es decir, la valoracion de este aparta-
do se realizard exclusivamente conforme a lo establecido en el mismo.

b) Adecuacion especifica en funcion de la naturaleza de cada con-
trato.

La puntuacion obtenida en los cinco apartados anteriores configu-
rara la puntuacion preliminar de cada candidato, que sera ponderada
para cada una de las figuras contractuales de acuerdo con los siguientes
criterios para obtener la valoracion final de los méritos:

ot docror | Adant | O et | adane |
Valoracio % | Valoracio % | Valoracié % Valoracion % | Valoracion % | Valoracion %
Formaci6 académica 15 % 50 % 15 % Formacion académica 15 % 50 % 15%
Activitat docent 20 % 15% 15 % Actividad docente 20 % 15% 15%
Activitat investigadora 55% 25% 10 % Actividad investigadora 55% 25% 10 %
Activitat professional 5% 5% 55% Actividad profesional 5% 5% 55%
Altres meérits 5% 5% 5% Otros méritos 5% 5% 5%

¢) Aplicacid, si escau, dels mérits preferents segons la normativa
vigent:

1. Es considerara merit preferent estar acreditat per a participar en
els concursos d’accés als cossos docents universitaris (Llei organica
4/2007, de 12 d’abril, per la qual es modifica la Llei 6/2001, de 21 de
desembre, d’universitats). Al candidat que adduisca aquest merit prefe-
rent se li incrementara en un 20 % la valoraci6 final obtinguda per la
baremacio total dels merits.

¢) Aplicacion, en su caso, de los méritos preferentes segtin la nor-
mativa vigente:

1. Se considerara mérito preferente estar acreditado para participar
en los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios (Ley
organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley 6/2001,
de 21 de diciembre, de universidades). Al candidato que aduzca dicho
mérito preferente se le incrementara en un 20 % la valoracion final
obtenida por la baremacion total de los méritos.
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2. Es considerara merit preferent per al cas dels professors ajudants
doctors I’estada del candidat en universitats o centres d’investigacié de
prestigi reconegut, espanyols o estrangers, diferents de la universitat
que porte a terme la contractacio (art. 50.d de la Llei organica d’uni-
versitats). Al concursant que al-legue aquest mérit se li incrementara en
un 20 % la valoracio final obtinguda per la baremacio total dels mérits
si acredita una estada d’un any o més; en un 10 % si és de sis mesos, i
en cas d’una estada inferior a aquest periode de temps, el percentatge
d’increment es prorratejara d’acord amb el periode gaudit.

3. En el cas de presentar més d’un mérit preferent solament s’apli-
cara el factor més alt dels que corresponga.

2. Se considerard mérito preferente para el caso de los profesores
ayudantes doctores la estancia del candidato en universidades o cen-
tros de investigacion de reconocido prestigio, espafloles o extranjeros,
distintos de la universidad que lleve a cabo la contratacion (art. 50.d
de la Ley orgénica de universidades). Al concursante que alegue dicho
mérito se le incrementara en un 20 % la valoracion final obtenida por la
baremacion total de los méritos si acredita una estancia de un aflo o mas,
enun 10 % si es de seis meses y en caso de una estancia inferior a este
periodo de tiempo, el porcentaje de incremento se prorrateara conforme
al periodo disfrutado.

3. En el caso de presentar mas de un mérito preferente solamente se
aplicara el factor mas alto de los que corresponda.
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ANNEX IV

RETRIBUCIONES ANO 2021 / RETRIBUCIONS ANY 2021
PROFESORES ASOCIADOS LOU / PROFESSORS ASSOCIATS LOU

Mes / mes Anual / anual
Horas lectivas / Sueldo base/ Comp. Destino/ Sueldo extra/ Destino extra/ Total Comp. Privada | Comp. Publica
Hores lectives Sou base Comp. Desti Sou extra Desti extra Total Comp. Privada | Comp. Publica
PL12 443,06 254,82 443,06 254,82 697,88 9.770,32 8.374,56
PL10 369,23 212,36 369,23 212,36 581,59 8.142,26 6.979,08
PLO8 295,38 169,89 295,38 169,89 465,27 6.513,78 5.583,24
PLO6 221,54 127,41 221,54 127,41 348,95 4.885,30 4.187,40
AYUDANTES Y AYUDANTES DOCTORES LOU/ AJUDANTS I AJUDANTS DOCTORS LOU
Mes / mes Anual/ anual
Horas lectivas/ Sueldo base/ Comp. Destino/ Sueldo extra/ Destino extra/ Total Total
Hores lectives Sou base Comp. Desti Sou extra Desti extra Total Total
AYUDANTE/ AJUDANT C06 -C08 971,46 493,43 971,46 493,43 1.464,89 20.508,46
AYUDANTE DOCTOR/ C20 971,46 993,63 971,46 993,63 1.965,09 27.511,26
AJUDANT DOCTOR C22 971,46 1.049,54 971,46 1.049,54 2.021,00 28.294,00
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