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Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport

RESOLUCIO d’I d’octubre de 2021, de la directora gene-
ral d’Inclusio Educativa, per la qual s’estableixen les
linies estrategiques de [’orientacio educativa i professio-
nal i de I’accio tutorial per al curs 2021-2022. [2021/9988]

El Decret 72/2021, de 21 de maig, del Consell, organitza I’orienta-
ci6 educativa i professional en el sistema educatiu valencia i, en ’article
17.1, estableix que el centre directiu amb competéncies en orientacio
educativa de la conselleria competent en matéria d’educacio establira el
pla general d’orientacié educativa i professional i d’acci6 tutorial, que
incloura els continguts, les actuacions i les estratégies de coordinacio
que, en I’ambit de I’orientacid educativa i professional i de la tutoria,
han de desenvolupar els centres docents, els equips educatius, els equips
d’orientaci6 educativa, els departaments d’orientacié educativa i profes-
sional, les agrupacions d’orientaci6 de zona i les unitats especialitzades
d’orientacio.

El Decret 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, regula 1’or-
ganitzacié i el funcionament dels centres publics que imparteixen ense-
nyaments d’Educacié Infantil o d’Educaci6 Primaria.

El Decret 252/2019, de 29 de novembre, del Consell, regula 1’or-
ganitzacié i el funcionament dels centres publics que imparteixen ense-
nyaments d’Educaci6é Secundaria Obligatoria, Batxillerat i Formacio
Professional.

La Resolucioé de 26 de juliol de 2021, del secretari autonomic
d’Educacié i Formaci6é Professional, dicta les instruccions per a 1’or-
ganitzacio i el funcionament de les escoles infantils de primer cicle de
titularitat de la Generalitat per al curs académic 2021-2022.

La Resolucio6 de 20 de juliol de 2021, del secretari autondmic
d’Educacié i Formacid Professional, dicta les instruccions per a I’or-
ganitzacio i el funcionament dels centres que imparteixen Educacio
Infantil de segon cicle i Educaci6 Primaria durant el curs 2021-2022.

La Resolucioé de 26 de juliol de 2021, del secretari autonomic
d’Educacié i Formaci6é Professional, dicta les instruccions per a 1’or-
ganitzacioé i el funcionament dels centres que imparteixen Educacio
Secundaria Obligatoria i Batxillerat durant el curs 2021-2022.

La Resolucio6 de 26 de juliol de 2021, del secretari autonomic
d’Educacio i Formacid Professional, dicta les instruccions sobre orde-
naci6 académica i d’organitzacié de 1’activitat docent dels centres de
la Comunitat Valenciana que durant el curs 2021-2022 impartisquen
cicles de Formacio Professional Basica, de grau mitja i de grau superior.

La Resolucio6 de 23 de juliol de 2021, del secretari autonomic
d’Educacié i Formacid Professional, dicta les instruccions per a I’or-
ganitzaci6 i funcionament dels centres de formacio de persones adultes
sostinguts amb fons publics per al curs académic 2021-2022.

Resolucid de 27 de juliol de 2021, del secretari autonomic d’Educa-
ci6 1 Formacié Professional, dicta les instruccions per a I’organitzacid
i el funcionament dels centres d’educaci6 especial sostinguts amb fons
publics per al curs 2021-2022.

La Resoluci6 de 2 d’agost de 2021, de la directora general d’Inclu-
si6 Educativa, estableix 1’organitzacio i el procediment d’intervenci6 de
les unitats especialitzades d’orientacié (UEO) i concreta el procediment
d’activacid dels centres d’educaci6 especial com a centres de recursos.

La Resolucio de 10 de desembre de 2020, de la directora general
d’Inclusi6 Educativa, dicta les instruccions per a la participacio del per-
sonal extern i dels agents comunitaris en els centres docents de titulari-
tat de la Generalitat Valenciana.

Aquesta resoluci6 estableix el pla general d’orientacid educativa i
professional i d’accio tutorial, referit en I’article 17 del Decret 72/2021,
enteés com el marc de referéncia mitjancant el qual s’estableixen les
linies estratégiques que, en aquest ambit, han de desenvolupar els cen-
tres docents a través dels plans, projectes i programes que conformen el
seu Projecte educatiu de centre i la Programaci6 general anual.

Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte

RESOLUCION de 1 de octubre de 2021, de la directora
general de Inclusion Educativa, por la cual se establecen
las lineas estratégicas de la orientacion educativa y pro-
fesional y de la accion tutorial para el curso 2021-2022.
[2021/9988]

El Decreto 72/2021, de 21 de mayo, del Consell, organiza la orien-
tacion educativa y profesional en el sistema educativo valenciano y, en
el articulo 17.1, establece que el centro directivo con competencias en
orientacion educativa de la conselleria competente en materia de educa-
cion establecerd el plan general de orientacion educativa y profesional
y de accion tutorial, que incluira los contenidos, las actuaciones y las
estrategias de coordinacion que, en el ambito de la orientacion educativa
y profesional y de la tutoria, tienen que desarrollar los centros docentes,
los equipos educativos, los equipos de orientacion educativa, los depar-
tamentos de orientacion educativa y profesional, las agrupaciones de
orientacion de zona y las unidades especializadas de orientacion.

El Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell, regula la
organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacion Infantil o de Educacion Primaria.

El Decreto 252/2019, de 29 de noviembre, del Consell, regula la
organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y For-
macion Profesional.

La Resolucion de 26 de julio de 2021, del secretario autonémico de
Educacion y Formacion Profesional, dicta las instrucciones para la orga-
nizacion y el funcionamiento de las escuelas infantiles de primer ciclo
de titularidad de la Generalitat para el curso académico 2021-2022.

La Resolucion de 20 de julio de 2021, del secretario autonémico
de Educacion y Formacion Profesional, dicta las instrucciones para la
organizacion y el funcionamiento de los centros que imparten Educa-
cion Infantil de segundo ciclo y Educacion Primaria durante el curso
2021-2022.

La Resolucion de 26 de julio de 2021, del secretario autondmico
de Educacion y Formacion Profesional, dicta las instrucciones para la
organizacion y el funcionamiento de los centros que imparten Educa-
cioén Secundaria Obligatoria y Bachillerato durante el curso 2021-2022.

La Resolucion de 26 de julio de 2021, del secretario autonémico
de Educacion y Formacion Profesional, dicta las instrucciones sobre
ordenacion académica y de organizacion de la actividad docente de los
centros de la Comunidad Valenciana que durante el curso 2021-2022
impartan ciclos de Formacion Profesional Basica, de grado medio y de
grado superior.

La Resolucion de 23 de julio de 2021, del secretario autonémico
de Educacion y Formacion Profesional, dicta las instrucciones para la
organizacion y funcionamiento de los centros de formacion de personas
adultas sostenidos con fondos publicos para el curso académico 2021-
2022.

La Resolucion de 27 de julio de 2021, del secretario autondmico
de Educacion y Formacion Profesional, dicta las instrucciones para la
organizacion y funcionamiento de los centros de educacion especial
sostenidos con fondos publicos para el curso 2021-2022.

La Resolucion de 2 de agosto de 2021, de la directora general de
Inclusion Educativa, establece la organizacion y el procedimiento de
intervencion de las unidades especializadas de orientacion (UEO) y
concreta el procedimiento de activacion de los centros de educacioén
especial como centros de recursos.

La Resolucion de 10 de diciembre de 2020, de la directora general
de Inclusion Educativa, dicta las instrucciones para la participacion del
personal externo y de los agentes comunitarios en los centros docentes
de titularidad de la Generalitat Valenciana.

Esta resolucion establece el plan general de orientacion educativa
y profesional y de accion tutorial, referido en el articulo 17 del Decreto
72/2021, entendido como el marco de referencia mediante el cual se
establecen las lineas estratégicas que, en este ambito, tienen que desa-
rrollar los centros docentes a través de los planes, proyectos y progra-
mas que conforman su Proyecto educativo de centro y la Programacion
general anual.
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Les actuacions relacionades amb 1’orientacié educativa i professi-
onal i amb 1’acci6 tutorial que desenvolupen els centres han de partir
de les caracteristiques del centre en el seu context, donar resposta a les
necessitats de I’alumnat i de la comunitat educativa, estar integrades
en els seus projectes, plans i programes i tindre en compte els diferents
agents orientadors: els equips educatius, el personal orientador, les fami-
lies, el mateix alumnat i els agents externs.

Perque I’orientacié educativa i professional impregne la cultura
del centre i contribuisca al desenvolupament dels objectius de millora,
s’ha de comptar amb la participacio i la implicacié de tota la comunitat
educativa i recollir les actuacions que estiguen consensuades i siguen
considerades com a importants i prioritaries per les persones que han de
col-laborar en el seu desenvolupament.

Tot i que I’orientacid i la tutoria formen part de la funcié docent, cal
destacar el paper dels equips d’orientacio educativa i dels departaments
d’orientaci6 educativa i professional en la coordinacié i dinamitzacio
d’aquestes actuacions, conjuntament amb els equips directius, la tutoria
i la comissié de coordinacié pedagogica, perqueé s’integren de forma
natural en la resta d’actuacions del centre educatiu, donen suport als
processos de desenvolupament integral de 1’alumnat i esdevinguen en
motor de transformaci6 i de millora de les comunitats educatives.

D’acord amb aixo i de conformitat amb el Decret 5/2019, de 16 de
juny, del president de la Generalitat, pel qual es determinen el nombre
i la denominaci6 de les conselleries, i les seues atribucions, i el Decret
7/2019, de 20 de juny, del president de la Generalitat, pel qual es deter-
minen les secretaries autonomiques de 1’ Administracio del Consell, i el
Decret 173/2020, de 30 d’octubre, del Consell, d’aprovacié del Regla-
ment organic i funcional de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport,
resolc:

Primer. Objecte i ambit d’aplicacio

1. Aquesta resolucio té per objecte establir les directrius i les linies
estratégiques de ’orientacié educativa i professional i de I’accid tuto-
rial, que han de desenvolupar els centres i les diferents estructures que
conformen 1’orientacio educativa i professional a través dels respectius
projectes, plans i programes.

2. L’ambit d’aplicacid son els centres docents sostinguts amb fons
publics del sistema educatiu valencia que imparteixen ensenyaments
no universitaris.

3. Els centres docents adaptaran allo que disposa aquesta resolucid
a les seues estructures i normes de funcionament, d’acord amb la nor-
mativa que els és d’aplicacio.

Segon. Agents de I’orientacio educativa i professional i I’accio tuto-
rial

1. La tutoria i I’orientacié de 1’alumnat formen part de la funcié
docent. La finalitat de 1’acci6 tutorial és contribuir, juntament amb les
families, al desenvolupament global de I’alumnat, tant en 1’ambit aca-
deémic com en el personal i social, i realitzar el seguiment individual i
col-lectiu de I’alumnat per part de tot el professorat.

2. El claustre del professorat ha de fixar els criteris referits a I’aten-
ci6 a la diversitat, I’orientacio i la tutoria.

3. La comissi6 de coordinacio pedagogica ha d’elaborar la proposta
d’organitzaci6 de I’orientacid educativa i de 1’acci6 tutorial i establir les
actuacions prioritaries.

4. Les families i ’alumnat han de participar, junt amb el professorat,
en I’establiment de prioritats i cooperar en el disseny, implementacio i
avaluaci6 de les actuacions d’orientacié educativa i professional i d’ac-
cié tutorial.

5. Els equips directius, els equips educatius i les estructures que
conformen 1’orientacié educativa i professional han d’incorporar i
desenvolupar les linies estratégiques que estableix aquesta resolucio als
diferents projectes, plans i programacions, tot considerant les actuacions
que s’han establit com a prioritaries i que aquestes han de ser transver-
sals i compartides pels diferents agents, cadascun en el seu nivell de
responsabilitat i competéncies.

6. La direcci6 d’estudis té la funci6 de coordinar les activitats d’ori-
entacio i tutoria, i vetlar per la seua execucio.

7. Els equips d’orientacié educativa i els departaments d’orientacio
educativa i professional, han de cooperar en la planificacid, el desenvo-

Las actuaciones relacionadas con la orientacion educativa y pro-
fesional y con la accion tutorial que desarrollan los centros tienen que
partir de las caracteristicas del centro en su contexto, dar respuesta a las
necesidades del alumnado y de la comunidad educativa, estar integradas
en sus proyectos, planes y programas y tener en cuenta los diferentes
agentes orientadores: los equipos educativos, el personal orientador, las
familias, el mismo alumnado y los agentes externos.

Para que la orientacion educativa y profesional impregne la cultura
del centro y contribuya al desarrollo de los objetivos de mejora, hay
que contar con la participacion y la implicacion de toda la comunidad
educativa y recoger las actuaciones que estén consensuadas y sean con-
sideradas como importantes y prioritarias por las personas que tienen
que colaborar en su desarrollo.

A pesar de que la orientacion y la tutoria forman parte de la funcién
docente, hay que destacar el papel de los equipos de orientacioén educa-
tiva y de los departamentos de orientacion educativa y profesional en la
coordinacién y dinamizacion de estas actuaciones, conjuntamente con
los equipos directivos, la tutoria y la comision de coordinacion peda-
gogica, para que se integren de forma natural en el resto de actuaciones
del centro educativo, den apoyo a los procesos de desarrollo integral del
alumnado y se conviertan en motor de transformacioén y de mejora de
las comunidades educativas.

De acuerdo con esto y en conformidad con el Decreto 5/2019, de
16 de junio, del presidente de la Generalitat, por el cual se determinan
el numero y la denominacion de las consellerias, y sus atribuciones, y
el Decreto 7/2019, de 20 de junio, del presidente de la Generalitat, por
el cual se determinan las secretarias autondmicas de la Administracion
del Consell, y el Decreto 173/2020, de 30 de octubre, del Consell, de
aprobacion del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte, resuelvo:

Primero. Objeto y ambito de aplicacion

1. Esta resolucion tiene por objeto establecer las directrices y las
lineas estratégicas de la orientacion educativa y profesional y de la
accion tutorial, que tienen que desarrollar los centros y las diferentes
estructuras que conforman la orientacion educativa y profesional a tra-
vés de los respectivos proyectos, planes y programas.

2. El &mbito de aplicacion son los centros docentes sostenidos con
fondos publicos del sistema educativo valenciano que imparten ense-
flanzas no universitarias.

3. Los centros docentes adaptaran lo que dispone esta resolucion a
sus estructuras y normas de funcionamiento, de acuerdo con la norma-
tiva que les es de aplicacion.

Segundo. Agentes de la orientacion educativa y profesional y la
accion tutorial

1. La tutoria y la orientacion del alumnado forman parte de la fun-
cion docente. La finalidad de la accion tutorial es contribuir, junto con
las familias, al desarrollo global del alumnado, tanto en el ambito acadé-
mico como en el personal y social, y realizar el seguimiento individual
y colectivo del alumnado por parte de todo el profesorado.

2. El claustro del profesorado tiene que fijar los criterios referidos a
la atencion a la diversidad, la orientacion y la tutoria.

3. La comision de coordinacion pedagogica tiene que elaborar la
propuesta de organizacion de la orientacion educativa y de la accion
tutorial y establecer las actuaciones prioritarias.

4. Las familias y el alumnado tienen que participar, junto al profe-
sorado, en el establecimiento de prioridades y cooperar en el disefio,
implementacion y evaluacion de las actuaciones de orientacion educa-
tiva y profesional y de accion tutorial.

5. Los equipos directivos, los equipos educativos y las estructuras
que conforman la orientacion educativa y profesional tienen que concre-
tar y adecuar las lineas estratégicas que establece esta resolucion a los
diferentes proyectos, planes y programaciones, considerando las actua-
ciones que se hayan establecido como prioritarias y que estas deben ser
transversales y compartidas por los diferentes agentes, cada uno en su
nivel de responsabilidad y competencias.

6. La jefatura de estudios tiene la funcion de coordinar las activida-
des de orientacion y tutoria, y velar por su ejecucion.

7. Los equipos de orientacion educativa y los departamentos de orien-
tacion educativa y profesional tienen que cooperar en la planificacion, el
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lupament i I’avaluacio de les actuacions d’orientacio educativa i profes-
sional i d’acci6 tutorial que es duen a terme en el centre.

8. En la planificacio de les actuacions d’orientacio educativa i pro-
fessional s’ha de contemplar també la participacié dels agents externs
que, des dels diferents ambits, poden contribuir al desenvolupament i a
la consecucid dels objectius planificats.

Tercer. Linies estratégiques de | ’orientacio educativa i professional
i de I’accio tutorial

L’orientaci6 educativa i professional i I’acci6 tutorial s’organitzen
al voltant de quatre linies estratégiques: ensenyament-aprenentatge,
igualtat i convivéncia, transicio i acollida i orientacié académica i pro-
fessional, que estan vinculades als diferents plans, projectes i programes
de que disposa el centre. Al seu torn, cada linia estratégica comporta un
conjunt d’actuacions que els centres han de prioritzar d’acord amb les
seues caracteristiques i necessitats.

3.1. Ensenyament-aprenentatge

1. L’objectiu principal de I’orientacid en el procés d’ensenyament
i aprenentatge és donar suport en el desenvolupament d’un curriculum
per a la inclusié. Aquest acompanyament requereix assessorar i donar
suport als equips educatius, de forma col-laborativa, per millorar les
condicions d’aprenentatge i afavorir 1’éxit escolar de tot I’alumnat.

2. Les actuacions que s’inclouen de la linia estratégica d’ensenya-
ment-aprenentatge, a més de les que puguen introduir els centres en el
marc de les seues competencies i ’autonomia pedagogica i organitza-
tiva, son les segiients:

a) Identificacid de les barreres del centre i de 1’aula que limiten
I’accés, la participacié i I’aprenentatge de 1’alumnat, tenint presents
les conseqiiéncies de les condicions extraordinaries que van afectar el
desenvolupament dels cursos 2019-2020 i 2020-2021, derivades de
la situacio de crisi ocasionada per la Covid-19, i que impliquen, entre
altres, mesures d’orientaci6 i atenci6 a I’alumnat i, especialment el que
haja promocionat amb assignatures pendents i necessite plans de reforg.

b) Elaboraci6 de les programacions didactiques perqué donen res-
posta a la diversitat de tot I’alumnat del grup: disseny universal d’apre-
nentatge (DUA), programacié multinivell, seqiiéncies didactiques per
a I’aprenentatge competencial i inclusiu (ABP, APS, tasques, etc.),
estratégies d’aprendre a aprendre que promoguen 1’autonomia i 1’auto-
regulacio6 de I’aprenentatge, metodologies d’aprenentatge personalitzat
(aprenentatge cooperatiu, ensenyament invertit, indagacio, aprenentatge
experiencial, planificacio basada en la persona, etc.), organitzacio cur-
ricular per ambits, materies de lliure configuracié autonomica, tallers
(competéncia comunicativa oral, reforg, aprofundiment, etc.), projectes
interdisciplinaris, etc.

¢) Prevencid i deteccidé primerenca de les dificultats de 1’aprenen-
tatge, 1 adopcid de les mesures oportunes tan prompte com aquestes es
detecten.

d) Processos 1 instruments d’avaluaci6 inclusiva i participativa de
I’aprenentatge.

e) Procés d’avaluacio sociopsicopedagogica.

/) Personalitzacio de I’aprenentatge, considerant els diferents nivells
de resposta per a la inclusi6:

— Adaptacions d’accés: accessibilitat personalitzada amb mitjans
comuns, accessibilitat personalitzada amb mitjans especifics o singu-
lars, eleccid i adequacié de materials didactics i curriculars, accessi-
bilitat cognitiva d’entorns, productes de suport per a I’alumnat amb
necessitats educatives especials, entre altres.

— Mesures individualitzades per a I’aprenentatge: refor¢ pedago-
gic; enriquiment curricular; programes d’ensenyament intensiu de les
llengiies oficials; programes personalitzats de comunicaci6 i llenguat-
ge, de lectura i escriptura, d’autonomia, de desenvolupament motriu,
etc.; mesures per a I’alumnat esportista d’alt nivell, d’alt rendiment o
d’elit; mesures per a ’alumnat que cursa ensenyaments professionals
de musica i/o dansa; adaptacions curriculars individuals significatives;
exempcions de qualificacio en Batxillerat per a I’alumnat amb necessi-
tats educatives especials; itineraris formatius personalitzats, entre altres.

— Mesures grupals per a I’aprenentatge: Programa de millora
de I’aprenentatge i el rendiment (PMAR); Programa de reforg en 4t
d’ESO (PR4); Programa d’aula compartida (PAC); Formacidé Pro-
fessional Basica de primera i segona oportunitat; Programes Forma-

desarrollo y la evaluacion de las actuaciones de orientacion educativa y
profesional y de accion tutorial que se llevan a cabo en el centro.

8. En la planificacion de las actuaciones de orientacion educativa
y profesional se tiene que contemplar también la participacion de los
agentes externos que, desde los diferentes ambitos, pueden contribuir al
desarrollo y a la consecucion de los objetivos planificados.

Tercero. Lineas estratégicas de la orientacion educativa y profesio-
nal y de la accion tutorial

La orientacion educativa y profesional y la accion tutorial se orga-
nizan en torno a cuatro lineas estratégicas: ensefianza-aprendizaje,
igualdad y convivencia, transicion y acogida y orientacion académica
y profesional, que estan vinculadas a los diferentes planes, proyectos
y programas de que dispone el centro. A su vez, cada linea estratégica
conlleva un conjunto de actuaciones que los centros tienen que priorizar
de acuerdo con sus caracteristicas y necesidades.

3.1. Ensefianza-aprendizaje

1. El objetivo principal de la orientacion en el proceso de ense-
flanza y aprendizaje es apoyar en el desarrollo de un curriculum para
la inclusion. Este acompafiamiento requiere asesorar y dar apoyo a los
equipos educativos, de forma colaborativa, para mejorar las condiciones
de aprendizaje y favorecer el éxito escolar de todo el alumnado.

2. Las actuaciones que se incluyen en la linea estratégica de ense-
flanza-aprendizaje, ademas de las que puedan introducir los centros en
el marco de sus competencias y la autonomia pedagogica y organizati-
va, son las siguientes:

a) Identificacion de las barreras del centro y del aula que limitan el
acceso, la participacion y el aprendizaje del alumnado, teniendo pre-
sentes las consecuencias de las condiciones extraordinarias que afec-
taron el desarrollo de los cursos 2019-2020 y 2020-2021, derivadas de
la situacion de crisis ocasionada por la Covid-19, y que implican, entre
otras, medidas de orientacion y atencion al alumnado y, especialmente
el que haya promocionado con asignaturas pendientes y necesite planes
de refuerzo.

b) Elaboracion de las programaciones didacticas para que den res-
puesta a la diversidad de todo el alumnado del grupo: disefio universal
de aprendizaje (DUA), programacion multinivel, secuencias didacticas
para el aprendizaje competencial e inclusivo (ABP, APS, tareas, etc.),
estrategias de aprender a aprender que promuevan la autonomia y la
autorregulacion del aprendizaje, metodologias de aprendizaje persona-
lizado (aprendizaje cooperativo, enseflanza invertida, indagacion, apren-
dizaje experiencial, planificacion basada en la persona, etc.), organiza-
cion curricular por ambitos, materias de libre configuracion autonémica,
talleres (competencia comunicativa oral, refuerzo, profundizacion, etc.),
proyectos interdisciplinarios, etc.

¢) Prevencion y deteccion temprana de las dificultades del apren-
dizaje, y adopcion de las medidas oportunas tan pronto como estas se
detecten.

d) Procesos e instrumentos de evaluacion inclusiva y participativa
del aprendizaje.

e) Proceso de evaluacion sociopsicopedagogica.

/) Personalizacion del aprendizaje, considerando los diferentes nive-
les de respuesta para la inclusion:

— Adaptaciones de acceso: accesibilidad personalizada con medios
comunes, accesibilidad personalizada con medios especificos o singula-
res, eleccion y adecuacion de materiales didacticos y curriculares, acce-
sibilidad cognitiva de entornos, productos de apoyo para el alumnado
con necesidades educativas especiales, entre otras.

— Medidas individualizadas para el aprendizaje: refuerzo pedago-
gico; enriquecimiento curricular; programas de ensefianza intensiva
de las lenguas oficiales; programas personalizados de comunicacion y
lenguaje, de lectura y escritura, de autonomia, de desarrollo motriz, etc.;
medidas para el alumnado deportista de alto nivel, de alto rendimiento o
de élite; medidas para el alumnado que cursa ensefianzas profesionales
de musica y/o danza; adaptaciones curriculares individuales significa-
tivas; exenciones de calificacion en Bachillerato para el alumnado con
necesidades educativas especiales; itinerarios formativos personaliza-
dos, entre otras.

— Medidas grupales para el aprendizaje: Programa de mejora del
aprendizaje y el rendimiento, (PMAR); Programa de refuerzo en 4° de
ESO (PR4); Programa de aula compartida (PAC); Formacion Profesio-
nal Bésica de primera y segunda oportunidad; Programas Formativos
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tius de Qualificacié Basica; Programa de reforg, orientacio i suport
(PROAH).

— Mesures de flexibilitzaci6 en I’inici o en la durada de les etapes
educatives: permanencia d’un any més en el mateix curs; flexibilitzacio
en I’escolaritzacié en I’ensenyament obligatori per a I’alumnat d’incor-
poraci6 tardana al sistema educatiu valencia; flexibilitzaci6 en ’inici de
I’escolaritzacio en el segon cicle d’Educacio Infantil per a alumnat amb
necessitats educatives especials o retard maduratiu; prorroga de perma-
néncia d’un any més en el segon cicle d’Educacio Infantil per a I’alum-
nat amb necessitats educatives especials; prorroga de 1’escolaritzacio
en I’ensenyament obligatori per a I’alumnat amb necessitats educatives
especials; flexibilitzaci6 en la durada de I’etapa del Batxillerat; flexi-
bilitzaci6 en la durada dels cicles formatius de Formacié Professional
per a alumnat amb necessitats educatives especials; flexibilitzacié en
la durada de I’etapa per a I’alumnat amb altes capacitats intel-lectuals.

— Pla d’actuaci6 personalitzat (PAP), prestant especial atencio al
suport a les persones tutores en la coordinacié d’aquest pla.

2) Organitzaci6 dels suports del centre, generals i especialitzats, i
decisions sobre la participacié d’agents externs.

h) Actuacions del protocol de coordinacié de professionals per al
desenvolupament de I’atenci6 primerenca.

i) Organitzaci6 i col-laboracié amb les persones tutores en la plani-
ficacid, la implementacié i 1’avaluacié de les activitats d’accid tutorial
de suport a I’aprenentatge per al grup classe.

3.2. Igualtat i convivéncia

1. L’objectiu principal de 1’orientaci6 en la igualtat i la convivéncia
és participar en la planificacio, el desenvolupament i I’avaluacié de
programes, actuacions i mesures orientades a la promocio de la igualtat,
la coeducacio, la diversitat sexual, de génere i familiar, la convivén-
cia, la comunicacio6 no violenta, la prevencio de conflictes i la gestio i
resolucio pacifica d’aquests. Es prestara especial atencio a la violéncia
de génere, la igualtat en la diversitat i la no discriminacio, tot atenent i
respectant les circumstancies, condicions i caracteristiques personals de
I’alumnat i de les families.

2. Les actuacions que s’inclouen en la linia estrateégica d’igualtat i
convivéncia, a més de les que puguen introduir els centres en el marc
de les seues competéncies i I’autonomia pedagdgica i organitzativa, séon
les segiients:

a) Identificacid de les barreres del centre i dels grups classe que
limiten I’accés i la participacié de 1I’alumnat, tenint presents les conse-
qiiéncies de les condicions extraordinaries que van afectar el desenvolu-
pament dels cursos 2019-2020 i 2020-2021, derivades de la situaci6 de
crisi ocasionada per la Covid-19, i que impliquen, entre altres, mesures
d’orientacio i atencid a I’alumnat i, en especial, el suport emocional a
tot ’alumnat.

b) Deteccio primerenca de situacions de desavantatge o desigualtat.

¢) Identificacio de les necessitats de compensacio de desigualtats.

d) Promocio6 de la igualtat i la convivéncia positiva: models de con-
vivéncia positiva i prevencié de conflictes, normes de convivéncia del
centre i del grup classe, resolucio de conflictes i mediacid, cercles de
suport, practiques restauratives, entre altres.

e) Creacid d’estructures de participacio: comissié d’igualtat i con-
vivéncia, estructures de participacié de I’alumnat i ajuda entre iguals
(TEIL, pigmalions, alumnat ajudant, alumnat observador de la convi-
veéncia, juntes d’alumnat delegat, etc.), estructures de participacio de
families i voluntariat (grups interactius, comissions mixtes, etc.), col-
laboracio6 interinstitucional (programa PIES, taller del Pla director, etc.),
entre altres.

/) Propostes curriculars i d’accio tutorial relacionades amb tema-
tiques concretes: coeducacio, diversitat sexual, de génere i familiar,
educacio emocional, educacio afectiva sexual integral, interculturalitat,
educacio per a la salut (alimentaria, postural, activitat fisica i esport,
activitats d’oci i temps lliure, etc.), s responsable de les TIC, entre
altres.

2) Actuacions d’intervencié davant situacions que alteren la convi-
vencia: aula de convivéncia, tutories personalitzades i afectives, con-
tracte familia-alumnat-tutor, intervencid davant de situacions de vio-
léncia (assetjament i ciberassetjament, violéncia de genere, violéncia
homofobica i transfobica, maltractament infantil, autolesions i suicidi,
agressions o amenaces entre ’alumnat i al professorat/personal d’admi-

de Cualificacion Basica; Programa de refuerzo, orientacion y apoyo
(PROAY).

— Medidas de flexibilizacion en el inicio o durante las etapas edu-
cativas: permanencia de un aflo mas en el mismo curso; flexibilizacion
en la escolarizacion en la ensefianza obligatoria para el alumnado de
incorporacion tardia al sistema educativo valenciano; flexibilizacion en
el inicio de la escolarizacion en el segundo ciclo de Educacion Infantil
para alumnado con necesidades educativas especiales o retraso madu-
rativo; prorroga de permanencia de un afio mas en el segundo ciclo de
Educacion Infantil para el alumnado con necesidades educativas espe-
ciales; prorroga de la escolarizacion en la ensefianza obligatoria para
el alumnado con necesidades educativas especiales; flexibilizacion en
la duracion de la etapa del Bachillerato; flexibilizacion en la duracion
de los ciclos formativos de Formacién Profesional para alumnado con
necesidades educativas especiales; flexibilizacion en la duracion de la
etapa para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

— Pla de actuacion personalizado (PAP), prestando especial atencion
al apoyo a las personas tutoras en la coordinacion de este plan.

g) Organizacion de los apoyos del centro, generales y especializa-
dos, y decisiones sobre la participacion de agentes externos.

h) Actuaciones del protocolo de coordinacion de profesionales para
el desarrollo de la atencion temprana.

i) Organizacion y colaboracion con las personas tutoras en la plani-
ficacion, la implementacion y la evaluacion de las actividades de accion
tutorial de apoyo al aprendizaje para el grupo clase.

3.2. Igualdad y convivencia

1. El objetivo principal de la orientacion en la igualdad y la con-
vivencia es participar en la planificacion, el desarrollo y la evaluacion
de programas, actuaciones y medidas orientadas a la promocion de la
igualdad, la coeducacion, la diversidad sexual, de género y familiar, la
convivencia, la comunicacion no violenta, la prevencion de conflictos
y la gestion y resolucion pacifica de estos. Se prestara especial atencion
a la violencia de género, la igualdad en la diversidad y la no discri-
minacion, atendiendo y respetando las circunstancias, condiciones y
caracteristicas personales del alumnado y de las familias.

2. Las actuaciones que se incluyen en la linea estratégica de igual-
dad y convivencia, ademas de las que puedan introducir los centros en el
marco de sus competencias y la autonomia pedagogica y organizativa,
son las siguientes:

a) Identificacion de las barreras del centro y de los grupos clase que
limitan el acceso y la participacion del alumnado, teniendo presentes
las consecuencias de las condiciones extraordinarias que afectaron el
desarrollo de los cursos 2019-2020 y 2020-2021, derivadas de la situa-
cion de crisis ocasionada por la Covid-19, y que implican, entre otras,
medidas de orientacion y atencion al alumnado y, en especial, el apoyo
emocional a todo el alumnado.

b) Deteccion temprana de situaciones de desventaja o desigualdad.

¢) Identificacion de las necesidades de compensacion de desigual-
dades.

d) Promocion de la igualdad y la convivencia positiva: modelos de
convivencia positiva y prevencion de conflictos, normas de conviven-
cia del centro y del grupo clase, resolucion de conflictos y mediacion,
circulos de apoyo, practicas restaurativas, entre otras.

e) Creacion de estructuras de participacion: comision de igualdad
y convivencia, estructuras de participacion del alumnado y ayuda entre
iguales (TEI, pigmaliones, alumnado ayudante, alumnado observador de
la convivencia, juntas de alumnado delegado, etc.), estructuras de par-
ticipacion de familias y voluntariado (grupos interactivos, comisiones
mixtas, etc.), colaboracion interinstitucional (programa PIES, taller del
Plan director, etc.), entre otras.

/) Propuestas curriculares y de accion tutorial relacionadas con
tematicas concretas: coeducacion, diversidad sexual, de género y fami-
liar, educacion emocional, educacion afectiva sexual integral, intercul-
turalidad, educacion para la salud (alimentaria, postural, actividad fisica
y deporte, actividades de ocio y tiempo libre, etc.), uso responsable de
las TIC, entre otras.

g) Actuaciones de intervencion ante situaciones que alteran la
convivencia: aula de convivencia, tutorias personalizadas y afectivas,
contrato familia-alumnado-tutor, intervencion ante situaciones de vio-
lencia (acoso y ciberacoso, violencia de género, violencia homofobica
y transfobica, maltrato infantil, autolesiones y suicidio, agresiones o
amenazas entre el alumnado y al profesorado/personal de administra-
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nistracio i serveis, acompanyament en identitats de génere divergents i
orientacio sexual, drogodependéncies, comunicaci6 de situacions de
desproteccid, comunicaci6 al registre PREVI de situacions de violéncia
i alteracio greu de la convivencia, comunicaci6 a la fiscalia de situaci-
ons constitutives de delicte, etc.).

h) Mesures i actuacions per a la compensacio de les desigualtats:
programes de millora de les competéncies socials, de gestio del temps
lliure i de I’oci, d’higiene i alimentacio, protocol d’absentisme, protocol
d’atencié sanitaria, atencio hospitalaria i domiciliaria, entre altres.

i) Avaluaci6 sociopsicopedagogica de I’alumnat que presenta tras-
torns i problemes greus de conducta i de salut mental.

J) Mesures personalitzades per a la participacio de 1’alumnat que
presenta trastorns i problemes greus de conducta i de salut mental: pro-
grames de conducta, plans terapéutics, plans d’actuacié personalitzat
(PAP).

k) Organitzaci6 dels suports per a I’alumnat amb necessitats de com-
pensaci6 de desigualtats o problemes greus de conducta i salut mental:
codocencia, personal especialitzat de suport i coordinacié amb agents
externs (serveis socials, agents judicials, policia local, centres de salut,
centres d’atencio a families, UEO de convivéncia i conducta, unitats de
salut mental infantil i adolescent, UPPCA, unitats pedagogiques hos-
pitalaries, atencié domiciliaria, unitats educatives terapeutiques, etc.).

/) Informacioé i acompanyament a les families en la tramitacié d’aju-
des i beques a I’estudi.

m) Participacid en actuacions en I’ambit comunitari adregades a
I’obertura del centre al context i a la creacio de xarxes de cooperaciod
que contribuisquen al desenvolupament sociocomunitari.

n) Organitzacio i col-laboracié amb les persones tutores en la plani-
ficacio, la implementaci6 i I’avaluacio de les activitats d’accio tutorial
d’igualtat i convivéncia per al grup classe.

3.3. Transici6 i acollida

1. L’objectiu principal de I’orientaci6 en la transicio i ’acollida és
donar suport i assessorar en els processos de transicio entre nivells,
cicles, etapes i modalitats d’escolaritzacio per tal de garantir ’acompa-
nyament a I’alumnat i a les families, el transvasament d’informacid, la
continuitat de les actuacions educatives i la deteccib de necessitats que
poden produir-se en moments en que les barreres i les desigualtats es
manifesten amb més freqiiencia i intensitat. Implica també les actuaci-
ons que afavoreixen ’acollida de tota la comunitat educativa.

2. Les actuacions que s’inclouen en la linia estratégica de transicid
i acollida, a més de les que puguen introduir els centres en el marc de
les seues competencies i I’autonomia pedagogica i organitzativa, son
les segiients:

a) Identificaci6 de barreres a I’inici de ’escolaritzacid i en els
moments de transicié durant I’escolaritzacié que limiten 1’accés, 1’apre-
nentatge i la participacio de I’alumnat, tenint presents les conseqiiéncies
de la situacio de crisi ocasionada per la Covid-19 que han afectat el
desenvolupament dels cursos 2019-2020 i 2020-2021, i que impliquen,
entre altres, mesures d’acompanyament als equips educatius, 1’orien-
tacid i el suport a I’alumnat que necessita plans de reforg i el suport
emocional a ’alumnat i a les families.

b) Detecci6 de necessitats especifiques de suport educatiu i neces-
sitats de compensaci6 de les desigualtats amb anterioritat a 1’inici de
I’escolaritat.

¢) Avaluacio6 sociopsicopedagogica a I’inici de I’escolaritat i plani-
ficacio de les mesures de resposta.

d) Transvasament de la informacié sobre tot I’alumnat i, particu-
larment, d’aquell que té necessitats especifiques de suport educatiu,
necessitats de compensacid de desigualtats i qualsevol altra circums-
tancia de vulnerabilitat.

e) Continuitat de les actuacions educatives en la transicio entre cen-
tres, cicles i etapes (acords metodologics i didactics, proves d’avaluacid
competencial, acords sobre normes i habits de convivéncia, acompanya-
ment personalitzat a I’alumnat amb necessitats educatives, etc.) i entre
modalitats d’escolaritzacié (unitats especifiques, centres d’educacid
especial i unitats educatives terapéutiques).

/) Acollida a I’alumnat i a les families a I’inici de I’escolaritzacid
i en els moments de transicio: informacié sobre les caracteristiques i

cion y servicios, acompafiamiento en identidades de género divergentes
y orientacion sexual, drogodependencias, comunicacion de situaciones
de desproteccion, comunicacion al registro PREVI de situaciones de
violencia y alteracion grave de la convivencia, comunicacion a la fisca-
lia de situaciones constitutivas de delito, etc.).

h) Medidas y actuaciones para la compensacion de las desigual-
dades: programas de mejora de las competencias sociales, de gestion
del tiempo libre y del ocio, de higiene y alimentacion, protocolo de
absentismo, protocolo de atencién sanitaria, atencion hospitalaria y
domiciliaria, entre otras.

i) Evaluacion sociopsicopedagogica del alumnado que presenta tras-
tornos y problemas graves de conducta y de salud mental.

) Medidas personalizadas para la participacion del alumnado que
presenta trastornos y problemas graves de conducta y de salud mental:
programas de conducta, planes terapéuticos, planes de actuacion perso-
nalizado (PAP).

k) Organizacion de los apoyos para el alumnado con necesidades
de compensacion de desigualdades o problemas graves de conducta
y salud mental: codocencia, personal especializado de apoyo y coor-
dinacion con agentes externos (servicios sociales, agentes judiciales,
policia local, centros de salud, centros de atencion a familias, UEO de
convivencia y conducta, unidades de salud mental infantil y adolescen-
te, UPPCA, unidades pedagdgicas hospitalarias, atencion domiciliaria,
unidades educativas terapéuticas, etc.).

/) Informacion y acompafiamiento a las familias en la tramitacion de
ayudas y becas en el estudio.

m) Participacion en actuaciones en el ambito comunitario dirigidas a
la apertura del centro al contexto y a la creacion de redes de cooperacion
que contribuyan al desarrollo socio-comunitario.

n) Organizacion y colaboracion con las personas tutoras en la plani-
ficacion, la implementacion y la evaluacion de las actividades de accion
tutorial de igualdad y convivencia para el grupo clase.

3.3. Transicion y acogida

1. El objetivo principal de la orientacion en la transicion y la aco-
gida es apoyar y asesorar en los procesos de transicion entre niveles,
ciclos, etapas y modalidades de escolarizacion para garantizar el acom-
pailamiento al alumnado y a las familias, el trasvase de informacion, la
continuidad de las actuaciones educativas y la deteccidon de necesida-
des que pueden producirse en los momentos en que las barreras y las
desigualdades se manifiestan con mas frecuencia e intensidad. Implica
también las actuaciones que favorecen la acogida de toda la comunidad
educativa.

2. Las actuaciones que se incluyen en la linea estratégica de transi-
cion y acogida, ademas de las que puedan introducir los centros en el
marco de sus competencias y la autonomia pedagdgica y organizativa,
son las siguientes:

a) Identificacion de barreras al inicio de la escolarizacion y en los
momentos de transicion durante la escolarizacion que limitan el acceso,
el aprendizaje y la participacion del alumnado, teniendo presentes las
consecuencias de la situacion de crisis ocasionada por la Covid-19 que
han afectado el desarrollo de los cursos 2019-2020 y 2020-2021, y que
implican, entre otros, medidas de acompafiamiento a los equipos edu-
cativos, la orientacion y el apoyo al alumnado que necesita planes de
refuerzo y el apoyo emocional al alumnado y a las familias.

b) Deteccion de necesidades especificas de apoyo educativo y nece-
sidades de compensacion de las desigualdades con anterioridad al inicio
de la escolaridad.

¢) Evaluacion sociopsicopedagogica al inicio de la escolaridad y
planificacion de las medidas de respuesta.

d) Trasvase de la informacion sobre todo el alumnado y, particular-
mente, de aquel que tiene necesidades especificas de apoyo educativo,
necesidades de compensacion de desigualdades y cualquier otra circuns-
tancia de vulnerabilidad.

e) Continuidad de las actuaciones educativas en la transicion entre
centros, ciclos y etapas (acuerdos metodologicos y didacticos, pruebas
de evaluacion competencial, acuerdos sobre normas y habitos de con-
vivencia, acompafiamiento personalizado al alumnado con necesidades
educativas, etc.) y entre modalidades de escolarizacion (unidades espe-
cificas, centros de educacion especial y unidades educativas terapéuti-
cas).

f) Acogida al alumnado y a las familias al inicio de la escolarizacion
y en los momentos de transicion: informacion sobre las caracteristicas
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I’organitzacio del centre i de ’etapa educativa, acompanyament inicial,
accions formatives amb les families, protocol d’acollida de I’alumnat
nouvingut i del desplagat.

2) Acollida al personal de nova incorporacié al centre (professo-
rat, personal no docent d’atencié educativa, personal d’administracid
i serveis, etc.).

h) Organitzacid, col-laboraci6 i coordinacié amb serveis i agents
externs.

i) Organitzacio i col-laboracié amb les persones tutores en la plani-
ficacio, la implementaci6 i I’avaluacio de les activitats d’accio tutorial
de transicid i acollida per al grup classe.

3.4. Orientaci6 académica i professional

1. L’objectiu principal de 1’orientacié acadeémica i professional és
potenciar la maduresa vocacional i I’auto orientacié de I’alumnat, en un
procés d’assessorament a I’alumnat i les families en qué es faciliten els
recursos necessaris per a afavorir I’autoconeixement, s’ofereix informa-
cio sobre les diferents opcions académiques i professionals i s’ajuda en
la presa de decisions de manera responsable i lliure de biaixos de genere
o de qualsevol altre tipus.

2. L’orientaci6é académica i professional adquireix una especial
rellevancia en els moments en qué I’alumnat ha de triar entre diferents
opcions que poden condicionar el seu futur académic i professional, tot
i que s’ha d’iniciar des d’edats primerenques i desenvolupar-se durant
tota I’escolaritzacio, amb la col-laboracio de tot I’equip docent i, si és
el cas, d’agents externs.

3. Les actuacions que s’inclouen en la linia estratégica d’orientacid
académica i professional, a més de les que puguen introduir els centres
en el marc de les seues competencies i I’autonomia pedagogica i orga-
nitzativa, son les segiients:

a) Identificacié de barreres que limiten els processos de presa de
decisions i I’accés a les diferents opcions académiques i professionals.

b) Accions orientades al reconeixement i la inclusié de les dones
i la seua produccio cultural i cientifica dins de les programacions de
cada materia.

¢) Accions orientades a la sensibilitzacié contra la discriminacio i
els estereotips en 1’eleccid d’estudis i professions per qiiestions de géne-
re, culturals, d’orientacid afectivosexual o identitat de génere.

d) Deteccio de necessitats d’orientacié academica i professional.

e) Coordinacio i col-laboraci6 entre les estructures de coordinacié
didactica, les estructures d’orientacio, les persones tutores i el profes-
sorat de I’especialitat de formacio i orientacio laboral, en 1’organitzaciod
de I’orientacio académica i professional en el centre, amb perspectiva
de genere, incloent els processos de difusio i promocio, especialment
en els periodes de preinscripcio, de matriculacid, acollida i transici6.

/) Disseny i organitzaci6 d’activitats d’orientacié académica i pro-
fessional per cicles/nivells destinades al coneixement d’un mateix, de
la gestio personal, dels perfils professionals, del conjunt de possibilitats
formatives i de la realitat del context socioeconomic, potenciant els
processos de presa de decisions vocacionals, I’eleccié de I’itinerari aca-
démic-professional més adequat i 1’auto orientacio.

2) Proposta d’actuacions que contribuisquen a la prevenci6 de
I’abandd prematur dels estudis.

h) Actuacions d’orientacié individualitzada dirigides a I’alumnat
amb necessitats especifiques de suport educatiu o en situacio de risc
d’abandonament.

i) Procés d’avaluaci6 sociopsicopedagogica per a 1’aplicacioé de
mesures personalitzades per a proves d’accés als diferents ensenya-
ments i altres mesures: flexibilitzacio, itineraris formatius personalitzats
i accessibilitat personalitzada.

j) Suport, informacio i cooperaci6é amb les families en els processos
d’orientaci6 académica i professional.

k) Procés de col-laboracid en 1’elaboracio i comunicacio del consell
orientador.

/) Coordinacio i col-laboracions amb serveis, associacions, institu-
cions i empreses que tinguen com a objectiu la presa de contacte amb el
mon laboral/productiu; el coneixement de 1’entorn socioeconomic del
centre; la informaci6 académica i professional; les ofertes laborals i els

y la organizacion del centro y de la etapa educativa, acompafiamiento
inicial, acciones formativas con las familias, protocolo de acogida del
alumnado recién llegado y desplazado.

g) Acogida al personal de nueva incorporacion en el centro (profe-
sorado, personal no docente de atencion educativa, personal de admi-
nistracion y servicios, etc.).

h) Organizacion, colaboracion y coordinacion con servicios y agen-
tes externos.

i) Organizacion y colaboracion con las personas tutoras en la plani-
ficacion, la implementacion y la evaluacion de las actividades de accion
tutorial de transicion y acogida para el grupo clase.

3.4. Orientacion académica y profesional

1. El objetivo principal de la orientacion académica y profesional
es potenciar la madurez vocacional y la auto orientacion del alumnado,
en un proceso de asesoramiento al alumnado y las familias en que se
facilitan los recursos necesarios para favorecer el autoconocimiento, se
ofrece informacion sobre las diferentes opciones académicas y profe-
sionales y se ayuda en la toma de decisiones de manera responsable y
libre de sesgos de género o de cualquier otro tipo.

2. La orientacion académica y profesional adquiere una especial
relevancia en los momentos en que el alumnado tiene que elegir entre
diferentes opciones que pueden condicionar su futuro académico y pro-
fesional, pero teniendo en cuenta que se tiene que iniciar desde edades
tempranas y desarrollarse durante toda la escolarizacion, con la colabo-
racion de todo el equipo docente y, si es el caso, de agentes externos.

3. Las actuaciones que se incluyen en la linea estratégica de orienta-
cion académica y profesional, ademas de las que puedan introducir los
centros en el marco de sus competencias y la autonomia pedagogica y
organizativa, son las siguientes:

a) Identificacion de barreras que limitan los procesos de toma de
decisiones y el acceso a las diferentes opciones académicas y profe-
sionales.

b) Acciones orientadas al reconocimiento y la inclusion de las muje-
res y su produccion cultural y cientifica dentro de las programaciones
de cada materia.

¢) Acciones orientadas a la sensibilizacion contra la discriminacion
y los estereotipos en la eleccion de estudios y profesiones por cuestio-
nes de género, culturales, de orientacion afectivo-sexual o identidad de
género.

d) Deteccion de necesidades de orientacion académica y profesio-
nal.

e) Coordinacion y colaboracion entre las estructuras de coordina-
cion didactica, las estructuras de orientacion, las personas tutoras y el
profesorado de la especialidad de formacion y orientacion laboral en
la organizacion de la orientacion académica y profesional en el centro,
con perspectiva de género, incluyendo los procesos de difusion y pro-
mocion, especialmente en los periodos de preinscripcion, matriculacion,
acogida y transicion.

/) Diseflo y organizacion de actividades de orientacion académica y
profesional por ciclos/niveles destinadas al conocimiento de uno mismo,
de la gestion personal, de los perfiles profesionales, del conjunto de
posibilidades formativas y de la realidad del contexto socioecondmi-
co, potenciando los procesos de toma de decisiones vocacionales, la
eleccion del itinerario académico-profesional mas adecuado y la auto
orientacion.

g) Propuesta de actuaciones que contribuyan a la prevencion del
abandono prematuro de los estudios.

h) Actuaciones de orientacion individualizada dirigidas al alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo o en situacion de riesgo
de abandono.

i) Proceso de evaluacion sociopsicopedagogica para la aplicacion
de medidas personalizadas para pruebas de acceso a las diferentes ense-
flanzas y otras medidas: flexibilizacion, itinerarios formativos persona-
lizados y accesibilidad personalizada.

) Apoyo, informacién y cooperacion con las familias en los proce-
sos de orientacion académica y profesional.

k) Proceso de colaboracion en la elaboracion y comunicacion del
consejo orientador.

/) Coordinacion y colaboraciones con servicios, asociaciones, insti-
tuciones y empresas que tengan como objetivo la toma de contacto con
el mundo laboral/productivo; el conocimiento del entorno socioeconé-
mico del centro; la informacion académica y profesional; las ofertas
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perfils de I’oferta d’ocupacio; la informaci6 sobre beques; etc. (serveis
orientacié de les universitats, Labora, entitats col-laboradores, Xarxa
Eures, cambres de comerg, agéncies publiques de col-locacio, etc.).

m) Coordinacio i col-laboracié amb altres centres educatius i amb
institucions que realitzen I’oferta formativa formal i no formal per a
I’alumnat amb necessitats educatives especials, en situacio de desa-
vantatge o en risc d’abandonament, i amb centres que realitzen I’oferta
formativa complementaria a la realitzada en el centre.

n) Organitzaci6 i col-laboracié amb les persones tutores en la pla-
nificacio, la implementacio i I’avaluaci6 de les activitats d’orientacid
académica i professional per al grup classe.

Quart. Concrecio de les linies estratégiques de [’orientacio educati-
va i professional en els projectes, plans i programes del centre

4.1. Qtiestions de caracter general

1. L’orientacié educativa i professional i la tutoria requereixen
d’una planificacié sistematica i la col-laboraci6 de tota la comunitat
educativa en els nivells de planificacio, implementacio, seguiment i ava-
luacid, tot comptant amb la col-laboracid dels diversos agents, serveis,
institucions i administracions.

2. La concrecio6 de les linies estratégiques de I’orientacio educativa
i professional i I’acci6 tutorial que estableix aquesta resolucio s’ha de
realitzar a través dels projectes, plans i programes que formen part del
Projecte educatiu de centre (PEC) i de la seua concreci6 en la Programa-
ci6 general anual (PGA). Aixo implica que els centres no han d’elaborar
cap pla addicional dels que ja disposen.

3. La comissi6 de coordinacid pedagogica o 1’organ del centre que
tinga atribuides aquestes funcions ha d’assegurar la coheréncia entre el
projecte educatiu i els diferents projectes, plans, programes i actuacions
desenvolupats pel centre.

4.2. Projecte educatiu de centre (PEC)

1. En el Projecte educatiu de centre s’inclouen les linies i els criteris
basics que han d’orientar I’establiment de determinades mesures a mitja
i llarg termini en relacié a la coordinaci6 i la transicié entre nivells i eta-
pes, ’orientaci6 educativa i I’atenci6 a la diversitat de I’alumnat, 1’accid
tutorial, la promocié de 1’equitat i la inclusié educativa de I’alumnat, la
promoci6 de la igualtat i la conviveéncia.

2. Els plans, programes i linies d’actuacio del projecte educatiu han
d’incloure, de forma transversal, 1’orientacié educativa i professional i
I’atencid personalitzada a les situacions de major vulnerabilitat, posant
especial émfasi en 1’inici de 1’escolaritzacid i en els moments de tran-
sicid.

3. Les linies basiques establides en el PEC referides a I’orientacio
educativa i professional i a I’acci6 tutorial s’han de desenvolupar en els
diferents plans i documents que s’inclouen en la Programacid general
anual (PGA).

4.3. Pla d’atenci6 a la diversitat i inclusié educativa (PADIE)

1. Els centres docents disposen d’un Pla d’atencid a la diversitat i
inclusié educativa (PADIE) amb la finalitat d’implementar, de forma
transversal, un model d’educaci6 inclusiva per a tot I’alumnat, que
implica el curriculum, 1’organitzaci6 del centre, les relacions de la
comunitat educativa, les relacions amb 1’entorn i totes les actuacions
que es desenvolupen.

2. El Pla d’atenci6 a la diversitat i d’inclusi6 educativa ha de tindre
en compte el que indica el punt 1.2.6.4 de la Resolucid de 20 de juliol de
2021, del secretari autonomic d’Educacié i Formacié Professional, per
la qual s’aproven les instruccions per a 1’organitzacio i el funcionament
dels centres que imparteixen Educacio Infantil de segon cicle i Educacio
Primaria durant el curs 2021-2022 i de la Resolucié de 26 de juliol de
2021, del secretari autonomic d’Educacié i Formacié Professional, per
la qual s’aproven les instruccions per a 1’organitzacio i el funcionament
dels centres que imparteixen Educacié Secundaria Obligatoria i Batxi-
llerat durant el curs 2021-2022.

3. En les escoles infantils de primer cicle de titularitat de la
Generalitat es tindra en compte el que disposa el punt 1.2.5.4 (Cri-
teris basics per a I’atenci6 a la diversitat i la inclusio educativa)
de la Resolucid de 26 de juliol de 2021, del secretari autonomic
d’Educaci6 i Formaci6 Professional, per la qual es dicten instruc-
cions per a I’organitzacio i el funcionament de les escoles infantils

laborales y los perfiles de la oferta de ocupacion; la informacion sobre
becas; etc. (servicios orientacion de las universidades, Labora, entidades
colaboradoras, Red Eures, camaras de comercio, agencias publicas de
colocacion, etc.).

m) Coordinacién y colaboracién con otros centros educativos y con
instituciones que realizan la oferta formativa formal y no formal para el
alumnado con necesidades educativas especiales, en situacion de des-
ventaja o en riesgo de abandono, y con centros que realizan la oferta
formativa complementaria a la realizada en el centro.

n) Organizacion y colaboracion con las personas tutoras en la plani-
ficacion, la implementacion y la evaluacion de las actividades de orien-
tacion académica y profesional para el grupo clase.

Cuarto. Concrecion de las lineas estratégicas de la orientacion
educativa y profesional en los proyectos, planes y programas del centro

4.1. Cuestiones de caracter general

1. La orientacién educativa y profesional y la tutoria requieren de
una planificacion sistematica y la colaboracion de toda la comunidad
educativa en los niveles de planificacion, implementacion, seguimiento
y evaluacion, contando con la colaboracion de los diferentes agentes,
servicios, instituciones y administraciones.

2. La concrecion de las lineas estratégicas de la orientacion educati-
va y profesional y la accion tutorial se tiene que realizar a través de los
proyectos, planes y programas que forman parte del Proyecto educativo
de centro (PEC) y de su concrecion en la Programacion general anual
(PGA). Esto implica que los centros no han de elaborar ningtin otro plan
adicional a los que ja disponen.

3. La comision de coordinacion pedagogica o el 6rgano del centro
que tenga atribuidas estas funciones tiene que asegurar la coherencia
entre el proyecto educativo y los diferentes proyectos, planes, progra-
mas y actuaciones desarrollados por el centro.

4.2. Proyecto educativo de centro (PEC)

1. En el Proyecto educativo de centro se incluyen las lineas y los
criterios basicos que tienen que orientar el establecimiento de determi-
nadas medidas a medio y largo plazo en relacion con la coordinacion y
la transicion entre niveles y etapas, la orientacion educativa y la aten-
cion a la diversidad del alumnado, la accion tutorial, la promocion de
la equidad y la inclusion educativa del alumnado, la promocién de la
igualdad y la convivencia.

2. Los planes, programas y lineas de actuacion del proyecto educa-
tivo tienen que incluir, de forma transversal, la orientacion educativa y
profesional y la atencion personalizada a las situaciones de mayor vul-
nerabilidad, poniendo especial énfasis en el inicio de la escolarizacion
y en los momentos de transicion.

3. Las lineas basicas establecidas en el PEC referidas a la orienta-
cion educativa y profesional y a la accion tutorial se tienen que desarro-
llar en los diferentes planes y documentos que se incluyen en la Progra-
macion general anual (PGA).

4.3. Pla de atencion a la diversidad e inclusion educativa (PADIE)

1. Los centros docentes disponen de un Plan de atencidén a la
diversidad e inclusion educativa (PADIE) con el fin de implementar,
de forma transversal, un modelo de educacion inclusiva para todo el
alumnado, que implica el curriculum, la organizacién del centro, las
relaciones de la comunidad educativa, las relaciones con el entorno y
todas las actuaciones que se desarrollan.

2. El Plan de atencion a la diversidad y de inclusion educativa debe
tener en cuenta lo que indica el punto 1.2.6.4. de la Resolucion de 20
de julio de 2021, del secretario autonémico de Educacion y Formacion
Profesional, por la cual se aprueban las instrucciones para la organiza-
cion y el funcionamiento de los centros que imparten Educacion Infantil
de segundo ciclo y Educacion Primaria durante el curso 2021-2022 y
de la Resolucion de 26 de julio de 2021, del secretario autondmico de
Educacion y Formacion Profesional, por la cual se aprueban las ins-
trucciones para la organizacion y el funcionamiento de los centros que
imparten Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato durante el
curso 2021-2022.

3. En las escuelas infantiles de primer ciclo de titularidad de la
Generalitat se tendra en cuenta lo que dispone el punto 1.2.5.4 (Crite-
rios basicos para la atencion a la diversidad y la inclusion educativa)
de la Resolucion de 26 de julio de 2021, del secretario autondmico de
Educacion y Formacion Profesional, por la cual se dictan instrucciones
para la organizacion y el funcionamiento de las escuelas infantiles de
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de primer cicle de titularitat de la Generalitat per al curs academic
2021-2022.

4. En la Formacio de les Persones Adultes s’ha de tindre en compte
I’apartat 1.4.6.2 (Pla d’atenci6 a la diversitat i inclusié socioeducativa)
de la Resoluci6 de 23 de juliol de 2021, del secretari autonomic d’Edu-
cacio i Formacio Professional, per la qual es dicten instruccions per
a ’organitzaci6 i funcionament dels centres de formacio de persones
adultes sostinguts amb fons publics per al curs académic 2021-2022.

4.4. Pla d’igualtat i convivéncia (PIC)

1. El pla d’igualtat i convivéncia té com a objectiu primordial la
promocio de la igualtat, la coeducacio, la diversitat sexual, de geénere i
familiar, la convivéncia, la comunicaci6 no violenta, la prevenci6 dels
conflictes i la gestio o la resolucid pacifica d’aquests, 1 presta especial
atenci6 a la violéncia de génere, la igualtat en la diversitat i la no-discri-
minacio, tot atenent i respectant les circumstancies, condicions i carac-
teristiques personals de 1’alumnat.

2. El Pla d’igualtat i convivéncia ha de tindre en compte el que indi-
ca el punt 1.2.6.3 de la Resolucid de 20 de juliol de 2021, del secretari
autonomic d’Educacié i Formacié Professional, per la qual s’aproven
les instruccions per a 1’organitzacio i el funcionament dels centres que
imparteixen Educacié Infantil de segon cicle i Educacioé Primaria durant
el curs 2021-2022 i de 1a Resolucid de 26 de juliol de 2021, del secretari
autonomic d’Educaci6 i Formacid Professional, per la qual s’aproven
les instruccions per a 1’organitzacio i el funcionament dels centres que
imparteixen Educacié Secundaria Obligatoria i Batxillerat durant el
curs 2021-2022.

3. En les escoles infantils de primer cicle de titularitat de la Gene-
ralitat es tindra en compte el que disposa el punt 1.2.5.3 (Criteris basics
d’actuacions per a la igualtat i la convivéncia) de la Resolucio de 26 de
juliol de 2021, del secretari autonomic d’Educacié i Formacié Profes-
sional, per la qual es dicten instruccions per a 1’organitzacio i el fun-
cionament de les escoles infantils de primer cicle de titularitat de la
Generalitat per al curs academic 2021-2022.

4. En la Formaci6 de Persones Adultes s’ha de tindre en compte
I’apartat 1.4.6.1 (Pla d’igualtat i convivéncia) de la Resolucio de 23 de
juliol de 2021, del secretari autonomic d’Educacié i Formacié Profes-
sional, per la qual es dicten instruccions per a 1’organitzacié i funciona-
ment dels centres de formacio de persones adultes sostinguts amb fons
publics per al curs académic 2021-2022.

4.5. Pla de transicio

1. Els plans, mesures i accions de transicié tenen com a finalitat
garantir la transmissié d’informacio, 1’orientacio i I’acompanyament a
I’alumnat i a les families, la continuitat de les actuacions educatives i la
deteccio de necessitats, que puguen produir-se en els processos de tran-
sici6 entre nivells, cicles, etapes i modalitats d’escolaritzacio en qué les
barreres i les desigualtats es manifesten amb més freqiiéncia i intensitat.

2. La transicio entre nivells, etapes i modalitats d’escolaritzacio ha
de tindre en compte el que indica el punt 1.2.6.7 de la Resolucié de 20
de juliol de 2021, del secretari autonomic d’Educacié i Formacid Pro-
fessional, per la qual s’aproven les instruccions per a 1’organitzacio i el
funcionament dels centres que imparteixen Educacié Infantil de segon
cicle i Educacio Primaria durant el curs 2021-2022 i de 1a Resolucio de
26 de juliol de 2021, del secretari autonomic d’Educacié i Formacio
Professional, per la qual s’aproven les instruccions per a 1’organitzacid
i el funcionament dels centres que imparteixen Educacio Secundaria
Obligatoria i Batxillerat durant el curs 2021-2022.

3. En les escoles infantils de primer cicle de titularitat de la Gene-
ralitat es tindra en compte el que disposa el punt 1.2.5.6 (Criteris basics
per al procés d’acollida) i el punt 1.2.5.7 (Criteris pedagogics per a la
transicid i continuitat de I’alumnat de centres del primer cicle amb cen-
tres del segon cicle de I’Educaci6 Infantil) de la Resolucio de 26 de juli-
ol de 2021, del secretari autonomic d’Educacié i Formacié Professional,
per la qual es dicten instruccions per a 1’organitzacio i el funcionament
de les escoles infantils de primer cicle de titularitat de la Generalitat per
al curs académic 2021-2022.

4. En la Formaci6 de Persones Adultes es tindra en compte el que
disposa el punt 1.4.6.3 (Pla d’acollida a les persones adultes nouvingu-
des i en risc d’exclusio social) de la Resoluci6 de 23 de juliol de 2021,

primer ciclo de titularidad de la Generalitat para el curso académico
2021-2022.

4. En la Formacion de las Personas Adultas se debe tener en cuenta
el apartado 1.4.6.2 (Plan de atencion a la diversidad e inclusion socioe-
ducativa) de la Resolucion de 23 de julio de 2021, del secretario auto-
némico de Educacion y Formacion Profesional, por la cual se dictan
instrucciones para la organizacién y funcionamiento de los centros de
formacion de personas adultas sostenidos con fondos publicos para el
curso académico 2021-2022.

4.4. Pla de igualdad y convivencia (PIC)

1. El plan de igualdad y convivencia tiene como objetivo primor-
dial la promocioén de la igualdad, la coeducacion, la diversidad sexual,
de género y familiar, la convivencia, la comunicacion no violenta, la
prevencion de los conflictos y la gestion o la resolucion pacifica de
estos, y presta especial atencion a la violencia de género, la igualdad
en la diversidad y la no-discriminacion, atendiendo y respetando las
circunstancias, condiciones y caracteristicas personales del alumnado.

2. El Plan de igualdad y convivencia debe tener en cuenta lo que
indica el punto 1.2.6.3 de la Resolucién de 20 de julio de 2021, del
secretario autonémico de Educacion y Formacion Profesional, por la
cual se aprueban las instrucciones para la organizacion y el funciona-
miento de los centros que imparten Educacion Infantil de segundo ciclo
y Educacion Primaria durante el curso 2021-2022 y dela  Resolucion
de 26 de julio de 2021, del secretario autonémico de Educacion y For-
macion Profesional, por la cual se aprueban las instrucciones para la
organizacion y el funcionamiento de los centros que imparten Educa-
cion Secundaria Obligatoria y Bachillerato durante el curso 2021-2022.

3. En las escuelas infantiles de primer ciclo de titularidad de la
Generalitat se tendra en cuenta lo que dispone el punto 1.2.5.3 (Criterios
basicos de actuaciones para la igualdad y la convivencia) de la Resolu-
cion de 26 de julio de 2021, del secretario autonémico de Educacion y
Formacion Profesional, por la cual se dictan instrucciones para la orga-
nizacion y el funcionamiento de las escuelas infantiles de primer ciclo
de titularidad de la Generalitat para el curso académico 2021-2022.

4. En la Formacion de Personas Adultas se debe tener en cuenta el
apartado 1.4.6.1 (Plan de igualdad y convivencia) de la Resolucion de
23 de julio de 2021, del secretario autonémico de Educacion y Forma-
cion Profesional, por la cual se dictan instrucciones para la organizacion
y funcionamiento de los centros de formacion de personas adultas soste-
nidos con fondos publicos para el curso académico 2021-2022.

4.5. Pla de transicion

1. Los planes, medidas y acciones de transicion tienen como finali-
dad garantizar la transmision de informacion, la orientacion y el acom-
pafiamiento al alumnado y a las familias, la continuidad de las actua-
ciones educativas y la deteccion de necesidades, que puedan producirse
en los procesos de transicion entre niveles, ciclos, etapas y modalidades
de escolarizacion en que las barreras y las desigualdades se manifiestan
con mas frecuencia e intensidad.

2. La transicion entre niveles, etapas y modalidades de escolariza-
cion debe tener en cuenta lo que indica el punto 1.2.6.7 de la Resolu-
ciéon de 20 de julio de 2021, del secretario autondmico de Educacion
y Formacion Profesional, por la cual se aprueban las instrucciones
para la organizacién y el funcionamiento de los centros que imparten
Educacion Infantil de segundo ciclo y Educacion Primaria durante el
curso 2021-2022 y de la Resolucion de 26 de julio de 2021, del secre-
tario autonémico de Educacion y Formacion Profesional, por la cual se
aprueban las instrucciones para la organizacion y el funcionamiento de
los centros que imparten Educacion Secundaria Obligatoria y Bachille-
rato durante el curso 2021-2022.

3. En las escuelas infantiles de primer ciclo de titularidad de la
Generalitat se tendra en cuenta lo que dispone el punto 1.2.5.6 (Cri-
terios basicos para el proceso de acogida) y el punto 1.2.5.7 (Criterios
pedagodgicos para la transicion y continuidad del alumnado de centros
del primer ciclo con centros del segundo ciclo de la Educacion Infantil)
de la Resolucion de 26 de julio de 2021, del secretario autondmico de
Educacion y Formacion Profesional, por la cual se dictan instrucciones
para la organizacion y el funcionamiento de las escuelas infantiles de
primer ciclo de titularidad de la Generalitat para el curso académico
2021-2022.

4. En la Formacion de Personas Adultas se tendra en cuenta lo que
dispone el punto 1.4.6.3 (Plan de acogida a las personas adultas recién
llegadas y en riesgo de exclusion social) de la Resolucion de 23 de julio
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del secretari autonomic d’Educacio i Formaci6 Professional, per la qual
es dicten instruccions per a I’organitzaci6 i funcionament dels centres
de formaci6 de persones adultes sostinguts amb fons publics per al curs
académic 2021-2022.

4.6. Pla d’orientacié académica i professional (POAP)

1. Els centres docents que imparteixen educacio secundaria obli-
gatoria i batxillerat disposen d’un Pla d’orientacié académica i profes-
sional, el qual estableix els continguts i I’organitzacié de 1’orientaciod
académica i professional que han d’orientar la tasca de tot el professorat
del centre al llarg del curs escolar, en el context del desenvolupament de
les seues assignatures, aixi com les actuacions que es duran a terme dins
de la planificacié d’activitats de tutoria i des del departament d’orienta-
ci6 educativa i professional.

2. E1 POAP I’elabora el departament d’orientaci6 educativa i pro-
fessional, d’acord amb les directrius establides per la comissi6 de coor-
dinaci6 pedagogica i en col-laboraci6é amb els tutors i les tutores, a par-
tir de les linies estratégiques de 1’orientacié educativa i professional i
I’acci6 tutorial que estableix aquesta resolucio i de les directrius que
s’indiquen en el punt 1.2.6.5 de la Resolucio de 26 de juliol de 2021,
del secretari autonomic d’Educaci6 i Formacid Professional, per la qual
s’aproven les instruccions per a 1’organitzacio i el funcionament dels
centres que imparteixen Educacié Secundaria Obligatoria i Batxillerat
durant el curs 2021-2022.

3. En els centres d’educaci6 infantil i primaria, s’han de desenvo-
lupar actuacions d’orientacié académica i professional, d’acord amb
el punt 1.2.6.6 de la Resolucid de 20 de juliol de 2021, del secretari
autonomic d’Educacié i Formacid Professional, per la qual s’aproven
les instruccions per a 1’organitzacio i el funcionament dels centres que
imparteixen Educacio6 Infantil de segon cicle i Educaci6 Primaria durant
el curs 2021-2022.

4. En la Formacio de les Persones Adultes es tindra en compte el
que disposa el punt 1.4.6.4 (Pla d’acci6 tutorial i d’orientacié académi-
ca i professional) de la Resolucio de 23 de juliol de 2021, del secretari
autonomic d’Educacié i Formacié Professional, per la qual es dicten
instruccions per a 1’organitzaci6 i funcionament dels centres de forma-
cid de persones adultes sostinguts amb fons publics per al curs académic
2021-2022.

4.7. Pla d’accid tutorial (PAT)

1. El Pla d’acci6 tutorial, coordinat per la direccio d’estudis, 1’ela-
bora la comissi6 de coordinacié pedagogica o I’0rgan del centre que
tinga atribuides aquestes funcions, a partir de les linies estratégiques
de I’orientacid educativa i professional i I’acci6 tutorial referides en
aquesta resolucid, amb ’assessorament de 1’equip d’orientacié educa-
tiva o del departament d’orientaci6 educativa i professional, i estableix
els criteris generals que han d’orientar la tasca de tot el professorat tutor
al llarg del curs escolar.

2. E1 PAT ha de tindre en compte el que indica el punt 1.2.6.5 de la
Resolucio de 20 de juliol de 2021, del secretari autonomic d’Educaciod
i Formacio6 Professional, per la qual s’aproven les instruccions per a
I’organitzacio6 i el funcionament dels centres que imparteixen Educacio
Infantil de segon cicle i Educacié Primaria durant el curs 2021-2022 i de
la Resoluci6 de 26 de juliol de 2021, del secretari autonomic d’Educacio
i Formaci6 Professional, per la qual s’aproven les instruccions per a
I’organitzaci6 i el funcionament dels centres que imparteixen Educacio
Secundaria Obligatoria i Batxillerat durant el curs 2021-2022.

3. Les tutores i els tutors disposaran de 1’assessorament i la col-la-
boracié de I’equip d’orientaci6 educativa i del departament d’orientacio
educativa i professional. Aquestes accions d’assessorament col-labo-
ratiu estaran enfocades a planificar, desenvolupar i avaluar el PAT de
forma inclusiva i sisteémica al centre, tot comptant també amb la parti-
cipaci6 de I’alumnat i de les families.

4. En les escoles infantils de primer cicle de titularitat de la Gene-
ralitat es tindra en compte el que disposa el punt 1.2.5.5 (Criteris basics
per a I’accid tutorial) de la Resolucié de 26 de juliol de 2021, del secre-
tari autonomic d’Educacio i Formaci6 Professional, per la qual es dicten
instruccions per a I’organitzacio i el funcionament de les escoles infan-
tils de primer cicle de titularitat de la Generalitat per al curs académic
2021-2022.

5. En la Formaci6 de les Persones Adultes es tindra en compte el
que disposa el punt 1.4.6.4 (Pla d’acci6 tutorial i d’orientacié académi-
ca i professional) de la Resolucio de 23 de juliol de 2021, del secretari

de 2021, del secretario autonémico de Educacion y Formacion Profesio-
nal, por la cual se dictan instrucciones para la organizacion y funciona-
miento de los centros de formacion de personas adultas sostenidos con
fondos publicos para el curso académico 2021-2022.

4.6. Pla de orientacion académica y profesional (POAP)

1. Los centros docentes que imparten educacion secundaria obli-
gatoria y bachillerato disponen de un Plan de orientacion académica
y profesional, el cual establece los contenidos y la organizacion de la
orientacion académica y profesional que tienen que orientar la tarea de
todo el profesorado del centro a lo largo del curso escolar, en el contexto
del desarrollo de sus asignaturas, asi como las actuaciones que se lleva-
ran a cabo dentro de la planificacion de actividades de tutoria y desde el
departamento de orientacion educativa y profesional.

2. E1 POAP lo elabora el departamento de orientacion educativa
y profesional, de acuerdo con las directrices establecidas por la comi-
sion de coordinacion pedagogica y en colaboracion con los tutores y
las tutoras, a partir de las lineas estratégicas de la orientacion educativa
y profesional y la accion tutorial que establece esta resolucion y de las
directrices que se indican en el punto 1.2.6.5 de la Resolucion de 26
de julio de 2021, del secretario autonémico de Educacién y Formacion
Profesional, por la cual se aprueban las instrucciones para la organiza-
cion y el funcionamiento de los centros que imparten Educacion Secun-
daria Obligatoria y Bachillerato durante el curso 2021-2022.

3. En los centros de educacion infantil y primaria, se tienen que
desarrollar actuaciones de orientacion académica y profesional, de
acuerdo con el punto 1.2.6.6 de la Resolucion de 20 de julio de 2021,
del secretario autonémico de Educacion y Formacion Profesional, por
la cual se aprueban las instrucciones para la organizacion y el funciona-
miento de los centros que imparten Educacion Infantil de segundo ciclo
y Educacién Primaria durante el curso 2021-2022.

4. En la Formacion de las Personas Adultas se tendra en cuenta lo
que dispone el punto 1.4.6.4 (Plan de accidn tutorial y de orientacion
académica y profesional) de la Resolucion de 23 de julio de 2021, del
secretario autonémico de Educacion y Formacion Profesional, por la
cual se dictan instrucciones para la organizacién y funcionamiento de
los centros de formacion de personas adultas sostenidos con fondos
publicos para el curso académico 2021-2022.

4.7. Plan de accion tutorial (PAT)

1. El Plan de accion tutorial, coordinado por la jefatura de estu-
dios, lo elabora la comision de coordinacion pedagdgica o el 6rgano
del centro que tenga atribuidas estas funciones, a partir de las lineas
estratégicas de la orientacion educativa y profesional y la accion tuto-
rial referidas en esta resolucion, con el asesoramiento del equipo de
orientacion educativa o del departamento de orientacion educativa y
profesional, y establece los criterios generales que orientara la tarea de
todo el profesorado tutor a lo largo del curso escolar.

2. E1 PAT debe tener en cuenta lo que indica el punto 1.2.6.5 de la
Resolucion de 20 de julio de 2021, del secretario autonomico de Educa-
cion y Formacion Profesional, por la cual se aprueban las instrucciones
para la organizacién y el funcionamiento de los centros que imparten
Educacion Infantil de segundo ciclo y Educacion Primaria durante el
curso 2021-2022 y de la Resolucion de 26 de julio de 2021, del secre-
tario autonémico de Educacion y Formacion Profesional, por la cual se
aprueban las instrucciones para la organizacion y el funcionamiento de
los centros que imparten Educacion Secundaria Obligatoria y Bachille-
rato durante el curso 2021-2022.

3. Las tutoras y los tutores dispondran del asesoramiento y la cola-
boracion del equipo de orientacion educativa y del departamento de
orientacion educativa y profesional. Estas acciones de asesoramiento
colaborativo estaran enfocadas a planificar, desarrollar y evaluar el PAT
de forma inclusiva y sistémica en el centro, contando también con la
participacion del alumnado y de las familias.

4. En las escuelas infantiles de primer ciclo de titularidad de la
Generalitat se tendra en cuenta lo que dispone el punto 1.2.5.5 (Criterios
basicos para la accion tutorial) de la Resolucion de 26 de julio de 2021,
del secretario autonémico de Educacion y Formacion Profesional, por
la cual se dictan instrucciones para la organizacion y el funcionamiento
de las escuelas infantiles de primer ciclo de titularidad de la Generalitat
para el curso académico 2021-2022.

5. En la Formacion de las Personas Adultas se tendra en cuenta lo
que dispone el punto 1.4.6.4 (Plan de accidn tutorial y de orientacion
académica y profesional) de la Resolucion de 23 de julio de 2021, del
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autonomic d’Educaci6 i Formacié Professional, per la qual es dicten
instruccions per a I’organitzaci6 i funcionament dels centres de forma-
ci6 de persones adultes sostinguts amb fons publics per al curs académic
2021-2022.

4.8. Programacions didactiques

1. D’acord amb 1’article 4 del Decret 72/2021, en la concrecio cur-
ricular de cadascuna de les etapes i en les unitats didactiques de les pro-
gramacions de les diferents assignatures, el professorat ha d’incorporar
i desenvolupar projectes i activitats que contribuisquen al desenvolu-
pament de I’orientacié educativa i professional de tot I’alumnat, com a
eina que afavoreix el desenvolupament integral i la presa de decisions
personals, académiques i professionals lliures de biaixos de génere i de
prejudicis de qualsevol tipus, aixi com 1’adquisicio de les competéncies
necessaries per a la gestio del projecte de vida i, posteriorment, de la
carrera professional.

2. Les programacions didactiques han de tindre en compte el que
indica el punt 4.2.2.1.b de la Resolucié de 20 de juliol de 2021, del
secretari autonomic d’Educacié i Formacioé Professional, per la qual
s’aproven les instruccions per a 1’organitzacio i el funcionament dels
centres que imparteixen Educacié Infantil de segon cicle i Educacid
Primaria durant el curs 2021-2022 i de la Resolucioé de 26 de juliol de
2021, del secretari autonomic d’Educacié i Formacié Professional, per
la qual s’aproven les instruccions per a 1’organitzacio i el funcionament
dels centres que imparteixen Educaci6é Secundaria Obligatoria i Batxi-
llerat durant el curs 2021-2022.

3. En les escoles infantils de primer cicle de titularitat de la Gene-
ralitat es tindra en compte el que disposa el punt 4.2.3.1 (Planificacié
de les programacions didactiques) de la Resoluci6 de 26 de juliol de
2021, del secretari autonomic d’Educacié i Formacié Professional, per
la qual es dicten instruccions per a I’organitzacio i el funcionament de
les escoles infantils de primer cicle de titularitat de la Generalitat per al
curs academic 2021-2022.

4. En la Formacio de les Persones Adultes es tindra en compte el
que disposa el punt 4.5.11 de la Resolucié de 23 de juliol de 2021, del
secretari autonomic d’Educacié i Formaci6 Professional, per la qual es
dicten instruccions per a 1’organitzacio i funcionament dels centres de
formacio de persones adultes sostinguts amb fons publics per al curs
academic 2021-2022.

4.9. Pla d’activitats de 1’equip d’orientaci6 educativa i del departa-
ment d’orientaci6 educativa i professional

1. Els plans d’activitats dels equips d’orientaci6 educativa i dels
departaments d’orientacio educativa i professional han de tindre en
compte el que indica el punt 4.2.2.1.c de la Resolucié de 20 de juliol de
2021, del secretari autonomic d’Educaci6 i Formacié Professional, per
la qual s’aproven les instruccions per a 1’organitzacio i el funcionament
dels centres que imparteixen Educacio Infantil de segon cicle i Educacio
Primaria durant el curs 2021-2022 i de la Resoluci6 de 26 de juliol de
2021, del secretari autonomic d’Educacio i Formacio Professional, per
la qual s’aproven les instruccions per a 1’organitzacio i el funcionament
dels centres que imparteixen Educacié Secundaria Obligatoria i Batxi-
llerat durant el curs 2021-2022.

2. D’acord amb les directrius que estableixen les resolucions
referides en el punt anterior, aquests plans d’activitats han d’incloure,
almenys, els elements segiients:

a) Actuacions de suport a:

a.l. Ensenyament-aprenentatge.

a.2. Igualtat i convivéncia.

a.3. Transicid i acollida.

a.4. Orientaci6 académica i professional.

Dins d’aquestes actuacions s’incorporara I’atenci6 a les conseqiién-
cies derivades de la situaci6 de crisi ocasionada per la COVID-19, que
inclou: ’acompanyament als equips educatius; 1’orientacio i el suport
a I’alumnat que necessita plans de reforg, en especial, aquell que haja
promocionat amb assignatures pendents; i el suport emocional a I’alum-
nat i a les families.

b) Estratégies de coordinacio: internes i externes.

¢) Criteris 1 procediments per a la difusid, seguiment i avaluacié del
pla d’activitats i per a I’elaboraci6 de la memoria anual.

d) Programes i actuacions que es desenvolupen de forma conjunta o
en coordinacié amb 1’agrupaci6 d’orientaci6 de zona.

secretario autonémico de Educacion y Formacion Profesional, por la
cual se dictan instrucciones para la organizaciéon y funcionamiento de
los centros de formacion de personas adultas sostenidos con fondos
publicos para el curso académico 2021-2022.

4.8. Programaciones didécticas

1. De acuerdo con el articulo 4 del Decreto 72/2021, en la concre-
cion curricular de cada una de las etapas y en las unidades didacticas
de las programaciones de las diferentes asignaturas, el profesorado ha
de incorporar y desarrollar proyectos y actividades que contribuyan al
desarrollo de la orientacion educativa y profesional de todo el alumna-
do, como herramienta que favorece el desarrollo integral y la toma de
decisiones personales, académicas y profesionales libres de sesgos de
género y de prejuicios de cualquier tipo, asi como la adquisicion de las
competencias necesarias para la gestion del proyecto de vida y, poste-
riormente, de la carrera profesional.

2. Las programaciones didacticas tienen que tener en cuenta lo que
indica el punto 4.2.2.1.b de la Resolucion de 20 de julio de 2021, del
secretario autonémico de Educacion y Formacion Profesional, por la
cual se aprueban las instrucciones para la organizacion y el funciona-
miento de los centros que imparten Educacion Infantil de segundo ciclo
y Educacion Primaria durante el curso 2021-2022 y de la Resolucion
de 26 de julio de 2021, del secretario autondmico de Educacion y For-
macion Profesional, por la cual se aprueban las instrucciones para la
organizacion y el funcionamiento de los centros que imparten Educa-
cion Secundaria Obligatoria y Bachillerato durante el curso 2021-2022.

3. En las escuelas infantiles de primer ciclo de titularidad de la
Generalitat se tendra en cuenta lo que dispone el punto 4.2.3.1 (Plani-
ficacion de las programaciones didacticas) de la Resolucion de 26 de
julio de 2021, del secretario autonomico de Educacion y Formacion
Profesional, por la cual se dictan instrucciones para la organizacion y el
funcionamiento de las escuelas infantiles de primer ciclo de titularidad
de la Generalitat para el curso académico 2021-2022.

4. En la Formacion de las Personas Adultas se tendra en cuenta lo
que dispone el punto 4.5.11 de la Resolucion de 23 de julio de 2021,
del secretario autonémico de Educacion y Formacion Profesional, por
la cual se dictan instrucciones para la organizacion y funcionamiento
de los centros de formacion de personas adultas sostenidos con fondos
publicos para el curso académico 2021-2022.

4.9. Pla de actividades del equipo de orientacion educativa y del
departamento de orientacion educativa y profesional

1. Los planes de actividades de los equipos de orientacion educativa
y de los departamentos de orientacion educativa y profesional tienen
que tener en cuenta lo que indica el punto 4.2.2.1.c de la Resolucion de
20 de julio de 2021, del secretario autondmico de Educacion y Forma-
cion Profesional, por la cual se aprueban las instrucciones para la orga-
nizacion y el funcionamiento de los centros que imparten Educacion
Infantil de segundo ciclo y Educacion Primaria durante el curso 2021-
2022 y de la Resolucion de 26 de julio de 2021, del secretario autoné-
mico de Educacion y Formacion Profesional, por la cual se aprueban las
instrucciones para la organizacion y el funcionamiento de los centros
que imparten Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato durante
el curso 2021-2022.

2. De acuerdo con las directrices que establecen las resoluciones
referidas en el punto anterior, estos planes de actividades incluiran, al
menos, los siguientes elementos:

a) Actuaciones de apoyo a:

a.l. Enseflanza-aprendizaje.

a.2. Igualdad y convivencia.

a.3. Transicion y acogida.

a.4. Orientacion académica y profesional.

Dentro de estas actuaciones se incorporara la atencion a las conse-
cuencias derivadas de la situacion de crisis ocasionada por la Covid-19,
que incluye: el acompafiamiento a los equipos educativos; la orientacion
y el apoyo al alumnado que necesita planes de refuerzo, en especial,
aquel que haya promocionado con asignaturas pendientes; y el apoyo
emocional al alumnado y a las familias.

b) Estrategias de coordinacion: internas y externas.

¢) Criterios y procedimientos para la difusion, seguimiento y eva-
luacidon del plan de actividades y para la elaboracion de la memoria
anual.

d) Programas y actuaciones que se desarrollan de forma conjunta o
en coordinacion con la agrupacion de orientacion de zona.
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3. Els plans d’activitats en el centre dels gabinets psicopedagogics
municipals i dels gabinets psicopedagogics autoritzats dels centres pri-
vats concertats també s’han de realitzar conforme amb aquestes indi-
cacions.

4. En tots els casos, els plans d’activitats formaran part de la Progra-
macio general anual (PGA) del centre.

5. En I’organitzaci6 i el funcionament dels equips d’orientaci6 edu-
cativa i dels departaments d’orientacid educativa i professional s’ha de
tindre en compte les tasques diferenciades de les persones que els inte-
gren i els criteris de participacio en el centre, d’acord amb la composicid
que s’especifica en els articles 5.2, 5.3 1 7.2 del Decret 72/2021.

Cinqué. Pla d’activitats de les unitats especialitzades d’orientacio

1. Les unitats especialitzades d’orientacié han de realitzar el seu
pla d’activitats adequant les linies estratégiques establides en aquesta
resolucio als seus respectius ambits d’actuacio, tot tenint en compte les
funcions atribuides en ’article 13 del Decret 72/2021 i allo que dispo-
sa el resolc sisé de la Resolucio de 2 d’agost de 2021, de la directora
general d’Inclusié Educativa, per la qual s’estableix 1’organitzacio i el
procediment d’intervencid de les unitats especialitzades d’orientacio
(UEO) i es concreta el procediment d’activaci6 dels centres d’educacio
especial com a centres de recursos.

2. La direccio de la unitat especialitzada d’orientacid, d’acord amb
I’article 15 del Decret 72/2021, ha de coordinar I’elaboracio i el desen-
volupament del pla d’activitats i I’elaboracié de la memoria final de
curs.

Sisé. Pla d’activitats dels gabinets psicopedagogics municipals

1. De conformitat amb la disposici6 addicional segona del Decret
72/2021, les funcions del personal dels gabinets psicopedagogics muni-
cipals que intervé en els centres docents sostinguts amb fons publics
s’assimilaran a les funcions assignades en aquest decret i en el seu des-
plegament normatiu al professorat de 1’especialitat d’orientacié edu-
cativa, sense perjui de la resta de tasques que, en ’ambit de les seues
funcions, hagen de realitzar en els municipis, les mancomunitats de
municipis o les entitats locals menors dels quals depenen. Aixi mateix,
participaran en les agrupacions d’orientacié de zona i en les coordina-
cions territorials de 1’orientacio.

2. L’Ordre 45/2016, de 4 d’agost, de la Conselleria d’Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport, per la qual s’estableixen les bases regu-
ladores de les subvencions per al manteniment dels gabinets psicopeda-
gogics escolars dependents d’ajuntaments, mancomunitats de municipis
i entitats locals menors de la Comunitat Valenciana, en ’article 5.2.c,
determina que els gabinets psicopedagogics municipals han de complir
les instruccions i directrius que puga establir la conselleria competent
en materia d’educacio.

3. El Pla d’activitats anual del gabinet psicopedagogic municipal
comprendra la planificacid i 1’organitzacié de les actuacions propies
i els plans d’activitats dels centres en qué intervenen, i es realitzara
d’acord amb 1’estructura segiient:

a) Dades generals del gabinet psicopedagogic municipal.

b) Relacio i dades administratives del personal del gabinet.

¢) Relacié dels centres docents atesos, amb indicacio de les hores
setmanals d’atencio.

d) Horaris del personal.

e) Coordinaci6 interna del gabinet psicopedagogic municipal

/) Coordinacié amb altres estructures de 1’orientacié (agrupacions
d’orientacié de zona, coordinacions territorials de 1’orientacio, depar-
taments d’orientacié educativa i professional, unitats especialitzades
d’orientacid) i amb la inspeccid d’educacio.

2) Coordinacié amb altres serveis externs (educatius, socials, sani-
taris, etc.).

h) Relacio de plans d’activitats en els centres atesos, seguint les
indicacions que s’especifiquen en I’apartat 4.9 del resolc quart d’aques-
ta resolucio

4. En tot cas, el pla d’activitats ha d’incloure la informaci6 suficient
perque, si escau, la inspecci6 d’educacid puga emetre 1’informe corres-

3. Los planes de actividades en el centro de los gabinetes psicope-
dagdgicos municipales y de los gabinetes psicopedagdgicos autorizados
de los centros privados concertados también se tienen que realizar con-
forme con estas indicaciones.

4. En todos los casos, los planes de actividades formaran parte de la
Programacion general anual (PGA) del centro.

5. En la organizacion y el funcionamiento de los equipos de orien-
tacion educativa y de los departamentos de orientacion educativa y pro-
fesional se tendra en cuenta las tareas diferenciadas de las personas que
los integran y los criterios de participacion en el centro, de acuerdo
con la composicion que se especifica en los articulos 5.2, 5.3 y 7.2 del
Decreto 72/2021.

Quinto. Plan de actividades de las unidades especializadas de
orientacion

1. Las unidades especializadas de orientacion realizaran su plan
de actividades adecuando las lineas estratégicas establecidas en esta
resolucion a sus respectivos ambitos de actuacion, teniendo en cuenta
las funciones atribuidas en el articulo 13 del Decreto 72/2021 y lo dis-
puesto en el resuelvo sexto de la Resolucion de 2 de agosto de 2021, de
la directora general de Inclusion Educativa, por la cual se establece la
organizacion y el procedimiento de intervencion de las unidades espe-
cializadas de orientacion (UEO) y se concreta el procedimiento de acti-
vacion de los centros de educacion especial como centros de recursos.

2. La direccion de la unidad especializada de orientacion, de acuer-
do con el articulo 15 del Decreto 72/2021, tiene que coordinar la ela-
boracion y el desarrollo del plan de actividades y la elaboracion de la
memoria final de curso.

Sexto. Plan de actividades de los gabinetes psicopedagdgicos muni-
cipales

1. En conformidad con la disposicion adicional segunda del Decreto
72/2021, las funciones del personal de los gabinetes psicopedagogicos
municipales que intervienen en los centros docentes sostenidos con fon-
dos publicos se asimilaran a las funciones asignadas en este decreto y
en su despliegue normativo al profesorado de la especialidad de orienta-
cion educativa, sin perjuicio del resto de tareas que, en el ambito de sus
funciones, hayan de realizar en los municipios, las mancomunidades de
municipios o las entidades locales menores de los cuales dependen. Asi
mismo, participaran en las agrupaciones de orientacién de zona y en las
coordinaciones territoriales de la orientacion.

2. La Orden 45/2016, de 4 de agosto, de la Conselleria de Educa-
cion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se establecen las
bases reguladoras de las subvenciones para el mantenimiento de los
gabinetes psicopedagdgicos escolares dependientes de ayuntamien-
tos, mancomunidades de municipios y entidades locales menores de la
Comunidad Valenciana, en el articulo 5.2.c, determina que los gabinetes
psicopedagdgicos municipales tienen que cumplir las instrucciones y
directrices que pueda establecer la conselleria competente en materia
de educacion.

3. El Plan de actividades anual del gabinete psicopedagdgico muni-
cipal comprendera la planificacion y la organizacion de las actuaciones
propias y los planes de actividades de los centros en los que intervienen,
y se realizara de acuerdo con la estructura siguiente:

a) Datos generales del gabinete psicopedagdgico municipal.

b) Relacion y datos administrativos del personal del gabinete.

¢) Relacion de los centros docentes atendidos, con indicacion de las
horas semanales de atencion.

d) Horarios del personal.

e) Coordinacion interna del gabinete psicopedagdgico municipal

/) Coordinacion con otras estructuras de la orientacion (agrupacio-
nes de orientacion de zona, coordinaciones territoriales de la orienta-
cidn, departamentos de orientacion educativa y profesional, unidades
especializadas de orientacion) y con la inspeccion de educacion.

g) Coordinacion con otros servicios externos (educativos, sociales,
sanitarios, etc.).

h) Relacion de planes de actividades en los centros atendidos,
siguiendo las indicaciones que se especifican en el apartado 4.9 del
resuelvo cuarto de esta resolucion

4. En todo caso, el plan de actividades tiene que incluir la informa-
cion suficiente para que, si procede, la inspeccion de educacion pueda
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ponent establit en 1’article 10 de I’Ordre 45/2016, en les condicions que
establisca la convocatoria.

5. La direccid o la persona que coordina el gabinet psicopedago-
gic municipal remetra el pla d’activitats anual a la Direcciéo General
d’Inclusié Educativa per a la seua autoritzacid, amb data limit de 15 de
novembre de 2021, de manera telematica, seguint un model, estructura
i format predeterminats.

6. La documentaci6 de que ha de disposar el gabinet psicopedagogic
municipal, incloura entre altres:

— El Pla d’activitats i la memoria.

— El registre d’entrades i eixides.

— Les actes de les reunions de coordinacid interna i externa.

Seté. Estratégies de coordinacio

7.1. Qiiestions de caracter general

1. La planificaci6 i intervencié conjunta i coordinada de tots els
organs de govern, col-legiats i unipersonals, i de coordinaci6 docent
dels centres resulta imprescindible per, entre altres aspectes, afavorir
el desenvolupament personal i social de 1’alumnat, consolidar el prin-
cipi de no-discriminaci6 i d’inclusié educativa, millorar la conviveén-
cia, afavorir models de relacid positiva, fomentar la participacio de la
comunitat educativa i facilitar el desenvolupament i la consecucié dels
objectius planificats, sempre buscant la maxima eficiéncia i la millora
dels processos i dels resultats.

2. Per a implementar les diferents actuacions que es deriven de les
linies estratégiques de 1’orientacié educativa i professional i I’accid
tutorial, els equips educatius han de potenciar els processos de coordi-
nacio i de treball en equip, aprofitant les estructures de coordinacio exis-
tents i en el marc dels projectes, plans i programes que duen a terme.
Per a aix0, comptaran amb 1’assessorament dels equips d’orientacio
educativa, dels departaments d’orientacié educativa i professional i, si
escau, de les unitats especialitzades d’orientacio.

3. Els equips directius han d’impulsar i garantir els processos de
coordinacid dels diferents programes, sense perjudici de les funcions
atribuides al claustre de professorat, al consell escolar i a altres organs
de coordinaci6 didactica del centre, i fomentar la participacié coordina-
da de tota la comunitat educativa en la vida del centre.

7.2. Organs de govern

Els organs de govern, unipersonals i col-legiats, han de desenvolu-
par les funcions de coordinacié de 1’orientacio educativa i professional i
de I’accio tutorial que els atorguen els reglaments organics i funcionals.

7.3. Organs de coordinacio docent

1. Els organs de coordinaci6 docent del centre, cadascun d’acord
amb les seues funcions, establiran els mecanismes que possibiliten la
planificacio, el desenvolupament, el seguiment i 1’avaluacié de 1’orien-
tacio educativa i professional i de 1’acci6 tutorial.

2. La planificaci6 de les coordinacions es dura a terme tenint en
compte 1’horari d’atencid al centre de les persones especialistes de
I’equip d’orientacié educativa, del departament d’orientaci educativa i
professional i, si escau, del gabinet psicopedagogic municipal.

7.4. Tutoria

1. El professorat tutor coordinara la intervencidé educativa del
conjunt del professorat de 1’alumnat al qual tutoritza i mantindra una
relacié permanent amb les families o representants legals, a qui facili-
tara I’accés a la dinamica escolar per mitja de 1’activacié de processos
d’informacid i de col-laboracié mutus, a fi de coordinar el seguiment
dels processos d’ensenyament i aprenentatge, 1’orientacio i la presa de
decisions sobre el procés educatiu.

2. La direccid d’estudis coordinara 1’acci6 tutorial i convocara les
reunions periodiques que siguen necessaries durant el curs, aixi com les
requerides per al desenvolupament adequat d’aquesta funcio.

3. La direcci6 del centre garantira almenys una reunio trimestral de
la tutora o el tutor de cada grup amb les families o representants legals
de I’alumnat, en que podra participar, si escau, el professorat que impar-
tisca doceéncia al grup. A peticid de families o representants legals, i per
altres motius sempre que siga necessari, la direccio del centre facilitara
reunions entre aquests i la tutora o el tutor del grup.

emitir el informe correspondiente establecido en el articulo 10 de la
Orden 45/2016, en las condiciones que establezca la convocatoria.

5. La direccion o la persona que coordina el gabinete psicopeda-
gbgico municipal remitira el plan de actividades anual a la Direccién
General de Inclusion Educativa para su autorizacion, con fecha maxima
de 15 de noviembre de 2021, de manera telematica, siguiendo un mode-
lo, estructura y formato predeterminados.

6. La documentacion de que tiene que disponer el gabinete psicope-
dagogico municipal, incluird entre otros:

— El Plan de actividades y la memoria.

— El registro de entradas y salidas.

— Las actas de las reuniones de coordinacion interna y externa.

Seéptimo. Estrategias de coordinacion

7.1. Cuestiones de caracter general

1. La planificacion e intervencion conjunta y coordinada de todos
los 6rganos de gobierno, colegiados y unipersonales, y de coordinacion
docente de los centros resulta imprescindible para, entre otros aspectos,
favorecer el desarrollo personal y social del alumnado, consolidar el
principio de no-discriminacién y de inclusion educativa, mejorar la con-
vivencia, favorecer modelos de relacion positiva, fomentar la participa-
cion de la comunidad educativa y facilitar el desarrollo y la consecucion
de los objetivos planificados, siempre buscando la méaxima eficiencia y
la mejora de los procesos y de los resultados.

2. Para implementar las diferentes actuaciones que se derivan de las
lineas estratégicas de la orientacion educativa y profesional y la accion
tutorial, los equipos educativos tienen que potenciar los procesos de
coordinacion y de trabajo en equipo, aprovechando las estructuras de
coordinacion existentes y en el marco de los proyectos, planes y progra-
mas que llevan a cabo. Para ello, contaran con el asesoramiento de los
equipos de orientacion educativa, de los departamentos de orientacion
educativa y profesional y, si procede, de las unidades especializadas de
orientacion.

3. Los equipos directivos tienen que impulsar y garantizar los pro-
cesos de coordinacion de los diferentes programas, sin perjuicio de las
funciones atribuidas al claustro de profesorado, al consejo escolar y a
otros 6rganos de coordinacion didactica del centro, y fomentar la par-
ticipacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del
centro.

7.2. Organos de gobierno

Los 6rganos de gobierno, unipersonales y colegiados, tienen que
desarrollar las funciones de coordinacion de la orientacion educativa
y profesional y de la accion tutorial que les otorgan los reglamentos
orgénicos y funcionales.

7.3. Organos de coordinacion docente

1. Los drganos de coordinacion docente del centro, cada uno de
acuerdo con sus funciones, estableceran los mecanismos que posibili-
ten la planificacion, el desarrollo, el seguimiento y la evaluacion de la
orientacion educativa y profesional y de la accion tutorial.

2. La planificacion de las coordinaciones se llevara a cabo teniendo
en cuenta el horario de atencion en el centro de las personas especialis-
tas del equipo de orientacion educativa, del departamento de orientacion
educativa y profesional y, si procede, del gabinete psicopedagogico
municipal.

7.4. Tutoria

1. El profesorado tutor coordinara la intervencion educativa del con-
junto del profesorado del alumnado a quien tutoriza y mantendra una
relacion permanente con las familias o representantes legales, a quienes
facilitard el acceso a la dindmica escolar por medio de la activacion
de procesos de informacion y de colaboracion mutuos, con el fin de
coordinar el seguimiento de los procesos de enseflanza y aprendizaje, la
orientacion y la toma de decisiones sobre el proceso educativo.

2. La jefatura de estudios coordinara la accion tutorial y convocara
las reuniones periddicas que sean necesarias durante el curso, asi como
las requeridas para el desarrollo adecuado de esta funcion.

3. La direccion del centro garantizara al menos una reunion trimes-
tral de la tutora o el tutor de cada grupo con las familias o represen-
tantes legales del alumnado, en las que podra participar, si procede, el
profesorado que imparta docencia al grupo. A peticion de las familias o
representantes legales, y por otros motivos siempre que sea necesario,
la direccion del centro facilitard reuniones entre estos y la tutora o el
tutor del grupo.
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4. La comissi6 de coordinacié pedagogica o I’0rgan del centre que
tinga atribuides aquestes funcions ha d’establir els aspectes generals que
s’han de tractar en les reunions de coordinacié amb les families per part
del professorat que exerceix la tutoria.

7.5. Figures de coordinacid

1. La persona coordinadora d’igualtat i convivéncia coordinara les
actuacions que li son propies, d’acord amb les funcions que té atribuides
en I’article 45 del Decret 253/2019 i I’article 53 del Decret 252/2019 i,
d’acord amb els articles 5.4 1 7.3 del Decret 72/2021, podra participar, a
criteri de la direccid del centre, en les reunions de 1’equip d’orientacid
educativa i del departament d’orientaci6 educativa i professional, amb
la finalitat de cooperar, planificar i donar suport a les actuacions que,
en aquest ambit, es desenvolupen en el centre, en coheréncia amb el pla
d’igualtat i convivéncia, d’acord amb el pla director de coeducacio i
els plans d’igualtat impulsats per la Generalitat que siguen aplicables.

2. La persona coordinadora de la formacié ha de coordinar les
actuacions formatives del centre relacionades amb les diferents linies
estratégiques de 1’orientacio educativa i professional i 1’acci6 tutorial,
d’acord amb les necessitats detectades i les prioritats establides.

3. Aixi mateix, les altres figures de coordinacié del centre coordina-
ran les actuacions relacionades amb 1’orientacié educativa i professional
i’accio6 tutorial que estiguen dins de 1’ambit de les seues funcions.

7.6. Equips d’orientaci6 educativa i departaments d’orientaci6 edu-
cativa i professional

1. Els equips d’orientacio educativa i els departaments d’orientaci6
educativa i professional han de cooperar i participar en les diferents
estructures de coordinacid, en tant que son un mecanisme essencial que
contribueix a fer efectives i implementar les diferents linies estrateégi-
ques de I’orientaci6 educativa i professional i I’acci6 tutorial, i, a més,
possibilita el coneixement en profunditat de les dinamiques de funcio-
nament del centre.

2. Conforme al que disposen el Decret 253/2019, el Decret
252/2019 1 el Decret 72/2021, les coordinacions internes en les quals els
equips d’orientacid educativa i els departaments d’orientacio educativa i
professional han de participar i/o cooperar son les segiients:

a) Organs unipersonals i col-legiats de govern: equip directiu, con-
sell escolar (comissio d’inclusid, comissio d’igualtat i convivencia) i
claustre de professorat.

b) Organs de coordinacié docent: comissio de coordinacio peda-
gogica, equips educatius, equips de cicle, departaments didactics i de
familia professional, equip d’orientacié educativa, departament d’ori-
entacio educativa i professional, departament de formacio i orientacid
laboral i tutoria. Aquesta coordinaci6 inclou la participacio en les ses-
sions d’avaluacio.

3. A més de les coordinacions internes, els equips d’orientaci6 edu-
cativa i els departaments d’orientacid educativa i professional participen
en les coordinacions externes segiients:

a) Agrupacions d’orientacié de zona, d’acord amb I’article 10 del
Decret 72/2021 i les resolucions per les quals es dicten les instruccions
d’inici de curs dels ensenyaments d’educaci6 infantil i primaria, educa-
cié secundaria obligatoria, batxillerat i educacio especial.

b) Centres d’educacié especial com a centres de recursos, d’acord
amb el Decret 72/2021, la Resoluci6 de 2 d’agost de 2021 i la Resolucio
de 29 de juliol de 2020, del secretari autonomic d’Educacié i Formacio
Professional, per la qual es dicten instruccions per a I’organitzacio i
funcionament dels centres especifics d’Educacié Especial sostinguts
amb fons publics per al curs 2020-2021

¢) Coordinacio territorial de 1’orientacid, d’acord amb 1’article 10
del Decret 72/2021 i la Resolucio de 2 d’agost de 2021.

d) Unitats especialitzades d’orientacio, d’acord amb el capitol V del
Decret 72/2021 i la Resolucié de 2 d’agost de 2021.

e) Altres coordinacions amb agents externs i serveis educatius, sani-
taris, socials, d’infancia i adolescéncia, culturals i laborals de 1’entorn
que contribuisquen al desenvolupament del pla d’activitats de I’equip
d’orientacio educativa, d’acord els articles 6.7 i 8.i del Decret 72/2021.
S’inclouen en aquest punt les coordinacions amb els centres integrats de
formaci6 professional i amb els centres que imparteixen cicles formatius
de formacio professional i ensenyaments de régim especial.

4. La comision de coordinacion pedagogica o el 6rgano del centro
que tenga atribuidas estas funciones tiene que establecer los aspectos
generales que se tienen que tratar en las reuniones de coordinacion con
las familias por parte del profesorado que ejerce la tutoria.

7.5. Figuras de coordinacion

1. La persona coordinadora de igualdad y convivencia coordinara
las actuaciones que le son propias, de acuerdo con las funciones que
tiene atribuidas en el articulo 45 del Decreto 253/2019 y el articulo
53 del Decreto 252/2019 y, de acuerdo con los articulos 5.4 y 7.3 del
Decreto 72/2021, podra participar, a criterio de la direccion del centro,
en las reuniones del equipo de orientacion educativa y del departamento
de orientacion educativa y profesional, con el fin de cooperar, planifi-
car y apoyar a las actuaciones que, en este ambito, se desarrollan en el
centro, en coherencia con el plan de igualdad y convivencia, de acuerdo
con el plan director de coeducacion y los planes de igualdad impulsados
por la Generalitat que sean aplicables.

2. La persona coordinadora de la formacién ha de coordinar las
actuaciones formativas del centro relacionadas con las diferentes lineas
estratégicas de la orientacion educativa y profesional y la accion tuto-
rial, de acuerdo con las necesidades detectadas y las prioridades esta-
blecidas.

3. Asi mismo, las otras figuras de coordinacion del centro coordina-
ran las actuaciones relacionadas con la orientacion educativa y profe-
sional y la accion tutorial que estén dentro del &mbito de sus funciones.

7.6. Equipos de orientacion educativa y departamentos de orienta-
cion educativa y profesional

1. Los equipos de orientacion educativa y los departamentos de
orientacion educativa y profesional tienen que cooperar y participar en
las diferentes estructuras de coordinacién, en cuanto que son un meca-
nismo esencial que contribuye a hacer efectivas e implementar las dife-
rentes lineas estratégicas de la orientacion educativa y profesional y la
accion tutorial, y, ademas, posibilita el conocimiento en profundidad de
las dindmicas de funcionamiento del centro.

2. Conforme a lo dispuesto en el Decreto 253/2019, el Decreto
252/2019 y el Decreto 72/2021, las coordinaciones internas en las cua-
les los equipos de orientacion educativa y los departamentos de orien-
tacion educativa y profesional tienen que participar y/o cooperar son
las siguientes:

a) Organos unipersonales y colegiados de gobierno: equipo direc-
tivo, consejo escolar (comision de inclusion, comision de igualdad y
convivencia) y claustro de profesorado.

b) Organos de coordinacion docente: comision de coordinacion
pedagobgica, equipos educativos, equipos de ciclo, departamentos
didacticos y de familia profesional, equipo de orientacion educativa,
departamento de orientacion educativa y profesional, departamento de
formacion y orientacion laboral y tutoria. Esta coordinacion incluye la
participacion en las sesiones de evaluacion.

3. Ademas de las coordinaciones internas, los equipos de orienta-
cion educativa y los departamentos de orientacion educativa y profesio-
nal participan en las coordinaciones externas siguientes:

a) Agrupaciones de orientacion de zona, de acuerdo con el articulo
10 del Decreto 72/2021 y las resoluciones por las cuales se dictan las
instrucciones de inicio de curso de las ensefianzas de educacion infantil
y primaria, educacion secundaria obligatoria, bachillerato y educacion
especial.

b) Centros de educacion especial como centros de recursos, de
acuerdo con el Decreto 72/2021, la Resolucion de 2 de agosto de 2021 y
la Resolucion de 29 de julio de 2020, del secretario autondmico de Edu-
cacion y Formacion Profesional, por la cual se dictan instrucciones para
la organizacién y funcionamiento de los centros especificos de Educa-
cion Especial sostenidos con fondos puiblicos para el curso 2020-2021

¢) Coordinacion territorial de la orientacion, de acuerdo con el arti-
culo 10 del Decreto 72/2021 y la Resolucion de 2 de agosto de 2021.

d) Unidades especializadas de orientacion, de acuerdo con el capi-
tulo V del Decreto 72/2021 y la Resolucion de 2 de agosto de 2021.

e) Otras coordinaciones con agentes externos y servicios educativos,
sanitarios, sociales, de infancia y adolescencia, culturales y laborales del
entorno que contribuyan al desarrollo del plan de actividades del equipo
de orientacion educativa, de acuerdo los articulos 6.i y 8.i del Decreto
72/2021. Se incluyen en este punto las coordinaciones con los centros
integrados de formacion profesional i con los centros que imparten ciclos
formativos de formacion profesional y enseflanzas de régimen especial.
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4. D’acord amb el Decret 72/2021, els equips d’orientaci6 educativa
i els departaments d’orientacié educativa y professional han d’assesso-
rar i orientar les families i fer-les particips en els diferents procediments
i en la presa de decisions que afecten les seues filles i els seus fills.
Per a aixo0, establiran amb la direcci6 d’estudis els mecanismes que
garantisquen I’adequada coordinacio, I’assessorament i la comunicacio
fluida, tot adequant-se a les caracteristiques 1 circumstancies personals
de cada familia.

5. En totes les coordinacions referides en aquest apartat es prestara
especial atencio a planificar, desenvolupar i consolidar els procediments
d’intervencio en relacio a les diferents linies estratégiques indicades en
aquesta resolucio, dins de I’ambit de competéncies i funcions que tin-
guen atribuides les persones professionals que conformen 1’estructura
de ’orientacio.

6. La documentacié generada sobre criteris técnics, materials i ori-
entacions es podran posar en comu en les reunions de coordinacio, i
serviran per a I’elaboraci6 de bancs de recursos i difusié de bones prac-
tiques per part de la Direccio General d’Inclusié educativa.

7.7. Agrupacions d’orientaci6 de zona

1. Les agrupacions d’orientacié de zona estan constituides pel con-
junt del professorat de 1’especialitat d’orientacio educativa, i per qui
tinga atribuides aquestes funcions, que atén els centres de titularitat de
la Generalitat adscrits a un mateix institut d’educacié secundaria obli-
gatoria de titularitat de la Generalitat.

2. Les funcions de les agrupacions d’orientacio de zona estan defini-
des en I’article 10 del Decret 72/2021 i el seu funcionament es concreta
en el punt 5.3.2 de la Resolucid de 20 de juliol de 2021, del secretari
autonomic d’Educacié i Formacié Professional, per la qual es dicten
les instruccions per a 1’organitzacio i el funcionament dels centres que
imparteixen Educacié Infantil de segon cicle i Educacioé Primaria durant
el curs 2021-2022 i en el punt 5.4.12 de la Resolucié de 26 de juliol de
2021, del secretari autonomic d’Educacio i Formacio Professional, per
la qual es dicten les instruccions per a ’organitzacié i el funcionament
dels centres que imparteixen Educacié Secundaria Obligatoria i Batxi-
llerat durant el curs 2021-2022.

3. Amb caracter general, les agrupacions d’orientacié de zona s’han
de reunir amb una periodicitat mensual en el lloc o els llocs que la
mateixa agrupacié determine, sense perjui que, segons els temes que
cal tractar i els projectes que s’estan desenvolupant, puguen reunir-se
amb una freqiiéncia major, amb el vistiplau de la direcci6 dels centres
implicats, i combinar I’0s de mitjans telematics.

4. Larticle 10.6 del Decret 72/2021, preveu que la conselleria com-
petent en materia d’educacio podra organitzar agrupacions d’orientacio
de zona amb criteris diferents a I’especificat amb caracter general, en
aquells casos en que¢ la situacié geografica o la planificacié educativa
aixi ho aconsellen. D’acord amb aixo, es configuraran dos tipus agru-
pacions d’orientacié singulars conformades per:

a) El professorat d’orientacid educativa dels centres docents de ree-
ducacio.

b) El professorat d’orientacié educativa dels centres publics inte-
grats de formacio professional.

Aquestes agrupacions d’orientacio singulars seran d’ambit provinci-
al, tindran una periodicitat mensual i estaran coordinades per les unitats
especialitzades d’orientacié d’Alacant, Castell6 i Valéncia.

7.8. Coordinacio territorial de I’orientacio

1. Les persones professionals dels equips d’orientacidé educativa,
dels gabinets psicopedagogics municipals i dels departaments d’orien-
taci6 educativa i professional dels centres sostinguts amb fons ptblics
participaran en les coordinacions territorials de I’orientacid, regulades
en ’article 11 del Decret 72/2021, que tindran, entre altres objectius,
contribuir a la implementacié de les linies estratégiques establides en
aquesta resolucio.

2. En els centres que disposen de més d’un lloc d’orientacié educa-
tiva, la direccié d’estudis designara, a proposta de 1’equip o departament
d’orientacié i en representacié d’aquest, una de les persones d’aquesta
especialitzat perque acudisca a les reunions de coordinaci6 territorial.
Aquesta designaci6 podra tindre un caracter rotatori.

3. Amb caracter general, les reunions de coordinaci¢ territorial de
I’orientacio tindran una periodicitat mensual i es realitzaran els diven-

4. De acuerdo con el Decreto 72/2021, los equipos de orientacion
educativa y los departamentos de orientacion educativa y profesional
tienen que asesorar y orientar a las familias y hacerlas participes en los
diferentes procedimientos y en la toma de decisiones que afectan a sus
hijas e hijos. Para lo ello, estableceran con la jefatura de estudios los
mecanismos que garanticen la adecuada coordinacion, el asesoramiento
y la comunicacioén fluida, adecuandose a las caracteristicas y circunstan-
cias personales de cada familia.

5. En todas las coordinaciones referidas en este apartado se prestara
especial atencion a planificar, desarrollar y consolidar los procedimien-
tos de intervencion en relacion con las diferentes lineas estratégicas
indicadas en esta resolucion, dentro del ambito de competencias y fun-
ciones que tengan atribuidas las personas profesionales que conforman
la estructura de la orientacion.

6. La documentacion generada sobre criterios técnicos, materiales
y orientaciones se podran poner en comun en las reuniones de coordi-
nacion, y servirdn para la elaboracion de bancos de recursos y difusion
de buenas practicas por parte de la Direccion General de Inclusion edu-
cativa.

7.7. Agrupaciones de orientacion de zona

1. Las agrupaciones de orientacion de zona estan constituidas por
el conjunto del profesorado de la especialidad de orientacion educativa,
y por quien tenga atribuidas estas funciones, que atiende los centros de
titularidad de la Generalitat adscritos a un mismo instituto de educacion
secundaria obligatoria de titularidad de la Generalitat.

2. Las funciones de las agrupaciones de orientacion de zona estan
definidas en el articulo 10 del Decreto 72/2021 y su funcionamiento se
concreta en el punto 5.3.2 de la Resolucion de 20 de julio de 2021, del
secretario autonémico de Educacion y Formacion Profesional, por la
cual se dictan las instrucciones para la organizacion y el funcionamien-
to de los centros que imparten Educacion Infantil de segundo ciclo y
Educacion Primaria durante el curso 2021-2022 y en el punto 5.4.12 de
la Resolucion de 26 de julio de 2021, del secretario autonémico de Edu-
cacion y Formacion Profesional, por la cual se dictan las instrucciones
para la organizacién y el funcionamiento de los centros que imparten
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato durante el curso 2021-
2022.

3. Con caracter general, las agrupaciones de orientacion de zona se
tienen que reunir con una periodicidad mensual en el lugar o los lugares
que la misma agrupacion determine, sin perjuicio que, segun los temas
que hay que tratar y los proyectos que se estan desarrollando, puedan
reunirse con una frecuencia mayor, con el visto bueno de la direccion
de los centros implicados, y combinar el uso de medios telematicos.

4. El articulo 10.6 del Decreto 72/2021, prevé que la conselleria
competente en materia de educacion podra organizar agrupaciones de
orientacion de zona con criterios diferentes al especificado con caracter
general, en aquellos casos en que la situacion geografica o la planifica-
cion educativa asi lo aconsejen. De acuerdo con esto, se configuraran
dos tipos agrupaciones de orientacion singulares conformadas por:

a) El profesorado de orientacion educativa de los centros docentes
de reeducacion.

b) El profesorado de orientacion educativa de los centros publicos
integrados de formacion profesional.

Estas agrupaciones de orientacion singulares seran de ambito pro-
vincial, tendran una periodicidad mensual y estaran coordinadas por las
unidades especializadas de orientacion de Alicante, Castellon y Valén-
cia.

7.8. Coordinacion territorial de la orientacion

1. Las personas profesionales de los equipos de orientacion educa-
tiva, de los gabinetes psicopedagogicos municipales y de los departa-
mentos de orientacion educativa y profesional de los centros sostenidos
con fondos publicos participaran en las coordinaciones territoriales de
la orientacion, reguladas en el articulo 11 del Decreto 72/2021, que ten-
dran, entre otros objetivos, contribuir a la implementacion de las lineas
estratégicas establecidas en esta resolucion.

2. En los centros que dispongan de mas de un puesto de orientacion
educativa, la jefatura de estudios designard, a propuesta del equipo o
departamento de orientacion y en representacion de este, una de las
personas de esta especialidad para que acuda a las reuniones de coor-
dinacion territorial. Esta designacion podra tener un caracter rotatorio.

3. Con caracter general, las reuniones de coordinacion territorial
de la orientacion tendran una periodicidad mensual y se realizaran los
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dres de mati, d’acord amb el calendari prefixat trimestralment per les
persones coordinadores de cada demarcacio territorial i combinant la
presencialitat amb 1’s de videoconferéncies.

4. Sense perjui d’allo que s’indica en el punt anterior i segons les
necessitats de les agrupacions d’orientaci6 de zona i de I’ Administracid
educativa, podra flexibilitzar-se el calendari de les reunions i 1’abast
territorial d’aquestes.

7.9. Unitats especialitzades d’orientacid

1. La coordinacid de les unitats especialitzades d’orientacio s’indica
en el resolc seté de la Resolucio de 2 d’agost de 2021, de la directora
general d’Inclusié Educativa, per la qual s’estableix 1’organitzacio i el
procediment d’intervencid de les unitats especialitzades d’orientacio
(UEO) i es concreta el procediment d’activacio dels centres d’educacio
especial com a centres de recursos.

2. D’acord amb D’article 15.2.c del Decret 72/2021, les direccions
de les unitats especialitzades d’orientacié han de formalitzar la col-la-
boraci6é amb els agents, les institucions, les entitats educatives, socials
i sanitaries i altres agents del seu ambit territorial d’intervencié que
puguen cooperar en el desenvolupament de les funcions de la unitat.

3. La persona coordinadora de 1’orientacié ha de realitzar les tas-
ques de coordinacid que s’especifiquen en el resolc quart de la Resolu-
ci6 de 2 d’agost de 2021.

4. La Direcci6 General d’Inclusié Educativa convocara, almenys
amb una periodicitat mensual, reunions amb les direccions i les perso-
nes coordinadores de ’orientaci6 de les unitats especialitzades d’ori-
entacid, amb la finalitat de concretar les linies estratégiques, coordinar
els procediments i fer el seguiment de la seua intervencio. Aixi mateix,
almenys amb una periodicitat trimestral, convocara reunions de coor-
dinaci6 per ambits d’especialitzaci i amb el personal de treball social
adscrit a aquestes unitats.

Huité. Competéncies professionals necessaries per a desenvolupar
l’accio orientadora i planificacio de l’oferta formativa

1. De conformitat amb 1’article 17.3 del Decret 72/2021, el CEFI-
RE, en coordinacié amb la Direccié General d’Inclusié Educativa,
planificara 1’oferta formativa tenint en compte les linies estratégiques
de I’orientacid educativa i professional i I’acci6 tutorial establides en
aquesta resolucio, tot garantint 1’adquisicio i 1’actualitzacio de les com-
petencies professionals necessaries per al desenvolupament de 1’accio
orientadora amb la maxima qualitat i eficacia.

2. En els plans de formaci6 i en 1’auto formacid del professorat
s’ha de considerar I’adquisicié de competéncies especifiques, relacio-
nades amb I’especialitat i que aporten rigor cientific a la practica, i de
competéncies de caracter transversal, relacionades, entre altres, amb la
sensibilitat i la valoracid de la diversitat; la responsabilitat personal i
el component é&tic; el coneixement, el desenvolupament i I’avaluacid
de noves metodologies didactiques i organitzatives; 1’s de les TIC;
les habilitats comunicatives i de relaci6 interpersonal (treball en equip,
assertivitat, resoluci6 de conflictes...).

3. Es posara una especial atencio al professorat de 1’especialitat
d’orientacid educativa que accedeix per primera vegada al sistema edu-
catiu, desenvolupant actuacions d’acompanyament, informacio i for-
macié per part de les agrupacions d’orientacié de zona, la coordinacio
territorial de I’orientacid, els CEFIRE i la Direccido General d’Inclusio
Educativa, cadascu en I’ambit de les seues competencies.

4. La Direcci6 General d’Inclusié Educativa anira disposant en el
seu espai web (https://ceice.gva.es/va/web/inclusioeducativa/inici) dels
recursos necessaris que faciliten la implementacio de les linies estra-
tégiques de 1’orientacio educativa i professional i I’acci6 tutorial. Aixi
mateix, en col-laboracié amb el CEFIRE, fara difusio de les bones prac-
tiques que, en aquest ambit, desenvolupen els centres educatius i les
diferents estructures de 1’orientacio.

Nové. Seguiment i avaluacio

1. Els centres han d’avaluar la concreci6 de les linies estratégiques
de ’orientacié educativa i professional i I’acci6 tutorial en el marc de
I’avaluacié dels diferents projectes, programes i plans a través dels
quals es desenvolupen. Les conclusions s’inclouran en les respectives
memories de final de curs, en les condicions que indique la normativa
vigent que regula el funcionament de les diferents etapes i ensenya-
ments.

viernes por la mafiana, de acuerdo con el calendario prefijado trimestral-
mente por las personas coordinadoras de cada demarcacion territorial y
combinando la presencialidad con el uso de videoconferencias.

4. Sin perjuicio de lo que se indica en el punto anterior y segtn las
necesidades de las agrupaciones de orientacion de zona y de la Admi-
nistracion educativa, podra flexibilizarse el calendario de las reuniones
y el alcance territorial de estas.

7.9. Unidades especializadas de orientacion

1. La coordinacion de las unidades especializadas de orientacion se
sindica en el resuelvo séptimo de la Resolucion de 2 de agosto de 2021,
de la directora general de Inclusion Educativa, por la cual se establece
la organizacion y el procedimiento de intervencion de las unidades espe-
cializadas de orientacion (UEO) y se concreta el procedimiento de acti-
vacion de los centros de educacion especial como centros de recursos.

2. De acuerdo con el articulo 15.2.¢ del Decreto 72/2021, las direc-
ciones de las unidades especializadas de orientacion tienen que forma-
lizar la colaboracion con los agentes, las instituciones, las entidades
educativas, sociales y sanitarias y otros agentes de su ambito territorial
de intervencion que puedan cooperar en el desarrollo de las funciones
de la unidad.

3. La persona coordinadora de la orientacion tiene que realizar las
tareas de coordinacion que se especifican en el resuelvo cuarto de la
Resolucion de 2 de agosto de 2021.

4. La Direccion General de Inclusion Educativa convocara, al
menos con una periodicidad mensual, reuniones con las direcciones y
las personas coordinadoras de la orientacion de las unidades especia-
lizadas de orientacion, con el fin de concretar las lineas estratégicas,
coordinar los procedimientos y hacer el seguimiento de su intervencion.
Asi mismo, al menos con una periodicidad trimestral, convocara reunio-
nes de coordinacion por ambitos de especializacion y con el personal de
trabajo social adscrito a estas unidades.

Octavo. Competencias profesionales necesarias para desarrollar la
accion orientadora y planificacion de la oferta formativa

1. En conformidad con el articulo 17.3 del Decreto 72/2021, el
CEFIRE, en coordinacion con la Direccion General de Inclusion Edu-
cativa, planificara la oferta formativa teniendo en cuenta las lineas estra-
tégicas de la orientacion educativa y profesional y la accion tutorial
establecidas en esta resolucion, garantizando la adquisicion y la actua-
lizacion de las competencias profesionales necesarias para el desarrollo
de la accion orientadora con la méaxima calidad y eficacia.

2. En los planes de formacion y en el auto formacion del profesora-
do hay que considerar la adquisicion de competencias especificas, rela-
cionadas con la especialidad y que aportan rigor cientifico a la practica,
y de competencias de caracter transversal, relacionadas, entre otros, con
la sensibilidad y la valoracion de la diversidad; la responsabilidad perso-
nal y el componente ético; el conocimiento, el desarrollo y la evaluacion
de nuevas metodologias didacticas y organizativas ; el uso de las TIC;
las habilidades comunicativas y de relacion interpersonal (trabajo en
equipo, asertividad, resolucion de conflictos...).

3. Se pondra una especial atencion al profesorado de la especialidad
orientacion educativa que accede por primera vez al sistema educativo,
desarrollando actuaciones de acompafiamiento, informacion y forma-
cion por parte de las agrupaciones de orientacion de zona, la coordina-
cion territorial de la orientacion, los CEFIRE y la Direccion General de
Inclusion Educativa, cada cual en el ambito de sus competencias.

4. La Direccion General de Inclusion Educativa ira disponiendo en
su espacio web (https:/ceice.gva.es/va/web/inclusioeducativa/inici) de
los recursos necesarios que faciliten la implementacion de las lineas
estratégicas de la orientacion educativa y profesional y la accion tuto-
rial. Asi mismo, en colaboracion con el CEFIRE, hara difusion de las
buenas practicas que, en este ambito, desarrollen los centros educativos
y las diferentes estructuras de la orientacion.

Noveno. Seguimiento y evaluacion

1. Los centros tienen que evaluar la concrecion de las lineas estraté-
gicas de la orientacion educativa y profesional y la accion tutorial en el
marco de la evaluacion de los diferentes proyectos, programas y planes
a través de los cuales se desarrollan. Las conclusiones se incluiran en las
respectivas memorias de final de curso, en las condiciones que indique
la normativa vigente que regula el funcionamiento de las diferentes
etapas y enseflanzas.
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2. La comissi6 de coordinacié pedagogica o I’0rgan del centre que
tinga atribuides aquestes funcions ha de fomentar I’avaluacio6 de totes
les activitats, plans, programes i projectes del centre relacionades amb
I’orientacid educativa i 1’acci6 tutorial, i impulsar i proposar actuacions
d’autoavaluaci6 i millora.

3. Les agrupacions d’orientaci6 de zona han de realitzar, al final del
curs escolar, una valoracié de les tasques realitzades i fer propostes de
millora i d’actuacions que cal realitzar per al curs segiient. La persona
coordinadora de 1’agrupaci6 algara acta d’aquestes conclusions, que
s’incorporaran a les respectives memories de centre dels equips i dels
departaments d’orientacio.

4. Les unitats especialitzades d’orientaci6 i els gabinets psicope-
dagogics municipals han d’elaborar, respectivament i al final del curs
escolar, una memoria que incorpore I’avaluacio6 de les actuacions rea-
litzades, del model d’organitzacio i de funcionament, de les practiques
desenvolupades i dels processos i resultats obtinguts, d’acord amb els
indicadors 1 criteris d’avaluacié que facilitara la Direccié General d’In-
clusié Educativa. La direccio de la unitat i la direccio o la persona que
coordina el gabinet psicopedagogic municipal remetran aquesta memo-
ria a la Direcci6é General d’Inclusié Educativa, amb data limit de 22 de
juliol de 2022, de forma telematica i d’acord amb un model, estructura
i format predeterminats.

5. La Direccidé General d’Inclusié Educativa, en col-laboraciéo amb
la inspeccio d’educacio, en I’ambit de les seues respectives competén-
cies, establira els mecanismes necessaris per al seguiment i I’avaluacio
de la implementaci6 de les linies estratégiques de 1’orientacié educativa
i I’accid tutorial, i, d’acord amb aix0, establira les oportunes modifica-
cions del pla general per al curs segiient.

Valéncia, 1 d’octubre de 2021.— La directora general d’Inclusio
Educativa: Raquel Andrés Gimeno.

2. La comision de coordinacion pedagogica o el 6rgano del centro
que tenga atribuidas estas funciones tiene que fomentar la evaluacion
de todas las actividades, planes, programas y proyectos del centro rela-
cionadas con la orientacion educativa y la accion tutorial, e impulsar y
proponer actuaciones de autoevaluacion y mejora.

3. Las agrupaciones de orientacion de zona tienen que realizar, al
final del curso escolar, una valoracion de las actuaciones realizadas y
hacer propuestas de mejora y de actuaciones que hay que realizar para
el curso siguiente. La persona coordinadora de la agrupacion levantara
acta de estas conclusiones, que se incorporaran a las respectivas memo-
rias de centro de los equipos y de los departamentos de orientacion.

4. Las unidades especializadas de orientacion y los gabinetes psico-
pedagdgicos municipales tienen que elaborar, respectivamente y al final
del curso escolar, una memoria que incorpore la evaluacion de las actua-
ciones realizadas, del modelo de organizacion y de funcionamiento, de
las practicas desarrolladas y de los procesos y resultados obtenidos, de
acuerdo con los indicadores y criterios de evaluacion que facilitara la
Direccion General de Inclusion Educativa. La direccion de la unidad
y la direccidn o la persona que coordina el gabinete psicopedagdgico
municipal remitirdn esta memoria a la Direccion General de Inclusion
Educativa, con fecha maxima de 22 de julio de 2022, de forma telema-
tica y de acuerdo con un modelo, estructura y formato predeterminados.

5. La Direccion General de Inclusion Educativa, en colaboracion
con la inspeccion de educacion, en el ambito de sus respectivas compe-
tencias, establecera los mecanismos necesarios para el seguimiento y la
evaluacion de la implementacion de las lineas estratégicas de la orien-
tacion educativa y la accion tutorial, y, de acuerdo con esto, establecera
las oportunas modificaciones del plan general para el curso siguiente.

Valéncia, 1 de octubre de 2021.— La directora general de Inclusion
Educativa: Raquel Andrés Gimeno.
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