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RESOLUCIÓ de 21 de setembre de 2021, de la directora 
general de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, per la 
qual es prorroguen set beques per a la realització de pràc-
tiques professionals en matèria de treball i relacions labo-
rals en les dependències de la Direcció General de Tre-
ball, Benestar i Seguretat Laboral i els serveis territorials 
de Treball. [2021/9657]

RESOLUCIÓN de 21 de septiembre de 2021, de la direc-
tora general de Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral, 
por la que se prorrogan siete becas para la realización de 
prácticas profesionales en materia de trabajo y relaciones 
laborales, en las dependencias de la Dirección General 
de Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral y los servicios 
territoriales de Trabajo. [2021/9657]

Por Orden 22/2017, de 13 de diciembre, de la Conselleria de Econo-
mía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, se aprueban 
las bases reguladoras para la concesión de becas para la realización 
de prácticas profesionales en los centros directivos de la mencionada 
conselleria (DOGV 8191, 15.12.2017).

Por Resolución de 27 de febrero de 2020, de la Conselleria de Eco-
nomía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, se convo-
can siete becas para la realización de prácticas profesionales en materia 
de trabajo y relaciones laborales en las dependencias de la Dirección 
General de Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral y los servicios terri-
toriales de Trabajo (DOGV 8755, 05.03.2020).

Mediante Resolución de 17 de septiembre de 2020, de la directora 
general de Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral, por la que se conce-
den siete becas para la realización de prácticas profesionales en materia 
de trabajo y relaciones laborales en las dependencias de la Dirección 
General de Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral y los servicios terri-
toriales de Trabajo, por un período de 12 meses a contar desde el 1 de 
octubre de 2020, que finaliza el 30 de septiembre de 2021, y se cons-
tituye una bolsa de reserva priorizada por orden de puntuación, para 
cubrir posibles vacantes que se pudieran producir durante el período de 
disfrute de estas (DOGV 8909, 21.09.2020).

Por Resolución de 2 de octubre de 2020, de la directora general de 
Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral, por la que acepta la renuncia 
de María Samantha Téllez Pérez a la beca para la realización de prác-
ticas profesionales en materia de trabajo y relaciones laborales en las 
dependencias de la Dirección General de Trabajo, Bienestar y Seguridad 
Laboral y los servicios territoriales de Trabajo, y se adjudica la beca 
vacante a Saida Carolina López González para sustituirla.

Por Resolución de 3 de mayo de 2021, de la directora general de 
Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral, por la que acepta la renuncia 
de Saida Carolina López González a la beca para la realización de prác-
ticas profesionales en materia de trabajo y relaciones laborales en las 
dependencias de la Dirección General de Trabajo, Bienestar y Seguridad 
Laboral y los servicios territoriales de Trabajo, y se adjudica la beca 
vacante a Anjara María Montagut Castells para sustituirla.

El resuelvo quinto de la Resolución de 17 de septiembre de 2020 
establece que el período inicial de las becas podrá prorrogarse, sin nece-
sidad de nueva convocatoria, por un período máximo de 12 meses adi-
cionales, siempre que exista disponibilidad presupuestaria adecuado y 
suficiente y el desarrollo de la actividad que se esté efectuando así lo 
requiera o aconseje.

La Dirección General de Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral y 
los servicios territoriales de Trabajo, consideran aconsejable la continui-
dad de las actividades en que consisten las prácticas profesionales que 
realizan las personas adjudicatarias, según las resoluciones a las que se 
ha hecho referencia. Se requiere una prórroga de 12 meses adiciona-
les para completar la formación de las personas becarias en la materia 
de Trabajo y relaciones laborales en las dependencias de la Dirección 
General de Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral y los servicios terri-
toriales de Trabajo.

La Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de presupuestos de la Genera-
litat para el ejercicio 2021, contiene la línea de subvención S0530000, 
programa 315.10, Condiciones de trabajo y administración de las rela-
ciones laborales, del capítulo 4, a cuyo cargo serán financiadas las becas 
adjudicadas en el supuesto de prórroga.

Por todo ello y en virtud de la competencia delegada que me atri-
buye el artículo 7.4 de la Orden 22/2017, de 13 de diciembre, de la 
Conselleria de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladora para la concesión 
de becas para la realización de prácticas profesionales en los centros 

Per l’Ordre 22/2017, de 13 de desembre, de la Conselleria d’Eco-
nomia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, s’aproven les 
bases reguladores per a la concessió de beques per a la realització de 
pràctiques professionals en els centres directius de l’esmentada conse-
lleria (DOGV 8191, 15.12.2017).

Per la Resolució de 27 de febrer de 2020, de la Conselleria d’Eco-
nomia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, es convoquen 
set beques per a la realització de pràctiques professionals en matèria de 
treball i relacions laborals en les dependències de la Direcció General de 
Treball, Benestar i Seguretat Laboral i els serveis territorials de Treball 
(DOGV 8755, 05.03.2020).

Mitjançant la Resolució de 17 de setembre de 2020, de la directora 
general de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, per la qual es conce-
deixen set beques per a la realització de pràctiques professionals en 
matèria de treball i relacions laborals en les dependències de la Direcció 
General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral i els serveis territorials 
de Treball, per un període de 12 mesos a comptar de l’1 d’octubre de 
2020, que finalitza el 30 de setembre de 2021, i es constitueix una borsa 
de reserva prioritzada per ordre de puntuació, per a cobrir possibles 
vacants que es pogueren produir durant el període de gaudi d’aquestes 
(DOGV 8909, 21.09.2020).

Per la Resolució de 2 d’octubre de 2020, de la directora general de 
Treball, Benestar i Seguretat Laboral, per la qual accepta la renúncia de 
María Samantha Téllez Pérez a la beca per a la realització de pràctiques 
professionals en matèria de treball i relacions laborals en les dependèn-
cies de la Direcció General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral i 
els serveis territorials de Treball, i s’adjudica la beca vacant a Saida 
Carolina López González per a substituir-la.

Per la Resolució de 3 de maig de 2021, de la directora general de 
Treball, Benestar i Seguretat Laboral, per la qual accepta la renúncia 
de Saida Carolina López González a la beca per a la realització de 
pràctiques professionals en matèria de treball i relacions laborals en les 
dependències de la Direcció General de Treball, Benestar i Seguretat 
Laboral i els serveis territorials de Treball, i s’adjudica la beca vacant a 
Anjara María Montagut Castells per a substituir-la.

El resolc cinqué de la Resolució de 17 de setembre de 2020 esta-
bleix que el període inicial de les beques podrà prorrogar-se, sense 
necessitat de nova convocatòria, per un període màxim de 12 mesos 
addicionals, sempre que existisca disponibilitat pressupostària adequada 
i suficient i el desenvolupament de l’activitat que s’estiga efectuant així 
ho requerisca o aconselle.

La Direcció General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral i els 
serveis territorials de Treball consideren aconsellable la continuïtat de 
les activitats en què consisteixen les pràctiques professionals que realit-
zen les persones adjudicatàries, segons les resolucions a les quals s’ha 
fet referència. Es requereix una pròrroga de 12 mesos addicionals per a 
completar la formació de les persones becàries en la matèria de treball i 
relacions laborals en les dependències de la Direcció General de Treball, 
Benestar i Seguretat Laboral i els serveis territorials de Treball.

La Llei 4/2020, de 30 de desembre, de pressupostos de la Genera-
litat per a l’exercici 2021, conté la línia de subvenció S0530000, pro-
grama 315.10, Condicions de treball i administració de les relacions 
laborals, del capítol 4, al càrrec del qual seran finançades les beques 
adjudicades en el supòsit de pròrroga.

Per tot això i en virtut de la competència delegada que m’atribueix 
l’article 7.4 de l’Ordre 22/2017, de 13 de desembre, de la Conselleria 
d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, per la 
qual s’aproven les bases reguladora per a la concessió de beques per 
a la realització de pràctiques professionals en els centres directius de 



directivos de la mencionada conselleria, y el punto 3 del resuelvo nove-
no, de la Resolución de 27de febrero de 2020, de la Conselleria de Eco-
nomía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que 
se convocan siete becas para la realización de prácticas profesionales en 
materia de trabajo y Relaciones Laborales, resuelvo:

Primero
Prorrogar las becas por doce meses adicionales a Salvador Gran 

Gómez y a Laura Espinosa Abellán en los servicios territoriales de Tra-
bajo de Alicante; a Raquel Clemente Moliner en el Servicio Territo-
rial de Trabajo de Castellón; a Oscar Pardo Garcia y a Anjara Maria 
Montagud Castells en los servicios territoriales de Trabajo en Valencia; 
y a Francisco José Bayona Tribaldos y a Sonia Cañero Peinado en la 
Dirección General de Trabajo, Bienestar y Seguridad laboral y, mante-
ner las correspondientes bolsas de reserva con los efectos derivados de 
la Resolución de 17 de septiembre de 2020.

Segundo
La prórroga será efectiva desde el día 1 de octubre de 2021 y fina-

lizará el día 30 de septiembre de 2022.

Tercero
El importe bruto mensual de la beca durante el mes de octubre será 

de mil ochenta y ocho euros con cuarenta y tres céntimos (1.088,43 €). 
La cuantía de la beca durante los meses de enero a septiembre de 2022 se 
consigna de forma estimativa, y estará sujeta al incremento que establezca 
la ley de presupuestos correspondiente. El pago se hará con cargo a la 
aplicación presupuestaria 11.03.02.315.10, línea de subvención S0530000 
de los presupuestos de la Generalitat para los ejercicios 2021 y 2022, 
condicionada esta última anualidad, a la existencia de crédito adecuado 
y suficiente, por los importes por anualidad detallados a continuación:

Año 2021 Año 2022
23.873,64  71.620,92 

Sobre los importes brutos mensuales tendrá que practicarse la 
correspondiente retención a cuenta del importe sobre la renta de las 
personas físicas y aquellas otras que pudieran corresponder, así como 
la deducción correspondiente a las cuotas de la Seguridad Social, en los 
términos establecidos en el Real decreto 1493/2011, de 24 de octubre, 
por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusión en el 
régimen general de la Seguridad Social de las personas que participan 
en los programas de formación.

De conformidad con el Real decreto 1493/2011, de 24 de octubre, 
la cuota de empresa de la Seguridad Social, se financiará con cargo a 
la anterior aplicación y código de línea, por el importe establecido en 
la Orden TMS/83/2019, de 31 de enero, por el que se desarrollan las 
normas legales de cotización a la Seguridad Social, desempleo, pro-
tección por cese de actividad, Fondo de Garantía Salarial y formación 
profesional para el ejercicio 2019. Según esta disposición, la cuantía fija 
total mensual por becario por este concepto asciende a cuarenta y ocho 
euros, con cuarenta y un céntimo (48,41 €).

Cuarto
Para el resto de condiciones, son de aplicación las que figuran en 

la Orden 22/2017, de 13 de diciembre, de la Conselleria de Economía 
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se 
aprueban las bases reguladoras para la concesión de becas para la reali-
zación de prácticas profesionales en sus centros directivos.

Quinto
La publicación de la presente resolución producirá los efectos de 

notificación, tal como dispone el artículo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del procedimiento administrativo común de las administra-
ciones públicas.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrati-
va, se podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el 
mismo órgano que dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde 
el día siguiente de la notificación, o bien recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de València, o ante 
el juzgado contencioso-administrativo de la circunscripción en la cual 

l’esmentada conselleria, i el punt 3 del resolc nové de la Resolució de 
27 de febrer de 2020, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors 
Productius, Comerç i Treball, per la qual es convoquen set beques per 
a la realització de pràctiques professionals en matèria de treball i Rela-
cions Laborals, resolc:

Primer
Prorrogar les beques per dotze mesos addicionals a Salvador Gran 

Gómez i a Laura Espinosa Abellán en els Serveis Territorials de Tre-
ball d’Alacant; a Raquel Clemente Moliner en el Servei Territorial de 
Treball de Castelló; a Oscar Pardo Garcia i a Anjara María Montagut 
Castells en els Serveis Territorials de Treball a València; i a Francisco 
José Bayona Tribaldos i a Sonia Cañero Peinado en la Direcció General 
de Treball, Benestar i Seguretat laboral, i mantindre les corresponents 
borses de reserva amb els efectes derivats de la Resolució de 17 de 
setembre de 2020.

Segon
La pròrroga serà efectiva des del dia 1 d’octubre de 2021 i finalitza-

rà el dia 30 de setembre de 2022.

Tercer
L’import brut mensual de la beca durant el mes d’octubre serà de 

mil huitanta-huit euros amb quaranta-tres cèntims (1.088,43 €). La 
quantia de la beca durant els mesos de gener a setembre de 2022 es 
consigna de manera estimativa, i estarà subjecta a l’increment que esta-
blisca la llei de pressupostos corresponent. El pagament es farà amb 
càrrec a l’aplicació pressupostària 11.03.02.315.10, línia de subvenció 
S0530000 dels pressupostos de la Generalitat per als exercicis 2021 
i 2022, condicionada aquesta última anualitat a l’existència de crèdit 
adequat i suficient, pels imports per anualitat detallats a continuació:

Any 2021 Any 2022
23.873,64  71.620,92 

Sobre els imports bruts mensuals haurà de practicar-se la correspo-
nent retenció a compte de l’import sobre la renda de les persones físi-
ques i aquelles altres que pogueren correspondre, així com la deducció 
corresponent a les quotes de la Seguretat Social, en els termes establits 
en el Reial decret 1493/2011, de 24 d’octubre, pel qual es regulen els 
termes i les condicions d’inclusió en el règim general de la Seguretat 
Social de les persones que participen en els programes de formació.

De conformitat amb el Reial decret 1493/2011, de 24 d’octubre, 
la quota d’empresa de la Seguretat Social es finançarà amb càrrec 
a l’anterior aplicació i codi de línia, per l’import establit en l’Ordre 
TMS/83/2019, de 31 de gener, per la qual es desenvolupen les normes 
legals de cotització a la Seguretat Social, desocupació, protecció per 
cessament d’activitat, Fons de Garantia Salarial i formació professional 
per a l’exercici 2019. Segons aquesta disposició, la quantia fixa total 
mensual per persona beneficiària de beca per aquest concepte puja a 
quaranta-huit euros, amb quaranta-un cèntims (48,41 €).

Quart
Per a la resta de condicions, són aplicables les que figuren en l’Or-

dre 22/2017, de 13 de desembre, de la Conselleria d’Economia Soste-
nible, Sectors Productius, Comerç i Treball, per la qual s’aproven les 
bases reguladores per a la concessió de beques per a la realització de 
pràctiques professionals en els seus centres directius.

Cinqué
La publicació d’aquesta resolució produirà els efectes de notifica-

ció, tal com disposa l’article 45.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, es 
podrà interposar, potestativament, un recurs de reposició davant del 
mateix òrgan que va dictar l’acte, en el termini d’un mes a comptar des 
de l’endemà de ser notificada, o bé un recurs contenciós administratiu 
davant del Jutjat Contenciós Administratiu de València, o davant del 
jutjat contenciós administratiu de la circumscripció en la qual tinga el 



tenga su domicilio el demandante, en el plazo de dos meses a contar 
desde el día siguiente de la notificación. Todo ello, de conformidad con 
lo establecido en los artículos 123 i 124 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del procedimiento administrativo común de las administracio-
nes públicas, y los artículos 8, 14 i 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa, sin perjuicio 
de que se utilice cualquier otra vía que se estime oportuna.

València, 21 de septiembre de 2021.– La directora general de Traba-
jo, Bienestar y Seguridad Laboral: Elvira Ródenas Sancho.

seu domicili el demandant, en el termini de dos mesos a comptar des 
de l’endemà de la notificació. Tot això, de conformitat amb el que s’es-
tableix en els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, i 
els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de 
la jurisdicció contenciosa administrativa, sense perjudici que s’utilitze 
qualsevol altra via que s’estime oportuna.

València, 21 de setembre de 2021.– La directora general de Treball, 
Benestar i Seguretat Laboral: Elvira Ródenas Sancho.
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