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RESOLUCIÓ de 22 de setembre de 2021, de la consellera 
de Justícia, Interior i Administració Pública, per la qual 
es deixa sense efecte la Resolució de 18 de maig de 2021, 
per la qual es va acordar la modalitat de teletreball en 
situació de crisi amb motiu de la Covid-19. [2021/9557]

RESOLUCIÓN de 22 de septiembre de 2021, de la con-
sellera de Justicia, Interior y Administración Pública, por 
la que se deja sin efecto la Resolución de 18 de mayo de 
2021, por la que se acordó la modalidad de teletrabajo en 
situación de crisis con motivo de la Covid-19. [2021/9557]

La situación de crisis sanitaria causada por el SARS-COV-2 ha 
motivado la adopción de sucesivas medidas organizativas relativas a la 
actividad administrativa que garanticen la prestación de servicios públi-
cos en el ámbito de la Administración de la Generalitat en condiciones 
de seguridad para la salud del personal empleado público.

Es por ello que, mediante Resolución de 18 de mayo de 2021, de la 
consellera de Justicia, Interior y Administración Pública, se acordó la 
modalidad de teletrabajo en situación de crisis con motivo de la Covid-
19 respecto del personal funcionario y laboral de la Administración 
de la Generalitat, cuya gestión corresponda a la dirección general con 
competencias en materia de función pública.

Dicha resolución se adoptó en el contexto de la finalización del esta-
do de alarma declarado por el Real decreto 926/2020, de 25 de octubre, 
y de la Resolución de 8 de mayo de 2021, de la consellera de Sanidad 
Universal y Salud Pública, por la que se acuerdan medidas en materia de 
salud pública en el ámbito de la Comunitat Valenciana, indispensables 
para la protección de la salud en una situación en la que todavía subsiste 
la crisis sanitaria al no haberse declarado formalmente su superación.

La reciente Resolución de 6 de septiembre de 2021, de la consellera 
de Sanidad Universal y Salud Pública, actualiza las medidas a adoptar 
en materia de salud pública al evidenciarse una evolución favorable en 
la situación epidemiológica en la Comunitat Valenciana que motiva la 
asignación de un nivel de riesgo medio, dado que todos los indicadores 
de evaluación del nivel de transmisión presentan tendencia decreciente 
y permiten una cierta desescalada dentro de la prudencia.

Por otra parte, la información actualizada que proporciona el Minis-
terio de Sanidad sitúa el porcentaje de vacunación en España en un 
74,6 % de la población con pauta completa, porcentaje que en el ámbito 
de la Comunitat Valenciana se eleva a un 85,2 % sobre la población a 
vacunar (información a fecha 15.09.2021). Tal como se recoge en la 
Resolución de 6 de septiembre de 2021, de la consellera de Sanidad 
Universal y Salud Pública, la evidencia reciente demuestra que la vacu-
nación, si bien no exime de la probabilidad de contagio, sí proporciona 
a la inmensa mayoría de las personas vacunadas una buena protección 
frente a la enfermedad grave y frente a la hospitalización, resultando 
efectiva para prevenir la infección asintomática y evitar la transmisión 
de la enfermedad a otras personas.

El Decreto 49/2021, de 1 de abril, del Consell, de regulación del 
teletrabajo como modalidad de prestación de servicios del personal 
empleado público de la Administración de la Generalitat (en adelante, 
Decreto 49/2021), prevé en el artículo 1 una modalidad de teletrabajo 
con carácter general mediante la aprobación del correspondiente pro-
grama, que es objeto de desarrollo en su capítulo II; y una modalidad 
de teletrabajo específica para situaciones de crisis que imposibiliten o 
dificulten la adecuada prestación presencial, con la finalidad de asegurar 
la continuidad de la actividad administrativa, que se desarrolla en el 
capítulo III.

La Resolución de 18 de mayo de 2021, de la consellera de Justicia, 
Interior y Administración Pública, que acordó la modalidad de teletra-
bajo en situación de crisis con motivo de la Covid-19, prevé en su apar-
tado cuarto que sus efectos tendrán carácter temporal y se extenderán 
en función de la evolución de la crisis sanitaria desencadenada por la 
pandemia, no procediendo la aprobación de ningún programa de tele-
trabajo de los previstos en el capítulo II del Decreto 49/2021 en tanto se 
mantenga su vigencia.

La evolución favorable de la crisis sanitaria desencadenada por la 
Covid-19 y el alto nivel alcanzado de vacunación de la población con 
pauta completa permiten un regreso a la normalidad de la actividad 
administrativa en el ámbito de la Administración de la Generalitat, 
dejando sin efecto las previsiones contenidas en la Resolución de 18 
de mayo de 2021 respecto a la modalidad de teletrabajo en situación de 
crisis, y permitiendo la posibilidad de que se puedan formalizar progra-

La situació de crisi sanitària causada pel SARS-COV-2 ha motivat 
l’adopció de successives mesures organitzatives relatives a l’activitat 
administrativa que garantisquen la prestació de serveis públics en l’àm-
bit de l’Administració de la Generalitat en condicions de seguretat per 
a la salut del personal empleat públic.

És per això que, mitjançant la Resolució de 18 de maig de 2021, de 
la consellera de Justícia, Interior i Administració Pública, es va acordar 
la modalitat de teletreball en situació de crisi amb motiu de la Covid-
19 respecte del personal funcionari i laboral de l’Administració de la 
Generalitat, la gestió de la qual corresponia a la direcció general amb 
competències en matèria de funció pública.

Aquesta resolució es va adoptar en el context de la finalització de 
l’estat d’alarma declarat pel Reial decret 926/2020, de 25 d’octubre, 
i de la Resolució de 8 de maig de 2021, de la consellera de Sanitat 
Universal i Salut Pública, per la qual s’acorden mesures en matèria de 
salut pública en l’àmbit de la Comunitat Valenciana, indispensables per 
a la protecció de la salut en una situació en la qual encara subsisteix la 
crisi sanitària atés que no s’hi ha declarat formalment la seua superació.

La recent Resolució de 6 de setembre de 2021, de la consellera de 
Sanitat Universal i Salut Pública, actualitza les mesures a adoptar en 
matèria de salut pública en evidenciar-se una evolució favorable en la 
situació epidemiològica en la Comunitat Valenciana que motiva l’assig-
nació d’un nivell de risc mitjà, atés que tots els indicadors d’avaluació 
del nivell de transmissió presenten tendència decreixent i permeten una 
certa desescalada dins de la prudència.

Per una altra part, la informació actualitzada que proporciona el 
Ministeri de Sanitat situa el percentatge de vacunació a Espanya en un 
74,6 % de la població amb pauta completa, percentatge que en l’àmbit 
de la Comunitat Valenciana s’eleva a un 85,2 % sobre la població a 
vacunar (informació a data 15.09.2021). Tal com es recull en la Reso-
lució de 6 de setembre de 2021, de la consellera de Sanitat Universal 
i Salut Pública, l’evidència recent demostra que la vacunació, si bé no 
eximeix de la probabilitat de contagi, sí proporciona a la immensa majo-
ria de les persones vacunades una bona protecció contra la malaltia greu 
i contra l’hospitalització, i resulta efectiva per a previndre la infecció 
asimptomàtica i evitar la transmissió de la malaltia a altres persones.

El Decret 49/2021, d’1 d’abril, del Consell, de regulació del teletre-
ball com a modalitat de prestació de serveis del personal empleat públic 
de l’Administració de la Generalitat (d’ara en avant, Decret 49/2021), 
preveu en l’article 1 una modalitat de teletreball amb caràcter general 
mitjançant l’aprovació del corresponent programa, que és objecte de 
desenvolupament en el capítol II; i una modalitat de teletreball especí-
fica per a situacions de crisis que impossibiliten o dificulten l’adequada 
prestació presencial, amb la finalitat d’assegurar la continuïtat de l’acti-
vitat administrativa, que es desenvolupa en el capítol III.

La Resolució de 18 de maig de 2021, de la consellera de Justícia, 
Interior i Administració Pública, que va acordar la modalitat de teletre-
ball en situació de crisi amb motiu de la Covid-19, preveu en l’apartat 
quart que els seus efectes tindran caràcter temporal i s’estendran en 
funció de l’evolució de la crisi sanitària desencadenada per la pandèmia, 
no procedint l’aprovació de cap programa de teletreball dels previstos 
en el capítol II del Decret 49/2021 en tant es mantinga la seua vigència.

L’evolució favorable de la crisi sanitària desencadenada per la 
Covid-19 i l’alt nivell aconseguit de vacunació de la població amb 
pauta completa permeten un retorn a la normalitat de l’activitat admi-
nistrativa en l’àmbit de l’Administració de la Generalitat, i deixa sense 
efecte les previsions contingudes en la Resolució de 18 de maig de 
2021 respecte a la modalitat de teletreball en situació de crisi, i perme-
tent la possibilitat que es puguen formalitzar programes de teletreball 



mas de teletrabajo de carácter general de los regulados en el capítulo II 
del Decreto 49/2021, en su caso.

En consecuencia, habiéndose dado cuenta del contenido de la pre-
sente resolución a la Comisión de Control y Seguimiento del Teletrabajo 
de la Administración de la Generalitat, en su reunión de fecha 20 de 
septiembre de 2021, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 19 
y disposición final primera del Decreto 49/2021, de 1 de abril, del Con-
sell, y en el apartado cuarto de la Resolución de 18 de mayo de 2021, 
de la consellera de Justicia, Interior y Administración Pública, resuelvo:

Primero. Objeto
1. El objeto de la presente resolución es dejar sin efecto la Reso-

lución de 18 de mayo de 2021, de la consellera de Justicia, Interior y 
Administración Pública, por la que se acordó la modalidad de teletra-
bajo en situación de crisis con motivo de la Covid-19, de conformidad 
con lo previsto en el apartado cuarto de la misma.

2. La presencialidad en los puestos de trabajo en la Presidencia de 
la Generalitat y en las distintas consellerias, así como en los organismos 
públicos adscritos a las mismas, será del 100 % del total de efectivos a 
partir del día siguiente a la entrada en vigor de la presente resolución, 
sin perjuicio de la necesaria adopción de las medidas preventivas de 
seguridad y salud laboral por la evolución de la crisis sanitaria ocasiona-
da por la Covid-19, con base en los criterios, pautas y recomendaciones 
que fijen las autoridades sanitarias en cada momento, así como en la 
normativa aplicable de prevención de riesgos laborales.

No obstante lo anterior, el personal podrá prestar servicios en la 
modalidad de teletrabajo al amparo de un programa o de un plan per-
sonal de teletrabajo aprobado en el marco del capítulo II del Decreto 
49/2021.

Segundo. Ámbito de aplicación
La presente resolución se aplicará a todo el personal funcionario y 

laboral de la Administración de la Generalitat cuya gestión corresponda 
a la dirección general con competencias en materia de función pública.

Tercero. Entrada en vigor
La presente resolución entrará en vigor el día 15 de octubre de 2021.

València, 22 de septiembre de 2021.– La consellera de Justicia, Inte-
rior y Administración Pública: Gabriela Bravo Sanestanislao.

de caràcter general dels regulats en el Capítol II del Decret 49/2021, 
en el seu cas.

En conseqüència, havent-se donat compte del contingut de la pre-
sent resolució a la Comissió de Control i Seguiment del Teletreball de 
l’Administració de la Generalitat, en la reunió de data 20 de setembre de 
2021, i de conformitat amb el que es disposa en l’article 19 i disposició 
final primera del Decret 49/2021, d’1 d’abril, del Consell, i en l’apartat 
quart de la Resolució de 18 de maig de 2021, de la consellera de Justí-
cia, Interior i Administració Pública, resolc:

Primer. Objecte
1. L’objecte de la present resolució és deixar sense efecte la Resolu-

ció de 18 de maig de 2021, de la consellera de Justícia, Interior i Admi-
nistració Pública, per la qual es va acordar la modalitat de teletreball en 
situació de crisi amb motiu de la Covid-19, de conformitat amb el que 
es preveu en l’apartat quart d’aquesta.

2. La presencialitat en els llocs de treball en la Presidència de la 
Generalitat i en les diferents conselleries, així com en els organismes 
públics que s’hi adscriuen, serà del 100 % del total d’efectius a partir 
de l’endemà a l’entrada en vigor de la present resolució, sense perjudici 
de la necessària adopció de les mesures preventives de seguretat i salut 
laboral per l’evolució de la crisi sanitària ocasionada per la Covid-19, 
d’acord amb els criteris, pautes i recomanacions que fixen les autoritats 
sanitàries a cada moment, així com en la normativa aplicable de preven-
ció de riscos laborals.

No obstant això, el personal podrà prestar serveis en la modalitat de 
teletreball a l’empara d’un programa o d’un pla personal de teletreball 
aprovat en el marc del capítol II del Decret 49/2021.

Segon. Àmbit d’aplicació
La present resolució s’aplicarà a tot el personal funcionari i laboral 

de l’Administració de la Generalitat la gestió de la qual corresponga 
a la direcció general amb competències en matèria de funció pública.

Tercer. Entrada en vigor
La present resolució entrarà en vigor el dia 15 d’octubre de 2021.

València, 22 de setembre de 2021.– La consellera de Justícia, Interi-
or i Administració Pública: Gabriela Bravo Sanestanislao.
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