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Fundacié per a la Investigacio
de I’Hospital Universitari i Politécnic
La Fe de la Comunitat Valenciana

RESOLUCIO de 13 d’agost de 2021, de la directora
gerent, per la qual disposa donar publicitat a les bases de
la convocatoria publica d’ocupacio per a la contractacio
d’un lloc de gestor o gestora de l’area de gestio economi-
ca. Referencia 108/2021. 2021/8830]

L’Institut d’Investigacio Sanitaria La Fe Fundaci6 per a la Inves-
tigacié de I’Hospital Universitari i Politecnic La Fe de la Comunitat
Valenciana (d’ara en avant, IIS La Fe), fundacid pertanyent al sector
public instrumental de la Generalitat, entitat sense anim de lucre, amb
personalitat juridica propia i plena capacitat d’obrar, i sota la tutela del
protectorat que exerceix la Generalitat Valenciana, amb 1’objecte fun-
dacional de la generacio i la difusi6 del coneixement i el foment de la
investigacio sanitaria i biomedica a la Comunitat Valenciana, sobre la
base de la motivacio de necessitat que s’exposa en el segiient paragraf,
resol:

Convocar un procés de seleccid per a la contractacié d’un (1) lloc de
gestor/a de I’Area Economica de I'IIS La Fe, en régim de concurréncia
competitiva, de la Fundacio per a la Investigacio de I’Hospital Universi-
tari i Politécnic La Fe de la Comunitat Valenciana, mitjancant el sistema
de concurs de mérits, segons el que es preveu en aquestes bases.

El sistema de selecci6 respectara els principis de publicitat, mérit,
capacitat i lliure concurréncia de les persones candidates, aixi com els
principis de celeritat i eficacia, i garantira, en tot moment, la transparén-
cia del procés de seleccid.

1. Descripcio del lloc i condicions del contracte de treball:
— Reégim juridic: contractacid laboral temporal per interinitat.
— Duraci6 inicialment prevista: fins a cobertura definitiva per OPO.

— Periode de prova: segons conveni col-lectiu aplicable.

— Jornada: completa

— Retribucio bruta anual: 26.000,00 €.

— Lloc de treball: 1IS La Fe, Valéncia.

— Procés selectiu: concurs de meérits d’acord amb el barem que es
detalla en I’apartat corresponent.

1I. Principals funcions del lloc

Missio del lloc:

Es un técnic/a qualificat en 1’area economicofinancera. Sota la
supervisio d’un superior/a, executa les tasques amb autonomia maxima.

La persona que resulte seleccionada i contractada tindra encomana-
des, entre altres, amb caracter orientatiu i sense perjudici de les que es
determinen, les segiients funcions:

— Identificacio i registre de les dades economiques i comptables
de projectes d’investigacio propis, institucionals, competitius, assajos
clinics i estudis observacionals d’ambit transversal de I'IISLAFE en
I’ERP Fundanet.

— Punteig i conciliacid dels extractes bancaris, aixi com el segui-
ment de cobrament de clients i organismes publics i del pagament a
proveidors i investigadors.

— Revisio, registre, facturacié i seguiment de les fites economiques
dels convenis, donacions i contractes signats amb tercers.

— Facturacio de les plataformes cientificotecnologiques.

— Facturacié dels assajos clinics.

— Revisio i introduccid de factures rebudes de proveidors, contractes
menors i altres despeses en I’ERP Fundanet.

— Maneig del gestor documental per a la introducci6 de tota la docu-
mentacio relativa al departament economic.

— Donar informacié detallada del compte de resultats (despeses i
ingressos) dels projectes i estudis a tercers.

— Preparaci6 de la documentacio i compte justificatiu de les ajudes
publiques o privades de I’entitat davant dels organismes.

— Elaboraci6 i presentaci6 de les obligacions fiscals.

— Elaboraci6 i presentacio de les obligacions comptables.

Fundacién para la Investigacion
del Hospital Universitario y Politécnico
La Fe de la Comunitat Valenciana

RESOLUCION de 13 de agosto de 2021, de la directora
gerente por la que se acuerda dar publicidad a las bases
de la convocatoria publica de empleo para la contratacion
de un puesto de gestor o gestora del drea de gestion eco-
nomica. Referencia 108/2021. [2021/8830]

El Instituto de Investigacion Sanitaria La Fe «Fundacion para la
Investigacion del Hospital Universitario y Politécnico La Fe de la
Comunitat Valenciana» (en adelante, «IIS La Fe»), fundacion perte-
neciente al Sector Publico Instrumental de la Generalitat, entidad sin
animo de lucro, con personalidad juridica propia, y plena capacidad de
obrar y bajo la tutela del Protectorado que ejerce la Generalitat Valen-
ciana y cuyo objeto fundacional es la generacion y difusion del cono-
cimiento y el fomento de la investigacion sanitaria y biomédica en la
Comunitat Valenciana, en base a la motivacion de necesidad que se
expone en el siguiente parrafo, resuelve:

Convocar un proceso de seleccion para la contratacion de un (1)
puesto de gestor/a del Area Econémica del IIS La Fe, en régimen de
concurrencia competitiva, de la Fundacion para la Investigacion del
Hospital Universitario y Politécnico La Fe de la Comunitat Valenciana,
mediante el sistema de concurso de méritos, segun lo previsto en las
presentes bases.

El sistema de seleccion respetara los principios de publicidad, méri-
to, capacidad y libre concurrencia de las personas candidatas, asi como
los principios de celeridad y eficacia, y garantizara, en todo momento,
la transparencia del proceso de seleccion.

1. Descripcion del puesto y condiciones del contrato de trabajo

— Régimen juridico: contratacion laboral temporal por interinidad.

— Duracion inicialmente prevista: hasta cobertura definitiva por
OPE.

— Periodo de prueba: seglin convenio colectivo de aplicacion.

— Jornada: completa

— Retribucion bruta anual: 26.000,00 €.

— Lugar de trabajo: IIS La Fe, Valéncia.

— Proceso selectivo: concurso de méritos conforme al baremo que
se detalla en el apartado correspondiente.

1I. Principales funciones del puesto

Mision del puesto:

Es un técnico cualificado en el area econdmico-financiera. Bajo la
supervision de un superior/a ejecuta las tareas con autonomia maxima.

La persona que resulte seleccionada y contratada tendra encomen-
dadas, con carécter orientativo y sin perjuicio de las que se determinen
entre otras las siguientes funciones:

— Identificacion y Registro de los datos econdmicos y contables de
proyectos de Investigacion propios, institucionales, competitivos, ensa-
yos clinicos y estudios observacionales a nivel transversal del ISLAFE
en el ERP Fundanet.

— Punteo y conciliacion de los extractos bancarios, asi como el
seguimiento de cobro de clientes y organismos publicos y del pago a
proveedores e investigadores.

— Revisidn, registro, facturacion y seguimiento de los hitos econd-
micos de los convenios, donaciones y contratos firmados con terceros.

— Facturacion de las plataformas cientifico-tecnologicas.

— Facturacion de los Ensayos clinicos.

— Revision e introduccion de facturas recibidas de proveedores, con-
tratos menores y otros gastos en el ERP Fundanet.

— Manejo del gestor documental para la introduccién de toda la
documentacion relativa al departamento economico.

— Dar informacion detallada de la cuenta de resultados (gastos e
ingresos) de los proyectos y estudios a terceros.

— Preparacion de la documentacion y cuenta justificativa de las ayu-
das publicas o privadas de la entidad ante los organismos.

— Elaboracion y presentacion de las obligaciones fiscales.

— Elaboracion y presentacion de las obligaciones contables.
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— Col-laboracio en les diferents auditories de 1’entitat.

— Atencid a persones investigadores, clients i proveidors.

— Creacio i gestio de tercers (proveidors/clients).

— Realitzaci6 de totes aquelles activitats analogues propies del lloc
de treball que li siguen assignades.

La persona seleccionada quedara vinculada mitjancant un contracte
laboral temporal a jornada completa amb la Fundacio per a la Inves-
tigaci6 de I’Hospital Universitari i Politécnic La Fe de la Comunitat
Valenciana (IIS La Fe) fins a cobertura definitiva per OPO.

III. Requisits de les persones candidates

Per a poder participar en el procés de seleccio, les persones candi-
dates hauran de reunir els segiients requisits en la data de finalitzacio
del termini de presentacié de sol-licituds i mantindre fins al moment de
formalitzacid del contracte, els segiients requisits:

III.1. Requisits generals

a) Tindre la nacionalitat espanyola o de qualsevol altre estat mem-
bre de la Unié Europea, aixi com d’aquells estats als quals, en virtut
de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, s’aplique la lliure circulacié de treballadors i treballadores en
els termes en qué aquesta es troba definida en el tractat constitutiu de la
Uni6 Europea, o tindre aquest dret segons el que preveu el Reial decret
543/2001, de 18 de maig, o, en defecte d’aixo, estar en possessié del
permis de treball corresponent en cas de pertanyer a un estat no membre
de la Uni6 Europea.

b) Haver complit setze anys i no excedir, si és el cas, I’edat maxima
de jubilacio forgosa o aquella que puga establir-se per llei.

¢) Tindre la capacitat funcional necessaria per a I’acompliment de
les tasques o funcions corresponents al lloc objecte de la convocatoria.

d) No haver sigut separat/ada, mitjangant expedient disciplinari,
del servei de qualsevol administracid publica, ni trobar-se inhabilitat/
ada amb caracter ferm per a 1’exercici de funcions publiques ni, si és el
cas, per a la professié corresponent. En cas que siga nacional d’un altre
estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situaci6 equivalent, ni haver sigut
sotmés/esa a sancid disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu
estat i en els mateixos termes, 1’accés a la funcio publica.

II1.2. Requisits necessaris:

Titulacid oficial requerida. S’exigeix titulacié universitaria
(NIVELL MECES 3 O NIVELL 7 EQF) en alguna de les disciplines
seglients:

— Titol universitari de llicenciatura en Ciéncies Economiques i
Empresarials, en Administracié i Direccié d’Empreses, en Economia
o similar, aixi com qualsevol titulacid (llicenciatura) amb denominacid
equivalent a les esmentades anteriorment.

— Titol universitari oficial de grau en Administracid i Direccio
d’Empreses, en Economia o similar, aixi com qualsevol titulaci6 (grau)
amb denominaci6 equivalent a les anteriorment esmentades, més el
titol oficial de master universitari que, d’acord amb els plans d’estudi
vigents, habiliten per a I’exercici de les activitats de caracter professi-
onal relacionades amb les funcions propies del lloc de treball oferit, o
tindre complides les condicions per a obtindre-les abans de la finalit-
zaci6 del termini de presentacié de sol-licituds i disposar del certificat
que ho acredite.

Les persones candidates amb titulacions obtingudes a I’estranger
hauran d’acreditar que estan en possessio de la corresponent credencial
d’homologacio o, en si ¢€s el cas, del corresponent certificat d’equiva-
léncia.

Per a ser admesos/es en la seleccid, les persones candidates hau-
ran de reunir tots els requisits indispensables (generals i necessaris)
en la data de finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds. El
no-compliment dels requisits esmentats suposara 1’exclusio de la per-
sona participant.

Quedaran excloses del procés selectiu aquelles persones candidates
que no presenten la documentaci6 acreditativa dels requisits necessaris
exigits dins del termini de presentacio de sol-licituds.

1V. Presentacio de sol-licituds

Les persones aspirants hauran d’inscriure’s en linia seguint els pas-
sos que s’indiquen en la web de I’'IIS La Fe (www.iislafe.es) i aportar
la documentaci6 acreditativa dels requisits i dels meérits que al-leguen:

— Colaboracion en las distintas Auditorias de la entidad.

— Atencion a Investigadores, Clientes y Proveedores.

— Creacion y Gestion de terceros (proveedores/clientes).

— Realizacion de todas aquellas actividades andlogas propias del
puesto de trabajo que le sean asignadas.

La persona seleccionada quedara vinculada mediante un contrato
laboral temporal a jornada completa con la Fundacion para la Investi-
gacion del Hospital Universitario y Politécnico La Fe de la Comunitat
Valenciana (IIS La Fe) hasta cobertura definitiva por OPE.

II1. Requisitos de las personas candidatas

Para poder participar en el proceso de seleccion, las personas candi-
datas deberan reunir los siguientes requisitos en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento
de formalizacion del contrato, los siguientes requisitos:

III.1. Requisitos generales

a) Tener nacionalidad espafiola o de cualquier otro estado miembro
de la Unién Europea, asi como de aquellos estados a los que, en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratifi-
cados por Espafia, se aplique la libre circulacion de trabajadores/as en
los términos en que esta se halla definida en el Tratado constitutivo de
la Union Europea, u ostentar este derecho conforme a lo previsto en el
Real decreto 543/2001, de 18 de mayo, o en su defecto, estar en pose-
sion del permiso de trabajo correspondiente en caso de pertenecer a un
estado no miembro de la Union Europea.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa o de aquella otra que pueda establecer
por ley.

¢) Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
tareas o funciones correspondientes al puesto objeto de la convocatoria.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquier administracion publica, ni hallarse inhabilitado/a
con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso,
para la correspondiente profesion. En el caso de ser nacional de otro
Estado no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso a la funcion publica.

II1.2. Requisitos necesarios:

Titulacion oficial requerida. Se exige titulacion universitaria
(NIVEL MECES 3 O NIVEL 7 EQF) en alguna de las siguientes dis-
ciplinas:

— Titulo universitario de Licenciatura en Ciencias Econdémicas y
Empresariales, en Administracion y Direccion de Empresas, en Econo-
mia o similar, asi como cualquier titulacion (Licenciatura) con denomi-
nacion equivalente a las anteriormente mencionadas.

— Titulo universitario oficial de Grado en Administracion y Direc-
cién de Empresas, en Economia o similar, asi como cualquier titulacion
(Grado) con denominacion equivalente a las anteriormente menciona-
das, mas el titulo oficial de master universitario que, de acuerdo con los
planes de estudio vigentes, habiliten para el ejercicio de las actividades
de caracter profesional relacionadas con las funciones propias del pues-
to de trabajo ofrecido, o cumplidas las condiciones para obtenerlas antes
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y dispongan
del certificado que lo acredite.

Las personas candidatas con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente creden-
cial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia.

Para ser admitidos/as a la seleccion, sera necesario que las perso-
nas candidatas retinan todos los requisitos indispensables (generales
y necesarios) a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes. El no cumplimiento de los mencionados requisitos supondra
la exclusion del participante.

Quedaran excluidos del proceso selectivo aquellos candidatos/as
que no presenten la documentacion acreditativa de los requisitos nece-
sarios exigidos, dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

1V. Presentacion de solicitudes

Las personas aspirantes deberan inscribirse on line siguiendo los
pasos que se indican en la web del IIS La Fe (www.iislafe.es), debiendo
aportar la documentacion acreditativa de los requisitos y de los méritos
que aleguen:
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— Copia del DNI o NIE (les dues cares).

— Documentaci6 acreditativa del fet que es t¢ la titulacio exigida en
I’apartat 111 d’aquestes bases (les dues cares del titol)

— Expedient academic.

— Curriculum de la persona aspirant.

— Informe de vida laboral expedit per la Seguretat Social (cal inclou-
re aquesta documentacio en 1’apartat «Altres meérits»).

— Contracte/s de treball on figure el lloc desenvolupat o, en defecte
d’aix0, certificat de funcions de I’empresa que acredite 1’experiéncia
professional, d’acord amb els merits que es recullen en ’apartat VI
de les bases (cal incloure aquesta documentaci6 en 1’apartat «Altres
merits»).

— Documentaci¢ acreditativa dels mérits que les persones candidates
desitgen que se’ls valore, d’acord amb els mérits que es recullen en
I’apartat VI de les bases (cal incloure aquesta documentacio en 1’apartat
«Altres méritsy).

— Si és el cas, documentacié oficial acreditativa de la diversitat fun-
cional igual o superior al 33 %.

— Es valorara positivament 1’aportacié de cartes de recomanacio o
de contactes professionals de referéncia (cal incloure aquesta documen-
tacio en I’apartat «Altres mérits»).

Els merits al-legats s’han de tindre a la data de finalitzacio del ter-
mini de presentaci6 de sol-licituds i han d’estar oportunament documen-
tats perqué puguen ser valorats.

No es valorara cap merit que no s’haja acreditat amb 1’aportacid
de la documentaci6 corresponent dins del termini de presentacié de
sol-licituds.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de quinze (15) dies
naturals, a comptar des de 1’endema de la publicaci6 de la convocatoria,
en la web de I'1IS La Fe (https://www.iislafe.es/va/treball/), en el portal
d’ocupaci6 publica de la Generalitat Valenciana (Guia PROP), aixi com
en el DOGV.

La inscripcié en aquest procés de seleccio implica 1’acceptaciod
d’aquestes bases per la persona candidata.

La persona candidata queda vinculada a les dades que faca constar
en la seua sol-licitud, i reconeix la veracitat i I’exactitud de la documen-
taci6 aportada. La consignacio de dades falses en la sol-licitud d’aquesta
convocatoria o la falsedat en la documentacié aportada comportara 1’ex-
pulsid automatica del procés de seleccio.

V. Tribunal de seleccio:

El tribunal de seleccio d’aquest procés selectiu és el que figura a
continuacio:

— Directora gerent de I’IIS La Fe: Sonia Galdén Tornero o, si és el
cas, persona que designe per a substituir-la.

— Subdirectora economica de personal de 1’Hospital Universitari
i Politécnic La Fe: Fina Vidal Santandreu o, si ¢s el cas, persona que
designe per a substituir-la.

— Responsable superior de gestio de I’IS La Fe: Maria José Carrion
Martinez o, si €s el cas, persona que designe per a substituir-la.

— Coordinadora de gesti6 economica de I’IIS La Fe: Cristina Cle-
mente Parrilla o, si és el cas, persona que designe per a substituir-la.

Correspondra al tribunal de selecci6 la consideracio, verificaci6 i
apreciacio de les incidéncies que pogueren sorgir en el desenvolupa-
ment del procés de seleccid, que adoptara sobre aquest tema les decisi-
ons motivades que estime pertinents.

El tribunal de seleccid podra demanar la col-laboracié i assesso-
rament de persones expertes en la materia objecte del lloc oferit, que
col-laboraran amb el tribunal i tindran veu, perd no vot.

El tribunal de seleccid pot declarar, amb I’informe motivat previ, la
convocatoria deserta per la no-adequaci6 de les persones candidates o
per raons d’interés per a I’entitat.

VI. Descripcio del procés selectiu

Concurs de merits

El procés selectiu consistira en un concurs de mérits en el qual es
valoraran, fins a un maxim de 10 punts, els meérits que es detallen a
continuacio, que han d’estar relacionats amb les funcions i tasques que
s’exerciran en el lloc de treball convocat i que s’han de tindre a la data
de finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds.

— Copia del DNI o NIE (ambas caras).

— Documentacion acreditativa de que se posee la titulacion exigida
en el apartado III de las presentes bases (ambas caras del titulo).

— Expediente académico.

— Curriculum Vitae de la persona aspirante.

— Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social (incluir
dicha documentacion en el apartado de «Otros Méritosy).

— Contrato/s de trabajo donde figure el puesto desarrollado o, en su
defecto, certificado de funciones de la empresa que acredite la experien-
cia profesional, atendiendo a los méritos que se recogen en el apartado
VI de las Bases (incluir dicha documentacion en el apartado «Otros
Méritosy).

— Documentacion acreditativa de los méritos que las personas can-
didatas deseen que se les valore, atendiendo a los méritos que se reco-
gen en el apartado VI de las Bases (incluir dicha documentacion en el
apartado «Otros Méritosy).

— En su caso, documentacion oficial acreditativa de la diversidad
funcional igual o superior a 33 %.

— Se valorara positivamente la aportacion de cartas de recomenda-
cion o de contactos profesionales de referencia (incluir dicha documen-
tacion en el apartado «Otros Méritosy).

Los méritos alegados deberan poseerse a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y deberan estar oportunamente
documentados para poder ser valorados.

No se valorara ningun mérito que no se haya acreditado con la apor-
tacion de la documentacion correspondiente dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince (15) dias
naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la con-
vocatoria, en la web del IIS La Fe (https://www.iislafe.es/es/empleo/),
en el Portal de Empleo Publico de la Generalitat Valenciana (Guia
Prop), asi como en el DOGV.

La inscripcion en el presente proceso de seleccion implica la acep-
tacion de las presentes bases por la persona candidata.

La persona candidata queda vinculada a los datos que haga constar
en su solicitud, reconociendo la veracidad y exactitud de la documen-
tacion aportada. La consignacion de datos falsos en la solicitud de esta
convocatoria o la falsedad en la documentacion aportada conllevard la
expulsion automatica del proceso de seleccion.

V. Tribunal de seleccion

El tribunal de seleccion del presente proceso selectivo es el que
figura a continuacion:

— Directora gerente del IIS La Fe: Sonia Galdon Tornero o, en su
caso, persona que designe para su sustitucion.

— Subdirectora econdémica de Personal del Hospital Universitari
i Politécnic La Fe: Fina Vidal Santandreu o, en su caso, persona que
designe para su sustitucion.

— Responsable superior de gestion del IIS La Fe: Maria José Carrion
Martinez o, en su caso, persona que designe para su sustitucion.

— Coordinadora de gestion econdmica del IIS La Fe: Cristina Cle-
mente Parrilla o, en su caso, persona que designe para su sustitucion.

Correspondera al tribunal de seleccion la consideracion, verifica-
cion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo
del proceso de seleccion, adoptando al respecto las decisiones motiva-
das que estime pertinentes.

El tribunal de seleccion podra recabar la colaboracion y asesora-
miento de personas expertas en la materia objeto del puesto ofertado,
que colaboraran con el tribunal y tendran voz, pero no voto.

El tribunal de seleccion puede declarar, previo informe motivado, la
convocatoria desierta por la no adecuacion de las personas candidatas o
por razones de interés para la entidad.

VI. Descripcion del proceso selectivo

Concurso de méritos

El proceso selectivo consistira en un concurso de méritos en el que
se valoraran, hasta un maximo de 10 puntos, los méritos que se detallan
a continuacion, que habran de estar relacionados con las funciones y
tareas a desempefiar en el puesto de trabajo convocado y que deberan
poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes.
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BAREMACIO DE MERITS

BAREMACION DE MERITOS

1. MERITS PROFESSIONALS RELACIONATS

AMB L’ ACTIVITAT/FUNCIONS A Puntuacié maxima

1. MERITOS PROFESIONALES RELACIONADOS

CON LA ACTIVIDAD/FUNCIONES A Puntuacion maxima

treball, o la part proporcional en mesos si no es
compleix I’any complet.

DESENVOLUPAR (7,50 punts) per apartat DESARROLLAR (7,50 puntos) por apartado
Experiéncia professional en llocs de treball en centres Experiencia profesional en puestos de trabajo en
o entitats d’investigacid, amb funcions i tasques centros o entidades de investigacion, con funciones y
similars i directament relacionades amb les del lloc 3.60 punts tareas similares y directamente relacionadas con las 3.60 puntos
al qual s’opta, a rad de 0,72 punts per cada any de PP del puesto al que se opta, a razén de 0,72 puntos por HUP
treball, o la part proporcional en mesos si no es cada afilo de trabajo, o la parte proporcional en meses
compleix ’any complet. si no se cumple el afio completo.
Experiéncia professional en llocs de treball en Experiencia profesional en puestos de trabajo en el
el sector public i/o privat amb funcions i tasques sector publico y/o privado con funciones y tareas
similars i directament relacionades amb les del lloc 1.80 punts similares y directamente relacionadas con las del 1.80 puntos
al qual s’opta, a rad de 0,36 punts per cada any de S0P puesto al que se opta, a razon de 0,36 puntos por cada S0P
treball, o la part proporcional en mesos si no es afio de trabajo, o la parte proporcional en meses si no
compleix I’any complet. se cumple el afio completo.
Experiéncia en el maneig de ’ERP FUNDANET, Experiencia en el manejo del ERP FUNDANET, a
arad de 0,50 punts per cada any de treball, o la 1 puns razon de 0,50 puntos por cada afo de trabajo, o la 1 puntos
part proporcional en mesos si no es compleix I’any p parte proporcional en meses si no se cumple el afio p
complet. completo.
Experiéncia en justificacié de projectes privats i Experiencia en justificacion de proyectos privados y
publics davant d’organismes oficials, a ra6 de 0,13 publicos ante organismos oficiales, a razon de 0,13

. 0,40 punts ~ . ; 0,40 puntos
punts per cada any de treball, o la part proporcional puntos por cada afio de trabajo, o la parte proporcional
en mesos si no es compleix 1’any complet. en meses si no se cumple el afio completo.
Experiéncia en revisio, analisi i interpretacio de Experiencia en revision, andlisis e interpretacion
centres de costos (comptabilitat analitica), a rad de centros de costes (contabilidad analitica), a
de 0,13 punts per cada any de treball, o la part 0,40 punts razén de 0,13 puntos por cada ailo de trabajo, o la 0,40 puntos
proporcional en mesos, si no es compleix I’any parte proporcional en meses si no se cumple el aflo
complet. completo.
Experiéncia en la implantacio de sistemes de gestio Experiencia en la implantacion de sistemas de gestion
integrals ERP, a ra6 de 0,10 punts per cada any de 0,30 punts integrales-ERP, a razon de 0,10 puntos por cada afio 0,30 puntos

de trabajo, o la parte proporcional en meses si no se
cumple el afio completo.

Puntuacié maxima

2. MERITS FORMATIUS (2,40 punts)
per apartat

Puntuacion mdxima

2. MERITOS FORMATIVOS (2,40 puntos)
por apartado

Doctorat relacionat amb les funcions del lloc de
treball; titulaci6 universitaria (grau, diplomatura
o llicenciatura) addicional a la titulacié minima
requerida en la convocatoria, relacionada amb les
funcions del lloc; o master oficial relacionat amb 0,60 punts
les funcions del lloc, que ha de ser addicional al
titol oficial de master universitari requerit en la
convocatoria per als candidats que concorreguen al
lloc amb el titol universitari de grau.

Doctorado relacionado con las funciones del puesto de
trabajo; titulacion universitaria (grado, diplomatura o
licenciatura) adicional a la titulacién minima requerida
en la convocatoria, relacionada con las funciones del
puesto; o master oficial relacionado con las funciones 0,60 puntos
del puesto, el cual debera ser adicional al titulo oficial
de master universitario requerido en la convocatoria
para los candidatos que concurran al puesto con el
titulo universitario de Grado.

Cursos de formacio i perfeccionament relacionats
amb les funcions del lloc i impartits per centres
autoritzats i reconeguts oficialment, a ra6: de 50 o 0,60 punts
100 hores (0,20 punts); de 101 a 200 hores (0,40
punts); de 201 hores o més (0,60 punts)

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados
con las funciones del puesto e impartidos por centros
autorizados y reconocidos oficialmente, a razon: de 50 0,60 puntos
a 100 horas (0,20 puntos); de 101 a 200 horas (0,40
puntos); de 201 horas o mas (0,60 puntos).

Coneixement acreditat en EXCEL a rad de 50 a 100
hores

Conocimiento acreditado en EXCEL a razon de: de 50
a 100 horas

(0,15 punts); de 101 a 200 hores (0,30 punts); de 201 0,50 punts (0,15 puntos); de 101 a 200 horas (0,30 puntos); de 0,50 puntos
hores o més (0,50 punts) 201 horas o mas (0,50 puntos)

Coneixement acreditat de ’ERP FUNDANET 0,50 punts Conocimiento acreditado del ERP FUNDANET 0,50 puntos
Coneixement acreditat d’idioma anglés (0,05 punts Conocimiento acreditado de idioma inglés (0,05

nivell B1; 0,10 punts nivell B2; 0,20 punts nivell C1 0,20 punts puntos nivel B1; 0,10 puntos nivel B2; 0,20 puntos 0,20 puntos
iC2) nivel C1 y C2)

3. PERSONES AMB DIVERSITAT FUNCIONAL 3. PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL

(0,10 punts) (0,10 puntos)

Diversitat funcional igual o superior a 33 % 0,10 punts Diversidad Funcional igual o superior a 33 % 0,10 puntos
TOTAL PUNTUACIO 10 punts TOTAL PUNTUACION 10 puntos

La valoraci6 de I’experiéncia professional es reduira, de manera
proporcional, en aquells serveis prestats a temps parcial.

La valoracié d’un mateix periode d’experiéncia professional no
podra computar-se en més d’un dels apartats indicats en els mérits pro-
fessionals.

Unicament es tindran en compte aquells mérits que hagen sigut
degudament acreditats dins del termini i de la forma especificats en
aquestes bases.

La valoracion de la experiencia profesional se reducira, de manera
proporcional, en aquellos servicios prestados a tiempo parcial.

La valoracion de un mismo periodo de experiencia profesional no
podra computarse en mas de uno de los apartados indicados en los méri-
tos profesionales.

Unicamente se tendran en cuenta aquellos méritos que hayan sido
debidamente acreditados en el plazo y forma especificados en las pre-
sentes bases.
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Forma d’acreditacio:

— L’acreditaci6 del temps de servei efectiu treballat es realitzara pre-
sentant un certificat de la vida laboral expedit per la Tresoreria General
de la Seguretat Social.

— Per a saber si els serveis s’han prestat en llocs amb les mateixes
funcions o similars, s’haura d’aportar certificat de funcions o tasques
desenvolupades emés per I’empresa o contracte/s de treball que contem-
ple el temps treballat, la categoria /o grup professional i una descripcid
de les funcions desenvolupades.

— Lacreditaci6 de les practiques es realitzara mitjangant el certificat
de la instituci6 formativa reglada corresponent que indique clarament
el nombre d’hores realitzades o bé un certificat de I’empresa on van ser
realitzades o document oficial i formal que les acredite.

— Les titulacions universitaries (grau, llicenciatura, master o docto-
rat) s’acreditaran presentant el titol oficial corresponent.

— L’acreditacio de la realitzacié de qualsevol curs es fara presen-
tant el diploma o certificacio de I’entitat que 1’ha impartit, on figure el
nombre d’hores lectives. En cas contrari, no es tindra en consideraci6 el
curs que es pretenga puntuar. No es tindra en consideracié com a curs
les materies que en aquest mateix sentit s’hagen pogut realitzar amb els
estudis de la titulaci6 que es pretén tant per a ser admés/esa al procés
com per titulacid superior a ’exigida.

— La valoracid de I’idioma anglés es realitzara mitjangant I’acredi-
tacio de certificats expedits per organismes reconeguts per a concedir
un titol oficial. Només es puntuara el nivell maxim.

— L’acreditaci6 del coneixement o experi¢ncia en el maneig de pro-
grames informatics o altres merits indicats en aquesta convocatoria es
realitzara mitjangant la presentaci6 de certificats expedits per I’empresa
o entitat en la qual s’haja adquirit aquest coneixement o experiéncia o,
si és el cas, per I’entitat que ha impartit la formacio.

— Documentaci6 acreditativa de la diversitat funcional igual o supe-
rior al 33 % oficialment reconeguda.

No es valorara cap merit que no s’haja acreditat amb 1’aportacio
de la documentaci6 corresponent dins del termini de presentacié de
sol-licituds.

VII. Procés de seleccio
El procés de seleccio consistira en la valoracio dels mérits acreditats
per les persones candidates, tal com s’expressa en el punt VI.

La suma de les diferents puntuacions obtingudes en els mérits acre-
ditats donara un resultat que suposara la puntuacié aconseguida. Amb
aixo s’obtindra el llistat de puntuacions, que el tribunal de seleccid
publicara en la web de I’IIS La Fe, i les persones interessades disposa-
ran d’un termini de tres (3) dies habils, a comptar des de I’endema de la
publicacid, per a la presentaci6 d’al-legacions.

Aquestes al-legacions es realitzaran mitjangant un escrit presentat
en el registre d’entrada de I’IIS La Fe, situat a I’avinguda de Fernan-
do Abril Martorell, 106 (Valéncia), torre A, planta 7a, on s’indicara el
numero de convocatoria i el motiu de la reclamacio.

En cas de produir-se un empat entre les persones candidates, es
dirimira per 1’ordre establit a continuacio:

En primer lloc, a favor de la persona aspirant que haja obtingut una
major puntuacio en els diferents apartats del barem del concurs, pel
mateix ordre en el qual figuren relacionats.

En cas de persistir I’empat, s’atendra, en segon lloc, en favor de la
persona amb diversitat funcional i, si I’empat es produeix entre aquestes
persones, se seleccionara qui tinga acreditat un major percentatge de
discapacitat.

En cas de persistir I’empat, es dirimira, en tercer lloc, si ’empat
fora entre persones de diferent sexe, en favor del sexe que estiga infra-
representat, dins del col-lectiu de persones que formen part del grup o
categoria professional convocat.

Finalment, si encara persistira ’empat, aquest es dirimira finalment
per ordre alfabétic del primer cognom de les persones aspirants empa-
tades, iniciant-se aquest ordre per la lletra B, d’acord amb el resultat
del sorteig que tingué lloc el dia 10 d’abril de 2017 (DOGV 8034,
08.05.2017) o posterior que el substituisca.

Forma de acreditacion:

— La acreditacion del tiempo de servicio efectivo trabajado se reali-
zara mediante la presentacion de un certificado de vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

— Para saber si los servicios se han prestado en puestos con las mis-
mas funciones o similares se debera aportar certificado de funciones o
tareas desarrolladas emitido por la empresa o contrato/s de trabajo que
contemple el tiempo trabajado, la categoria /o grupo profesional y una
descripcion de las funciones desarrolladas.

— La acreditacion de las practicas se realizara mediante el certifica-
do de la institucion formativa reglada correspondiente que indique cla-
ramente el nimero de horas realizadas o bien certificado de la empresa
donde fueron realizadas o documento oficial y formal que acredite las
mismas.

— Las titulaciones universitarias (grado, licenciatura, master o doc-
torado) se acreditaran mediante la presentacion del titulo oficial corres-
pondiente.

— La acreditacion de la realizacion de cualquier curso se hara
mediante la presentacion del diploma o certificacion de la entidad que lo
ha impartido, donde figure el nlimero de horas lectivas. En caso contra-
rio, no se tendra en consideracion el curso que se pretenda puntuar. No
se tendra en consideracion como curso las materias que en este mismo
sentido se hayan podido realizar con los estudios de la titulacién que
se pretende tanto para ser admitido/a al proceso como por titulacion
superior a la exigida.

— La valoracién del idioma inglés se realizard mediante la acre-
ditacion de certificados expedidos por organismos reconocidos para
conceder un titulo oficial. S6lo se puntuara el nivel maximo.

— La acreditacion del conocimiento o experiencia en el manejo de
programas informaticos u otros méritos indicados en la presente convo-
catoria se realizara mediante la presentacion de certificados expedidos
por la empresa o entidad en la que se haya adquirido dicho conoci-
miento o experiencia, o, en su caso, por la entidad que ha impartido la
formacion.

— Documentacién acreditativa de la diversidad funcional igual o
superior a 33 % oficialmente reconocida.

No se valorara ningun mérito que no se haya acreditado con la apor-
tacion de la documentacion correspondiente dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

VII. Proceso de seleccion

El proceso de seleccion consistira en la valoracion de los méritos
acreditados por las personas candidatas, tal y como se expresa en el
punto VI.

La suma de las distintas puntuaciones conseguidas en los méritos
acreditados dara un resultado que supondra la puntuacion alcanzada,
obteniendo, con ello, el listado de puntuaciones, que el tribunal de selec-
cion publicara en la web del IIS La Fe, disponiendo las personas intere-
sadas de un plazo de tres (3) dias habiles, a contar desde el dia siguiente
a la publicacion, para la presentacion de alegaciones.

Dichas alegaciones se realizaran mediante escrito presentado en el
registro de entrada del IIS La Fe, sito en av. Fernando Abril Martorell,
106 (Valencia), torre A, planta 7, indicandose el numero de convocato-
ria y el motivo de la reclamacion.

En caso de producirse un empate entre las personas candidatas, se
dirimira por el orden establecido a continuacion:

En primer lugar, a favor de la persona aspirante que haya obtenido
una mayor puntuacion en los distintos apartados del baremo del concur-
so, por el mismo orden en el que figuren relacionados.

En caso de persistir el empate se atendera, en segundo lugar, en
favor de la persona con diversidad funcional y si el empate se produce
ente dichas personas se elegira a quien tenga acreditado un mayor por-
centaje de discapacidad.

En caso de persistir el empate se dirimira, en tercer lugar, si el
empate fuera entre personas de distinto sexo, en favor del sexo que esté
infrarrepresentado, dentro del colectivo de personas que formen parte
del grupo o categoria profesional convocado.

Por ultimo, si atin persistiese el empate, este se dirimira finalmen-
te por orden alfabético del primer apellido de las personas aspiran-
tes empatadas, iniciandose el citado orden por la letra B conforme el
resultado del sorteo celebrado el dia 10 de abril de 2017 (DOGV 8034,
08.05.2017) o posterior que lo sustituya.
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La Fundaci6 i/o el tribunal de seleccio, per raons d’interés per a
I’entitat degudament motivades, podran desistir en qualsevol moment
de la resolucid d’aquesta convocatoria.

VIII. Resolucio de la convocatoria i publicacio:

Finalitzat el procés de seleccio, el tribunal de seleccio elevara a 1’or-
gan convocant la llista de la persona seleccionada i dels/de les suplents
per ordre de prelacio segons les puntuacions finals obtingudes, que dic-
tara la corresponent resoluci6 i adjudicara el lloc, la qual es publicara
en la pagina web de I’IIS La Fe.

La persona seleccionada per al lloc disposara d’un termini de tres
(3) dies habils comptats a partir del segiient dia habil al de la data de
publicacid de la resolucié per a la presentacio de la documentaci6 origi-
nal acreditativa dels requisits exigits en la convocatoria i de conformitat
amb la normativa aplicable.

En el cas en que, una vegada finalitzat el termini anterior, no s’acre-
diten els requisits exigits en la convocatoria dins del termini establit,
es presente rentncia o no haja sigut possible contactar amb la perso-
na seleccionada, 1’0rgan convocant podra adjudicar el lloc al segiient
suplent indicat en la resolucid, si acredita que compleix els requisits de
la convocatoria i la normativa aplicable.

Les persones seleccionades queden advertides que la inexactitud o
falsedat de les dades i documentaci6 aportada determinara 1’anul-lacié
de la relaci6 contractual establida amb 1’IIS La Fe, i assumeixen les
conseqiiencies legals que pogueren derivar-se d’aquesta actuacio.

Si una vegada formalitzat el contracte de treball, la persona con-
tractada en virtut d’aquestes bases fora baixa voluntaria, no superara el
periode de prova, es trobara en situacio d’incapacitat temporal, exce-
dencia o qualsevol situacid analoga, podra substituir-se per la segiient
persona suplent de la resolucid, per ordre de prelacié de conformitat
amb la puntuacio final obtinguda en la valoracid que resulte de la con-
vocatoria, si acredita complir els requisits de la convocatoria i compleix
la normativa aplicable.

Aquesta contractacioé podra estar supeditada a la pertinent autorit-
zaci6 administrativa.

IX. Recursos

L’ordre jurisdiccional social és el competent per a resoldre con-
troversies derivades d’aquestes bases, d’acord amb la Llei 36/2011,
de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccio social, sense que es puga
interposar un altre recurs en via administrativa ni cap reclamacio prévia
a la via judicial social.

X. Proteccio de dades personals

La Fundacio per a la Investigacio de I’Hospital Universitari i Poli-
técnic La Fe de la CV (d’ara en avant, IIS La Fe), amb CIF G97067557,
en la condici6 de responsable del tractament, informa que les dades
personals facilitades a través d’aquesta convocatoria seran tractades de
conformitat amb el que s’estableix en el Reglament (UE) 2016/679, del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, i la Llei orga-
nica 3/2018, de 5 desembre, de proteccio de dades personals i garantia
dels drets digitals.

La persona candidata que aporta les seues dades personals en garan-
teix la veracitat. Aixi mateix, la persona candidata, amb la finalitat de
mantindre les seues dades permanentment actualitzades, comunicara a
I’IIS La Fe, qualsevol modificacié que puga produir-se.

Fi del tractament: gestionar la candidatura, realitzar la tramitacio del
procés de selecci6 i provisid del lloc de treball, aixi com per al compli-
ment de la resta d’obligacions que se’n deriven.

Legitimacio del tractament: consentiment inequivoc donat per la
persona interessada a inscriure’s de manera voluntaria en el procés de
seleccio.

Criteris de conservacio de les dades: les dades seran conservades de
manera confidencial durant el temps necessari per a complir la finalitat
amb la qual van ser sol-licitades i per a determinar les possibles respon-
sabilitats que se’n pogueren derivar.

Actualitzacio de les dades: el domicili, correu electronic i teléfons
de contacte que s’indiquen en la inscripcié es consideraran com els
unics valids a I’efecte de notificacions i per a contactar amb les perso-
nes candidates en qualsevol fase del procés de seleccid, sent de la seua
exclusiva responsabilitat tant els errors en la consignacié d’aquestes

La Fundacion y/o el tribunal de seleccion, por razones de interés
para la entidad debidamente motivadas, podran desistir en cualquier
momento de la resolucion de esta convocatoria.

VIIL. Resolucion de la convocatoria y publicacion

Finalizado el proceso de seleccion, el tribunal de seleccion elevara
al 6rgano convocante la relacion de la persona seleccionada y de los/las
suplentes por orden de prelaciéon conforme a las puntuaciones finales
obtenidas, quien dictara la correspondiente resolucion adjudicando el
puesto, la cual se publicara en la pagina web del IIS La Fe.

La persona seleccionada para el puesto dispondra de un plazo de
tres (3) dias habiles contados a partir del siguiente dia habil al de la
fecha de publicacion de la resolucion para la presentacion de la docu-
mentacion original acreditativa de los requisitos exigidos en la convo-
catoria y de conformidad con la normativa aplicable.

En el caso en que, una vez finalizado el plazo anterior, no se acre-
diten los requisitos exigidos en la convocatoria dentro del plazo esta-
blecido, se presente renuncia o no haya sido posible contactar con la
persona seleccionada, el érgano convocante podra adjudicar el puesto al
siguiente suplente indicado en la resolucidn, si acredita cumplir con los
requisitos de la convocatoria y con la normativa aplicable.

Las personas seleccionadas quedan advertidas que la inexactitud o
falsedad de los datos y documentacion aportada determinara la anula-
cion de la relacion contractual establecida con el 1IS La Fe, asumiendo
las consecuencias legales que pudieran derivarse de dicha actuacion.

Si una vez formalizado el contrato de trabajo, la persona contratada
en virtud de estas bases causara baja voluntaria, no superara el periodo
de prueba, se encontrara en situacion de incapacidad temporal, exce-
dencia o cualquier situacion andloga, podra sustituirse por el siguiente
suplente de la resolucion, por orden de prelacion conforme a la puntua-
cion final obtenida en la valoracion que resulte de la convocatoria, si
acredita cumplir con los requisitos de la convocatoria y cumple con la
normativa aplicable.

Esta contratacion podra estar supeditada a la pertinente autorizacion
administrativa.

IX. Recursos

El orden jurisdiccional social es el competente para resolver con-
troversias derivadas de estas bases, de acuerdo con la Ley 36/2011, de
10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, sin que se pueda
interponer otro recurso en via administrativa ni ninguna reclamacion
previa a la via judicial social.

X. Proteccion de datos personales

La Fundacion para la Investigacion del Hospital Universita-
rio y Politécnico La Fe de la C.V. (en adelante, IIS La Fe), con CIF
G97067557, en su condicidon de responsable del tratamiento, informa
que los datos personales facilitados a través de la presente convocato-
ria seran tratados de conformidad con lo establecido en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016, y la Ley organica 3/2018, de 5 diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales.

La persona candidata que aporta sus datos personales, garantiza la
veracidad de los mismos. Asimismo, la persona candidata, con el fin
de mantener sus datos permanentemente actualizados, comunicara al
IIS La Fe, cualquier modificacion de los mismos que pueda producirse.

Fin del tratamiento: gestionar la candidatura, realizar la tramitacion
del proceso de seleccion y provision del puesto de trabajo, asi como
para el cumplimiento de las restantes obligaciones que se deriven.

Legitimacion del tratamiento: consentimiento inequivoco dado por
la persona interesada al inscribirse de manera voluntaria en el proceso
de seleccion.

Criterios de conservacion de los datos: los datos seran conservados
de manera confidencial durante el tiempo necesario para cumplir con
la finalidad con la que fueron recabados y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar.

Actualizacion de los datos: el domicilio, correo electronico y telé-
fonos de contacto que se indiquen en la inscripcion se consideraran
como los tnicos validos a efectos de notificaciones y para contactar
con las personas candidatas en cualquier fase del proceso de seleccion,
siendo de su exclusiva responsabilidad solicitante tanto los errores en la
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dades, com el fet de no comunicar per escrit a aquesta entitat qualsevol
canvi de domicili, correu electronic i/o teléfon de contacte.

Comunicacio6 de les dades: les dades de caracter personal podran
ser publicades en la pagina web de I’'IIS La Fe amb la finalitat de donar
a conéixer les llistes de puntuacions i resolucions corresponents. Les
dades i altra documentaci6 facilitada podran ser cedides a entitats publi-
ques o privades, a les quals siga necessari o obligatori cedir-les per a
poder gestionar aquesta convocatoria, aixi com en els suposits previstos,
d’acord amb la llei.

Drets que assisteixen les persones interessades: podra exercir els
drets d’accés, rectificacio, supressio, limitacio, portabilitat o, si és el
cas, oposicid, mitjancant una sol-licitud escrita, acompanyada de la
copia del DNI o document acreditatiu equivalent, per correu postal a
I’adrega avinguda de Fernando Abril Martorell, 106, torre A, planta 7a,
46026 Valencia, o mitjangant correu electronic a: fundacion_lafe@gva.
es, indicant en I’assumpte «Protecci6 de dades». Aixi mateix, en cas que
es considere que s’ha vulnerat el dret a la proteccio de dades personals,
es podra interposar una reclamacié davant de I’ Agencia Espanyola de
Proteccio de Dades (www.agpd.es).

Dades de contacte del DPD: dpdsectorpublico@gva.es

Valéncia, 13 d’agost de 2021.— La directora gerent de I’IIS La Fe:
Sonia Galdon Tornero.

consignacion de dichos datos, como el no comunicar por escrito a esta
entidad cualquier cambio de domicilio, correo electrénico y/o teléfono
de contacto.

Comunicacion de los datos: los datos de caracter personal podran
ser publicados en la pagina web del IIS La Fe con la finalidad de dar a
conocer los correspondientes listados de puntuaciones y resoluciones.
Los datos y demas documentacion facilitada podran ser cedidos a enti-
dades publicas o privadas, a las cuales sea necesario u obligatorio ceder
estos para poder gestionar la presente convocatoria, asi como en los
supuestos previstos, segiin Ley.

Derechos que asisten a las personas interesadas: podra ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad
0, en su caso, oposicion, mediante solicitud escrita, acompafiada de la
copia del DNI o documento acreditativo equivalente, por correo pos-
tal a la direccion av. Fernando Abril Martorell 106, Torre A, planta 7%,
46026 Valencia, o mediante correo electronico a: fundacion_lafe@gva.
es, indicando en el asunto «Proteccidon de Datos». Asimismo, en caso
de considerar vulnerado el derecho a la proteccion de datos personales,
podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espailola de Protec-
cion de Datos (www.agpd.es).

Datos de contacto del DPD: dpdsectorpublico@gva.es

Valéncia, 13 de agosto de 2021.— La directora gerente IIS La Fe:
Sonia Galdon Tornero.
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Fundacié per a la Investigacié de I’Hospital
Universitari i Politecnic La Fe
de la Comunitat Valenciana

RESOLUCIO de 19 d’agost de 2021, de la directora
gerent, per la qual disposa donar publicitat a les bases de
la convocatoria publica d’ocupacio per a la contractacio

d’un lloc de titulat o titulada en infermeria. Referéncia
109/2021. [2021/8831]

L’Institut d’Investigacio Sanitaria La Fe Fundaci6 per a la Inves-
tigacié de I’Hospital Universitari i Politecnic La Fe de la Comunitat
Valenciana (d’ara en avant, IIS La Fe), fundacid pertanyent al sector
public instrumental de la Generalitat, entitat sense anim de lucre, amb
personalitat juridica propia i plena capacitat d’obrar, i sota la tutela del
protectorat que exerceix la Generalitat Valenciana, amb 1’objecte fun-
dacional de la generacio i la difusi6 del coneixement i el foment de la
investigacio sanitaria i biomedica a la Comunitat Valenciana, sobre la
base de la motivacio de necessitat que s’exposa en el segiient paragraf,
resol:

Convocar un procés de selecci6 per a la contractacié d’un (1) lloc
de titulat/ada en Infermeria (diplomatura o grau en Infermeria) en I’IIS
La Fe, en régim de concurréncia competitiva, de la Fundaci6 per a la
Investigacié de I’Hospital Universitari i Politécnic La Fe de la Comu-
nitat Valenciana, mitjancant el sistema de concurs de merits, segons el
que es preveu en aquestes bases.

El sistema de selecci6 respectara els principis de publicitat, mérit,
capacitat i lliure concurréncia de les persones candidates, aixi com els
principis de celeritat i eficacia, i garantira, en tot moment, la transparén-
cia del procés de seleccid.

1. Descripcio del lloc i condicions del contracte de treball
— Reégim juridic: contractacid laboral temporal per interinitat.
— Duraci6 inicialment prevista: fins a cobertura definitiva per OPO.

— Periode de prova: segons conveni col-lectiu aplicable.

— Jornada: completa

— Retribucio bruta anual: 23.942,46 €.

— Lloc de treball: 1IS La Fe, Valéncia.

— Procés selectiu: concurs de meérits d’acord amb el barem que es
detalla en I’apartat corresponent.

1I. Principals funcions del lloc:

La persona que resulte seleccionada i contractada tindra encomana-
des, amb caracter orientatiu i sense perjudici de les que es determinen,
les segtients funcions:

— Administracié de tractaments 1V, SC, etc. en pacients inclosos i
incloses en protocols d’estudis clinics.

— Extraccions de sang i presa de mostres biologiques als i les paci-
ents inclosos en protocols d’estudis clinics.

— Processament, maneig i enviament de mostres biologiques.

— Realitzacio de procediments relacionats amb la presa de dades
dels assajos clinics: realitzacio d’ECG, presa de constants, qiiestionaris,
etc.

— Sol‘licitud, manteniment i subministrament de material d’assajos
(equips de laboratoris, tauletes, ECG, etc.).

— Registre i maneig informatic de les dades cliniques obtingudes en
els diferents assajos.

— Resolucio de queries.

— Contacte amb els monitors i study coordinators dels assajos cli-
nics.

— Citaci6 de pacients i gestio d’agendes.

— Elaboraci6 d’informes, memories i analisi de resultats.

— Desenvolupament d’activitats de control, garantia de la qualitat i
procediments sobre la base de principis d’ética i integritat de la inves-
tigacio, excel-léncia cientifica, respecte i exercici de drets de pacient.

La persona seleccionada quedara vinculada mitjangant un contracte
laboral temporal a jornada completa amb la Fundaci6 per a la Inves-

Fundacién para la Investigacion
del Hospital Universitario y Politécnico La Fe
de la Comunitat Valenciana

RESOLUCION de 19 de agosto de 2021, de la directora
gerente, por la que se acuerda dar publicidad a las bases
de la convocatoria publica de empleo para la contratacion
de un puesto de un puesto de titulado o titulada en enfer-
meria. Referencia 109/2021. [2021/8831]

El Instituto de Investigacion Sanitaria La Fe «Fundacion para la
Investigacion del Hospital Universitario y Politécnico La Fe de la
Comunitat Valenciana» (en adelante, «IIS La Fe»), fundacion perte-
neciente al Sector Publico Instrumental de la Generalitat, entidad sin
animo de lucro, con personalidad juridica propia, y plena capacidad de
obrar y bajo la tutela del Protectorado que ejerce la Generalitat Valen-
ciana y cuyo objeto fundacional es la generacion y difusion del cono-
cimiento y el fomento de la investigacion sanitaria y biomédica en la
Comunitat Valenciana, en base a la motivacion de necesidad que se
expone en el siguiente parrafo, resuelve:

Convocar un proceso de seleccion para la contratacion de un (1)
puesto de titulado/a en enfermeria (diplomatura o grado en enfermeria)
en el IIS La Fe, en régimen de concurrencia competitiva, de la Funda-
cién para la Investigacion del Hospital Universitario y Politécnico La
Fe de la Comunidad Valenciana, mediante el sistema de concurso de
méritos, segiin lo previsto en las presentes bases.

El sistema de seleccion respetara los principios de publicidad, méri-
to, capacidad y libre concurrencia de las personas candidatas, asi como
los principios de celeridad y eficacia, y garantizara, en todo momento,
la transparencia del proceso de seleccion.

1. Descripcion del puesto y condiciones del contrato de trabajo:

— Régimen juridico: contratacion laboral temporal por interinidad.

— Duracion inicialmente prevista: hasta cobertura definitiva por
OPE.

— Periodo de prueba: seglin convenio colectivo de aplicacion.

— Jornada: completa

— Retribucion bruta anual: 23.942,46 €.

— Lugar de trabajo: IIS La Fe, Valencia.

— Proceso selectivo: concurso de méritos conforme al baremo que
se detalla en el apartado correspondiente.

1I. Principales funciones del puesto:

La persona que resulte seleccionada y contratada tendra encomen-
dadas, con caracter orientativo y sin perjuicio de las que se determinen,
las siguientes funciones:

— Administracion de tratamientos IV, SC, etc. en los/as pacientes
incluidos en protocolos de estudios clinicos.

— Extracciones de sangre y toma de muestras bioldgicas a los/as
pacientes incluidos en protocolos de estudios clinicos.

— Procesamiento, manejo y envio de muestras biologicas.

— Realizacion de procedimientos relacionados con la toma de datos
de los ensayos clinicos: realizacion de ECG, toma de constantes, cues-
tionarios, etc.

— Solicitud, mantenimiento y suministro de material de ensayos
(kits de laboratorios, tablets, ECG, etc).

— Registro y manejo informatico de los datos clinicos obtenidos en
los diferentes ensayos.

— Resolucion de queries.

— Contacto con los monitores y study coordinators de los ensayos
clinicos.

— Citacion de pacientes y gestion de agendas.

— Elaboracion de informes, memorias y analisis de resultados.

— Desarrollo de actividades de control, garantia de la calidad y
procedimientos en base a principios de ética e integridad de la inves-
tigacion, excelencia cientifica, respeto y ejercicio de derechos del/a
paciente.

La persona seleccionada quedara vinculada mediante un contrato
laboral temporal a jornada completa con la Fundacion para la Investi-
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tigacio de I’Hospital Universitari i Politecnic La Fe de la Comunitat
Valenciana (IIS La Fe) fins a cobertura definitiva per OPO.

III. Requisits de les persones candidates

Per a poder participar en el procés de seleccid, les persones candi-
dates hauran de reunir els segiients requisits en la data de finalitzacio
del termini de presentacio de sol-licituds i mantindre fins al moment de
formalitzaci6 del contracte, els segiients requisits:

I1I.1. Requisits generals

a) Tindre la nacionalitat espanyola o de qualsevol altre estat mem-
bre de la Uni6é Europea, aixi com d’aquells estats als quals, en virtut
de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, s’aplique la lliure circulacié de treballadors i treballadores en
els termes en qué aquesta es troba definida en el tractat constitutiu de la
Uni6 Europea, o tindre aquest dret segons el que preveu el Reial decret
543/2001, de 18 de maig, o, en defecte d’aixo, estar en possessio del
permis de treball corresponent en cas de pertanyer a un estat no membre
de la Uni6 Europea.

b) Haver complit setze anys i no excedir, si és el cas, I’edat maxima
de jubilacio for¢osa o aquella que puga establir-se per llei.

¢) Tindre la capacitat funcional necessaria per a I’acompliment de
les tasques o funcions corresponents al lloc objecte de la convocatoria.

d) No haver sigut separat/ada, mitjangant expedient disciplinari,
del servei de qualsevol administracié publica, ni trobar-se inhabilitat/
ada amb caracter ferm per a 1’exercici de funcions publiques ni, si és el
cas, per a la professio corresponent. En cas que siga nacional d’un altre
estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacié equivalent, ni haver sigut
sotmés/esa a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu
estat i en els mateixos termes, 1’accés a la funcio publica.

II1.2. Requisits necessaris:

Titulacio oficial requerida. S’exigeix titulacié universitaria (minim
NIVELL MECES 2 o NIVELL 6 EQF) en alguna de les disciplines
seglients:

— Diplomatura o grau en Infermeria, o reunir les condicions per a
obtindre aquest titol abans de la finalitzacié del termini de presentacio
de sol-licituds, i disposar del certificat que ho acredite.

Les persones candidates amb titulacions obtingudes a 1’estranger
hauran d’acreditar que estan en possessio de la corresponent credencial
d’homologacid o, en si és el cas, del corresponent certificat d’equiva-
Iéncia.

Per a ser admesos/es en la seleccid, les persones candidates hau-
ran de reunir tots els requisits indispensables (generals i necessaris)
en la data de finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds. El
no-compliment dels requisits esmentats suposara 1’exclusio de la per-
sona participant.

Quedaran excloses del procés selectiu aquelles persones candidates
que no presenten la documentacié acreditativa dels requisits necessaris
exigits dins del termini de presentacié de sol-licituds.

IV. Presentaci6 de sol-licituds

Les persones aspirants hauran d’inscriure’s en linia seguint els pas-
sos que s’indiquen en la web de I’IIS La Fe (www.iislafe.es) i aportar
la documentaci6 acreditativa dels requisits i dels mérits que al-leguen:

— Copia del DNI o NIE (les dues cares).

— Documentaci6 acreditativa del fet que es té la titulacio exigida en
I’apartat III d’aquestes bases (les dues cares del titol)

— Expedient académic.

— Curriculum de la persona aspirant.

— Informe de vida laboral expedit per la Seguretat Social (cal inclou-
re aquesta documentacio en 1’apartat «Altres mérits»).

— Contracte/s de treball on figure el lloc desenvolupat o, en defecte
d’aix0, certificat de funcions de I’empresa que acredite 1’experiéncia
professional, d’acord amb els mérits que es recullen en 1’apartat VI
de les bases (cal incloure aquesta documentacid en 1’apartat «Altres
meritsy).

— Documentacio acreditativa dels mérits que les persones candidates
desitgen que se’ls valore, d’acord amb els mérits que es recullen en
I’apartat VI de les bases (cal incloure aquesta documentaci6 en ’apartat
«Altres mérits»).

gacion del Hospital Universitario y Politécnico La Fe de la Comunitat
Valenciana (IIS La Fe) hasta cobertura definitiva por OPE.

III. Requisitos de las personas candidatas

Para poder participar en el proceso de seleccion, las personas candi-
datas deberan reunir los siguientes requisitos en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento
de formalizacidn del contrato, los siguientes requisitos:

I1I.1. Requisitos generales

a) Tener nacionalidad espailola o de cualquier otro estado miembro
de la Unién Europea, asi como de aquellos estados a los que, en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratifi-
cados por Espaiia, se aplique la libre circulacion de trabajadores/as en
los términos en que esta se halla definida en el Tratado constitutivo de
la Unidn Europea, u ostentar este derecho conforme a lo previsto en el
Real decreto 543/2001, de 18 de mayo, o en su defecto, estar en pose-
sion del permiso de trabajo correspondiente en caso de pertenecer a un
estado no miembro de la Union Europea.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa o de aquella otra que pueda establecer
por ley.

¢) Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
tareas o funciones correspondientes al puesto objeto de la convocatoria.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquier administracion publica, ni hallarse inhabilitado/a
con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso,
para la correspondiente profesion. En el caso de ser nacional de otro
Estado no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso a la funcion publica.

II1.2. Requisitos necesarios:

Titulacion oficial requerida. Se exige titulacion universitaria (mini-
mo NIVEL MECES 2 6 NIVEL 6 EQF) en alguna de las siguientes
disciplinas:

— Diplomatura o Grado en Enfermeria, o reunir las condiciones para
obtener dicho titulo antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y dispongan del certificado que lo acredite.

Las personas candidatas con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente creden-
cial de homologacidn o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia.

Para ser admitidos/as a la seleccion, sera necesario que las perso-
nas candidatas retinan todos los requisitos indispensables (generales
y necesarios) a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes. El no cumplimiento de los mencionados requisitos supondra
la exclusion del participante.

Quedaran excluidos del proceso selectivo aquellos candidatos/as
que no presenten la documentacion acreditativa de los requisitos nece-
sarios exigidos, dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

IV. Presentacion de solicitudes:

Las personas aspirantes deberan inscribirse on /ine siguiendo los
pasos que se indican en la web del IIS La Fe (www.iislafe.es), debiendo
aportar la documentacion acreditativa de los requisitos y de los méritos
que aleguen:

— Copia del DNI o NIE (ambas caras).

— Documentacion acreditativa de que se posee la titulacion exigida
en el apartado III de las presentes bases (ambas caras del titulo).

— Expediente académico.

— Curriculum vitae de la persona aspirante.

— Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social (incluir
dicha documentacion en el apartado de «Otros Méritos»).

— Contrato/s de trabajo donde figure el puesto desarrollado o, en su
defecto, certificado de funciones de la empresa que acredite la experien-
cia profesional, atendiendo a los méritos que se recogen en el apartado
VI de las Bases (incluir dicha documentacion en el apartado «Otros
Meéritosy).

— Documentacion acreditativa de los méritos que las personas can-
didatas deseen que se les valore, atendiendo a los méritos que se reco-
gen en el apartado VI de las Bases (incluir dicha documentacion en el
apartado «Otros Méritos»).
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— Si és el cas, documentaci6 oficial acreditativa de la diversitat fun-
cional igual o superior al 33 %.

— Es valorara positivament 1’aportacié de cartes de recomanacio o
de contactes professionals de referéncia (cal incloure aquesta documen-
tacié en I’apartat «Altres meritsy).

Els merits al-legats s’han de tindre a la data de finalitzaci6 del ter-
mini de presentacio de sol-licituds i han d’estar oportunament documen-
tats perqué puguen ser valorats.

No es valorara cap mérit que no s’haja acreditat amb 1’aportacio
de la documentacié corresponent dins del termini de presentacio de
sol-licituds.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de quinze (15) dies
naturals, a comptar des de 1’endema de la publicaci6 de la convocatoria,
en la web de I’'IIS La Fe (https://www.iislafe.es/va/treball/), en el portal
d’ocupaci6 publica de la Generalitat Valenciana (Guia PROP), aixi com
en el DOGV.

La inscripcid en aquest procés de seleccid implica I’acceptacid
d’aquestes bases per la persona candidata.

La persona candidata queda vinculada a les dades que faca constar
en la seua sol-licitud, i reconeix la veracitat i I’exactitud de la documen-
taci6 aportada. La consignaci6 de dades falses en la sol-licitud d’aquesta
convocatoria o la falsedat en la documentacio aportada comportara 1’ex-
pulsi6 automatica del procés de seleccid.

V. Tribunal de selecci6:

El tribunal de selecci6 d’aquest procés selectiu és el que figura a
continuacio:

— Directora gerent de I’IIS La Fe: Sonia Galdon Tornero o, si €s el
cas, persona que designe per a la substituir-la.

— Subdirectora economica de personal de I’Hospital Universitari i
Politécnic La Fe: Sra. Fina Vidal Santandreu o, si és el cas, persona que
designe per a substituir-la.

— Coordinadora de la UICAB de I’IIS La Fe: Monica Hernandez
Hernandez o, si és el cas, persona que designe per a substituir-la.

— Coordinadora de I’area d’Investigacio Clinica de I’IIS La Fe:
Vanesa, Carretero Lopez o, si és el cas, persona que designe per a subs-
tituir-la.

Correspondra al tribunal de selecci6 la consideracio, verificacid i
apreciacio de les incidéncies que pogueren sorgir en el desenvolupa-
ment del procés de seleccid, que adoptara sobre aquest tema les decisi-
ons motivades que estime pertinents.

El tribunal de seleccio podra demanar la col-laboraci6 i assesso-
rament de persones expertes en la mateéria objecte del lloc oferit, que
col-laboraran amb el tribunal i tindran veu, pero no vot.

El tribunal de selecci6 pot declarar, amb 1’informe motivat previ, la
convocatoria deserta per la no-adequaci6 de les persones candidates o
per raons d’interés per a I’entitat.

VI. Descripcio del procés selectiu

Concurs de mérits

El procés selectiu consistira en un concurs de meérits en el qual es
valoraran, fins a un maxim de 10 punts, els merits que es detallen a
continuacid, que han d’estar relacionats amb les funcions i tasques que
s’exerciran en el lloc de treball convocat i que s’han de tindre a la data
de finalitzaci6 del termini de presentacid de sol-licituds.

— En su caso, documentacion oficial acreditativa de la diversidad
funcional igual o superior a 33 %.

— Se valorara positivamente la aportacion de cartas de recomenda-
cion o de contactos profesionales de referencia (incluir dicha documen-
tacion en el apartado «Otros Méritosy).

Los méritos alegados deberan poseerse a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y deberan estar oportunamente
documentados para poder ser valorados.

No se valorara ninglin mérito que no se haya acreditado con la apor-
tacion de la documentacion correspondiente dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince (15) dias
naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la con-
vocatoria, en la web del IIS La Fe (https://www.iislafe.es/es/empleo/),
en el Portal de Empleo Publico de la Generalitat Valenciana (Guia
Prop), asi como en el DOGV.

La inscripcion en el presente proceso de seleccion implica la acep-
tacion de las presentes bases por la persona candidata.

La persona candidata queda vinculada a los datos que haga constar
en su solicitud, reconociendo la veracidad y exactitud de la documen-
tacion aportada. La consignacion de datos falsos en la solicitud de esta
convocatoria o la falsedad en la documentacion aportada conllevara la
expulsion automatica del proceso de seleccion.

V. Tribunal de seleccion:

El tribunal de seleccion del presente proceso selectivo es el que
figura a continuacion:

— directora gerente del I1IS La Fe: Sonia Galdén Tornero o, en su
caso, persona que designe para su sustitucion.

— Subdirectora econdémica de personal del Hospital Universitari
i Politécnic La Fe: Fina Vidal Santandreu o, en su caso, persona que
designe para su sustitucion.

— Coordinadora de la UICAB del IIS La Fe: Monica Hernandez
Hernandez o, en su caso, persona que persona que designe para su sus-
titucion.

— Coordinadora del area de Investigacion Clinica del IIS La Fe:
Vanesa Carretero Lopez o, en su caso, persona que persona que designe
para su sustitucion.

Correspondera al tribunal de seleccion la consideracion, verifica-
cion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo
del proceso de seleccion, adoptando al respecto las decisiones motiva-
das que estime pertinentes.

El tribunal de seleccion podra recabar la colaboracion y asesora-
miento de personas expertas en la materia objeto del puesto ofertado,
que colaboraran con el tribunal y tendran voz, pero no voto.

El tribunal de seleccion puede declarar, previo informe motivado, la
convocatoria desierta por la no adecuacion de las personas candidatas o
por razones de interés para la entidad.

VI. Descripcion del proceso selectivo

Concurso de méritos

El proceso selectivo consistird en un concurso de méritos en el que
se valoraran, hasta un maximo de 10 puntos, los méritos que se detallan
a continuacion, que habran de estar relacionados con las funciones y
tareas a desempeifiar en el puesto de trabajo convocado y que deberan
poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes.

BAREMACIO DE MERITS

BAREMACION DE MERITOS

1. MERITS PROFESSIONALS RELACIONATS
AMB L’ ACTIVITAT/FUNCIONS A
DESENVOLUPAR (7,50 punts)

Puntuacio maxima
per apartat

1. MERITOS PROFESIONALES
RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD/
FUNCIONES A DESARROLLAR (7,50 puntos)

Puntuacion maxima
por apartado

Experiencia professional com a infermer/a, a ra6 d’1

Experiencia profesional como enfermero/a, a

per cada any treballat, o la part proporcional en mesos
sino es compleix I’any complet.

punt per cada any treballat, o la part proporcional en 5 punts razon de 1 punto por cada afio trabajado, o la parte 5 puntos
mesos si no es compleix 1’any complet. proporcional en meses si no cumple el afio completo.

Experiéncia professional com a infermer/a d’assajos Experiencia profesional como enfermero/a de

clinics i/o projectes d’investigacio, a rad de 0,5 punts 1,5 punt ensayos clinicos y/o en proyectos de investigacion, a 1,5 punto

razoén de 0,5 puntos por cada afio trabajado, o la parte
proporcional en meses si no cumple el afio completo.
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Experiéncia professional en processament, maneig Experiencia profesional en procesamiento, manejo
i enviament de mostres biologiques en laboratoris, y envio de muestras bioldgicas en laboratorios, a
ara6 de 0,5 punts per cada any treballat, o la part 1 punts razén de 0,5 puntos por cada aflo trabajado, o la 1 puntos
proporcional en mesos si no es compleix 1’any parte proporcional en meses si no se cumple el aiio
complet. completo.

Puntuacio maxima

2. MERITS FORMATIUS (2,40 punts)
per apartat

Puntuacion mdxima

2. MERITOS FORMATIVOS (2,40 puntos)
por apartado

Doctorat, titulacid universitaria addicional a la

Doctorado, titulacion universitaria adicional a la

titulacié minima requerida en la convocatoria, o 0,50 punts titulacién minima requerida en la convocatoria, o 0,50 puntos
master, relacionats amb les funcions del lloc. master, relacionados con las funciones del puesto.
Titulaci de técnic superior en laboratori clinic i Titulacion de técnico superior en laboratorio clinico y
S . 1 punt L . 1 punto

biomeédic (o equivalent. biomédico o equivalente
Certificat de Bones Practiques Cliniques en vigor. 0,25 punts Certificado de Buenas Practicas Clinicas en vigor 0,25 puntos
Coneixement acreditat d’idioma anglés (0,05 punts Conocimiento acreditado de idioma inglés (0,05
nivell B1; 0,10 punts nivell B2; 0,20 punts nivell C1 0,20 punts puntos nivel B1; 0,10 puntos nivel B2, 0,20 puntos 0,20 puntos
0 superior) nivel C1 o Superior)
Estada acreditada en centres d’investigacio d’hospitals Estancia acreditada en centros de investigacion de

. . 0,20 punts . . . 0,20 puntos
nacionals i/0 estrangers hospitales nacionales y/o extranjeros
Certificat IATA o analeg en vigor 0,25 punts Certificado IATA o anélogo en vigor 0,25 puntos

3. DIVERSITAT FUNCIONAL (0,1 punts) Puntuacié maxima

3. DIVERSIDAD FUNCIONAL (0,1 puntos) Puntuacién maxima

per apartat por apartado
Diversitat funcional igual o superior a 33 % 0,10 punts Diversidad funcional igual o superior a 33 % 0,10 puntos
TOTAL PUNTUACIO 10 punts TOTAL PUNTUACION 10 puntos

La valoraci6 de 1’experiéncia professional es reduira, de manera
proporcional, en aquells serveis prestats a temps parcial.

La valoraci6é d’un mateix periode d’experieéncia professional no
podra computar-se en més d’un dels apartats indicats en els merits pro-
fessionals.

Unicament es tindran en compte aquells mérits que hagen sigut
degudament acreditats dins del termini i de la forma especificats en
aquestes bases.

Forma d’acreditacio:

— Lacreditaci6 del temps de servei efectiu treballat es realitzara pre-
sentant un certificat de la vida laboral expedit per la Tresoreria General
de la Seguretat Social.

— Per a saber si els serveis s’han prestat en llocs amb les mateixes
funcions o similars, s’haura d’aportar certificat de funcions o tasques
desenvolupades emés per I’empresa o contracte/s de treball que contem-
ple el temps treballat, la categoria /o grup professional i una descripcié
de les funcions desenvolupades.

— L’acreditaci6 de les practiques es realitzara mitjangant el certificat
de la instituci6 formativa reglada corresponent que indique clarament
el nombre d’hores realitzades o bé un certificat de I’empresa on van ser
realitzades o document oficial i formal que les acredite.

— Les titulacions universitaries (grau, llicenciatura, master o docto-
rat) s’acreditaran presentant el titol oficial corresponent.

— L’acreditacio de la realitzacié de qualsevol curs es fara presen-
tant el diploma o certificacio de I’entitat que 1’ha impartit, on figure el
nombre d’hores lectives. En cas contrari, no es tindra en consideracio el
curs que es pretenga puntuar. No es tindra en consideracié com a curs
les materies que en aquest mateix sentit s’hagen pogut realitzar amb els
estudis de la titulacié que es pretén tant per a ser admés/esa al procés
com per titulacid superior a 1’exigida.

— La valoracio6 de I’idioma anglés es realitzara mitjancant I’acredi-
tacio de certificats expedits per organismes reconeguts per a concedir
un titol oficial. Només es puntuara el nivell maxim.

— L’acreditaci6 del coneixement o experiéncia en el maneig de pro-
grames informatics o altres merits indicats en aquesta convocatoria es
realitzara mitjangant la presentacio6 de certificats expedits per I’empresa
o entitat en la qual s’haja adquirit aquest coneixement o experiéncia o,
si és el cas, per I’entitat que ha impartit la formacio.

— Documentacio acreditativa de la diversitat funcional igual o supe-
rior al 33 % oficialment reconeguda.

La valoracion de la experiencia profesional se reducird, de manera
proporcional, en aquellos servicios prestados a tiempo parcial.

La valoracion de un mismo periodo de experiencia profesional no
podra computarse en mas de uno de los apartados indicados en los méri-
tos profesionales.

Unicamente se tendran en cuenta aquellos méritos que hayan sido
debidamente acreditados en el plazo y forma especificados en las pre-
sentes bases.

Forma de acreditacion:

— La acreditacion del tiempo de servicio efectivo trabajado se reali-
zara mediante la presentacion de un certificado de vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

— Para saber si los servicios se han prestado en puestos con las mis-
mas funciones o similares se debera aportar certificado de funciones o
tareas desarrolladas emitido por la empresa o contrato/s de trabajo que
contemple el tiempo trabajado, la categoria /o grupo profesional y una
descripcion de las funciones desarrolladas.

— La acreditacion de las practicas se realizara mediante el certifica-
do de la institucion formativa reglada correspondiente que indique cla-
ramente el nimero de horas realizadas o bien certificado de la empresa
donde fueron realizadas o documento oficial y formal que acredite las
mismas.

— Las titulaciones universitarias (grado, licenciatura, master o doc-
torado) se acreditaran mediante la presentacion del titulo oficial corres-
pondiente.

— La acreditacion de la realizacion de cualquier curso se hara
mediante la presentacion del diploma o certificacion de la entidad que lo
ha impartido, donde figure el nimero de horas lectivas. En caso contra-
rio, no se tendra en consideracion el curso que se pretenda puntuar. No
se tendra en consideracion como curso las materias que en este mismo
sentido se hayan podido realizar con los estudios de la titulacion que
se pretende tanto para ser admitido/a al proceso como por titulacion
superior a la exigida.

— La valoracion del idioma inglés se realizara mediante la acre-
ditacion de certificados expedidos por organismos reconocidos para
conceder un titulo oficial. S6lo se puntuara el nivel maximo.

— La acreditacion del conocimiento o experiencia en el manejo de
programas informaticos u otros méritos indicados en la presente convo-
catoria se realizara mediante la presentacion de certificados expedidos
por la empresa o entidad en la que se haya adquirido dicho conoci-
miento o experiencia, o, en su caso, por la entidad que ha impartido la
formacion.

— Documentacion acreditativa de la diversidad funcional igual o
superior a 33 % oficialmente reconocida.
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No es valorara cap merit que no s’haja acreditat amb 1’aportacio
de la documentaci6 corresponent dins del termini de presentacié de
sol-licituds.

VII. Procés de seleccio
El procés de seleccio consistira en la valoracio dels mérits acreditats
per les persones candidates, tal com s’expressa en el punt VI.

La suma de les diferents puntuacions obtingudes en els mérits acre-
ditats donara un resultat que suposara la puntuacié aconseguida. Amb
aixo s’obtindra el llistat de puntuacions, que el tribunal de seleccid
publicara en la web de I’IIS La Fe, i les persones interessades disposa-
ran d’un termini de tres (3) dies habils, a comptar des de I’endema de la
publicacio, per a la presentaci6 d’al-legacions.

Aquestes al-legacions es realitzaran mitjangant un escrit presentat
en el registre d’entrada de I’IIS La Fe, situat a I’avinguda de Fernan-
do Abril Martorell, 106, (Valéncia), torre A, planta 7a, on s’indicara el
numero de convocatoria i el motiu de la reclamacio.

En cas de produir-se un empat entre les persones candidates, es
dirimira per 1’ordre establit a continuacio:

En primer lloc, a favor de la persona aspirant que haja obtingut una
major puntuacioé en els diferents apartats del barem del concurs, pel
mateix ordre en el qual figuren relacionats.

En cas de persistir I’empat, s’atendra, en segon lloc, en favor de la
persona amb diversitat funcional i, si I’empat es produeix entre aquestes
persones, se seleccionara qui tinga acreditat un major percentatge de
discapacitat.

En cas de persistir I’empat, es dirimira, en tercer lloc, si I’empat
fora entre persones de diferent sexe, en favor del sexe que estiga infra-
representat, dins del col-lectiu de persones que formen part del grup o
categoria professional convocat.

Finalment, si encara persistira ’empat, aquest es dirimira finalment
per ordre alfabétic del primer cognom de les persones aspirants empa-
tades, iniciant-se aquest ordre per la lletra B, d’acord amb el resultat
del sorteig que tingué lloc el dia 10 d’abril de 2017 (DOGV 8034,
08.05.2017) o posterior que el substituisca.

La Fundaci6 i/o el tribunal de seleccio, per raons d’interés per a
I’entitat degudament motivades, podran desistir en qualsevol moment
de la resolucid d’aquesta convocatoria.

VIII. Resolucio de la convocatoria i publicacio

Finalitzat el procés de seleccio, el tribunal de seleccio elevara a 1’ or-
gan convocant la llista de la persona seleccionada i dels/de les suplents
per ordre de prelacid segons les puntuacions finals obtingudes, que dic-
tara la corresponent resoluci6 i adjudicara el lloc, la qual es publicara
en la pagina web de I’'IIS La Fe.

La persona seleccionada per al lloc disposara d’un termini de tres
(3) dies habils comptats a partir del segiient dia habil al de la data de
publicacid de la resolucid per a la presentacio de la documentaci6 origi-
nal acreditativa dels requisits exigits en la convocatoria i de conformitat
amb la normativa aplicable.

En el cas en que, una vegada finalitzat el termini anterior, no s’acre-
diten els requisits exigits en la convocatoria dins del termini establit,
es presente rentncia o no haja sigut possible contactar amb la perso-
na seleccionada, 1’0rgan convocant podra adjudicar el lloc al segiient
suplent indicat en la resolucid, si acredita que compleix els requisits de
la convocatoria i la normativa aplicable.

Les persones seleccionades queden advertides que la inexactitud o
falsedat de les dades i documentaci6 aportada determinara 1’anul-lacié
de la relaci6 contractual establida amb 1’IIS La Fe, i assumeixen les
conseqiiencies legals que pogueren derivar-se d’aquesta actuacio.

Si una vegada formalitzat el contracte de treball, la persona con-
tractada en virtut d’aquestes bases fora baixa voluntaria, no superara el
periode de prova, es trobara en situaci6 d’incapacitat temporal, exce-
dencia o qualsevol situacid analoga, podra substituir-se per la segiient
persona suplent de la resolucid, per ordre de prelacié de conformitat
amb la puntuacio final obtinguda en la valoracid que resulte de la con-
vocatoria, si acredita complir els requisits de la convocatoria i compleix
la normativa aplicable.

Aquesta contractacioé podra estar supeditada a la pertinent autorit-
zaci6 administrativa.

No se valorara ningun mérito que no se haya acreditado con la apor-
tacion de la documentacion correspondiente dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

VII. Proceso de seleccion

El proceso de seleccion consistira en la valoracion de los méritos
acreditados por las personas candidatas, tal y como se expresa en el
punto VI.

La suma de las distintas puntuaciones conseguidas en los méritos
acreditados dara un resultado que supondra la puntuacion alcanzada,
obteniendo, con ello, el listado de puntuaciones, que el tribunal de selec-
cion publicara en la web del IIS La Fe, disponiendo las personas intere-
sadas de un plazo de tres (3) dias habiles, a contar desde el dia siguiente
a la publicacion, para la presentacion de alegaciones.

Dichas alegaciones se realizaran mediante escrito presentado en el
registro de entrada del IIS La Fe, sito en av. Fernando Abril Martorell,
106 (Valéncia), Torre A, planta 7%, indicandose el numero de convoca-
toria y el motivo de la reclamacion.

En caso de producirse un empate entre las personas candidatas, se
dirimira por el orden establecido a continuacion:

En primer lugar, a favor de la persona aspirante que haya obtenido
una mayor puntuacion en los distintos apartados del baremo del concur-
so, por el mismo orden en el que figuren relacionados.

En caso de persistir el empate se atendera, en segundo lugar, en
favor de la persona con diversidad funcional y si el empate se produce
ente dichas personas se elegira a quien tenga acreditado un mayor por-
centaje de discapacidad.

En caso de persistir el empate se dirimira, en tercer lugar, si el
empate fuera entre personas de distinto sexo, en favor del sexo que esté
infrarrepresentado, dentro del colectivo de personas que formen parte
del grupo o categoria profesional convocado.

Por ultimo, si atin persistiese el empate, este se dirimira finalmen-
te por orden alfabético del primer apellido de las personas aspiran-
tes empatadas, iniciandose el citado orden por la letra B conforme el
resultado del sorteo celebrado el dia 10 de abril de 2017 (DOGV 8034,
08.05.2017) o posterior que lo sustituya.

La Fundacion y/o el tribunal de seleccion, por razones de interés
para la entidad debidamente motivadas, podran desistir en cualquier
momento de la resolucion de esta convocatoria.

VIIL. Resolucion de la convocatoria y publicacion

Finalizado el proceso de seleccion, el tribunal de seleccion elevara
al 6rgano convocante la relacion de la persona seleccionada y de los/las
suplentes por orden de prelacion conforme a las puntuaciones finales
obtenidas, quien dictara la correspondiente resolucion adjudicando el
puesto, la cual se publicara en la pagina web del IIS La Fe.

La persona seleccionada para el puesto dispondra de un plazo de
tres (3) dias habiles contados a partir del siguiente dia habil al de la
fecha de publicacion de la resolucion para la presentacion de la docu-
mentacion original acreditativa de los requisitos exigidos en la convo-
catoria y de conformidad con la normativa aplicable.

En el caso en que, una vez finalizado el plazo anterior, no se acre-
diten los requisitos exigidos en la convocatoria dentro del plazo esta-
blecido, se presente renuncia o no haya sido posible contactar con la
persona seleccionada, el érgano convocante podra adjudicar el puesto al
siguiente suplente indicado en la resolucidn, si acredita cumplir con los
requisitos de la convocatoria y con la normativa aplicable.

Las personas seleccionadas quedan advertidas que la inexactitud o
falsedad de los datos y documentacion aportada determinara la anula-
cion de la relacion contractual establecida con el 1IS La Fe, asumiendo
las consecuencias legales que pudieran derivarse de dicha actuacion.

Si una vez formalizado el contrato de trabajo, la persona contratada
en virtud de estas bases causara baja voluntaria, no superara el periodo
de prueba, se encontrara en situacion de incapacidad temporal, exce-
dencia o cualquier situacion andloga, podra sustituirse por el siguiente
suplente de la resolucion, por orden de prelacion conforme a la puntua-
cion final obtenida en la valoracion que resulte de la convocatoria, si
acredita cumplir con los requisitos de la convocatoria y cumple con la
normativa aplicable.

Esta contratacion podra estar supeditada a la pertinente autorizacion
administrativa.
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IX. Recursos

L’ordre jurisdiccional social és el competent per a resoldre con-
troversies derivades d’aquestes bases, d’acord amb la Llei 36/2011,
de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdicci6 social, sense que es puga
interposar un altre recurs en via administrativa ni cap reclamacio prévia
a la via judicial social.

X. Proteccio de dades personals

La Fundacio6 per a la Investigacio de I’Hospital Universitari i Poli-
técnic La Fe de la CV (d’ara en avant, IIS La Fe), amb CIF G97067557,
en la condici6é de responsable del tractament, informa que les dades
personals facilitades a través d’aquesta convocatoria seran tractades de
conformitat amb el que s’estableix en el Reglament (UE) 2016/679, del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, i la Llei orga-
nica 3/2018, de 5 desembre, de proteccid de dades personals i garantia
dels drets digitals.

La persona candidata que aporta les seues dades personals en garan-
teix la veracitat. Aixi mateix, la persona candidata, amb la finalitat de
mantindre les seues dades permanentment actualitzades, comunicara a
I’IIS La Fe, qualsevol modificacié que puga produir-se.

Finalitat del tractament: gestionar la candidatura, realitzar la tra-
mitacio del procés de selecci6 i provisio del lloc de treball, aixi com el
compliment de la resta d’obligacions que se’n deriven.

Legitimacio del tractament: consentiment inequivoc donat per la
persona interessada en inscriure’s de manera voluntaria en el procés
de seleccio.

Criteris de conservacio de les dades: les dades seran conservades de
manera confidencial durant el temps necessari per a complir la finalitat
amb la qual van ser sol-licitades i per a determinar les possibles respon-
sabilitats que se’n pogueren derivar.

Actualitzacio6 de les dades: el domicili, correu electronic i teléfons
de contacte que s’indiquen en la inscripcié es consideraran com els
unics valids a I’efecte de notificacions i per a contactar amb les perso-
nes candidates en qualsevol fase del procés de seleccio, sent de la seua
exclusiva responsabilitat tant els errors en la consignacié d’aquestes
dades, com el fet de no comunicar per escrit a aquesta entitat qualsevol
canvi de domicili, correu electronic i/o teléfon de contacte.

Comunicacio de les dades: les dades de caracter personal podran
ser publicades en la pagina web de I’'IIS La Fe amb la finalitat de donar
a conéixer les llistes de puntuacions i resolucions corresponents. Les
dades i altra documentaci6 facilitada podran ser cedides a entitats publi-
ques o privades, a les quals siga necessari o obligatori cedir-les per a
poder gestionar aquesta convocatoria, aixi com en els supdsits previstos,
d’acord amb la llei.

Drets que assisteixen les persones interessades: podra exercir els
drets d’accés, rectificacio, supressio, limitacid, portabilitat o, si és el
cas, oposicid, mitjancant una sol-licitud escrita, acompanyada de la
copia del DNI o document acreditatiu equivalent, per correu postal a
I’adreca avinguda de Fernando Abril Martorell, 106, torre A, planta 7a,
46026 Valéncia, o mitjancant correu electronic a: fundacion lafe@gva.
es, indicant en ’assumpte «Proteccio de dades». Aixi mateix, en cas que
es considere que s’ha vulnerat el dret a la proteccio de dades personals,
es podra interposar una reclamacio davant de 1’ Agéncia Espanyola de
Proteccio de Dades (www.agpd.es).

Dades de contacte del DPD: dpdsectorpublico@gva.es

Valéncia, 19 d’agost de 2021.— La directora gerent de I’'IIS La Fe:
Sonia Galdén Tornero.

IX. Recursos

El orden jurisdiccional social es el competente para resolver con-
troversias derivadas de estas bases, de acuerdo con la Ley 36/2011, de
10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, sin que se pueda
interponer otro recurso en via administrativa ni ninguna reclamacion
previa a la via judicial social.

X. Proteccion de datos personales

La Fundacion para la Investigacion del Hospital Universita-
rio y Politécnico La Fe de la CV (en adelante, IIS La Fe), con CIF
G97067557, en su condicidon de responsable del tratamiento, informa
que los datos personales facilitados a través de la presente convocato-
ria seran tratados de conformidad con lo establecido en el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016, y la Ley organica 3/2018, de 5 diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales.

La persona candidata que aporta sus datos personales, garantiza la
veracidad de los mismos. Asimismo, la persona candidata, con el fin
de mantener sus datos permanentemente actualizados, comunicara al
IIS La Fe, cualquier modificacion de los mismos que pueda producirse.

Fin del tratamiento: gestionar la candidatura, realizar la tramitacion
del proceso de seleccion y provision del puesto de trabajo, asi como
para el cumplimiento de las restantes obligaciones que se deriven.

Legitimacion del tratamiento: consentimiento inequivoco dado por
la persona interesada al inscribirse de manera voluntaria en el proceso
de seleccion.

Criterios de conservacion de los datos: los datos seran conservados
de manera confidencial durante el tiempo necesario para cumplir con
la finalidad con la que fueron recabados y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar.

Actualizacion de los datos: el domicilio, correo electronico y telé-
fonos de contacto que se indiquen en la inscripcion se consideraran
como los tnicos validos a efectos de notificaciones y para contactar
con las personas candidatas en cualquier fase del proceso de seleccion,
siendo de su exclusiva responsabilidad solicitante tanto los errores en la
consignacion de dichos datos, como el no comunicar por escrito a esta
entidad cualquier cambio de domicilio, correo electrénico y/o teléfono
de contacto.

Comunicacion de los datos: los datos de caracter personal podran
ser publicados en la pagina web del IIS La Fe con la finalidad de dar a
conocer los correspondientes listados de puntuaciones y resoluciones.
Los datos y demas documentacion facilitada podran ser cedidos a enti-
dades publicas o privadas, a las cuales sea necesario u obligatorio ceder
estos para poder gestionar la presente convocatoria, asi como en los
supuestos previstos, segun Ley.

Derechos que asisten a las personas interesadas: Podra ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad
0, en su caso, oposicion, mediante solicitud escrita, acompafiada de la
copia del DNI o documento acreditativo equivalente, por correo postal
a la direccion av. Fernando Abril Martorell, 106, Torre A, planta 7%,
46026 Valencia, o mediante correo electronico a: fundacion lafe@gva.
es, indicando en el asunto «Proteccion de Datos». Asimismo, en caso
de considerar vulnerado el derecho a la proteccion de datos personales,
podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espaiola de Protec-
cion de Datos (www.agpd.es).

Datos de contacto del DPD: dpdsectorpublico@gva.es

Valéncia, 19 de agosto de 2021.— La directora gerente del IIS La Fe:
Sonia Galdon Tornero.
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Ajuntament del Puig de Santa Maria

Nomenament de personal funcionari de carrera per a
cobrir places d’agent de policia local. [2021/8776]

Una vegada conclos el corresponent procés selectiu i havent superat
el curs basic de capacitacio en I’Institut Valencia de Seguretat Publica,
s’han efectuat els segiients nomenaments com a funcionaris de carrera
per a cobrir les places d’agent, escala administracio especial, subescala
serveis especials, classe policia local i els seus auxiliars, grup C, sub-
grup C1, segons la resolucié d’Alcaldia que es detalla:

Ayuntamiento de El Puig de Santa Maria

Nombramiento de personal funcionario de carrera para
cubrir plazas de agente de policia local. [2021/8776]

Una vez concluido el correspondiente proceso selectivo y habien-
do superado el curso basico de capacitacion en el Instituto Valenciano
de Seguridad Publica, se han efectuado los siguientes nombramientos
como funcionarios de carrera para cubrir las plazas de agente, escala
administracion especial, subescala servicios especiales, clase policia
local y sus auxiliares, grupo C, subgrupo C1, segtin la resolucion de
Alcaldia que se detalla:

Resolucio

Nom DNI de I’Alcaldia num.

Resolucion

Nombre DNI de la Alcaldia nim.

***1101***

Rubén Carmona Marrero 2021-1025, de 30 de juliol

***1101***

Rubén Carmona Marrero 2021-1025, de 30 de julio

Angel Gallego Sanchis *AE()4ZG*** 2021-1024, de 30 de juliol Angel Gallego Sanchis *EE()4BG*** 2021-1024, de 30 de julio
Julian Garcia Cebrian HFHR5QITHAA 2021-1023, de 30 de juliol Julian Garcia Cebrian HHR5QFTHAE 2021-1023, de 30 de julio
José Luis Galan Prieto FAAZ(2] *H* 2021-1026, de 30 de juliol José Luis Galan Prieto *AAZ(2] *H* 2021-1026, de 30 de julio

Cosa que es fa publica als efectes previstos en ’article 58.1.5 de la
Llei 10/2010, de 9 de juny, d’ordenaci6 i gestié de la funci6 publica.

El Puig de Santa Maria, 10 d’agost de 2021.— L’alcaldessa presiden-
ta: Luisa Salvador Tomas.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo 58.1.5
de la Ley 10/2010, de 9 de junio, de ordenacion y gestion de la funcion
publica.

El Puig de Santa Maria, 10 de agosto de 2021.— La alcaldesa-presi-
denta: Luisa Salvador Tomas.
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Conselleria de Justicia,
Interior i Administracio Publica

ACORD de 6 d’agost de 2021, del Consell, de ratificacio
de I’Acord de la Mesa General de Negociacio del personal
funcionari, estatutari i laboral (MGN 1) de 29 de juliol de
2021. [2021/8841]

Mitjangant Acord de 17 de juny de 2016, el Consell va ratificar
I’Acord de Legislatura de la Mesa General de Negociacio del perso-
nal funcionarial, estatutari i laboral de la Generalitat (MGN I), de 9 de
juny de 2016, per al periode 2015-2019. Aquest Acord recordava que
un clima seré afavoreix tant la millora de les condicions de treball del
personal empleat public com la necessaria transformacié de 1’ Admi-
nistracio de la Generalitat en una administracio professional, amb una
major eficacia i eficiéncia, aixi com més proxima a la ciutadania.

Complits la major part dels compromisos fixats en el referit Acord,
iuna vegada publicada la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat,
de la Funci6 Publica Valenciana (LFPV), s’obri ara una nova etapa en
la qual I’objectiu essencial és continuar aprofundint en la planificacio
de la politica de personal de I’ Administracié de la Generalitat, a través
del dialeg entre la representaci6 del personal i el Consell.

La voluntat de la MGN I de 29 de juliol de 2021 és completar, de
manera global i pluriennal, I’Acord de 9 de juny de 2016 i millorar-lo,
sumant per a aixod noves mesures, aixi com també aplicar en la Comu-
nitat Valenciana totes aquelles que regula la legislaci6 basica estatal,
esgotant les seues possibilitats maximes. Tot aixd assumint, aixi mateix,
el compromis de continuar treballant en el desenvolupament i millora
dels drets del personal que presta serveis en ’ambit de la Generalitat,
des del convenciment que el nivell de qualitat dels serveis publics que
es presten a la ciutadania s’incrementa si a aixo se sumen la millora i
el reforg de la qualitat de I’ocupaci6 publica, que afavoreix el seu reco-
neixement i el seu nivell de satisfaccio i, com a conseqiiencia, també la
millora de la gestio publica.

Aquest Acord de la MGN 1 s’adopta des de la perspectiva integra-
dora de la planificacid dels recursos humans, arribant, doncs, al conjunt
d’aquest personal. Per aixo, correspon a la Mesa General de Negociacid
I delimitar el marc de la negociacid col-lectiva per a la seua posterior
concrecid en cada ambit sectorial propi, amb la finalitat d’harmonitzar
les condicions essencials de treball i retributives, els processos d’estabi-
litzaci6 d’ocupaci6 publica temporal, i també les mesures especifiques
en materia de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral.

Reunides a Valéncia el 29 de juliol de 2021, les representacions de
la Generalitat i de les organitzacions sindicals representades en la Mesa
General de Negociacio del personal funcionarial, estatutari i laboral de
la Generalitat (MGN I), Uni6 general de Treballadors del Pais Valen-
cia (UGT-PV), Central Sindical Independent i de Funcionaris (CSIF)
i Comissions Obreres del Pais Valencia (CCOO-PV), van arribar a
I’acord que es ratifica.

Larticle 38.3 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat
Public, estableix que quan els acords versen sobre matéries competencia
dels organs de govern de les Administracions Publiques, per a la seua
validesa i eficacia sera necessaria la seua aprovaci6 expressa i formal
per aquests organs.

Per aix0, d’acord amb I’article 28.c de la Llei 5/1983, de 30 de
desembre, de la Generalitat, del Consell, a proposta de la consellera de
Justicia, Interior i Administraci6 Piblica, el Consell, previa deliberacio,
en la reunid de 6 d’agost de 2021,

ACORDA

Ratificar I’acord de 29.07.2021 de la Mesa General de Negociacid
del personal funcionari, estatutari i laboral de la Generalitat (MGN I),
pel qual es fixen els compromisos de govern sobre aquells assumptes i
matéries principals sobre els quals les parts es comprometen a negociar

Conselleria de Justicia,
Interior y Administracion Publica

ACUERDO de 6 de agosto de 2021, del Consell, de rati-
ficacion del Acuerdo de la Mesa General de Negociacion
del personal funcionario, estatutario y laboral (MGN 1) de
29 de julio de 2021. [2021/8841]

Mediante Acuerdo de 17 de junio de 2016, el Consell ratifico el
Acuerdo de Legislatura de la Mesa General de Negociacion del personal
funcionarial, estatutario y laboral de la Generalitat (MGN 1), de 9 de
junio de 2016, para el periodo 2015-2019. Dicho Acuerdo recordaba que
un clima sereno favorece tanto la mejora de las condiciones de trabajo
del personal empleado publico como la necesaria transformacion de la
Administracion de la Generalitat en una administracion profesional, con
una mayor eficacia y eficiencia, asi como mas proxima a la ciudadania.

Cumplidos la mayor parte de los compromisos fijados en el referi-
do Acuerdo, y una vez publicada la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la funcion publica valenciana (LFPV), se abre ahora una
nueva etapa en la que el objetivo esencial es continuar profundizando
en la planificacion de la politica de personal de la Administracion de la
Generalitat, a través del didlogo entre la representacion del personal y
el Consell.

La voluntad de la MGN I de 29 de julio de 2021 es completar, de
forma global y plurianual, el Acuerdo de 9 de junio de 2016 y mejo-
rarlo, sumando para ello nuevas medidas, asi como también aplicar en
la Comunitat Valenciana todas aquellas que regula la legislacion basi-
ca estatal, agotando sus posibilidades maximas. Todo ello asumiendo,
asimismo, el compromiso de continuar trabajando en el desarrollo y
mejora de los derechos del personal que presta servicios en el ambito
de la Generalitat, desde el convencimiento de que el nivel de calidad de
los servicios publicos que se prestan a la ciudadania se incrementa si a
ello se suman la mejora y el refuerzo de la calidad del empleo publico,
que favorece su reconocimiento y su nivel de satisfaccion y, como con-
secuencia, también la mejora de la gestion publica.

Este Acuerdo de la MGN I se adopta desde la perspectiva integra-
dora de la planificacion de los recursos humanos, alcanzando, pues,
al conjunto de dicho personal. Por ello, corresponde a la Mesa Gen-
eral de Negociacion I delimitar el marco de la negociacion colectiva
para su posterior concrecion en cada &mbito sectorial propio, con el
fin de armonizar las condiciones esenciales de trabajo y retributivas,
los procesos de estabilizacion de empleo publico temporal, y también
las medidas especificas en materia de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral.

Reunidas en Valéncia el 29 de julio de 2021, las representaciones
de la Generalitat y de las organizaciones sindicales representadas en la
Mesa General de Negociacion del personal funcionarial, estatutario y
laboral de la Generalitat (MGN I), Unién general de Trabajadores del
Pais Valenciano (UGT-PV), Central Sindical Independiente y de Funcio-
narios (CSIF) y Comisiones Obreras del Pais Valenciano (CCOO-PV),
llegaron al acuerdo que se ratifica.

El articulo 38.3 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estat-
uto Basico del Empleado Publico, establece que cuando los acuerdos
versen sobre materias competencia de los 6rganos de gobierno de las
Administraciones Publicas, para su validez y eficacia sera necesaria su
aprobacion expresa y formal por estos 6rganos.

Por todo ello, de acuerdo con el articulo 28.c de la Lei 5/1983, de 30
de desembre, de la Generalitat, del Consell, a propuesta de la consellera
de Justicia, Interior y Administracion Publica, el Consell, previa delib-
eracion en la reunion de 6 de agosto de 2021,

ACUERDA

Ratificar el Acuerdo de 29.07.2021 de la Mesa General de Nego-
ciacion del personal funcionario, estatutario y laboral de la Generalitat
(MGN I), por el que se fijan los compromisos de gobierno sobre aquel-
los asuntos y materias principales sobre los que las partes se comprome-
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al llarg del que resta de la X Legislatura de les Corts Valencianes (2021-
2023) que hi figura com annex.

Valéncia, 6 d’agost de 2021

La consellera secretaria,
MONICA OLTRA JARQUE

ANNEX

«Acord de la Mesa General de Negociacio del personal funcionarial,
estatutari i laboral, de la generalitat (MGN 1)

Mitjancant Acord de 17 de juny de 2016, el Consell va ratificar
I’Acord de Legislatura de la Mesa General de Negociacio del perso-
nal funcionarial, estatutari i laboral de la Generalitat (MGN I), de 9 de
juny de 2016, per al periode 2015-2019. Aquest Acord recordava que
un clima seré afavoreix tant la millora de les condicions de treball del
personal empleat public com la necessaria transformacié de 1’ Admi-
nistracio de la Generalitat en una administracio professional, amb una
major eficacia i eficiéncia, aixi com més proxima a la ciutadania.

Complits la major part dels compromisos fixats en el referit Acord,
i una vegada publicada la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat,
de la Funci6 Publica Valenciana (LFPV), s’obri ara una nova etapa en
la qual I’objectiu essencial és continuar aprofundint en la planificacio
de la politica de personal de I’ Administracié de la Generalitat, a través
del dialeg entre la representaci6 del personal i el Consell.

La voluntat d’aquesta MGN I és completar, de manera global i
pluriennal, 1’Acord de 9 de juny de 2016 i millorar-lo, sumant per a
aix0 noves mesures, aixi com també aplicar en la Comunitat Valenciana
totes aquelles que regula la legislacio basica estatal, esgotant les seues
possibilitats maximes. Tot aix0 assumint, aixi mateix, el compromis
de continuar treballant en el desenvolupament i millora dels drets del
personal que presta serveis en I’ambit de la Generalitat Valenciana, des
del convenciment que el nivell de qualitat dels serveis ptblics que es
presten a la ciutadania s’incrementa si a aixo se sumen la millora i el
refor¢ de la qualitat de 1’ocupacid publica, que afavoreix el seu reco-
neixement i el seu nivell de satisfaccio i, com a conseqii¢ncia, també la
millora de la gestio publica.

Aquest Acord s’adopta des de la perspectiva integradora de la pla-
nificacio dels recursos humans, arribant, doncs, al conjunt d’aquest
personal. Per aix0, correspon a aquesta Mesa General de Negociacio
I delimitar el marc de la negociacio col-lectiva per a la seua posterior
concrecid en cada ambit sectorial propi, amb la finalitat d’harmonitzar
les condicions essencials de treball i retributives, els processos d’estabi-
litzacio d’ocupacié publica temporal, i també les mesures especifiques
en matéria de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral.

Per tot aix0, reunides a Valeéncia, a 29 de juliol, de 2021, les repre-
sentacions de la Generalitat i de les organitzacions sindicals representa-
des en la Mesa General de Negociaci6 del personal funcionarial, esta-
tutari i laboral de la Generalitat (MGN I), Uni6 general de Treballadors
del Pais Valencia (UGT-PV), Central Sindical Independent i de Fun-
cionaris (CSIF) i Comissions Obreres del Pais Valencia (CCOO-PV),
arriben al seglient

ACORD

Primer. Objecte

Aquest acord té com a objecte fixar els compromisos de govern
sobre aquells assumptes i matéries principals sobre els quals les parts
es comprometen a negociar al llarg del que resta de la X Legislatura de
les Corts Valencianes (2021-2023), en els ambits de negociacio que es
determinen en el punt segiient.

Segon. Ambit de ’acord

1. Ambit personal

Aquest acord ¢és aplicable a tot el personal funcionari, estatutari
i laboral al servei de la Generalitat les condicions de treball del qual

ten a negociar a lo largo de lo que resta de la X Legislatura de Les Corts
Valencianes (2021-2023) que figura como anexo.

Valéncia, 6 de agosto de 2021

La consellera secretaria,
MONICA OLTRA JARQUE

ANEXO

«Acuerdo de la Mesa General de Negociacion del personal
funcionarial, estatutario y laboral, de la Generalitat (MGN 1)

Mediante Acuerdo de 17 de junio de 2016, el Consell ratifico el
Acuerdo de Legislatura de la Mesa General de Negociacion del personal
funcionarial, estatutario y laboral de la Generalitat (MGN 1), de 9 de
junio de 2016, para el periodo 2015-2019. Dicho Acuerdo recordaba que
un clima sereno favorece tanto la mejora de las condiciones de trabajo
del personal empleado publico como la necesaria transformacion de la
Administracion de la Generalitat en una administracion profesional, con
una mayor eficacia y eficiencia, asi como mas proxima a la ciudadania.

Cumplidos la mayor parte de los compromisos fijados en el referido
Acuerdo, y una vez publicada la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Gen-
eralitat, de la Funcion Publica Valenciana (LFPV), se abre ahora una
nueva etapa en la que el objetivo esencial es continuar profundizando
en la planificacion de la politica de personal de la Administracion de la
Generalitat, a través del didlogo entre la representacion del personal y
el Consell.

La voluntad de esta MGN I es completar, de forma global y pluri-
anual, el Acuerdo de 9 de junio de 2016 y mejorarlo, sumando para ello
nuevas medidas, asi como también aplicar en la Comunitat Valenciana
todas aquellas que regula la legislacion basica estatal, agotando sus
posibilidades maximas. Todo ello asumiendo, asimismo, el compromi-
so de continuar trabajando en el desarrollo y mejora de los derechos del
personal que presta servicios en el &mbito de la Generalitat Valenciana,
desde el convencimiento de que el nivel de calidad de los servicios
publicos que se prestan a la ciudadania se incrementa si a ello se suman
la mejora y el refuerzo de la calidad del empleo publico, que favorece
su reconocimiento y su nivel de satisfaccion y, como consecuencia, tam-
bién la mejora de la gestion publica.

Este acuerdo se adopta desde la perspectiva integradora de la plan-
ificacion de los recursos humanos, alcanzando, pues, al conjunto de
dicho personal. Por ello, corresponde a esta Mesa General de Negocia-
cion I delimitar el marco de la negociacion colectiva para su posterior
concrecion en cada ambito sectorial propio, con el fin de armonizar las
condiciones esenciales de trabajo y retributivas, los procesos de estabi-
lizacion de empleo publico temporal, y también las medidas especificas
en materia de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Por todo ello, reunidas en Valéncia, a 29 de julio de 2021, las rep-
resentaciones de la Generalitat y de las organizaciones sindicales repre-
sentadas en la Mesa General de Negociacion del personal funcionarial,
estatutario y laboral de la Generalitat (MGN I), Union general de Traba-
jadores del Pais Valenciano (UGT-PV), Central Sindical Independiente
y de Funcionarios (CSIF) y Comisiones Obreras del Pais Valenciano
(CCOO-PV), llegan al siguiente

ACUERDO

Primero. Objeto

Este acuerdo tiene como objeto fijar los compromisos de gobierno
sobre aquellos asuntos y materias principales sobre los que las partes se
comprometen a negociar a lo largo de lo que resta de la X Legislatura
de Les Corts Valencianes (2021-2023), en los ambitos de negociacion
que se determinan en el punto siguiente.

Segundo. Ambito del acuerdo

1. Ambito personal

Este acuerdo es de aplicacion a todo el personal funcionario, estatu-
tario y laboral al servicio de la Generalitat cuyas condiciones de traba-
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s’acorden amb la seua representaci6 sindical en la Mesa General de
Negociaci6 1.

2. Ambit funcional

El present acord es refereix a les matéries que s’especifiquen i que
han sigut objecte de negociaci6 conforme a I’article 37 del Text Refos
de I’Estatut Basic de I’Empleat public, aprovat per Reial decret legisla-
tiu 5/2015, de 30 d’octubre (d’ara en avant, TREBEP), I’Estatut Marc
del Personal Sanitari i el titol XI de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la
Funci6 Publica Valenciana.

3. Ambit territorial
Esta referit a tots i cadascun dels centres i unitats en els quals preste
serveis el personal inclos en 1’ambit d’aplicaci6 d’aquest acord.

4. Altres ambits

Les mesures acordades en 1’acord, aixi com aquelles que es pacten o
acorden en desenvolupament d’aquest, podran inspirar acords d’aplica-
ci6 al personal al servei de les institucions de la Generalitat Valenciana,
al personal al servei del Sector Public Instrumental de la Generalitat, al
personal de les universitats publiques valencianes, o al personal docent
del sector d’Ensenyament privat concertat.

Tercer. Negociacio

1. Els continguts del present acord que aixi ho establisquen, seran
desenvolupats en els ambits de negociacid sectorials corresponents,
respectant els seus termes.

2. Les parts es comprometen a negociar de bona fe el desenvolupa-
ment de les diferents matéries recollides en aquest acord.

3. Aixi mateix, les parts es comprometen a iniciar els treballs de
negociacid del desenvolupament i mesures concretes de les previsions
i processos derivats de I’ Acord aconseguit entre el Govern d’Espanya
i les organitzacions sindicals CCOO; UGT i CSIF — subscrit en data 5
de juliol de 2021 — i del que es disposa en el Reial Decret llei 14/2021,
de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat
en I’ocupaci6 publica.

4. Els acords aconseguits, aixi com els documents elaborats, en els
diferents ambits, relatius a les mesures contingudes en aquest Acord,
es remetran a la MGN I per a un adequat seguiment i desenvolupament
respecte a les seues competencies.

Quart. Mesures

A. Condicions de treball del personal empleat public inclos en I’am-
bit d’aplicacié de 1’acord

1. Retribucions del personal empleat public

a) Creacio d’un «Programa temporal de lluita contra la bretxa sala-
rial i racionalitzaci6 i millora de la classificacié de llocs».

En els proxims tres anys (2022, 2023 i 2024) es consignara en els
pressupostos una dotacié amb la finalitat de lluitar contra la bretxa sala-
rial i racionalitzar els desfasaments en les classificacions i taules retri-
butives sobre els complements especifics del personal. S’establiran dife-
rents linies d’actuacio per a, per una banda incrementar les assignacions
del complement especific, incrementar les retribucions dels llocs de
treball que exerceixen professionals de les denominades «feminitzades»
i infraclassificades, a fi d’homologar-les amb els llocs de treball que
exerceixen funcions i responsabilitats similars i equiparar les retribu-
cions complementaries dels llocs de treball corresponents als mateixos
grups/subgrups o APF, entre altres actuacions. Els criteris de distribucio
de les quanties es negociaran en els ambits sectorials corresponents.

b) Revisié i modificacio, en els proxims sis mesos del Decret
24/1997, d’11 de febrer, del Govern Valencia, sobre indemnitzacions
per ra6 del servei i gratificacions per serveis extraordinaris, incloent,
entre altres qliestions, I’actualitzacid i increment de les quanties esta-
blides en aquest.

¢) Compromis de I’administracio per a I’estudi i 1’analisi sobre la
viabilitat juridica i pressupostaria per a la inclusio, a I’efecte del calcul
de la prestacidé economica en les situacions d’incapacitat temporal del
personal al servei de la Generalitat Valenciana, de determinats comple-

jo se acuerdan con su representacion sindical en la Mesa General de
Negociacion 1.

2. Ambito funcional

El presente acuerdo se refiere a las materias que se especifican y
que han sido objeto de negociacion conforme al articulo 37 del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante, TRE-
BEP), el Estatuto Marco del Personal Sanitario y el titulo XI de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la funcion publica valenciana.

3. Ambito territorial

Esta referido a todos y cada uno de los centros y unidades en los
que preste servicios el personal incluido en el ambito de aplicacion de
este acuerdo.

4. Otros ambitos

Las medidas acordadas en el acuerdo, asi como aquellas que se
pactan o acuerdan en desarrollo de este, podran inspirar acuerdos de
aplicacion al personal al servicio de las instituciones de la Generalitat
Valenciana, al personal al servicio del Sector Publico Instrumental de la
Generalitat, al personal de las universidades ptblicas valencianas, o al
personal docente del sector de Ensefianza privado concertado.

Tercero. Negociacion

1. Los contenidos del presente acuerdo que asi lo establezcan, seran
desarrollados en los ambitos de negociacion sectoriales correspondien-
tes, respetando sus términos.

2. Las partes se comprometen a negociar de buena fe el desarrollo
de las diferentes materias recogidas en este acuerdo.

3. Asimismo, las partes se comprometen a iniciar los trabajos de
negociacion del desarrollo y medidas concretas de las previsiones y
procesos derivados del Acuerdo alcanzado entre el Gobierno de Espaiia
y las organizaciones sindicales CCOO; UGT y CSIF — suscrito en fecha
5 de julio de 2021 — y de lo dispuesto en el Real Decreto ley 14/2021,
de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

4. Los acuerdos alcanzados, asi como los documentos elaborados,
en los distintos ambitos, relativos a las medidas contenidas en este Acu-
erdo, se remitiran a la MGN I para un adecuado seguimiento y desarrol-
lo respecto a sus competencias.

Cuarto. Medidas

A. Condiciones de trabajo del personal empleado publico incluido
en el ambito de aplicacion del acuerdo

1. Retribuciones del personal empleado publico

a) Creacion de un «Programa Temporal de lucha contra la brecha
salarial y racionalizacion y mejora de la clasificacion de puestosy.

En los proximos tres afios (2022, 2023 y 2024) se consignara en los
presupuestos una dotacioén con la finalidad de luchar contra la brecha
salarial y racionalizar los desfases en las clasificaciones y tablas retrib-
utivas sobre los complementos especificos del personal. Se estableceran
distintas lineas de actuacion para, por un lado incrementar las asigna-
ciones del complemento especifico, incrementar las retribuciones de
los puestos de trabajo que ejercen profesionales de las denominadas
«feminizadas» e infraclasificadas, al objeto de homologarlas con los
puestos de trabajo que ejercen funciones y responsabilidades similares
y equiparar las retribuciones complementarias de los puestos de trabajo
correspondientes a los mismos grupos/subgrupos o APF, entre otras
actuaciones. Los criterios de distribucion de las cuantias se negociaran
en los ambitos sectoriales correspondientes.

b) Revision y modificacion, en los proximos seis meses del Decreto
24/1997, de 11 de febrero, del Gobierno Valenciano, sobre indemni-
zaciones por razon del servicio y gratificaciones por servicios extraordi-
narios, incluyendo, entre otras cuestiones, la actualizacion e incremento
de las cuantias establecidas en el mismo.

¢) Compromiso de la administracion para el estudio y el analisis
sobre la viabilidad juridica y presupuestaria para la inclusion, a efectos
del calculo de la prestacion econdmica en las situaciones de incapacidad
temporal del personal al servicio de la Generalitat Valenciana, de deter-
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ments que tinguen el caracter de retribucions fixes i periodiques encara
que de quantia variable.

2. Planificaci6é de 1’ocupacio publica

a) Elaboracio, en I’ambit de cada Mesa Sectorial, d’un diagnostic
previ de situacié que permeta una vertadera analisi de les necessitats de
recursos humans de la Generalitat, per a la realitzacié d’un pla estrateégic
en matéria de RRHH en I’administracié publica valenciana.

Aquest diagnostic haura de contindre, com a items generals per a
tots els sectors, amb la finalitat de tindre una visi6 detallada, amb la
informacio que per a cada sector tinga una especial rellevancia sobre la
base de les caracteristiques del servei public que presta i les seues parti-
cularitats, la situaci6 de la plantilla, per categories, especialitats i cossos,
desagregant en tot cas, tenint en compte les peculiaritats de cada sector:

— Persones per relacio juridica i grup o subgrup de titulacio, catego-
ria professional o especialitat

— Persones per sexe i edat

— Persones per sexe i relacio juridica

— Persones per sexe i grup

— Llocs actius

— Llocs estructurals

— Llocs no estructurals

— Llocs no ocupats, per provincia, departament o ambit territorial i
grup o subgrup de titulacid, categoria professional o especialitat: amb
titular i sense titular ni ocupant.

— Previsio de possibles jubilacions segons edat.

Les parts signants d’aquest acord posen de manifest la necessitat i
urgeéncia de comptar amb una analisi detallada de les causes estructurals
de la temporalitat en I’ Administracié publica valenciana i en cada sector
per a millorar els sistemes de planificaci6 i organitzacié de recursos
humans, garantint, en tot moment, la prestaci6 i eficacia dels serveis
publics.

b) A I’empara del que es preveu en Iarticle 10 de la LFPV, es nego-
ciara la constitucio i posada en marxa de la Comissio Intersectorial de
1’Ocupacio Publica, en el si de la qual s’estudiaran, entre altres aspectes,
els possibles canals de mobilitat voluntaria entre els diferents sectors de
la Generalitat Valenciana dins dels limits legals dels diferents régims
juridics del personal de cadascun d’ells.

c¢) De conformitat amb el que s’estableix en ’article 129 de la citada
LFPV, el Consell impulsara la formalitzacié dels corresponents ins-
truments de col-laboracié que garantisquen la mobilitat voluntaria del
personal empleat public entre les diferents Administracions locals, uni-
versitats 1 CCAA.

d) Es procedira a la constituci6 i posada en marxa del Consell
Assessor de la Funcié Publica Valenciana, previst en els articles 12 i
13 de la LFPV.

3. Ofertes d’ocupaci6 publica

a) Des de I’ Administraci6 de la Generalitat s’impulsaran peremp-
toriament totes les actuacions precises que, des de la seguretat juridica,
permeten, pensant especialment en les persones, reduir la taxa de tem-
poralitat, de conformitat amb les previsions contingudes en la normativa
basica.

b) En la MGN I, es negociaran, dins del marc legal, les normes
que fixen els criteris generals per a I’accés a 1’ocupacio publica en els
diferents sectors de la Generalitat, respectant, en tot cas, el dret a la pro-
moci6 interna i mobilitat del personal empleat public. En tot cas s’esta-
bliran mesures que impedisquen la discriminaci6 en 1’accés a ’ocupacio
publica de la dona per rad de sexe, especialment per causes que puguen
derivar-se de circumstancies relacionades amb la maternitat.

Respectant aquests criteris, les ofertes d’ocupacio ptblica anuals per
al’accés a cada sector es negociaran en els diferents ambits sectorials.

Aquestes negociacions tindran caracter preferent i els acords resul-
tants tendiran a aconseguir la disminucio de la temporalitat en cada
cos, escala, especialitat, agrupacio professional funcionarial o categoria
professional, mitjangant 1’adopci6 de mesures apropiades per a un des-
envolupament agil dels processos selectius.

minados complementos que tengan el caracter de retribuciones fijas y
periddicas, aunque de cuantia variable.

2. Planificacion del empleo publico

a) Elaboracion, en el ambito de cada Mesa Sectorial, de un diag-
nostico previo de situacion que permita un verdadero analisis de las
necesidades de recursos humanos de la Generalitat, para la realizacion
de un plan estratégico en materia de RRHH en la administracion publica
valenciana.

Dicho diagnostico debera contener, como items generales para
todos los sectores, con el fin de tener una visién pormenorizada, con
la informacion que para cada sector tenga una especial relevancia en
base a las caracteristicas del servicio publico que presta y sus particu-
laridades, la situacion de la plantilla, por categorias, especialidades y
cuerpos, desagregando en todo caso, teniendo en cuenta las peculiari-
dades de cada sector:

— Personas por relacion juridica y grupo o subgrupo de titulacion,
categoria profesional o especialidad

— Personas por sexo y edad

— Personas por sexo y relacion juridica

— Personas por sexo y grupo

— Puestos activos

— Puestos estructurales

— Puestos no estructurales

— Puestos no ocupados, por provincia, departamento o ambito ter-
ritorial y grupo o subgrupo de titulacion, categoria profesional o espe-
cialidad: con titular y sin titular ni ocupante

— Prevision de posibles jubilaciones segun edad

Las partes firmantes de este acuerdo ponen de manifiesto la necesi-
dad y urgencia de contar con un analisis pormenorizado de las causas
estructurales de la temporalidad en la Administracion publica valen-
ciana y en cada sector para mejorar los sistemas de planificacion y
organizacion de recursos humanos, garantizando, en todo momento, la
prestacion y eficacia de los servicios publicos.

b) Al amparo de lo previsto en el articulo 10 de la LFPYV, se nego-
ciara la constitucion y puesta en marcha de la Comissio Intersectorial de
I’Ocupacio Publica, en cuyo seno se estudiaran, entre otros aspectos, los
posibles canales de movilidad voluntaria entre los diferentes sectores de
la Generalitat Valenciana dentro de los limites legales de los diferentes
regimenes juridicos del personal de cada uno de ellos.

¢) De conformidad con lo establecido en el articulo 129 de la citada
LFPV, el Consell impulsara la formalizacion de los correspondientes
instrumentos de colaboracion que garanticen la movilidad voluntaria
del personal empleado publico entre las diferentes Administraciones
locales, universidades y CCAA.

d) Se procedera a la constitucion y puesta en marcha del Consell
Assessor de la Funci6 Publica Valenciana, previsto en los articulos 12
y 13 de la LFPV.

3. Ofertas de empleo ptblico

a) Desde la Administracion de la Generalitat se impulsaran perento-
riamente todas las actuaciones precisas que, desde la seguridad juridica,
permitan, pensando especialmente en las personas, reducir la tasa de
temporalidad, de conformidad con las previsiones contenidas en la nor-
mativa basica.

b) En la MGN 1, se negociaran, dentro del marco legal, las normas
que fijen los criterios generales para el acceso al empleo publico en los
distintos sectores de la Generalitat, respetando, en todo caso, el derecho
a la promocion interna y movilidad del personal empleado publico. En
todo caso se estableceran medidas que impidan la discriminacion en
el acceso al empleo publico de la mujer por razon de sexo, en especial
por causas que puedan derivarse de circunstancias relacionadas con la
maternidad.

Respetando dichos criterios, las ofertas de empleo piblico anuales
para el acceso a cada sector se negociaran en los diferentes ambitos
sectoriales.

Estas negociaciones tendran caracter preferente y los acuerdos
resultantes tenderan a conseguir la disminucion de la temporalidad en
cada cuerpo, escala, especialidad, agrupacion profesional funcionarial o
categoria profesional, mediante la adopcion de medidas apropiadas para
un desarrollo agil de los procesos selectivos.
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A aquest efecte, es constituira una comissio técnica dependent de la
MGN I per a ’estudi i analisi dels futurs criteris que regiran els proces-
sos d’estabilitzaci6 i les ofertes d’ocupacié publica.

¢) El Consell instara el Govern de 1’Estat perqué aquest propose en
les Corts Generals I’eliminacio6 de les clausules restrictives en materia
de nombre de places susceptibles de ser convocades en oferta d’ocu-
pacio publica per les Administracions publiques (percentatges sobre la
taxa de reposici6 d’efectius).

4. Plans d’igualtat entre dones i homes

Es procedira a la revisio dels Plans d’Igualtat a fi de procedir a la
seua adaptacid a la nova normativa vigent, aixi com, en el seu cas, a
I’elaboracio de nous plans en aquells ambits que manquen d’ells o que,
encara tenint-los, hagen superat el seu periode de vigencia.

5. Violéncia de genere sobre les dones

El Consell impulsara I’extensio, a les universitats publiques valen-
cianes, del conveni de mobilitat interadministrativa per motius de
violencia de génere, aixi com 1’adhesio al mateix d’entitats locals que
encara no ho hagen fet.

6. Prevenci6 de riscos laborals

a) En el termini de sis mesos es procedira a I’actualitzacio i des-
envolupament de la normativa sobre prevencid de riscos laborals,
mitjangant la publicacié del Decret ja negociat, que ha de substituir
al Decret 123/2001, del Reglament dels Serveis de Prevencio de Ris-
cos Laborals en I’ambit de I’ Administracio de la Generalitat i dels seus
organismes autonoms.

b) L’ Administracié es compromet a dotar al servei de prevencio
del personal de la Generalitat Valenciana integrat en ’'INVASSAT dels
recursos humans necessaris, tenint en compte 1’escassetat de personal.

7. Formacio
En el termini de sis mesos, es negociara el reglament que permeta la
posada en marxa 1’Escola Valenciana d’ Administracio Publica (EVAP).

B. Negociaci6 col-lectiva

a) Constituci6 de les noves Meses de Negociaci6 previstes en 1’ar-
ticle 186 de la LFPV i negociaci6 dels corresponents reglaments, en el
termini d’un any.

b) En desenvolupament de 1’article 189 de la LFPYV, establir i regla-
mentar, prévia negociacio, el funcionament del sistema de solucio extra-
judicial de conflictes en I’ambit de la MGN 1.

¢) En aplicacio de ’article 191 de la LFPV, constituir i aprovar el
reglament de funcionament de la Comissio d’Estudi i Debat per a la
Reversio dels Serveis Pablics Externalitzats. Aquesta Comissio haura de
conéixer la planificaci6 anual i els processos de subrogacio per prestacio
directa de serveis préviament externalitzats, que hauran d’ajustar-se al
que es disposa en la normativa vigent.

Cinqué. Periode de vigencia

1. La vigéncia d’aquest acord sera la de la X Legislatura de les
Corts Valencianes, sense perjudici del que s’estableix en 1’article 38.10
del TREBEP.

2. Els pactes i acords a qué s’arribe en desenvolupament d’aquest
acord tindran la vigéncia que es determine en cadascun dels instru-
ments. Les parts assumeixen el compromis d’execucio d’aquets en els
termes 1 terminis pactats.

Quan alguna de les mesures tinga efectes economics directes o indi-
rectes, el pacte o acord fara constar expressament la data exacta a partir
de la qual desplegara els seus efectes, que sera la de I’endema de la
seua publicaci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la de la
ratificacid pel Consell del pacte o acord, o bé una data posterior.

Sisé. Denuncia

1. Aquest acord haura d’entendre’s amb caracter global, i podra ser
denunciat per qualsevol de les parts signants en cas que s’interprete que
hi ha un incompliment reiterat de les seues clausules, i, com a minim,
un mes d’antelacio a la data de venciment de I’acord. La denuncia per
la part de representaci6 del personal requerira majoria de la representa-
tivitat en la MGN L.

A tal efecto, se constituird una comision técnica dependiente de la
MGN I para el estudio y analisis de los futuros criterios que regiran los
procesos de estabilizacion y las ofertas de empleo publico.

¢) El Consell instara al Gobierno del Estado para que este proponga
en las Cortes Generales la eliminacion de las clausulas restrictivas en
materia de numero de plazas susceptibles de ser convocadas en oferta
de empleo publico por las administraciones publicas (porcentajes sobre
la tasa de reposicion de efectivos).

4. Planes de igualdad entre mujeres y hombres

Se procedera a la revision de los planes de igualdad a fin de proced-
er a su adaptacion a la nueva normativa vigente, asi como, en su caso,
a la elaboracion de nuevos planes en aquellos ambitos que carezcan de
ellos o que, aun teniéndolos, hayan superado su periodo de vigencia.

5. Violencia de género sobre las mujeres

El Consell impulsara la extension a las universidades publicas
valencianas, del convenio de movilidad interadministrativa por moti-
vos de violencia de género, asi como la adhesion al mismo de entidades
locales que todavia no lo hayan hecho.

6. Prevencion de riesgos laborales

a) En el plazo de seis meses se procedera a la actualizacion y desar-
rollo de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, mediante
la publicacion del Decreto ya negociado, que debe sustituir al Decreto
123/2001, del Reglamento de los Servicios de Prevencion de Riesgos
Laborales en el ambito de la Administracion de la Generalitat y de sus
organismos auténomos.

b) La Administracion se compromete a dotar al servicio de pre-
vencion del personal de la Generalitat Valenciana integrado en el
INVASSAT de los recursos humanos necesarios, habida cuenta de la
escasez de personal.

7. Formacion

En el plazo de seis meses se negociara el reglamento que permita
la puesta en marcha de I’Escola Valenciana d’Administracié Publica
(EVAP).

B. Negociacion colectiva

a) Constitucion de las nuevas Mesas de Negociacion previstas en el
articulo 186 de la LFPV y negociacion de los correspondientes regla-
mentos, en el plazo de un afio.

b) En desarrollo del articulo 189 de la LFPV, establecer y reglam-
entar, previa negociacion, el funcionamiento del sistema de solucion
extrajudicial de conflictos en el ambito de la MGN 1.

¢) En aplicacion del articulo 191 de la LFPV, constituir y aprobar el
reglamento de funcionamiento de la Comision de Estudio y Debate para
la Reversion de los Servicios Publicos Externalizados. Esta Comision
debera conocer la planificacion anual y los procesos de subrogacion por
prestacion directa de servicios previamente externalizados, que deberan
ajustarse a lo dispuesto en la normativa vigente.

Quinto. Periodo de vigencia

1. La vigencia de este acuerdo sera la de la X Legislatura de Les
Corts Valencianes, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.10
del TREBEP.

2. Los pactos y acuerdos a que se lleguen en desarrollo de este acu-
erdo tendran la vigencia que se determine en cada uno de los instru-
mentos. Las partes asumen el compromiso de ejecucion de estos en los
términos y plazos pactados.

Cuando alguna de las medidas tenga efectos econdmicos directos o
indirectos, el pacto o acuerdo hara constar expresamente la fecha exacta
a partir de la cual surtird sus efectos, que sera la del dia siguiente al
de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la
de la ratificacion por el Consell del pacto o acuerdo, o bien una fecha
posterior.

Sexto. Denuncia

1. Este acuerdo debera entenderse con caracter global, y podra ser
denunciado por cualquiera de las partes firmantes en caso de que se
interprete que hay un incumplimiento reiterado de sus clausulas, y,
como minimo, un mes de antelacion a la fecha de vencimiento del acu-
erdo. La denuncia por la parte de representacion del personal requerira
mayoria de la representatividad en la MGN L.
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2. La dentincia de 1’acord s’haura de realitzar per escrit motivat en
el qual s’indique la causa de la dentincia, i haura de dirigir-se a totes
les parts signants, aixi com totes les organitzacions presents en la Mesa
General de Negociacio L.

Seté. Comissio Paritaria de seguiment de [’Acord

1. De conformitat amb 1’article 38.5 del Text Refos de 1’Estatut
Basic de I’Empleat public, es constituira una comissio paritaria, les fun-
cions de la qual seran les del seguiment del present acord, integrada per
les organitzacions sindicals signants.

2. La comissio paritaria es reunira de manera ordinaria semestral-
ment i de manera extraordinaria quan aixi ho sol-licite per escrit qual-
sevol de les parts signants.

3. L’administraci6 publica valenciana es compromet a reforgar,
intensificar i sostindre el dialeg social.

Huité. Publicitat de I’Acord

El present acord, una vegada ratificat pel Consell de la Generalitat,
es remetra a 1’oficina ptblica competent per a la seua publicacio en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 29 de juliol de 2021.»
[Segueixen les signatures i rabriques de la consellera de Justicia,

Interior i Administraci6 Pablica, i de la representacié de les organitza-
cions sindicals UGT-PV, CSI-F i CCOO-PV]

2. La denuncia del acuerdo se debera realizar por escrito motivado
en el que se indique la causa de la denuncia, y debera dirigirse a todas
las partes firmantes, asi como todas las organizaciones presentes en la
Mesa General de Negociacion 1.

Seéptimo. Comision Paritaria de seguimiento del Acuerdo

1. De conformidad con el articulo 38.5 del texto refundido del Estat-
uto Basico del Empleado Publico, se constituird una comision paritaria,
cuyas funciones seran las del seguimiento del presente acuerdo, integra-
da por las organizaciones sindicales firmantes.

2. La comision paritaria se reunira de forma ordinaria semestral-
mente y de forma extraordinaria cuando asi lo solicite por escrito cual-
quiera de las partes firmantes.

3. La administracion publica valenciana se compromete a reforzar,
intensificar y sostener el dialogo social.

Octavo. Publicidad del acuerdo

El presente acuerdo, una vez ratificado por el Consell de la Gener-
alitat, se remitira a la oficina ptiblica competente para su publicacion en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 29 de julio de 2021».
[Siguen las firmas y rubricas de la consellera de Justicia, Interior y

Administracion Publica, y de la representacion de las organizaciones
sindicales UGT-PV, CSI-F y CCOO-PV]
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Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport

RESOLUCIO de 18 d’agost de 2021, de la secretaria
autonomica de Cultura i Esport, per la qual es regula i es
concedeix una subvencio directa a I’Académia de la Misi-
ca Valenciana. [2021/8833]

La Llei 4/2020, de 30 de desembre, de pressupostos de la Generali-
tat per a ’exercici 2021, preveu amb carrec al programa 612.60, Despe-
ses diverses, centre gestor 00, secci6 20, servei 01 i capitol VII, la linia
de subvencié S1273000, amb la denominacié Académia de la Musica
Valenciana, amb una dotacio de 25.000 euros, de regulacié nominativa i
concessiod directa, i que té com a descripcid i finalitat el suport i difusid
de la musica valenciana.

Aquesta linia de subvenci6 es troba inclosa en el Pla estratégic
de subvencions de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, per al
periode 2020-23, aprovat per Resolucié de 23 de marg de 2020, del
conseller d’Educacid, Cultura i Esport i modificat per Resolucio de 14
de juliol de 2021, del conseller d’Educacid, Cultura i Esport (DOGV
9132, 21.07.2021), inclosa en el programa 612.60, Despeses diverses, i
vinculada a 1’objectiu estratégic 4: fomentar la preséncia d’associacions,
fundacions i entitats en la vida cultural valenciana, com a mitja per a
millorar la participaci6 i I’accés a la cultura i formacio dels seus agents.

Larticle 22 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de sub-
vencions, estableix, en el seu apartat 2.a la possibilitat de concedir de
manera directa les subvencions previstes nominativament en els pressu-
postos generals de 1’Estat, de les comunitats autonomes o de les entitats
locals, en els termes recollits en els convenis i en la normativa regula-
dora d’aquestes subvencions.

D’altra banda, I’article 168 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la
Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de sub-
vencions, en la seua redaccioé donada pel Decret llei 6/2021, d’1 d’abril,
del Consell, de mesures urgents en matéria economicoadministrativa per
a I’execuci6 d’actuacions finangades per instruments europeus per a la
recuperacio de la crisi conseqiiencia del Covid-19, estableix que podran
concedir-se de manera directa, mitjangant resolucio les subvencions
previstes nominativament en la Llei de pressupostos de la Generalitat,
entenent-se com a tals aquelles 1’objecte, dotacio pressupostaria i desti-
natari de les quals figuren inequivocament en els seus annexos.

En aquest sentit, la lletra d) de 1’apartat 4 de I’article 160 de 1’es-
mentada Llei 1/2015, disposa que les persones titulars de les conselleri-
es seran les competents per a la concessio de les subvencions nominati-
ves, preveient ’apartat 5 de I’esmentat article que I’exercici d’aquesta
competencia podra ser delegat.

D’aquesta manera, mitjangant la Resoluci6 de 26 d’octubre de 2016,
del conseller d’Educacio, Investigacid, Cultura i Esport, sobre dele-
gacid de competencies en determinats Organs, es delega en la persona
titular de la Secretaria Autonomica de Cultura i Esport les resolucions
de concessié de subvencions de manera directa, que corresponguen al
seu ambit competencial, a qué es refereixen els articles 22.2 1 28 de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i I’article 168
de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, del sector public
instrumental i de subvencions.

L’Académia de la Musica Valenciana, de conformitat amb el que
es disposa en I’article 3 del Decret 91/2015, de 12 de juny, del Consell,
pel qual es regula la creacio de les académies cientifiques, culturals i
artistiques de la Comunitat Valenciana i el seu registre, és una associ-
aci6 amb personalitat juridica propia i plena capacitat d’obrar per al
desenvolupament i compliment dels seus fins, els quals consisteixen
fonamentalment a fomentar i promoure 1’estudi, la investigacio i difusio
de tot el que té relacié amb la musica valenciana.

En particular, i juntament amb altres finalitats, constitueixen els
seus objectius fundacionals la recuperacio de la memoria historica de la
musica valenciana, la promoci6 de I’art musical valencia, tant del passat
com de I’actualitat, més enlla dels limits geografics de la Comunitat
Valenciana; el foment dels treballs de recerca aixi com dels concerts
publics en els quals la recuperacié del nostre patrimoni artistic musical
siga I’eix vertebrador; la creacié d’un arxiu de fons documentals obert a
qualsevol estudios o interessat de la musica complementari del de 1’Ins-

Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte

RESOLUCION de 18 de agosto de 2021, de la secretaria
autonomica de Cultura y Deporte, por la que se regula y
se concede una subvencion directa a la Academia de la
Musica Valenciana. [2021/8833]

La Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de presupuestos de la Genera-
litat para el ejercicio 2021, prevé con cargo al programa 612.60 Gastos
diversos, centro gestor 00, seccion 20, servicio 01 y capitulo VII, la
linea de subvencidén S1273000, con la denominacioén Academia de la
Musica Valenciana, con una dotacion de 25.000 euros, de regulacion
nominativa y concesion directa, y que tiene como descripcion y finali-
dad el apoyo y difusion de la musica valenciana.

Esta linea de subvencion se encuentra incluida en el Plan estratégi-
co de subvenciones de la Conselleria de Educacion, Cultura y Depor-
te, para el periodo 2020-23, aprobado por Resolucion de 23 de marzo
de 2020, del conseller de Educacion, Cultura y Deporte y modificado
por Resolucion de 14 de julio de 2021, del conseller de Educacion,
Cultura y Deporte (DOGV 9132, 21.07.2021), incluida en el programa
612.60 Gastos diversos y vinculada al objetivo estratégico 4: fomentar
la presencia de asociaciones, fundaciones y entidades en la vida cultural
valenciana, como medio para mejorar la participacion y el acceso a la
cultura y formacion de sus agentes.

El articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, establece, en su apartado 2.a la posibilidad de conceder
de manera directa, las subvenciones previstas nominativamente en los
presupuestos generales del Estado, de las comunidades auténomas o de
las entidades locales, en los términos recogidos en los convenios y en la
normativa reguladora de estas subvenciones.

Por otro lado, el articulo 168 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de
la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de
subvenciones, en su redaccion dada por el Decreto ley 6/2021, de 1 de
abril, del Consell, de medidas urgentes en materia econémico-adminis-
trativa para la ejecucion de actuaciones financiadas por instrumentos
europeos para la recuperacion de la crisis consecuencia del Covid-19,
establece que podran concederse de manera directa, mediante resolucion
las subvenciones previstas nominativamente en la Ley de presupues-
tos de la Generalitat, entendiéndose como tales aquellas cuyo objeto,
dotacion presupuestaria y destinatario figuran inequivocamente en sus
anexos.

En este sentido, la letra d) del apartado 4 del articulo 160 de la
mencionada Ley 1/2015, dispone que las personas titulares de las con-
sellerias seran las competentes para la concesion de las subvenciones
nominativas, previendo el apartado 5 del mencionado articulo que el
ejercicio de esta competencia podra ser delegado.

De este modo, mediante Resolucion de 26 de octubre de 2016, del
conseller de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, sobre delega-
cion de competencias en determinados 6rganos, se delega en la persona
titular de la Secretaria Autonomica de Cultura y Deporte las resolucio-
nes de concesion de subvenciones de manera directa, que correspondan
a su ambito competencial, a que se refieren los articulos 22.2 y 28 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y el arti-
culo 168 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, del sector
publico instrumental y de subvenciones.

La Academia de la Musica Valenciana, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 3 del Decreto 91/2015, de 12 de junio, del Consell,
por el cual se regula la creacion de las academias cientificas, culturales
y artisticas de la Comunitat Valenciana y su registro, es una asociacion
con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el
desarrollo y cumplimiento de sus fines, los cuales consisten fundamen-
talmente en fomentar y promover el estudio, la investigacion y difusion
de todo lo relacionado con la musica valenciana.

En particular, y junto con otras finalidades, constituyen sus objeti-
vos fundacionales la recuperacion de la memoria historica de la musica
valenciana, la promocion del arte musical valenciano, tanto del pasado
como de la actualidad, mas alla de los limites geograficos de la Comu-
nidad Valenciana; el fomento de los trabajos de investigacion asi como
de los conciertos publicos en los cuales la recuperacion de nuestro patri-
monio artistico musical sea el eje vertebrador; la creacion de un archivo
de fondos documentales abierto a cualquier estudioso o interesado de
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titut Valencia de Cultura; connectar la musica amb la resta de les arts en
un tot integrador, aixi com la realitzacié de tota mena de publicacions
concordes amb els fins fundacionals.

S’ha aplicat el que es disposa en el Decret 128/2017, de 29 de
setembre, del Consell, pel qual es regula el procediment de notificacio i
comunicacio a la Comissio Europea dels projectes de la Generalitat diri-
gits a establir, concedir o modificar ajudes publiques. La subvencid que
es concedeix en la present resolucio no necessita la notificacié abans
esmentada, per no tindre els requisits de I’article 107 del Tractat de
funcionament de la Unié Europea; en concret, per no suposar avantatge
economic, ja que I’entitat a la qual va dirigida la subvencid no exerceix
activitat economica que puga oferir béns o serveis en el mercat, i, per
aix0, no hi ha possibilitat de falsejament de la competéncia que afecte
els intercanvis comercials entre estats membres.

Per tot el que s’ha exposat, havent-se seguit els tramits que es recu-
llen en Particle 168.1.A de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Genera-
litat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions,
d’acord amb el que estableix la Llei 4/2020, de 30 de desembre, de
pressupostos de la Generalitat per a 2021, i en virtut de les competéncies
atribuides a la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport en el Decret
5/2019, de 16 de juny, del president de la Generalitat, i de la delegacio
continguda en el resolc primer apartat 2 de la Resolucio de 26 d’octubre
de 2016, del conseller d’Educacio, Cultura i Esport, sobre delegacio de
competencies en determinats Organs, resolc:

Primer. Objecte

La present resolucid té per objecte regular la concessi6 directa de
la subvenci6 destinada a I’Acadeémia de la Musica Valenciana prevista
en la Llei 4/2020, de 30 de desembre, de pressupostos de la Generalitat
per a I’exercici 2021.

Segon. Raons d’interés public que concorren en la seua concessio

La possibilitat de concedir una subvencié de caracter nominatiu a
I’ Académia de la Musica Valenciana esta prevista en ’article 22.2.a de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i en ’arti-
cle 168.1.A de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisen-
da publica, del sector public instrumental i de subvencions, i aixi esta
contemplada de manera expressa en el pressupost de la Generalitat per
a 2021, en la seccio 20, servei 01, centre gestor 00, i programa 612.60,
la linia de subvencié S1273000, amb la denominaci6 «Subvencio Aca-
démia Valenciana de la Musica», i amb una dotacid de 25.000 euros,
que té com a descripci6 i finalitat el suport i difusié de la musica valen-
ciana. La subvenci6 regulada en aquesta resolucio té caracter singular,
derivat del caracter excepcional i Gnic de I’entitat sol-licitant i atesa la
finalitat de la Generalitat de col-laborar amb la difusié de la musica
valenciana com un dels caracters fonamentals i definitoris de la cultura
valenciana segons les determinacions expressament contemplades per
la Llei 4/2020, de 30 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per
a l’exercici 2021.

Tercer. Entitat beneficiaria

L’entitat beneficiaria és I’Académia de la Musica Valenciana amb
NIF V97276448.

Quart. Activitat subvencionada

L’import de 1’ajuda anira destinat al suport i difusi6 de la musica
valenciana a través del finangament de les segiients despeses:

Despeses d’inversio: adquisicio d’instruments, equips informatics i
altres béns inventariables necessaris per al desenvolupament de la seua
activitat, en concret: ordinadors, impressores, fotocopiadores, tauletes,
material d’emmagatzematge de dades, pissarres digitals i projectors,
aixi com fons bibliografics, software informatic per a ’edicié de partitu-
res, faristols de concert, prestatgeries per a llibres i arxius, i equipament
audiovisual i per a la sonoritzacié de concerts, que s’hagen realitzat
entre 1’1 de gener de 2021 i la data de finalitzacié del termini per a la
presentacio6 de 1’ultima justificacio.

la musica, complementario al del Institut Valencia de Cultura; conectar
la musica con el resto de las artes en un todo integrador, asi como la
realizacion de todo tipo de publicaciones acordes con los fines funda-
cionales.

Se ha aplicado lo dispuesto en el Decreto 128/2017, de 29 de sep-
tiembre, del Consell, por el cual se regula el procedimiento de notifi-
cacion y comunicacion a la Comision Europea de los proyectos de la
Generalitat dirigidos a establecer, conceder o modificar ayudas publicas.
La subvencion que se concede en la presente resolucion no necesita la
notificacion antes mencionada, por no tener los requisitos del articulo
107 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea; en concreto,
por no suponer ventaja econémica, puesto que la entidad a la cual va
dirigida la subvencion no ejerce actividad econdmica que pueda ofrecer
bienes o servicios en el mercado, y, por eso, no hay posibilidad de fal-
seamiento de la competencia que afecte a los intercambios comerciales
entre estados miembros.

Por todo lo expuesto, habiéndose seguido los tramites que se reco-
gen en el articulo 168.1.A de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de
subvenciones, de acuerdo con el que establece la Ley 4/2020, de 30 de
diciembre, de presupuestos de la Generalitat para 2021, y en virtud de
las competencias atribuidas a la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte en el Decreto 5/2019, de 16 de junio, del presidente de la Gene-
ralitat, y de la delegacion contenida en el resuelvo primero apartado 2
de la Resolucion de 26 de octubre de 2016, del conseller de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, sobre delegacion de competencias en
determinados 6rganos, resuelvo:

Primero. Objeto

La presente resolucion tiene por objeto regular la concesion direc-
ta de la subvencion destinada a la Academia de la Musica Valenciana
prevista en la Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de presupuestos de la
Generalitat para el ejercicio 2021.

Segundo. Razones de interés publico que concurren en su concesion

La posibilidad de conceder una subvencion de caracter nominativo a
la Academia de la Musica Valenciana esta prevista en el articulo 22.2.a
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y en
el articulo 168.1.A de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat,
de hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones,
y asi esta contemplada de manera expresa en el presupuesto de la Gene-
ralitat para 2021, en la seccion 20, servicio 01, centro gestor 00, y pro-
grama 612.60, la linea de subvencion S1273000, con la denominacion
«Subvencion Academia Valenciana de la Musica», y con una dotacion
de 25.000 euros, que tiene como descripcion y finalidad el apoyo y difu-
sion de la musica valenciana. La subvencion regulada en esta resolucion
tiene caracter singular, derivado del caracter excepcional y tnico de la
entidad solicitante y atendiendo a la finalidad de la Generalitat de cola-
borar con la difusién de la musica valenciana como uno de los carac-
teres fundamentales y definitorios de la cultura valenciana segun las
determinaciones expresamente contempladas por la Ley 4/2020, de 30
de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2021.

Tercero. Entidad beneficiaria

La entidad beneficiaria es la Academia de la Musica Valenciana con
NIF V97276448.

Cuarto. Actividad subvencionada

El importe de la ayuda ird destinado al apoyo y difusion de la musi-
ca valenciana a través de la financiacion de los siguientes gastos:

Gastos de inversion: adquisicion de instrumentos, equipos informa-
ticos y otros bienes inventariables necesarios para el desarrollo de su
actividad, en concreto: ordenadores, impresoras, fotocopiadoras, table-
tas, material de almacenamiento de datos, pizarras digitales y proyecto-
res, asi como fondos bibliograficos, software informatico para la edicion
de partituras, atriles de concierto, estanterias para libros y archivos,
y equipacion audiovisual y para la sonorizacion de conciertos, que se
hayan realizado entre el 1 de enero de 2021 y la fecha de finalizacion
del plazo para la presentacion de la ultima justificacion.



Num. 9162 / 30.08.2021

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

37123

Cinqué. Despeses subvencionables

Es consideren despeses subvencionables aquelles que de manera
indubtable responguen a la naturalesa de ’activitat subvencionada,
resulten necessaries i es realitzen en el termini establit, i en particular, a
I’efecte del que es disposa en les presents bases:

Despeses inventariables:

— Adquisicié d’instruments musicals.

— Equips informatics i altres béns inventariables necessaris per al
desenvolupament de 1’activitat: ordinadors, impressores, fotocopiado-
res, tauletes, material d’emmagatzematge de dades, pissarres digitals i
projectors, aixi com fons bibliografics, soffware informatic per a ’edi-
ci6 de partitures, faristols de concert, prestatgeries per a llibres i arxius,
i equipament audiovisual i per a la sonoritzacio de concerts.

No es consideraran despeses subvencionables:

Realitzaci6 d’altres despeses d’inversid (com 1’adquisicié de mobi-
liari o telefonia mobil, reparacions de manteniment que incrementen el
valor de la inversio, etc.)

Els interessos deutors dels comptes bancaris.

Interessos, recarrecs i sancions administratives i penals.

Despeses de procediments judicials.

Impostos indirectes quan no son susceptibles de recuperacié o com-
pensacio ni els impostos personals de la renda.

D’acord amb el que es disposa en ’article 31 de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions, el cost d’adquisicio de les
despeses subvencionables haura d’estar d’acord amb el valor de mercat.
Si és el cas, I’0rgan gestor podra fer la comprovacié del valor del mercat
amb els mitjans assenyalats en ’article 170 de la Llei 1/2015, de 6 de
febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumen-
tal 1 de subvencions.

Les activitats que se subvencionen podran executar-se a partir de
1’1 de gener de 2021 i fins a la data de finalitzaci6 del termini per a
presentar la justificacio.

Sisé. Quantia

L’import de la subvencid s’estableix en un maxim de 25.000 €.
Aquest import s’abonara amb carrec a la linia de subvencié S1273000,
de la seccid, servei, centre gestor i programa 20.01.00.612.60 de 1’estat
de despeses del pressupost de la Generalitat per a I’exercici 2021.

Seté. Procediment

L’entitat beneficiaria haura de manifestar, en el termini de quinze
dies habils a partir de la publicacié d’aquesta resolucié en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana, la seua conformitat amb la concessio
de la subvencid i amb les presents bases reguladores, d’acord amb el
model que s’inclou com a annex I de la present resolucio.

El model de conformitat, degudament emplenat i signat, haura de
presentar-se telematicament en el portal de la Generalitat, Conselleria
d’Educacio, Cultura i Esport, dins de 1’apartat «Sol-licitud general
d’iniciacio i tramitacio telematica de procediments de la Conselleria
d’Educacio, Cultura i Esporty» en I’enllag segiient https://www.gva.es/
va/inicio/procedimientos?id_proc=18494 o en qualsevol dels llocs pre-
vistos en I’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment
administratiu comt de les administracions publiques.

Juntament amb la conformitat a la subvencid i les seues bases regu-
ladores, en cas que el compte bancari de ’entitat no estiguera donat
d’alta en la Generalitat, o haja de modificar les seues dades, s’haura
d’aportar, d’acord amb el que estableix 1’Ordre 18/2011, de 17 de juny,
de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio, per la qual es regula
la comprovacio i el procediment de registre de comptes bancaris de les
persones fisiques i juridiques que es relacionen economicament amb
I’ Administracié de la Generalitat, la documentacio segiient:

Model de domiciliacié bancaria (annex II) signat per la persona
representant de 1’entitat beneficiaria, juntament amb els documents
valids en dret que deixen constancia fidedigna de la seua representacio.

Acreditacio de la titularitat del compte bancari, aixi com de 'IBAN,
que s’assenyale en el model de domiciliacid bancaria.

Conforme al que es disposa en I’article 68 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, si el document de conformitat s’ha emplenat de manera
incompleta o no s’han aportat els requisits i documents que s’assenya-

Quinto. Gastos subvencionables

Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indu-
dable respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resultan
necesarios y se realizan en el plazo establecido, y en particular, a efectos
de lo dispuesto en las presentes bases:

Gastos inventariables:

— Adquisicion de instrumentos musicales.

— Equipos informaticos y otros bienes inventariables necesarios para
el desarrollo de la actividad: ordenadores, impresoras, fotocopiadoras,
tabletas, material de almacenamiento de datos, pizarras digitales y pro-
yectores, asi como fondos bibliograficos, soffware informatico para
la edicion de partituras, atriles de concierto, estanterias para libros y
archivos, y equipacion audiovisual y para la sonorizacién de conciertos.

No se consideraran gastos subvencionables:

Realizacion otros gastos de inversion (como la adquisicion de mobi-
liario o telefonia movil, reparaciones de mantenimiento que incremen-
tan el valor de la inversion, etc.)

Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

Gastos de procedimientos judiciales.

Impuestos indirectos cuando no son susceptibles de recuperacion o
compensacion ni los impuestos personales de la renta.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones, el coste de adquisicion
de los gastos subvencionables tendra que estar de acuerdo con el valor
de mercado. En su caso, el 6rgano gestor podra hacer la comprobacion
del valor del mercado con los medios sefialados en el articulo 170 de la
Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del
sector publico instrumental y de subvenciones.

Las actividades que se subvencionan podran ejecutarse a partir del
1 de enero de 2021 y hasta la fecha de finalizacion del plazo para pre-
sentar la justificacion.

Sexto. Cuantia

El importe de la subvencion se establece en un maximo de 25.000 €.
Este importe se abonara con cargo a la linea de subvencion S1273000,
de la seccion, servicio, centro gestor y programa 20.01.00.612.60 del
estado de gastos del presupuesto de la Generalitat para el ejercicio 2021.

Séptimo. Procedimiento

La entidad beneficiaria tendra que manifestar, en el plazo de quince
dias habiles a partir de la publicacion de esta resolucion en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, su conformidad con la concesion
de la subvencion y con las presentes bases reguladoras, de acuerdo con
el modelo que se incluye como anexo I de la presente resolucion.

El modelo de conformidad, debidamente rellenado y firmado, ten-
dra que presentarse telematicamente en el portal de la Generalitat, Con-
selleria de Educacion, Cultura y Deporte, dentro del apartado «Solicitud
general de iniciacion y tramitacion telematica de procedimientos de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte» en el enlace siguiente
https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=18494 o en cual-
quier de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las adminis-
traciones publicas.

Junto con la conformidad a la subvencion y sus bases reguladoras,
en el supuesto de que la cuenta bancaria de la entidad no estuviera dada
de alta en la Generalitat, o tenga que modificar sus datos, se tendra que
aportar, de acuerdo con lo que establece la Orden 18/2011, de 17 de
junio, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la cual se
regula la comprobacion y el procedimiento de registro de cuentas banca-
rias de las personas fisicas y juridicas que se relacionen econdmicamen-
te con la Administracion de la Generalitat, la documentacion siguiente:

Modelo de domiciliacion bancaria (anexo II) firmado por la perso-
na representante de la entidad beneficiaria, junto con los documentos
validos en derecho que dejan constancia fidedigna de su representacion.

Acreditacion de la titularidad de la cuenta bancaria, asi como del
IBAN, que se sefiala en el modelo de domiciliacion bancaria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administracio-
nes publicas, si el documento de conformidad se hubiera rellenado de
manera incompleta o no se hubieron aportado los requisitos y documen-
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len en aquesta base, la persona interessada sera requerida perque, en un
termini de deu dies habils, esmene la falta o acompanye els documents
preceptius, amb la indicacid que, en cas de no fer-ho, es considerara que
ha desistit, prévia resoluci6 d’arxivament de 1’expedient, que haura de
ser dictada en els termes que preveu I’article 21 de I’esmentada llei, de
manera que quedara sense efecte la concessio de la subvencio, i perdent,
per tant, el dret a la percepcio.

Huité. Organ gestor
Correspon la tramitacio i la gestio de la subvenci6 a la Direccio
General de Cultura i Patrimoni.

Noveé. Obligacions de les entitats beneficiaries

L’entitat beneficiaria d’aquesta subvencié quedara obligada a:

Comunicar a la Direccié General de Cultura i Patrimoni de la Con-
selleria d’Educacid, Cultura i Esport, la concessio d’altres subvencions,
ajudes, ingressos o recursos procedents de qualssevol administracions
o ens publics o privats i concedits per a la mateixa finalitat prevista
en la present resolucio. Aquesta comunicacid haura d’efectuar-se tan
prompte com es conega, i, en tot cas, amb anterioritat a la justificacio
de I’aplicacio donada als fons percebuts.

Sotmetre’s a la normativa sobre supervisio, seguiment i control de
subvencions, aixi com facilitar tota la informacié requerida per 1’organ
gestor de la subvencio.

Adoptar les mesures de difusié contingudes en 1’apartat 4 de 1’arti-
cle 18 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions,
que estableix que els beneficiaris hauran de donar I’adequada publicitat
del caracter public del finangament de les activitats objecte de subven-
cio.

Aquestes mesures podran consistir en la inclusié de la imatge insti-
tucional de ’entitat condecent, aixi com llegendes relatives al financa-
ment public en cartells, plaques commemoratives, materials impresos,
mitjans electronics o audiovisuals, o bé en mencions realitzades en
mitjans de comunicacid. En aquest sentit, tot el material grafic i audio-
visual publicitari que es realitze (cartells, fullets, pancartes, DVD, CD,
i la resta de documentacio6 i material utilitzat) indicara que I’activitat
subvencionada es realitza en col-laboracié amb la Generalitat, i les
inclusions o mencions que es realitzen en les pagines web oficials per a
donar repercussi6 a les activitats, incorporaran, si correspon, el logotip
que la Generalitat facilite. Respecte a les campanyes de publicitat que
es duguen a terme, s’haura de respectar el que s’estableix en la Llei
12/2018, de 24 de maig, de la Generalitat, de publicitat institucional
per a I’interés ciutada i la concepcid col-lectiva de les infraestructures
publiques. Quedara, en tot cas, subjecta a les obligacions imposades per
I’article 14 i concordants de Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions.

Com a entitat beneficiaria d’una subvencio, en compliment de 1’ar-
ticle 3 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a
la informacid publica i bon govern, de I’article 3 de la Llei /2015, de
2 d’abril, de transparéncia, bon govern i participacié ciutadana de la
Comunitat Valenciana, i de ’article 3 del Decret 105/2017, de 28 de
juliol, pel qual es desplega la Llei 2/2015, de 2 d’abril (DOGV 8118,
01.09.2017), hauran de complir-se les segiients obligacions en matéria
de publicitat activa, sense perjudici de les altres obligacions establides
en I’article 14 de la Llei general de subvencions i altra legislacio apli-
cable:

En el cas de percebre durant el periode d’un any ajudes o subvenci-
ons publiques en una quantia superior a 100.000 euros o quan, almenys,
el 40 % del total dels seus ingressos anuals tinguen caracter d’ajuda o
subvenci6 publica, sempre que arriben com a minim a la quantitat de
5.000 euros, haura de complir les obligacions de transparéncia establi-
des en la Llei 19/2013, de 9 de desembre.

Sense perjudici de I’anterior, en el cas de percebre, durant el periode
d’un any, ajudes o subvencions de 1’ Administracié autonomica o de
qualsevol altra entitat enumerada en ’article 2 de la Llei 2/2015, de 2
d’abril, per import superior a 10.000 euros, haura de donar 1’adequada
publicitat a aquesta, indicant almenys 1’entitat publica condecent, I’im-
port rebut i el programa, activitat, inversio o actuaci6 subvencionada.
La difusié d’aquesta informacio es realitzara preferentment a través de
la mateixa pagina web de ’entitat.

tos que se sefialan en esta base, la persona interesada sera requerida para
que en un plazo de diez dias habiles, enmiende la falta o acompaiie los
documentos preceptivos, con la indicacion que, en caso de no hacerlo,
se le tendra por desistida, previa resolucion de archivo del expediente,
que tendra que ser dictada en los términos que prevé el articulo 21 de la
mencionada ley, quedando sin efecto la concesion de la subvencion, y
perdiendo, por lo tanto, el derecho a la percepcion.

Octavo. Organo gestor

Corresponde la tramitacion y la gestion de la subvencion a la Direc-
cion General de Cultura y Patrimonio.

Noveno. Obligaciones de las entidades beneficiarias

La entidad beneficiaria de esta subvencion quedara obligada a:

Comunicar a la Direccion General de Cultura y Patrimonio de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, la concesion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos procedentes de cualesquier
administraciones o entes publicos o privados y concedidos para la
misma finalidad prevista en la presente resolucion. Esta comunicacion
tendra que efectuarse tan pronto como se conozca, y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos perci-
bidos.

Someterse a la normativa sobre supervision, seguimiento y control
de subvenciones, asi como facilitar toda la informacion requerida por el
organo gestor de la subvencion.

Adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 4 del
articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subven-
ciones, que establece que los beneficiarios tendran que dar la adecuada
publicidad del caracter publico de la financiacion de las actividades
objeto de subvencion.

Estas medidas podran consistir en la inclusion de la imagen ins-
titucional de la entidad condecente, asi como leyendas relativas a la
financiacion publica en carteles, placas conmemorativas, materiales
impresos, medios electronicos o audiovisuales, o bien en menciones
realizadas en medios de comunicacion. En este sentido, todo el mate-
rial grafico y audiovisual publicitario que se realice (carteles, folletos,
pancartas, DVD, CD, y el resto de documentacion y material utilizado)
indicara que la actividad subvencionada se realiza en colaboracion con
la Generalitat, y las inclusiones o menciones que se realizan en las pagi-
nas web oficiales para dar repercusion a las actividades, incorporaran,
si corresponde, el logotipo que la Generalitat facilite. Respecto a las
campanas de publicidad que se lleven a cabo, se tendra que respetar
lo establecido en la Ley 12/2018, de 24 de mayo, de la Generalitat,
de publicidad institucional para el interés ciudadano y la concepcion
colectiva de las infraestructuras publicas. Queda, en todo caso, sujeta
a las obligaciones impuestas por el articulo 14 y concordantes de Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

Como entidad beneficiaria de una subvencion, en cumplimiento
del articulo 3 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, del articulo 3 de la
Ley /2015, de 2 de abril, de transparencia, buen gobierno y participacion
ciudadana de la Comunidad Valenciana, y del articulo 3 del Decreto
105/2017, de 28 de julio, por el cual se desarrolla la Ley 2/2015, de 2 de
abril (DOGV 8118, 01.09.2017), tendra que cumplir con las siguientes
obligaciones en materia de publicidad activa, sin perjuicio de las otras
obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley general de subven-
ciones y otra legislacion aplicable:

En el caso de percibir durante el periodo de un afio ayudas o sub-
venciones publicas en una cuantia superior a 100.000 euros o cuando,
al menos, el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan caracter de
ayuda o subvencion publica, siempre que alcancen minimo la cantidad
de 5.000 euros, tendra que cumplir las obligaciones de transparencia
establecidas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre.

Sin perjuicio del anterior, en el caso de percibir, durante el perio-
do de un afio, ayudas o subvenciones, de la Administracion autono-
mica o de cualquier otra entidad enumerada en el articulo 2 de la Ley
2/2015, de 2 de abril, por importe superior a 10.000 euros, tendra que
dar la adecuada publicidad a esta, indicando al menos la entidad publica
condecente, el importe recibido y el programa, actividad, inversién o
actuacion subvencionada. La difusion de esta informacion se realizara
preferentemente a través de la misma pagina web de la entidad.
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Desé. Regim i termini de justificacio de les subvencions

L’entitat beneficiaria haura de presentar, davant 1’0rgan gestor,
I’adequada justificacio de la subvencio, de la realitzacio de 1’activitat,
del compliment de les condicions imposades i de la consecuci6 dels
objectius previstos en 1’acte de concessié de la subvencid. El termini
maxim per a la presentacio de la justificacio finalitzara el 30 de novem-
bre de 2021.

En concret, I’entitat beneficiaria haura de presentar un compte jus-
tificatiu de la despesa realitzada, que es compondra dels documents
seglients:

— Una memoria d’actuacio justificativa del compliment de les con-
dicions imposades en la concessi6 de la subvencio, amb indicacio de les
activitats realitzades i dels resultats obtinguts.

— Una memoria econdmica justificativa del cost de les activitats
realitzades, que contindra:

1r. Una relacio classificada i numerada de les despeses de I’activitat,
amb identificacid de la persona o entitat creditora i del document, con-
cepte de la despesa, el seu import, la data d’emissié i la data de paga-
ment, relacio de la despesa amb 1’activitat subvencionada, percentatge
d’imputacié de cada factura a la subvenci6 concedida, 1 import imputat.

2n. Les factures o documents de valor probatori equivalent en el
trafic juridic mercantil o amb eficacia administrativa i la documentacio
acreditativa del pagament, ordenats correlativament, d’acord amb la
relacid anterior. Per a controlar I’eventual acumulacié de subvencions,
I’entitat beneficiaria haura de presentar una declaracié responsable que
faca constar que tots i cadascun dels documents o factures presenta-
des s’apliquen Unicament a la justificaci6 de la subvencié concedida.
Quant a les factures, hauran de complir els requisits regulats en el Reial
decret 1619/2012, de 30 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament
pel qual es regulen les obligacions de facturacio, i hauran de ser emeses
dins de I’exercici 2021, i correspondre el periode de realitzacid de les
despeses subvencionables amb la preparacid i ’execucio de I’activitat
subvencionada. Les factures hauran de reflectir, amb el suficient detall,
les prestacions realitzades. No podran aportar-se com a justificant de
despeses els albarans, les notes de lliurament ni les factures pro-forma.
L’acreditaci6 de les despeses també podra efectuar-se mitjangant factu-
res electroniques, sempre que complisquen els requisits exigits per a la
seua acceptacio en 1’ambit tributari.

3r. Una relaci6 detallada d’altres ingressos o subvencions que hagen
finangat ’activitat subvencionada amb indicaci6 de I’import i la seua
procedéncia, o, en el seu cas, la declaracié responsable de no haver
rebut altres subvencions o ajudes o ingressos, per a 1’actuacio objecte
d’aquesta subvencio.

4t. Els tres pressupostos que, si escau, i en aplicaci6 de I’article 31.3
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, haja
d’haver sol-licitat I’entitat beneficiaria.

— Declaraci6 responsable signada per la persona representant legal
de ’entitat sobre el compliment de les obligacions establides en la Llei
38/2003, de 17 de novembre, amb expressa indicacid de trobar-se al
corrent en el pagament d’obligacions per reintegrament de subvencions.

— En el cas que I’entitat beneficiaria no deduisca cap percentatge
de les quotes d’IVA suportades, haura de presentar una declaracio jura-
da per la persona representant legal, mitjancant la qual es notificara
no tindre dret a practicar deduccions per les quotes d’IVA que puguen
suportar. Alhora, presentara una certificacio de 1’organ competent de la
hisenda publica que acredite que no liquida IVA, o bé certificacio de
situacio censal i obligacions.

— Quant als documents acreditatius dels pagaments a les persones
creditores, com a justificants de pagament s’admetran resguards de
transferéncia (si engloba diverses factures, s’haura d’aportar relacid
detallada d’aquestes), aixi com xecs i pagarés, en els segiients termes:

Ir. Si la forma de pagament és una transferéncia bancaria, aquesta
es justificara mitjancant el resguard de I’ordre de carrec i haura de figu-
rar en el concepte de la transferéncia el nimero de factura o, en defecte
d’aixo, el concepte abonat.

2n. Si la forma de pagament ¢s el xec o pagaré, el document justifi-
catiu consistira en un rebut, signat i estampillat per la persona o entitat
proveidora, on haura d’especificar-se la factura o documentacio justi-

Décimo. Régimen y plazo de justificacion de las subvenciones

La entidad beneficiaria tendra que presentar, ante el 6rgano gestor,
la adecuada justificacion de la subvencion, de la realizacion de la activi-
dad, del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion
de los objetivos previstos en el acto de concesion de la subvencion. El
plazo maximo para la presentacion de la justificacion finalizara el 30
de noviembre de 2021.

En concreto, la entidad beneficiaria tendra que presentar una cuenta
justificativa del gasto realizado, que se compondra de los documentos
siguientes:

— Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion
de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

— Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades
realizadas, que contendra:

1.° Una relacioén clasificada y numerada de los gastos de la activi-
dad, con identificacion de la persona o entidad acreedora y del docu-
mento, concepto del gasto, su importe, la fecha de emision y la fecha
de pago, relacion del gasto con la actividad subvencionada, porcentaje
de imputacion de cada factura a la subvencion concedida, e importe
imputado.

2.° Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el
trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa y la documenta-
cion acreditativa del pago, ordenados correlativamente, de acuerdo con
la relacion anterior. Para controlar la eventual acumulacion de subven-
ciones, la entidad beneficiaria tendra que presentar declaracion respon-
sable que haga constar que todos y cada uno de los documentos o factu-
ras presentadas se aplican unicamente a la justificacion de la subvencion
concedida. En cuanto a las facturas, tendrdn que cumplir los requisitos
regulados en el Real decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el
cual se aprueba el Reglamento por el cual se regulan las obligaciones
de facturacion, y tendran que ser emitidas dentro del ejercicio 2021, y
corresponder el periodo de realizacion de los gastos subvencionables
con la preparacion y la ejecucion de la actividad subvencionada. Las
facturas tendran que reflejar, con el suficiente detalle, las prestaciones
realizadas. No podran aportarse como justificante de gastos los alba-
ranes, las notas de entrega ni las factures pro-forma. La acreditacion
de los gastos también podra efectuarse mediante facturas electronicas,
siempre que cumplan los requisitos exigidos para su aceptacion en el
ambito tributario.

3.° Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que
hayan financiado la actividad subvencionada con indicacion del importe
y su procedencia, o, en su caso, la declaracion responsable de no haber
recibido otras subvenciones o ayudas o ingresos, para la actuacion obje-
to de esta subvencion.

4.° Los tres presupuestos que, si procede, y en aplicacion del articu-
lo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvencio-
nes, hubiera solicitado la entidad beneficiaria.

— Declaracion responsable firmada por la persona representante
legal de la entidad sobre el cumplimiento de las obligaciones estable-
cidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, con indicacion expresa
de encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones.

— En el supuesto de que la entidad beneficiaria no se deduzca nin-
gun porcentaje de las cuotas de IVA soportadas, tendra que presentar
una declaracion jurada por la persona representante legal, mediante la
cual notificara no tener derecho a practicar deducciones por las cuotas
de IVA que puedan soportar. A la vez, presentara certificacion del 6rga-
no competente de la hacienda publica acreditando que no liquida IVA,
o bien certificacion de situacion censal y obligaciones.

— En cuanto a los documentos acreditativos de los pagos a las per-
sonas acreedoras, como justificantes de pago se admitiran resguardos
de transferencia (si engloba varias facturas, se tendra que aportar rela-
cion detallada de ellas), asi como cheques y pagarés, en los siguientes
termas:

1.° Si la forma de pago es una transferencia bancaria, esta se justi-
ficara mediante el resguardo de la orden de cargo y tendra que figurar
en el concepto de la transferencia el nimero de factura o, en su defecto,
el concepto abonado.

2.° Si la forma de pago es el cheque o pagaré, el documento justifi-
cativo consistira en un recibo, firmado y estampillado por la persona o
entidad proveedora, donde tendra que especificarse la factura o docu-
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ficativa de la despesa al fet que correspon el pagament i la seua data,
el nimero 1 la data del xec o, si és el cas, la del venciment del pagaré, i
caldra que aparega, sota la signatura, el nom i el nimero del NIF de la
persona que signa.

La forma de pagament contemplada en els dos punts anteriors
s’acompanyara de copia de 1’extracte bancari del carrec en compte cor-
responent a 1’operacio justificada.

— Aixi mateix, I’entitat beneficiaria haura d’acreditar, per mitja de
certificacié expedida per 1’0rgan competent, davant 1’organ gestor de la
subvenci6 regulada en aquesta resolucio, els punts segiients:

Que els fons han sigut destinats a realitzar I’activitat per a la qual
van ser concedits.

Que la documentacio original acreditativa de la despesa realitzada i
efectivament pagada es troba en les seues dependéncies, a la disposicid
de I’organ gestor de la subvencid, de la Intervencié General de la Gene-
ralitat i de la Sindicatura de Comptes.

Onzé. Forma de pagament de la subvencio

Amb caracter general, el pagament de la subvenci6 es realitzara
prévia justificacio per 1’entitat beneficiaria de la realitzacio de ’activi-
tat objecte de la present resolucio, tal com estableix I’article 171.1 de
la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del
sector public instrumental i de subvencions.

No obstant el que es disposa en 1’apartat anterior i a petici6 de 1’en-
titat beneficiaria, podra anticipar-se un 15 % de I’import total de la sub-
vencid, després de la seua concessio.

Aixi mateix, addicionalment a la bestreta efectuada i tenint en
compte la naturalesa i caracteristiques de ’activitat objecte de subven-
cid, es podran realitzar abonaments a compte que, de conformitat amb
el que es disposa en 1’apartat 4 de I’article 171 de la Llei 1/2015, de 6 de
febrer, d’hisenda publica, sector public instrumental i de subvencions,
s’aplicaran a I’import pendent de la subvencid, sempre després de la
justificacid de 1’efectiva aplicacié de I’import anticipat i d’acord amb
els segiients percentatges:

Un 40 % de I’import pendent de subvenci6 s’abonara previa jus-
tificacio per I’entitat beneficiaria de, almenys, un 40 % de la quantia
concedida.

El 60 % restant s’abonara prévia justificaci6 per I’entitat benefi-
ciaria de, almenys, una quantia que conjuntament amb la justificada
anteriorment aconseguisca la totalitat de la quantia concedida.

Dotzé. Compatibilitat de les ajudes

L’ajuda concedida sera compatible amb altres subvencions, ajudes,
ingressos o recursos procedents de qualssevol administracions o ens
publics o privats nacionals, de la Unié Europea o d’organismes inter-
nacionals, i concedits per a la mateixa finalitat prevista en la present
resolucid. Aquesta compatibilitat estara condicionada al fet que I’import
de les ajudes, ailladament o en concurréncia amb unes altres, no supere
el cost de I’activitat subvencionada, tot aixo de conformitat amb 1’article
65.3.c del Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, i
I’article 168.1.A, apartat c, de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de 1a Gene-
ralitat, d’hisenda, del sector ptiblic instrumental i de subvencions.

Tretzé. Minoracio, anul-lacio i reintegrament de les subvencions

Es reduira proporcionalment la subvencio en cas que la justificacié
de les despeses realitzades no arribe a la quantia atorgada, aixi com
quan, havent-se subvencionat una part del cost total de I’activitat, no es
justifique I’import total de la despesa que suposa el desenvolupament
de I’activitat esmentada.

La presentacié extemporania de la justificacié donara lloc a la inco-
aci6 d’un procediment per a deixar sense efecte I’acte de concessio de
la subvencio. En tot cas es garantira el dret d’audiéncia de 1’entitat inte-
ressada.

En els casos previstos en ’article 37 de la Llei general de subven-
cions, I’entitat beneficiaria haura de reintegrar la totalitat o una part de
la quantitat percebuda, més els corresponents interessos de demora. En
aquests casos es procedira a la incoaci6 de 1’oportt expedient que, amb

mentacion justificativa del gasto al hecho que corresponde el pago y su
fecha, el nimero y la fecha del cheque o, en su caso, la del vencimiento
del pagaré, teniendo que aparecer, bajo la firma, el nombre y el nimero
del NIF de la persona que firma.

La forma de pago contemplada en los dos puntos anteriores, se
acompafiara de copia del extracto bancario del cargo en cuenta corres-
pondiente a la operacion justificada.

— Asi mismo, la entidad beneficiaria tendra que acreditar, por medio
de certificacion expedida por el drgano competente, ante el 6rgano ges-
tor de la subvencion regulada en esta resolucion, los puntos siguientes:

Que los fondos han sido destinados a realizar la actividad para la
cual fueron concedidos.

Que la documentacion original acreditativa del gasto realizado y
efectivamente pagada se encuentra en sus dependencias, a disposicion
del organo gestor de la subvencion, de la Intervencion General de la
Generalitat y de la Sindicatura de Cuentas.

Undécimo. Forma de pago de la subvencion

Con caracter general, el pago de la subvencion se realizarad previa
justificacion por la entidad beneficiaria de la realizacion de la actividad
objeto de la presente resolucion, tal como establece el articulo 171.1 de
la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica,
del sector publico instrumental y de subvenciones.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior y a peticion de la
entidad beneficiaria, podra anticiparse un 15 % del importe total de la
subvencion, después de su concesion.

Asi mismo, adicionalmente al anticipo efectuado y teniendo en
cuenta la naturaleza y caracteristicas de la actividad objeto de subven-
cion, se podran realizar abonos a cuenta que, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 4 del articulo 171 de la Ley 1/2015, de 6 de
febrero, de hacienda publica, sector publico instrumental y de subven-
ciones, se aplicaran al importe pendiente de la subvencion, siempre des-
pués de la justificacion de la efectiva aplicacion del importe anticipado
y de acuerdo con los siguientes porcentajes:

Un 40 % del importe pendiente de subvencion se abonara previa
justificacion por la entidad beneficiaria de, al menos, un 40 % de la
cuantia concedida.

E1 60 % restante se abonara previa justificacion por la entidad bene-
ficiaria de, al menos, una cuantia que conjuntamente con la justificada
anteriormente consiga la totalidad de la cuantia concedida.

Duodécimo. Compatibilidad de las ayudas

La ayuda concedida sera compatible con otras subvenciones, ayu-
das, ingresos o recursos procedentes de cualesquier administraciones o
entes publicos o privados nacionales, de la Union Europea o de orga-
nismos internacionales, y concedidos para la misma finalidad prevista
en la presente resolucion. Esta compatibilidad estara condicionada a
que el importe de las ayudas, aisladamente o en concurrencia con otras,
no supere el coste de la actividad subvencionada, todo ello de confor-
midad con el articulo 65.3.c del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, general de subvenciones, aprobado por el Real decreto
887/2006, de 21 de julio, y el articulo 168.1.A, apartado c, de la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda, del sector publi-
co instrumental y de subvenciones.

Decimotercero. Minoracion, anulacion y reintegro de las subvencio-
nes

Se reducira proporcionalmente la subvencion en caso de que la jus-
tificacion de los gastos realizados no alcance la cuantia otorgada, asi
como cuando habiéndose subvencionado una parte del coste total de
la actividad, no se justifique el importe total del gasto que supone el
desarrollo de la actividad mencionada.

La presentacion extemporanea de la justificacion dara lugar a la
incoacion de un procedimiento para dejar sin efecto el acto de concesion
de la subvencion. En todo caso se garantizara el derecho de audiencia
a la entidad interesada.

En los casos previstos en el articulo 37 de la Ley general de subven-
ciones, la entidad beneficiaria tendra que reintegrar la totalidad o una
parte de la cantidad percibida, mas los correspondientes intereses de
demora. En estos casos se procederd a la incoacion del oportuno expe-
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audiéncia previa de I’entitat interessada, sera resolt per la persona titular
de I’0rgan gestor de la subvencio.

El falsejament o 1’ocultacio de dades i documents que afecten subs-
tancialment a la concessio i lliurament de fons publics donara lloc a
I’exigencia de responsabilitats tant en 1’ordre administratiu com en el
jurisdiccional competent.

La Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport es reserva el dret a
realitzar les inspeccions técniques i administratives que es consideren
necessaries a fi de conformar la correcta execucio de 1’actuacié sub-
vencionada.

Catorzé. Regim juridic aplicable

Aquestes subvencions es regiran, a més del que es disposa en aques-
ta resolucio, per la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de sub-
vencions, i pel Reglament de 1’esmentada llei, aprovat per Reial decret
887/2006, de 21 de juliol, excepte en allo que afecte els principis de
publicitat i concurréncia, aixi com pel que es disposa en la Llei 1/2015,
de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Hisenda Publica, del Sector Public
Instrumental i de Subvencions, i per les altres normes de dret adminis-
tratiu que siguen aplicables.

Quinzé. Efectes

La present resolucio produira efectes a partir de ’endema de la
publicaci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

De conformitat amb el que estableixen els articles 114, 123 1 124
de la Llei del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, i els articles 10, 14 1 46 de la Llei reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa, contra aquesta resolucid, que posa fi a la
via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicioé o
plantejar directament un recurs contenciés administratiu en els terminis
corresponents i davant dels organs que s’indiquen a continuacio:

a) El recurs potestatiu de reposicid es pot interposar davant del con-
seller d’Educacid, Cultura i Esport en el termini d’un mes comptat des
de ’endema de la publicacio d’aquesta resolucio.

b) El recurs contenciés administratiu s’ha d’interposar davant del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el termi-
ni de dos mesos comptats des de I’endema de la publicacié d’aquesta
resolucio.

Tot aixo sense perjudici que les persones interessades puguen exer-
citar qualsevol altra via que estimen oportuna.

Valéncia, 18 d’agost de 2021.— La secretaria autonodmica de Cultu-
ra i Esport, p. d. (R 26.10.2016, DOGV 28.10.2016): Raquel Tamarit
Iranzo.

ANNEX I
Model de conformitat de la subvencio de concessio directa

(La sol-licitud haura d’anar acompanyada dels documents que s’exi-
geixen en ’apartat 7 de la resolucid)

IDENTIFICACIO DE LA SUBVENCIO
— Anualitat:

- Organ gestor:

— Import:

— Titol:

ENTITAT BENEFICIARIA

— Nom o ra¢ social ():

— Tipus d’entitat:

— Sigles:

—NIF:

— Adrega:

— Localitat:

— Provincia:

— Teléfon:

— Correu electronic:

— Pagina web: () El nom ha de coincidir amb el que figura en aques-
ta resolucio

Dades de la persona representant:

diente que, con audiencia previa de la entidad interesada, sera resuelto
por la persona titular del 6rgano gestor de la subvencion.

El falseamiento o la ocultacion de datos y documentos que afecten
sustancialmente a la concesion y entrega de fondos publicos dara lugar a
la exigencia de responsabilidades tanto en el orden administrativo como
en el jurisdiccional competente.

La Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte se reserva el dere-
cho a realizar cuantas inspecciones técnicas y administrativas se consi-
deren necesarias a fin de conformar la correcta ejecucion de la actuacion
subvencionada.

Decimocuarto. Régimen juridico aplicable

Estas subvenciones se regiran, ademas de por lo que se dispone en
esta resolucion, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, y por el Reglamento de la mencionada ley, aprobado por
Real decreto 887/2006, de 21 de julio, excepto en lo que afecte a los
principios de publicidad y concurrencia, asi como por lo que se dispone
en la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publi-
ca, del sector publico instrumental y de subvenciones, y por las otras
normas de derecho administrativo que sean aplicables.

Decimoquinto. Efectos

La presente resolucion producira efectos a partir del dia siguiente
al de la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

De conformidad con lo que establecen los articulos 114, 123 y 124
de la Ley del procedimiento administrativo comtn de las administra-
ciones publicas, y los articulos 10, 14 y 46 de la Ley reguladora de la
jurisdiccioén contencioso-administrativa, esta resolucion, que pone fin
a la via administrativa, puede ser objeto de un recurso potestativo de
reposicion o se puede plantear directamente un recurso contencioso-ad-
ministrativo en los plazos correspondientes y ante los érganos que se
indican a continuacion:

a) El recurso potestativo de reposicion puede interponerse ante el
conseller de Educacion, Cultura y Deporte en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente de la publicacion de esta resolucion.

b) El recurso contencioso-administrativo debera interponerse ante
el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente de la publicacion de esta
resolucion.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejer-
citar cualquier otra via que estimen oportuna.

Valéncia, 18 de agosto de 2021.— La secretaria autondmica de Cul-
tura y Deporte, p. d. (R 26.10.2016, DOGV 28.10.2016): Raquel Tama-
rit [ranzo.

ANEXO1
Modelo de conformidad de la subvencion de concesion directa

(La solicitud tendra que ir acompafiada de los documentos que se
exigen en el apartado 7 de la resolucion)

IDENTIFICACION DE LA SUBVENCION
— Anualidad:

- Organo gestor:

— Importe:

— Titulo:

ENTIDAD BENEFICIARIA

— Nombre o razdn social ():

— Tipo de entidad:

— Siglas:

— NIF:

— Direccion:

— Localidad:

— Provincia:

— Teléfono:

— Correo electronico:

— Pagina web: () El nombre tiene que coincidir con el que figura en
esta resolucion

Datos de la persona representante:
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— Nom:

— Cognoms:

— DNI/NIF:

— Carrec:

Dades domiciliaries a I’efecte de notificacio:

— Adrega:

— Localitat:

— Provincia:

— Codi postal:

Dades de la persona de contacte en cas de ser diferent de la persona
sol-licitant:

— Nom i cognoms:

— Teléfon:

— Correu electronic:

DECLARACIO RESPONSABLE

Conforme al que es disposa en ’article 5 del Decret 165/2010, de 8
d’octubre, del Consell, pel qual s’estableixen mesures de simplificacio i
de reducci6 de carregues administratives en els procediments gestionats
per I’ Administraci6 de la Generalitat i el seu sector public, done la meua
autoritzacio perque 1’administracio obtinga directament 1’acreditacio del
compliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social, aixi
com per a la comprovaci6 directa de les dades d’identitat (DNI), 1, si és
el cas, de residéncia.

Si[d No O

En cas de no subscriure la corresponent autoritzacio, la persona
interessada estara obligada a presentar els documents corresponents
juntament amb aquesta conformitat.

Declare que, a la vista de les bases que regeixen aquesta convocato-
ria, les accepte integrament i accepte la subvencio per al projecte a qué
es refereix la present resolucio.

Declare que ’entitat a la qual represente no esta sotmesa a les pro-
hibicions previstes en 1’article 13 de la Llei 38/2003, general de sub-
vencions, que determina la prohibici6 d’obtindre la condici6 de benefi-
ciaria de subvencions, ressaltant especialment la de no ser deutora per
reintegrament de subvencions. Declare que totes les dades que figuren
en aquest document son certes, i em compromet, en nom de ’entitat, a
destinar I’import de la subvencié que es regula i concedeix en aquesta
resolucio a 1’objecte previst.

Declare, sota la meua responsabilitat, que els documents que aporte
son copia fidel de I’original, els quals seran aportats a requeriment de
I’ Administracio.

INFORMACIO I CONSENTIMENT

Informacid sobre la Llei organica de proteccid de dades: als efectes
previstos en I’article 11 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals, se I’informa
que les dades consignades en el present document seran incorporades a
un fitxer del qual és titular la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport.
Les seues dades seran emprades només per a la gestio d’ajudes i sub-
vencions i no seran cedides ni usades per a una altra finalitat diferent.
Respecte de les esmentades dades, podra exercitar-se els drets d’accés,
rectificacio, cancel-lacio i oposicid, en els termes que preveu la indicada
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, davant la Conselleria d’Edu-
cacio, Cultura i Esport.

Si[d No O

Data i signatura de la persona representant de I’entitat.

— Nombre:

— Apellidos:

— DNI/NIF:

— Cargo:

Datos domiciliarios a efectos de notificacion:

— Direccion:

— Localidad:

— Provincia:

— Cddigo postal:

Datos de la persona de contacto en caso de ser diferente de la per-
sona solicitante:

— Nombre y apellidos:

— Teléfono:

— Correo electronico:

DECLARACION RESPONSABLE

Conforme a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 165/2010, de
8 de octubre, del Consell, por el cual se establecen medidas de simplifi-
cacion y de reduccion de cargas administrativas en los procedimientos
gestionados por la Administracion de la Generalitat y su sector publico,
doy mi autorizacion para que la administracion obtenga directamente la
acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, asi como para la comprobacion directa de los datos
de identidad (NIF/DNI), y, en su caso, de residencia.

Si No [

En caso de no subscribir la correspondiente autorizacion, la persona
interesada estard obligada a presentar los documentos correspondientes
junto con esta conformidad.

Declaro que, a la vista de las bases que rigen esta convocatoria, las
acepto integramente y acepto la subvencion para el proyecto al que se
refiere la presente resolucion.

Declaro que la entidad a la que represento no se encuentra sometida
a las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, general
de subvenciones, que determina la prohibicion de obtener la condicion
de beneficiaria de subvenciones, resaltando especialmente la de no ser
deudora por reintegro de subvenciones. Declaro que todos los datos que
figuran en este documento son ciertos, comprometiéndome, en nombre
de la entidad, a destinar el importe de la subvencion que se regula y
concede en esta resolucion al objeto previsto.

Declaro, bajo mi responsabilidad, que los documentos que aporto
son copia fiel del original, los cuales seran aportados a requerimiento
de la Administracion.

INFORMACION Y CONSENTIMIENTO

Informacion sobre la Ley orgénica de proteccion de datos: a los
efectos previstos en el articulo 11 de la Ley organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales, se le informa que los datos consignados en el presente docu-
mento seran incorporados a un fichero cuyo titular es la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte. Sus datos seran empleados solo para la
gestion de ayudas y subvenciones y no seran cedidos ni usados para otra
finalidad diferente. Respecto de los mencionados datos, podra ejercitar-
se los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, en los
términos que prevé la indicada Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre,
ante la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

Si No [

Fecha y firma de la persona representante de la entidad.
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1/2 EXEMPLAR PER A L’ADMINISTRACIO

N

|I| 1) ALTA NOU PERCEPTOR/A H:l 2) ALTA NOVA DOMICILIACIO [I:l 3) BAIXA D

IDENTIFICACIO DEL SOL-LICITANT

m 4) FiSICA RESIDENT D 5) FiSICA NO RESIDENT ID 6) JURIDICA RESIDENT ID 7) JURIDICA NO RESIDENT [I:l

@ COGNOMS | NOM O RAO SOCIAL
NUM. DOC. IDENTIFICACIO
w [ we [ wewom [ o Qe T[T [TTTTTTTT]

8) TIPUSVIA | NOM VIA 9) TIPUS NUMERO NUM. VIA 10) QUALIF. NUM. VIA
BLOC PORTAL ESCALA PIS PORTA DADES COMPLEMENTARIES DEL DOMICILI
11) POBLACIO CODI POSTAL MUNICIPI PROVINCIA
DOMICILI ESTRANGER 1 DOMICILI ESTRANGER 2
POBLACIO | CODI POSTAL PROVINCIA |pA[s
CORREU ELECTRONIC TELEFON FIX TELEFON MOBIL FAX

COGNOMS | NOM DEL REPRESENTANT

NUM. DOC. IDENTIFICACIO
2w [] = [ oo [ I TTTTTTITTTTT1T]

COMPTES BANCARIS

<

E ENTITATFINANCIERA SUCURSAL

g

»

w

& |13

w

=

e e L=l [ ]| HpEEEEpEEEEEEEEEEEEEE
8 (Ompliu comengant per I'esquerra, deixant en blanc els espais que no necessiteu)

14)

(Ompliu comengant per I'esquerra, deixant en blanc els espais que no necessiteu)

IBAN | |

CODI BIC PAIS-ESTAT DEL COMPTE

COMPTE EN ALTRES
PAISOS

(9]

VERIFICACIO DE LA IDENTITAT!
| LA REPRESENTACIO

EL SOL-LICITANT DECLARA QUE SON CERTES LES DADES BANCARIES DE L’APARTAT B QUE IDENTIFIQUEN EL COMPTE CORRENT DEL QUAL ES

(A5)-ereumrrseeseenseesesseeesess st ss s . EL REGIM D’ESTA DECLARACIO RESPONSABLE ES EL DE L’ARTICLE 71 BIS) DE LA LLEI 30/1992, DE 26 DE NOVEMBRE.
FIRMA COM A FIRMA DEL SOL-LICITANT O FIRMES MANCOMUNADES: EIRMA COM A
NIF: NIF:

16) ATES QUE L’ADMINISTRACIO PODRIA COMPTAR JA AMB LES DADES NECESSARIES PER A VERIFICAR LA IDENTITAT | REPRESENTACIO QUE S’EXIGIXEN, POT MARCAR
UTORITZACIONS SEGUENTS O BE PRESENTAR LA DOCUMENTACIO QUE ES DETALLA EN LES INSTRUCCIONS:
ﬁEL SOL-LICITANT AUTORITZA QUE L’'ORGAN VALIDE LA SEUA IDENTITAT AMB LA INFORMACIO DEL MINISTERI RESPONSABLE DEL SISTEMA DE VERIFICACIO DE
DADES D’IDENTITAT O AMB LES DADES TRIBUTARIES DE L’AEAT, art.95.1.k. DE LA LGT.
EL SOL-LICITANT AUTORITZA QUE LA VERIFICACIO DE LA SEUA CAPACITAT DE REPRESENTACIO EN NOM DE ES FAGA PER L’ORGAN GESTOR DIRECTAMENT A TRAVES
DEL
‘D REGISTRE DE REPRESENTANTS DE LA COMUNITAT

‘D REGISTRE DE CONTRACTISTES | EMPRESES
VALENCIANA

CLASSIFICADES DE LA COMUNITAT VALENCIANA

O

17) COMPROVADA LA PERSONALITAT I, SI ES EL CAS, LA REPRESENTACIO AMB QUE ACTUA EL COMPAREIXENT O COMPAREIXENTS, AIXi COM QUE ESTA HA SIGUT
DECLARADA SUFICIENT PER A ATORGAR EL PRESENT DOCUMENT DE DOMICILIACIO DE PAGAMENTS.

ORGAN
e
8
©
=
o«
w
o DIA MES ANY FIRMA:
E 18) ORGAN AL QUAL S’ADREGA 19) CONSELLERIA O ENTITAT
g
'<ZE 20) PROCEDIMENT EN QUE ES PRESENTA 21) CODI IDENTIFICADOR DEL PROCEDIMENT
5
w
a

Les dades de caracter personal contingudes en este imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este organ administratiu, com a organ responsable feste, en I'lis de les funcions propies que té atribuides en I'ambit de les
seues competéncies. Aixi mateix, I'informen de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié i oposici, tot aixd d’acord amb el que disposa I'art. 5 de la Llei Organica 15/1999, de Proteccié de Dades de Caracter Personal
(BOE num. 298, de 14/12/99).

TELEFON D’ATENCIO A L'USUARI 012- S| TELEFONEU DES DE FORA DE LA COMUNITAT VALENCIANA: +34 96 386 60 00

AGG

CHAP - SAH

10.13

DIN-A4

455 - 2011
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1/1 EXEMPLAR PER A L'INTERESSAT

GENERALITAT MODEL DE DOMICILIACIO BANCARIA

\\§ VALENCIANA

INSTRUCCIONS D’EMPLENAMENT

OMPLIGA A MAQUINA / ORDINADOR O AMB LLETRES MAJUSCULES ELS ESPAIS REQUERITS.

A - IDENTIFICACIO DEL SOL-LICITANT

m HA DE MARCAR LA CASELLA QUE CORRESPONGA A LA SEUA SOL-LICITUD.
1) ALTA DE NOU PERCEPTOR/A, QUAN EL SOL-LICITANT NO TINGA DONATS D’ALTA EN LA GENERALITAT CAP COMPTE BANCARI PER A LA DOMICILIACIO DELS SEUS PAGAMENTS.
2) ALTA DE NOVA DOMICILIACIO BANCARIA,QUAN EL SOL-LICITANT QUE JA TINGA DONATS D’ALTA COMPTES BANCARIS EN LA GENERALITAT VULLGA DONAR-NE D'ALTA ALTRES NOUS
3) BAIXA,QUAN EL SOL-LICITANT VULLGA DEIXAR SENSE EFECTE UN COMPTE BANCARI DAVANT LA GENERALITAT DE MANERA QUE DEIXE DE REBRE PAGAMENTS A TRAVES D'ESTE.
HA DE MARCAR LA CASELLA QUE CORRESPONGA A LES CIRCUMSTANCIES DEL SOL-LICITANT.
4) SI EL SOL-LICITANT ES PERSONA FiSICA | RESIDENT
5) SI EL SOL-LICITANT ES PERSONA FISICA | NO RESIDENT
6) S| EL SOL-LICITANT ES PERSONA JURIDICA | RESIDENT

7) SI EL SOL-LICITANT ES PERSONA JURIDICA | NO RESIDENT
@ OMPLIGA AMB LES DADES DEL SOL-LICITANT DE LA INSTANCIA.
HA DE MARCAR LA DOCUMENTACIO QUE, PER A IDENTIFICAR EL SOL-LICITANT, PRESENTE JUNT AMB ESTE MODEL.

OMPLIGA AMB LES DADES CORRESPONENTS AL DOMICILI A ESPANYA DEL SOL-LICITANT.

8) OMPLIGA AMB L’ABREVIATURA DEL TIPUS DE VIA: ¢/, Av., PI., efc ...

9) OMPLIGA AMB L’ABREVIATURA CORRESPONENT AL VALOR AMB QUE ES DESCRIU EL SEU NUMERO DE VIA: nam., km., s/n, etc ...
10) OMPLIGA, SI ES EL CAS, AMB EL VALOR CORRESPONENT AL QUALIFICATIU DEL SEU NUMERO DE VIA: bis, dup, mod, ant, etc...
11) OMPLIGA AMB EL NOM DE LA LOCALITAT, POBLACIO, ETC ... S| ES DISTINTA DEL NOM DEL MUNICIPL.

OMPLIGA, SI ES EL CAS, AMB LES DADES DEL DOMICILI ESTRANGER DEL SOL-LICITANT.

OMPLIGA NOMES EN EL CAS QUE EL SOL-LICITANT SIGA UNA PERSONA JURIDICA. HA D’OMPLIR-LO AMB LES DADES IDENTIFICATIVES DEL REPRESENTANT QUE
PRESENTA LA SOL-LICITUD.

12) HA D'INDICAR LA DOCUMENTACIO QUE, PER A IDENTIFICAR EL REPRESENTANT, ADJUNTE A ESTE MODEL: NIF, NIE o PASSAPORT.

B - COMPTES BANCARIS

13) COMPTE A ESPANYA: OMPLIGA LA SEUA COMPTA AMB CODI ANAVEN. ES COMENGARA A OMPLIR PER L'ESQUERRA.

14) COMPTE FORA D'ESPANYA: EN AMBDOS CASOS, LA CASELLA INFERIOR QUE HA DE DETALLAR EL COMPTE BANCARI, ES COMENGARA A OMPLIR PER L'ESQUERRA. ESCRIBA NOMES
NUMEROS, SENSE COMES, PUNTS, NI GUIONS. TANT EL CODI IBAN, COM EL CODI BIC ELS SUBMINISTRA L'ENTITAT FINANCERA.

TELEFON D’ATENCIO A L'USUARI 012- S| TELEFONEU DES DE FORA DE LA COMUNITAT VALENCIANA: +34 96 386 60 00

C - DECLARACIO RESPONSABLE | AUTORITZACIONS

15) HA D’INDICAR SI ES TITULAR O COTITULAR DEL COMPTE LES DADES DEL QUAL CONSTEN EN L’APARTAT B DEL MODEL.

16) ATES QUE L’ADMINISTRACIO PODRIA COMPTAR JA AMB LES DADES NECESSARIES PER A VERIFICAR LA IDENTITAT | REPRESENTACIO QUE S’EXIGIXEN, POT MARCAR LES
AUTORITZACIONS DE L’APARTAT C) DEL MODEL O, EN COMPTE D'AIXO, PRESENTAR LA DOCUMENTACIO SEGUENT:

a) LA PERSONA FISICA RESIDENT PRESENTARA FOTOCOPIA DEL NIF. LA NO RESIDENT PRESENTARA EL NIE, PASSAPORT O UNA ALTRA ACREDITACIO DE LA SEUA IDENTITAT | NO
RESIDENCIA.

b) LA PERSONA JURIDICA NO INSCRITA EN ELS REGISTRES DE L’ART 6.2 PRESENTARA LA DOCUMENTACIQ VALIDA EN DRET QUE DEIXE CONSTANCIA FIDEDIGNA DE LA
CAPACITAT DEL REPRESENTANT PER A SOL-LICITAR L’ALTA O LA BAIXA DE LA DOMICILIACIO BANCARIA EN NOM DE L'EMPRESA.

AGG

CHAP - SAH

D - CERTIFICACIO

17) ESPAI QUE OMPLI L'ADMINISTRACIO.

E - ORGAN DESTINATARI

12.13

18) EN EL CAS QUE NO PRESENTE EL MODEL DE DOMICILIACIO BANCARIA COM A PART INTEGRANT D'UN EXPEDIENT, HA D'INDICAR L'ORGAN AL QUAL L’ADRECA.

19) CONSELLERIA O ENTITAT A QUE PERTANY L'ORGAN.

20) SI ES POSSIBLE, HA DE REFLECTIR EL TIPUS DE PROCEDIMENT EN QUE S'INTEGRARA LA INSTANCIA, PER EXEMPLE: SUBVENCIONS, CONTRACTACIO, PERCEPCIO D’AJUDES.

21) SI ES POSSIBLE, HA DE REFLECTIR EL CODI IDENTIFICADOR D’EXPEDIENT ADMINISTRATIU PER AL QUAL PRESENTE EL MODEL DE DOMICILIACIO BANCARIA.

DIN-A4

455 - 2011
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1/2 EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

EEFEEI\FIQ(?I;ILAJ MODELO DE DOMICILIACION BANCARIA

1) ALTA NUEVO PERCEPTOR/A ‘D 2) ALTA NUEVA DOMICILIACION D 3) BAJA ‘D

IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE

4) FiSICA RESIDENTE I:l 5) FiSICA NO RESIDENTE ‘I:l 6) JURIDICA RESIDENTE D 7) JURIDICA NO RESIDENTE ||:|

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

El==yery

NUM. DOC. IDENTIFICACION
NIF I:l NIE I:“ PASAPORTE D VAT D OTROS ll:l | | | | | | | | | | | |

8) TIPO VIiA NOMBRE ViA I 9) TIPO NUMERO NUM. VIA 10) CALIF. NUM. ViA
BLOQUE |PORTAL ESCALERA PISO PUERTA DATOS COMPLEMENTARIOS DEL DOMICILIO
11) POBLACION CODIGO POSTAL | MUNICIPIO PROVINCIA
DOMICILIO EXTRANJERO 1 DOMICILIO EXTRANJERO 2
POBLACION CODIGO POSTAL | PROVINCIA PAiS
CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL FAX

APELLIDOS Y NOMBRE DEL REPRESENTANTE

NUM. DOC. IDENTIFICACION
v [ ] v [ mowoe [ ] T TT [T TTTTTTTT]

w

CUENTAS BANCARIAS

é ENTIDAD FINANCIERA SUCURSAL
g
2]
w
P4
w 13)
= Lefs] | VLTI HEEEEEEEREEEE
E E|S
E IBAN
8 (Rellé por la izquierda, dejando en blanco los espacios que no se necesiten)
14)
12}
e e LI T NN EEEN BN IEEENIEE
=
O n
E("}") ( é porlai: i dejando en blanco los espacios que no se necesiten)
<Z - -
E & CODIGO BIC PAIS-ESTADO DE LA CUENTA
w
2
s| LI I T T T TTTT]

0

VERIFICACION DE LA IDENTIDAD Y
LA REPRESENTACION

EL SOLICITANTE DECLARA QUE SON CIERTOS LOS DATOS BANCARIOS DEL APARTADO B QUE IDENTIFICAN LA CUENTA CORRIENTE DE LA CUAL ES

(15).. . EL REGIMEN DE ESTA DECLARACION RESPONSABLE ES EL DEL ARTICULO 71 BIS) DE LA LEY 30/1992, DE 26 DE NOVIEMBRE.
FIRMA COMO FIRMA DEL SOLICITANTE O FIRMAS MANCOMUNADAS: FIRMA COMO
NIF: NIF:

16) DADO QUE LA ADMINISTRACION PODRIA CONTAR YA CON LOS DATOS PRECISOS PARA VERIFICAR LA IDENTIDAD Y REPRESENTACION QUE SE EXIGEN, PUEDE USTED
MARCAR LAS SIGUIENTES AUTORIZACIONES O BIEN PRESENTAR LA DOCUMENTACION QUE SE DETALLA EN LAS INSTRUCCIONES:

EL SOLICITANTE AUTORIZA A QUE EL ORGANO VALIDE SU IDENTIDAD CON LA INFORMACION DEL MINISTERIO RESPONSABLE DEL SISTEMA DE VERIFICACION DE
DATOS DE IDENTIDAD O CON LOS DATOS TRIBUTARIOS DE LA AEAT, art.95.1.k. DE LA LGT.
EL SOLICITANTE AUTORIZA A QUE LA VERIFICACION DE SU CAPACIDAD DE REPRESENTACION EN NOMBRE DE SE HAGA POR EL ORGANO GESTOR DIRECTAMENTE A
TRAVES DEL
REGISTRO DE REPRESENTANTES DE LA COMUNITAT REGISTRO DE CONTRATISTAS Y EMPRESAS
VALENCIANA CLASIFICADAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

o

17) COMPROBADA LA PERSONALIDAD Y EN SU CASO LA REPRESENTACION CON LA QUE ACTUA EL COMPARECIENTE O COMPARECIENTES, ASi COMO QUE ESTA HA
SIDO DECLARADA SUFICIENTE PARA OTORGAR EL PRESENTE DOCUMENTO DE DOMICILIACION DE PAGOS.

= ORGANO

o

]

£

o

T

=

i _

o | oA MES AflD FIRMA:

E 18) ORGANO AL QUE SE DIRIGE 19) CONSELLERIA O ENTIDAD
[

Z

£ | 20) PROCEDIMIENTO EN EL QUE SE PRESENTA 21) CODIGO IDENTIFICADOR DEL PROCEDIMIENTO
i

[=]

Los datos de carécter personal que contiene el impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este érgano administrativo, como titular responsable del fichero, en uso de las funciones propias que tiene
atribuidas y en el ambito de sus competencias. Asi mismo, se le informa de la ibili de ejercer los de acceso, ificacio iony icion, todo ello de i en lo que dispone el art. 5 de la Ley
Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (BOE num. 298, de 14/12/99).

TELEFONO DE ATENCION AL USUARIO 012- S| LLAMA DESDE FUERA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA: +34 96 386 60 00
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1/1 EJEMPLAR PARA EL INTERESADO

GENERALITAT MODELO DE DOMICILIACION BANCARIA

VALENCIANA
N

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION

RELLENE A MAQUINA / ORDENADOR O CON LETRAS MAYUSCULAS LOS ESPACIOS REQUERIDOS.

A - IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE

m DEBE MARCAR LA CASILLA QUE CORRESPONDA A SU SOLICITUD.
1) ALTA DE NUEVO PERCEPTOR/A, CUANDO EL SOLICITANTE NO TENGA DADAS DE ALTA EN LA GENERALITAT NINGUNA CUENTA BANCARIA PARA LA DOMICILIACION DE SUS PAGOS.
2) ALTA DE NUEVA DOMICILIACION BANCARIA, CUANDO EL SOLICITANTE QUE YA TENGA DADAS DE ALTA CUENTAS BANCARIAS EN LA GENERALITAT Y QUIERA DAR DE ALTA OTRAS
3) BAJA, CLT:I\IIEEJ/SSEL SOLICITANTE QUIERA DEJAR SIN EFECTO UNA CUENTA BANCARIA ANTE LA GENERALITAT DE MANERA QUE DEJE DE RECIBIR PAGOS A TRAVES DE ELLA.

m DEBE MARCAR LA CASILLA QUE CORRESPONDA A LAS CIRCUNSTANCIAS DEL SOLICITANTE.
4) SI EL SOLICITANTE ES PERSONA FiSICA Y RESIDENTE
5) S| EL SOLICITANTE ES PERSONA FiSICA Y NO RESIDENTE
6) S| EL SOLICITANTE ES PERSONA JURIDICA Y RESIDENTE

7) SI EL SOLICITANTE ES PERSONA JURIDICA Y NO RESIDENTE

@ RELLENE CON LOS DATOS DEL SOLICITANTE DE LA INSTANCIA.

DEBE MARCAR LA DOCUMENTACION QUE PARA IDENTIFICAR AL SOLICITANTE PRESENTA JUNTO A ESTE MODELO.

RELLENE CON LOS DATOS CORRESPONDIENTES AL DOMICILIO EN ESPANA DEL SOLICITANTE.

8) RELLENE CON LA ABREVIATURA DEL TIPO DE ViA: C/., Avda., Pl etc ...

9) RELLENE CON LA ABREVIATURA CORRESPONDIENTE AL VALOR CON QUE SE DESCRIBE SU NUMERO DE ViA: nam., km., s/n, etc ...
10) RELLENE, EN SU CASO, CON EL VALOR CORRESPONDIENTE AL CALIFICATIVO DE SU NUMERO DE ViA: bis, dup, mod, ant, etc...
11) RELLENE CON EL NOMBRE DE LA LOCALIDAD, POBLACION, ETC ... S| ES DISTINTA DEL NOMBRE DEL MUNICIPIO.
RELLENE, EN SU CASO, CON LOS DATOS DEL DOMICILIO EXTRANJERO DEL SOLICITANTE.

RELLENE SOLO EN CASO DE QUE EL SOLICITANTE SEA UNA PERSONA JURIDICA. HA DE RELLENARLO CON LOS DATOS IDENTIFICATIVOS DEL REPRESENTANTE QUE
PRESENTA LA SOLICITUD.

12) DEBE INDICAR LA DOCUMENTACION QUE, PARA IDENTIFICAR AL REPRESENTANTE, ADJUNTA A ESTE MODELO: NIF, NIE o PASAPORTE.

TELEFONO DE ATENCION AL USUARIO 012- SI LLAMA DESDE FUERA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA: +34 96 386 60 00

B - CUENTAS BANCARIAS

13) CUENTA EN ESPANA: RELLENE SU CUENTA CON CODIGO IBAN. SE EMPEZARA A RELLENAR POR LA IZQUIERDA.

14) CUENTA FUERA DE ESPANA: EN AMBOS CASOS, LA CASILLA INFERIOR QUE DEBE DETALLAR LA CUENTA BANCARIA, SE EMPEZARA A RELLENAR POR LA IZQUIERDA. ESCRIBA SOLO
NUMEROS, SIN COMAS, PUNTOS, NI GUIONES. TANTO EL CODIGO IBAN, COMO EL CODIGO BIC LOS SUMINISTRA LA ENTIDAD FINANCIERA.

AG

C - DECLARACION RESPONSABLE Y AUTORIZACIONES

15) DEBE INDICAR SI ES TITULAR O COTITULAR DE LA CUENTA CUYOS DATOS CONSTAN EN EL APARTADO B DEL MODELO.

16) DADO QUE LA ADMINISTRACION PODRIA CONTAR YA CON LOS DATOS PRECISOS PARA VERIFICAR LA IDENTIDAD Y REPRESENTACION QUE SE EXIGEN, PUEDE USTED MARCAR LAS
AUTORIZACIONES DEL APARTADO C) DEL MODELO O, EN SU LUGAR, PRESENTAR LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

a) LA PERSONA FISICA RESIDENTE PRESENTARA FOTOCOPIA DEL NIF. LA NO RESIDENTE PRESENTARA EL NIE, PASAPORTE U OTRA ACREDITACION DE SU IDENTIDAD Y NO
RESIDENCIA.

b) LA PERSONA JURIDICA NO INSCRITA EN LOS REGISTROS DEL ART 6.2 PRESENTARA LA DOCUMENTACION VALIDA EN DERECHO QUE DEJE CONSTANCIA FIDEDIGNA DE LA
CAPACIDAD DEL REPRESENTANTE PARA SOLICITAR EL ALTA O LA BAJA DE LA DOMICILIACION BANCARIA EN NOMBRE DE LA EMPRESA.

CHAP - SAH

D - CERTIFICACION

17) ESPACIO QUE RELLENA LA ADMINISTRACION.

10.13

E - ORGANO DESTINATARIO

18) EN EL CASO DE QUE NO PRESENTE EL MODELO DE DOMICILIACION BANCARIA COMO PARTE INTEGRANTE DE UN EXPEDIENTE, HA DE INDICAR EL ORGANO AL QUE LO DIRIGE.

19) CONSELLERIA O ENTIDAD A QUE PERTENECE EL ORGANO.

20) S| ES POSIBLE, HA DE REFLEJAR EL TIPO DE PROCEDIMIENTO EN QUE SE VA A INTEGRAR LA INSTANCIA, POR EJEMPLO: SUBVENCIONES, CONTRATACION, PERCEPCION DE
AYUDAS.

21) SIES POSIBLE, HA DE REFLEJAR EL CODIGO IDENTIFICADOR DE EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO PARA EL QUE PRESENTA EL MODELO DE DOMICILIACION BANCARIA.
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Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural,
Emergéncia Climatica i Transiciéo Ecologica

RESOLUCIO de 20 de juliol de 2021, de la consellera
d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergencia Cli-
matica i Transicio Ecologica, per la qual s’aprova el Pla
local reduit de prevencio d’incendis forestals del terme
municipal de Torres Torres. [2021/8778)

La Llei 3/1993, de 9 de desembre, forestal de la Comunitat Valenci-
ana, estableix en I’article 55.3 que les entitats locals amb terrenys fores-
tals al seu territori redactaran obligatoriament plans locals de prevencid
d’incendis forestals (PLPIF), que tindran caracter subordinat respecte
als plans de prevencié d’incendis forestals de cada demarcacio.

El Reglament de la Llei 3/1993, forestal de la Comunitat Valenci-
ana, aprovat pel Decret 98/1995, del Govern Valencia, de 16 de maig,
estableix en I’article 140 els continguts minims que haura de contindre
un pla local de prevencid. Aquests continguts es despleguen mitjangant
1’Ordre 30/2017, de 20 de novembre, de la consellera d’Agricultura,
Medi Ambient, Canvi Climatic i Desenvolupament Rural, per la qual
s’unifiquen i aproven les normes técniques per a la redaccié de plans
locals de prevencio d’incendis forestals (PLPIF), en la qual es crea la
figura del pla local reduit de prevencié d’incendis forestals (PLRPIF)
per als municipis en qué la preséncia de terreny forestal siga escassa o
dispersa, i se n’estableix un format simplificat.

L’article 141 del Decret 98/1995 estableix que 1’0rgan competent
per a aprovar-lo és la conselleria competent en medi ambient, a proposta
de la direccid general corresponent.

El Decret 105/2019, de 5 de juliol, del Consell, pel qual estableix
I’estructura organica basica de la Presidéncia i de les conselleries de la
Generalitat, assigna les competeéncies de prevencid d’incendis forestals
a la Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergéncia
Climatica i Transicié Ecologica, i, dins d’aquesta, a la Direccié General
de Prevenci6 d’Incendis Forestals.

El Pla local reduit de prevenci6 d’incendis forestals del municipi de
Torres Torres (Valéncia) va ser aprovat pel Ple de I’ Ajuntament en la
sessio ordinaria de data 5 de juliol de 2021.

D’acord amb tot aixo, vist que el Pla compleix el que es disposa en
la legislacio vigent en la matéria, i a proposta del director general de
Prevencid d’Incendis Forestals, resolc:

Primer. Aprovacio del Pla

Aprovar el Pla local reduit de prevenci6 d’incendis de Torres Torres
(Valéncia) com a directriu técnica en la matéria en 1’ambit del municipi.

El Pla s’estructura en memoria, cartografia i annexos, i compleix els
requisits minims establits en 1’Ordre 30/2017, de 20 de novembre, de la
consellera d’Agricultura, Medi Ambient, Canvi Climatic i Desenvolu-
pament Rural, per la qual s’unifiquen i aproven les normes técniques per
a la redaccio de plans locals de prevencié d’incendis forestals (PLPIF).

Segon. Caracter subsidiari

Les disposicions contingudes en el Pla local reduit de prevencid
d’incendis forestals de Torres Torres constitueixen la directriu técnica en
aquesta matéria en 1’ambit del municipi, sense perjudici del seu caracter
subsidiari en 1’aplicaci6 a les que s’estableixen en la normativa general
de prevencié d’incendis forestals i en la Resoluci6 de 27 de febrer de
2015, del conseller de Governaci6 i Justicia, per la qual s’aprova el Pla
de prevencio6 d’incendis forestals de la demarcaci6 forestal de Lliria
(DOGV 7487, 17.03.2015).

Tercer. Vigencia del Pla

Amb caracter general, el Pla té una vigéncia de quinze anys. En
finalitzar el periode de vigencia estipulat, es realitzara una revisio total
del pla local reduit de prevencio.

Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural,
Emergencia Climatica y Transicion Ecoldgica

RESOLUCION de 20 de julio de 2021, de la consellera de
Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climatica y
Transicion Ecoldgica, por la que se aprueba el Plan local
reducido de prevencion de incendios forestales del término
municipal de Torres Torres. [2021/8778]

La Ley 3/1993, de 9 de diciembre, forestal de la Comunitat Valen-
ciana, establece en su articulo 55.3 que las entidades locales con terre-
nos forestales en su territorio redactaran obligatoriamente planes locales
de prevencion de incendios forestales (PLPIF), que tendran caracter
subordinado respecto a los planes de prevencion de incendios forestales
de cada demarcacion.

El Reglamento de la Ley 3/1993, forestal de la Comunitat Valencia-
na, aprobado por el Decreto 98/1995, del Gobierno Valenciano, de 16 de
mayo, establece en su articulo 140 los contenidos minimos que debera
contener un plan local de prevencion. Estos contenidos se desarrollan
mediante la Orden 30/2017, de 20 de noviembre, de la consellera de
Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Rural,
por la que se unifican y aprueban las normas técnicas para la redaccion
de planes locales de prevencion de incendios forestales (PLPIF), en la
que se crea la figura del plan local reducido de prevencion de incendios
forestales (PLRPIF) para aquellos municipios en los que la presencia
de terreno forestal sea escasa o dispersa, y se establece un formato sim-
plificado.

El articulo 141 del Decreto 98/1995 establece que el 6rgano compe-
tente para su aprobacion es la conselleria competente en medio ambien-
te, a propuesta de la direccion general correspondiente.

El Decreto 105/2019, de 5 de julio, del Consell, por el que estable-
ce la estructura organica basica de la Presidencia y de las consellerias
de la Generalitat, asigna las competencias de prevencion de incendios
forestales a la Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergen-
cia Climatica y Transicion Ecoldgica, y, dentro de esta, a la Direccion
General de Prevencion de Incendios Forestales.

El Plan local reducido de prevencion de incendios forestales del
municipio de Torres Torres (Valencia) fue aprobado por el Pleno del
Ayuntamiento en la sesion ordinaria de fecha 5 de julio de 2021.

Conforme a lo anterior, visto que el Plan cumple con lo dispuesto en
la legislacion vigente en la materia, y a propuesta del director general de
Prevencion de Incendios Forestales, resuelvo:

Primero. Aprobacion del Plan

Aprobar el Plan local reducido de prevencion de incendios de Torres
Torres (Valencia) como directriz técnica en la materia en el ambito del
municipio.

El plan se estructura en memoria, cartografia y anejos, y cumple
con los requisitos minimos establecidos en la Orden 30/2017, de 20 de
noviembre, de la consellera de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio
Climatico y Desarrollo Rural, por la que se unifican y aprueban las
normas técnicas para la redaccion de planes locales de prevencion de
incendios forestales (PLPIF).

Segundo. Cardcter subsidiario

Las disposiciones contenidas en el Plan local reducido de preven-
cion de incendios forestales de Torres Torres constituyen la directriz
técnica en esta materia en el ambito del municipio, sin perjuicio de su
caracter subsidiario en su aplicacion a las establecidas en la normativa
general de prevencion de incendios forestales y en la Resolucion de 27
de febrero de 2015, del conseller de Gobernacion y Justicia, por la que
se aprueba el Plan de prevencion de incendios forestales de la demarca-
cion forestal de Lliria (DOGV 7487, 17.03.2015).

Tercero. Vigencia del Plan

Con caracter general, el Plan tiene una vigencia de quince afios. Al
finalizar el periodo de vigencia estipulado se realizara una revision total
del plan local reducido de prevencion.



N
DIARI OFICIAL

Num. 9162 / 30.08.2021

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

37134

Quart. Informe anual obligatori

Amb la finalitat de garantir la vigéncia i utilitat del pla, amb carac-
ter anual, i abans del 31 de marg de cada any, el municipi haura de
remetre un informe anual sobre 1’estat de desenvolupament del pla local
reduit de prevencio d’incendis forestals a la direccié general competent
en prevencio d’incendis forestals, en el qual es reflectiran les mesures
desenvolupades, el cost i les possibles incidéncies, les estadistiques
de cremes agricoles o una altra informaci6 que es considere d’interés.
Aquesta informaci6 es remetra en format digital, acompanyada de carto-
grafia digital justificativa, pels procediments electronics que la direccid
general competent en prevencid d’incendis forestals determine.

Cinqué. Pla local de cremes

L’abast d’aquesta resolucid no afecta el pla local de cremes, I’apro-
vacid del qual correspon a la direccio territorial de la Conselleria
d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergéncia Climatica i Tran-
sicio Ecologica de la provincia on se situa el municipi. Tot aixo d’acord
amb D’article 150 del Decret 98/1995, de 16 de maig, pel qual s’aprova
el Reglament de la Llei 3/1993, de 9 de desembre, forestal de la Comu-
nitat Valenciana, i amb 1’article cinqué de 1’Ordre de 30 de marg de
1994, de la Conselleria de Medi Ambient, per la qual es regulen les
mesures generals per a la prevencié d’incendis forestals.

Contra aquesta resolucid, que esgota la via administrativa, podra
interposar-se un recurs contencids administratiu en el termini de dos
mesos, a comptar des de I’endema de la publicacio, davant del jutjat
contencids administratiu competent, d’acord amb el que s’estableix en
els articles 8 1 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccid contenciosa administrativa, o un recurs potestatiu de reposi-
ci6 davant d’aquest mateix organ, en el termini d’un mes, computat en
els mateixos termes, de conformitat amb el que es disposa en els articles
1231 124 de 1a Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comu de les administracions publiques.

Valéncia, 20 de juliol de 2021.— La consellera d’Agricultura, Desen-
volupament Rural, Emergencia Climatica i Transicio Ecologica: Mireia
Molla Herrera.

Cuarto. Informe anual obligatorio

Con el fin de garantizar la vigencia y utilidad del plan, con caracter
anual, y antes del 31 de marzo de cada afio, el municipio debera remitir
un informe anual sobre el estado de desarrollo del plan local reducido
de prevencion de incendios forestales a la direccion general competente
en prevencion de incendios forestales, en el que se reflejaran las medi-
das desarrolladas, el coste y las posibles incidencias, las estadisticas de
quemas agricolas u otra informacioén que se considere de interés. Dicha
informacion se remitira en formato digital, acompafiada de cartografia
digital justificativa, por los procedimientos electronicos que la direccion
general competente en prevencion de incendios forestales determine.

Quinto. Plan local de quemas

El alcance de esta resolucion no afecta al plan local de quemas, cuya
aprobacion corresponde a la direccion territorial de la Conselleria de
Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climatica y Transicién Eco-
l6gica de la provincia donde se ubica el municipio. Todo ello de acuerdo
con el articulo 150 del Decreto 98/1995, de 16 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 3/1993, de 9 de diciembre, forestal de
la Comunitat Valenciana, y el articulo quinto de la Orden 30 de marzo
de 1994, de la Conselleria de Medio Ambiente, por la que se regulan las
medidas generales para la prevencion de incendios forestales.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, podra inter-
ponerse un recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el juzgado de lo
contencioso administrativo competente, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la jurisdiccion contencioso-administrativa, o un recurso potestativo de
reposicion ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes, computado
en los mismos términos, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Valéncia, 20 de julio de 2021.— La consellera de Agricultura, Desa-
rrollo Rural, Emergencia Climatica y Transicion Ecoldgica: Mireia
Molla Herrera.
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Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural,
Emergéncia Climatica i Transiciéo Ecologica

RESOLUCIO de 20 de juliol de 2021, de la consellera
d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergencia Cli-
matica i Transicio Ecologica, per la qual s’aprova el Pla
local reduit de prevencio d’incendis forestals del terme
municipal d’Ondara. [2021/8779]

La Llei 3/1993, de 9 de desembre, forestal de la Comunitat Valenci-
ana, estableix en I’article 55.3 que les entitats locals amb terrenys fores-
tals al seu territori redactaran obligatoriament plans locals de prevencid
d’incendis forestals (PLPIF), que tindran caracter subordinat respecte
als plans de prevencié d’incendis forestals de cada demarcacio.

El Reglament de la Llei 3/1993, forestal de la Comunitat Valenci-
ana, aprovat pel Decret 98/1995, del Govern Valencia, de 16 de maig,
estableix en I’article 140 els continguts minims que haura de contindre
un pla local de prevencid. Aquests continguts es despleguen mitjangant
1’Ordre 30/2017, de 20 de novembre, de la consellera d’Agricultura,
Medi Ambient, Canvi Climatic i Desenvolupament Rural, per la qual
s’unifiquen i aproven les normes técniques per a la redaccié de plans
locals de prevencio d’incendis forestals (PLPIF), en la qual es crea la
figura del pla local reduit de prevencié d’incendis forestals (PLRPIF)
per als municipis en qué la preséncia de terreny forestal siga escassa o
dispersa, i se n’estableix un format simplificat.

L’article 141 del Decret 98/1995 estableix que 1’0rgan competent
per a aprovar-lo és la conselleria competent en medi ambient, a proposta
de la direccid general corresponent.

El Decret 105/2019, de 5 de juliol, del Consell, pel qual estableix
I’estructura organica basica de la Presidéncia i de les conselleries de la
Generalitat, assigna les competeéncies de prevencid d’incendis forestals
a la Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergéncia
Climatica i Transicié Ecologica, i, dins d’aquesta, a la Direccié General
de Prevenci6 d’Incendis Forestals.

El Pla local reduit de prevenci6 d’incendis forestals del municipi
d’Ondara (Alacant) va ser aprovat pel Ple de I’ Ajuntament en la sessio
ordinaria de data 25 de juny de 2021.

D’acord amb tot aixo, vist que el Pla compleix el que es disposa en
la legislacio vigent en la matéria, i a proposta del director general de
Prevencid d’Incendis Forestals, resolc:

Primer. Aprovacio del Pla

Aprovar el Pla local reduit de prevenci6 d’incendis d’Ondara (Ala-
cant) com a directriu técnica en la matéria en I’ambit del municipi.

El Pla s’estructura en memoria, cartografia i annexos, i compleix els
requisits minims establits en 1’Ordre 30/2017, de 20 de novembre, de la
consellera d’Agricultura, Medi Ambient, Canvi Climatic i Desenvolu-
pament Rural, per la qual s’unifiquen i aproven les normes técniques per
a la redaccio de plans locals de prevencié d’incendis forestals (PLPIF).

Segon. Caracter subsidiari

Les disposicions contingudes en el Pla local reduit de prevencid
d’incendis forestals d’Ondara constitueixen la directriu técnica en
aquesta matéria en 1’ambit del municipi, sense perjudici del seu caracter
subsidiari en 1’aplicaci6 a les que s’estableixen en la normativa general
de prevencio d’incendis forestals i en la Resolucio de 2 de juliol de
2013, del conseller de Governaci6 i Justicia, per la qual s’aprova el
Pla de prevencid d’incendis forestals de la demarcaci6 forestal d’Altea
(DOGV 7063, 09.07.2013).

Tercer. Vigencia del Pla

Amb caracter general, el Pla té una vigéncia de quinze anys. En
finalitzar el periode de vigencia estipulat, es realitzara una revisio total
del pla local reduit de prevencio.

Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural,
Emergencia Climatica y Transicion Ecoldgica

RESOLUCION de 20 de julio de 2021, de la consellera de
Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climatica y
Transicion Ecoldgica, por la que se aprueba el Plan local
reducido de prevencion de incendios forestales del término
municipal de Ondara. [2021/8779]

La Ley 3/1993, de 9 de diciembre, forestal de la Comunitat Valen-
ciana, establece en su articulo 55.3 que las entidades locales con terre-
nos forestales en su territorio redactaran obligatoriamente planes locales
de prevencion de incendios forestales (PLPIF), que tendran caracter
subordinado respecto a los planes de prevencion de incendios forestales
de cada demarcacion.

El Reglamento de la Ley 3/1993, forestal de la Comunitat Valencia-
na, aprobado por el Decreto 98/1995, del Gobierno Valenciano, de 16 de
mayo, establece en su articulo 140 los contenidos minimos que debera
contener un plan local de prevencion. Estos contenidos se desarrollan
mediante la Orden 30/2017, de 20 de noviembre, de la consellera de
Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Rural,
por la que se unifican y aprueban las normas técnicas para la redaccion
de planes locales de prevencion de incendios forestales (PLPIF), en la
que se crea la figura del plan local reducido de prevencion de incendios
forestales (PLRPIF) para aquellos municipios en los que la presencia
de terreno forestal sea escasa o dispersa, y se establece un formato sim-
plificado.

El articulo 141 del Decreto 98/1995 establece que el 6rgano compe-
tente para su aprobacion es la conselleria competente en medio ambien-
te, a propuesta de la direccion general correspondiente.

El Decreto 105/2019, de 5 de julio, del Consell, por el que estable-
ce la estructura organica basica de la Presidencia y de las consellerias
de la Generalitat, asigna las competencias de prevencion de incendios
forestales a la Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergen-
cia Climatica y Transicion Ecoldgica, y, dentro de esta, a la Direccion
General de Prevencion de Incendios Forestales.

El Plan local reducido de prevencion de incendios forestales del
municipio de Ondara (Alicante) fue aprobado por el Pleno del Ayunta-
miento en la sesion ordinaria de fecha 25 de junio de 2021.

Conforme a lo anterior, visto que el Plan cumple con lo dispuesto en
la legislacion vigente en la materia, y a propuesta del director general de
Prevencion de Incendios Forestales, resuelvo:

Primero. Aprobacion del Plan

Aprobar el Plan local reducido de prevencion de incendios de Onda-
ra (Alicante) como directriz técnica en la materia en el ambito del muni-
cipio.

El plan se estructura en memoria, cartografia y anejos, y cumple
con los requisitos minimos establecidos en la Orden 30/2017, de 20 de
noviembre, de la consellera de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio
Climatico y Desarrollo Rural, por la que se unifican y aprueban las
normas técnicas para la redaccion de planes locales de prevencion de
incendios forestales (PLPIF).

Segundo. Cardcter subsidiario

Las disposiciones contenidas en el Plan local reducido de preven-
cion de incendios forestales de Ondara constituyen la directriz técnica
en esta materia en el ambito del municipio, sin perjuicio de su caracter
subsidiario en su aplicacion a las establecidas en la normativa general
de prevencion de incendios forestales y en la Resolucion de 2 de julio
de 2013, del conseller de Gobernacion y Justicia, por la que se aprueba
el Plan de prevencion de incendios forestales de la demarcacion forestal
de Altea (DOGV 7063, 09.07.2013).

Tercero. Vigencia del Plan

Con caracter general, el Plan tiene una vigencia de quince afios. Al
finalizar el periodo de vigencia estipulado se realizara una revision total
del plan local reducido de prevencion.
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Quart. Informe anual obligatori

Amb la finalitat de garantir la vigéncia i utilitat del pla, amb carac-
ter anual, i abans del 31 de marg de cada any, el municipi haura de
remetre un informe anual sobre 1’estat de desenvolupament del pla local
reduit de prevencio d’incendis forestals a la direccié general competent
en prevencio d’incendis forestals, en el qual es reflectiran les mesures
desenvolupades, el cost i les possibles incidéncies, les estadistiques
de cremes agricoles o una altra informaci6 que es considere d’interés.
Aquesta informaci6 es remetra en format digital, acompanyada de carto-
grafia digital justificativa, pels procediments electronics que la direccid
general competent en prevencid d’incendis forestals determine.

Cinqué. Pla local de cremes

L’abast d’aquesta resolucid no afecta el pla local de cremes, I’apro-
vacid del qual correspon a la direccio territorial de la Conselleria
d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergéncia Climatica i Tran-
sicio Ecologica de la provincia on se situa el municipi. Tot aixo d’acord
amb D’article 150 del Decret 98/1995, de 16 de maig, pel qual s’aprova
el Reglament de la Llei 3/1993, de 9 de desembre, forestal de la Comu-
nitat Valenciana, i amb 1’article cinqué de 1’Ordre de 30 de marg de
1994, de la Conselleria de Medi Ambient, per la qual es regulen les
mesures generals per a la prevencié d’incendis forestals.

Contra aquesta resolucid, que esgota la via administrativa, podra
interposar-se un recurs contencids administratiu en el termini de dos
mesos, a comptar des de I’endema de la publicacio, davant del jutjat
contencids administratiu competent, d’acord amb el que s’estableix en
els articles 8 1 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccid contenciosa administrativa, o un recurs potestatiu de reposi-
ci6 davant d’aquest mateix organ, en el termini d’un mes, computat en
els mateixos termes, de conformitat amb el que es disposa en els articles
1231 124 de 1a Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comu de les administracions publiques.

Valéncia, 20 de juliol de 2021.— La consellera d’Agricultura, Desen-
volupament Rural, Emergencia Climatica i Transicio Ecologica: Mireia
Molla Herrera.

Cuarto. Informe anual obligatorio

Con el fin de garantizar la vigencia y utilidad del plan, con caracter
anual, y antes del 31 de marzo de cada afio, el municipio debera remitir
un informe anual sobre el estado de desarrollo del plan local reducido
de prevencion de incendios forestales a la direccion general competente
en prevencion de incendios forestales, en el que se reflejaran las medi-
das desarrolladas, el coste y las posibles incidencias, las estadisticas de
quemas agricolas u otra informacioén que se considere de interés. Dicha
informacion se remitira en formato digital, acompafiada de cartografia
digital justificativa, por los procedimientos electronicos que la direccion
general competente en prevencion de incendios forestales determine.

Quinto. Plan local de quemas

El alcance de esta resolucion no afecta al plan local de quemas, cuya
aprobacion corresponde a la direccion territorial de la Conselleria de
Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climatica y Transicién Eco-
l6gica de la provincia donde se ubica el municipio. Todo ello de acuerdo
con el articulo 150 del Decreto 98/1995, de 16 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 3/1993, de 9 de diciembre, forestal de
la Comunitat Valenciana, y el articulo quinto de la Orden 30 de marzo
de 1994, de la Conselleria de Medio Ambiente, por la que se regulan las
medidas generales para la prevencion de incendios forestales.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, podra inter-
ponerse un recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el juzgado de lo
contencioso administrativo competente, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la jurisdiccion contencioso-administrativa, o un recurso potestativo de
reposicion ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes, computado
en los mismos términos, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Valéncia, 20 de julio de 2021.— La consellera de Agricultura, Desa-
rrollo Rural, Emergencia Climatica y Transicion Ecoldgica: Mireia
Molla Herrera.
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Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural,
Emergéncia Climatica i Transiciéo Ecologica

RESOLUCIO de 20 de juliol de 2021, de la consellera
d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergencia Cli-
matica i Transicio Ecologica, per la qual s’aprova el Pla
local reduit de prevencio d’incendis forestals del terme
municipal de Llauri. [2021/8780]

La Llei 3/1993, de 9 de desembre, forestal de la Comunitat Valenci-
ana, estableix en I’article 55.3 que les entitats locals amb terrenys fores-
tals al seu territori redactaran obligatoriament plans locals de prevencid
d’incendis forestals (PLPIF), que tindran caracter subordinat respecte
als plans de prevencié d’incendis forestals de cada demarcacio.

El Reglament de la Llei 3/1993, forestal de la Comunitat Valenci-
ana, aprovat pel Decret 98/1995, del Govern Valencia, de 16 de maig,
estableix en I’article 140 els continguts minims que haura de contindre
un pla local de prevencid. Aquests continguts es despleguen mitjangant
1’Ordre 30/2017, de 20 de novembre, de la consellera d’Agricultura,
Medi Ambient, Canvi Climatic i Desenvolupament Rural, per la qual
s’unifiquen i aproven les normes técniques per a la redaccié de plans
locals de prevencio d’incendis forestals (PLPIF), en la qual es crea la
figura del pla local reduit de prevencié d’incendis forestals (PLRPIF)
per als municipis en qué la preséncia de terreny forestal siga escassa o
dispersa, i se n’estableix un format simplificat.

L’article 141 del Decret 98/1995 estableix que 1’0rgan competent
per a aprovar-lo és la conselleria competent en medi ambient, a proposta
de la direccid general corresponent.

El Decret 105/2019, de 5 de juliol, del Consell, pel qual estableix
I’estructura organica basica de la Presidéncia i de les conselleries de la
Generalitat, assigna les competeéncies de prevencid d’incendis forestals
a la Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergéncia
Climatica i Transicié Ecologica, i, dins d’aquesta, a la Direccié General
de Prevenci6 d’Incendis Forestals.

El Pla local reduit de prevenci6 d’incendis forestals del municipi
de Llauri (Valéncia) va ser aprovat pel Ple de I’ Ajuntament en la sessio
ordinaria de data 1 de juliol de 2021.

D’acord amb tot aixo, vist que el Pla compleix el que es disposa en
la legislacio vigent en la matéria, i a proposta del director general de
Prevencid d’Incendis Forestals, resolc:

Primer. Aprovacio del Pla

Aprovar el Pla local reduit de prevencié d’incendis de Llauri
(Valéncia) com a directriu técnica en la matéria en 1’ambit del municipi.

El Pla s’estructura en memoria, cartografia i annexos, i compleix els
requisits minims establits en 1’Ordre 30/2017, de 20 de novembre, de la
consellera d’Agricultura, Medi Ambient, Canvi Climatic i Desenvolu-
pament Rural, per la qual s’unifiquen i aproven les normes técniques per
a la redaccio de plans locals de prevencié d’incendis forestals (PLPIF).

Segon. Caracter subsidiari

Les disposicions contingudes en el Pla local reduit de prevencid
d’incendis forestals de Llauri constitueixen la directriu técnica en aques-
ta matéria en 1’ambit del municipi, sense perjudici del seu caracter sub-
sidiari en I’aplicacio a les que s’estableixen en la normativa general de
prevencio d’incendis forestals i en la Resolucio de 30 de juliol de 2013,
del conseller de Governacio i Justicia, per la qual s’aprova el Pla de
prevencid d’incendis forestals de la demarcacié forestal de Polinya de
Xuaquer (DOGV 7100, 30.08.2013).

Tercer. Vigencia del Pla

Amb caracter general, el Pla té una vigéncia de quinze anys. En
finalitzar el periode de vigencia estipulat, es realitzara una revisio total
del pla local reduit de prevencio.

Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural,
Emergencia Climatica y Transicion Ecoldgica

RESOLUCION de 20 de julio de 2021, de la consellera de
Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climatica y
Transicion Ecoldgica, por la que se aprueba el Plan local
reducido de prevencion de incendios forestales del término
municipal de Llauri. [2021/8780]

La Ley 3/1993, de 9 de diciembre, forestal de la Comunitat Valen-
ciana, establece en su articulo 55.3 que las entidades locales con terre-
nos forestales en su territorio redactaran obligatoriamente planes locales
de prevencion de incendios forestales (PLPIF), que tendran caracter
subordinado respecto a los planes de prevencion de incendios forestales
de cada demarcacion.

El Reglamento de la Ley 3/1993, forestal de la Comunitat Valencia-
na, aprobado por el Decreto 98/1995, del Gobierno Valenciano, de 16 de
mayo, establece en su articulo 140 los contenidos minimos que debera
contener un plan local de prevencion. Estos contenidos se desarrollan
mediante la Orden 30/2017, de 20 de noviembre, de la consellera de
Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Rural,
por la que se unifican y aprueban las normas técnicas para la redaccion
de planes locales de prevencion de incendios forestales (PLPIF), en la
que se crea la figura del plan local reducido de prevencion de incendios
forestales (PLRPIF) para aquellos municipios en los que la presencia
de terreno forestal sea escasa o dispersa, y se establece un formato sim-
plificado.

El articulo 141 del Decreto 98/1995 establece que el 6rgano compe-
tente para su aprobacion es la conselleria competente en medio ambien-
te, a propuesta de la direccion general correspondiente.

El Decreto 105/2019, de 5 de julio, del Consell, por el que estable-
ce la estructura organica basica de la Presidencia y de las consellerias
de la Generalitat, asigna las competencias de prevencion de incendios
forestales a la Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergen-
cia Climatica y Transicion Ecoldgica, y, dentro de esta, a la Direccion
General de Prevencion de Incendios Forestales.

El Plan local reducido de prevencion de incendios forestales del
municipio de Llauri (Valencia) fue aprobado por el Pleno del Ayunta-
miento en la sesion ordinaria de fecha 1 de julio de 2021.

Conforme a lo anterior, visto que el Plan cumple con lo dispuesto en
la legislacion vigente en la materia, y a propuesta del director general de
Prevencion de Incendios Forestales, resuelvo:

Primero. Aprobacion del Plan

Aprobar el Plan local reducido de prevencion de incendios de Llauri
(Valencia) como directriz técnica en la materia en el ambito del muni-
cipio.

El plan se estructura en memoria, cartografia y anejos, y cumple
con los requisitos minimos establecidos en la Orden 30/2017, de 20 de
noviembre, de la consellera de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio
Climatico y Desarrollo Rural, por la que se unifican y aprueban las
normas técnicas para la redaccion de planes locales de prevencion de
incendios forestales (PLPIF).

Segundo. Cardcter subsidiario

Las disposiciones contenidas en el Plan local reducido de preven-
cién de incendios forestales de Llauri constituyen la directriz técnica
en esta materia en el ambito del municipio, sin perjuicio de su caracter
subsidiario en su aplicacion a las establecidas en la normativa general
de prevencion de incendios forestales y en la Resolucion de 30 de julio
de 2013, del conseller de Gobernacion y Justicia, por la que se aprueba
el Plan de prevencion de incendios forestales de la demarcacion forestal
de Polinya de Xuquer (DOGV 7100, 30.08.2013).

Tercero. Vigencia del Plan

Con caracter general, el Plan tiene una vigencia de quince afios. Al
finalizar el periodo de vigencia estipulado se realizara una revision total
del plan local reducido de prevencion.
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Quart. Informe anual obligatori

Amb la finalitat de garantir la vigéncia i utilitat del pla, amb carac-
ter anual, i abans del 31 de marg de cada any, el municipi haura de
remetre un informe anual sobre 1’estat de desenvolupament del pla local
reduit de prevencio d’incendis forestals a la direccié general competent
en prevencio d’incendis forestals, en el qual es reflectiran les mesures
desenvolupades, el cost i les possibles incidéncies, les estadistiques
de cremes agricoles o una altra informaci6 que es considere d’interés.
Aquesta informaci6 es remetra en format digital, acompanyada de carto-
grafia digital justificativa, pels procediments electronics que la direccid
general competent en prevencid d’incendis forestals determine.

Cinqué. Pla local de cremes

L’abast d’aquesta resolucid no afecta el pla local de cremes, I’apro-
vacid del qual correspon a la direccio territorial de la Conselleria
d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergéncia Climatica i Tran-
sicio Ecologica de la provincia on se situa el municipi. Tot aixo d’acord
amb D’article 150 del Decret 98/1995, de 16 de maig, pel qual s’aprova
el Reglament de la Llei 3/1993, de 9 de desembre, forestal de la Comu-
nitat Valenciana, i amb 1’article cinqué de 1’Ordre de 30 de marg de
1994, de la Conselleria de Medi Ambient, per la qual es regulen les
mesures generals per a la prevencié d’incendis forestals.

Contra aquesta resolucid, que esgota la via administrativa, podra
interposar-se un recurs contencids administratiu en el termini de dos
mesos, a comptar des de I’endema de la publicacio, davant del jutjat
contencids administratiu competent, d’acord amb el que s’estableix en
els articles 8 1 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccid contenciosa administrativa, o un recurs potestatiu de reposi-
ci6 davant d’aquest mateix organ, en el termini d’un mes, computat en
els mateixos termes, de conformitat amb el que es disposa en els articles
1231 124 de 1a Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comu de les administracions publiques.

Valéncia, 20 de juliol de 2021.— La consellera d’Agricultura, Desen-
volupament Rural, Emergencia Climatica i Transicio Ecologica: Mireia
Molla Herrera.

Cuarto. Informe anual obligatorio

Con el fin de garantizar la vigencia y utilidad del plan, con caracter
anual, y antes del 31 de marzo de cada afio, el municipio debera remitir
un informe anual sobre el estado de desarrollo del plan local reducido
de prevencion de incendios forestales a la direccion general competente
en prevencion de incendios forestales, en el que se reflejaran las medi-
das desarrolladas, el coste y las posibles incidencias, las estadisticas de
quemas agricolas u otra informacioén que se considere de interés. Dicha
informacion se remitira en formato digital, acompafiada de cartografia
digital justificativa, por los procedimientos electronicos que la direccion
general competente en prevencion de incendios forestales determine.

Quinto. Plan local de quemas

El alcance de esta resolucion no afecta al plan local de quemas, cuya
aprobacion corresponde a la direccion territorial de la Conselleria de
Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climatica y Transicién Eco-
l6gica de la provincia donde se ubica el municipio. Todo ello de acuerdo
con el articulo 150 del Decreto 98/1995, de 16 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 3/1993, de 9 de diciembre, forestal de
la Comunitat Valenciana, y el articulo quinto de la Orden 30 de marzo
de 1994, de la Conselleria de Medio Ambiente, por la que se regulan las
medidas generales para la prevencion de incendios forestales.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, podra inter-
ponerse un recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el juzgado de lo
contencioso administrativo competente, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la jurisdiccion contencioso-administrativa, o un recurso potestativo de
reposicion ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes, computado
en los mismos términos, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Valéncia, 20 de julio de 2021.— La consellera de Agricultura, Desa-
rrollo Rural, Emergencia Climatica y Transicion Ecoldgica: Mireia
Molla Herrera.
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Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural,
Emergéncia Climatica i Transiciéo Ecologica

RESOLUCIO de 20 de juliol de 2021, de la consellera
d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergencia Cli-
matica i Transicio Ecologica per la qual s’aprova el pla
local de prevencio d’incendis forestals del terme munici-
pal de Zarra. [2021/8781]

La Llei 3/1993, de 9 de desembre, forestal de la Comunitat Valenci-
ana, estableix en I’article 55.3 que les entitats locals amb terrenys fores-
tals al seu territori redactaran obligatoriament plans locals de prevencio
d’incendis forestals (PLPIF), que tindran caracter subordinat respecte
als plans de prevencié d’incendis forestals de cada demarcacio.

El Reglament de la Llei 3/1993, forestal de la Comunitat Valenci-
ana, aprovat pel Decret 98/1995, del Govern Valencia, de 16 de maig,
estableix en I’article 140 els continguts minims que haura de contindre
un pla local de prevencio. Aquests continguts es despleguen mitjangant
1’Ordre 30/2017, de 20 de novembre, de la consellera d’Agricultura,
Medi Ambient, Canvi Climatic i Desenvolupament Rural, per la qual
s’unifiquen i aproven les normes técniques per a la redaccio de plans
locals de prevencio d’incendis forestals (PLPIF).

L’article 141 del Decret 98/1995 estableix que 1’0rgan competent
per a aprovar-lo és la conselleria competent en medi ambient, a proposta
de la direccid general corresponent.

El Decret 105/2019, de 5 de juliol, del Consell, pel qual estableix
I’estructura organica basica de la Presidéncia i de les conselleries de la
Generalitat, assigna les competéncies de prevencié d’incendis forestals
a la Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergéncia
Climatica i Transicié Ecologica, i, dins d’aquesta, a la Direccié General
de Prevencio d’Incendis Forestals.

El Pla local de prevencio d’incendis forestals del municipi de Zarra
(Valéncia) va ser aprovat pel Ple de I’ Ajuntament en la sessio ordinaria
de data 30 de juny de 2021.

D’acord amb tot aixo, vist que el Pla compleix el que es disposa en
la legislacio vigent en la matéria, i a proposta del director general de
Prevencid d’Incendis Forestals, resolc:

Primer. Aprovacio del Pla

Aprovar el Pla local de prevencié d’incendis de Zarra (Valéncia)
com a directriu técnica en la materia en 1’ambit del municipi.

El Pla s’estructura en memoria, cartografia i annexos, i compleix els
requisits minims establits en 1’Ordre 30/2017, de 20 de novembre, de la
consellera d’Agricultura, Medi Ambient, Canvi Climatic i Desenvolu-
pament Rural, per la qual s’unifiquen i aproven les normes técniques per
a la redacci6 de plans locals de prevencioé d’incendis forestals (PLPIF).

Segon. Caracter subsidiari

Les disposicions contingudes en el Pla local de prevencio6 d’incendis
forestals de Zarra constitueixen la directriu técnica en aquesta matéria
en I’ambit del municipi, sense perjudici del seu caracter subsidiari en
’aplicaci6 a les que s’estableixen en la normativa general de prevencid
d’incendis forestals i en la Resolucid de 19 de desembre de 2014, del
conseller de Governaci6 i Justicia, per la qual s’aprova el Pla de preven-
ci6 d’incendis forestals de la demarcacio forestal de Requena (DOGV
7426, 18.12.2014).

Tercer. Vigencia del pla

Amb caracter general el Pla té una vigéncia de quinze anys amb
revisions parcials cada cinc anys. En finalitzar el periode de vigencia
estipulat es realitzara una revisio total del pla local de prevencio.

Quart. Informe anual obligatori

Amb la finalitat de garantir la vigéncia i utilitat del pla, amb caracter
anual, i abans del 31 de marg de cada any, el municipi haura de remetre
un informe anual sobre ’estat de desenvolupament del pla local de pre-
vencid d’incendis forestals a la direcci6 general competent en prevencio
d’incendis forestals, en el qual es reflectiran les mesures desenvolu-
pades, el cost i les possibles incidéncies, les estadistiques de cremes

Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural,
Emergencia Climatica y Transicion Ecoldgica

RESOLUCION de 20 de julio de 2021, de la consellera de
Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climatica y
Transicion Ecologica por la que se aprueba el Plan local
de prevencion de incendios forestales del término munici-
pal de Zarra. [2021/8781]

La Ley 3/1993, de 9 de diciembre, forestal de la Comunitat Valen-
ciana, establece en su articulo 55.3 que las entidades locales con terre-
nos forestales en su territorio redactaran obligatoriamente planes locales
de prevencion de incendios forestales (PLPIF), que tendran caracter
subordinado respecto a los planes de prevencion de incendios forestales
de cada demarcacion.

El Reglamento de la Ley 3/1993, forestal de la Comunitat Valencia-
na, aprobado por el Decreto 98/1995, del Gobierno Valenciano, de 16 de
mayo, establece en su articulo 140 los contenidos minimos que debera
contener un plan local de prevencion. Estos contenidos se desarrollan
mediante la Orden 30/2017, de 20 de noviembre, de la consellera de
Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Rural,
por la que se unifican y aprueban las normas técnicas para la redaccion
de planes locales de prevencion de incendios forestales (PLPIF)

El articulo 141 del Decreto 98/1995 establece que el 6rgano compe-
tente para su aprobacion es la conselleria competente en medio ambien-
te, a propuesta de la direccion general correspondiente.

El Decreto 105/2019, de 5 de julio, del Consell, por el que estable-
ce la estructura orgéanica basica de la Presidencia y de las consellerias
de la Generalitat, asigna las competencias de prevencion de incendios
forestales a la Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergen-
cia Climatica y Transicion Ecologica, y, dentro de esta, a la Direccion
General de Prevencion de Incendios Forestales.

El Plan local de prevencion de incendios forestales del municipio
de Zarra (Valencia) fue aprobado por el Pleno del Ayuntamiento en la
sesion ordinaria de fecha 30 de junio de 2021.

Conforme a lo anterior, visto que el Plan cumple con lo dispuesto en
la legislacion vigente en la materia, y a propuesta del director general de
Prevencion de Incendios Forestales, resuelvo:

Primero. Aprobacion del Plan

Aprobar el Plan local de prevencion de incendios de Zarra (Valen-
cia) como directriz técnica en la materia en el ambito del municipio.

El plan se estructura en memoria, cartografia y anejos, y cumple
con los requisitos minimos establecidos en la Orden 30/2017, de 20 de
noviembre, de la consellera de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio
Climatico y Desarrollo Rural, por la que se unifican y aprueban las
normas técnicas para la redaccion de planes locales de prevencion de
incendios forestales (PLPIF).

Segundo. Cardacter subsidiario

Las disposiciones contenidas en el Plan local de prevencion de
incendios forestales de Zarra constituyen la directriz técnica en esta
materia en el ambito del municipio, sin perjuicio de su caracter subsi-
diario en su aplicacion a las establecidas en la normativa general de pre-
vencion de incendios forestales y en la Resolucion de 19 de diciembre
de 2014, del conseller de Gobernacion y Justicia, por la que se aprueba
el Plan de prevencion de incendios forestales de la demarcacion forestal
de Requena (DOGV 7426, 18.12.2014).

Tercero. Vigencia del plan

Con caracter general, el Plan tiene una vigencia de quince afios con
revisiones parciales cada cinco afios. Al finalizar el periodo de vigencia
estipulado se realizara una revision total del plan local de prevencion.

Cuarto. Informe anual obligatorio

Con el fin de garantizar la vigencia y utilidad del plan, con carac-
ter anual, y antes del 31 de marzo de cada afio, el municipio debera
remitir un informe anual sobre el estado de desarrollo del plan local de
prevencion de incendios forestales a la direccion general competente
en prevencion de incendios forestales, en el que se reflejaran las medi-
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agricoles o una altra informacié que es considere d’interés. Aquesta
informacié es remetra en format digital, acompanyada de cartografia
digital justificativa, pels procediments electronics que la direccid gene-
ral competent en prevencio d’incendis forestals determine.

Cinqué. Pla local de cremes

L’abast d’aquesta resolucio no afecta el pla local de cremes, I’apro-
vaci6 del qual correspon a la direccid territorial de la Conselleria
d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergéncia Climatica i Tran-
sicio Ecologica de la provincia on se situa el municipi. Tot aixo d’acord
amb D’article 150 del Decret 98/1995, de 16 de maig, pel qual s’aprova
el Reglament de la Llei 3/1993, de 9 de desembre, forestal de la Comu-
nitat Valenciana, i amb 1’article cinqué de 1’Ordre de 30 de marg de
1994, de la Conselleria de Medi Ambient, per la qual es regulen les
mesures generals per a la prevenci6 d’incendis forestals.

Contra aquesta resolucid, que esgota la via administrativa, podra
interposar-se un recurs contencids administratiu en el termini de dos
mesos, a comptar des de I’endema de la publicacio, davant del jutjat
contencids administratiu competent, d’acord amb el que s’estableix en
els articles 8 1 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccid contenciosa administrativa, o un recurs potestatiu de reposi-
ci6 davant d’aquest mateix Organ, en el termini d’un mes, computat en
els mateixos termes, de conformitat amb el que es disposa en els articles
1231 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comt de les administracions publiques.

Valéncia, 20 de juliol de 2021.— La consellera d’Agricultura, Desen-
volupament Rural, Emergencia Climatica i Transicié Ecologica: Mireia
Molla Herrera.

das desarrolladas, el coste y las posibles incidencias, las estadisticas de
quemas agricolas u otra informacién que se considere de interés. Dicha
informacion se remitira en formato digital, acompafiada de cartografia
digital justificativa, por los procedimientos electronicos que la direccion
general competente en prevencion de incendios forestales determine.

Quinto. Plan local de quemas

El alcance de esta resolucion no afecta al plan local de quemas, cuya
aprobacion corresponde a la direccion territorial de la Conselleria de
Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climatica y Transicion Eco-
logica de la provincia donde se ubica el municipio. Todo ello de acuerdo
con el articulo 150 del Decreto 98/1995, de 16 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 3/1993, de 9 de diciembre, forestal de
la Comunitat Valenciana, y el articulo quinto de la Orden 30 de marzo
de 1994, de la Conselleria de Medio Ambiente, por la que se regulan las
medidas generales para la prevencion de incendios forestales.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, podra inter-
ponerse un recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el juzgado de lo
contencioso administrativo competente, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la jurisdiccion contencioso-administrativa, o un recurso potestativo de
reposicion ante este mismo organo, en el plazo de un mes, computado
en los mismos términos, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Valéncia, 20 de julio de 2021.— La consellera de Agricultura, Desa-
rrollo Rural, Emergencia Climatica y Transicion Ecolégica: Mireia
Molla Herrera.
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Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerc i Treball

RESOLUCIO de 24 de febrer de 2021, de la Direccio
General d’Industria, Energia i Mines, per la qual s accep-
ta el desistiment d’I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SA
Unipersonal, a la sol-licitud d’autoritzacié administrativa
preévia, autoritzacio administrativa de construccio i decla-
racio, en concret, d utilitat publica per a les instal-lacions
electriques de distribucio de la nova subestacio transfor-
madora de tensio nominal 220/66/20 kV, denominada «ST
El Serralloy, situada al terme municipal de Castello de la
Plana. Expedient ATASCT/2011/108/12/E. [2021/8800]

Antecedents

Primer. Amb data 3 de novembre de 2011, I-DE Redes Eléctri-
cas Inteligentes, SA Unipersonal, presenta davant el Servei Territorial
d’Energia de Castelld, sol-licitud d’autoritzacié administrativa previa,
autoritzacio administrativa de construccio (anteriorment aprovacio de
projecte) i declaracid, en concret, d’utilitat ptblica per a les instal-la-
cions eleéctriques de distribucid de la nova subestacié transformadora
de 220/ 66/20 kV, denominada «ST El Serrallo», situada en el poligon
63, parcel-la 55, poligon industrial El Serrallo, del terme municipal de
Castello de la Plana, provincia de Castello.

L’abast de les instal-lacions de distribuci6 sol-licitades comprenia,
en sintesi:

— Un sistema de 66 kV d’interior GIS amb aillament en hexaflorur
de sofre (SF,), en configuracié de doble barra amb acoblament trans-
versal i compost per 6 posicions de linia, 2 posicions de transformador
(per als T-1 1 T-2 de 220/66 kV), 1 posici6 d’enllag de barres, 1 sistema
de mesura de tensio en barres, i espai de reserva per a 2 posicions de
linia futures.

— Un sistema de 20 kV d’interior amb aillament en hexaflorur de
sofre (SF), en configuracio de doble barra i conformat pel «modul 1»
compost per 10 posicions de linia, 1 posici6é d’enllag de barres, 2 posi-
cions de transformador de poténcia (per als T-3 i T-4 de 220/20 kV),
1 posicid de serveis auxiliars, 1 posicié de bateria de condensadors, 2
posicions de partici6 i 1 sistema de mesura de tensio en barra, i espai
de reserva per a un segon «modul 2» amb igual quantitat de posicions
futures.

— Una transformacié composta per 2 transformadors de potencia (T1
1 T2) de relacié 220/66 kV i 125 MVA cadascun d’ells, 2 transformadors
de poteéncia (T3 i T4) de relacio 220/20 kV i 50 MVA cadascun d’ells,
amb les seues corresponents reactancies trifasiques limitadores i resis-
téncies de posada a terra, i 2 transformadors de serveis auxiliars (TSA-1
i TSA-2) de relaci6 20/0,42-0,242 i 250 kVA cadascun.

— Una bateria de condensadors compacta de 10,8 Mvar.

— Quadres de mesura, comandament i control dels elements citats,
aixi com de serveis auxiliars necessaris per a I’adequada explotacié de
la instal-lacio.

— Edificis per a albergar les instal-lacions citades.

Consta la documentacio relativa a I’expedient referenciat, la fi del
qual era obtindre les autoritzacions citades en I’assumpte.

Segon. Amb data 25 d’octubre de 2017, té entrada un escrit d’I-
DE Redes Eléctricas Inteligentes, SA Unipersonal, en el qual exposa
que s’ha presentat nova sol-licitud d’autoritzaci6é administrativa previa,
autoritzacié administrativa de construccio (anteriorment, aprovacio del
projecte), i declaraci6 d’utilitat publica en concret, per a I’ampliacio de
la «ST EI Serrallo» 220/66 kV, amb un nou abast de les instal-lacions
de distribucio6 sol-licitades, per la qual cosa aquest substitueix el reco-
1lit i instruit sota I’expedient ATASCT/2011/108/12/E, que ja no sera
necessari.

Tercer. Consta en aquest departament els expedients de referéncia
ATASCT/2017/45/12 i ATRCCT/2018/29/12, sota els quals s’ha instruit
la sol-licitud d’autoritzaci6é administrativa prévia, autoritzacié adminis-
trativa de construccio i declaracid, en concret, d’utilitat publica de les
instal-lacions de distribucié de la nova subestacid transformadora de
220/66 kV, denominada «ST El Serralloy», a situar al terme municipal
de Castell6 de la Plana (Castelld), pendent de resolucio.

Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

RESOLUCION de 24 de febrero de 2021, de la Direc-
cion General de Industria, Energia y Minas, por la que
se acepta el desistimiento de I-DE Redes Eléctricas Inte-
ligentes, SA Unipersonal, a la solicitud de autorizacion
administrativa previa, autorizacion administrativa de
construccion y declaracion, en concreto, de utilidad publi-
ca para las instalaciones eléctricas de distribucion de la
nueva subestacion transformadora de tension nominal
220/66/20 kV, denominada «ST El Serralloy, ubicada en
el término municipal de Castello de la Plana. Expediente
ATASCT/2011/108/12/E. [2021/8800]

Antecedentes

Primero. Con fecha 3 de noviembre de 2011, I-DE Redes Eléctricas
Inteligentes, SA Unipersonal, present6 ante el Servicio Territorial de
Energia de Castellon, solicitud de autorizacion administrativa previa,
autorizacion administrativa de construccion (anteriormente aprobacion
de proyecto) y declaracion, en concreto, de utilidad publica para las
instalaciones eléctricas de distribucion de la nueva subestacion trans-
formadora de 220/66/20 kV, denominada «ST El Serrallo», situada en
el poligono 63, parcela 55, poligono industrial El Serrallo, del término
municipal de Castell6 de la Plana, provincia de Castellon.

El alcance de las instalaciones de distribucion solicitado compren-
dia, en sintesis:

— Un sistema de 66 kV de interior GIS con aislamiento en hexaflo-
ruro de azufre (SF), en configuracion de doble barra con acoplamien-
to transversal y compuesto por 6 posiciones de linea, 2 posiciones de
transformador (para los T-1 y T-2 de 220/66 kV), 1 posicion de enlace
de barras, 1 sistema de medida de tension en barras, y espacio de reserva
para 2 posiciones de linea futuras.

— Un sistema de 20 kV de interior con aislamiento en hexafloruro
de azufre (SF), en configuracion de doble barra y conformado por el
«modulo 1» compuesto por 10 posiciones de linea, 1 posicion de enlace
de barras, 2 posiciones de transformador de potencia (para los T-3 y T-4
de 220/20 kV), 1 posicion de servicios auxiliares, 1 posicion de bateria
de condensadores, 2 posiciones de particion y 1 sistema de medida de
tension en barra, y espacio de reserva para un segundo «moddulo 2» con
igual cantidad de posiciones futuras.

— Una transformacion compuesta por 2 transformadores de poten-
cia (T1 y T2) de relacion 220/66 kV y 125 MVA cada uno de ellos,
2 transformadores de potencia (T3 y T4) de relacion 220/20 kV y 50
MVA cada uno de ellos, con sus correspondientes reactancias trifasicas
limitadoras y resistencias de puesta a tierra, y 2 transformadores de
servicios auxiliares (TSA-1 y TSA-2) de relacion 20/0,42-0,242 y 250
kVA cada uno.

— Una bateria de condensadores compacta de 10,8 Mvar.

— Cuadros de medida, mando y control de los elementos citados, asi
como de servicios auxiliares necesarios para la adecuada explotacion
de la instalacion.

— Edificios para albergar las instalaciones citadas.

Consta la documentacion relativa al expediente referenciado, cuyo
fin era obtener las autorizaciones citadas en el asunto.

Segundo. Con fecha 25 de octubre de 2017, tiene entrada escrito de
I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SA Unipersonal, en el que expone
que se ha presentado nueva solicitud de autorizacion administrativa
previa, autorizacion administrativa de construccion (anteriormente apro-
bacion del proyecto), y declaracion de utilidad publica en concreto para
la ampliacion de la «ST El Serrallo» 220/66 kV con un nuevo alcance
de las instalaciones de distribucion solicitadas, por lo que este sustituye
al recogido e instruido bajo el expediente ATASCT/2011/108/12/E, que
ya no sera necesario.

Tercero. Consta en este departamento los expedientes de referencia
ATASCT/2017/45/12 y ATRCCT/2018/29/12, bajo los cuales se ha ins-
truido la solicitud de autorizacion administrativa previa, autorizacion
administrativa de construccion y declaracion, en concreto, de utilidad
publica de las instalaciones de distribucion de la nueva subestacion
transformadora de 220/66 kV, denominada «ST El Serralloy», a ubicar
en el término municipal de Castell6 de la Plana (Castellon), pendiente
de resolucion.
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El nou abast de les instal-lacions de distribuci6 sol-licitades com-
prén, en sintesi:

— Un sistema de 66 kV d’interior GIS amb aillament en hexaflorur
de sofre (SF), en configuracié de doble barra amb acoblament trans-
versal i compost per 6 posicions de linia, 2 posicions de transformador
(per als T-1 1 T-2 de 220/66 kV), 1 posicio d’enllag de barres, 1 sistema
de mesura de tensid en barres, i espai de reserva per a 2 posicions de
linia futures.

— Una transformacié composta per 2 transformadors de poténcia
(T1-1T2) de relacié 220/66 kV i 125 MVA cadascun d’ells.

— Quadres de mesura, comandament i control dels elements citats,
aixi com de serveis auxiliars necessaris per a I’adequada explotacio de
la instal-lacio.

— Edificis per a albergar les instal-lacions citades.

Consta en la instruccid dels expedients de referéncia ATR-
CCT/2017/32/12 i ATASCT/2018/21/12, relatius a les instal-lacions
eléctriques de transport de la subestacié «ST El Serralloy, informe, de
data 12 de juliol de 2018, de la Direcci6é General de Politica Energética
i Mines (DGPEM), del Ministeri per a la Transicié Ecologica, pel qual
es resol favorablement la nova instal-laci6 de transport secundari deno-
minada «Nova Subestacid Transformadora 220/66 kV, denominada ST
El Serralloy, instal-lacio a la qual fa connexi6 el nou abast de les instal-
lacions de distribuci6 sol-licitades. Cal indicar, que s’emet el citat infor-
me a petici6é d’aquesta direccid general a fi de consignar les possibles
afeccions de la projectada instal-laci6 als plans de desenvolupament
de la xarxa, a la gestio técnica del Sistema i al régim economic regulat
en la vigent normativa eléctrica, segons es recull en I’article 35.2 de la
Llei 24/2013, de 26 de desembre, del sector electric; I’article 114 del
Reial decret 1.955/2000; 1 de conformitat amb el Decret 88/2005, de 29
d’abril, per la qual cosa les instal-lacions de transport la motivacié del
qual és «Suport a la distribucidy, aixo és, el nou abast de les instal-laci-
ons de distribuci6 sol-licitades, han sigut corroborades pel citat organ.

Aixi els fets, el nou abast substitueix I’instruit en I’expedient
ATASCT/2011/108/12/E i objecte d’aquesta resolucio, per la qual cosa
aquest ha decaigut de la seua fi.

Quart. En I’expedient administratiu ATASCT/2011/108/12/E, no
hi consten tercers interessats en el procediment en curs, i donades les
caracteristiques del sol-licitat i els fets descrits, no concorre interés
general en la seua resolucio.

Fonaments de dret

Primer. D’acord amb el que es disposa en ’article 4.1.a i el punt 2
de la disposicié addicional primera del Decret 88/2005, de 29 d’abril,
regulador dels procediments d’autoritzacié d’instal-lacions de produc-
ciod, transport i distribucioé d’energia eléctrica que son competéncia de la
Generalitat, concordat amb 1’article 13 del Decret 175/2020, de 30 d’oc-
tubre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament organic i funcional
de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg
1 Treball, 1 de conformitat amb el titol VIII del Decret 105/2019, de 5
de juliol, del Consell, pel qual estableix 1’estructura organica basica
de la Presidéncia i de les conselleries de la Generalitat, correspon a la
Direcci6 General d’Industria, Energia i Mines d’aquest departament la
resolucio del present procediment.

Segon. En virtut de la disposici6 transitoria segona de la Llei
24/2013, de 26 de desembre, del sector eléctric, en relacio amb els
expedients d’instal-lacions eléctriques en tramitacio, els procediments
d’autoritzaci6 d’instal-lacions eléctriques iniciats amb anterioritat a
I’entrada en vigor de la present llei es tramitaran fins a la seua resolucio
conforme a la legislaci6 anterior. Aixi mateix, aquests procediments
continuaran sent tramitats fins a la seua resolucié per I’ Administracié o
organisme regulador competent conformement a la legislacio anterior,
al que correspondra igualment la resolucié dels recursos que, si escau,
pogueren interposar-se.

Tercer. D’acord amb els incisos a i ¢ de la disposicid transitoria
tercera de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, els procediments iniciats abans
de I’entrada en vigor de la Llei no els sera aplicable la mateixa, regint-se
per la normativa anterior, mentre que els actes dictats amb posterioritat
a la seua entrada en vigor, quant al régim de recursos, es regiran per les
disposicions d’aquella.

El nuevo alcance de las instalaciones de distribucion solicitado
comprende, en sintesis:

— Un sistema de 66 kV de interior GIS con aislamiento en hexaflo-
ruro de azufre (SF), en configuracion de doble barra con acoplamien-
to transversal y compuesto por 6 posiciones de linea, 2 posiciones de
transformador (para los T-1 y T-2 de 220/66 kV), 1 posicion de enlace
de barras, 1 sistema de medida de tension en barras, y espacio de reserva
para 2 posiciones de linea futuras.

— Una transformacion compuesta por 2 transformadores de potencia
(T1-y T2) de relacion 220/66 kV y 125 MVA cada uno de ellos.

— Cuadros de medida, mando y control de los elementos citados, asi
como de servicios auxiliares necesarios para la adecuada explotacion
de la instalacion.

— Edificios para albergar las instalaciones citadas.

Consta en la instruccion de los expedientes de referencia
ATRCCT/2017/32/12 y ATASCT/2018/21/12, relativos a las instalacio-
nes eléctricas de transporte de la subestacion «ST El Serralloy, informe,
de fecha 12 de julio de 2018, de la Direccion General de Politica Ener-
gética y Minas (DGPEM), del Ministerio para la Transicion Ecologica,
por el que se resuelve favorablemente la nueva instalacion de transporte
secundario denominada «Nueva Subestacion Transformadora 220/66
kV denominada ST El Serrallo», instalacion a la cual hace conexion el
nuevo alcance de las instalaciones de distribucion solicitadas. Cabe indi-
car, que se emite el citado informe a peticion de esta direccion general
a fin de consignar las posibles afecciones de la proyectada instalacion
a los planes de desarrollo de la red, a la gestion técnica del Sistema y al
régimen econdémico regulado en la vigente normativa eléctrica, confor-
me se recoge en el articulo 35.2 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
del Sector Eléctrico, el articulo 114 del Real decreto 1955/2000, y de
conformidad con el Decreto 88/2005, de 29 de abril, por lo que las ins-
talaciones de transporte cuya motivacion es «Apoyo a la Distribuciony,
esto es, el nuevo alcance de las instalaciones de distribucion solicitadas
han sido corroboradas por el citado 6rgano.

Asi los hechos, el nuevo alcance sustituye al instruido en el expe-
diente ATASCT/2011/108/12/E y objeto de esta resolucion, por lo que
este ha decaido de su fin.

Cuarto. En el expediente administrativo ATASCT/2011/108/12/E
no consta terceros interesados en el procedimiento en curso, y dadas
las caracteristicas de lo solicitado y los hechos descritos, no concurre
interés general en su resolucion.

Fundamentos de derecho

Primero. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.1.a y el punto
2 de la disposicion adicional primera del Decreto 88/2005, de 29 de
abril, regulador de los procedimientos de autorizacion de instalacio-
nes de produccion, transporte y distribucion de energia eléctrica que
son competencia de la Generalitat, concordado con el articulo 13 del
Decreto 175/2020, de 30 de octubre, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Economia Sos-
tenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, y de conformidad
con el titulo VIII del Decreto 105/2019, de 5 de julio, del Consell, por
el que establece la estructura organica basica de la Presidencia y de
las consellerias de la Generalitat, corresponde a la Direccion General
de Industria, Energia y Minas de este departamento la resolucion del
presente procedimiento.

Segundo. En virtud de la disposicion transitoria segunda de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del sector eléctrico, en relacion con los
expedientes de instalaciones eléctricas en tramitacion, los procedimien-
tos de autorizacion de instalaciones eléctricas iniciados con anterioridad
a la entrada en vigor de la presente ley se tramitaran hasta su resolucion
conforme a la legislacion anterior. Asimismo, dichos procedimientos
seguiran siendo tramitados hasta su resolucion por la Administracién u
organismo regulador que fuese competente con arreglo a la legislacion
anterior, al que corresponderé igualmente la resolucion de los recursos
que, en su caso, pudieran interponerse.

Tercero. De acuerdo con los incisos a y ¢ de la disposicion transito-
ria tercera de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comun de las administraciones publicas, los procedimientos
iniciados antes de la entrada en vigor de la Ley no les sera de aplicacion
la misma, rigiéndose por la normativa anterior, mientras que los actos
dictados con posterioridad a su entrada en vigor, en cuanto al régimen
de recursos, se regiran por las disposiciones de aquella.
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Quart. D’acord amb 1’article 90 i 91 de la Llei 30/199, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del pro-
cediment administratiu com, tot interessat podra desistir de la seua
sol-licitud i podra fer-se per qualsevol mitja que permeta la seua cons-
tancia, acceptant-se de pla per I’ Administracié que declarara conclus el
procediment.

Resolc:

Primer

Acceptar de pla el desistiment presentat per I-DE Redes Eléctricas
Inteligentes, SA Unipersonal, i en conseqiiéncia, declarar conclis el
procediment, acordant I’arxivament de 1’expedient de sol-licitud d’au-
toritzacié administrativa prévia, autoritzacié administrativa de cons-
truccid i declaracio, en concret, d’utilitat publica de la nova subestacio
transformadora de 220/66/20 kV, denominada «ST El Serrallo», en la
part corresponent a les instal-lacions eléctriques de distribucio, situada
en el poligon 63, parcel-la 55, poligon industrial El Serrallo, del terme
municipal de Castello de la Plana, provincia de Castelld, a conseqiiéncia
dels fets descrits en els antecedents.

Segon

Ordenar:

— La publicaci6 de la present resolucio6 en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana i en el Butlleti Oficial de la Provincia de Cas-
tello.

— La publicacié de la present resolucioé en el Boletin Oficial del
Estado, a I’efecte de notificacié de la present resolucid, quan els inte-
ressats siguen desconeguts, s’ignore el lloc de la notificacio, o bé, inten-
tada aquesta, no s’haguera pogut practicar, tot aix6 d’acord amb el que
determina I’article 44 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comt de les administracions publiques.

— La notificacid de la present resoluci6 a I-DE Redes Eléctricas
Inteligentes, SA Unipersonal, a totes les administracions o organismes
publics i empreses del servei public o serveis d’interés general que han
intervingut, o pogut intervindre, en el procediment d’autoritzacio, i
les que han emés, o hagueren d’emetre, condicionat técnic al projecte
d’execucio, aixi com, si fa el cas, als qui hagen presentat al-legacions.

Tot aix0, de conformitat amb el que es disposa en els articles 10 i
11.3 del Decret 88/2005, de 29 d’abril, del Consell de la Generalitat,
pel qual s’estableixen els procediments d’autoritzacié d’instal-lacions
de produccio, transport i distribuci6 d’energia eléctrica que son compe-
téncia de la Generalitat.

La present resolucio no és definitiva en via administrativa i contra
ella podra interposar-se recurs d’al¢ada davant la Secretaria Autono-
mica d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comer¢ i Consum
d’aquesta Conselleria, en el termini d’un mes, comptat des de I’endema
de la notificacio, d’acord amb el que s’estableix en I’article 122 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Valéncia, 24 de febrer de 2021.— La directora general d’Industria,
Energia i Mines: Maria Empar Martinez Bonafé.

Cuarto. De acuerdo con el articulo 90 y 91 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y
del procedimiento administrativo comun, todo interesado podra desistir
de su solicitud y podra hacerse por cualquier medio que permita su
constancia, aceptandose de plano por la Administracion que declarara
concluso el procedimiento.

Resuelvo:

Primero

Aceptar de plano el desistimiento presentado por I-DE Redes Eléc-
tricas Inteligentes, SA Unipersonal, y en consecuencia, declarar con-
cluso el procedimiento, acordando el archivo del expediente de solici-
tud de autorizaciéon administrativa previa, autorizacion administrativa
de construccion y declaracion, en concreto, de utilidad publica de la
nueva subestacion transformadora de 220/66/20 kV, denominada «ST
El Serrallo», en la parte correspondiente a las instalaciones eléctricas de
distribucion, ubicada en el poligono 63, parcela 55, poligono industrial
El Serrallo, del término municipal de Castell6 de la Plana, provincia
de Castellon, como consecuencia de los hechos descritos en los ante-
cedentes.

Segundo

Ordenar:

— La publicacion de la presente resolucion en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana y en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Castello.

— La publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial del
Estado, a los efectos de notificacion de la presente resolucion, cuando
los interesados sean desconocidos, se ignore el lugar de la notificacion o
bien, intentada esta, no se hubiese podido practicar, todo ello de acuerdo
con lo que determina el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones
publicas.

— La notificacion de la presente resolucion a I-DE Redes Eléctricas
Inteligentes, SA Unipersonal, a todas las administraciones u organismos
publicos y empresas del servicio publico o servicios de interés general
que han intervenido, o podido intervenir, en el procedimiento de autori-
zacion, y las que han emitido, o debieron emitir, condicionado técnico al
proyecto de ejecucion, asi como, en su caso, a los que hayan presentado
alegaciones.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10y 11.3
del Decreto 88/2005, de 29 de abril, del Consell de la Generalitat por el
que se establecen los procedimientos de autorizacion de instalaciones
de produccion, transporte y distribucion de energia eléctrica que son
competencia de la Generalitat.

La presente resolucion no es definitiva en via administrativa y con-
tra ella podra interponerse recurso de alzada ante la Secretaria Auto-
nomica de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Consumo de esta conselleria en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de su notificacion, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Valeéncia, 24 de febrero de 2021.— La directora general de Industria,
Energia y Minas: Maria Empar Martinez Bonaf¢.
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Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerc i Treball

RESOLUCIO de 16 de juliol de 2021, de la Subdireccio
General de Relacions Laborals, de la Direccio General de
Treball, Benestar i Seguretat Laboral, per la qual s’acor-
da el deposit en I’Oficina publica de deposit dels estatuts
de les organitzacions sindicals i empresarials de la Comu-
nitat Valenciana dels estatuts de [’entitat Associacio de
Joves Emprenedores i Emprenedors i la Formacio Profes-
sional Dual de la Comunitat Valenciana Empresarial i la
seua publicitat. [2021/8762]

Vista la sol-licitud i documentacio annexa presentada per la repre-
sentant de 1’entitat Associaci6 de Joves Emprenedores i Emprenedors i
la Formaci6 Professional Dual de la Comunitat Valenciana Empresarial,
inscrita en 1’Oficina publica de deposit d’estatuts de les organitzacions
sindicals i empresarials, amb el nimero 80100082.

D’acord amb el que es disposa en la Llei 19/1997, d’1 d’abril, sobre
regulaci6 del dret d’associaci6 sindical; el Reial decret 416/2015, de
29 de maig, sobre deposit d’estatuts de les organitzacions sindicals i
empresarials; I’Ordre 1/2016, de 19 de maig, de la Conselleria d’Econo-
mia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, per la qual es crea
i regula el deposit d’estatuts de les organitzacions sindicals i empresa-
rials de la Comunitat Valenciana amb funcionament a través de mitjans
electronics, i la Resolucio, de 14 de juny de 2018, de la directora gene-
ral de Treball i Benestar Laboral, per la qual s’estableixen les directrius
per a la publicacid en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
de les resolucions de deposit d’estatuts de les organitzacions sindicals
i empresarials de la Comunitat Valenciana, previstes en I’esmentada
Ordre 1/2016; aquesta Subdireccié General de Relacions Laborals resol:

Primer

Ordenar el seu deposit en 1’Oficina publica de deposit d’estatuts de
les organitzacions sindicals i empresarials de la Comunitat Valenciana.

Segon

Disposar la publicacié d’aquesta resolucio en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana, i fer constar que el seu ambit territorial és
Comunitat Valenciana, el seu ambit funcional és empresarial i els pro-
motors i signants de 1’acta de constitucié son Cristina Madrazo Garcia,
Javier Vicent Folch i Pilar Garcia Delgado.

Tercer

Donar publicitat al text integre dels estatuts depositats, que podra
ser objecte de consulta publica accedint a la segiient adreca electronica:
https://cindi.gva.es/va/web/dg-trabajo/acceso-a-la-aplicacion-deose

Valéncia, 19 de juliol de 2021 — El subdirector general de Relacions
Laborals: Joaquin Vaiié Gironés.

Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

RESOLUCION de 16 de julio de 2021, de la Subdireccion
General de Relaciones Laborales, de la Direccion General
de Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral, por la que se
acuerda el deposito en la Oficina publica de depdsito de los
estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales
de la Comunitat Valenciana de los estatutos de la entidad
Asociacion de Jovenes Emprendedoras y Emprendedores y
la Formacion Profesional Dual de la Comunidad Valencia-
na Empresarial y su publicidad. [2021/8762]

Vista la solicitud y documentacion anexa presentada por la repre-
sentante de la entidad Asociacion de Jovenes Emprendedoras/es y la
Formacion Profesional Dual de la Comunidad Valenciana Empresarial,
inscrita en la Oficina Publica de Deposito de los Estatutos de las Orga-
nizaciones Sindicales y Empresariales con el nimero 80100082.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 19/1997, de 1 de abril, sobre
regulacion del derecho de asociacion sindical; el Real decreto 416/2015,
de 29 de mayo, sobre deposito de estatutos de las organizaciones sindi-
cales y empresariales; la Orden 1/2016, de 19 de mayo, de la Conselle-
ria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
por la que se crea y regula el depdsito de estatutos de las organizaciones
sindicales y empresariales de la Comunitat Valenciana con funciona-
miento a través de medios electronicos; y la resolucion, de 14 de junio
de 2018, de la directora general de Trabajo y Bienestar Laboral, por la
que se establecen las directrices para la publicacion en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana de las resoluciones de deposito de esta-
tutos de las organizaciones sindicales y empresariales de la Comuni-
tat Valenciana, previstas en la citada Orden 1/2016; esta Subdireccion
General de Relaciones Laborales resuelve:

Primero

Ordenar su deposito en la Oficina publica de deposito de los esta-
tutos de las organizaciones sindicales y empresariales de la Comunitat
Valenciana.

Segundo

Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana, haciendo constar que su ambito territo-
rial es comunidad valenciana, su &mbito funcional es empresarial y los
promotores y firmantes del acta de constitucion son Cristina Madrazo
Garcia, Javier Vicent Folch, Pilar Garcia Delgado.

Tercero

Dar publicidad al texto integro de los estatutos depositados, que
podra ser objeto de consulta publica accediendo a la siguiente direccion
electronica: http://www.indi.gva.es/es/web/dg-trabajo/acceso-a-la-
aplicacion-deose.

Valéncia, 19 de julio de 2021.— El subdirector general de Relaciones
Laborales: Joaquin Vaiié Gironés.
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Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerc i Treball

Informacio publica de la sol-licitud ampliacio de la super-
ficie d’explotacio i de reclassificacio de la seccio A) a la
seccio C) com a concessio directa d’explotacio de la Llei
de mines denominada «La Lomay, numero RCA 811, amb
emplagament en el terme municipal de Biar. Expedient
MIEXCD/2008/4/03. [2021/8777]

De conformitat amb el que s’estableix en 1’article 36 de la Llei
21/2013, de 9 de desembre, d’avaluacié ambiental, i en el Reial decret
975/2009, de 12 de juny, sobre gesti6 dels residus de les industries
extractives i de proteccio i rehabilitacio de 1’espai afectat per activitats
mineres, se sotmet a informacié publica el projecte d’explotacio, 1’es-
tudi d’impacte ambiental i el pla de restauraci6 per a la reclassificacid
de la seccid A) a la seccio C) com a concessio directa d’explotacio de
recursos de la seccid C) de la Llei de mines denominada «La Lomay,
RCA nim. 811, inclosos en I’expedient MIEXCD/2008/4/03 instruit
pel Servei Territorial d’Industria, Energia i Mines que ha sigut iniciat a
instancies de la societat Hormigones del Vinalop6, SA, NIF A03031689.

El mencionat projecte esta sotmés al procediment d’avaluaci6 d’im-
pacte ambiental ordinaria de la seccid primera del capitol II del titol II
de I’esmentada Llei 21/2013, per a la formulaci6 de la declaraci6 d’im-
pacte ambiental, en estar inclos en I’apartat 3 de I’annex I del Decret
162/1990, de 15 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament per a ’exe-
cucio de la Llei 2/1989, de 3 de marg, d’impacte ambiental, «Extraccid
i transformacio de minerals no energétics i productes derivats. Indtstries
quimiquesy, lletra ¢, «Extraccié de minerals no metal-lics ni energe-
ticsy.

— Promotor: Hormigones del Vinalopo, SA. NIF: A03031689

— Organ substantiu: Servei Territorial d’Indistria, Energia i Mines
d’Alacant/ Direccié General d’Industria, Energia i Mines

— Denominacio del projecte: Ampliacio de la superficie d’explotacio
i reclassificacio com a recurs de la seccié C) de I’explotacié denomina-
da «La Loma» RCA 811 en el terme municipal de Biar (Alacant)

— Emplagament del projecte: parcel-les 103, 121, 122, 131, 132,
133, 135, 9016, 9017 del poligon 5 del cadastre de rustica del terme
municipal de Biar, provincia d’Alacant.

Fet que es posa en general coneixement perque en el termini de 30
dies habils, a partir de I’endema de la publicacié d’aquest anunci en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, puguen presentar les al-le-
gacions o observacions pertinents en el Servei Territorial d’Industria,
Energia i Mines d’Alacant. Els projectes estaran exposats per a la seua
consulta en la pagina web de la Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg i Treball en la segiient adreca electronica:

https://cindi.gva.es/va/web/energia/informacio-publica-de-mines

Alacant, 19 d’agost de 2021.— La cap del servei territorial d’Induas-
tria, Energia i Mines: Rosa Maria Aragonés Pomares.

Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

Informacion publica de la solicitud ampliacion de la
superficie de explotacion y de reclasificacion de la seccion
A) a la seccion C) como concesion directa de explotacion
de la Ley de minas denominada «La Lomay, numero RCA
811, con emplazamiento en el término municipal de Biar.
Expediente MIEXCD/2008/4/03. [2021/8777]

De conformidad con lo establecido en el articulo 36 de la Ley
21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental, y en el Real
decreto 975/2009, de 12 de junio, sobre gestion de los residuos de
las industrias extractivas y de proteccion y rehabilitacion del espacio
afectado por actividades mineras, se somete a informacion publica el
proyecto de explotacion, el estudio de impacto ambiental y el plan de
restauracion para la reclasificacion de la seccion A) a la seccion C)
como concesion directa de explotacion de recursos de la seccion C) de
la Ley de minas denominada «La Lomay, RCA num. 811, incluidos en
el expediente MIEXCD/2008/4/03 instruido por el Servicio Territorial
de Industria, Energia y Minas que ha sido iniciado a instancia de la
sociedad Hormigones del Vinalopd, SA, NIF A03031689.

El citado proyecto esta sometido al procedimiento de evaluacion
de impacto ambiental ordinaria de la seccion primera del capitulo II
del titulo II de la mencionada Ley 21/2013, para la formulacién de la
declaracion de impacto ambiental, al estar incluido en el apartado 3 del
anexo | del Decreto 162/1990, de 15 de octubre, por el que se aprueba
el Reglamento para la ejecucion de la Ley 2/1989, de 3 de marzo, de
impacto ambiental, «Extraccion y transformacion de minerales no ener-
géticos y productos derivados. Industrias quimicasy, letra ¢, «Extraccion
de minerales no metalicos ni energéticos».

— Promotor: Hormigones del Vinalopo, SA. NIF: A03031689.

— Organo sustantivo: Servicio Territorial de Industria, Energia y
Minas de Alicante/ Direccion General de Industria, Energia y Minas

— Denominacion del proyecto: Ampliacion de la superficie de explo-
tacion y reclasificacion como recurso de la seccion C) de la explota-
cién denominada «La Loma» RCA 811 en el término municipal de Biar
(Alicante)

— Emplazamiento del proyecto: parcelas 103, 121, 122, 131, 132,
133, 135, 9016, 9017 del poligono 5 del catastro de rustica del término
municipal de Biar, provincia de Alicante.

Lo que se pone en general conocimiento para que en el plazo de 30
dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion de este anuncio
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, puedan presentar las
alegaciones u observaciones pertinentes en el Servicio Territorial de
Industria, Energia y Minas de Alicante. Los proyectos estaran expues-
tos para su consulta en la pagina web de la Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo en la siguiente
direccion electronica:

https://cindi.gva.es/es/web/energia/informacio-publica-de-mines

Alicante, 19 de agosto de 2021.— La jefa del Servicio Territorial de
Industria, Energia y Minas: Rosa Maria Aragonés Pomares.
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Empresa General Valenciana
del Agua, SA (EGEVASA)

Informacio publica de !’actualitzacio de tarifa de submi-
nistrament domiciliari d’aigua i comptadors de Benifaio
peral’any 2021. [2021/8792]

S’informa per a general coneixement, que en relacié amb la sol-lici-
tud de modificaci6 de tarifes de subministrament domiciliari a la pobla-
ci6 de Benifai6 i de conformitat amb el que estableix 1’article 13.3 del
Decret 68/2013, de 7 de juny, del Consell de la Generalitat Valenciana,
havent transcorregut el termini determinat a I’esmentat article i en virtut
de la normativa anterior, es consideren aprovades les tarifes sotmeses a
la seua consideracio. Per tot aixo:

Tarifa que s’aprova:

Empresa General Valenciana
del Agua, SA (EGEVASA)

Informacion publica de la modificacion de la tarifa de
suministro domiciliario de agua y contadores de Benifaio
para el aiio 2021. [2021/8792]

Se informa para general conocimiento, que en relacion con la solici-
tud de modificacion de tarifas de suministro domiciliario para la pobla-
cion de Benifaid y de conformidad con lo establecido en el articulo 13.3
del Decreto 68/2013, de 7 de junio, del Consell de la Generalitat Valen-
ciana, habiendo transcurrido el plazo determinado en dicho articulo y
en virtud de la normativa anterior, se consideran aprobadas las tarifas
sometidas a su consideracion. Por todo ello:

Tarifa que se aprueba:

AIGUA POTABLE AGUA POTABLE
Domésticos Domésticos
Quota de servei Euros/mes Cuota de servicio Euros/mes
Cabal permanent Caudal permanente
(Q3)m?hora (fins a) (Q3)m?hora (hasta)
2,5 2,268 2,5 2,268
4 4,534 4 4,534
6,3 5,290 6,3 5,290
10 9,070 10 9,070
16 15,115 16 15,115
25 22,672 25 22,672
40 30,230 40 30,230
63 30,230 63 30,230
100 30,230 100 30,230
160 30,230 160 30,230
Quota consum Euros/m? Cuota consumo Euros/m?
Limits mensuals Limites mensuales
Bloc 1 finsa 8 0,325 Bloque I hasta 8 0,325
Bloc II entre 81 15 0,495 Bloque II entre 8y 15 0,495
Bloc IIT més 15 0,988 Bloque 11T mas 15 0,988
Manteniment comptador Euros/mes Conservacion contador Euros/mes
Cabal permanent Caudal permanente
(Q3)m?hora (fins a) (Q3)m?/hora (hasta)
2,5 1,423 2,5 1,423
4 2,372 4 2,372
6,3 3,322 6,3 3,322
10 4,746 10 4,746
16 9,491 16 9,491
25 14,235 25 14,235
40 18,981 40 18,981
63 18,981 63 18,981
100 18,981 100 18,981
160 18,981 160 18,981

Sobre les presents tarifes s’aplicara I’'IVA, d’acord amb el que s’es-
tableix en la Llei 37/1992, de 28 de desembre.
Cosa que es fa publica per a general coneixement.

Valéncia, 23 d’agost de 2021.— L’apoderada: Gloria Fayos Mifiana.

Sobre las presentes tarifas se aplicard IVA, de acuerdo con lo esta-
blecido en la Ley 37/1992, de 28 de diciembre.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Valéncia, 23 de agosto de 2021.— La apoderada: Gloria Fayos Mifia-
na.



