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Conselleria de Justicia,
Interior i Administracio Publica

ACORD de 6 d’agost de 2021, del Consell, de ratificacio
de I’Acord de la Mesa General de Negociacio del personal
funcionari, estatutari i laboral (MGN 1) de 29 de juliol de
2021. [2021/8841]

Mitjangant Acord de 17 de juny de 2016, el Consell va ratificar
I’Acord de Legislatura de la Mesa General de Negociacio del perso-
nal funcionarial, estatutari i laboral de la Generalitat (MGN I), de 9 de
juny de 2016, per al periode 2015-2019. Aquest Acord recordava que
un clima seré afavoreix tant la millora de les condicions de treball del
personal empleat public com la necessaria transformacié de 1’ Admi-
nistracio de la Generalitat en una administracio professional, amb una
major eficacia i eficiéncia, aixi com més proxima a la ciutadania.

Complits la major part dels compromisos fixats en el referit Acord,
iuna vegada publicada la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat,
de la Funci6 Publica Valenciana (LFPV), s’obri ara una nova etapa en
la qual I’objectiu essencial és continuar aprofundint en la planificacio
de la politica de personal de I’ Administracié de la Generalitat, a través
del dialeg entre la representaci6 del personal i el Consell.

La voluntat de la MGN I de 29 de juliol de 2021 és completar, de
manera global i pluriennal, I’Acord de 9 de juny de 2016 i millorar-lo,
sumant per a aixod noves mesures, aixi com també aplicar en la Comu-
nitat Valenciana totes aquelles que regula la legislaci6 basica estatal,
esgotant les seues possibilitats maximes. Tot aixd assumint, aixi mateix,
el compromis de continuar treballant en el desenvolupament i millora
dels drets del personal que presta serveis en ’ambit de la Generalitat,
des del convenciment que el nivell de qualitat dels serveis publics que
es presten a la ciutadania s’incrementa si a aixo se sumen la millora i
el reforg de la qualitat de I’ocupaci6 publica, que afavoreix el seu reco-
neixement i el seu nivell de satisfaccio i, com a conseqiiencia, també la
millora de la gestio publica.

Aquest Acord de la MGN 1 s’adopta des de la perspectiva integra-
dora de la planificacid dels recursos humans, arribant, doncs, al conjunt
d’aquest personal. Per aixo, correspon a la Mesa General de Negociacid
I delimitar el marc de la negociacid col-lectiva per a la seua posterior
concrecid en cada ambit sectorial propi, amb la finalitat d’harmonitzar
les condicions essencials de treball i retributives, els processos d’estabi-
litzaci6 d’ocupaci6 publica temporal, i també les mesures especifiques
en materia de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral.

Reunides a Valéncia el 29 de juliol de 2021, les representacions de
la Generalitat i de les organitzacions sindicals representades en la Mesa
General de Negociacio del personal funcionarial, estatutari i laboral de
la Generalitat (MGN I), Uni6 general de Treballadors del Pais Valen-
cia (UGT-PV), Central Sindical Independent i de Funcionaris (CSIF)
i Comissions Obreres del Pais Valencia (CCOO-PV), van arribar a
I’acord que es ratifica.

Larticle 38.3 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat
Public, estableix que quan els acords versen sobre matéries competencia
dels organs de govern de les Administracions Publiques, per a la seua
validesa i eficacia sera necessaria la seua aprovaci6 expressa i formal
per aquests organs.

Per aix0, d’acord amb I’article 28.c de la Llei 5/1983, de 30 de
desembre, de la Generalitat, del Consell, a proposta de la consellera de
Justicia, Interior i Administraci6 Piblica, el Consell, previa deliberacio,
en la reunid de 6 d’agost de 2021,

ACORDA

Ratificar I’acord de 29.07.2021 de la Mesa General de Negociacid
del personal funcionari, estatutari i laboral de la Generalitat (MGN I),
pel qual es fixen els compromisos de govern sobre aquells assumptes i
matéries principals sobre els quals les parts es comprometen a negociar

Conselleria de Justicia,
Interior y Administracion Publica

ACUERDO de 6 de agosto de 2021, del Consell, de rati-
ficacion del Acuerdo de la Mesa General de Negociacion
del personal funcionario, estatutario y laboral (MGN 1) de
29 de julio de 2021. [2021/8841]

Mediante Acuerdo de 17 de junio de 2016, el Consell ratifico el
Acuerdo de Legislatura de la Mesa General de Negociacion del personal
funcionarial, estatutario y laboral de la Generalitat (MGN 1), de 9 de
junio de 2016, para el periodo 2015-2019. Dicho Acuerdo recordaba que
un clima sereno favorece tanto la mejora de las condiciones de trabajo
del personal empleado publico como la necesaria transformacion de la
Administracion de la Generalitat en una administracion profesional, con
una mayor eficacia y eficiencia, asi como mas proxima a la ciudadania.

Cumplidos la mayor parte de los compromisos fijados en el referi-
do Acuerdo, y una vez publicada la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la funcion publica valenciana (LFPV), se abre ahora una
nueva etapa en la que el objetivo esencial es continuar profundizando
en la planificacion de la politica de personal de la Administracion de la
Generalitat, a través del didlogo entre la representacion del personal y
el Consell.

La voluntad de la MGN I de 29 de julio de 2021 es completar, de
forma global y plurianual, el Acuerdo de 9 de junio de 2016 y mejo-
rarlo, sumando para ello nuevas medidas, asi como también aplicar en
la Comunitat Valenciana todas aquellas que regula la legislacion basi-
ca estatal, agotando sus posibilidades maximas. Todo ello asumiendo,
asimismo, el compromiso de continuar trabajando en el desarrollo y
mejora de los derechos del personal que presta servicios en el ambito
de la Generalitat, desde el convencimiento de que el nivel de calidad de
los servicios publicos que se prestan a la ciudadania se incrementa si a
ello se suman la mejora y el refuerzo de la calidad del empleo publico,
que favorece su reconocimiento y su nivel de satisfaccion y, como con-
secuencia, también la mejora de la gestion publica.

Este Acuerdo de la MGN I se adopta desde la perspectiva integra-
dora de la planificacion de los recursos humanos, alcanzando, pues,
al conjunto de dicho personal. Por ello, corresponde a la Mesa Gen-
eral de Negociacion I delimitar el marco de la negociacion colectiva
para su posterior concrecion en cada &mbito sectorial propio, con el
fin de armonizar las condiciones esenciales de trabajo y retributivas,
los procesos de estabilizacion de empleo publico temporal, y también
las medidas especificas en materia de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral.

Reunidas en Valéncia el 29 de julio de 2021, las representaciones
de la Generalitat y de las organizaciones sindicales representadas en la
Mesa General de Negociacion del personal funcionarial, estatutario y
laboral de la Generalitat (MGN I), Unién general de Trabajadores del
Pais Valenciano (UGT-PV), Central Sindical Independiente y de Funcio-
narios (CSIF) y Comisiones Obreras del Pais Valenciano (CCOO-PV),
llegaron al acuerdo que se ratifica.

El articulo 38.3 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estat-
uto Basico del Empleado Publico, establece que cuando los acuerdos
versen sobre materias competencia de los 6rganos de gobierno de las
Administraciones Publicas, para su validez y eficacia sera necesaria su
aprobacion expresa y formal por estos 6rganos.

Por todo ello, de acuerdo con el articulo 28.c de la Lei 5/1983, de 30
de desembre, de la Generalitat, del Consell, a propuesta de la consellera
de Justicia, Interior y Administracion Publica, el Consell, previa delib-
eracion en la reunion de 6 de agosto de 2021,

ACUERDA

Ratificar el Acuerdo de 29.07.2021 de la Mesa General de Nego-
ciacion del personal funcionario, estatutario y laboral de la Generalitat
(MGN I), por el que se fijan los compromisos de gobierno sobre aquel-
los asuntos y materias principales sobre los que las partes se comprome-
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al llarg del que resta de la X Legislatura de les Corts Valencianes (2021-
2023) que hi figura com annex.

Valéncia, 6 d’agost de 2021

La consellera secretaria,
MONICA OLTRA JARQUE

ANNEX

«Acord de la Mesa General de Negociacio del personal funcionarial,
estatutari i laboral, de la generalitat (MGN 1)

Mitjancant Acord de 17 de juny de 2016, el Consell va ratificar
I’Acord de Legislatura de la Mesa General de Negociacio del perso-
nal funcionarial, estatutari i laboral de la Generalitat (MGN I), de 9 de
juny de 2016, per al periode 2015-2019. Aquest Acord recordava que
un clima seré afavoreix tant la millora de les condicions de treball del
personal empleat public com la necessaria transformacié de 1’ Admi-
nistracio de la Generalitat en una administracio professional, amb una
major eficacia i eficiéncia, aixi com més proxima a la ciutadania.

Complits la major part dels compromisos fixats en el referit Acord,
i una vegada publicada la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat,
de la Funci6 Publica Valenciana (LFPV), s’obri ara una nova etapa en
la qual I’objectiu essencial és continuar aprofundint en la planificacio
de la politica de personal de I’ Administracié de la Generalitat, a través
del dialeg entre la representaci6 del personal i el Consell.

La voluntat d’aquesta MGN I és completar, de manera global i
pluriennal, 1’Acord de 9 de juny de 2016 i millorar-lo, sumant per a
aix0 noves mesures, aixi com també aplicar en la Comunitat Valenciana
totes aquelles que regula la legislacio basica estatal, esgotant les seues
possibilitats maximes. Tot aix0 assumint, aixi mateix, el compromis
de continuar treballant en el desenvolupament i millora dels drets del
personal que presta serveis en I’ambit de la Generalitat Valenciana, des
del convenciment que el nivell de qualitat dels serveis ptblics que es
presten a la ciutadania s’incrementa si a aixo se sumen la millora i el
refor¢ de la qualitat de 1’ocupacid publica, que afavoreix el seu reco-
neixement i el seu nivell de satisfaccio i, com a conseqii¢ncia, també la
millora de la gestio publica.

Aquest Acord s’adopta des de la perspectiva integradora de la pla-
nificacio dels recursos humans, arribant, doncs, al conjunt d’aquest
personal. Per aix0, correspon a aquesta Mesa General de Negociacio
I delimitar el marc de la negociacio col-lectiva per a la seua posterior
concrecid en cada ambit sectorial propi, amb la finalitat d’harmonitzar
les condicions essencials de treball i retributives, els processos d’estabi-
litzacio d’ocupacié publica temporal, i també les mesures especifiques
en matéria de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral.

Per tot aix0, reunides a Valeéncia, a 29 de juliol, de 2021, les repre-
sentacions de la Generalitat i de les organitzacions sindicals representa-
des en la Mesa General de Negociaci6 del personal funcionarial, esta-
tutari i laboral de la Generalitat (MGN I), Uni6 general de Treballadors
del Pais Valencia (UGT-PV), Central Sindical Independent i de Fun-
cionaris (CSIF) i Comissions Obreres del Pais Valencia (CCOO-PV),
arriben al seglient

ACORD

Primer. Objecte

Aquest acord té com a objecte fixar els compromisos de govern
sobre aquells assumptes i matéries principals sobre els quals les parts
es comprometen a negociar al llarg del que resta de la X Legislatura de
les Corts Valencianes (2021-2023), en els ambits de negociacio que es
determinen en el punt segiient.

Segon. Ambit de ’acord

1. Ambit personal

Aquest acord ¢és aplicable a tot el personal funcionari, estatutari
i laboral al servei de la Generalitat les condicions de treball del qual

ten a negociar a lo largo de lo que resta de la X Legislatura de Les Corts
Valencianes (2021-2023) que figura como anexo.

Valéncia, 6 de agosto de 2021

La consellera secretaria,
MONICA OLTRA JARQUE

ANEXO

«Acuerdo de la Mesa General de Negociacion del personal
funcionarial, estatutario y laboral, de la Generalitat (MGN 1)

Mediante Acuerdo de 17 de junio de 2016, el Consell ratifico el
Acuerdo de Legislatura de la Mesa General de Negociacion del personal
funcionarial, estatutario y laboral de la Generalitat (MGN 1), de 9 de
junio de 2016, para el periodo 2015-2019. Dicho Acuerdo recordaba que
un clima sereno favorece tanto la mejora de las condiciones de trabajo
del personal empleado publico como la necesaria transformacion de la
Administracion de la Generalitat en una administracion profesional, con
una mayor eficacia y eficiencia, asi como mas proxima a la ciudadania.

Cumplidos la mayor parte de los compromisos fijados en el referido
Acuerdo, y una vez publicada la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Gen-
eralitat, de la Funcion Publica Valenciana (LFPV), se abre ahora una
nueva etapa en la que el objetivo esencial es continuar profundizando
en la planificacion de la politica de personal de la Administracion de la
Generalitat, a través del didlogo entre la representacion del personal y
el Consell.

La voluntad de esta MGN I es completar, de forma global y pluri-
anual, el Acuerdo de 9 de junio de 2016 y mejorarlo, sumando para ello
nuevas medidas, asi como también aplicar en la Comunitat Valenciana
todas aquellas que regula la legislacion basica estatal, agotando sus
posibilidades maximas. Todo ello asumiendo, asimismo, el compromi-
so de continuar trabajando en el desarrollo y mejora de los derechos del
personal que presta servicios en el &mbito de la Generalitat Valenciana,
desde el convencimiento de que el nivel de calidad de los servicios
publicos que se prestan a la ciudadania se incrementa si a ello se suman
la mejora y el refuerzo de la calidad del empleo publico, que favorece
su reconocimiento y su nivel de satisfaccion y, como consecuencia, tam-
bién la mejora de la gestion publica.

Este acuerdo se adopta desde la perspectiva integradora de la plan-
ificacion de los recursos humanos, alcanzando, pues, al conjunto de
dicho personal. Por ello, corresponde a esta Mesa General de Negocia-
cion I delimitar el marco de la negociacion colectiva para su posterior
concrecion en cada ambito sectorial propio, con el fin de armonizar las
condiciones esenciales de trabajo y retributivas, los procesos de estabi-
lizacion de empleo publico temporal, y también las medidas especificas
en materia de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Por todo ello, reunidas en Valéncia, a 29 de julio de 2021, las rep-
resentaciones de la Generalitat y de las organizaciones sindicales repre-
sentadas en la Mesa General de Negociacion del personal funcionarial,
estatutario y laboral de la Generalitat (MGN I), Union general de Traba-
jadores del Pais Valenciano (UGT-PV), Central Sindical Independiente
y de Funcionarios (CSIF) y Comisiones Obreras del Pais Valenciano
(CCOO-PV), llegan al siguiente

ACUERDO

Primero. Objeto

Este acuerdo tiene como objeto fijar los compromisos de gobierno
sobre aquellos asuntos y materias principales sobre los que las partes se
comprometen a negociar a lo largo de lo que resta de la X Legislatura
de Les Corts Valencianes (2021-2023), en los ambitos de negociacion
que se determinan en el punto siguiente.

Segundo. Ambito del acuerdo

1. Ambito personal

Este acuerdo es de aplicacion a todo el personal funcionario, estatu-
tario y laboral al servicio de la Generalitat cuyas condiciones de traba-
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s’acorden amb la seua representaci6 sindical en la Mesa General de
Negociaci6 1.

2. Ambit funcional

El present acord es refereix a les matéries que s’especifiquen i que
han sigut objecte de negociaci6 conforme a I’article 37 del Text Refos
de I’Estatut Basic de I’Empleat public, aprovat per Reial decret legisla-
tiu 5/2015, de 30 d’octubre (d’ara en avant, TREBEP), I’Estatut Marc
del Personal Sanitari i el titol XI de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la
Funci6 Publica Valenciana.

3. Ambit territorial
Esta referit a tots i cadascun dels centres i unitats en els quals preste
serveis el personal inclos en 1’ambit d’aplicaci6 d’aquest acord.

4. Altres ambits

Les mesures acordades en 1’acord, aixi com aquelles que es pacten o
acorden en desenvolupament d’aquest, podran inspirar acords d’aplica-
ci6 al personal al servei de les institucions de la Generalitat Valenciana,
al personal al servei del Sector Public Instrumental de la Generalitat, al
personal de les universitats publiques valencianes, o al personal docent
del sector d’Ensenyament privat concertat.

Tercer. Negociacio

1. Els continguts del present acord que aixi ho establisquen, seran
desenvolupats en els ambits de negociacid sectorials corresponents,
respectant els seus termes.

2. Les parts es comprometen a negociar de bona fe el desenvolupa-
ment de les diferents matéries recollides en aquest acord.

3. Aixi mateix, les parts es comprometen a iniciar els treballs de
negociacid del desenvolupament i mesures concretes de les previsions
i processos derivats de I’ Acord aconseguit entre el Govern d’Espanya
i les organitzacions sindicals CCOO; UGT i CSIF — subscrit en data 5
de juliol de 2021 — i del que es disposa en el Reial Decret llei 14/2021,
de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat
en I’ocupaci6 publica.

4. Els acords aconseguits, aixi com els documents elaborats, en els
diferents ambits, relatius a les mesures contingudes en aquest Acord,
es remetran a la MGN I per a un adequat seguiment i desenvolupament
respecte a les seues competencies.

Quart. Mesures

A. Condicions de treball del personal empleat public inclos en I’am-
bit d’aplicacié de 1’acord

1. Retribucions del personal empleat public

a) Creacio d’un «Programa temporal de lluita contra la bretxa sala-
rial i racionalitzaci6 i millora de la classificacié de llocs».

En els proxims tres anys (2022, 2023 i 2024) es consignara en els
pressupostos una dotacié amb la finalitat de lluitar contra la bretxa sala-
rial i racionalitzar els desfasaments en les classificacions i taules retri-
butives sobre els complements especifics del personal. S’establiran dife-
rents linies d’actuacio per a, per una banda incrementar les assignacions
del complement especific, incrementar les retribucions dels llocs de
treball que exerceixen professionals de les denominades «feminitzades»
i infraclassificades, a fi d’homologar-les amb els llocs de treball que
exerceixen funcions i responsabilitats similars i equiparar les retribu-
cions complementaries dels llocs de treball corresponents als mateixos
grups/subgrups o APF, entre altres actuacions. Els criteris de distribucio
de les quanties es negociaran en els ambits sectorials corresponents.

b) Revisié i modificacio, en els proxims sis mesos del Decret
24/1997, d’11 de febrer, del Govern Valencia, sobre indemnitzacions
per ra6 del servei i gratificacions per serveis extraordinaris, incloent,
entre altres qliestions, I’actualitzacid i increment de les quanties esta-
blides en aquest.

¢) Compromis de I’administracio per a I’estudi i 1’analisi sobre la
viabilitat juridica i pressupostaria per a la inclusio, a I’efecte del calcul
de la prestacidé economica en les situacions d’incapacitat temporal del
personal al servei de la Generalitat Valenciana, de determinats comple-

jo se acuerdan con su representacion sindical en la Mesa General de
Negociacion 1.

2. Ambito funcional

El presente acuerdo se refiere a las materias que se especifican y
que han sido objeto de negociacion conforme al articulo 37 del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante, TRE-
BEP), el Estatuto Marco del Personal Sanitario y el titulo XI de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la funcion publica valenciana.

3. Ambito territorial

Esta referido a todos y cada uno de los centros y unidades en los
que preste servicios el personal incluido en el ambito de aplicacion de
este acuerdo.

4. Otros ambitos

Las medidas acordadas en el acuerdo, asi como aquellas que se
pactan o acuerdan en desarrollo de este, podran inspirar acuerdos de
aplicacion al personal al servicio de las instituciones de la Generalitat
Valenciana, al personal al servicio del Sector Publico Instrumental de la
Generalitat, al personal de las universidades ptblicas valencianas, o al
personal docente del sector de Ensefianza privado concertado.

Tercero. Negociacion

1. Los contenidos del presente acuerdo que asi lo establezcan, seran
desarrollados en los ambitos de negociacion sectoriales correspondien-
tes, respetando sus términos.

2. Las partes se comprometen a negociar de buena fe el desarrollo
de las diferentes materias recogidas en este acuerdo.

3. Asimismo, las partes se comprometen a iniciar los trabajos de
negociacion del desarrollo y medidas concretas de las previsiones y
procesos derivados del Acuerdo alcanzado entre el Gobierno de Espaiia
y las organizaciones sindicales CCOO; UGT y CSIF — suscrito en fecha
5 de julio de 2021 — y de lo dispuesto en el Real Decreto ley 14/2021,
de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

4. Los acuerdos alcanzados, asi como los documentos elaborados,
en los distintos ambitos, relativos a las medidas contenidas en este Acu-
erdo, se remitiran a la MGN I para un adecuado seguimiento y desarrol-
lo respecto a sus competencias.

Cuarto. Medidas

A. Condiciones de trabajo del personal empleado publico incluido
en el ambito de aplicacion del acuerdo

1. Retribuciones del personal empleado publico

a) Creacion de un «Programa Temporal de lucha contra la brecha
salarial y racionalizacion y mejora de la clasificacion de puestosy.

En los proximos tres afios (2022, 2023 y 2024) se consignara en los
presupuestos una dotacioén con la finalidad de luchar contra la brecha
salarial y racionalizar los desfases en las clasificaciones y tablas retrib-
utivas sobre los complementos especificos del personal. Se estableceran
distintas lineas de actuacion para, por un lado incrementar las asigna-
ciones del complemento especifico, incrementar las retribuciones de
los puestos de trabajo que ejercen profesionales de las denominadas
«feminizadas» e infraclasificadas, al objeto de homologarlas con los
puestos de trabajo que ejercen funciones y responsabilidades similares
y equiparar las retribuciones complementarias de los puestos de trabajo
correspondientes a los mismos grupos/subgrupos o APF, entre otras
actuaciones. Los criterios de distribucion de las cuantias se negociaran
en los ambitos sectoriales correspondientes.

b) Revision y modificacion, en los proximos seis meses del Decreto
24/1997, de 11 de febrero, del Gobierno Valenciano, sobre indemni-
zaciones por razon del servicio y gratificaciones por servicios extraordi-
narios, incluyendo, entre otras cuestiones, la actualizacion e incremento
de las cuantias establecidas en el mismo.

¢) Compromiso de la administracion para el estudio y el analisis
sobre la viabilidad juridica y presupuestaria para la inclusion, a efectos
del calculo de la prestacion econdmica en las situaciones de incapacidad
temporal del personal al servicio de la Generalitat Valenciana, de deter-



Num. 9162 / 30.08.2021

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

37118

ments que tinguen el caracter de retribucions fixes i periodiques encara
que de quantia variable.

2. Planificaci6é de 1’ocupacio publica

a) Elaboracio, en I’ambit de cada Mesa Sectorial, d’un diagnostic
previ de situacié que permeta una vertadera analisi de les necessitats de
recursos humans de la Generalitat, per a la realitzacié d’un pla estrateégic
en matéria de RRHH en I’administracié publica valenciana.

Aquest diagnostic haura de contindre, com a items generals per a
tots els sectors, amb la finalitat de tindre una visi6 detallada, amb la
informacio que per a cada sector tinga una especial rellevancia sobre la
base de les caracteristiques del servei public que presta i les seues parti-
cularitats, la situaci6 de la plantilla, per categories, especialitats i cossos,
desagregant en tot cas, tenint en compte les peculiaritats de cada sector:

— Persones per relacio juridica i grup o subgrup de titulacio, catego-
ria professional o especialitat

— Persones per sexe i edat

— Persones per sexe i relacio juridica

— Persones per sexe i grup

— Llocs actius

— Llocs estructurals

— Llocs no estructurals

— Llocs no ocupats, per provincia, departament o ambit territorial i
grup o subgrup de titulacid, categoria professional o especialitat: amb
titular i sense titular ni ocupant.

— Previsio de possibles jubilacions segons edat.

Les parts signants d’aquest acord posen de manifest la necessitat i
urgeéncia de comptar amb una analisi detallada de les causes estructurals
de la temporalitat en I’ Administracié publica valenciana i en cada sector
per a millorar els sistemes de planificaci6 i organitzacié de recursos
humans, garantint, en tot moment, la prestaci6 i eficacia dels serveis
publics.

b) A I’empara del que es preveu en Iarticle 10 de la LFPV, es nego-
ciara la constitucio i posada en marxa de la Comissio Intersectorial de
1’Ocupacio Publica, en el si de la qual s’estudiaran, entre altres aspectes,
els possibles canals de mobilitat voluntaria entre els diferents sectors de
la Generalitat Valenciana dins dels limits legals dels diferents régims
juridics del personal de cadascun d’ells.

c¢) De conformitat amb el que s’estableix en ’article 129 de la citada
LFPV, el Consell impulsara la formalitzacié dels corresponents ins-
truments de col-laboracié que garantisquen la mobilitat voluntaria del
personal empleat public entre les diferents Administracions locals, uni-
versitats 1 CCAA.

d) Es procedira a la constituci6 i posada en marxa del Consell
Assessor de la Funcié Publica Valenciana, previst en els articles 12 i
13 de la LFPV.

3. Ofertes d’ocupaci6 publica

a) Des de I’ Administraci6 de la Generalitat s’impulsaran peremp-
toriament totes les actuacions precises que, des de la seguretat juridica,
permeten, pensant especialment en les persones, reduir la taxa de tem-
poralitat, de conformitat amb les previsions contingudes en la normativa
basica.

b) En la MGN I, es negociaran, dins del marc legal, les normes
que fixen els criteris generals per a I’accés a 1’ocupacio publica en els
diferents sectors de la Generalitat, respectant, en tot cas, el dret a la pro-
moci6 interna i mobilitat del personal empleat public. En tot cas s’esta-
bliran mesures que impedisquen la discriminaci6 en 1’accés a ’ocupacio
publica de la dona per rad de sexe, especialment per causes que puguen
derivar-se de circumstancies relacionades amb la maternitat.

Respectant aquests criteris, les ofertes d’ocupacio ptblica anuals per
al’accés a cada sector es negociaran en els diferents ambits sectorials.

Aquestes negociacions tindran caracter preferent i els acords resul-
tants tendiran a aconseguir la disminucio de la temporalitat en cada
cos, escala, especialitat, agrupacio professional funcionarial o categoria
professional, mitjangant 1’adopci6 de mesures apropiades per a un des-
envolupament agil dels processos selectius.

minados complementos que tengan el caracter de retribuciones fijas y
periddicas, aunque de cuantia variable.

2. Planificacion del empleo publico

a) Elaboracion, en el ambito de cada Mesa Sectorial, de un diag-
nostico previo de situacion que permita un verdadero analisis de las
necesidades de recursos humanos de la Generalitat, para la realizacion
de un plan estratégico en materia de RRHH en la administracion publica
valenciana.

Dicho diagnostico debera contener, como items generales para
todos los sectores, con el fin de tener una visién pormenorizada, con
la informacion que para cada sector tenga una especial relevancia en
base a las caracteristicas del servicio publico que presta y sus particu-
laridades, la situacion de la plantilla, por categorias, especialidades y
cuerpos, desagregando en todo caso, teniendo en cuenta las peculiari-
dades de cada sector:

— Personas por relacion juridica y grupo o subgrupo de titulacion,
categoria profesional o especialidad

— Personas por sexo y edad

— Personas por sexo y relacion juridica

— Personas por sexo y grupo

— Puestos activos

— Puestos estructurales

— Puestos no estructurales

— Puestos no ocupados, por provincia, departamento o ambito ter-
ritorial y grupo o subgrupo de titulacion, categoria profesional o espe-
cialidad: con titular y sin titular ni ocupante

— Prevision de posibles jubilaciones segun edad

Las partes firmantes de este acuerdo ponen de manifiesto la necesi-
dad y urgencia de contar con un analisis pormenorizado de las causas
estructurales de la temporalidad en la Administracion publica valen-
ciana y en cada sector para mejorar los sistemas de planificacion y
organizacion de recursos humanos, garantizando, en todo momento, la
prestacion y eficacia de los servicios publicos.

b) Al amparo de lo previsto en el articulo 10 de la LFPYV, se nego-
ciara la constitucion y puesta en marcha de la Comissio Intersectorial de
I’Ocupacio Publica, en cuyo seno se estudiaran, entre otros aspectos, los
posibles canales de movilidad voluntaria entre los diferentes sectores de
la Generalitat Valenciana dentro de los limites legales de los diferentes
regimenes juridicos del personal de cada uno de ellos.

¢) De conformidad con lo establecido en el articulo 129 de la citada
LFPV, el Consell impulsara la formalizacion de los correspondientes
instrumentos de colaboracion que garanticen la movilidad voluntaria
del personal empleado publico entre las diferentes Administraciones
locales, universidades y CCAA.

d) Se procedera a la constitucion y puesta en marcha del Consell
Assessor de la Funci6 Publica Valenciana, previsto en los articulos 12
y 13 de la LFPV.

3. Ofertas de empleo ptblico

a) Desde la Administracion de la Generalitat se impulsaran perento-
riamente todas las actuaciones precisas que, desde la seguridad juridica,
permitan, pensando especialmente en las personas, reducir la tasa de
temporalidad, de conformidad con las previsiones contenidas en la nor-
mativa basica.

b) En la MGN 1, se negociaran, dentro del marco legal, las normas
que fijen los criterios generales para el acceso al empleo publico en los
distintos sectores de la Generalitat, respetando, en todo caso, el derecho
a la promocion interna y movilidad del personal empleado publico. En
todo caso se estableceran medidas que impidan la discriminacion en
el acceso al empleo publico de la mujer por razon de sexo, en especial
por causas que puedan derivarse de circunstancias relacionadas con la
maternidad.

Respetando dichos criterios, las ofertas de empleo piblico anuales
para el acceso a cada sector se negociaran en los diferentes ambitos
sectoriales.

Estas negociaciones tendran caracter preferente y los acuerdos
resultantes tenderan a conseguir la disminucion de la temporalidad en
cada cuerpo, escala, especialidad, agrupacion profesional funcionarial o
categoria profesional, mediante la adopcion de medidas apropiadas para
un desarrollo agil de los procesos selectivos.
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A aquest efecte, es constituira una comissio técnica dependent de la
MGN I per a ’estudi i analisi dels futurs criteris que regiran els proces-
sos d’estabilitzaci6 i les ofertes d’ocupacié publica.

¢) El Consell instara el Govern de 1’Estat perqué aquest propose en
les Corts Generals I’eliminacio6 de les clausules restrictives en materia
de nombre de places susceptibles de ser convocades en oferta d’ocu-
pacio publica per les Administracions publiques (percentatges sobre la
taxa de reposici6 d’efectius).

4. Plans d’igualtat entre dones i homes

Es procedira a la revisio dels Plans d’Igualtat a fi de procedir a la
seua adaptacid a la nova normativa vigent, aixi com, en el seu cas, a
I’elaboracio de nous plans en aquells ambits que manquen d’ells o que,
encara tenint-los, hagen superat el seu periode de vigencia.

5. Violéncia de genere sobre les dones

El Consell impulsara I’extensio, a les universitats publiques valen-
cianes, del conveni de mobilitat interadministrativa per motius de
violencia de génere, aixi com 1’adhesio al mateix d’entitats locals que
encara no ho hagen fet.

6. Prevenci6 de riscos laborals

a) En el termini de sis mesos es procedira a I’actualitzacio i des-
envolupament de la normativa sobre prevencid de riscos laborals,
mitjangant la publicacié del Decret ja negociat, que ha de substituir
al Decret 123/2001, del Reglament dels Serveis de Prevencio de Ris-
cos Laborals en I’ambit de I’ Administracio de la Generalitat i dels seus
organismes autonoms.

b) L’ Administracié es compromet a dotar al servei de prevencio
del personal de la Generalitat Valenciana integrat en ’'INVASSAT dels
recursos humans necessaris, tenint en compte 1’escassetat de personal.

7. Formacio
En el termini de sis mesos, es negociara el reglament que permeta la
posada en marxa 1’Escola Valenciana d’ Administracio Publica (EVAP).

B. Negociaci6 col-lectiva

a) Constituci6 de les noves Meses de Negociaci6 previstes en 1’ar-
ticle 186 de la LFPV i negociaci6 dels corresponents reglaments, en el
termini d’un any.

b) En desenvolupament de 1’article 189 de la LFPYV, establir i regla-
mentar, prévia negociacio, el funcionament del sistema de solucio extra-
judicial de conflictes en I’ambit de la MGN 1.

¢) En aplicacio de ’article 191 de la LFPV, constituir i aprovar el
reglament de funcionament de la Comissio d’Estudi i Debat per a la
Reversio dels Serveis Pablics Externalitzats. Aquesta Comissio haura de
conéixer la planificaci6 anual i els processos de subrogacio per prestacio
directa de serveis préviament externalitzats, que hauran d’ajustar-se al
que es disposa en la normativa vigent.

Cinqué. Periode de vigencia

1. La vigéncia d’aquest acord sera la de la X Legislatura de les
Corts Valencianes, sense perjudici del que s’estableix en 1’article 38.10
del TREBEP.

2. Els pactes i acords a qué s’arribe en desenvolupament d’aquest
acord tindran la vigéncia que es determine en cadascun dels instru-
ments. Les parts assumeixen el compromis d’execucio d’aquets en els
termes 1 terminis pactats.

Quan alguna de les mesures tinga efectes economics directes o indi-
rectes, el pacte o acord fara constar expressament la data exacta a partir
de la qual desplegara els seus efectes, que sera la de I’endema de la
seua publicaci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la de la
ratificacid pel Consell del pacte o acord, o bé una data posterior.

Sisé. Denuncia

1. Aquest acord haura d’entendre’s amb caracter global, i podra ser
denunciat per qualsevol de les parts signants en cas que s’interprete que
hi ha un incompliment reiterat de les seues clausules, i, com a minim,
un mes d’antelacio a la data de venciment de I’acord. La denuncia per
la part de representaci6 del personal requerira majoria de la representa-
tivitat en la MGN L.

A tal efecto, se constituird una comision técnica dependiente de la
MGN I para el estudio y analisis de los futuros criterios que regiran los
procesos de estabilizacion y las ofertas de empleo publico.

¢) El Consell instara al Gobierno del Estado para que este proponga
en las Cortes Generales la eliminacion de las clausulas restrictivas en
materia de numero de plazas susceptibles de ser convocadas en oferta
de empleo publico por las administraciones publicas (porcentajes sobre
la tasa de reposicion de efectivos).

4. Planes de igualdad entre mujeres y hombres

Se procedera a la revision de los planes de igualdad a fin de proced-
er a su adaptacion a la nueva normativa vigente, asi como, en su caso,
a la elaboracion de nuevos planes en aquellos ambitos que carezcan de
ellos o que, aun teniéndolos, hayan superado su periodo de vigencia.

5. Violencia de género sobre las mujeres

El Consell impulsara la extension a las universidades publicas
valencianas, del convenio de movilidad interadministrativa por moti-
vos de violencia de género, asi como la adhesion al mismo de entidades
locales que todavia no lo hayan hecho.

6. Prevencion de riesgos laborales

a) En el plazo de seis meses se procedera a la actualizacion y desar-
rollo de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, mediante
la publicacion del Decreto ya negociado, que debe sustituir al Decreto
123/2001, del Reglamento de los Servicios de Prevencion de Riesgos
Laborales en el ambito de la Administracion de la Generalitat y de sus
organismos auténomos.

b) La Administracion se compromete a dotar al servicio de pre-
vencion del personal de la Generalitat Valenciana integrado en el
INVASSAT de los recursos humanos necesarios, habida cuenta de la
escasez de personal.

7. Formacion

En el plazo de seis meses se negociara el reglamento que permita
la puesta en marcha de I’Escola Valenciana d’Administracié Publica
(EVAP).

B. Negociacion colectiva

a) Constitucion de las nuevas Mesas de Negociacion previstas en el
articulo 186 de la LFPV y negociacion de los correspondientes regla-
mentos, en el plazo de un afio.

b) En desarrollo del articulo 189 de la LFPV, establecer y reglam-
entar, previa negociacion, el funcionamiento del sistema de solucion
extrajudicial de conflictos en el ambito de la MGN 1.

¢) En aplicacion del articulo 191 de la LFPV, constituir y aprobar el
reglamento de funcionamiento de la Comision de Estudio y Debate para
la Reversion de los Servicios Publicos Externalizados. Esta Comision
debera conocer la planificacion anual y los procesos de subrogacion por
prestacion directa de servicios previamente externalizados, que deberan
ajustarse a lo dispuesto en la normativa vigente.

Quinto. Periodo de vigencia

1. La vigencia de este acuerdo sera la de la X Legislatura de Les
Corts Valencianes, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.10
del TREBEP.

2. Los pactos y acuerdos a que se lleguen en desarrollo de este acu-
erdo tendran la vigencia que se determine en cada uno de los instru-
mentos. Las partes asumen el compromiso de ejecucion de estos en los
términos y plazos pactados.

Cuando alguna de las medidas tenga efectos econdmicos directos o
indirectos, el pacto o acuerdo hara constar expresamente la fecha exacta
a partir de la cual surtird sus efectos, que sera la del dia siguiente al
de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, la
de la ratificacion por el Consell del pacto o acuerdo, o bien una fecha
posterior.

Sexto. Denuncia

1. Este acuerdo debera entenderse con caracter global, y podra ser
denunciado por cualquiera de las partes firmantes en caso de que se
interprete que hay un incumplimiento reiterado de sus clausulas, y,
como minimo, un mes de antelacion a la fecha de vencimiento del acu-
erdo. La denuncia por la parte de representacion del personal requerira
mayoria de la representatividad en la MGN L.
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2. La dentincia de 1’acord s’haura de realitzar per escrit motivat en
el qual s’indique la causa de la dentincia, i haura de dirigir-se a totes
les parts signants, aixi com totes les organitzacions presents en la Mesa
General de Negociacio L.

Seté. Comissio Paritaria de seguiment de [’Acord

1. De conformitat amb 1’article 38.5 del Text Refos de 1’Estatut
Basic de I’Empleat public, es constituira una comissio paritaria, les fun-
cions de la qual seran les del seguiment del present acord, integrada per
les organitzacions sindicals signants.

2. La comissio paritaria es reunira de manera ordinaria semestral-
ment i de manera extraordinaria quan aixi ho sol-licite per escrit qual-
sevol de les parts signants.

3. L’administraci6 publica valenciana es compromet a reforgar,
intensificar i sostindre el dialeg social.

Huité. Publicitat de I’Acord

El present acord, una vegada ratificat pel Consell de la Generalitat,
es remetra a 1’oficina ptblica competent per a la seua publicacio en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 29 de juliol de 2021.»
[Segueixen les signatures i rabriques de la consellera de Justicia,

Interior i Administraci6 Pablica, i de la representacié de les organitza-
cions sindicals UGT-PV, CSI-F i CCOO-PV]

2. La denuncia del acuerdo se debera realizar por escrito motivado
en el que se indique la causa de la denuncia, y debera dirigirse a todas
las partes firmantes, asi como todas las organizaciones presentes en la
Mesa General de Negociacion 1.

Seéptimo. Comision Paritaria de seguimiento del Acuerdo

1. De conformidad con el articulo 38.5 del texto refundido del Estat-
uto Basico del Empleado Publico, se constituird una comision paritaria,
cuyas funciones seran las del seguimiento del presente acuerdo, integra-
da por las organizaciones sindicales firmantes.

2. La comision paritaria se reunira de forma ordinaria semestral-
mente y de forma extraordinaria cuando asi lo solicite por escrito cual-
quiera de las partes firmantes.

3. La administracion publica valenciana se compromete a reforzar,
intensificar y sostener el dialogo social.

Octavo. Publicidad del acuerdo

El presente acuerdo, una vez ratificado por el Consell de la Gener-
alitat, se remitira a la oficina ptiblica competente para su publicacion en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 29 de julio de 2021».
[Siguen las firmas y rubricas de la consellera de Justicia, Interior y

Administracion Publica, y de la representacion de las organizaciones
sindicales UGT-PV, CSI-F y CCOO-PV]
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