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Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica

RESOLUCIO de 6 d’agost de 2021, de la consellera de
Sanitat Universal i Salut Publica, per la qual es publica
el pacte de 18 de febrer de 2021, del forum autonomic de
negociacio de condicions de treball del personal laboral
dependent de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Publica, que modifica el regim de condicions de treball i
retributives del personal amb contracte laboral especial
per a la formacio, mitjangant residencia, en especialitats
de Ciencies de la Salut. [2021/8585]

Per I’Acord de 8 de febrer de 2021 entre la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Publica i el comité de vaga de CESM-CV es va posar
fi a la vaga convocada per I’esmentada organitzacié sindical entre el
personal médic intern resident en formacié en tots els serveis publics
sanitaris de la Comunitat Valenciana. Aquest acord, que s’acompanya
com a annex | a aquesta resolucid, contenia una série de compromisos
per part de I’ Administraci6 publica, dels quals alguns es refereixen a
mesures d’organitzacio o gestio de la docéncia i formaci6 o de la pres-
tacié assistencial d’aquest personal, dins del régim vigent i d’aplicacio
immediata, i altres signifiquen la modificacio, per a I’adopci6 de la qual
ha de seguir-se el tramit oportu.

De conformitat, aixi mateix, amb el que s’ha recollit en I’esmentat
acord, va ser convocat el forum autonomic de negociacié de condicions
de treball del personal laboral dependent de la CSUSP el dia 18 de
febrer de 2021, constituit per aquesta administracio i les organitzacions
sindicals amb representacio en els comités d’empresa de Valéncia, Cas-
telld i Alacant, als quals pertany el personal laboral objecte del conflic-
te. En el mencionat forum es van presentar, per a la seua aprovacio, les
mesures que eren disponibles per a aquesta administracié autondomica
i significaven modificaci6 del régim vigent de condicions de treball i
retributives d’aquest personal. E1 Forum es va pronunciar de manera
favorable i aquestes mesures constitueixen el cos d’aquesta resoluciod
agrupades en dos sentits, d’una banda ’aplicacio al personal resident
de determinats drets disposats per al personal estatutari equivalent; i
per una altra la millora d’algunes condicions de treball o retributives
del régim propi.

Una vegada complit el tramit de la negociacio, és necessari que
entre vigor per mitja del tramit oportd, que, pel que fa a la modificacié
de les seues retribucions, ha sigut objecte d’ Acord del Consell de 23 de
juliol de 2021 (DOGV 28.07.2021) i la resta de les mesures acordades
en el forum autonomic de negociacio el 18 de febrer passat han de ser
concretades mitjancant la disposicio de 1’0rgan competent, la qual cosa
es du a terme per mitja d’aquesta resolucio.

Per tot aixo, 1 fent s de les atribucions de I’article 28 de la Llei
5/1983, de 30 de desembre, del Consell, resolc:

Donar publicitat al pacte aconseguit en el forum autonomic de
negociaci6 de condicions de treball del personal laboral dependent de
la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica de data 18 de febrer
de 2021, que té el contingut segiient:

Primer

A I’empara del que s’estableix en la disposici6 addicional setena
del Reial decret 1146/2006, de 6 d’octubre, pel qual es regula la relacid
laboral especial de residéncia per a la formacid d’especialistes en cién-
cies de la salut, sera aplicable a aquest personal les segiients mesures
disposades per al personal estatutari:

1. Dies de compensacié per nombre de guardies, guardia en diumen-
ge o en festiu especial establits en els articles 2, 31 5 de ’Ordre de 21
de gener de 1999 (DOGV 4 de febrer) de la Conselleria de Sanitat, per
la qual es regula el régim de prestacio de les guardies mediques en el
servei d’atencio especialitzada i dels descansos del personal que les rea-
litza, i en I’article 11 del Decret 72/2001, de 2 d’abril de 2001 (DOGV
6), del Consell, pel qual es regula I’atencié continuada en I’ambit de
I’atenci6 primaria, sempre que per al gaudi d’aquests dies existisca
informe favorable de la respectiva comissié de docéncia o, si és el cas,
es justifique la denegacio.

2. Reduccions de jornada per conciliacié de la vida familiar i laboral
en els termes de la Instruccio de 22 de juliol de 2019, de la directora

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica

RESOLUCION de 6 de agosto de 2021, de la consellera
de Sanidad Universal y Salud Publica, por la que se publi-
ca el pacto de 18 de febrero de 2021, del foro autonomi-
co de negociacion de condiciones de trabajo del personal
laboral dependiente de la Conselleria de Sanidad Univer-
sal y Salud Publica, que modifica el régimen de condicio-
nes de trabajo y retributivas del personal con contrato
laboral especial para la formacion, mediante residencia,
en especialidades de Ciencias de la Salud. [2021/8585]

Por Acuerdo de 8 de febrero de 2021 entre la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica y el Comité de Huelga de CESM-CV se puso
fin a la huelga convocada por la citada organizacion sindical entre el
personal Médico Interno Residente en formacion en todos los servicios
publicos sanitarios de la Comunidad Valenciana. Dicho acuerdo, que se
acompaiia como Anexo I a la presente resolucion, contenia una serie de
compromisos por parte de la administracion publica, de los que algunos
se refieren a medidas de organizacion o gestion de la docencia y forma-
cion o de la prestacion asistencial de dicho personal, dentro del régimen
vigente y de aplicacion inmediata, y otros significan su modificacion,
para cuya adopcion debe seguirse el tramite oportuno.

De conformidad asimismo con lo recogido en el citado acuerdo, fue
convocado el foro autondmico de negociacion de condiciones de traba-
jo del personal laboral dependiente de la CSUSP el dia 18 de febrero
de 2021, constituido por aquesta administracion y las organizaciones
sindicales con representacion en los Comités de Empresa de Valencia,
Castellon y Alicante, a los que pertenece el personal laboral objeto del
conflicto. En el citado Foro se presentaron, para su aprobacion, las
medidas que eran disponibles para aquesta administracion autonémica
y significaban modificacion del régimen vigente de condiciones de tra-
bajo y retributivas de dicho personal. El Foro se pronunci6é de manera
favorable y estas medidas constituyen el cuerpo de la presente resolu-
cion agrupadas en dos sentidos, por una parte la aplicacion al personal
residente de determinados derechos dispuestos para el personal estatu-
tario equivalente; y por otra la mejora de algunas condiciones de trabajo
o retributivas del régimen propio.

Una vez cumplido el tramite de la negociacion, es necesario que
cobren vigor por medio del tramite oportuno, que en lo que se refiere a la
modificacion de sus retribuciones ha sido objeto de Acuerdo del Consell
de 23 de julio de 2021 (DOGV del 28.07.2021). y el resto de las medidas
acordadas en el foro autonémico de negociacion el 18 de febrero pasado
deben ser concretadas mediante la disposicion del érgano competente, lo
que se lleva a efecto por medio de la presente resolucion.

Por todo ello y en uso de las atribuciones del articulo 28 de la Ley
5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, resuelvo:

Dar publicidad al pacto alcanzado en el foro autondémico de nego-
ciacion de condiciones de trabajo del personal laboral dependiente de
la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica de fecha 18 de
febrero de 2021, que tiene el siguiente contenido:

Primero

Al amparo de lo establecido en la Disposicion Adicional Séptima
del Real decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la rela-
cion laboral especial de residencia para la formacion de especialistas en
Ciencias de la Salud, seran de aplicacion a aquest personal las siguientes
medidas dispuestas para el personal estatutario:

1. Dias de compensacion por nimero de guardias, guardia en
domingo o en festivo especial establecidos en los articulos 2,3y 5 de la
Orden de 21 de enero de 1999 (DOGYV del 4 de febrero) de la Conselle-
ria de Sanidad, por la que se regula el régimen de prestacion de las guar-
dias médicas en el servicio de atencion especializada y de los descansos
del personal que las realiza, y en el articulo 11 del Decreto 72/2001, de
2 de abril de 2001 (DOGYV del 6), del Consell, por el que se regula la
atencion continuada en el ambito de la atencion primaria, siempre que
para el disfrute de aquests dias exista informe favorable de la respectiva
Comision de Docencia o en su caso se justifique la denegacion.

2. Reducciones de jornada por conciliacion de la vida familiar y labo-
ral en los términos de la Instruccion de 22 de julio de 2019, de la directora
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general de Recursos Humans, sobre aplicacio al personal sanitari de
I’article 7 del Decret 42/2019, de 22 de marg, del Consell.

3. Dietes establides en I’article 12 del Decret 72/2001, mencionat
més amunt, que percebra el personal resident en formacio que realitze
guardies en atencid primaria.

Segon

Establir les segiients millores en el régim de condicions de treball i
retribucions propi del personal resident en formacio.

1. Fins a 70 hores a I’any, coincidents amb I’horari de treball, per a
I’assisténcia a cursos de perfeccionament professional, masters o tesis
doctorals degudament homologats, i directament relacionats amb el lloc
de treball o la carrera professional del personal, congressos o reunions
cientifiques, sempre que compten amb 1’aprovacié del tutor i la comis-
si6 de docéncia.

2. Destinar dos milions d’euros a la millora de les retribucions del
conjunt de llocs del personal resident en formacio, que es destinaran a
incrementar el complement de residéncia.

Tercer

La data d’efectes de les mesures contingudes en el present acord
sera la d’1 de gener de 2021, excepte les reduccions de jornada esmen-
tades en el punt primer, 2 que tindran lloc des de la seua corresponent
sol-licitud i resolucio.

Quart

Creaci6 d’un organ supervisor de les condicions de treball del per-
sonal amb contracte per a la formaci6 especialitzada en ciéncies de la
salut.

Cinqué
Publicar aquesta resolucio en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Valéncia, 6 d’agost de 2021.— La consellera de Sanitat Universal i
Salut Publica: Ana Barcelo Chico.

Acord entre la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica i el
Comité de Vaga, per a la desconvocatoria de la vaga promoguda per la
Confederacio Espanyola de Sindicats Medics de la Comunitat Valencia-
na (CESM-CV) respecte al personal médic intern resident en formacio,
en tots els serveis publics sanitaris.

El dia 8 de febrer de 2021, en la seu la Conselleria de Sanitat Uni-
versal i Salut Publica (CSUSP), compareixen,

D’una part, la consellera de Sanitat Universal i Salut Publica.

D’una altra part, el Comité de Vaga.

I arriben a aquest acord que posa fi a la vaga convocada i hui, 8 de
febrer de 2021, és I’tltim dia d’aquesta.

Primer. La Confederacié Espanyola de Sindicats Médics de la
Comunitat Valenciana (CESM-CV) desconvoca hui la vaga del personal
medic intern resident en formacio, en tots els serveis publics sanitaris,
fins i tot, en els dependents dels consorcis de I’Hospital Universitari de
Valéncia i ’Hospital Provincial de Castello.

Segon. La CSUSP traslladara les reivindicacions del Comité de
Vaga que resulten indisponibles per a aquesta Administracio per impli-
car la modificacio de I’'RD 1146/2006 regulador de les condicions de
treball del personal en formacid, i dels programes formatius de cada
especialitat, a 1’organ autonomic de representacio del personal laboral
per a la remissio als organismes competents de 1’Estat, en els termes
que alli s’acorden.

Tercer. La CSUSP elaborara una guia relativa a les condicions de
treball, retributives i formatives d’aplicacio al personal resident, perqué
en prenguen coneixement el col-lectiu, els organs dels departaments de
Salut i de les comissions de docéncia i les unitats docents que s’actua-
litzara periodicament. La CSUSP estudiara la inclusié de les recomana-
cions que li trasllade I’observatori a qué es refereix el punt 29.

Quart. Davant les reivindicacions presentades pel comité de vaga
MIR, en el document de convocatoria de vaga indefinida, la CSUSP

general de Recursos Humanos, sobre aplicacion al personal sanitario del
articulo 7 del Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell.

3. Dietas establecidas en el articulo 12 del Decreto 72/2001, citado
mas arriba, que percibira el personal residente en formacion que realice
guardias en atencidn primaria.

Segundo

Establecer las siguientes mejoras en el régimen de condiciones de
trabajo y retribuciones propio del personal residente en formacion.

1. Hasta 70 horas al aflo, coincidentes con el horario de trabajo, para
la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, masteres o tesis
doctorales debidamente homologados, y directamente relacionados con
el puesto de trabajo o la carrera profesional del personal, congresos o
reuniones cientificas, siempre que cuenten con la aprobacion del tutor
y la Comision de docencia.

2. Destinar dos millones de euros a la mejora de las retribuciones
del conjunto de puestos del personal residente en formacion, que se
destinaran a incrementar el complemento de residencia.

Tercero

La fecha de efectos de las medidas contenidas en el presente acuer-
do sera la de 1 de enero de 2021, salvo las reducciones de jornada men-
cionadas en el punto Primero, 2 que tendran lugar desde su correspon-
diente solicitud y resolucion.

Cuarto

Creacion de un 6rgano supervisor de las condiciones de trabajo del
personal con contrato para la formacion especializada en ciencias de
la salud.

Quinto

Publicar la presente resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Valencia, 6 de agosto de 2021.— La consellera de Sanidad Universal
y Salud Publica: Ana Barcel6 Chico.

Acuerdo entre la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica
v el Comité de Huelga, para la desconvocatoria de la huelga promovida
por la Confederacion Espariola de Sindicatos Médicos de la Comunidad
Valenciana (CESM-CV) respecto al personal Médico Interno Residente
en Formacion, en todos los Servicios Publicos sanitarios.

El dia 8 de febrero de 2021, en la sede la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica (CSUSP), comparecen,

De una parte la consellera de Sanidad Universal y Salud Publica.

De otra parte el Comité de Huelga.

Y alcanzan el presente ACUERDO que pone fin a la huelga convo-
cada, siendo hoy, 8 de febrero de 2021, el ultimo dia de esta.

Primero. La Confederacion Espaiiola de Sindicatos Médicos de la
Comunidad Valenciana (CESM-CV) desconvoca en el dia de hoy la
huelga del personal Médico Interno Residente en Formacion, en todos
los Servicios Publicos sanitarios, incluso en los dependientes de los
Consorcios del Hospital Universitario de Valencia y el Hospital Provin-
cial de Castellon.

Segundo. La CSUSP trasladara las reivindicaciones del Comité de
Huelga que resultan indisponibles para esta Administracion por impli-
car la modificacion del RD 1146/2006 regulador de las condiciones de
trabajo del personal en formacion, y de los programas formativos de
cada especialidad, al 6rgano autonéomico de representacion del personal
laboral para su remision a los organismos competentes del Estado, en
los términos que alli se acuerden.

Tercero. La CSUSP elaborara una guia relativa a las condiciones de
trabajo, retributivas y formativas de aplicacion al personal residente, para
conocimiento del colectivo, de los 6rganos de los Departamentos de Salud
y de las Comisiones de Docencia y Unidades docentes que se actualizara
perioddicamente. La CSUSP estudiara la inclusion de las recomendaciones
que le traslade el observatorio a que se refiere el punto 29.

Cuarto. Ante las reivindicaciones presentadas por el comité de
huelga MIR, en el documento de convocatoria de huelga indefinida, la
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elevara a 1’organ autonomic de representacié del personal laboral les
propostes segiients, perque les aprove:

. REIVINDICACIONS LABORALS SOL-LICITADES PEL COMI-
TE DE VAGA

1. Peticio: Descans obligatori de 36 hores després de la realitzacio
de guardia en dissabte

Proposta: La CSUSP aplica al personal resident en formacio el
mateix régim que al personal estatutari, aixo és, el que conté la disposi-
ci6 addicional segona, tercer paragraf del Decret 137/2003, i la Directi-
va 93/104/CE del Consell. Segons aquestes normes, per al descans set-
manal es declara un periode de referéncia de 14 dies, de tal manera que
el torn de guardia que conclou el diumenge a les 08 hores es compensa
en el descans setmanal del cap de setmana segiient en el qual 1’altim dia
de treball continuat sera el divendres i el periode de descans continuat és
de 65 hores, a més, es tindra lliure, addicionalment, un dissabte.

Per tot I’anterior, la jornada laboral d’un resident, la setmana pos-
terior a la realitzacié de guardia el dissabte finalitzara el divendres a
les 15.00 h i es reprendra el dilluns a les 8.00 h, excepte qualsevol altra
circumstancia, com ara dies de lliure disposicio, formaci6 o altres.

2. Peticio: Descans obligatori després d’una guardia de 24 hores

Situaci6: Ja es compleix per part de la CSUSP en aplicaci6 de
la normativa vigent per al personal estatutari (article 10 del Decret
137/2003 del Consell).

Proposta: Es un descans ja fixat en el Decret 137/2003 del Consell,
no obstant aixo, la CSUSP dins de la guia a la qual es refereix I’antece-
dent tercer, vetlara pel compliment del respecte al descans de 24 hores
després d’una jornada de guardia o d’atenci6 continuada.

3. Peticio: Tindre lliure un dia addicional després de la guardia de
diumenge i festiu i altres festius recollits en la normativa del personal
estatutari

Proposta: La CSUSP proposara I’aplicacio dels dies de compensacio
per nombre de guardies, guardia en diumenge o en festiu especial, regu-
lats en els articles 2, 3 i1 5 de I’Ordre de 21 de gener de 1999, i I’article
11 del Decret del Consell 72/2001, en els mateixos termes que siguen
d’aplicaci6 al personal estatutari, sempre que, per al gaudi d’aquests
dies, existisca un informe favorable de la comissié de docéncia respec-
tiva o, si escau, una denegacio justificada.

4. Peticio: Jornada laboral ordinaria maxima de 37,5 hores amb un
minim de 2,5 hores formatives

Proposta: Atés que es compleix la jornada laboral ordinaria maxima
de 37,5 hores, es procurara amb la supervisio de la comissié de docéncia
I’ordenacio6 del temps de treball, de manera que la reserva de moduls
de 2,5 hores setmanals presencials per a activitats formatives, dins de la
jornada de dilluns a divendres, no perjudique la formacio del resident
i s’assegure el compliment del programa formatiu (article. 5.2 de I’'RD
1146/2006). Podrien ser acumulatives, fins a completar una jornada
laboral de 7 hores per mes treballat.

5. Peticio: Cotitzacio de les hores de guardia mediques

Situacio: Es compleix, atés que com en el suposit de qualsevol altre
treballador/a, aquest personal cotitza per la totalitat de retribucions que
percep per tots els conceptes, incloses les hores de guardia, fins a la base
maxima de cotitzaci6 vigent. (Regles de cotitzacio del réegim general
de la SS).

6. Peticio: Prolongacio jornada ordinaria

Proposta: El régim establit en I’RD 1146/2006 és el de jornada
ordinaria-jornada complementaria, com té establit el personal estatu-
tari, per tant, no hi ha hores extres en el sentit del dret laboral. Si per
les caracteristiques de les activitats, incloses en el programa formatiu
oficial de I’especialitat, es requereix la realitzaci6é d’aquestes fora de
la jornada ordinaria establida, aquestes activitats, amb la certificacio
previa de la comissio de docéncia i la direccid de servei, seran recone-
gudes com a jornada ordinaria i computades com a jornada ordinaria
realitzada. Aixo inclou les jornades de quirofan de vesprada, servei de

CSUSP elevara, para su aprobacion, al érgano autonémico de represen-
tacion del personal laboral las siguientes propuestas:

REIVINDICACIONES LABORALES SOLICITADAS POR EL
COMITE DE HUELGA

1. Peticion: Descanso obligatorio de 36 horas tras la realizacion
de guardia en sabado

Propuesta: La CSUSP viene aplicando al personal residente en for-
macién el mismo régimen que al personal estatutario, esto es, el con-
tenido en la Disposicion Adicional segunda, tercer parrafo del Decreto
137/2003, y la Directiva 93/104/CE del Consejo. Segun dichas normas,
para el descanso semanal se declara un periodo de referencia de 14 dias,
de tal manera que el turno de guardia que concluye el domingo a las 08
horas se compensa en el descanso semanal del fin de semana siguiente
en que el ultimo dia de trabajo continuado sera el viernes y cuyo periodo
de descanso continuado es de 65 horas, ademas de la libranza adicional
de un sabado.

Por todo lo anterior, la jornada laboral de un residente, la semana
posterior a la realizacion de guardia en sabado finalizara los viernes a
las 15.00 h. y se reanudara los lunes a las 08.00 h. salvo cualquier otra
circunstancia, tales como dias de libre disposicion, formacion u otras.

2. Peticion: Descanso obligatorio tras guardia de 24 horas

Situacion: Ya se cumple por parte de la CSUSP en aplicacion de la
normativa vigente para el personal estatutario. (Articulo 10 del Decreto
137/2003 del Consell)

Propuesta: Siendo un descanso ya fijado en el Decreto 137/2003 del
Consell, no obstante, la CSUSP dentro de la Guia a la que se refiere el
antecedente tercero, velara por el cumplimiento del respeto al descanso
de 24 horas tras jornada de guardia o atencién continuada-

3. Peticion: Libranza de un dia adicional tras la guardia de domin-
go y festivo y demas festivos contemplados en la normativa del personal
estatutario

Propuesta: La CSUSP propondra la aplicacion de los dias de com-
pensacion por numero de guardias, guardia en domingo o en festivo
especial, regulados en los articulos 2, 3 y 5 de la Orden de 21 de enero
de 1999 y articulo 11 del Decreto del Consell 72/2001, en los mismos
términos que resultan de aplicacion al personal estatutario, siempre que,
para el disfrute de estos dias, exista informe favorable de la respectiva
Comision de Docencia o en su caso justificada denegacion.

4. Peticion: Jornada laboral ordinaria maxima de 37,5 horas con
un minimo de 2,5 horas formativas

Propuesta: Dado que se cumple la jornada laboral ordinaria méxi-
ma de 37,5 horas, se procurara con la supervision de la Comision de
Docencia la ordenacion del tiempo de trabajo de forma que la reserva de
modulos de 2,5 horas semanales presenciales para actividades formati-
vas, dentro de su jornada de lunes a viernes, no perjudique la formacion
del residente y se asegure el cumplimiento del programa formativo (art.
5.2 del RD 1146/2006). Podrian ser acumulativas, hasta completar una
jornada laboral de 7 horas por mes trabajado.

5. Peticion: Cotizacion de las horas de guardia médicas

Situacion: Se cumple dado que como en el supuesto de cualquier
otro trabajador/a, este personal cotiza por la totalidad de retribuciones
que percibe por todos los conceptos, incluidas las horas de guardia,
hasta la base maxima de cotizacion vigente. (Reglas de cotizacion del
régimen general de la SS).

6. Peticion: Prolongacion jornada ordinaria

Propuesta: El régimen de trabajo previsto en el RD 1146/2006, es
el de jornada ordinaria-jornada complementaria, como tiene establecido
el personal estatutario, por tanto, no hay horas extras en el sentido del
derecho laboral. Si por las caracteristicas de las actividades, incluidas en
el programa formativo oficial de la especialidad, se requiere su realiza-
cion fuera de la jornada ordinaria establecida, estas actividades, previa
certificacion de la Comision de Docencia y Jefatura de Servicio, seran
reconocidas como jornada ordinaria y computadas como jornada ordi-
naria realizada. Esto incluye las jornadas de quir6fano de tarde, servicio
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trasplantaments i altres esdeveniments que per les seues caracteristiques
no puguen dur-se a terme en horari de matins.

7. Peticio: Reconeixement de [’hora diaria conciliacio familiar

Proposta: La CSUSP proposara que 1’hora de reduccié per conci-
liaci6 de la vida familiar, ho siga sense minvament retributiu, en els
mateixos termes que per al personal estatutari (Instruccié de 22 de juliol
de 2019, de la directora general de Recursos Humans, en aplicaci6 al
personal sanitari de 1’article 7 del Decret 42/2019, de 22 de marg, del
Consell)

8. Peticio: Exempcio o reduccio del nombre de guardies durant 12
mesos si es tenen fills de menys d’1 any (tant pares com mares), tal com
es reconeix per al personal estatutari

Situacio: El dret a exempcid de guardies per raons de conciliacio és
el mateix que s’esta aplicant al personal estatutari equivalent (Mesura
5.9 del I Pla d’igualtat CSUSP. Acord de 13.09.2019 del Consell).

REIVINDICACIONS RETRIBUTIVES SOL-LICITADES PEL
COMITE DE VAGA

9. Peticié: Equiparacio salarial amb les altres comunitats autono-
mes, la qual cosa implica un increment del complement de residencia,
que permeta l’equiparacio amb altres autonomies, i I’augment del preu
de I’hora de la jornada complementaria

Proposta:

Primera: La CSUSP traslladara al Ministeri de Sanitat la negociacio
de tots els components retributius del personal laboral en formacié a
I’efecte de la unificacid d’aquests en totes les comunitats autonomes.

Segona: La CSUSP presenta una oferta de 2 milions d’euros per a
millores retributives, per a aplicar-los al conjunt de personal laboral en
formacio, que es consignara en el complement de residéncia i s’aplicara
des de I’1 de gener de 2021.

Tercera: L’augment de la retribucié de ’hora de guardia del perso-
nal facultatiu especialista produira un increment en 1’hora de guardia
dels residents en la mateixa data i proporcio igual que al personal facul-
tatiu especialista.

10. Peticio: Abonament de les dietes en les guardies d’Atencio
Primaria

Proposta: La CSUSP proposara, a 1’0rgan autonomic de represen-
taci6 del personal laboral, 1’aplicacio de la normativa prevista per al
personal estatutari en mateéria de dietes al personal resident en formacio
que realitze guardies d’Atenci6 Primaria.

11. Peticio: S’abonara el desplagament diari i puntual interjornada
en activitats obligatories fora del centre formatiu (rotacions externes)

Proposta: La regulaci6 de les rotacions externes i internes, la defi-
nicid, les caracteristiques d’aquestes, els requisits i la retribuci6 estan
establits en I’'RD 1146/2006 (article 8, apartats 2 i 4), per la qual cosa
es tracta d’una reivindicacié no disponible per part d’aquesta Adminis-
tracio, i cal ajustar-se al que es disposa en el punt segon d’aquest acord.

REIVINDICACIONS DE CARACTER SOCIAL SOL-LICITA-
DES PEL COMITE DE VAGA

12. Peticio: Pagament del 100 % de la IT des del primer dia de
baixa

Situacio: La CSUSP esta aplicant al personal laboral en formacio
la normativa en vigor i les millores implementades per al personal
facultatiu. (Instrucci6 conjunta de 9 de maig de 1994, de la Direccio
General del Servei Valencia de Salut i de la Direcciéo General de Régim
Economic de la Conselleria de Sanitat, modificada per les instruccions
conjuntes de 7 de febrer de 2002, de la Direccié General de Recursos
Humans i de la Secretaria General de la Conselleria de Sanitat, i I’ Acord
de 13 d’abril de 2007, del Consell, sobre racionalitzacio del sistema de
guardies i atenci6 continuada en institucions sanitaries dependents de la

de trasplantes y demas eventos que por sus caracteristicas no puedan
llevarse a cabo en horario de mafianas.

7. Peticion: Reconocimiento de la hora diaria conciliacion familiar

Propuesta: La CSUSP propondra que la hora de reduccion por conci-
liacion de la vida familiar, lo sera sin merma retributiva, en los mismos tér-
minos que para el personal estatutario (Instruccion de 22 de julio de 2019,
de la directora general de Recursos Humanos, en aplicacion al personal
sanitario del articulo 7 del Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell)

8. Peticion: Exencion o reduccion de numero de guardias durante
12 meses si se tiene hijos de menos 1 ario (tanto padres como madres),
tal y como se reconoce para el personal estatutario

Situacion: El derecho a exencion de guardias por razones de con-
ciliacion es el mismo que se estd aplicando al personal estatutario
equivalente. (Medida 5.9 del I Plan de Igualdad CSUSP. Acuerdo de
13.09.2019 del Consell)

REIVINDICACIONES RETRIBUTIVAS SOLICITADAS POR EL
COMITE DE HUELGA

9. Peticion: Equiparacion salarial con las demds CCAA, lo que
implica un incremento del Complemento de Residencia, que permita la
equiparacion con otras autonomias, y aumento del precio hora de la
Jjornada complementaria

Propuesta:

Primera: La CSUSP trasladara al Ministerio de Sanidad la nego-
ciacion de todos los componentes retributivos del personal laboral en
formacion a efectos de su unificacion en todas las Comunidades Auto-
nomas.

Segunda: La CSUSP presenta una oferta de 2 millones de euros para
mejoras retributivas, para su aplicacion al conjunto de personal laboral
en formacion, a consignar en el Complemento de Residencia y a aplicar
desde el 1 de enero de 2021.

Tercera: El aumento de la retribucion de la hora de guardia del per-
sonal facultativo especialista, producira un incremento en la hora de
guardia de los residentes en la misma fecha e igual proporcion que al
personal facultativo especialista.

10. Peticion: Abono de las dietas en las guardias de Atencion Pri-
maria

Propuesta: La CSUSP propondra, al 6rgano autonémico de repre-
sentacion del personal laboral, la aplicacion de la normativa prevista
para el personal estatutario en materia de dietas al personal residente en
formacion que realice guardias de Atencion Primaria.

11. Peticion: Se abonard el desplazamiento diario y puntual
inter-jornada en actividades obligatorias fuera del centro formativo
(rotaciones externas

Propuesta: La regulacion de las rotaciones externas e internas, su
definicion, caracteristicas, requisitos y retribucion vienen establecidas
en el RD 1146/2006 (Art. 8, apartados 2 y 4), por lo que se trata de una
reivindicacion no disponible por parte de esta Administracién debiendo
estarse a lo dispuesto en el punto segundo de este Acuerdo.

REIVINDICACIONES DE CARACTER SOCIAL SOLICITADAS
POR EL COMITE DE HUELGA

12. Peticion: Pago del 100 % de la IT desde el primer dia de baja

Situacion: La CSUSP esta aplicando al personal laboral en forma-
cion la normativa en vigor y las mejoras implementadas para el personal
facultativo. (Instruccion conjunta de 9 de mayo de 1994, de la Direc-
cion General del servicio Valenciano de Salud y del Direccion General
de Régimen Econdmico de la Conselleria de Sanidad modificada por
las Instrucciones conjuntas de 7 de febrero de 2002, de la Direccion
General de Recursos Humanos y de la Secretaria General de la Conse-
lleria de Sanidad, y Acuerdo de 13 de abril de 2007, del Consell, sobre
racionalizacion del sistema de guardias y atencion continuada en insti-
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Conselleria de Sanitat, aplicats segons la Instruccio de 17 de setembre
de 2015, del director general de Recursos Humans).

13. Peticio: En cas de baixa cobrar 54 hores de guardia en les
mateixes condicions reconegudes al personal estatutari

Situacio: La CSUSP esta aplicant al personal laboral en formaci6 la
normativa en vigor i les millores implementades per al personal facul-
tatiu.

14. Peticio: Considerar baixa laboral per contagi o aillament com
a malalties professionals

Situacio: Es tracta d’una reivindicacié no disponible per part de
I’ Administracid, per tractar-se d’una competencia estatal (legislacié de
la Seguretat Social). Amb la normativa estatal actual, les IT per causes
relacionades per Covid, tant el contagi com I’aillament, es consideren a
efectes retributius contingencia professional.

REIVINDICACIONS FORMATIVES SOL-LICITADES PEL
COMITE DE VAGA

15. Peticio: Dret a 4 mesos de rotacio externa per any

Situacid: Es tracta d’una reivindicacio no disponible per part
d’aquesta Administracio per tractar-se d’una regulacio inclosa en I’'RD
183/2008 regulador de les especialitats en Ciéncies de la Salut (article
21), per la qual cosa cal ajustar-se al que es disposa en el punt segon
d’aquest acord.

Proposta: La CSUSP dictara instruccions perque la denegacid de
les rotacions externes estiga justificada en I’incompliment d’algun/s
dels requisits recollits en 1’article 8.1 de I’'RD 1146/2006 i que aixi siga
notificat al resident.

16. Peticio: Ratio maxima de 4 residents per adjunt amb un maxim
d’un Rl

Situacid: Es tracta d’una reivindicacio no disponible per part
d’aquesta Administracio per tractar-se d’una regulacio inclosa en I’'RD
183/2008 (article 11), per la qual cosa cal ajustar-se al que es disposa en
el punt segon d’aquest acord.

Proposta: En ’ambit de la Comunitat Valenciana, millorant el que
s’estableix en I’RD 183/2008, la CSUSP especificara, en la Guia que es
remetra als departaments conforme amb 1’apartat tercer d’aquest acord,
que la quantitat maxima en cada servei i jornada sera de 4 residents per
adjunt, independentment de la ratio global, amb un maxim d’un resident
de primer any.

17. Peticio: Obligatorietat de la preséncia de, com a minim, un
tutor de residents per guardia d’urgencies

Proposta:

Primer: La CSUSP es compromet a vetlar pel compliment del que
s’estableix en I’article 15 de I’RD 183/2008.

Segon: En els serveis d’urgéncies dels hospitals es recomana com
a principi general la preséncia fisica minima d’un metge especialista
o de plantilla quan hi haja residents de primer any per a garantir-ne la
supervisio.

Tercer: Es garantira que tot el personal resident de primer any tinga
assignat el metaperfil informatic «no prescriptor» o «doble signatura
per a I’altay.

18. Peticio: Ampliar els dies dedicats a formacio a 20 dies anuals,
amb ['unica autoritzacio necessaria del tutor responsable

Situacio: Aquesta CSUSP ja esta aplicant al personal resident en
formacio6 el que s’estableix en el Decret 137/2003, de 18 de juliol, del
Consell de la Generalitat, en relacié amb la possibilitat de la conces-
sid de llicéncia per a absentar-se del lloc de treball fins a 40 hores a
I’any coincidents amb I’horari de treball, per a ’assisténcia a cursos de
perfeccionament professional, homologats degudament, i directament
relacionats amb el lloc de treball o la carrera professional del personal,
congressos o reunions cientifiques.

Proposta: La CSUSP augmentara la concessié de llicéncia per a
absentar-se del lloc de treball fins a 70 hores a ’any coincidents amb
I’horari de treball, per a I’assisténcia a cursos de perfeccionament pro-

tuciones sanitarias dependientes de la Conselleria de Sanidad, aplicados
segun Instruccion de 17 de septiembre de 2015, del director general de
Recursos Humanos).

13. Peticion: En caso de baja cobrar 54 horas de guardia en las
mismas condiciones reconocidas al personal estatutario

Situacion: La CSUSP esta aplicando al personal laboral en forma-
cion la normativa en vigor y las mejoras implementadas para el personal
facultativo.

14. Peticion: Considerar baja laboral por contagio o aislamiento
como enfermedades profesionales

Situacion: Se trata de una reivindicacion no disponible por parte de
la Administracion, al tratarse de una competencia Estatal (legislacion de
la Seguridad Social). Con la normativa estatal actual, las IT por causas
relacionadas por Covid, tanto el contagio como el aislamiento, se con-
sideran a efectos retributivos como contingencia profesional.

REIVINDICACIONES FORMATIVAS SOLICITADAS POR EL
COMITE DE HUELGA

15. Peticion: Derecho a 4 meses de rotacion externa por afio

Situacion: Se trata de una reivindicacion no disponible por parte de esta
Administracion al tratarse de una regulacion incluida en el RD 183/2008
regulador de las especialidades en Ciencias de la Salud (Art. 21), por lo que
se estara a lo dispuesto en el punto segundo de este Acuerdo.

Propuesta: La CSUSP dictara instrucciones para que la denegacion
de las rotaciones externas esté justificada en el incumplimiento de algu-
no/s de los requisitos previstos en el articulo 8.1 del RD 1146/2006 y
que asi sea notificado al residente.

16. Peticion: Ratio maxima de 4 residentes por adjunto con un
mdximo de un R1

Situacion: Se trata de una reivindicacion no disponible por parte
de esta Administracion al tratarse de una regulacion incluida en el RD
183/2008 (Art. 11), por lo que se estara a lo dispuesto en el punto segun-
do de este Acuerdo.

Propuesta: En el ambito de la Comunidad Valenciana, mejorando
lo previsto en el RD 183/2008, la CSUSP especificard, en la Guia que
se remitira a los Departamentos conforme al apartado tercero de este
acuerdo, que la cantidad maxima en cada servicio y jornada sera de 4
residentes por adjunto, independientemente de la ratio global, con un
maximo de un residente de primer afio.

17. Peticion: Obligatoriedad de la presencia de minimo un tutor de
residentes por guardia de urgencias

Propuesta:

Primero. La CSUSP se compromete a velar por el cumplimiento de
lo establecido en el articulo 15 del RD 183/2008.

Segundo. En los servicios de urgencias de los hospitales se reco-
mienda como principio general la presencia fisica minima de un médico
especialista o de plantilla cuando haya residentes de primer afio para
garantizar su supervision.

Tercero. Se garantizara que todo el personal residente de primer afio
tendra asignado el meta perfil informatico «no prescriptor» o «doble
firma para el altay.

18. Peticion: Ampliar los dias dedicados a formacion a 20 dias
anuales, con la unica autorizacion necesaria del tutor responsable

Situacion: Esta CSUSP ya esta aplicando al personal residente en
formacion lo previsto en el Decreto 137/2003, de 18 de julio, del Con-
sell de la Generalitat, en relacion con la posibilidad de la concesion
de licencia para ausentarse del puesto de trabajo hasta 40 horas al afio
coincidentes con el horario de trabajo, para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento profesional, debidamente homologados, y directa-
mente relacionados con el puesto de trabajo o la carrera profesional del
personal, congresos o reuniones cientificas.

Propuesta: La CSUSP aumentara la concesion de licencia para
ausentarse del puesto de trabajo hasta 70 horas al afio coincidentes con
el horario de trabajo, para la asistencia a cursos de perfeccionamiento
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fessional, masters o tesis doctorals homologats degudament, i direc-
tament relacionats amb el lloc de treball o la carrera professional del
personal, congressos o reunions cientifiques sempre que compte amb
’aprovacio del tutor i la comissio de docéncia.

PRESUMPTES DENUNCIES RELATIVES A PINCOMPLIMENT
DE LA LEGISLACIO VIGENT PLANTEJADES PEL COMITE DE
VAGA

19. Peticio: Desaparicio de les llistes de substitucio (llistes negres
d’incideéncies)

Situacio: Es tracta de temes organitzatius i davant un presumpte
incompliment de la normativa en aquesta materia, haura de ser posat en
coneixement de la direccio del centre de treball.

Els residents son personal en formacié pero tenen un vincle contrac-
tual laboral i, per tant, han d’assumir de manera progressiva i solidaria
les organitzacions assistencials dels serveis i unitats pels quals passen.

Proposta: Com que no son de caracter estructural els llocs de guar-
dia ocupats per residents, les necessitats del servei ocasionades per
possibles abséncies incidentals i no previsibles d’aquests professionals
s’han de resoldre amb recursos propis d’aquests serveis.

20. Peticio: La baixa, permis (incloses vacances o malaltia/indis-
posicio d’un resident per qualsevol periode de temps) no suposara un
canvi en les rotacions i guardies de la resta de residents, i s ’haura de
cobrir aquesta baixa per altres mitjans, sense que signifique sobre-
carrega de treball ni horaria sobre el personal afecte al servei

Situacio: La reestructuracié d’assignacio de serveis per vacances,
permisos o altres motius es tracta de temes organitzatius interns i davant
un presumpte incompliment de la normativa en aquesta materia, ha de
ser posat en coneixement de la direccio del centre de treball (article
15 Decret 137/2003, calendari de treball. El calendari de treball es pot
alterar per circumstancies sobrevingudes no previstes).

21. Peticio: Respecte a la sol-licitud del personal MIR d’estar inex-
cusablement supervisat per un adjunt especialista

Situacio: Tot el personal que desenvolupa les seues funcions en ins-
titucions sanitaries de la CSUSP compleix els requisits o esta autoritzat
per a ’exercici de les funcions de la plaga que ocupa.

22. Peticio: Respectar descans minim de 12 hores entre jornades

Situacio: Es compleix i es millora el que s’estableix en el Reial
decret 1146/2006, perque després de I’eixida de guardia es reconeixen
24 hores de descans.

Proposta: la CSUSP dictara instruccions perqué el respecte al des-
cans de 12 hores entre jornades es mantinga en els casos previstos de
prolongacio de jornada ordinaria sempre que haja sigut requerida i cer-
tificada per la comissid de docéncia i la direcci6 de servei.

23. Peticio: Assegurar els materials adequats i homologats per a
lassistencia sanitaria correcta com qualsevol empleat

Situaci6: La CSUSP proveeix dels materials de proteccio adequats
per a ’acompliment de les funcions de tots els seus professionals i en
situacio d’igualtat davant la situacid de risc, de conformitat amb la nor-
mativa vigent en matéria de riscos laborals.

24. Peticié: Espais de descans dignes

Proposta: La CSUSP, en compliment del que es disposa en la Guia
tecnica per a ’avaluacio i prevencio dels riscos derivats dels llocs de
treball, elaborada per I’'INSST d’acord amb la disposicié addicional
primera del Reial decret 489/1997, en el cas que un llit haja de ser uti-
litzada en diferents trams horaris del mateix torn de guardia, vetlara pel
compliment estricte de les disposicions vigents en la matéria i es com-
promet al fet que, de manera progressiva i quan pressupostariament i
estructuralment siga possible, adaptar els llocs de descans per a garantir
un llit per cada persona i torn de guardia i en habitacions individuals.

La CSUSP sol-licitara a les unitats perifériques del Servei de Pre-
venci6 de Riscos Laborals que revisen els espais de descans dels profes-

profesional, masteres o tesis doctorales debidamente homologados, y
directamente relacionados con el puesto de trabajo o la carrera profesio-
nal del personal, congresos o reuniones cientificas siempre que cuente
con la aprobacion del tutor y la Comision de docencia.

PRESUNTAS DENUNCIAS RELATIVAS AL INCUMPLIMIEN-
TO DE LA LEGISLACION VIGENTE PLANTEADAS POR EL
COMITE DE HUELGA

19. Peticion: Desaparicion de las listas de sustitucion (listas negras
de incidencias)

Situacion: Se trata de temas organizativos y ante un presunto incum-
plimiento de la normativa en dicha materia, debera ser puesta en cono-
cimiento de la Direccion del centro de trabajo.

Los residentes son personal en formacion pero tienen un vinculo
contractual laboral y por tanto tiene que asumir de forma progresiva
y solidaria las organizaciones asistenciales de los servicios y unidades
por los que pasan.

Propuesta: Al no ser de caracter estructural los puestos de guardia
ocupados por residentes, las necesidades del servicio ocasionadas por
posibles ausencias incidentales y no previsibles de estos profesionales
se resolveran con recursos propios de estos servicios.

20. Peticion: La baja, permiso (incluidas vacaciones o enferme-
dad/indisposicion de un residente por cualquier periodo de tiempo)
no supondrd un cambio en las rotaciones y guardias del resto de resi-
dentes, debiéndose cubrir su baja por otros medios, sin que signifique
sobrecarga de trabajo ni horaria sobre el personal afecto al servicio

Situacion: La reestructuracion de asignacion de servicios por vaca-
ciones, permisos u otros motivos se trata de temas organizativos inter-
nos y ante un presunto incumplimiento de la normativa en dicha mate-
ria, debera ser puesta en conocimiento de la Direccion del centro de
trabajo. (Art. 15 Decreto 137/2003, calendario de trabajo. El calendario
de trabajo se puede alterar por circunstancias sobrevenidas no previstas)

21. Peticion: Con respecto a la solicitud del personal MIR de estar
inexcusablemente supervisado por un adjunto especialista

Situacion: Todo el personal que desarrolla sus funciones en Institu-
ciones Sanitarias de la CSUSP cumple los requisitos o esta autorizado
para el ejercicio de las funciones de la plaza que ocupa.

22. Peticion: Respetar descanso minimo de 12 horas entre jornadas.

Situacion: Se cumple y se mejora lo establecido en el Real decreto
1146/2006, porque tras la salida de guardia se reconocen 24 horas de
descanso.

Propuesta: la CSUSP dictard instrucciones para que el respeto al
descanso de 12 horas entre jornadas se mantenga en los casos previstos
de prolongacion de jornada ordinaria siempre que haya sido requerida
y certificada por la Comision de Docencia y la Jefatura de Servicio.

23. Peticion: Asegurar los materiales adecuados y homologados
para la correcta asistencia sanitaria como cualquier empleado.

Situacion: La CSUSP abastece de los materiales de proteccionade-
cuados para el desempefio de las funciones de todos sus profesionales y
en situacion de igualdad ante la situacion de riesgo, de conformidad con
la normativa vigente en materia de riesgos laborales.

24. Peticion: Espacios de descanso dignos

Propuesta: La CSUSP, en cumplimiento de lo dispuesto en la Guia
Técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos derivados de
los lugares de trabajo, elaborada por el INSST de acuerdo con la dis-
posicion adicional primera del Real decreto 489/1997,en el caso de que
una cama deba ser utilizada en diferentes tramos horarios del mismo
turno de guardia, velard por el cumplimiento estricto de las previsiones
vigentes en la materia y se compromete a que, de forma progresiva y
cuando presupuestaria y estructuralmente sea posible, se iran adaptando
los lugares de descanso para garantizar una cama por cada persona y
turno de guardia y en habitaciones individuales.

La CSUSP solicitara a las Unidades Periféricas de los Servicios de
Prevencion de Riesgos Laborales revisen los espacios de descanso de
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sionals de guardia perque els avaluen i informen de la possible aplicacio
de mesures correctores de la situacié actual.

25. Peticio: Asseguranga de responsabilitat civil

Situacio: El personal laboral en formaci6 esta inclos amb caracter
general en la polissa subscrita per la CSUSP i altres normes d’aplicacio
com la resta dels professionals.

ALTRES REIVINDICACIONS SOL-LICITADES PEL COMITE
DE VAGA

26. Peticio: 5 guardies obligatories al mes, com a maxim, en qualse-
vol programa formatiu sense sobrepassar voluntariament les 7 guardies
al mes. Tot aixo en comput semestral

Proposta: la CSUSP remetra una instrucci6 per a limitar el nombre
maxim de 5 guardies al mes, sempre que es complisquen les hores de
jornada complementaria establides en el mateix programa formatiu per
al curs corresponent. Aixi mateix, establira un circuit de garantia en tots
els departaments de manera que 1’autoritzacid de la sisena guardia sera
potestativa per la direccié meédica o geréncia i sempre, si és necessaria
per a I’organitzacio, sera a peticio justificada de la direccio de servei i
amb el vistiplau de la comissié de docéncia o unitat docent. La setena
guardia tindra la consideraci6 d’excepcional.

27. Peticio: Maxim d’un diumenge i un dissabte per cada 7 guardies

Proposta: La CSUSP remetra instruccions per a garantir un maxim
d’un diumenge i un dissabte per cada 7 guardies, €s a dir, un maxim de 8
guardies de divendres, 8 guardies de dissabte i 8 guardies de diumenge,
excepte per causes assistencials justificades degudament.

28. Peticio: Atorgar el visat de residencia i treball per compte d’al-
tri a especialistes extracomunitaris que accedisquen a una plaga d’es-
pecialista intern resident

Proposta: La CSUSP proposara, a I’0rgan autonomic de representa-
cio6 del personal laboral, el trasllat al ministeri competent de la peticid
d’atorgar visat de residéncia i treball per compte d’altri a especialis-
tes extracomunitaris que accedisquen a una plaga d’especialista intern
resident, per a pal-liar aixi la perduda de personal format en el nostre
sistema sanitari

29. Peticio: Creacio d’un organ supervisor de les condicions de
treball dels MIR

Proposta: La CSUSP impulsara la constitucié d’un observatori que
vetlara pel de compliment dels drets i de les obligacions del personal
implicat, que es desenvolupara en 1’organ autonomic de representacio
del personal laboral dependent de la Conselleria de Sanitat Universal i
Salut Publica.

Valéncia, 8 de febrer de 2021

Per part del comité de vaga
Per part de la CSUSP

los profesionales de guardia para su evaluacion e informe de posible
aplicacion de medidas correctoras de la situacion actual.

25. Peticion: Seguro de responsabilidad civil

Situacion: El personal laboral en formacion esté incluido a todos los
efectos en la pdliza suscrita por la CSUSP y demas normas de aplica-
cién como el resto de los profesionales.

.~ OTRAS REIVINDICACIONES SOLICITADAS POR EL COMI-
TE DE HUELGA

26. Peticion: 5 guardias obligatorias al mes, como mdximo, en
cualquier programa formativo sin sobrepasar voluntariamente las 7
guardias al mes. Todo ello en computo semestral

Propuesta: la CSUSP remitira una instruccion para limitar el naimero
maximo de 5 guardias al mes, siempre que se cumpla con las horas de
jornada complementaria establecidas en el propio programa formativo
para el curso correspondiente. Asimismo, establecera un circuito de
garantia en todos los Departamentos de forma que la autorizaciéon de
la sexta guardia sera potestativa por la Direccion Médica o Gerencia y
siempre, de resultar necesaria para la organizacion, sera a peticion justi-
ficada de la Jefatura de Servicio y con el visto bueno de la Comision de
Docencia o Unidad Docente. La séptima guardia tendra la consideracion
de excepcional.

27. Peticion: Maximo de un domingo y un sabado por cada 7 guar-
dias

Propuesta: La CSUSP remitiré instrucciones para garantizar un
maximo de un domingo y un sabado por cada 7 guardias, es decir, un
maximo de 8 guardias de viernes, 8 guardias de sabado y 8 guardias de
domingo, salvo por causas asistenciales debidamente justificadas.

28. Peticion: Otorgar visado de residencia y trabajo por cuenta
ajena a especialistas extracomunitarios que accedan a una plaza de
especialista interno residente

Propuesta: La CSUSP propondra, al 6rgano autonémico de repre-
sentacion del personal laboral, el traslado al Ministerio competente de
la peticion de otorgar visado de Residencia y trabajo por cuenta ajena a
especialistas extracomunitarios que accedan a una plaza de especialis-
ta interno residente, para paliar asi la perdida de personal formado en
nuestro sistema sanitario

29. Peticion: Creacion de un organo supervisor de las condiciones
de trabajo de los MIR

Propuesta: La CSUSP impulsara la constitucion de un observatorio
que velara por el de cumplimiento de los derechos y obligaciones del
personal implicado, que se desarrollara en el 6rgano autondémico de
representacion del personal laboral dependiente de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica.

Valencia, 8 de febrero de 2021.

Por parte del comité de huelga
Por parte de la CSUSP
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