
Vicepresidència 
i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives

Vicepresidencia 
y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas

RESOLUCIÓ de 29 de juliol de 2021, de la Vicepresidèn-
cia i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, per 
la qual es completa el període inicial de duració de set 
beques per a la realització de pràctiques professionals en 
la Direcció General d’Infraestructures de Serveis Socials. 
[2021/8625]

RESOLUCIÓN de 29 de julio de 2021, de la Vicepresiden-
cia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, por 
la que se completa el periodo inicial de duración de siete 
becas para la realización de prácticas profesionales en la 
Dirección General de Infraestructuras de Servicios Socia-
les. [2021/8625]

Por Orden 2/2020, de 12 de marzo, de la Vicepresidencia y Conse-
lleria de Igualdad y Políticas Inclusivas (DOGV 8764, 17.03.2020), se 
aprueban las bases que regulan las becas para la realización de prácticas 
profesionales en la Dirección General de Infraestructuras de Servicios 
Sociales.

Por Resolución de 30 de junio de 2020, de la Vicepresidencia y Con-
selleria de Igualdad y Políticas Inclusivas (DOGV 8858, 16.07.2020), se 
convocan siete becas para la realización de prácticas profesionales en la 
Dirección General de Infraestructuras de Servicios Sociales.

Por Resolución de 30 de octubre de 2020, de la Vicepresiden-
cia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas (DOGV 8945, 
05.11.2020), se publica la adjudicación de siete becas para la realización 
de prácticas profesionales en la Dirección General de Infraestructuras 
de Servicios Sociales a favor de las siguientes personas y con fecha de 
inicio 1 de noviembre de 2020.

MARTÍNEZ ROCHER, SILVIA
GARCÍA GARCÍA, AINOA
MATEO PASCUAL, ALEJANDRO
NAVARRO MON, PABLO
MARTÍN ROMÁN, JULIA
SORIA ALFRANCA, ELENA
GARCÍA MARCO, ELIA

Por Resolución de 30 de diciembre de 2020, de la Vicepresiden-
cia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas (DOGV 8993, 
11.01.2021), se acepta la renuncia a una beca de Silvia Martínez Rocher 
y se concede una nueva beca a Andrea Villanueva Suay para la realiza-
ción de prácticas profesionales en la Dirección General de Infraestruc-
turas de Servicios Sociales.

Por Resolución de 3 de junio de 2021, de la Vicepresidencia y Con-
selleria de Igualdad y Políticas Inclusivas (DOGV 9104, 10.06.2021), 
se acepta la renuncia a una beca de Andrea Villanueva Suay y se con-
cede una nueva beca a Alexandra Pons Fajardo para la realización de 
prácticas profesionales en la Dirección General de Infraestructuras de 
Servicios Sociales.

Por Resolución de 14 de julio de 2021, de la Vicepresidencia y Con-
selleria de Igualdad y Políticas Inclusivas (pendiente de publicación en 
el DOGV), se acepta la renuncia a una beca de Alejandro Mateo Pascual 
y se concede una nueva beca a Silvia Parreño Pérez para la realización 
de prácticas profesionales en la Dirección General de Infraestructuras 
de Servicios Sociales.

Conforme a las ya citadas orden de bases y resolución de convoca-
toria, la duración de las becas es de 12 meses, contados desde la fecha 
que se indique en la resolución de concesión, es decir, en este caso 
desde el 1 de noviembre de 2020.

Tal y como consta en la mencionada Resolución de concesión de 
fecha 30 de octubre de 2020, «Debido a la excepcional situación pro-
vocada por la pandemia generada por la Covid-19, la incorporación 
de las personas becarias a esta Dirección General, se ha retrasado a 
fecha 1 de noviembre de 2020, y teniendo en cuenta el artículo 40 de 
la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de hacienda pública, del sector público 
instrumental y de subvenciones, relativo a los «Compromisos de gasto 
de carácter plurianual», resulta imposible dotar la anualidad 2021 con la 
cantidad necesaria para alcanzar un periodo total de duración de la beca 
de 12 meses. Por ello, para poder cumplir con el artículo anteriormente 
mencionado, la duración inicial de las becas debe ser de nueve meses, 
comenzando el día 1 de noviembre de 2020 y finalizando el 31 de julio 
de 2021».

En consecuencia, a los efectos de cumplir con la duración de las 
siete becas, establecida en la orden de bases y en la resolución de con-

Per l’Ordre 2/2020, de 12 de març, de la Vicepresidència i Con-
selleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives (DOGV 8764, 17.03.2020), 
s’aproven les bases que regulen les beques per a la realització de pràcti-
ques professionals en la Direcció General d’Infraestructures de Serveis 
Socials.

Per la Resolució de 30 de juny de 2020, de la Vicepresidència i Con-
selleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives (DOGV 8858, 16.07.2020), es 
convoquen set beques per a la realització de pràctiques professionals en 
la Direcció General d’Infraestructures de Serveis Socials.

Per la Resolució de 30 d’octubre de 2020, de la Vicepresidència i 
Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives (DOGV 8945, 05.11.2020), 
es publica l’adjudicació de set beques per a la realització de pràctiques 
professionals en la Direcció General d’Infraestructures de Serveis Soci-
als a favor de les següents persones i amb data d’inici 1 de novembre 
de 2020.

MARTÍNEZ ROCHER, SILVIA
GARCÍA GARCÍA, AINOA
MATEO PASCUAL, ALEJANDRO
NAVARRO MON, PABLO
MARTÍN ROMÁN, JULIA
SORIA ALFRANCA, ELENA
GARCÍA MARCO, ELIA

Per la Resolució de 30 de desembre de 2020, de la Vicepresidència i 
Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives (DOGV 8993, 11.01.2021), 
s’accepta la renúncia a una beca de Silvia Martínez Rocher i se’n con-
cedeix una de nova a Andrea Villanueva Suay per a la realització de 
pràctiques professionals en la Direcció General d’Infraestructures de 
Serveis Socials.

Per la Resolució de 3 de juny de 2021, de la Vicepresidència i Con-
selleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives (DOGV 9104, 10.06.2021), 
s’accepta la renúncia a una beca d’Andrea Villanueva Suay i se’n con-
cedeix una de nova a Alexandra Pons Fajardo per a la realització de 
pràctiques professionals en la Direcció General d’Infraestructures de 
Serveis Socials.

Per la Resolució de 14 de juliol de 2021, de la Vicepresidència i 
Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives (pendent de publicació en 
el DOGV), s’accepta la renúncia a una beca d’Alejandro Mateo Pascual 
i se’n concedeix una de nova a Silvia Parreño Pérez per a la realització 
de pràctiques professionals en la Direcció General d’Infraestructures 
de Serveis Socials.

D’acord amb les esmentades ordres de bases i resolució de convo-
catòria, la duració de les beques és de 12 mesos, comptats des de la data 
que s’indique en la resolució de concessió, és a dir, en aquest cas des de 
l’1 de novembre de 2020.

Tal com consta en la resolució esmentada de concessió de data 30 
d’octubre de 2020, «A causa de l’excepcional situació provocada per 
la pandèmia generada per la Covid-19, la incorporació de les persones 
becàries a aquesta direcció general, s’ha retardat a data 1 de novembre 
de 2020, i tenint en compte l’article 40 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, 
d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de subvencions, rela-
tiu als «Compromisos de despesa de caràcter pluriennal», resulta impos-
sible dotar l’anualitat 2021 amb la quantitat necessària per a aconseguir 
un període total de duració de la beca de 12 mesos. Per això, per a 
poder complir amb l’article anteriorment esmentat, la duració inicial de 
les beques ha de ser de nou mesos, començant el dia 1 de novembre de 
2020 i finalitzant el 31 de juliol de 2021».

En conseqüència, a l’efecte de complir la duració de les set beques, 
establida en l’ordre de bases i en la resolució de convocatòria, correspon 



vocatoria, procede completar el periodo inicial de 9 meses de duración 
de las mismas, hasta el plazo previsto en dichas disposiciones, es decir, 
3 meses más, de forma que la finalización de las siete becas sea el día 
31 de octubre de 2021.

Consta acreditado que existe consignación presupuestaria adecuada 
y suficiente, en la línea S1113000 del programa 311.30, del capítulo IV 
de los presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2021, para atender 
las obligaciones derivadas de la presente resolución.

Según lo dispuesto en el artículo 9 del Decreto 132/2009, de 4 de 
septiembre, del Consell, por el que se regula la concesión de becas, 
de conformidad con lo establecido en el resuelvo décimo primero de 
la convocatoria, y en ejercicio de las competencias establecidas en el 
Decreto 170/2020, de 30 de octubre, del Consell, de aprobación del 
Reglamento orgánico y funcional de la Vicepresidencia y Conselleria 
de Igualdad y Políticas Inclusivas, resuelvo:

Primero
Completar el periodo inicial de duración de las 7 becas concedidas, 

con 3 meses más, del 1 de agosto al 31 de octubre de 2021, con el fin 
de alcanzar la duración total de 12 meses de las mismas, con cargo a la 
aplicación presupuestaria 16.04.02.311.30, línea S1113000 del presu-
puesto del ejercicio 2021, para las personas adjudicatarias siguientes:

GARCÍA GARCÍA, AINOA
NAVARRO MON, PABLO
MARTÍN ROMÁN, JULIA
SORIA ALFRANCA, ELENA
GARCÍA MARCO, ELIA
PONS FAJARDO, ALEXANDRA
PARREÑO PÉREZ, SILVIA

Segundo
En el supuesto de que se produzcan vacantes durante el período de 

disfrute de las becas debido a renuncias, abandonos, incumplimiento de 
obligaciones o cualquier otra incidencia, se podrá conceder una nueva 
beca, por el resto del período máximo de disfrute de la misma, entre las 
personas integrantes de la bolsa correspondiente.

Tercero
De conformidad con lo establecido en la Resolución de 5 de febrero 

de 2021, de la Conselleria de Hacienda y Modelo Económico, por la 
que se establece la cantidad mensual de percepción en el ejercicio 2020 
y la cantidad inicial de percepción para el ejercicio 2021, de las becas 
sometidas al ámbito de aplicación del Decreto 132/2009, de 4 de sep-
tiembre, del Consell, la dotación económica de cada una de las becas 
será de 1.088,43 euros mensuales brutos (DOGV 9022, 17.02.2021).

Sobre dicho importe habrá de practicarse la retención correspon-
diente a cuenta del impuesto sobre la renta de las personas físicas, así 
como la correspondiente cotización a la seguridad social en los térmi-
nos establecidos en el Real decreto 1493/2011, de 24 de octubre, y las 
demás que, en su caso, pudieran corresponder.

Cuarto
La publicación de esta resolución surtirá los efectos de notificación 

a las personas interesadas, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 
45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo común de las administraciones públicas, y se insertará la infor-
mación correspondiente en la sede electrónica de la Generalitat.

De conformidad con lo establecido en los artículos 112, 123 y 124 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo 
común de las administraciones públicas, y 10, 14 y 46 de la Ley regu-
ladora de la jurisdicción contencioso-administrativa, la presente reso-
lución, que pone fin a la vía administrativa, podrá ser recurrida potes-
tativamente en reposición o bien cabrá plantear directamente recurso 
contencioso-administrativo en los plazos y ante los órganos que se indi-
can a continuación:

a) El recurso potestativo de reposición deberá interponerse ante la 
Vicepresidenta y consellera de Igualdad y Políticas Inclusivas, en el 
plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la publicación de 
la presente resolución en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

completar el període inicial de nou mesos de duració d’aquestes, fins 
al termini previst en aquestes disposicions, és a dir, tres mesos més, de 
manera que la finalització de les set beques siga el dia 31 d’octubre de 
2021.

Consta acreditat que existeix consignació pressupostària adequada i 
suficient, en la línia S1113000 del programa 311.30, del capítol IV dels 
pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2021, per a atendre les 
obligacions derivades de la present resolució.

Segons el que es disposa en l’article 9 del Decret 132/2009, de 4 
de setembre, del Consell, pel qual es regula la concessió de beques, 
de conformitat amb el que s’estableix en l’apartat resolutiu onzé de la 
convocatòria, i en exercici de les competències establides en el Decret 
170/2020, de 30 d’octubre, del Consell, d’aprovació del Reglament 
orgànic i funcional de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polí-
tiques Inclusives, resolc:

Primer
Completar el període inicial de duració de les set beques concedi-

des, amb tres mesos més, de l’1 d’agost al 31 d’octubre de 2021, amb la 
finalitat d’aconseguir la duració total de dotze mesos d’aquestes, amb 
càrrec a l’aplicació pressupostària 16.04.02.311.30, línia S1113000 del 
pressupost de l’exercici 2021, per a les persones adjudicatàries següents:

GARCÍA GARCÍA, AINOA
NAVARRO MON, PABLO
MARTÍN ROMÁN, JULIA
SORIA ALFRANCA, ELENA
GARCÍA MARCO, ELIA
PONS FAJARDO, ALEXANDRA
PARREÑO PÉREZ, SILVIA

Segon
En cas que es produïsquen vacants durant el període de gaudi de les 

beques a causa de renúncies, abandons, incompliment d’obligacions o 
qualsevol altra incidència, es podrà concedir una nova beca, per la resta 
del període màxim de gaudi d’aquesta, entre les persones integrants de 
la borsa corresponent.

Tercer
De conformitat amb el que s’estableix en la Resolució de 5 de febrer 

de 2021, de la Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic, per la qual 
s’estableix la quantitat mensual de percepció en l’exercici 2020 i la 
quantitat inicial de percepció per a l’exercici 2021, de les beques sot-
meses a l’àmbit d’aplicació del Decret 132/2009, de 4 de setembre, 
del Consell, la dotació econòmica de cadascuna de les beques serà de 
1.088,43 euros mensuals bruts (DOGV 9022, 17.02.2021).

Sobre aquest import haurà de practicar-se la retenció corresponent 
a compte de l’impost sobre la renda de les persones físiques, així com 
la corresponent cotització a la seguretat social en els termes establits en 
el Reial decret 1493/2011, de 24 d’octubre, i les altres que, si és el cas, 
puguen correspondre.

Quart
La publicació d’aquesta resolució tindrà els efectes de notificació 

a les persones interessades, d’acord amb el que es disposa en l’article 
45.1.b de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques, i s’inserirà la informació cor-
responent en la seu electrònica de la Generalitat.

De conformitat amb el que s’estableix en els articles 112, 123 i 124 
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques, i 10, 14 i 46 de la Llei reguladora de 
la jurisdicció contenciosa administrativa, la present resolució, que posa 
fi a la via administrativa, podrà ser objecte de recurs potestativament 
en reposició o bé es podrà plantejar directament un recurs contenciós 
administratiu en els terminis i davant els òrgans que s’indiquen a con-
tinuació:

a) El recurs potestatiu de reposició haurà d’interposar-se davant la 
vicepresidenta i consellera d’Igualtat i Polítiques Inclusives, en el ter-
mini d’un mes a comptar des de l’endemà de la publicació de la present 
resolució en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.



b) El recurso contencioso-administrativo deberá ser interpuesto ante 
los juzgados de lo contencioso-administrativo de la Comunitat Valen-
ciana en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de la 
publicación de la presente resolución en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana.

València, 29 de julio de 2021.– La vicepresidenta del Consell y 
consellera de Igualdad y Políticas Inclusivas, p. d. (R 30.06.2020), el 
director general de Infraestructuras de Servicios Sociales: Enric Juan 
Alcocer.

b) El recurs contenciós administratiu haurà de ser interposat davant 
els jutjats contenciosos administratius de la Comunitat Valenciana en 
el termini de dos mesos a comptar des de l’endemà de la publicació de 
la present resolució en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 29 de juliol de 2021.– La vicepresidenta del Consell i con-
sellera d’Igualtat i Polítiques Inclusives, p. d. (R 30.06.2020), el director 
general d’Infraestructures de Serveis Socials: Enric Juan Alcocer.
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