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RESOLUCIÓ de 22 de juliol de 2021, de la Universitat 
Miguel Hernández d’Elx, per la qual es disposa la publi-
cació de l’ampliació de l’oferta d’ocupació pública per a 
l’any 2021 de places de cossos docents universitaris i de 
professorat contractat doctor. [2021/8127]

RESOLUCIÓN de 22 de julio de 2021, de la Universi-
dad Miguel Hernández de Elche, por la que se dispone la 
publicación de la ampliación de la oferta de empleo públi-
co para el año 2021 de plazas de cuerpos docentes univer-
sitarios y de profesorado contratado doctor. [2021/8127]

Por Resolución rectoral de fecha 22 de julio de 2021, se ha dispues-
to lo siguiente:

«La Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de presupuestos generales 
del Estado para el año 2021, en el artículo 19.Tres.1, establece que: «La 
tasa de reposición de uno o varios sectores o colectivos prioritarios se 
podrá acumular en otros sectores o colectivos prioritarios. Igualmente, 
la tasa de reposición de los sectores no prioritarios podrá acumularse en 
los sectores prioritarios. Las entidades locales que tuvieran amortizada 
su deuda financiera a 31 de diciembre del ejercicio anterior podrán acu-
mular su tasa de reposición indistintamente en cualquier sector.

Igualmente, las administraciones públicas podrán ceder tasa a las 
Universidades de su competencia y las Universidades Públicas podrán 
cederse tasa entre ellas, con autorización de las administraciones públi-
cas de las que dependan.»

En fecha 16 de junio de 2021, se ha publicado en el Diari Oficial 
de la Generalitat Valenciana (núm. 9108), Resolución de 9 de junio de 
2021, del rector de la Universitat Politécnica de València, por la que 
se dispone la publicación de la oferta de empleo público del personal 
docente e investigador para el año 2021, acordando en su resuelvo pri-
mero 3, la cesión de doce plazas a la Universidad Miguel Hernández 
para su acumulación a las que les correspondan como personal docente 
e investigador.

En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (núm. 9099) de 3 
de junio de 2021, se publicó la Resolución de 1 de junio de 2021, de 
la Universidad Miguel Hernández de Elche, por la que se dispone la 
publicación de la oferta de empleo público, para el año 2021, de plazas 
de cuerpos docentes universitarios y de profesorado contratado doctor.

A la vista del Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de la 
Universidad Miguel Hernández de Elche, de fecha 26 de mayo de 2021, 
por el que se aprueba la ampliación de la oferta de empleo público para 
el año 2021 de plazas de cuerpos docentes universitarios y de profeso-
rado contratado doctor de la Universidad Miguel Hernández de Elche, 
previa negociación en el seno de la mesa de negociación del personal 
docente e investigador de esta Universidad, supeditada a la efectiva 
cesión de la tasa de reposición por parte de la Universidad Politécnica 
de Valencia, una vez obtenida la autorización de la Conselleria de Inno-
vación, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital.

En aplicación de lo dispuesto en el artículo 19. Uno de la Ley 
11/2020, de 30 de diciembre, de presupuestos generales del Estado para 
el año 2021, y en el artículo 36 de la Ley 4/2021, de 30 de diciembre, 
de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2021, por el que las 
plazas resultantes de la tasa de reposición de efectivos deben incluirse 
en una oferta de empleo público; y que dentro del límite de la tasa de 
reposición correspondiente a los cuerpos de catedráticos de universidad 
y de profesores titulares de universidad y a los profesores contratados 
doctores, cada universidad estará obligada a destinar, como mínimo, 
un 15 por ciento del total de plazas que oferte, a la incorporación, en 
aquella categoría para la que esté acreditado, de personal investigador 
doctor que haya obtenido el certificado I3 dentro del marco del Progra-
ma Ramón y Cajal. En el supuesto de que no se utilicen todas las plazas 
previstas en esta reserva, estas se podrán ofertar a otros investigadores 
de programas de excelencia, nacionales o internacionales y que hayan 
obtenido el certificado I3.

De acuerdo con el apartado 2 del artículo 62 de la Ley orgánica 
6/2011, de 21 de diciembre, modificada por la Ley orgánica 4/2007, de 
12 de abril, donde se establece que las universidades podrán convocar 
plazas de promoción interna, previa dotación presupuestaria, para el 
acceso al cuerpo de catedráticos de universidad y que dichas plazas no 
podrán superar el número máximo de plazas que sean objeto de oferta 
pública de empleo de turno libre, durante ese mismo año, para el acceso 
a los cuerpos docentes del artículo 56.

Per la Resolució rectoral de data 22 de juliol de 2021, s’ha disposat 
el següent:

«La Llei 11/2020, de 30 de desembre, de pressupostos generals de 
l’Estat per a l’any 2021, en l’article 19.Tres.1, estableix que: «La taxa 
de reposició d’un o diversos sectors o col·lectius prioritaris es pot acu-
mular en altres sectors o col·lectius prioritaris. Igualment, la taxa de 
reposició dels sectors no prioritaris pot acumular-se en els sectors pri-
oritaris. Les entitats locals que tinguen amortitzat el seu deute financer 
a 31 de desembre de l’exercici anterior poden acumular-ne la taxa de 
reposició indistintament en qualsevol sector.

Igualment, les administracions públiques poden cedir taxa a les uni-
versitats de la seua competència i les universitats públiques poden cedir-
se taxa entre elles mateixes, amb autorització de les administracions 
públiques de les quals depenguen.»

Amb data de 16 de juny de 2021, s’ha publicat en el Diari Oficial 
de la Generalitat Valenciana (núm. 9108), la Resolució de 9 de juny de 
2021, del rector de la Universitat Politècnica de València, per la qual es 
disposa la publicació de l’oferta d’ocupació pública del personal docent 
i investigador per a l’any 2021, i acorda en el seu resolc primer 3 la 
cessió de dotze places a la Universitat Miguel Hernández per a acumu-
lar-les a les que li corresponguen com a personal docent i investigador.

En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (núm. 9099) de 3 
de juny de 2021, es va publicar la Resolució d’1 de juny de 2021, de la 
Universitat Miguel Hernández d’Elx, per la qual es disposa la publica-
ció de l’oferta d’ocupació pública, per a l’any 2021, de places de cossos 
docents universitaris i de professorat contractat doctor.

A la vista de l’Acord adoptat pel Consell de Govern de la Univer-
sitat Miguel Hernández d’Elx, amb data de 26 de maig de 202 1, pel 
qual s’aprova l’ampliació de l’oferta d’ocupació pública per a l’any 
2021 de places de cossos docents universitaris i de professorat contrac-
tat doctor de la Universitat Miguel Hernández d’Elx, amb la negociació 
prèvia en el si de la taula de negociació del personal docent i investi-
gador d’aquesta universitat, supeditada a l’efectiva cessió de la taxa de 
reposició per part de la Universitat Politècnica de València, una vegada 
obtinguda l’autorització de la Conselleria d’Innovació, Universitats, 
Ciència i Societat Digital.

En aplicació del que disposen l’article 19.U de la Llei 11/2020, de 
30 de desembre, de pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2021, 
i l’article 36 de la Llei 4/2021, de 30 de desembre, de pressupostos de 
la Generalitat per a l’exercici 2021, pel qual les places resultants de la 
taxa de reposició d’efectius han d’incloure’s en una oferta d’ocupació 
pública; i que dins del límit de la taxa de reposició corresponent als 
cossos de catedràtics d’universitat i de professors titulars d’universi-
tat i als professors contractats doctors, cada universitat està obligada a 
destinar, com a mínim, un 15 per cent del total de places que ofereix, 
a la incorporació, en aquella categoria per a la qual estiga acreditat, de 
personal investigador doctor que haja obtingut el certificat I3 dins del 
marc del Programa Ramón y Cajal. En cas que no s’utilitzen totes les 
places previstes en aquesta reserva, aquestes es poden oferir a altres 
investigadors de programes d’excel·lència, nacionals o internacionals i 
que hagen obtingut el certificat I3.

D’acord amb l’apartat 2 de l’article 62 de la Llei orgànica 6/2011, 
de 21 de desembre, modificada per la Llei orgànica 4/2007, de 12 
d’abril, en què s’estableix que les universitats poden convocar places 
de promoció interna, amb dotació pressupostària prèvia, per a l’accés al 
cos de catedràtics d’universitat i que aquestes places no poden superar 
el nombre màxim de places que siguen objecte d’oferta pública d’ocu-
pació de torn lliure, durant aquest mateix any, per a l’accés als cossos 
docents de l’article 56.



Considerando las necesidades docentes e investigadoras de la Uni-
versidad Miguel Hernández;

En uso de las potestades y funciones conferidas por los Estatutos de 
la Universidad Miguel Hernández de Elche, aprobados por el Decreto 
208/2004, de 8 de octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana, 
modificados por el Decreto 105/2012, de 29 de junio, del Consell y 
de las competencias que dimanan de los artículos 20 y siguientes de la 
Ley orgánica 6/2001, de universidades, modificada por la Ley orgánica 
4/2007, de 12 de abril, este Rectorado resuelve:

Primero
Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la amplia-

ción de la oferta de empleo público para el año 2021, referida a plazas 
de cuerpos docentes universitarios y de profesorado contratado doctor, 
aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de mayo de 2021, 
como se detalla a continuación:

Concurso de acceso de turno libre:
– Cuatro plazas de profesorado titular de universidad.
– Seis plazas de profesorado contratado doctor.
– Dos plazas de profesorado titular de universidad, destinadas a 

la provisión de plazas para personal que haya finalizado el Programa 
Ramón y Cajal y haya obtenido el certificado I3. En el supuesto de que 
no se utilicen todas las plazas previstas en esta reserva, estas se podrán 
ofertar a otros investigadores de programas de excelencia, nacionales o 
internacionales y que hayan obtenido el certificado I3.

Concurso de acceso por promoción interna:
– Seis plazas de catedrático de universidad.

Segundo
Siguiendo lo dispuesto en el artículo 70.1 del Estatuto Básico del 

Empleado Público, el plazo máximo para la convocatoria del proceso 
selectivo previsto en esta oferta es de tres años, a contar a partir de la 
publicación de esta resolución.

Contra esta resolución, que agota la vía administrativa, se puede 
interponer potestativamente recurso de reposición en el plazo de un 
mes, a partir del día siguiente a su publicación, ante el mismo órgano 
que dictó la resolución, o recurso contencioso-administrativo ante los 
órganos de la jurisdicción contenciosa-administrativa de la Comunitat 
Valenciana en el plazo de dos meses, contados a partir del día siguiente 
a su publicación.»

Elche, 22 de julio de 2021.– El rector: Juan José Ruiz Martínez.

Considerant les necessitats docents i investigadores de la Universi-
tat Miguel Hernández;

Fent ús de les potestats i funcions que confereixen els Estatuts de 
la Universitat Miguel Hernández d’Elx, aprovats pel Decret 208/2004, 
de 8 d’octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana, modificats pel 
Decret 105/2012, de 29 de juny, del Consell i de les competències que 
dimanen dels articles 20 i següents de la Llei orgànica 6/2001 d’uni-
versitats, modificada per la Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril, aquest 
rectorat resol:

Primer
Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana l’amplia-

ció de l’oferta d’ocupació pública per a l’any 2021, referida a places de 
cossos docents universitaris i de professorat contractat doctor, aprovada 
per l’Acord del Consell de Govern de 26 de maig de 2021, com es 
detalla a continuació:

Concurs d’accés de torn lliure:
– Quatre places de professorat titular d’universitat.
– Sis places de professorat contractat doctor.
– Dues places de professorat titular d’universitat, destinades a la 

provisió de places per a personal que haja finalitzat el Programa Ramón 
y Cajal i haja obtingut el certificat I3. En cas que no s’utilitzen totes 
les places previstes en aquesta reserva, aquestes es poden oferir a altres 
investigadors de programes d’excel·lència, nacionals o internacionals i 
que hagen obtingut el certificat I3.

Concurs d’accés per promoció interna:
– Sis places de catedràtic d’universitat.

Segon
Seguint el que disposa l’article 70.1 de l’Estatut bàsic de l’empleat 

públic, el termini màxim per a la convocatòria del procés selectiu pre-
vist en aquesta oferta és de tres anys comptadors a partir de la publica-
ció d’aquesta resolució.

Contra aquesta resolució, que esgota la via administrativa, es pot 
interposar potestativament un recurs de reposició en el termini d’un 
mes, a partir de l’endemà de la publicació, davant del mateix òrgan 
que va dictar la resolució, o un recurs contenciós administratiu davant 
dels òrgans de la jurisdicció contenciosa administrativa de la Comunitat 
Valenciana en el termini de dos mesos comptadors a partir de l’endemà 
de la publicació.»

Elx, 22 de juliol de 2021.– El rector: Juan José Ruiz Martínez.


		2021-08-04T14:30:38+0200
	DIARI OFICIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA - PRESIDENCIA GVA
	Certificacio oficial. (Decret 183/2006, Diari Oficial n5409 de 18-12-2006)




