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Conselleria d’Innovacio,
Universitats, Ciéncia i Societat Digital

DECRET 95/2021, de 9 de juliol, del Consell, d’aprova-
cio dels Estatuts de la Universitat Jaume I de Castello.
[2021/7643]

La Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, en el
seu article 6, estableix que les universitats ptibliques es regiran, a més
de per aqueixa mateixa llei i per les normes que dicten I’Estat i les
comunitats autonomes en 1’exercici de les seues respectives competén-
cies, per la seua llei de creacio i pels seus estatuts, que seran elaborats
per aquelles i, previ el seu control de legalitat, aprovats pel consell de
govern de la comunitat autonoma.

Per la seua banda, I’article 6.3 de la Llei 4/2007, de 9 de febrer, de
la Generalitat, de coordinacié del Sistema Universitari Valencia afirma
que correspon a les universitats publiques elaborar els seus estatuts,
corresponent la seua aprovacio, previ control de legalitat, al Consell.

Els Estatuts de la Universitat Jaume I van ser aprovats pel Decret
116/2010, de 27 d’agost, del Consell de la Generalitat Valenciana i
modificats pel Decret 67/2013, de 7 de juny, del Consell i pel Decret
144/2015, de 18 de setembre, del Consell. Les dues modificacions eren
conseqiiencia de I’execucio de senténcies en sengles processos judicials.

El Claustre de la Universitat Jaume I, en la sessi6 nim. 7/2020, de
6 d’octubre, va aprovar el projecte d’Estatuts de la Universitat Jaume I.

La finalitat és adaptar els Estatuts de la Universitat Jaume I a canvis
normatius i a la realitat actual de I’UJI. Aixi, les principals linies sén
adaptar els Estatuts a regulacions posteriors a la seua aprovacio, ajus-
tar-los a les necessitats de la universitat i renovar el funcionament insti-
tucional d’alguns oOrgans, instituts i fundacions universitaris, entre altres
aspectes. Quant a 1’abast de la iniciativa, es manté una part important
de I’articulat tal i com es regula en els Estatuts de la Universitat Jaume
1, aprovats pel Decret 116/2010.

Aquestes novetats atenen, entre altres, a la necessitat d’adaptar els
Estatuts a disposicions legals posteriors a la seua aprovacio, destaca-
dament, les previsions de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’universitats, en les referéncies al professorat amb vinculacio per-
manent i que afecta a composicions de certs organs de representacio,
possibilitat de presentar-se a determinats carrecs universitaris o gaudir
de semestres sabatics aixi com a la regulacié continguda en el Reial
decret 99/2011, de 28 de gener, pel qual es regulen els ensenyaments
oficials de doctorat que es reflecteix en el projecte d’Estatuts introduint
la regulacid basica de I’Escola de Doctorat, remetent per a la regulacio
detallada al seu propi reglament.

Aixi mateix, el projecte d’Estatuts de la Universitat Jaume I ajusta
el text normatiu a les actuals necessitats de la Universitat i els seus ser-
veis i modernitza la regulacié de la Sindicatura de Greuges, actualitza
la composicio de certs organs de representacié com ara la representaciod
departamental en el Consell de Govern o la composicié de les juntes de
centre, i incorpora la referéncia a la condicio d’alt carrec de la Geréncia,
condici6 no reconeguda explicitament a nivell normatiu pero que es
cobreix amb aquest decret.

La Universitat Jaume I de Castell6 va sol-licitar ’aprovaci6 de la
proposta d’Estatuts, aprovada pel Claustre de la Universitat, en la sessio
del dia 6 d’octubre de 2020, en compliment del que s’estableix en ’arti-
cle 2.2.a de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre d’Universitats.

En la tramitacié d’aquesta norma s’han respectat els principis de
bona regulacio previstos en 1’article 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octu-
bre, del procediment administratiu comt de les administracions publi-
ques: principis de necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat juridi-
ca, transparéncia i eficiéncia.

Respecte als principis de necessitat i eficacia, la norma s’adequa a
’objectiu d’adaptar 1’organitzacié a la nova estructura.

També es compleix el principi de seguretat juridica, ja que la norma
s’ha elaborat en coheréncia amb la resta d’ordenament juridic nacional
i de la Uni6 Europea, amb la finalitat de mantindre un marc normatiu
integrat i clar.

Quant al principi d’eficiéncia, la regulacio plantejada no implica
carregues administratives innecessaries o accessories ni més consum
dels recursos publics.

Conselleria de Innovacion,
Universidades, Ciencia y Sociedad Digital

DECRETO 95/2021, de 9 de julio, del Consell, de aproba-
cion de los Estatutos de la Universitat Jaume I de Caste-
llon. [2021/7643]

La Ley orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, en
su articulo 6, establece que las universidades publicas se regiran, ade-
mas de por esa misma ley y por las normas que dictan el Estado y las
comunidades autonomas en el ejercicio de sus respectivas competen-
cias, por su ley de creacion y por sus estatutos, que seran elaborados por
aquellas y, previo su control de legalidad, aprobados por el consejo de
gobierno de la comunidad autonoma.

Por su parte, el articulo 6.3 de la Ley 4/2007, de 9 de febrero, de la
Generalitat, de coordinacion del Sistema Universitario Valenciano afir-
ma que corresponde a las universidades publicas elaborar sus estatutos
correspondiendo su aprobacion, previo control de legalidad, al Consell.

Los Estatutos de la Universitat Jaume I fueron aprobados por el
Decreto 116/2010, de 27 de agosto, del Consell de la Generalitat Valen-
ciana y modificados por el Decreto 67/2013, de 7 de junio, del Consell
y por el Decreto 144/2015, de 18 de septiembre, del Consell. Las dos
modificaciones eran consecuencia de la ejecucion de sentencias en sen-
dos procesos judiciales.

El Claustro de la Universitat Jaume I, en la sesion nam. 7/2020, de
6 de octubre, aprobo el proyecto de Estatutos de la Universitat Jaume 1.

La finalidad es adaptar los Estatutos de la Universitat Jaume I a
cambios normativos y a la realidad actual de la UJI. Asi, las principales
lineas son adaptar los Estatutos a regulaciones posteriores a su aproba-
cion, ajustarlos a las necesidades de la universidad y renovar el funcio-
namiento institucional de algunos 6rganos, institutos y fundaciones uni-
versitarios, entre otros aspectos. En cuanto al alcance de la iniciativa, se
mantiene una parte importante del articulado tal y como se regula en los
Estatutos de la Universitat Jaume I, aprobados por el Decreto 116/2010.

Estas novedades atienen, entre otras, a la necesidad de adaptar los
Estatutos a disposiciones legales posteriores a su aprobacion, destaca-
damente, las previsiones de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de universidades, en las referencias al profesorado con vinculacion per-
manente y que afecta a composiciones de ciertos 6rganos de represen-
tacion, posibilidad de presentarse a determinados cargos universitarios
o disfrutar de semestres sabaticos asi como a la regulacion contenida
en el Real decreto 99/2011, de 28 de enero, por el cual se regulan las
enseflanzas oficiales de doctorado que se refleja en el proyecto de Esta-
tutos introduciendo la regulacion basica de la Escuela de Doctorado,
remitiendo para la regulacion detallada a su propio reglamento.

Asimismo, el proyecto de Estatutos de la Universitat Jaume I ajus-
ta el texto normativo a las actuales necesidades de la Universidad y
sus servicios y moderniza la regulacion de la Sindicatura de Agravios
actualiza la composicion de ciertos 6rganos de representacion como
por ejemplo la representacion departamental en el Consejo de Gobierno
o la composicion de las juntas de centro, e incorpora la referencia a la
condicién de alto cargo de la Gerencia, condicion no reconocida expli-
citamente a nivel normativo pero que se cubre con este decreto.

La Universitat Jaume I de Castellon solicito la aprobacion de la pro-
puesta de Estatutos, aprobada por el Claustro de la Universitat en su sesion
del dia 6 de octubre de 2020, en cumplimiento de lo establecido en el arti-
culo 2.2.a de la Ley orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades.

En la tramitacion de esta norma se han respetado los principios de
buena regulacion previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las administra-
ciones publicas: principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

Respecto a los principios de necesidad y eficacia, la norma se ade-
cua al objetivo de adaptar la organizacion a la nueva estructura.

También se cumple el principio de seguridad juridica, puesto que la
norma se ha elaborado en coherencia con el resto de ordenamiento juri-
dico nacional y de la Union Europea, con el fin de mantener un marco
normativo integrado y claro.

En cuanto al principio de eficiencia, la regulacion planteada no
implica cargas administrativas innecesarias 0 accesorias ni mas consu-
mo de los recursos publicos.
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El Consell Valencia d’Universitats i de Formacié Superior ha sigut
informat de la proposta de modificacié d’aquests Estatuts en la sessio
de 22 de febrer de 2021.

Per tot aixo, en virtut del que s’estableix en I’article 6 de la Llei
organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats (LOU), en I’article
6.3 de la Llei 4/2007, de 9 de febrer, de la Generalitat, de coordinacio
del Sistema Universitari Valencia, de conformitat amb I’article 28.c
de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, de la Generalitat, del Consell, a
proposta de la consellera d’Innovacid, Universitats, Ciéncia i Societat
Digital, conforme amb el Consell Juridic Consultiu, prévia deliberacié
del Consell, en la reuni6 de 9 de juliol de 2021,

DECRETE

Article unic. Aprovacio dels Estatuts de la Universitat Jaume I de
Castello

S’aproven els Estatuts de la Universitat Jaume I de Castelld, d’acord
amb el text contingut en 1’annex a aquest decret.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Publicacio de la disposicio en el Boletin Oficial del Estado

Aquest decret es remetra al Boletin Oficial del Estado per a la
publicacid, segons el que s’estableix en ’article 6.2 de la Llei organica
6/2001, de 21 de desembre, d’universitats.

Segona. Incidencia pressupostaria

L’aplicaci6 i desplegament d’aquest decret no podra tindre cap inci-
déncia en la dotacio dels capitols de despesa assignada a la Generalitat
i, en tot cas, haura de ser atesa amb els mitjans personals i materials de
la Universitat Jaume 1.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

1. Queda derogat el Decret 116/2010, de 27 d’agost, del Consell,
pel qual s’aproven els Estatuts de la Universitat Jaume I de Castello.

2. Aixi mateix, queden derogades totes les disposicions del mateix
rang o inferior que s’oposen al que disposa aquest decret.
DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor

Aquest decret entrara en vigor I’endema de la publicaci6 en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 9 de juliol de 2021

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera d’Innovacid, Universitats,
Ciéncia i Societat Digital,
CAROLINA PASCUAL VILLALOBOS

El Consejo Valenciano de Universidades y de Formacion Superior
ha sido informado de la propuesta de modificacion de estos Estatutos en
sesion de 22 de febrero de 2021.

Por todo ello, en virtud de lo establecido en el articulo 6 de la Ley
organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades (LOU), en el
articulo 6.3 de la Ley 4/2007, de 9 de febrero, de la Generalitat, de
coordinacion del Sistema Universitario Valenciano, de conformidad con
el articulo 28.c de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de la Generalitat,
del Consell, a propuesta de la consellera de Innovacion, Universidades,
Ciencia y Sociedad Digital, conforme con el Consell Juridic Consultiu,
previa deliberacion del Consell, en la reunion de 9 de julio de 2021,

DECRETO

Articulo unico. Aprobacion Estatutos de la Universitat Jaume I de
Castellon

Se aprueban los Estatutos de la Universitat Jaume I de Castellon, de
acuerdo con el texto contenido en el anexo a este decreto.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Publicacion de la disposicion en el Boletin Oficial del Estado

Este decreto se remitira al Boletin Oficial del Estado para su
publicacion, segiin lo establecido en el articulo 6.2 de la Ley organica
6/2001, de 21 de diciembre, de universidades.

Segunda. Incidencia presupuestaria

La aplicacion y desarrollo de este decreto no podra tener ninguna
incidencia en la dotacion de los capitulos de gasto asignada a la Gene-
ralitat y, en todo caso, tendra que ser atendida con los medios personales
y materiales de la Universitat Jaume 1.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

1. Queda derogado el Decreto 116/2010, de 27 de agosto, del Con-
sell, por el que se aprueban los Estatutos de la Universitat Jaume I de
Castellon.

2. Asi mismo, quedan derogadas todas las disposiciones del mismo
rango o inferior que se oponen a lo que dispone este decreto.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

Este decreto entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 9 de julio de 2021

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera de Innovacion, Universidades,
Ciencia y Sociedad Digital
CAROLINA PASCUAL VILLALOBOS
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ANNEX
Estatuts de la Universitat Jaume [ de Castello

Preambul

Titol preliminar

Naturalesa, principis, finalitats i competéncies

Titol i. Estructura i organitzacié de la universitat

Capitol 1. Disposicions generals

Capitol II. Facultats, escoles superiors i Escola de Doctorat
Capitol III. Departaments

Capitol IV. Instituts universitaris d’investigacio

Capitol V. Altres centres, estructures i serveis universitaris
Seccid primera. Altres centres i estructures

Seccid segona. Serveis universitaris

Titol II. Organs de govern i representacio

Capitol 1. Disposicions generals

Capitol II. Organs col-legiats d’ambit general

Secci6 primera. Consell Social

Secci6 segona. Consell de Govern

Secci6 tercera. Claustre Universitari

Secci6 quarta. Consell de I’Estudiantat

Secci6 cinquena. Consell de Direccid

Capitol III. Organs col-legiats d’ambit particular

Seccid primera. Junta de facultat i d’escola superior
Seccid segona. Consell de departament

Secci6 tercera. Consell d’institut universitari d’investigacio propi

Capitol IV. Organs unipersonals d’ambit general

Secci6 primera. Rectorat

Seccid segona. Vicerectorats

Seccio tercera. Secretaria General

Secci6 quarta. Gereéncia

Capitol V. Organs unipersonals d’ambit particular

Seccid primera. Deganats, direccions i secretaries de facultats i

d’escoles superiors

Seccid segona. Direccions i secretaries de departament
Secci6 tercera. Vicedeganats i vicedireccions
Secci6 quarta. Direccions i secretaries d’instituts universitaris d’in-

vestigacio

Secci6 cinquena. Direccions d’escoles de doctorat
Capitol VI. Organs d’assessorament i de negociacio
Titol I1I. Personal docent i investigador

Capitol 1. Disposicions generals

Seccid primera. Categories

Secci6 segona. Drets i deures

Seccid tercera. Plantilles, provisio de places i contractacid
Capitol II. Personal docent i investigador funcionari
Capitol III. Personal docent i investigador contractat
Seccid primera. Disposicions generals

Secci6 segona. Professorat contractat doctor

Secci6 tercera. Ajudants i professorat ajudant doctor
Seccid quarta. Professorat associat, associat assistencial i visitant
Secci6 cinquena. Personal investigador i investigador en formacio
Seccio sisena. Professorat emerit

Capitol IV. Llicencies d’estudis

Capitol V. Organs de representaci6 i participacio

Titol IV. Estudiantat

Capitol I. Accés a la Universitat

Capitol II. Drets i deures de 1’estudiantat

Capitol III. Beques i ajudes

Capitol IV. Representaci6 de 1’estudiantat

Titol V. Personal d’administraci6 i serveis

Titol VI. Sindicatura de Greuges i régim disciplinari
Capitol I. Sindicatura de Greuges

Capitol II. Del régim disciplinari

Titol VII. Estudi i investigacio

Capitol I. Docencia i estudi

Secci6 primera. Estudis de grau

Seccid segona. Estudis de master universitari

Seccio tercera. Estudis de doctorat

Capitol II. Investigacio i transferéncia del coneixement
Titol VIII. Régim economic i financer

ANEXO
Estatutos de la Universitat Jaume I de Castellon

Preambulo

Titulo preliminar

Naturaleza, principios, finalidades y competencias

Titulo I. Estructura y organizacion de la Universitat

Capitulo I. Disposiciones generales

Capitulo II. Facultades, escuelas superiores y Escuela de Doctorado

Capitulo III. Departamentos

Capitulo IV. Institutos universitarios de investigacion

Capitulo V. Otros centros, estructuras y servicios universitarios

Seccion primera. Otros centros y estructuras

Seccion segunda. Servicios universitarios

Titulo II. Organos de gobierno y representacion

Capitulo I. Disposiciones generales

Capitulo IT. Organos colegiados de ambito general

Seccion primera. Consejo Social

Seccion segunda. Consejo de Gobierno

Seccion tercera. Claustro Universitario

Seccion cuarta. Consejo del Estudiantado

Seccion quinta. Consejo de Direccion

Capitulo IIT. Organos colegiados de ambito particular

Seccion primera. Junta de facultad y de escuela superior

Seccion segunda. Consejo del departamento

Seccion tercera. Consejo de instituto universitario de investigacion
propio

Capitulo TV. Organos unipersonales de 4mbito general

Seccion primera. Rectorado

Seccion segunda. Vicerrectorados

Seccion tercera. Secretaria General

Seccion cuarta. Gerencia

Capitulo V. Organos unipersonales de &mbito particular

Seccion primera. Decanatos, direcciones y secretarias de facultades
y de escuelas superiores

Seccion segunda. Direcciones y secretarias de departamento

Seccion tercera. Vicedecanatos y vicedirecciones

Seccion cuarta. Direcciones y secretarias de institutos universitarios
de investigacion

Seccion quinta. Direcciones de escuelas de doctorado

Capitulo VI. Organos de asesoramiento y de negociacion

Titulo III. Personal docente e investigador

Capitulo I. Disposiciones generales

Seccion primera. Categorias

Seccion segunda. Derechos y deberes

Seccion tercera. Plantillas, provision de plazas y contratacion

Capitulo II. Personal docente e investigador funcionario

Capitulo III. Personal docente e investigador contratado

Seccion primera. Disposiciones generales

Seccion segunda. Profesorado contratado doctor

Seccion tercera. Ayudantes y profesorado ayudante doctor

Secciodn cuarta. Profesorado asociado, asociado asistencial y visitante

Seccion quinta. Personal investigador e investigador en formacion

Seccion sexta. Profesorado emérito

Capitulo IV. Licencias de estudios

Capitulo V. Organos de representacion y participacion

Titulo IV. Estudiantado

Capitulo I. Acceso a la Universitat

Capitulo II. Derechos y deberes del estudiantado

Capitulo III. Becas y ayudas

Capitulo IV. Representacion del estudiantado

Titulo V. Personal de administracion y servicios

Titulo VI. Sindicatura de Agravios y régimen disciplinario

Capitulo I. Sindicatura de Agravios

Capitulo II. Del régimen disciplinario

Titulo VII. Estudio e investigacion

Capitulo I. Docencia y estudio

Seccion primera. Estudios de grado

Seccion segunda. Estudios de master universitario

Seccion tercera. Estudios de doctorado

Capitulo II. Investigacion y transferencia del conocimiento

Titulo VIII. Régimen econdmico y financiero
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Capitol I. Patrimoni

Capitol II. Régim pressupostari

Capitol III. Contractacio

Titol IX. Regim juridic

Titol X. Régim electoral

Titol XI. Mecanismes de control dels organs unipersonals de govern

Titol XII. Reforma dels estatuts
Disposicions addicionals
Disposicions transitories
Disposicié derogatoria

PREAMBUL

La Universitat Jaume I de Castello rep el nom del rei que determina
I’origen politic del poble valencia actual. Des d’aquesta realitat histo-
rica heretada de I’antiga Corona d’Arago, la Generalitat, a I’empara de
I’article 27.5 de la Constitucio espanyola i de I’article 53.1 de I’Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, reformat el 2006, la crea com
a institucié maxima de la docéncia i la investigaci6 a les comarques del
nord de la Comunitat Valenciana.

La Universitat Jaume I és hereva de la tradicié educativa repre-
sentada, a les ciutats i les viles d’aquestes comarques, per les Aules
de Gramatica, les Aules de Llatinitat i altres institucions historiques
d’educacid i ensenyament, culminades en época contemporania, per
I’Escola de Formacio del Professorat i el Col-legi Universitari de Caste-
116 pertanyents, fins al naixement de la nostra institucio, a la Universitat
de Valencia-Estudi General.

La Universitat Jaume I recull i impulsa 1’activitat cultural i cienti-
fica motivada per la transformacié social moderna de la societat caste-
llonenca, a partir del sector primari, el comerg, la industria i el turisme.

La Universitat Jaume I s’integra a la ciutat de Castello de la Plana i
es vincula a les seues transformacions arquitectoniques i urbanistiques
contemporanies.

La Universitat Jaume I, com a institucié autonoma universitaria,
combina ’'universalisme definitori de 1’activitat cientifica i cultural amb
la integracio en la societat valenciana, com a servei public per al progrés
i com a dipositaria de principis generals compartits.

La Universitat Jaume I es defineix com una institucié oberta, impli-
cada en la construcci6 europea a partir de 1’ambit mediterrani, que
incorpora, especialment, els valors definits per I’humanisme i la tradicio
del pensament europeu.

La Universitat Jaume I valora I’educacioé com a participacio en la
transformacié economica i cultural del conjunt de la societat i incorpora
a les seues activitats, com a instruments d’accid positiva, la millora
continuada de la qualitat en tots els seus serveis, el compromis social,
el principi de solidaritat, el respecte a la diversitat, la igualtat entre els
homes i les dones, la salut, la proteccié i millora del medi, la sosteni-
bilitat i la conscienciaci6 sobre el canvi climatic i el treball per la pau.

En I’ambit intern, la Universitat promou mesures d’accid positiva
a favor d’una participacid igualitaria en les seues institucions de tots
els membres de la comunitat universitaria, i pel respecte dels drets i les
llibertats de les persones en els entorns digitals.

La Universitat Jaume I, en virtut d’aquestes idees, i de la voluntat de
ser-hi fidel en un marc de dialeg i tolerancia, s’atorga aquests Estatuts,
continuadors dels que el 1997, 2003 1 2010 es van aprovar, amb modi-
ficacions obligades per la legislacio universitaria i altres d’adequacio a
la nova realitat i organitzacio de la Universitat.

TITOL PRELIMINAR
Naturalesa, principis, finalitats i competéncies

Article 1

La Universitat Jaume I és una institucié de dret i d’interés public,
amb personalitat juridica i patrimoni propi, al servei de la societat en
I’ambit de I’estudi, la docéncia i la investigacio i, d’acord amb 1’apartat
10 de I’article 27 de la Constitucio, gaudeix d’autonomia en els termes
establerts en la legislacio vigent.

Capitulo I. Patrimonio

Capitulo II. Régimen presupuestario

Capitulo III. Contratacion

Titulo IX. Régimen juridico

Titulo X. Régimen electoral

Titulo XI. Mecanismos de control de los 6rganos unipersonales de
gobierno

Titulo XII. Reforma de los estatutos

Disposiciones adicionales

Disposiciones transitorias

Disposicion derogatoria

PREAMBULO

La Universitat Jaume I de Castell6 recibe el nombre del rey que
determina el origen politico del pueblo valenciano actual. Desde esta
realidad historica heredada de la antigua Corona de Aragon, la Gene-
ralitat, al amparo del articulo 27.5 de la Constitucion espafiola y del
articulo 53.1 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana,
reformado en el 2006, la cre6 como institucion maxima de la docencia
y la investigacion en las comarcas del norte de la Comunitat Valenciana.

La Universitat Jaume I es heredera de la tradicién educativa repre-
sentada, en las ciudades y villas de estas comarcas, por las Aulas de
Gramatica, las Aulas de Latinidad y otras instituciones histéricas de
educacion y ensefianza, culminadas en época contemporanea, por la
Escuela de Formacion del Profesorado y el Colegio Universitario de
Castell6 pertenecientes, hasta el nacimiento de nuestra institucion, a la
Universitat de Valeéncia-Estudi General.

La Universitat Jaume I recoge ¢ impulsa la actividad cultural y cien-
tifica motivada por la transformacion social moderna de la sociedad
castellonense, a partir del sector primario, el comercio, la industria y
el turismo.

La Universitat Jaume I se integra en la ciudad de Castell6 de la
Plana y se vincula a sus transformaciones arquitectonicas y urbanisticas
contemporaneas.

La Universitat Jaume I, como institucion autonoma universitaria,
combina el universalismo definitorio de la actividad cientifica y cultural
con la integracion en la sociedad valenciana, como servicio publico para
el progreso y como depositaria de principios generales compartidos.

La Universitat Jaume I se define como una institucion abierta,
implica a en la construccion europea a partir del ambito mediterraneo,
que incorpora, especialmente, los valores definidos por el humanismo
y la tradicion del pensamiento europeo.

La Universitat Jaume I valora la educacién como participacion en
la transformacion econdmica y cultural del conjunto de la sociedad e
incorpora a sus actividades, como instrumentos de accidn positiva, la
mejora continua de la calidad en todos sus servicios, el compromiso
social, el principio de solidaridad, el respecto a la diversidad, la igual-
dad entre los hombres y las mujeres, la salud, la proteccion y mejora del
medio, la sostenibilidad y la concienciacion sobre el cambio climatico
y el trabajo por la paz.

En el ambito interno, la Universitat Jaume I promueve medidas de
accion positiva a favor de una participacion igualitaria en sus instituciones
de todos los miembros de la comunidad universitaria, y por el respeto a
los derechos y las libertades de las personas en los entornos digitales.

La Universitat Jaume I, en virtud de estas ideas, y de la voluntad de
ser fiel a las mismas en un marco de dialogo y tolerancia, se otorga estos
Estatutos, continuadores de los que en 1997, 2003 y 2010 se aprobaron,
con las modificaciones obligadas por la legislacion universitaria y otras
de adecuacion a la nueva realidad y organizacion de la Universitat.

TITULO PRELIMINAR
Naturaleza, principios, finalidades y competencias

Articulo 1

La Universitat Jaume I es una institucion de derecho y de interés
publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, al servicio de la
sociedad en el ambito del estudio, la docencia y la investigacion y, de
acuerdo con el apartado 10 del articulo 27 de la Constitucion, goza de
autonomia en los términos establecidos en la legislacion vigente.
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Article 2

La seu de la Universitat Jaume I és la ciutat de Castell6 de la Plana,
amb la possibilitat d’estendre les seues activitats a altres ambits terri-
torials.

Article 3

1. La Universitat Jaume I postula, com a principis rectors de la seua
actuacio, la llibertat, la democracia, la justicia, la igualtat, la indepen-
deéncia, la pluralitat, la integracio de col-lectius desafavorits, la interna-
cionalitzacio, la salut, la sostenibilitat, la conscienciacio sobre el canvi
climatic, la pau i la solidaritat. Correspon als organs de govern de la
Universitat adoptar, si convé, mesures d’accid positiva per a donar com-
pliment efectiu a aquests principis.

2. Dactivitat de la Universitat Jaume I, aixi com la seua autonomia,
es fonamenten en el principi de llibertat académica, que es manifesta en
les 1libertats de catedra, d’investigacio i d’estudi.

Article 4

La Universitat Jaume I ha de procurar la formaci6 integral dels seus
membres per a la participacid en el progrés de la societat i contribuir a
assolir un medi ambient on la vida siga possible, una convivéncia paci-
fica, justa, solidaria i no discriminatoria, i ha d’exercir la seua vocacio
universal a partir de la insercio en la tradici6 historica i cultural de I’en-
torn, mediterrani i europeu.

Article 5

Son finalitats de 1a Universitat Jaume I al servei de la societat:

a) Dedicar una especial atencio a I’estudi i al desenvolupament de
la cultura, la ciéncia i la técnica de la Comunitat Valenciana, partint de
I’entorn historic, social i economic en queé es troba integrada la Uni-
versitat.

b) Desplegar i prestar serveis amb criteris de qualitat per mitja de la
promocio de la millora continuada i del foment de 1’excel-léncia.

¢) Excel‘lir en la docéncia i en la formacid per a la investigacio.

d) Excellir en la investigacio, la creacid, el desenvolupament, la
transmissio i la critica en tots els camps de la ciéncia, la técnica, les
arts i la cultura.

e) Excel-lir en la preparacid per a I’exercici d’activitats professio-
nals que exigisquen ’aplicacio de coneixements i métodes cientifics, i
per a la creacio artistica.

f) Impulsar el multilingiiisme en el marc de la docéncia i la inves-
tigacio.

g) Participar en el progrés i desenvolupament de la societat, a través
de la difusid, la mobilitzacio, la valoracid, la critica i la transferéncia de
coneixement al servei de la cultura, de la qualitat de vida i del desenvo-
lupament social i economic, aixi com en 1’aplicacié del saber cientific.

h) Potenciar activitats de millora de la docéncia universitaria i con-
tribuir al perfeccionament del sistema educatiu.

i) Potenciar el coneixement i 1’Gs de la llengua propia, valencia
segons 1’Estatut d’Autonomia, académicament llengua catalana, ate-
nent la seua consolidacio i plena normalitzacié en tota la comunitat
universitaria.

j) Potenciar la formacid dels membres de la comunitat universita-
ria per a la participacio i el compromis amb el desenvolupament de la
societat civil.

k) Promoure activitats de difusié del coneixement i de la cultura
entre tots els sectors socials i grups d’edat, a través de 1’extensio uni-
versitaria i de la formacié permanent.

1) Promoure la insercio en la comunitat cientifica internacional del
seu personal i promoure també I’intercanvi d’estudiantat en programes
d’ambit supranacional.

m) Fomentar les politiques d’igualtat, especialment en materia de
geénere, d’orientacid sexual, i identitat i expressio de génere, d’acord
amb la legislacio vigent, en la formacio, en la docéncia, en la investiga-
cio, en la creacio i transmissio de cultura, i en totes les activitats propies
de la Universitat.

n) Fomentar la conscienciacio sobre el canvi climatic, salut i benes-
tar de la societat en sentit global, d’acord amb la legislacio vigent, en la
formacio, en la docéncia, en la investigacio, en la creacid i transmissio
de cultura i en totes les activitats propies de la Universitat.

Articulo 2

La sede de la Universitat Jaume I es la ciudad de Castell6 de la
Plana, con la posibilidad de extender sus actividades a otros ambitos
territoriales.

Articulo 3

1. La Universitat Jaume I postula, como principios rectores de su
actuacion, la libertad, la democracia, la justicia, la igualdad, la inde-
pendencia, la pluralidad, la integracion de colectivos desfavorecidos, la
internacionalizacion, la salud, la sostenibilidad, la concienciacion sobre
el cambio climatico, la paz y la solidaridad. Corresponde a los 6rganos
de gobierno de la Universitat adoptar, si conviene, medidas de accion
positiva para dar cumplimiento efectivo a estos principios.

2. La actividad de la Universitat Jaume I, asi como su autonomia, se
fundamentan en el principio de libertad académica, que se manifiesta en
las libertades de catedra, de investigacion y de estudio.

Articulo 4

La Universitat Jaume I tiene que procurar la formacion integral de
sus miembros para la participacion en el progreso de la sociedad y con-
tribuir a lograr un medio ambiente en el que la vida sea posible, una
convivencia pacifica, justa, solidaria y no discriminatoria, y tiene que
ejercer su vocacion universal a partir de la insercion en la tradicion
historica y cultural del entorno, mediterraneo y europeo.

Articulo 5

Son finalidades de la Universitat Jaume I al servicio de la sociedad:

a) Dedicar una especial atencion al estudio y al desarrollo de la
cultura, la ciencia y la técnica de la Comunitat Valenciana, partiendo
del entorno histdrico, social y econdmico en que se encuentra integrada
la Universitat.

b) Desarrollar y prestar servicios con criterios de calidad mediante
la promocion de la mejora continuada y del fomento de la excelencia.

¢) Sobresalir en la docencia y en la formacion para la investigacion.

d) Sobresalir en la investigacion, la creacion, el desarrollo, la trans-
mision y la critica en todos los campos de la ciencia, la técnica, las artes
y la cultura.

e) Sobresalir en la preparacion para el ejercicio de actividades pro-
fesionales que exijan la aplicacion de conocimientos y métodos cienti-
ficos, y para la creacion artistica.

f) Impulsar el multilingiiismo en el marco de la docencia y la inves-
tigacion.

2) Participar en el progreso y desarrollo de la sociedad, a través de
la difusion, la movilizacion, la valoracion, la critica y la transferencia de
conocimiento al servicio de la cultura, de la calidad de vida y del desa-
rrollo social y econémico, asi como en la aplicacion del saber cientifico.

h) Potenciar actividades de mejora de la docencia universitaria y
contribuir al perfeccionamiento del sistema educativo.

i) Potenciar el conocimiento y el uso de la lengua propia, valenciano
segun el Estatuto de Autonomia, académicamente lengua catalana, aten-
diendo a su consolidacion y plena normalizacion en toda la comunidad
universitaria.

) Potenciar la formacién de los miembros de la comunidad uni-
versitaria para la participacion y el compromiso con el desarrollo de la
sociedad civil.

k) Promover actividades de difusion del conocimiento y de la cul-
tura entre todos los sectores sociales y grupos de edad, a través de la
extension universitaria y de la formacion permanente.

/) Promover la insercion en la comunidad cientifica internacional
de su personal y promover también el intercambio de estudiantado en
programas de ambito supranacional.

m) Fomentar las politicas de igualdad, especialmente en materia
de género, de orientacion sexual, identidad y expresion de género, de
acuerdo con la legislacion vigente, en la formacion, en la docencia, en
la investigacion, en la creacion y transmision de cultura, y en todas las
actividades propias de la Universitat.

n) Fomentar la concienciacion sobre el cambio climatico, la salud
y el bienestar de la sociedad en sentido global, de acuerdo con la legis-
lacion vigente, en la formacion, en la docencia, en la investigacion, en
la creacion y transmision de cultura y en todas las actividades propias
de la Universitat.
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o) Fomentar i desenvolupar politiques que comporten accions dis-
senyades i realitzades des de la perspectiva de la no discriminacio, que
fomenten la participacio plena, el respecte a la diferéncia, possibiliten
la igualtat d’oportunitats, en especial de les persones amb discapacitat,
el disseny per a totes les persones i 1’accessibilitat universal.

Article 6

Sén competencies de la Universitat Jaume I:

a) Contractar persones, obres, serveis i qualsevol tipus de submi-
nistraments.

b) Crear, modificar i suprimir estructures que actuen com a suport
de la investigacio, la docéncia, I’administraci6 i altres serveis.

c) Determinar el régim d’admissio, permanencia i avaluacié de
I’estudiantat en els termes que establisca la legislacio vigent, i crear i
adjudicar formules d’oferta d’estudi.

d) Elaborar i aprovar el projecte dels seus Estatuts i les possibles
reformes que s’hi puguen fer, i elevar-los a I’administracié competent
perque els aprove i els publique, aixi com elaborar i aprovar les normes
que els despleguen.

e) Elaborar, aprovar i gestionar els pressupostos, i administrar els
béns propis.

f) Elaborar, aprovar i revisar, si escau, plans d’estudi, plans d’inves-
tigacio i d’ensenyances especifiques de formacid permanent.

g) Elegir, designar i remoure els organs de govern i representacio.

h) Establir relacions de cooperacié amb unes altres institucions aca-
démiques, culturals o cientifiques d’altres paisos.

1) Establir relacions i convenis de col-laboracié amb unes altres enti-
tats de caracter public o privat.

j) Expedir els corresponents titols i diplomes dels estudis oficials i
propis impartits per la Universitat.

k) Seleccionar, formar, perfeccionar, avaluar i promocionar el per-
sonal docent i investigador, i el personal d’administracio i serveis, i
establir i modificar les relacions de llocs de treball corresponents.

1) Qualsevol altra competéncia que li atribuisca la llei o aquests
Estatuts.

Article 7

La llengua propia de la Universitat Jaume I és el valencia. Son llen-
giies oficials de la Universitat Jaume I les que reconeix com a tals I’Es-
tatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana.

Article 8

1. U’emblema de la Universitat esta constituit pel conjunt de simbol
i logotip:

a) El simbol esta format per les inicials de la institucié (UJI) i dos
grafismes (corona i ull) distribuits sobre un quadrat.

b) Cada element d’aquest simbol conté un color diferent, en total
cinc tintes planes: la «U» és de color blau clar, nimero 310 de la norma
Pantone; la «J» és de color verd, nimero 354 de la norma Pantone; la
«I» és de color roig, nimero 485 de la norma Pantone; la corona és
groga, nimero 108 de la norma Pantone; 1’ull és blanc (que no compta
com a tinta), i el quadrat és de color violeta, nimero 2735 de la norma
Pantone, que ¢és el fons sobre el qual es disposen els signes anteriors.

c) Tant les inicials com els grafismes i el quadrat estan resolts a ma
alcada, de manera que els costats son formes irregulars.

d) El logotip conté la denominacié normalitzada de la institucio:
«Universitat Jaume I».

e) La tipografia utilitzada és Times New Roman. Les inicials desta-
quen en cos i tipus, ja que son tipografia Futura Bold expandida.

f) El color del logotip és violeta, mimero 2735 de la norma Pantone.

g) L’emblema esta format pel simbol i, tot just davall, el logotip
com a base del simbol. També podra ser utilitzat, quan siga convenient,
I’emblema format pel simbol i, al lateral dret, el logotip.

2. Correspon al Consell de Govern regular 1’0s de I’emblema i
també aprovar 1’us d’altres marques de comunicacio.
3. El lema de la Universitat és Sapientia sola libertas est.

o) Fomentar y desarrollar politicas que comporten acciones dise-
fiadas y realizadas desde la perspectiva de la no discriminacion, que
fomenten la participacion plena y el respeto a la diferencia, que posibi-
liten la igualdad de oportunidades, en especial de las personas con dis-
capacidad, el disefio para todas las personas y la accesibilidad universal.

Articulo 6

Son competencias de la Universitat Jaume I:

a) Contratar personas, obras, servicios y cualquier tipo de sumi-
nistros.

b) Crear, modificar y suprimir estructuras que actiien como apoyo
de la investigacion, la docencia, la administracion y otros servicios.

¢) Determinar el régimen de admision, permanencia y evaluacion
del estudiantado en los términos que establezca la legislacion vigente, y
crear y adjudicar formulas de oferta de estudio.

d) Elaborar y aprobar el proyecto de sus Estatutos y las posibles
reformas que se puedan llevar a cabo, y elevarlos a la administracion
competente para su aprobacion y publicacion, asi como elaborar y apro-
bar las normas que los desarrollen.

e) Elaborar, aprobar y gestionar los presupuestos y administrar los
bienes propios.

/) Elaborar, aprobar y revisar, en su caso, planes de estudio, planes
de investigacion y de ensefianzas especificos de formacion permanente.

g) Elegir, designar y remover a los 6rganos de gobierno y repre-
sentacion.

h) Establecer relaciones de cooperacion con otras instituciones aca-
démicas, culturales o cientificas de otros paises.

i) Establecer relaciones y convenios de colaboracion con otras enti-
dades de caracter ptiblico o privado.

) Expedir los correspondientes titulos y diplomas de los estudios
oficiales y propios impartidos por la Universitat.

k) Seleccionar, formar, perfeccionar, evaluar y promocionar al per-
sonal docente e investigador, y de administracion y servicios, y estable-
cer y modificar las relaciones de puestos de trabajo correspondientes.

/) Cualquier otra competencia que le atribuya la ley o estos Esta-
tutos.

Articulo 7

La lengua propia de la Universitat Jaume I es el valenciano. Son
lenguas oficiales de la Universitat Jaume I las que reconoce como tales
el Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana.

Articulo 8

1. El emblema de la Universitat esta constituido por el conjunto de
simbolo y logotipo:

a) El simbolo esta formado por las iniciales de la institucion (UJI) y
dos grafismos (corona y ojo) distribuidos sobre un cuadrado.

b) Cada elemento de este simbolo contiene un color diferente, en
total cinco tintas planas: la «U» es de color azul claro, nimero 310 de
la norma Pantone; la «J» es de color verde, nimero 354 de la norma
Pantone; la «I» es de color rojo, numero 485 de la norma Pantone; la
corona es amarilla, nimero 108 de la norma Pantone; el ojo es blanco
(que no cuenta como tinta), y el cuadrado es de color violeta, nimero
2735 de la norma Pantone, que es el fondo sobre el que se disponen los
signos anteriores.

¢) Tanto las iniciales como los grafismos y el cuadrado estan resuel-
tos a mano alzada, de manera que los costados son formas irregulares.

d) El logotipo contiene la denominacion normalizada de la institu-
cion: «Universitat Jaume I».

e) La tipografia utilizada es Times New Roman. Las iniciales des-
tacan en cuerpo y tipo, ya que son tipografia Futura Bold expandida.

/) El color del logotipo es violeta, nimero 2735 de la norma Pantone.

2) El emblema esta formado por el simbolo y, justo debajo, el logo-
tipo como base del simbolo. También podra ser utilizado, cuando sea
conveniente, el emblema formado por el simbolo y, en el lateral dere-
cho, el logotipo.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno regular el uso del emblema
y también aprobar el uso de otras marcas de comunicacion.

3. El lema de la Universitat es Sapientia sola libertas est.
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TITOLT
Estructura i organitzacié de la Universitat

CAPITOL1
Disposicions generales

Article 9

1. La Universitat Jaume I s’estructura de la manera segiient:

a) Facultats i escoles superiors.

b) Escola de Doctorat.

¢) Departaments.

d) Instituts universitaris d’investigacio.

e) Altres centres i estructures.

2. D’acord amb la legislaci6 vigent, poden adscriure’s a la Univer-
sitat centres docents, d’investigacid o de creacio artistica, de caracter
public o privat.

Article 10

El Consell de Govern ha d’aprovar textos normatius marc per a les
facultats i les escoles superiors, per a I’Escola de Doctorat, i per als
departaments i instituts, en els quals s’han de fixar els aspectes legals
que necessariament han de tindre en compte cada una de les unitats a
I’hora d’establir el seu propi reglament de funcionament.

CAPITOL II
Facultats, escoles superiors i Escola de Doctorat

Article 11

1. Les facultats i les escoles superiors son centres encarregats de
’organitzacid de les ensenyances conduents a I’obtencid de titols de
caracter oficial i amb validesa a tot el territori nacional, i de titols pro-
pis, i també dels procediments académics, administratius i de gestio
universitaria que els corresponguen. En un mateix centre universitari
es poden impartir estudis que conduisquen a diferents titulacions aca-
démiques.

2. L’Escola de Doctorat té per objecte fonamental I’organitzacio,
dins del seu ambit de gestid, del doctorat en una o diverses branques de
coneixement o amb caracter interdisciplinari.

Article 12

La creacio, la modificacio i la supressio de facultats, escoles supe-
riors 1 I’Escola de Doctorat correspon a la Generalitat, per iniciativa pro-
pia i amb I’acord del Consell de Govern de la Universitat, o per iniciati-
va de la Universitat per mitja d’una proposta del Consell de Govern; en
els dos casos cal I’informe previ favorable del Consell Social.

Article 13

1. La proposta de creacié o de modificacio a carrec del Consell de
Govern ha d’anar acompanyada d’una memoria, que ha d’incloure, com
a minim, els aspectes segiients:

a) Els objectius académics que es persegueixen i les necessitats que
es pretenen satisfer.

b) Els recursos economics, el personal docent i investigador, i el
d’administracié i serveis que es necessita per al bon funcionament de la
facultat o escola superior.

c) Les titulacions i els departaments que es veuen afectats per la
proposta.

2. L’expedient s’ha de sotmetre a un periode d’informaci6 publica
no inferior a un mes.

Article 14

1. Sén funcions de les facultats i escoles superiors:
a) Difondre la cultura i promoure activitats d’extensio universitaria.

b) Garantir I’observacio de la normativa vigent al centre.
c) Gestionar les partides pressupostaries que els corresponen.

TITULO I
Estructura y organizacion de la Universitat

CAPITULO1
Disposiciones generales

Articulo 9

1. La Universitat Jaume I se estructura de la manera siguiente:

a) Facultades y escuelas superiores.

b) Escuela de Doctorado.

¢) Departamentos.

d) Institutos universitarios de investigacion.

e) Otros centros y estructuras.

2. De acuerdo con la legislacion vigente, pueden adscribirse a la
Universitat centros docentes, de investigacion o de creacion artistica,
de caracter publico o privado.

Articulo 10

El Consejo de Gobierno tiene que aprobar textos normativos marco
para las facultades y las escuelas superiores, para la Escuela de Doc-
torado, y para los departamentos e institutos, en los que se tienen que
fijar los aspectos legales que necesariamente tienen que tener en cuenta
cada una de las unidades a la hora de establecer su propio reglamento
de funcionamiento.

CAPITULO IT
Facultades, escuelas superiores y Escuela de Doctorado

Articulo 11

1. Las facultades y las escuelas superiores son centros encargados
de la organizacion de las ensefianzas conducentes a la obtencion de
titulos de caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional, y
de titulos propios, asi como de los procedimientos académicos, admi-
nistrativos y de gestion universitaria que les correspondan. En un mismo
centro universitario se pueden impartir estudios que conduzcan a dife-
rentes titulaciones académicas.

2. La Escuela de Doctorado tiene por objeto fundamental la orga-
nizacion, dentro de su ambito de gestion, del doctorado en una o varias
ramas de conocimiento o con caracter interdisciplinario.

Articulo 12

La creacion, la modificacion y la supresion de facultades, escuelas
superiores y la Escuela de Doctorado corresponde a la Generalitat, por
iniciativa propia y con el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Uni-
versitat, o por iniciativa de la Universitat por medio de una propuesta
del Consejo de Gobierno; en los dos casos es necesario el informe pre-
vio favorable del Consejo Social.

Articulo 13

1. La propuesta de creacion o de modificacion a cargo del Consejo
de Gobierno tiene que ir acompafiada de una memoria, que tiene que
incluir, como minimo, los aspectos siguientes:

a) Los objetivos académicos que se persiguen y las necesidades que
se pretenden satisfacer.

b) Los recursos econdmicos, el personal docente e investigador, y
el de administracion y servicios que se necesita para el buen funciona-
miento de la facultad o escuela superior.

¢) Las titulaciones y los departamentos que se ven afectados por la
propuesta.

2. El expediente se sometera a un periodo de informacion publica
no inferior a un mes.

Articulo 14

1. Son funciones de las facultades y escuelas superiores:

a) Difundir la cultura y promover actividades de extension univer-
sitaria.

b) Garantizar la observacion de la normativa vigente en el centro.

¢) Gestionar las partidas presupuestarias que les correspondan.
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d) Informar dels plans d’organitzacio de la docéncia proposats pels
departaments.

e) Organitzar els serveis d’acord amb la planificacid que s’establis-
ca en I’organigrama general de la Universitat.

f) Organitzar, coordinar i dur a terme la gesti6 de la docéncia.

g) Organitzar, coordinar i supervisar les activitats académiques i
administratives que es realitzen en execucio dels plans d’estudi res-
pectius.

h) Procurar, mantindre i aplicar una docéncia de qualitat.

1) Proposar i coordinar I’elaboracié dels plans d’estudi respectius,
d’acord amb els criteris establerts pels organs de govern d’ambit gene-
ral.

j) Qualsevol altra que la llei 1 aquests Estatuts els conferisquen.

Article 15

Els organs de govern de les facultats i de les escoles superiors son
la junta de facultat o d’escola superior i, si escau, la junta permanent;
el deganat o la direccid, la secretaria, i els vicedeganats o les vicedi-
reccions.

Article 16

1. L’Escola de Doctorat té com a funcid basica organitzar les ense-
nyances i activitats propies dels estudis de doctorat i I’obtencié del cor-
responent titol.

2. L’Escola de Doctorat és la responsable dels programes que en
cada moment estiguen integrats en els estudis de doctorat.

Si la normativa de la Comunitat Valenciana ho autoritza, pot inclou-
re ensenyaments oficials de master. Aixi mateix, pot incloure altres acti-
vitats obertes de formaci6 en investigacio.

3. La Universitat Jaume I pot participar en altres escoles de doctorat.

Article 17

Son competéncies basiques de 1’Escola de Doctorat, i sense perjudi-
ci d’allo establert en el seu Reglament intern, les segiients:

a) Organitzar i supervisar els ensenyaments i les activitats propies
de doctorat a la Universitat Jaume I, i establir-ne els criteris de qualitat,
aixi com els de creacid, modificacio i supressio dels programes. Aixi
mateix, participara en els processos d’avaluacid de la qualitat dels dife-
rents programes de doctorat.

b) Impulsar la internacionalitzacié dels programes, comprovant el
compliment dels requisits per a 1’obtenci6 de doctorats internacionals,
les relacions interuniversitaries i la cooperacio en materia d’investiga-
cio.

¢) Proposar la concessi6 dels premis extraordinaris de doctorat.

d) Aquelles altres relacionades amb la imparticio d’estudis de doc-
torat a la Universitat Jaume I que no estiguen assignades a altres Organs
de la Universitat.

La seua actuacié en compliment d’aquestes funcions estara lligada
a I’estratégia d’investigacio de la Universitat Jaume 1.

Article 18

1. Els organs de govern de 1’Escola de Doctorat son el Comite de
Direccid, la Direcci6 i la Secretaria.

2. La composici6 i funcions dels organs de govern seran regulats pel
Reglament de régim intern de I’Escola de Doctorat.

CAPITOL 11l
Departaments

Article 19

1. Els departaments s’encarreguen de coordinar les ensenyances
universitaries d’una o de diverses arees de coneixement en un o en
diversos centres, d’acord amb la programacié docent de la Universitat,
i de prestar suport a les activitats i iniciatives docents i investigadores
del professorat.

2. La creacid, la modificacié i la supressié dels departaments s’ha
de fer d’acord amb els termes establerts en aquests Estatuts. S’han de

d) Informar de los planes de organizacion de la docencia propuestos
por los departamentos.

e) Organizar los servicios de acuerdo con la planificacion que se
establezca en el organigrama general de la Universitat.

f) Organizar, coordinar y llevar a cabo la gestion de la docencia.

g) Organizar, coordinar y supervisar las actividades académicas y
administrativas que se realicen en ejecucion de los planes de estudio
respectivos.

h) Procurar, mantener y aplicar una docencia de calidad.

i) Proponer y coordinar la elaboracion de los planes de estudio res-
pectivos, de acuerdo con los criterios establecidos por los drganos de
gobierno de ambito general.

j) Cualquier otra que la ley y estos Estatutos les confieran.

Articulo 15

Los 6rganos de gobierno de las facultades y de las escuelas superio-
res son la junta de facultad o de escuela superior y, si procede, la junta
permanente; el decanato o la direccion, la secretaria, y los vicedecanatos
o las vicedirecciones.

Articulo 16

1. La Escuela de Doctorado tiene como funcion bésica organizar
las ensefianzas y actividades propias de los estudios de doctorado y la
obtencion del correspondiente titulo.

2. La Escuela de Doctorado es la responsable de los programas que
en cada momento estén integrados en los estudios de doctorado.

Si la normativa de la Comunitat Valenciana lo autoriza, puede
incluir ensefianzas oficiales de master. Asi mismo, puede incluir otras
actividades abiertas de formacion en investigacion.

3. La Universitat Jaume I puede participar en otras escuelas de doc-
torado.

Articulo 17

Son competencias basicas de la Escuela de Doctorado, y sin perjui-
cio de lo establecido en su Reglamento interno, las siguientes:

a) Organizar y supervisar las ensefianzas y las actividades propias
de doctorado en la Universitat Jaume I, y establecer los criterios de
calidad, asi como los de creacion, modificacion y supresion de los pro-
gramas. Asi mismo, puede participar en los procesos de evaluacion de
la calidad de los diferentes programas de doctorado.

b) Impulsar la internacionalizacion de los programas, comproban-
do el cumplimiento de los requisitos para la obtencion de doctorados
internacionales, las relaciones interuniversitarias y la cooperacion en
materia de investigacion.

¢) Proponer la concesion de los premios extraordinarios de docto-
rado.

d) Aquellas otras relacionadas con la imparticion de estudios de
doctorado en la Universitat Jaume I que no estén asignadas a otros orga-
nos de la Universitat.

Su actuacion en cumplimiento de estas funciones estara ligada a la
estrategia de investigacion de la Universitat Jaume I.

Articulo 18

Los organos de gobierno de la Escuela de Doctorado son el Comité
de Direccidn, la Direccion y la Secretaria.

2. La composicion y funciones de los 6rganos de gobierno seran regu-
lados por el Reglamento de régimen interno de la Escuela de Doctorado.

CAPITULO III
Departamentos

Articulo 19

1. Los departamentos se encargan de coordinar las ensefianzas uni-
versitarias de una o de varias areas de conocimiento en uno o en varios
centros, de acuerdo con la programacion docente de la Universitat, y de
prestar apoyo a las actividades e iniciativas docentes e investigadoras
del profesorado.

2. La creacion, la modificacion y la supresion de los departamentos
se tiene que hacer de acuerdo con los términos establecidos en estos
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constituir per arees de coneixement cientific, técnic o artistic, i han
d’agrupar tot el personal docent i investigador adscrit a aquelles arees.

3. El Consell de Govern, a proposta del departament mateix, ha de
determinar-ne la denominacio i I’adscripci6 a un centre.
4. Les condicions minimes per a la creacié d’un departament son:

a) Disposar d’un nombre de professores o professors amb vincula-
ci6 permanent i amb dedicacié a temps complet a la Universitat, igual
o superior al que fixe el Consell de Govern. A I’efecte del comput de
I’esmentat minim, dues dedicacions a temps parcial es consideren equi-
valents a una dedicaci6 a temps complet.

b) En tot cas, cada departament ha de tenir, almenys, les funcionari-
es o funcionaris dels cossos docents universitaris amb dedicacid a temps
complet que fixe el Consell de Govern.

5. El Consell de Govern ha d’aprovar una normativa que regule les
condicions de creacid, modificacid, extincid o fusié de departaments,
aixi com aquelles qiiestions escaients autoritzades o no previstes en
aquests Estatuts.

Article 20

Sén funcions dels departaments:

a) Aprovar el seu pla d’organitzaci6 docent, d’acord amb els criteris
generals fixats pels organs de govern de la Universitat i els particulars
que el departament determine, i elevar-lo per a I’informe favorable dels
centres en qué imparteix docéncia.

b) Col-laborar amb els altres organs de la Universitat en la realitza-
ci6 de les seues funcions.

¢) Congixer, coordinar i participar en I’avaluacio de les activitats del
personal docent i investigador, i del personal d’administracio i serveis,
que exerceix les seues funcions al departament.

d) Impulsar i coordinar activitats d’assessorament técnic, cientific,
artistic, pedagogic i qualsevol altra activitat de tipus cultural.

e) Impulsar i prestar suport a la docencia de les disciplines de les
quals siguen responsables i participar en els processos d’avaluacid
pertinents, en el marc general de la programacio6 de les ensenyances
de grau, master universitari, i d’altres titols propis que la Universitat
impartisca.

f) Impulsar i prestar suport a les activitats i iniciatives d’investigacio
del personal docent i investigador.

g) Impulsar I’actualitzaci6 cientifica, técnica, artistica i pedagogica
dels seus membres, aixi com establir mecanismes que garantisquen la
qualitat i millora en I’ambit de la seua competencia.

h) Participar en el procediment de seleccid del personal docent i
investigador, i del personal d’administracio i serveis, que exerceix les
seues funcions al departament.

i) Participar en 1’elaboracio dels plans d’estudi, i poder també pro-
posar-ne en el cas dels masters universitaris, i en totes aquelles activitats
que afecten les arees de coneixement integrades en el departament dins
de les seues competéncies.

j) Proposar les plantilles de personal, i administrar el pressupost i els
mitjans materials propis del departament en el marc de la planificacid
general acordada per la Universitat.

k) Vetlar pel compliment de les obligacions docents i tutories del
professorat adscrit.

Article 21

La iniciativa per a la creacid, la modificacio o la supressio de depar-
taments correspon al Consell de Govern, al personal docent i investiga-
dor, als departaments i als centres relacionats amb 1’especialitat o area
de coneixement de qué es tracte.

Article 22

1. La creacio o modificacié dels departaments requereix una memo-
ria justificativa que ha d’incloure com a minim:

a) Area o arees de coneixement i assignatures.

b) Justificacio académica dels objectius docents i de les linies d’in-
vestigacio.

¢) Pla economic.

d) Mitjans personals i materials.

Estatutos. Se tienen que constituir por areas de conocimiento cientifico,
técnico o artistico, y tienen que agrupar a todo el personal docente e
investigador adscrito a aquellas areas.

3. El Consejo de Gobierno, a propuesta del departamento mismo,
tiene que determinar la denominacion y la adscripcion a un centro.

4. Las condiciones minimas para la creacion de un departamento
son:

a) Disponer de un nimero de profesoras o profesores con vincu-
lacion permanente y con dedicacion a tiempo completo a la Universi-
tat, igual o superior al que fije el Consejo de Gobierno. A efectos del
coémputo del mencionado minimo, dos dedicaciones a tiempo parcial se
consideran equivalentes a una dedicacion a tiempo completo.

b) En todo caso, cada departamento tiene que tener, al menos, las
funcionarias o funcionarios de los cuerpos docentes universitarios con
dedicacion a tiempo completo que fije el Consejo de Gobierno.

5. El Consejo de Gobierno aprobara una normativa que regule las
condiciones de creacion, modificacion, extincion o fusion de departa-
mentos, asi como aquellas cuestiones oportunas autorizadas o no pre-
vistas en estos Estatutos.

Articulo 20

Son funciones de los departamentos:

a) Aprobar su plan de organizacion docente, de acuerdo con los
criterios generales fijados por el Consejo de Gobierno y los particulares
que el departamento determine, y elevarlo para el informe favorable de
los centros en los que imparte docencia.

b) Colaborar con el resto de los 6rganos de la Universitat en la rea-
lizacién de sus funciones.

¢) Conocer, coordinar y participar en la evaluacion de las activida-
des del personal docente e investigador, y del personal de administra-
cion y servicios, que desarrolle sus funciones en el departamento.

d) Impulsar y coordinar actividades de asesoramiento técnico, cien-
tifico, artistico, pedagdgico y cualquier otra actividad de tipo cultural.

e) Impulsar y prestar apoyo a la docencia de las disciplinas de que
sean responsables y participar en los procesos de evaluacion pertinentes,
en el marco general de la programacion de las ensefianzas de grado,
master universitario y de otros titulos propios que la Universitat impar-
ta.

/) Impulsar y prestar apoyo a las actividades e iniciativas de inves-
tigacion del personal docente e investigador.

2) Impulsar la actualizacion cientifica, técnica, artistica y pedago-
gica de sus miembros, asi como establecer mecanismos que garanticen
la calidad y mejora en el ambito de su competencia.

h) Participar en el procedimiento de seleccion del personal docente
e investigador, y del personal de administracion y servicios, que ejerce
sus funciones en el departamento.

i) Participar en la elaboracion de los planes de estudio, y poder tam-
bién proponerlos en el caso de los masteres universitarios, asi como
en todas aquellas actividades que afectan a las areas de conocimiento
integradas en el departamento dentro de sus competencias.

J) Proponer las plantillas de personal, y administrar el presupuesto
y los medios materiales propios del departamento en el marco de la
planificacion general acordada por la Universitat.

k) Velar por el cumplimiento de las obligaciones docentes y las tuto-
rias del profesorado adscrito.

Articulo 21

La iniciativa para la creacion, la modificacion o la supresion de
departamentos corresponde al Consejo de Gobierno, al personal docente
e investigador, a los departamentos y a los centros relacionados con la
especialidad o area de conocimiento de que se trate.

Articulo 22

1. La creacion o modificacion de los departamentos requiere una
memoria justificativa que incluira al menos:

a) Area o 4reas de conocimiento y asignaturas.

b) Justificacion académica de los objetivos docentes y de las lineas
de investigacion.

¢) Plan econémico.

d) Medios personales y materiales.
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2. L’expedient s’ha de sotmetre a un periode d’informaci6 publica
no inferior a un mes.

Article 23

Els organs de govern dels departaments son el consell, la junta per-
manent, la direccio i la secretaria.

CAPITOL IV
Instituts universitaris d’investigacio

Article 24

1. Els instituts universitaris d’investigacio es dediquen a la recerca
cientifica i técnica, a la creacio artistica, al desenvolupament tecnologic
ia la innovacio.

2. Aixi mateix, poden organitzar i desenvolupar programes i estudis
de postgrau propis de les seues arees de coneixement respectives, aixi
com proporcionar assessorament técnic a la Universitat i a la societat en
I’ambit de la seua competéncia.

3. Els instituts universitaris d’investigacio tenen per objecte camps
d’estudis multidisciplinaris o interdisciplinaris. No es podran constituir
instituts I’objecte dels quals coincidisca amb I’area o arees de coneixe-
ment d’un departament de la Universitat.

Article 25

1. Els instituts universitaris d’investigacié han de dedicar part de
la seua activitat a fomentar 1’especialitzacio i I’actualitzacio cientifica,
técnica i pedagogica dels seus membres.

2. Qui concloga els seus estudis als instituts universitaris té dret a la
titulacio especial que acredite aquests estudis.

Article 26

1. Els instituts universitaris d’investigacié poden ser:

a) Propis de la Universitat Jaume 1.

b) Interuniversitaris, si es constitueixen amb una altra o altres uni-
versitats.

¢) Mixtos, conjuntament amb organismes publics d’investigaci6 o
amb centres del Sistema Nacional de Salut, i amb altres centres d’in-
vestigacio publics o privats sense anim de lucre promoguts i participats
per una administracié publica.

d) Concertats, amb conveni amb centres privats sense anim de lucre.

¢) Adscrits, mitjangant conveni, d’institucions o centres d’investiga-
ci6 de caracter public o privat.

2. La creacio, la modificacio, la fusio i la supressié d’instituts uni-
versitaris d’investigacid, aixi com 1’adscripcid i desadscripcio, corres-
pon a la Generalitat, per iniciativa propia, amb 1’acord del Consell de
Govern de la Universitat, o per iniciativa de la Universitat per mitja
d’una proposta del Consell de Govern; en els dos casos cal I’informe
previ favorable del Consell Social.

3. En cas de creacio d’instituts interuniversitaris, mixtos o concer-
tats, s’ha de constituir una comissi6é mixta per a la solucié dels con-
flictes que es puguen plantejar durant el funcionament de 1’institut o
amb motiu de la liquidacid. La composicio i el régim de funcionament
de la comissio mixta s’han de regular en el reglament de régim intern
de I’institut, si és un institut interuniversitari, i en el conveni, si és un
institut mixt o concertat.

Article 27

1. La proposta de creacid dels instituts universitaris d’investiga-
ci6 ha d’anar acompanyada d’una memoria en que s’han d’incloure,
almenys, els punts segiients:

a) Objectius, funcions i ambit de competencies, i activitats.

b) La conveniéncia cientifica de I’institut i la rellevancia social.

¢) El personal que es preveu i la dedicacid corresponent.

d) Plans que desplegara.

e) Previsions economicofinanceres i utilitzacié de recursos.

f) En cas de no ser propi, els convenis corresponents han de fer
constar les seues peculiaritats especifiques de caracter organitzatiu, eco-
nomicofinancer i de funcionament, el grau de dependéncia respecte de

2. El expediente se sometera a un periodo de informacion publica
no inferior a un mes.

Articulo 23

Los organos de gobierno de los departamentos son el consejo, la
junta permanente, la direccion y la secretaria.

CAPITULO IV
Institutos universitarios de investigacion

Articulo 24

1. Los institutos universitarios de investigacion se dedican a la
investigacion cientifica y técnica, a la creacion artistica, al desarrollo
tecnoldgico y a la innovacion.

2. Asi mismo, pueden organizar y desarrollar programas y estudios
de posgrado propios de sus areas de conocimiento respectivas, asi como
proporcionar asesoramiento técnico a la Universitat y a la sociedad en
el ambito de su competencia.

3. Los institutos universitarios de investigacion tienen por obje-
to campos de estudios multidisciplinarios o interdisciplinarios. No se
podran constituir institutos cuyo objeto coincida con el area o areas de
conocimiento de un departamento de la Universitat.

Articulo 25

1. Los institutos universitarios de investigacion dedicaran parte de
su actividad a fomentar la especializacion y la actualizacion cientifica,
técnica y pedagogica de sus miembros.

2. Quien concluya sus estudios en los institutos universitarios tiene
derecho a la titulacion especial que acredite estos estudios.

Articulo 26

1. Los institutos universitarios de investigacion pueden ser:

a) Propios de la Universitat Jaume 1.

b) Interuniversitarios, si se constituyen con otra u otras universi-
dades.

¢) Mixtos, conjuntamente con organismos publicos de investiga-
cion o con centros del Sistema Nacional de Salud, y con otros centros
de investigacion publicos o privados sin animo de lucro promovidos y
participados por una administracion publica.

d) Concertados, con convenio con centros privados sin animo de
lucro.

e) Adscritos, mediante convenio, de instituciones o centros de inves-
tigacion de caracter publico o privado.

2. La creacion, la modificacion, la fusion y la supresion de institutos
universitarios de investigacion, asi como la adscripcion y desadscrip-
cion, corresponde a la Generalitat, por iniciativa propia, con el acuerdo
del Consejo de Gobierno de la Universitat, o por iniciativa de la Uni-
versitat por medio de una propuesta del Consejo de Gobierno; en los
dos casos es necesario el informe previo favorable del Consejo Social.

3. En caso de creacion de institutos interuniversitarios, mixtos o
concertados, se tiene que constituir una comisién mixta para la solucion
de los conflictos que se puedan plantear durante el funcionamiento del
instituto o con motivo de la liquidacion. La composicion y el régimen
de funcionamiento de la comision mixta se tienen que regular en el
reglamento de régimen interno del instituto, si es un instituto interuni-
versitario, y en el convenio, si es un instituto mixto o concertado.

Articulo 27

1. La propuesta de creacion de los institutos universitarios de inves-
tigacion debe ir acompaiiada de una memoria en la que se incluiran, al
menos, los siguientes puntos:

a) Objetivos, funciones y ambito de competencias, y actividades.

b) La conveniencia cientifica del instituto y su relevancia social.

¢) El personal que se prevé y su dedicacion correspondiente.

d) Planes que desarrollara.

e) Previsiones econdomico-financieras y utilizacion de recursos.

/) En caso de no ser propio, los convenios correspondientes tienen
que hacer constar sus peculiaridades especificas de caracter organizati-
vo, econdmico-financiero y de funcionamiento, el grado de dependencia
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les entitats col-laboradores, el grau d’aportacio respectiva del personal,
els mitjans i les instal-lacions, i el reglament pel qual s’han de regir.

2. D’expedient, que ha d’incloure 1’informe d’una agéncia oficial
d’avaluaci6 d’universitats, s’ha de sotmetre a un periode d’informacié
&
publica no inferior a un mes.

Article 28

1. Els organs de govern dels instituts universitaris d’investigacio
son el consell de I’institut, la junta permanent, la direcci6 i la secretaria.

2. Els instituts universitaris d’investigacid propis es regeixen per la
legislacid universitaria general, per aquests Estatuts i pel seu reglament
especific de funcionament, que ha d’aprovar el Consell de Govern. A la
resta d’instituts també s’ha d’estar al respectiu conveni.

3. El financament dels instituts universitaris d’investigacio propis
s’ha de dur a terme per mitja del pressupost general de la Universitat.

Article 29

1. S6n membres dels instituts universitaris d’investigacio propis el
personal investigador propi, el professorat i el personal investigador que
esta adscrit a departaments o a grups d’investigacio de la Universitat, i
s’integra a I’institut en les condicions que es reglamenten.

2. Als instituts interuniversitaris, mixtos, concertats i adscrits, els
membres que no tinguen la condicié del numero 1 anterior no tindran
relacio laboral o estatutaria amb la Universitat Jaume 1.

3. A tots els instituts podra col-laborar personal investigador d’altres
universitats o centres d’investigacid, en les condicions que es regla-
menten.

CAPITOL V
Altres centres, estructures i serveis universitaris

Seccio6 primera
Altres centres 1 estructures

Article 30

1. La Universitat pot crear o adscriure centres i estructures per a la
realitzacid de funcions docents, d’activitats de caracter cientific, técnic,
artistic o de prestacio de serveis, fent Us de la seua autonomia organit-
zativa.

2. La creaci6 o I’adscripcid, i també la modificacio o la supressio de
centres, 1’ha de fer el Consell Social a proposta del Consell de Direccid,
amb I’informe favorable del Consell de Govern. En aquests procedi-
ments €s preceptiu també 1’informe dels centres i dels departaments
afectats.

3. La proposta de creacid o d’adscripcio ha d’anar acompanyada
d’una memoria similar a I’exigida per a la creaci6 de centres docents o
investigadors en aquests Estatuts. Aquesta proposta ha de justificar la
impossibilitat d’atendre aquestes funcions a través dels centres o organs
académics propis ja existents.

4. Els centres d’ensenyanca universitaria que es puguen adscriure
a la Universitat Jaume I s’han de regular pel que disposa la legislacio
vigent, d’acord amb el procediment d’adscripcio que s’hi fixe.

5. Els grups d’investigacid previstos en la legislaci6 vigent no tenen
per si mateixos la consideracio de centres universitaris.

6. La Universitat Jaume I ha de disposar d’una unitat d’igualtat per
al desplegament de les funcions relacionades amb aquest tema especifi-
cament previstes per la legislacié vigent.

Article 31

1. La Universitat pot crear fundacions i entitats amb personalitat
juridica propia o estructures que ajuden a la realitzacié de fins especifics
universitaris o que contribuisquen a una millor docéncia, investigacio
o gestid. El Consell de Govern ha d’elaborar un reglament marc en qué
se’n regule el régim juridic comu.

respecto de las entidades colaboradoras, el grado de aportacion respec-
tiva del personal, los medios y las instalaciones, y el reglamento por el
que se tienen que regir.

2. El expediente, que tiene que incluir el informe de una agencia ofi-
cial de evaluacion de universidades, se tiene que someter a un periodo
de informacion publica no inferior a un mes.

Articulo 28

1. Los drganos de gobierno de los institutos universitarios de inves-
tigacion son el consejo del instituto, la junta permanente, la direccion
y la secretaria.

2. Los institutos universitarios de investigacion propios se rigen por
la legislacion universitaria general, por estos Estatutos y por su regla-
mento especifico de funcionamiento, que tiene que aprobar el Consejo
de Gobierno. Al resto de institutos también se tiene que estar al respec-
tivo convenio.

3. La financiacion de los institutos universitarios de investigacion
propios se tiene que llevar a cabo por medio del presupuesto general de
la Universitat.

Articulo 29

1. Son miembros de los institutos universitarios de investigacion
propios el personal investigador propio, el profesorado y el personal
investigador que estd adscrito a departamentos o a grupos de investi-
gacion de la Universitat, y se integra en el instituto en las condiciones
que se reglamentan.

2. En los institutos interuniversitarios, mixtos, concertados y adscri-
tos, los miembros que no tengan la condicion del nimero 1 anterior no
tendran relacion laboral o estatutaria con la Universitat Jaume 1.

3. En todos los institutos podra colaborar personal investigador de
otras universidades o centros de investigacion, en las condiciones que
se reglamentan.

CAPITULO V
Otros centros, estructuras y servicios universitarios

Seccion primera
Otros centros y estructuras

Articulo 30

1. La Universitat puede crear o adscribir centros y estructuras para
la realizacion de funciones docentes, de actividades de caracter cienti-
fico, técnico, artistico o de prestacion de servicios, en uso de su auto-
nomia organizativa.

2. La creacion o la adscripcion, y también la modificacion o supre-
sién de centros, la llevara a cabo el Consejo Social a propuesta del
Consejo de Direccion, tras el informe favorable del Consejo de Gobier-
no. En estos procedimientos sera preceptivo también el informe de los
centros y departamentos afectados.

3. La propuesta de creacion o adscripcion debe ir acompaiiada de
una memoria similar a la exigida para la creacion de centros docentes
o investigadores en estos Estatutos. Esta propuesta ha de justificar la
imposibilidad de atender estas funciones a través de los centros u orga-
nos académicos propios ya existentes.

4. Los centros de ensefianza universitaria que se puedan adscribir
a la Universitat Jaume I se regularan por lo que dispone la legislacion
vigente, de acuerdo con el procedimiento de adscripcion que se fije.

5. Los grupos de investigacion previstos en la legislacion vigente no
tienen por si mismos la consideracion de centros universitarios.

6. La Universitat Jaume I ha de disponer de una unidad de igualdad
para el desarrollo de las funciones relacionadas con este tema especifi-
camente previstas por la legislacion vigente.

Articulo 31

1. La Universitat puede crear fundaciones y entidades con persona-
lidad juridica propia o estructuras que ayuden a la realizacion de fines
especificos universitarios o que contribuyan a una mejor docencia,
investigacion o gestion. El Consejo de Gobierno elaborara un regla-
mento marco en el que se regule su régimen juridico comun.
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2. S6n admissibles com a entitats i estructures, a més de les funda-
cions, els consorcis, les associacions, les societats civils o mercantils, 1
qualsevol altra permesa per les normes vigents, creades exclusivament
per la Universitat o de naturalesa mixta.

3. En les entitats i fundacions en les quals entre els seus fins esta-
tutaris predominen els de caracter universitari i aquelles en les quals
la participacié majoritaria siga de la Universitat Jaume I, aquesta ha
de tindre una representacié majoritaria. S’han de regular d’acord amb
el que establisquen les normes propies de funcionament, on també es
disposara la persona a qui pot correspondre la presidéncia.

Seccid segona
Serveis universitaris

Article 32

Els serveis universitaris son unitats especifiques de suport al cor-
recte desenvolupament de les activitats de la Universitat Jaume I per al
compliment de les seues finalitats.

Article 33

El Consell de Govern ha d’acordar la creacid o supressié d’un ser-
vei i I’aprovacio, si escau, del seu reglament de funcionament, en el qual
s’han d’especificar les condicions de prestacié del servei i la depen-
deéncia organica i funcional. La Universitat, d’acord amb la legislacio
vigent, pot encarregar la prestacio o gestio dels serveis a altres persones
o entitats.

Article 34
1. La Universitat ha de disposar, entre d’altres, dels serveis segiients:

a) La Biblioteca-Centre de Documentacio, que ha de ser centralitza-
da i unica al campus, i integrar tots els fons bibliografics i documentals
de la Universitat, qualsevol que siga el suport material, la procedéncia,
el concepte pressupostari o el procediment seguit per a adquirir-1o; és
un centre de recursos d’informacio cientifica, técnica, artistica, juridica,
econdmica i humanistica, per a donar suport a les usuaries i usuaris en
I’aprenentatge, la docéncia i la investigacio.

b) El Servei d’Informatica, que és I’encarregat de I’organitzacio
general dels sistemes automatitzats d’informacio, de 1’organitzacio
general de la xarxa, de la prestacié de suport informatic a la gestié i de
I’atenci6 als seus membres com a usuaries i usuaris de béns informatics
de titularitat de la Universitat.

2. La Universitat ha de crear els serveis necessaris per a complir la
gestid de la investigacio i la transferéncia dels seus resultats a 1’entorn
social; a la planificacid i gestio de la doceéncia; a la millora de la seua
qualitat; a la normalitzacid de la llengua propia i a 1’s d’altres llengiies
d’interes cientific i cultural; a la gestio mediambiental i desenvolupa-
ment sostenible; a les activitats culturals, fisiques i esportives; al dis-
seny i I’execucié d’una politica de publicacions i de desenvolupament
de mitjans audiovisuals; a la formaci6 continuada del seu personal i a
oferir serveis d’informacié i orientacio a I’estudiantat; a I’impuls en
la utilitzacié de les noves tecnologies, en especial en els ambits de la
docencia i de la gestio; i aquells altres que siguen necessaris per al com-
pliment de les finalitats de la Universitat.

. TITOLTI
Organs de govern i representacié

CAPITOL1
Disposicions generals

Article 35

El govern i ’administraci6 de la Universitat s’articulen a través
dels principis segiients: el de representacio de tots els col-lectius de la
comunitat universitaria i el d’eleccio de les persones que ocupen carrecs
academics o formen part dels organs col-legiats, excepte si hi ha una
disposicio legal o estatutaria que indique el contrari.

2. Son admisibles como entidades y estructuras, ademas de las
fundaciones, los consorcios, las asociaciones, las sociedades civiles o
mercantiles, y cualquier otra permitida por las normas vigentes, creadas
exclusivamente por la Universitat o de naturaleza mixta.

3. En las entidades y fundaciones en las que entre sus fines estatuta-
rios predominan los de caracter universitario y aquellas en las que la par-
ticipacion mayoritaria sea de la Universitat Jaume I, esta tiene que tener
una representacion mayoritaria. Se tienen que regular de acuerdo con lo
que establezcan las normas propias de funcionamiento, donde también se
dispondra la persona a quien puede corresponder la presidencia.

Seccion segunda
Servicios universitarios

Articulo 32

Los servicios universitarios son unidades especificas de apoyo al
correcto desarrollo de las actividades de la Universitat Jaume I para el
cumplimiento de sus finalidades.

Articulo 33

El Consejo de Gobierno tiene que acordar la creacion o supresion
de un servicio y la aprobacion, si procede, de su reglamento de funcio-
namiento, en el cual se tienen que especificar las condiciones de presta-
cion del servicio y la dependencia orgénica y funcional. La Universitat,
de acuerdo con la legislacion vigente, puede encargar la prestacion o
gestion de los servicios a otras personas o entidades.

Articulo 34

1. La Universitat tiene que disponer, entre otros, de los servicios
siguientes:

a) La Biblioteca-Centro de Documentacion, que sera centraliza-
da y tnica en el campus, e integrara todos los fondos bibliograficos y
documentales de la Universitat, cualquiera que sea su soporte material,
su procedencia, el concepto presupuestario o el procedimiento seguido
para adquirirlo; es un centro de recursos de informacién cientifica, téc-
nica, artistica, juridica, econdmica y humanistica, para dar apoyo a las
usuarias y usuarios en el aprendizaje, la docencia y la investigacion.

b) El Servicio de Informatica, que es el encargado de la organiza-
cion general de los sistemas automatizados de informacion, de la orga-
nizacion general de la red, de la prestacion de apoyo informatico a la
gestion y de la atencion a sus miembros como usuarias y usuarios de
bienes informaticos de titularidad de la Universitat.

2. La Universitat debera crear los servicios necesarios para dar cum-
plimiento a la gestion de la investigacion y a la transferencia de sus
resultados al entorno social; a la planificacion y gestion de la docencia;
a la mejora de su calidad; a la normalizacion de la lengua propia y al uso
de otras lenguas de interés cientifico y cultural; a la gestion medioam-
biental y el desarrollo sostenible; a las actividades culturales, fisicas y
deportivas; al disefio y ejecucion de una politica de publicaciones y de
desarrollo de medios audiovisuales; a la formacion continuada de su
personal y a ofrecer servicios de informacion y orientacion al estudian-
tado; al impulso en la utilizacion de las nuevas tecnologias, en especial
en los &mbitos de la docencia y de la gestion; y aquellos otros que resul-
ten necesarios para el cumplimiento de las finalidades de la Universitat.

) TITULO 1T
Organos de gobierno y representacion

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 35

El gobierno y la administracion de la Universitat se articulan a tra-
vés de los siguientes principios: el de representacion de todos los colec-
tivos de la comunidad universitaria y el de eleccion de las personas que
ocupan cargos académicos o forman parte de los drganos colegiados,
excepto si hay una disposicion legal o estatutaria que indique lo con-
trario.
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Article 36

1. El govern i ’administraci6 de la Universitat s’articulen a través
dels organs segiients:

a) Organs col-legiats d’ambit general: el Consell Social, el Consell
de Govern, el Claustre Universitari i el Consell de I’Estudiantat i el
Consell de Direccio.

b) Organs col-legiats d’ambit particular: el consell i la junta per-
manent de departament, el consell i la junta permanent d’institut, la
junta de centre i, si escau, la junta permanent de centre; i el Comité de
Direcci6 de I’Escola de Doctorat.

¢) Organs unipersonals d’ambit general: el Rectorat i els vicerecto-
rats, la Secretaria General i la Geréncia.

d) Organs unipersonals d’ambit particular: els deganats i les direc-
cions d’escoles superiors, i escoles de doctorat, les direccions de depar-
taments i instituts, els vicedeganats i les vicedireccions, i les secretaries
de departaments, d’instituts, de facultats i d’escoles superiors.

2. Per acord del Consell de Govern es podran autoritzar altres
organs unipersonals, tant d’ambit general com particular.

‘ CAPITOLII
Organs col-legiats d’ambit general

Seccid primera
Consell Social

Article 37

El Consell Social és I’0rgan de participacioé de la societat en la Uni-
versitat Jaume I i també és un organ per a la relacio i col-laboracié de
la Universitat amb la societat. Per a la seua composicio, organitzacio,
competeéncies i funcionament, s’ha d’actuar d’acord amb el que disposa
la legislacio vigent.

Article 38

1. El Consell Social esta format, a més dels seus membres nats, per
representants del Consell de Govern i representants dels interessos soci-
als, els quals s’han d’elegir d’acord amb el que establisca la legislacio.

2. S6n membres nats: la persona que ocupa el Rectorat, les persones
responsables de la Secretaria General i de la Geréncia, a més d’una pro-
fessora o professor, una estudianta o estudiant i una persona en repre-
sentacio del personal d’administracid i serveis elegits pel Consell de
Govern entre els seus membres. El Consell de Govern també acordara
els noms de les persones que els substituiran.

3. La condicié de membre del Consell Social en representacio del
Consell de Govern és indelegable i cessa quan es perd la condici6 de
membre d’aquest, o per acord de 1’0rgan que I’ha nomenat.

Article 39

El Consell Social basa la seua actuacio en la consecucio del consens
amb la Universitat Jaume I a ’hora d’analitzar i adoptar les decisions
que per competencies propies li corresponen. El seu funcionament s’ha
d’ajustar als criteris generals segiients:

a) Incentivacio de la col-laboracié de la societat en el finangament
de la Universitat.

b) Potenciaci6 de les relacions entre la Universitat i I’entorn cultu-
ral, professional, economic i social de les comarques castellonenques al
servei de I’excel-léncia dels seus fins propis.

¢) Supervisio de les activitats de caracter economic de la Universitat
i del rendiment dels seus serveis.

Article 40

1. Sense perjudici del que disposa la legislacid vigent estatal i auto-
nomica valenciana, son competéncies del Consell Social, en relacié amb
les activitats d’organitzacio i programacio:

a) Acordar amb el Rectorat el nomenament i revocacié de la persona
que ocupe la Geréncia, aixi com aprovar la retribucio proposada.

b) Aprovar les normes que regulen la permanéncia en la Universitat
de I’estudiantat, d’acord amb les caracteristiques dels respectius estudis.

Articulo 36

El gobierno y la administracion de la Universitat se articulan por
medio de los siguientes 6rganos:

a) Organos colegiados de 4mbito general: el Consejo Social, el Con-
sejo de Gobierno, el Claustro Universitario, el Consejo del Estudiantado
y el Consejo de Direccion.

b) Organos colegiados de ambito particular: el consejo y la junta
permanente de departamento, el consejo y la junta permanente de insti-
tuto, la junta de centro y, en su caso, la junta permanente de centro; y el
Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado.

¢) Organos unipersonales de ambito general: el Rectorado y los
vicerrectorados, la Secretaria General y la Gerencia.

d) Organos unipersonales de ambito particular: los decanatos y
las direcciones de escuelas superiores, y escuelas de doctorado, las
direcciones de los departamentos e institutos, los vicedecanatos y las
vicedirecciones, y las secretarias de los departamentos, de institutos, de
facultades y de escuelas superiores.

2. Por acuerdo del Consejo de Gobierno se podran autorizar otros
organos unipersonales, tanto de ambito general como particular.

) CAPITULO IT
Organos colegiados de ambito general

Seccion primera
Consejo Social

Articulo 37

El Consejo Social es el 6rgano de participacion de la sociedad en la
Universitat Jaume [ y también un 6rgano para la relacion y colaboracion
de esta con la sociedad. Para su composicion, organizacion, compe-
tencias y funcionamiento, se actuara de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Articulo 38

1. El Consejo Social esta formado, ademds de sus miembros natos,
por representantes del Consejo de Gobierno y representantes de los inte-
reses sociales, que seran elegidos de acuerdo con lo que establezca la
legislacion.

2. Son miembros natos: la persona que ocupa el Rectorado, las per-
sonas responsables de la Secretaria General y de la Gerencia, ademas de
una profesora o profesor, una o un estudiante y una persona en represen-
tacion del personal de administracion y servicios elegidos por el Con-
sejo de Gobierno entre sus miembros. El Consejo de Gobierno también
acordara los nombres de las personas que los sustituiran.

3. La condicién de miembro del Consejo Social en representacion del
Consejo de Gobierno es indelegable y cesa cuando se pierde la condicion
de miembro de este, o por acuerdo del 6rgano que lo ha nombrado.

Articulo 39

El Consejo Social basa su actuacion en la consecucion del consenso
con la Universitat Jaume I a la hora de analizar y adoptar las decisiones
que por competencias propias le corresponden. Su funcionamiento se
ajustara a los siguientes criterios generales:

a) Incentivacion de la colaboracion de la sociedad en la financiacion
de la Universitat.

b) Potenciacion de las relaciones entre la Universitat y el entorno
cultural, profesional, econémico y social de las comarcas castellonenses
al servicio de la excelencia de sus fines propios.

¢) Supervision de las actividades de caracter econémico de la Uni-
versitat y del rendimiento de sus servicios.

Articulo 40

1. Sin perjuicio de lo que dispone la legislacion vigente estatal y
autondmica valenciana, son competencias del Consejo Social, en rela-
cion con las actividades de organizacion y programacion:

a) Acordar con el Rectorado el nombramiento y revocacion de la per-
sona que ocupe la Gerencia, asi como aprobar la retribucion propuesta.

b) Aprobar las normas que regulan la permanencia en la Universitat del
estudiantado, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios.
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¢) Atendre les propostes que li faga el Rectorat per la seua propia
competéncia o a iniciativa de qualsevol altre organ de govern d’ambit
general de la Universitat.

d) Col-laborar amb les estructures i la resta d’organs universitaris en
I’exercici de les seues competéncies i funcions.

e) Establir criteris generals de concessié de beques i altres ajudes
que s’atorguen a carrec del pressupost de la Universitat, sense perjudici
dels que establisquen altres organs de govern.

f) Formular, per mitja del Rectorat, els suggeriments que considere
convenients per a millorar la Universitat Jaume .

g) Participar en el procés d’aprovacid, modificacid o supressio dels
plans d’estudi conduents a I’expedicio de titols oficials i amb validesa a
tot el territori nacional, d’acord amb la legislacié vigent.

h) Posar en coneixement de la societat les activitats, aspiracions
i necessitats de la Universitat Jaume I, per a estrényer els vincles de
col-laboracié reciproca.

i) Informar sobre la creacio, modificacio i supressio de facultats i
escoles superiors, d’escoles de doctorat, 1 d’instituts universitaris d’in-
vestigacio.

j) Ser informat sobre 1’aprovacio, la modificacio o la supressio dels
plans d’estudi conduents a 1’obtencié de titols propis de la Universitat.

k) Ser particip dels projectes de modificacio dels Estatuts de la Uni-
versitat.

1) Traslladar les aspiracions i necessitats de la societat a la Univer-
sitat Jaume I, per a la qual cosa realitzara les propostes que considere
convenients.

m) Aprovar, a proposta del Consell de Govern, la creaci6é d’empre-
ses de base tecnologica promogudes per la Universitat Jaume I.

2. S6n competencies del Consell Social, pel que fa a les activitats
de caracter econdmic:

a) Acordar, a proposta del Consell de Govern, 1’assignacio singular
i individual de retribucions addicionals lligades a mérits docents, inves-
tigadors 1 de gestio.

b) Aprovar, a proposta del Consell de Govern, les concessions de
crédits extraordinaris i suplements de credit, sempre que s haja d’efec-
tuar una despesa que no puga ser ajornada fins a I’exercici segiient i per
a la qual no hi haja crédit consignat en els pressupostos o el que hi haja
siga insuficient i tinga el caracter de no ampliable.

c) Aprovar la programacio pluriennal de la Universitat.

d) Aprovar el pressupost i la memoria economica anual de la Uni-
versitat Jaume I, els comptes anuals i, si escau, el pla d’inversions.

e) Aprovar els preus publics d’ensenyaments propis i els referents a
les altres activitats autoritzades a les universitats o propies d’aquestes.

f) Aprovar els comptes anuals de la Universitat, de les entitats que
depenen de la Universitat Jaume I i de les entitats en que aquesta tinga
participaci6 majoritaria del seu capital o fons patrimonial equivalent,
sense perjudici de la legislacid especifica d’aquestes entitats, i amb
caracter previ a la rendicio dels comptes de la Universitat davant 1’or-
gan de fiscalitzacidé de la comunitat autdnoma, sense perjudici de les
competéncies fixades legalment per a altres organs.

g) Aprovar les transfereéncies de despeses de capital a qualsevol altre
capitol del pressupost de despeses de la Universitat.

h) Cong¢ixer i supervisar els procediments d’auditoria.

i) Procurar obtindre mitjans economics per al millor funcionament
de les activitats de la Universitat Jaume I.

j) Supervisar I’0s i I’execuci6 del pressupost de la Universitat Jaume
1, i controlar les inversions, les despeses i els ingressos que s’hi facen.

k) Aprovar, a proposta del Consell de Govern, la relacié de llocs
de treball del personal d’administracio i serveis de la Universitat i les
seues modificacions.

3. Son competéncies del Consell Social, pel que fa al seu funcio-
nament:

a) Elaborar-ne el reglament 1, si escau, les seues modificacions.

b) Elegir, entre els membres no pertanyents a la mateixa comunitat
universitaria, tres representants en el Consell de Govern de la Univer-
sitat.

¢) Informar sobre la designacio de la seua presidenta o president.

¢) Atender las propuestas que le someta el Rectorado por su pro-
pia competencia o a iniciativa de cualquier otro 6rgano de gobierno de
ambito general de la Universitat.

d) Colaborar con las estructuras y el resto de 6rganos universitarios
en el ejercicio de sus competencias y funciones.

e) Establecer criterios generales de concesion de becas y otras ayu-
das que se otorguen con cargo al presupuesto de la Universitat, sin per-
juicio de los que establezcan otros drganos de gobierno.

/) Formular, a través del Rectorado, las sugerencias que estime con-
venientes para la mejora de la Universitat Jaume 1.

2) Participar en el proceso de aprobacion, modificacion o supresion
de los planes de estudio conducentes a la expedicion de titulos oficiales
y con validez en todo el territorio nacional, de acuerdo con la legislacion
vigente.

h) Poner en conocimiento de la sociedad las actividades, aspiracio-
nes y necesidades de la Universitat Jaume I, para estrechar los vinculos
de colaboracion reciproca.

i) Informar sobre la creacion, modificacion y supresion de faculta-
des y escuelas superiores, de escuelas de doctorado e institutos univer-
sitarios de investigacion.

) Ser informado sobre la aprobacion, modificacion o supresion de
los planes de estudio conducentes a la obtencion de titulos propios de
la Universitat.

k) Ser participe de los proyectos de modificacion de los Estatutos
de la Universitat.

/) Trasladar las aspiraciones y necesidades de la sociedad a la Uni-
versitat Jaume I, para lo cual realizara las propuestas que estime con-
venientes.

m) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la creacion de
empresas de base tecnologica promovida por la Universitat Jaume 1.

2. Son competencias del Consejo Social, por lo que respecta a las
actividades de caracter econdmico:

a) Acordar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la asignacion sin-
gular e individual de retribuciones adicionales ligadas a méritos docen-
tes, investigadores y de gestion.

b) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, las concesiones
de créditos extraordinarios y suplementos de crédito, siempre que deba
efectuarse un gasto que no pueda ser aplazado hasta el ejercicio siguien-
te y para el cual no exista crédito consignado en los presupuestos o el
existente sea insuficiente y tenga el caracter de no ampliable.

¢) Aprobar la programacion plurianual de la Universitat.

d) Aprobar el presupuesto y la memoria econdmica anual de la Uni-
versitat Jaume I, las cuentas anuales y, en su caso, el plan de inversio-
nes.

e) Aprobar los precios publicos de las ensefianzas propias y los refe-
rentes a las otras actividades autorizadas a las universidades o propias
de estas.

f) Aprobar las cuentas anuales de la Universitat Jaume I, de las enti-
dades que dependan de esta y de las entidades en que la Universitat
tenga participacion mayoritaria de su capital o fondo patrimonial equi-
valente, sin perjuicio de la legislacion especifica de estas entidades, y
con caracter previo a la rendicion de las cuentas de la Universitat ante
el 6rgano de fiscalizacion de la comunidad auténoma, sin perjuicio de
las competencias fijadas legalmente para otros 6rganos.

g) Aprobar las transferencias de gastos de capital a cualquier otro
capitulo del presupuesto de gastos de la Universitat.

h) Conocer y supervisar los procedimientos de auditoria.

i) Procurar la obtencion de medios econdomicos para el mejor desa-
rrollo de las actividades de la Universitat Jaume I.

) Supervisar el desarrollo y la ejecucion del presupuesto de la Uni-
versitat Jaume I, y controlar las inversiones, los gastos y los ingresos
que se hagan.

k) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la relacion de
puestos de trabajo del personal de administracion y servicios de la Uni-
versitat y sus modificaciones.

3. Son competencias del Consejo Social, por lo que respecta a su
propio funcionamiento:

a) Elaborar su Reglamento y, en su caso, sus modificaciones.

b) Elegir, entre los miembros no pertenecientes a la misma comu-
nidad universitaria, a tres representantes en el Consejo de Gobierno de
la Universitat.

¢) Informar sobre la designacion de su presidenta o presidente.
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d) Sol-licitar dels organs de la Universitat Jaume I, a través del Rec-
torat, qualsevol informacid que necessite per a 1’exercici de les seues
competéncies.

e) Aprovar el pla anual d’actuacions per a promoure les relacions
entre la Universitat i el seu entorn cultural, professional, econdmic i
social al servei de la qualitat de I’activitat universitaria.

f) Demanar informacio i assessorament als organs d’avaluacio de la
Generalitat Valenciana i de I’Estat.

Article 41

1. El Consell Social es reuneix quan i com determine el seu Regla-
ment d’organitzacio i funcionament, d’acord amb els quorums que s’hi
establisquen.

2. En I’ordre del dia de la convocatoria, que ha de fixar la Presidén-
cia del Consell Social, s’han d’incloure els punts que tinguen relacid
amb les funcions propies de la Universitat proposats pel Rectorat.

3. La Universitat ha de facilitar al Consell Social els mitjans neces-
saris per al compliment de les seues funcions.

4. Correspon al Rectorat la responsabilitat del compliment dels
acords del Consell Social.

Secci6 segona
Consell de Govern

Article 42

El Consell de Govern és 1’organ de govern de la Universitat. Esta-
bleix les linies estratégiques i programatiques de la Universitat, dicta les
directrius i aprova els procediments per a la seua aplicacio en els ambits
d’organitzacid de les ensenyances, la investigacio, els recursos humans
i economics, i I’elaboracié dels pressupostos, i exerceix les funcions
previstes en la legislacié vigent i en aquests Estatuts.

Article 43

El Consell de Govern esta format per cinquanta-tres membres, dis-
tribuits de la manera segiient:

a) Com a membres nats, els tres segiients: la persona que ocupa
el Rectorat, que el presideix, i les persones que ocupen la Geréncia i
la Secretaria General, la qual es fara carrec també de la Secretaria del
Consell.

b) Tres persones elegides o designades pel Consell Social de la Uni-
versitat Jaume I.

c) Fins a dotze persones designades pel Rectorat, entre les quals
s’inclouen les que ocupen els vicerectorats.

d) Vint persones elegides pel Claustre entre els seus membres, en la
proporcio segiient: deu del personal docent i investigador, de les quals
almenys dos han de ser professorat no doctor o sense vinculacié per-
manent a la Universitat; quatre del personal d’administracio i serveis, i
sis de I’estudiantat.

e) Fins a sis persones designades o elegides per i entre les que ocu-
pen els deganats de les facultats i les direccions de les escoles superiors.

f) Onze persones elegides d’acord amb el que disposa el Reglament
del Consell de Govern per i entre directores i directors de departament i
entre directores i directors d’institut universitari d’investigacio. Cal que
hi haja, almenys, dos representants dels departaments per cadascun dels
ambits: el cientificotecnic, el juridicoecondomic, I’humanisticosocial i el
de ciéncies de la salut.

Article 44

1. El periode de mandat dels membres del Consell de Govern ¢és el
segiient:

a) El dels membres nats es correspon amb el del seu carrec.

b) El dels membres elegits pel Rectorat finalitza quan la persona
que ocupe el carrec de rectora o rector cesse en les seues funcions,
excepte si cessen abans per altres motius; en aquest cas deixen de ser,
des d’aquell mateix moment, membres del Consell de Govern.

c¢) El dels membres elegits pel Claustre, en finalitzar el seu periode
d’activitat, per cessament de 1’organ que els ha nomenat o quan perden
la seua condici6 de claustral. Aixi mateix, si escau, per inassisténcia a
les reunions en les condicions que puga fixar el Reglament del Claustre.

d) Solicitar de los 6rganos de la Universitat Jaume I, a través del
Rectorado, cualquier informacién que necesite para el ejercicio de sus
competencias.

e) Aprobar el plan anual de actuaciones para promover las relacio-
nes entre la Universitat y su entorno cultural, profesional, econémico y
social al servicio de la calidad de la actividad universitaria.

/) Pedir informacion y asesoramiento a los 6rganos de evaluacion de
la Generalitat Valenciana y del Estado.

Articulo 41

1. El Consejo Social se reune cuando y como determine su Regla-
mento de organizacion y funcionamiento, de acuerdo con los cuérums
establecidos en el mismo.

2. En el orden del dia de la convocatoria, que tiene que fijar la Pre-
sidencia del Consejo Social, se tienen que incluir los puntos que tengan
relacion con las funciones propias de la Universitat propuestos por el
Rectorado.

3. La Universitat facilitara al Consejo Social los medios necesarios
para el cumplimiento de sus funciones.

4. Corresponde al Rectorado la responsabilidad del cumplimiento
de los acuerdos del Consejo Social.

Seccion segunda
Consejo de Gobierno

Articulo 42

El Consejo de Gobierno es el 6rgano de gobierno de la Universi-
tat. Establece las lineas estratégicas y programaticas de la Universitat,
dicta las directrices y aprueba los procedimientos para su aplicacion en
los ambitos de organizacion de las ensefianzas, investigacion, recursos
humanos y econémicos, y elaboracion de los presupuestos, y ejerce las
funciones previstas en la legislacion vigente y en estos Estatutos.

Articulo 43

El Consejo de Gobierno esta formado por cincuenta y tres miem-
bros, distribuidos de la siguiente manera:

a) Como miembros natos los tres siguientes: la persona que ocupa
el Rectorado, que lo preside, y las personas que ocupan la Gerencia y
la Secretaria General, la cual se hara cargo también de la Secretaria del
Consgjo.

b) Tres personas elegidas o designadas por el Consejo Social de la
Universitat Jaume I.

¢) Hasta doce personas designadas por el Rectorado, entre las que
se incluyen las que ocupen los vicerrectorados.

d) Veinte personas elegidas por el Claustro entre sus miembros, en
la proporcion siguiente: diez del personal docente e investigador, de las
cuales al menos dos tienen que ser profesorado no doctor o sin vincula-
cion permanente a la Universitat; cuatro del personal de administracion
y servicios, y seis del estudiantado.

e) Hasta seis personas designadas o elegidas por y entre las que
ocupen los decanatos de las facultades y las direcciones de escuelas
superiores.

/) Once personas elegidas de acuerdo con lo dispuesto en el Regla-
mento del Consejo de Gobierno por y entre directoras y directores de
departamento y entre directoras y directores de instituto universitario de
investigacion. Deberan estar incluidos, por lo menos, dos representantes
de los departamentos por cada uno de los ambitos: el cientificotécnico,
el juridico-econdmico, el humanistico-social y el de ciencias de la salud.

Articulo 44

1. El periodo de mandato de los miembros del Consejo de Gobierno
es el siguiente:

a) El de los miembros natos se correspondera con el de su cargo.

b) El de los miembros elegidos por el Rectorado finaliza cuando la
persona que ocupe el cargo de rectora o rector cese en sus funciones,
excepto si cesaran antes por otros motivos; en este caso dejan de ser,
desde ese mismo momento, miembros del Consejo de Gobierno.

¢) El de los miembros elegidos por el Claustro, al finalizar su periodo
de actividad, por cese del 6rgano que los ha elegido o cuando pierdan su
condicion de claustral. Asi mismo, si procede, por inasistencia a las reunio-
nes en las condiciones que pueda fijar el Reglamento del Claustro.



Num. 9128 / 15.07.2021

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

31837

d) El de les persones que ocupen els deganats de facultats, les
direccions d’escoles superiors i les direccions d’instituts universitaris
d’investigacid, quan finalitze el seu mandat o perden la seua condicio,
d’acord amb les causes previstes en aquests Estatuts.

e) El dels representants del Consell Social conclou per cessament de
I’0rgan que els va nomenar o quan perden la seua condicié de membre
del Consell Social.

2. No obstant la disposici6 anterior, la representacié de les direc-
cions dels departaments i instituts, i de 1’estudiantat claustral té una
durada de dos anys, i s’ha de renovar en la manera en qué es determine
en el Reglament de funcionament del Consell de Govern. En aquest s’ha
d’establir també, a més dels continguts que li son propis, la pertinenga
dels departaments a cadascun dels ambits: el cientificotecnic, el juri-
dicoeconomic, I’humanisticosocial i el de ciéncies de la salut, d’acord
amb el que estableix 1’article anterior.

Article 45

So6n competéncies del Consell de Govern:
1. En relacié amb el funcionament i I’estructura de la Universitat:

a) Proposar la creacio, la modificaci6 i la supressio de facultats,
d’escoles superiors, i d’escoles de doctorat, i la creacio, la modificacio,
la supressio, 1’adscripcio i la desadscripcio d’instituts universitaris d’in-
vestigacio, aixi com 1’adscripcio i la desadscripcid de centres de titula-
ritat publica o privada que impartisquen estudis conduents a I’expedicid
de titols oficials amb validesa a tot el territori nacional.

b) Aprovar la creacid, la modificacié o la supressio de departaments,
de centres o estructures que organitzen ensenyances no presencials i
dels centres no basics integrats en la Universitat.

c) Acordar la creacio, la modificacid i la supressié de la resta de
centres universitaris per als quals no s’haja atribuit una competéncia
expressa.

d) Iniciar el procediment de creacio i supressio de centres a I’estran-
ger que impartisquen ensenyances conduents a ’expedici6 de titols uni-
versitaris oficials i amb validesa a tot el territori nacional en la modalitat
presencial, i acordar-ne la modificacio.

e) Aprovar les bases especials del régim de concerts entre les uni-
versitats i les institucions, i els establiments sanitaris en qué s’han d’im-
partir ensenyances universitaries.

f) Aprovar sistemes generals d’avaluacio dels centres, departaments,
instituts i serveis de la Universitat i del seu personal.

g) Aprovar, a proposta del Rectorat, els reglaments d’organitzacio,
funcionament i serveis que la legislacio vigent exigisca per a 1’exercici
de les funcions propies de la Universitat Jaume I, exceptuant-ne aquells
que expressament estiguen atorgats a un altre organ.

h) Aprovar, a proposta del Rectorat, la creacioé d’altres carrecs aca-
deémics no previstos expressament en aquests Estatuts quan les circums-
tancies aixi ho aconsellen.

i) Proposar al Consell Social, per a la seua aprovacio, la creacid
d’empreses de base tecnologica que promoga i en qué participe la Uni-
versitat o alguna de les entitats previstes en I’article 84 de la Llei organi-
ca 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, creades a partir de patents
o de resultats de projectes d’investigacid realitzats en universitats. En
I’acord s’ha de certificar la naturalesa de base tecnologica de 1’empresa
i les contraprestacions adequades a favor de la Universitat Jaume I.

j) Proposar al Consell Social la creacio i també la participacio de la
Universitat en entitats, empreses, fundacions i altres persones juridiques
per a la promocio i desenvolupament dels fins propis de la Universitat
Jaume I, d’acord amb D’article 84 de la Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’universitats, i la resta de legislacio general aplicable.

k) Regular les condicions per al reconeixement de les associacions
que exerceixen les seues activitats a la Universitat.

1) Aprovar els plans d’investigacid, desenvolupament i innovacio
de la Universitat.

m) Convocar les eleccions per a membres electes d’organs col-legi-
ats 1 organs unipersonals.

n) Elegir i proposar el nomenament al Rectorat dels seus represen-
tants en el Consell Social.

d) El de las personas que ocupen los decanatos de facultades, las
direcciones de escuelas superiores y las direcciones de institutos uni-
versitarios de investigacion, cuando finalice su mandato o pierdan su
condicioén, de acuerdo con las causas previstas en estos Estatutos.

e) El de los representantes del Consejo Social concluye por cese del
organo que los nombro o cuando pierdan su condicion de miembro del
Consejo Social.

2. No obstante la disposicion anterior, la representacion de las direc-
ciones de los departamentos e institutos, y del estudiantado claustral
tiene una duracion de dos afios, y se tiene que renovar en la manera
en que se determine en el Reglamento de funcionamiento del Consejo
de Gobierno. En este se tiene que establecer también, ademas de los
contenidos que le son propios, la pertenencia de los departamentos a los
ambitos cientifico-técnico, juridico-econémico, humanistico-social y de
ciencias de la salud, de acuerdo con lo que establece el articulo anterior.

Articulo 45

Son competencias del Consejo de Gobierno:

1. En relacién con el funcionamiento y la estructura de la Univer-
sitat:

a) Proponer la creacion, la modificacion y la supresion de faculta-
des, de escuelas superiores, y de escuelas de doctorado, y la creacion,
la modificacion, la supresion, la adscripcion y la desadscripcion de
institutos universitarios de investigacion, asi como la adscripcion y la
desadscripcion de centros de titularidad publica o privada que impartan
estudios conducentes a la expedicion de titulos oficiales con validez en
todo el territorio nacional.

b) Aprobar la creacion, la modificacion o la supresion de departa-
mentos, de centros o estructuras que organicen ensefianzas no presencia-
les y de los centros no basicos integrados en la Universitat.

¢) Acordar la creacion, la modificacion y la supresion del resto de
centros universitarios para los cuales no se haya atribuido una compe-
tencia expresa.

d) Iniciar el procedimiento de creacion y supresion de centros en
el extranjero que impartan enseflanzas conducentes a la expedicion de
titulos universitarios oficiales y con validez en todo el territorio nacional
en modalidad presencial, y acordar su modificacion.

e) Aprobar las bases especiales del régimen de conciertos entre las
universidades y las instituciones, y los establecimientos sanitarios en
que se tienen que impartir enseflanzas universitarias.

f) Aprobar sistemas generales de evaluacion de los centros, departa-
mentos, institutos y servicios de la Universitat y de su personal.

g) Aprobar, a propuesta del Rectorado, los reglamentos de orga-
nizacion, funcionamiento y servicios que la legislacion vigente exija
para el ejercicio de las funciones propias de la Universitat Jaume I,
exceptuando aquellos que expresamente estén otorgados a otro érgano.

h) Aprobar, a propuesta del Rectorado, la creacion de otros cargos
académicos no previstos expresamente en estos Estatutos cuando las
circunstancias asi lo aconsejen.

i) Proponer al Consejo Social, para su aprobacion, la creacion de
empresas de base tecnoldgica que promueva y en que participe la Uni-
versitat o alguna de las entidades previstas en el articulo 84 de la Ley
organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, creadas a partir
de patentes o de resultados de proyectos de investigacion realizados en
universidades. En el acuerdo se tiene que certificar la naturaleza de base
tecnologica de la empresa y las contraprestaciones adecuadas a favor de
la Universitat Jaume I.

) Proponer al Consejo Social la creacion y también la participacion
de la Universitat en entidades, empresas, fundaciones y otras perso-
nas juridicas para la promocion y desarrollo de los fines propios de la
Universitat Jaume I, de acuerdo con el articulo 84 de la Ley orgédnica
6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, y el resto de legislacion
general aplicable.

k) Regular las condiciones para el reconocimiento de las asociacio-
nes que ejercen sus actividades en la Universitat.

) Aprobar los planes de investigacion, desarrollo e innovacion de
la Universitat.

m) Convocar las elecciones para miembros electos de 6rganos cole-
giados y 6rganos unipersonales.

n) Elegir y proponer el nombramiento al Rectorado de sus represen-
tantes en el Consejo Social.
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0) Regular el procediment d’eleccid dels seus representants en els
organs de la Universitat i en altres institucions, patronats, etc.

p) Aprovar el nomenament de doctores i doctors honoris causa, i
’assignaci6 de tractaments honorifics i la Medalla de la Universitat
Jaume 1.

2. Pel que fa als estudis universitaris:

a) Aprovar la programacio general de ’ensenyanca a la Universitat.

b) Aprovar els plans d’estudi i la seua possible modificacio i supres-
si6, sempre després d’escoltar el Consell Social.

¢) Aprovar la posada en marxa de titols oficials autoritzats per la
Conselleria i amb validesa a tot el territori nacional.

d) Aprovar els programes de doctorat.

e) Aprovar ’establiment d’ensenyaments conduents a 1’obtencid
titols propis, aixi com d’estudis de formacio al llarg de tota la vida.

f) Aprovar ’assignaci6 d’ensenyances a facultats, escoles superiors,
departaments i instituts universitaris d’investigacio, i informar sobre
1’autoritzacié d’ensenyances a centres adscrits.

g) Proposar els preus publics d’estudis propis i els referents a la
resta d’activitats autoritzades a les universitats o propies d’aquestes, i
elevar-los al Consell Social per a la seua aprovacio.

h) Aprovar les normes especifiques d’accés i matriculacié de 1’estu-
diantat en el marc de la regulacio estatal.

1) Aprovar els procediments per a I’admissio d’estudiantat.

j) Aprovar els criteris de reconeixement i d’adaptaci6 d’estudis.

k) Aprovar les mesures d’organitzacié de la politica de beques, aju-
des i credits a I’estudiantat, aixi com adoptar mesures de foment de la
mobilitat de I’estudiantat en 1’Espai Europeu d’Educacié Superior.

3. Respecte al personal al servei de la Universitat:

a) Establir el régim i I’aplicaci6 dels sistemes de seleccid, promocid
i desplegament de les activitats a la Universitat del personal docent i
investigador, i del personal d’administracio i serveis, els procediments
per a la designaci6 dels membres integrants dels organs de seleccio i els
criteris generals d’accés i provisioé de places.

b) Aprovar la relacié de llocs de treball del personal de la Univer-
sitat Jaume I i modificar-la, i aprovar la proposta de relacié de llocs de
treball del personal d’administracio i serveis.

¢) Crear escales del personal d’administraci6 i serveis no conside-
rades en aquests Estatuts i establir el seu régim retributiu, aixi com els
criteris de regulacio6 del seu perfeccionament i promocié professional.

d) Aprovar els criteris per tal que el personal d’administracio i ser-
veis puga exercir les seues funcions en universitats distintes a la d’ori-
gen 1 garantir el dret de mobilitat sota el principi de reciprocitat.

e) Adoptar les mesures de foment de la mobilitat del professorat en
I’Espai Europeu d’Educacié Superior.

f) Aprovar la contractacié de professorat emérit i, si escau, 1’atorga-
ment de la venia docent del professorat dels centres adscrits.

4. Pel que fa a les activitats de caracter economic:
a) Aprovar el projecte de pressupostos, la seua liquidaci6 i rendicio
de comptes, i el projecte de programaci6 pluriennal de la Universitat.

b) Aprovar les normes i els procediments per al desenvolupament
i ’execucio pressupostaria en el marc dels establerts per la comunitat
autonoma.

¢) Aprovar les transferéncies de despeses dels capitols de despeses
corrents a qualsevol altre capitol de despeses.

d) Aprovar les transferéncies de despeses dins dels capitols corres-
ponents a operacions corrents.

e) Aprovar les transferéncies de despeses dins dels capitols de capi-
tal.

f) Aprovar els expedients d’incorporacié de romanents de credit i
les baixes per anul-lacid, en ambdds casos, quan no siguen competéncia
de la rectora o rector.

g) Acordar I’afectacio al domini public dels béns universitaris i la
seua desafectacio, aixi com 1’adquisici6 i el procediment d’alienacié de
béns patrimonials, conforme a I’article 150.2.

0) Regular el procedimiento de eleccion de sus representantes en
los organos de la Universitat y en otras instituciones, patronatos, etc.

p) Aprobar el nombramiento de doctoras y doctores honoris causa, y
la asignacion de tratamientos honorificos y la Medalla de la Universitat
Jaume 1.

2. En cuanto a los estudios universitarios:

a) Aprobar la programacion general de la enseflanza en la Univer-
sitat.

b) Aprobar los planes de estudio y su posible modificacion y supre-
sion, siempre después de escuchar al Consejo Social.

¢) Aprobar la puesta en marcha de titulos oficiales autorizados por
la Conselleria y con validez en todo el territorio nacional.

d) Aprobar los programas de doctorado.

e) Aprobar el establecimiento de ensefianzas conducentes a la obten-
cion de titulos propios, asi como de estudios de formacion a lo largo de
toda la vida.

f) Aprobar la asignacion de ensefianzas a facultades, escuelas supe-
riores, departamentos e institutos universitarios de investigacion, e
informar sobre la autorizacion de ensefianzas a centros adscritos.

g) Proponer los precios publicos de los estudios propios y los refe-
rentes al resto de actividades autorizadas a las universidades o propias
de estas, y elevarlos al Consejo Social para su aprobacion.

h) Aprobar las normas especificas de acceso y matricula del estu-
diantado en el marco de la regulacion estatal.

i) Aprobar los procedimientos para la admision de estudiantado.

7) Aprobar los criterios de reconocimiento y adaptacion de estudios.

k) Aprobar las medidas de organizacion de la politica de becas, ayu-
das y créditos al estudiantado, asi como adoptar medidas de fomento
de la movilidad del estudiantado en el Espacio Europeo de Educacion
Superior.

3. Respecto al personal al servicio de la Universitat:

a) Establecer el régimen y la aplicacion de los sistemas de selec-
cion, promocion y desarrollo de las actividades en la Universitat del
personal docente e investigador, y del personal de administracion y
servicios, los procedimientos para la designacion de los miembros inte-
grantes de los organos de seleccion y los criterios generales de acceso
y provision de plazas.

b) Aprobar la relacion de puestos de trabajo del personal de la Uni-
versitat Jaume I y modificarla, y aprobar la propuesta de relacion de
puestos de trabajo del personal de administracion y servicios.

¢) Crear escalas del personal de administracion y servicios no consi-
deradas en estos Estatutos y establecer su régimen retributivo, asi como
los criterios de regulacion de su perfeccionamiento y promocion pro-
fesional.

d) Aprobar los criterios para que el personal de administracion y
servicios pueda ejercer sus funciones en universidades distintas a la de
origen y garantizar el derecho de movilidad bajo el principio de reci-
procidad.

e) Adoptar las medidas de fomento de la movilidad del profesorado
en el Espacio Europeo de Educacion Superior.

/) Aprobar la contratacion de profesorado emérito y, si procede, el
otorgamiento de la venia docente del profesorado de los centros ads-
Critos.

4. En cuanto a las actividades de caracter econdomico:

a) Aprobar el proyecto de presupuestos, su liquidacion y rendicion
de cuentas, y el proyecto de la programacion plurianual de la Univer-
sitat.

b) Aprobar las normas y los procedimientos para el desarrollo y la
ejecucion presupuestaria en el marco de los establecidos por la comu-
nidad auténoma.

¢) Aprobar las transferencias de gastos de los capitulos de gastos
corrientes a cualquier otro capitulo de gastos.

d) Aprobar las transferencias de gastos dentro de los capitulos
correspondientes a operaciones corrientes.

e) Aprobar las transferencias de gastos dentro de los capitulos de
capital.

/) Aprobar los expedientes de incorporacion de remanentes de cré-
dito y las bajas por anulacion, en ambos casos, cuando no sean compe-
tencia de la rectora o rector.

g) Acordar la afectacion al dominio publico de los bienes universi-
tarios y su desafeccion, asi como la adquisicion y el procedimiento de
alienacion de bienes patrimoniales, conforme al articulo 150.2.
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h) Establir els procediments d’autoritzacio dels treballs previstos
en I’article 83 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’uni-
versitats, els de formalitzacio dels contractes i els criteris per a fixar la
destinaci6 dels béns i recursos que amb aquests s’obtinguen, aixi com
el sistema de reconeixement de grups d’investigacio.

i) Proposar al Consell Social I’assignacio individual i singular de
retribucions addicionals al professorat per activitats docents, investiga-
dores i de gestio.

j) Coneixer amb caracter previ els comptes anuals de les entitats en
que la Universitat t€ una participacié majoritaria en el seu capital o fons
patrimonial, i proposar al Consell Social que els aprove.

5. Qualsevol altra funcid que li siga atribuida per aquests Estatuts i
la resta de normes aplicables.

Article 46

El Reglament que regule el funcionament del Consell de Govern ha
de fixar el régim de convocatories i preveure la possibilitat de reunions
d’urgeéncia, quan la rellevancia dels assumptes de transcendéncia uni-
versitaria que s’hagen de tractar aixi ho aconselle.

Seccid tercera
Claustre Universitari

Article 47

El Claustre Universitari és el maxim organ representatiu de la comu-
nitat universitaria. Correspon al Claustre formular la proposta d’elabora-
cio 1, si escau, de reforma dels Estatuts, la planificaci6 i el control de la
gestio de la Universitat, ser informat sobre les linies generals d’actuacio
en els distints ambits de la vida universitaria i deliberar sobre aquestes.

Article 48

So6n competencies del Claustre Universitari:

1. Respecte del funcionament i organitzaci6 de la Universitat:

a) Deliberar sobre les linies generals d’actuacio de la Universitat
en I’ensenyanga, la investigacio i I’administraci6é que ha d’establir el
Rectorat, aixi com la recepcid de I’informe sobre la seua aplicacio, que
ha de presentar la rectora o rector.

b) Elaborar, modificar i aprovar el projecte dels Estatuts, o de la
seua reforma, i elevar-los a I’administracié competent perqueé els aprove
i els publique, aixi com elaborar i aprovar-ne el Reglament.

¢) Vetlar pel compliment dels Estatuts.

d) Convocar les eleccions extraordinaries a rectora o rector, d’acord
amb el procediment establert en aquests Estatuts i en el Reglament del
Claustre, tenint en compte les disposicions de la Llei d’igualtat.

e) Aprovar la normativa electoral de desplegament d’aquests Esta-
tuts, en que s’ha d’establir el sistema d’elecci6 de totes les persones
representants en qualsevol organ de govern i representacié d’aquesta
Universitat.

f) Formular recomanacions, propostes i declaracions institucionals,
aixi com el debat dels assumptes que siguen plantejats per la rectora o
rector, o pel Consell de Govern.

g) Rebre informacio sobre el funcionament i els objectius de la Uni-
versitat, per a la qual cosa el Rectorat pot sol-licitar la compareixenga
dels organs unipersonals de govern i representacio, i també de membres
de la comunitat universitaria.

h) Defensar la personalitat i els principis de la Universitat Jaume I
continguts en el titol preliminar d’aquests Estatuts.

2. Respecte del seu funcionament:

a) Elegir els seus representants en el Consell de Govern, i en altres
organs i comissions que li pertoque, d’acord amb la normativa vigent.

b) Elegir la persona que ocupe la Sindicatura de Greuges.

¢) Elegir les persones que han de formar part de la Junta Electoral,
incloent-hi la presidéncia.

d) Elegir els membres de la Comissié de Reclamacions, d’acord
amb aquests Estatuts.

3. Qualsevol altra competéncia que li siga atribuida per aquests
Estatuts i per la resta de normes d’aplicacio.

h) Establecer los procedimientos de autorizacion de los trabajos pre-
vistos en el articulo 83 de la Ley orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de universidades, los de formalizacion de los contratos y los criterios
para fijar el destino de los bienes y recursos que con estos se obtengan,
asi como el sistema de reconocimiento de grupos de investigacion.

i) Proponer al Consejo Social la asignacion individual y singular
de retribuciones adicionales al profesorado por actividades docentes,
investigadoras y de gestion.

) Conocer con caracter previo las cuentas anuales de las entidades
en que la Universitat tiene una participacion mayoritaria en su capital o
fondo patrimonial, y proponer al Consejo Social que las apruebe.

5. Cualquier otra funcion que le sea atribuida por estos Estatutos y
el resto de normas aplicables.

Articulo 46

El Reglamento que regule el funcionamiento del Consejo de
Gobierno fijara el régimen de convocatorias y prevera la posibilidad de
reuniones de urgencia, cuando la relevancia de los asuntos de trascen-
dencia universitaria que se deban tratar asi lo aconseje.

Seccidn tercera
Claustro Universitario

Articulo 47

El Claustro Universitario es el maximo organo representativo de la
comunidad universitaria. Corresponde al Claustro formular la propuesta
de elaboracion y, si procede, de reforma de los Estatutos, la planifica-
cion y el control de la gestion de la Universitat, ser informado sobre las
lineas generales de actuacion en los distintos ambitos de la vida univer-
sitaria y deliberar sobre estas.

Articulo 48

Son competencias del Claustro Universitario:

1. Respecto del funcionamiento y organizacion de la Universitat:

a) Deliberar sobre las lineas generales de actuacion de la Universi-
tat en la ensefianza, la investigacion y la administracion que tiene que
establecer el Rectorado, asi como la recepcion del informe sobre su
aplicacion, que tiene que presentar la rectora o rector.

b) Elaborar, modificar y aprobar el proyecto de los Estatutos, o de
su reforma, y elevarlos a la administracion competente para que los
apruebe y los publique, asi como elaborar y aprobar el reglamento.

¢) Velar por el cumplimiento de los Estatutos.

d) Convocar las elecciones extraordinarias a rectora o rector, de
acuerdo con el procedimiento establecido en estos Estatutos y en el
Reglamento del Claustro, teniendo en cuenta las disposiciones de la
Ley de igualdad.

e) Aprobar la normativa electoral de desarrollo de estos Estatutos,
en que se tiene que establecer el sistema de eleccion de todas las per-
sonas representantes en cualquier 6érgano de gobierno y representacion
de esta Universitat.

/) Formular recomendaciones, propuestas y declaraciones institu-
cionales, asi como el debate de los asuntos que sean planteados por la
rectora o rector, o por el Consejo de Gobierno.

2) Recibir informacion sobre el funcionamiento y los objetivos de la
Universitat, para lo cual el Rectorado puede solicitar la comparecencia
de los 6rganos unipersonales de gobierno y representacion, y también
de miembros de la comunidad universitaria.

h) Defender la personalidad y los principios de la Universitat Jaume
I contenidos en el titulo preliminar de estos Estatutos.

2. Respecto de su funcionamiento:

a) Elegir a sus representantes en el Consejo de Gobierno, y en otros
organos y comisiones que le corresponda, de acuerdo con la normativa
vigente.

b) Elegir a la persona que ocupe la Sindicatura de Agravios.

c) Elegir a las personas que tienen que formar parte de la Junta
Electoral, incluyendo a la presidencia.

d) Elegir a los miembros de la Comision de Reclamaciones, de
acuerdo con estos Estatutos.

3. Cualquier otra competencia que le sea atribuida por estos Estatu-
tos y por el resto de normas de aplicacion.
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Article 49

1. La Universitat Jaume I és una circumscripcio electoral unica.
2. El Claustre s’ha de renovar cada quatre anys, excepte la represen-
tacio de I’estudiantat, que s’ha de renovar cada dos anys.

Article 50

El Claustre Universitari esta format per la rectora o rector, que el
presideix, i per un minim de cent-vint claustrals i un maxim de cent-cin-
quanta, que s han d’elegir per sufragi universal, lliure, igual, directe i
secret, en els termes que establisca la legislacié vigent. A més de la
presidéncia, la composicio és la segiient:

a) Com a membres nats la persona que ocupe la Secretaria Gene-
ral, que actua com a secretaria o secretari, i la persona que ocupe la
Geréncia.

b) Professorat doctor amb vinculaci6é permanent a la Universitat:
51 %.

¢) Personal docent i investigador no doctor o sense vinculacio per-
manent a la Universitat: 11 %.

d) Estudiantat: 26,5 %.

e) Personal d’administraci6 i serveis: 11,5 %.

2. Les vicerectores i vicerectors poden assistir a les reunions del
Claustre, amb veu i sense vot quan no siguen claustrals.

Article 51

Els membres del Claustre que perden la condicié de claustrals per
deixar de pertanyer a la Universitat, per dimissio o per revocacio, han
de ser substituits d’acord amb el que establisca la normativa electoral.

Article 52

1. El Claustre s’ha de reunir en sessio ordinaria almenys dos vega-
des a I’any i sempre en periode lectiu, convocat pel Rectorat, que 1’ha
de presidir, i s’ha de procurar que no coincidisca amb el periode d’exa-
mens.

2. El Rectorat també pot convocar el Claustre en sessio extraordi-
naria a iniciativa propia, del Consell de Govern o a peticié d’una quarta
part dels membres del Claustre. En la iniciativa han de constar els temes
que s’hi han de tractar per a incloure’ls en I’ordre del dia.

3. Les sessions del Claustre han de tindre la maxima difusio.

Article 53

Independentment de les eleccions ordinaries al Rectorat, que s’han
de convocar pel procediment establert en I’article 69 d’aquests Estatuts,
el Claustre Universitari, amb caracter extraordinari, pot convocar elec-
cions extraordinaries a rectora o a rector, amb el procediment segiient:

1. La peticié de convocatoria ha d’estar firmada almenys per un ter¢
dels membres del Claustre.

2. Després de rebre la sol-licitud, el Rectorat ha de convocar el
Claustre extraordinari en el termini maxim d’un mes, i adjuntar-hi la
documentacio necessaria per a aquest acte.

3. El Claustre es constitueix en sessio unica. El quorum suficient
¢és la meitat més un dels seus membres. Si no s’arriba a aquesta xifra
s’entén denegada la convocatoria d’eleccions.

4. Després de constituir la sessio, la primera persona firmant de la
sol-licitud de convocatoria ha de fer la defensa de la seua proposta i,
a continuacio, fara us de la paraula la rectora o rector. Seguira el torn
d’intervencions dels claustrals que ho desitgen.

5. A continuaci6 es dura a terme la votacio6 secreta de la proposta
de convocatoria d’eleccions. Si s’assoleixen les dos terceres parts dels
components del Claustre, es produira el cessament de la rectora o rector,
sense perjudici que continue en funcions fins a la presa de possessio del
nou Rectorat, i la dissolucid del Claustre. La rectora o rector en funcions
s’ha d’abstindre de prendre decisions de govern transcendents fins que
no prenga possessio la nova rectora o rector.

6. El Rectorat en funcions ha de dur a terme en el termini d’un mes
la convocatoria d’eleccions al Claustre i al Rectorat.

7. Si la iniciativa no s’aprova, cap de les persones firmants pot par-
ticipar en la presentacio d’una altra d’aquest caracter fins que passe un
any des de la votaci6 de la iniciativa.

Articulo 49

1. La Universitat Jaume I es una circunscripcion electoral tnica.
2. El Claustro se renovara cada cuatro afios, excepto la representa-
cion del estudiantado, que se renovara cada dos afios.

Articulo 50

1. El Claustro Universitario esta formado por la rectora o rector, que
lo preside, y por un minimo de ciento veinte claustrales y un maximo
de ciento cincuenta, que se eligen por sufragio universal, libre, igual,
directo y secreto, en los términos que establezca la legislacion vigente.
Ademas de la presidencia, la composicion es la siguiente:

a) Como miembros natos la persona que ocupe la Secretaria Gene-
ral, que actia como secretaria o secretario, y la persona que ocupe la
Gerencia.

b) Profesorado doctor con vinculacion permanente a la Universitat:
51 %.

¢) Personal docente e investigador no doctor o sin vinculacion per-
manente a la Universitat: 11 %.

d) Estudiantado: 26,5 %.

e) Personal de administracion y servicios: 11,5 %.

2. Las vicerrectoras y los vicerrectores pueden asistir a las reuniones
del Claustro, con voz y sin voto cuando no sean claustrales.

Articulo 51

Los miembros del Claustro que pierdan la condicion de claustrales
por dejar de pertenecer a la Universitat, por dimision o por revocacion,
deberan ser sustituidos de acuerdo con lo que establezca la normativa
electoral.

Articulo 52

1. El Claustro se reunira en sesion ordinaria al menos dos veces
al afio y siempre en periodo lectivo, convocado por el Rectorado, que
lo presidira, y se procurara que no coincida con periodo de examenes.

2. El Rectorado también puede convocar el Claustro en sesion
extraordinaria a iniciativa propia, del Consejo de Gobierno o a peticion
de una cuarta parte de los miembros del Claustro. En la iniciativa han
de constar los temas que se trataran para incluirlos en el orden del dia.

3. Las sesiones del Claustro tendran la maxima difusion.

Articulo 53

Independientemente de las elecciones ordinarias al Rectorado, que
se convocaran por el procedimiento establecido en el articulo 69 de
estos Estatutos, el Claustro Universitario, con caracter extraordinario,
puede convocar elecciones extraordinarias a rectora o rector, con el pro-
cedimiento siguiente:

1. La peticion de convocatoria estara firmada por lo menos por un
tercio de los miembros del Claustro.

2. Tras recibir la solicitud, el Rectorado convocara el Claustro
extraordinario, en el plazo maximo de un mes, y adjuntara la documen-
tacion necesaria para dicho acto.

3. El Claustro se constituye en sesion tnica. El cuérum suficiente es
la mitad mas uno de sus miembros. Si no se llega a esa cifra se entiende
denegada la convocatoria de elecciones.

4. Tras constituir la sesion, la primera persona firmante de la soli-
citud de convocatoria llevara a cabo la defensa de su propuesta y, a
continuacion, hara uso de la palabra la rectora o rector. Seguira el turno
de intervenciones de los claustrales que lo deseen.

5. A continuacion se llevara a cabo la votacion secreta de la pro-
puesta de convocatoria de elecciones. Si se alcanzan las dos terceras
partes de los componentes del Claustro se producira el cese de la rec-
tora o rector, sin perjuicio de que contintie en funciones hasta la toma
de posesion de la nueva rectora o rector, y la disolucion del Claustro.
La rectora o rector en funciones se abstendra de tomar decisiones de
gobierno trascendentes hasta la toma de posesion de la nueva rectora
0 rector.

6. El Rectorado en funciones llevara a cabo en el plazo de un mes la
convocatoria de elecciones al Claustro y al Rectorado.

7. Si la iniciativa no se aprueba, ninguna de las personas firmantes
podra participar en la presentacion de otra iniciativa de este caracter
hasta que transcurra un afio desde la votacion de la iniciativa.
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Secci6 quarta
Consell de I’Estudiantat

Article 54

1. El Consell de I’Estudiantat és I’0rgan maxim de govern i repre-
sentaci6 de I’estudiantat. Esta presidit per una o un portaveu, elegit pel
Consell de I’Estudiantat per un periode de dos anys, reelegible una sola
vegada consecutiva.

2. El Consell de I’Estudiantat esta format per representants de 1’es-
tudiantat claustral i del Consell General d’Estudis, entre els quals son
membres nats les delegades i delegats de centre.

3. El funcionament del Consell s’ha de regular per mitja d’un regla-
ment que ha d’aprovar el Consell de Govern, en el qual ha de quedar
garantida la participacio dels diferents col-lectius en el Consell de I’Es-
tudiantat, d’acord amb el percentatge que es fixe, i que la representacio
de I’estudiantat en centres 1 departaments s’obtinga a partir de les elec-
cions a delegades i delegats de curs.

Article 55

So6n competéncies del Consell de 1’Estudiantat:

a) Coordinar la defensa dels interessos de 1’estudiantat.

b) Vetlar per ’adequada actuacié dels organs de govern pel que fa
als drets i als deures de 1’estudiantat establerts en aquests Estatuts.

c) Elaborar la proposta de reglament que establisca el seu régim de
funcionament intern.

d) Administrar el pressupost que s’hi assigne i gestionar els mitjans
de que dispose.

¢) Informar sobre les activitats académiques de caracter general i
sobre tots els temes queafecten 1’estudiantat.

f) Participar en 1’elaboracid de les normes que regulen la perma-
néncia i el compliment de les obligacions académiques de I’estudiantat.

g) Participar en el disseny de les activitats d’extensio universitaria i
col-laborar en les tasques de gestio dels serveis universitaris que afecten
I’estudiantat, d’acord amb les condicions que determine el Consell de
Govern.

h) Emetre tots els informes i les propostes que considere necessaris
per al compliment de les seues finalitats, sense perjui de les consultes
que els organs de govern de la Universitat puguen demanar.

Seccié cinquena
Consell de Direccio

Article 56

1. El Consell de Direccid assisteix, per al millor compliment de les
seues funcions, el Rectorat, que el presideix. D’aquest Consell formen
part tots els vicerectorats, la Secretaria General, que n’ocupara la Secre-
taria, i la Geréncia.

2. Els membres del Consell de Direcci6 estan obligats a guardar
secret sobre les deliberacions de 1’organ.

3. El Rectorat pot invitar a les reunions del Consell de Direcci6 a
qui desitge per a un millor tractament dels temes sotmesos a analisi.

CAPITOL III
Organs col-legiats d’ambit particular

Seccid primera
Junta de facultat i d’escola superior

Article 57

1. La junta de centre és 1’0rgan col-legiat de govern de les facultats
i de les escoles superiors.

2. La junta de centre esta formada pel deganat o la direccio, que la
presideix, i pels membres segiients:

a) Les direccions dels departaments adscrits als centres, una persona
en representacio de cadascun dels altres centres elegits per la respectiva
junta de centre i, en els termes que s’establisca en el reglament del cen-
tre, els vicedeganats o les vicedireccions.

Seccion cuarta
Consejo del Estudiantado

Articulo 54

1. El Consejo del Estudiantado es el 6rgano maximo de gobierno y
representacion del estudiantado. Esta presidido por una o un portavoz,
elegido por el Consejo del Estudiantado por un periodo de dos afios,
reelegible una sola vez consecutiva.

2. El Consejo del Estudiantado esta formado por representantes del
estudiantado claustral y del Consejo General de Estudios, entre los que
son miembros natos las delegadas y delegados de centro.

3. El funcionamiento del Consejo se regulara mediante un regla-
mento que aprobara el Consejo de Gobierno, en el que quedara garan-
tizada la participacion de los diferentes colectivos en el Consejo del
Estudiantado, de acuerdo con el porcentaje que se fije, y que la repre-
sentacion del estudiantado en centros y departamentos se obtenga a
partir de las elecciones a delegadas y delegados de curso.

Articulo 55

Son competencias del Consejo del Estudiantado:

a) Coordinar la defensa de los intereses del estudiantado.

b) Velar por la adecuada actuacion de los 6rganos de gobierno en
cuanto a los derechos y a los deberes del estudiantado establecidos en
estos Estatutos.

¢) Elaborar la propuesta de reglamento que establezca su régimen
de funcionamiento interno.

d) Administrar el presupuesto que se asigne y gestionar los medios
de que disponga.

e) Informar sobre las actividades académicas de caracter general y
sobre todos los temas que afecten al estudiantado.

/) Participar en la elaboracion de las normas que regulen la perma-
nencia y el cumplimiento de las obligaciones académicas del estudian-
tado.

g) Participar en el diseflo de las actividades de extension universi-
taria y colaborar en las tareas de gestion de los servicios universitarios
que afecten al estudiantado, de acuerdo con las condiciones que deter-
mine el Consejo de Gobierno.

h) Emitir todos los informes y las propuestas que considere necesa-
rios para el cumplimiento de sus finalidades, sin perjuicio de las consul-
tas que los organos de gobierno de la Universitat puedan pedir.

Seccion quinta
Consejo de Direccion

Articulo 56

1. El Consejo de Direccion asiste, para el mejor cumplimiento de
sus funciones, al Rectorado, que lo preside. De este Consejo forman
parte todos los vicerrectorados, la Secretaria General, que ocupara la
Secretaria, y la Gerencia.

2. Los miembros del Consejo de Direccion estan obligados a guar-
dar secreto sobre las deliberaciones del 6rgano.

3. El Rectorado puede invitar a las reuniones del Consejo de Direc-
cion a quien desee para un mejor tratamiento de los temas sometidos
a andlisis.

) CAPITULO 11T
Organos colegiados de ambito particular

Seccion primera
Junta de facultad y de escuela superior

Articulo 57

1. La junta de centro es el 6rgano colegiado de gobierno de las
facultades y de las escuelas superiores.

2. La junta de centro esta formada por el decanato o la direccion,
que la preside, y por los miembros siguientes:

a) Las direcciones de los departamentos adscritos a los centros, una
persona en representacion de cada uno de los otros centros elegidos por
la respectiva junta de centro y, en los términos que se establezca en el
reglamento del centro, los vicedecanatos o las vicedirecciones.
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b) Una representacio del personal docent i investigador doctor amb
vinculacié permanent, adscrit al centre.

Aquests membres electes esmentats en 1’apartat b anterior, que
siguen personal doctor amb vinculaci6é permanent a la Universitat, jun-
tament amb els membres nats, han de constituir el 51 % de la junta de
centre.

¢) Una representacio de la resta de personal docent i investigador
adscrit al centre, que ha de constituir I’11 % de la junta.

d) Una representacio6 de les delegades i delegats de 1’estudiantat
matriculat al centre equivalent al 26,5 % de la junta, escollida amb el
procediment que determine el reglament del centre.

¢) Una representacio6 del personal d’administraci6 i serveis que rea-
litza les seues funcions a la facultat o escola superior, que ha de consti-
tuir I’11,5 % de la junta.

3. La secretaria té veu pero no vot quan no haja sigut elegida com
a membre de la junta.

4. La junta de centre es regeix pel reglament de funcionament propi
i s’ha de renovar en la seua part electiva cada quatre anys, excepte la
representacioé de I’estudiantat, que s’ha de renovar cada any.

Article 58

Sén competéncies de la junta de centre, sense perjudici de qualsevol
altra competéncia que li siga atribuida per aquests Estatuts i les altres
normes aplicables:

1. Respecte al seu funcionament:

a) Aprovar les directrius generals d’actuacio de la facultat o de ’es-
cola superior en el marc de la programacioé general de la Universitat,
aixi com impulsar ’avaluacio i la millora dels estudis i els serveis de la
seua competéncia.

b) Aprovar la proposta de pressupost que ha de presentar el deganat
o la direcci6 i la rendicié de comptes de I’aplicaci6 del dit pressupost
que la junta de centre ha de fer al final de cada exercici.

¢) Elaborar i modificar el reglament de funcionament del centre, que
ha d’aprovar el Consell de Govern.

d) Elegir i remoure, si escau, la persona que ocupe el deganat o la
direccié del centre.

¢) Executar els acords del Claustre, del Consell de Govern i les
resolucions del Rectorat que li afecten.

f) Impulsar el compliment de les funcions que atribueixen al centre
les lleis vigents i aquests Estatuts.

2. Pel que fa als estudis universitaris:

a) Participar en I’elaboracié de propostes de creacié de nous graus
i de masters adscrits al centre, o d’eliminacio d’ensenyaments reglats, i
en I’elaboracié o modificacio dels plans d’estudi, aixi com elevar aques-
tes propostes al Consell de Govern perque les aprove, tot escoltant els
departaments.

b) Establir els criteris basics per a I’organitzacié i la coordinacio
dels ensenyaments i les activitats docents de la facultat o 1’escola supe-
rior, fixar-ne els criteris de qualitat i adoptar les mesures necessaries per
a assegurar el compliment dels sistemes de gestio de qualitat vigents.

¢) Organitzar, coordinar i portar a terme la gestio de la docéncia de
les titulacions que té assignades.

d) Participar en el disseny i I’organitzaci6 de 1’avaluacio de I’acti-
vitat docent i dels serveis del centre.

e) Procurar la imparticié dels plans d’estudi de les titulacions que té
assignades amb el major index de qualitat possible.

f) Informar el Consell de Govern sobre els conflictes que se susci-
ten al si del centre sobre 1’adscripci6 d’assignatures dels plans d’estudi
de les seues titulacions a arees de coneixement i sobre 1’assignacié de
professorat a les esmentades assignatures.

g) Proposar la concessié de premis i honors.

Article 59

1. Cada titulacio6 ha de disposar d’una comissio, que és 1’organ d’as-
sessorament encarregat de facilitar 1’organitzacio i la coordinacio dels
ensenyaments de cadascun dels estudis adscrits al centre, la qual estara
presidida pel vicedeganat, vicedireccié o coordinaci6 corresponent.

b) Una representacion del personal docente e investigador doctor
con vinculacion permanente, adscrito al centro.

Estos miembros electos mencionados en el apartado b anterior, que
sean personal doctor con vinculacién permanente a la Universitat, junto
con los miembros natos, tienen que constituir el 51 % de la junta de
centro.

¢) Una representacion del resto de personal docente e investigador
adscrito al centro, que constituira el 11 % de la junta.

d) Una representacion de las delegadas y delegados del estudiantado
matriculado en el centro equivalente al 26,5 % de la junta, escogida con
el procedimiento que determine el reglamento del centro.

e) Una representacion del personal de administracion y servicios
que realice sus funciones en la facultad o escuela superior, que tiene que
constituir el 11,5 % de la junta.

3. La secretaria tendra voz, pero no voto cuando no haya sido elegi-
da como miembro de la junta.

4. La junta de centro se rige por el reglamento de funcionamiento
propio y se renovara en su parte electiva cada cuatro afios, excepto la
representacion del estudiantado, que se renovara cada afio.

Articulo 58

Son competencias de la junta de centro, sin perjuicio de cualquier
otra competencia que le sea atribuida por estos Estatutos y las otras
normas aplicables:

1. Respecto a su funcionamiento:

a) Aprobar las directrices generales de actuacion de la facultad o
de la escuela superior en el marco de la programacion general de la
Universitat, asi como impulsar la evaluacion y la mejora de los estudios
y los servicios de su competencia.

b) Aprobar la propuesta de presupuesto que tiene que presentar el
decanato o la direccion y la rendicion de cuentas de la aplicacion de
dicho presupuesto que la junta de centro tiene que hacer al final de cada
ejercicio.

¢) Elaborar y modificar el reglamento de funcionamiento del centro,
que tiene que aprobar el Consejo de Gobierno.

d) Elegir y remover, si procede, a la persona que ocupe el decanato
o la direccion del centro.

e) Ejecutar los acuerdos del Claustro, del Consejo de Gobierno y las
resoluciones del Rectorado que le afecten.

f) Impulsar el cumplimiento de las funciones que atribuyen al centro
las leyes vigentes y estos Estatutos.

2. En cuanto a los estudios universitarios:

a) Participar en la elaboracién de propuestas de creacion de nuevos
grados y de masteres adscritos al centro, o de eliminacion de ensefianzas
regladas, y en la elaboracion o modificacion de los planes de estudio,
asi como elevar estas propuestas al Consejo de Gobierno para que las
apruebe, escuchando a los departamentos.

b) Establecer los criterios basicos para la organizacion y coordi-
nacion de las enseflanzas y las actividades docentes de la facultad o
la escuela superior, fijar los criterios de calidad y adoptar las medidas
necesarias para asegurar el cumplimiento de los sistemas de gestion de
calidad vigentes.

¢) Organizar, coordinar y llevar a cabo la gestion de la docencia de
las titulaciones que tiene asignadas.

d) Participar en el disefio y la organizacion de la evaluacion de la
actividad docente y de los servicios del centro.

e) Procurar la imparticion de los planes de estudio de las titulacio-
nes que tiene asignadas con el mayor indice de calidad posible.

/) Informar al Consejo de Gobierno sobre los conflictos que se sus-
citen al seno del centro sobre la adscripcion de asignaturas de los planes
de estudio de sus titulaciones a areas de conocimiento y sobre la asigna-
cion de profesorado a las mencionadas asignaturas.

g) Proponer la concesion de premios y honores.

Articulo 59

1. Cada titulacion tiene que disponer de una comision, que es
el 6rgano de asesoramiento encargado de facilitar la organizacion y
coordinacion de las ensefianzas de cada uno de los estudios adscritos
al centro, la cual estara presidida por el vicedecanato, vicedireccion o
coordinacion correspondiente.
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2. En cas de dobles titulacions la junta de centre decidira si hi ha
una nova comissio. Si les dobles titulacions pertanyen a més d’un cen-
tre, és el Consell de Govern el que ha d’aprovar la creacié d’una nova
comissio.

3. La comissi6 ha d’estar formada per una representaci6 del profes-
sorat de les arees implicades en la docéncia del titol, a temps complet i
preferentment amb vinculacié permanent, i que impartisca docencia en
la titulacio de que es tracte, i una representacio de 1’estudiantat, en la
manera en qué ho determine el centre.

Excepcionalment es pot considerar la participacié d’altre profes-
sorat.

El reglament del centre ha d’establir el maxim de membres de la
comissio i el procediment perque els departaments, si escau, proposen
la representacio del professorat de les arees de coneixement adscrites.

4. La junta de facultat o d’escola superior ha d’aprovar el reglament
de funcionament de les seues comissions de titulacid, d’acord amb el
que es disposa en aquest article i en el reglament marc de centres.

Secci6 segona
Consell de departament

Article 60

El consell de departament és 1’0rgan col-legiat de govern dels
departaments. Esta format per:

a) La direccio, que el presideix, i la secretaria.

b) Tot el personal docent i investigador doctor.

¢) Una representacio de la resta del personal docent i investigador
no doctor a temps complet.

d) Una representacio de la resta del personal docent i investigador
a temps parcial.

e) Una representacid de I’estudiantat de cada cicle que curse les
disciplines impartides pel departament.

f) Una representaci6 del personal d’administracio i serveis adscrit
al departament.

Article 61

Son competéncies del consell de departament, sense perjudici de
qualsevol altra competéncia que li siga atribuida per aquests Estatuts i
les altres normes aplicables:

1. Respecte al seu funcionament:

a) Aprovar el pla d’organitzacié docent, d’acord amb els criteris
generals fixats pels organs de govern de la Universitat i els particulars
que el departament determine, i elevar per a I’informe favorable dels
centres en que imparteix docencia.

b) Informar, si escau, sobre el pla d’investigacid del departament.

¢) Aprovar la memoria anual de docencia i investigacio, i els altres
informes que presente la direccid del departament en finalitzar cada
curs académic.

d) Aprovar la proposta de distribucié del pressupost del departament
presentada per la direcci6 del departament, planificar la utilitzacié dels
seus recursos, establir els criteris de I’administracid i conéixer les deci-
sions d’execucid del pressupost adoptades per la direccio.

¢) Elaborar i aprovar la proposta de reglament de funcionament
del departament, aixi com la seua modificacid, d’acord amb els criteris
generals establerts pels organs de govern de la Universitat.

f) Elegir i remoure, si escau, la directora o director del departament.

g) Elegir i remoure, si escau, la representacio del departament en
les diverses comissions de la Universitat i els membres de la junta per-
manent.

h) Elaborar els informes que siguen de la seua competéncia.

i) Promoure la col-laboracié amb uns altres departaments, instituts
universitaris o centres de la Universitat o d’altres universitats, centres
d’ensenyanga superior o centres d’investigacio.

j) Impulsar el compliment de les funcions que atribueixen al depar-
tament les normes vigents i aquests Estatuts.

2. Pel que fa als estudis universitaris:

2. En caso de dobles titulaciones la junta de centro decidira si hay
una nueva comision. Si las dobles titulaciones pertenecen a mas de un
centro, es el Consejo de Gobierno el que tiene que aprobar la creacion
de una nueva comision.

3. La comision estard formada por una representacion del profesora-
do de las areas implicadas en la docencia del titulo, a tiempo completo
y preferentemente con vinculacion permanente, y que imparta docencia
en la titulacion de que se trate, y una representacion del estudiantado,
en la manera en que lo determine el centro.

Excepcionalmente se puede considerar la participacion de otro pro-
fesorado.

El reglamento del centro tiene que establecer el maximo de miem-
bros de la comision y el procedimiento para que los departamentos, si
procede, propongan la representacion del profesorado de las areas de
conocimiento adscritas.

4. La junta de facultad o de escuela superior elaborara el reglamento
de funcionamiento de las comisiones de titulacion, de acuerdo con lo
que se dispone en este articulo y en el reglamento marco de centros.

Seccion segunda
Consejo de departamento

Articulo 60

El consejo de departamento es el 6rgano colegiado de gobierno de
los departamentos. Esta formado por:

a) La direccion, que lo preside, y la secretaria.

b) Todo el personal docente e investigador doctor.

¢) Una representacion del resto del personal docente e investigador
no doctor a tiempo completo.

d) Una representacion del resto del personal docente e investigador
a tiempo parcial.

e) Una representacion del estudiantado de cada ciclo que curse las
disciplinas impartidas por el departamento.

f) Una representacion del personal de administracion y servicios
adscrito al departamento.

Articulo 61

Son competencias del consejo de departamento, sin perjuicio de
cualquier otra competencia que sea atribuida por estos Estatutos y las
otras normas aplicables:

1. Respecto a su funcionamiento:

a) Aprobar el plan de organizacion docente, de acuerdo con los cri-
terios generales fijados por los 6rganos de gobierno de la Universitat y
los particulares que el departamento determine, y elevar para el informe
favorable de los centros en los que imparte docencia.

b) Informar, si procede, sobre el plan de investigacion del depar-
tamento.

¢) Aprobar la memoria anual de docencia e investigacion, y los otros
informes que presente la direccion del departamento al finalizar cada
curso académico.

d) Aprobar la propuesta de distribucion del presupuesto del depar-
tamento presentada por la direccion del departamento, planificar la uti-
lizacion de sus recursos, establecer los criterios de la administracion y
conocer las decisiones de ejecucion del presupuesto adoptadas por la
direccion.

e) Elaborar y aprobar la propuesta de reglamento de funcionamiento
del departamento, asi como su modificacion, de acuerdo con los crite-
rios generales establecidos por los 6rganos de gobierno de la Univer-
sitat.

/) Elegir y remover, si procede, a la directora o director del depar-
tamento.

2) Elegir y remover, si procede, a la representacion del departamen-
to en las diversas comisiones de la Universitat y a los miembros de la
junta permanente.

h) Elaborar los informes que sean de su competencia.

i) Promover la colaboracion con otros departamentos, institutos uni-
versitarios o centros de la Universitat u otras universidades, centros de
ensefianza superior o centros de investigacion.

7) Impulsar el cumplimiento de las funciones que atribuyen al depar-
tamento las normas vigentes y estos Estatutos.

2. En cuanto a los estudios universitarios:
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a) Proposar masters, doctorats i altres ensenyances en matéries pro-
pies del departament o en col-laboracié amb altres departaments, insti-
tuts universitaris o altres centres.

b) Proposar a la junta de centre 1’adscripcio d’assignatures de les
titulacions del centre a les seues arees de coneixement, per tal que
aquesta informe el Consell de Govern.

c) Participar en 1’elaboracié de propostes de creacié de noves titu-
lacions, elevar aquestes propostes al Consell de Govern i informar-ne
la junta de centre.

3. Respecte del personal:

a) Determinar i elevar al Consell de Govern la proposta de modi-
ficacio6 de plantilles del personal docent i investigador, i del personal
d’administracio6 i serveis.

b) Proposar la convocatoria dels concursos d’accés en cas de places
vacants dels cossos docents universitaris, o de professorat permanent
contractat, aixi com la composicié de la comissio jutjadora, d’acord
amb la legislacid vigent.

¢) Aprovar I’informe d’adscripci6 dels seus membres a altres depar-
taments o a instituts universitaris, aixi com establir els criteris i emetre
els informes sobre la recepcié de membres d’altres departaments o ins-
tituts universitaris.

d) Proposar el nomenament de professores i professors emeérits del
seu departament.

e) Proposar la concessio del grau de doctorat honoris causa.

Article 62

La junta permanent de departament és 1’0rgan encarregat de la ges-
ti6 ordinaria del departament i esta formada per la direccid, la secretaria
i una representaci6 del consell elegida pels seus membres.

Article 63

El departament es regeix pel seu reglament, que ha d’aprovar el
Consell de Govern i s’ha d’ajustar als criteris generals que aquest esta-
blisca.

Secci6 tercera
Consell d’institut universitari d’investigacio propi

Article 64

1. El consell d’institut universitari d’investigacio és 1’organ col-le-
giat representatiu i de govern dels instituts universitaris d’investigacio.

2. El consell d’institut universitari d’investigacio esta format per:

a) La persona que dirigeix I’institut, que presideix el consell.

b) Tot el personal investigador propi.

c) Tot el professorat adscrit a I’institut.

d) Una representacio del personal docent i investigador en formacio.

e) Una representacio del personal d’administracio i serveis.

3. Els convenis per als instituts interuniversitaris, mixtos i concer-
tats, han d’incloure la composicié del seu consell i garantir sempre la
representacio dels membres previstos en el niimero anterior.

Article 65

So6n competéncies del consell d’institut universitari d’investigacio,
sense perjudici de qualsevol altra competéncia que li siga atribuida per
aquests Estatuts i les altres normes aplicables:

1. Respecte al seu funcionament:

a) Informar sobre els plans individuals d’investigacié i docéncia
dels seus membres i dels contractes corresponents.

b) Determinar les necessitats de plantilla de I’institut.

c¢) Establir-ne I’organitzacié académica i de serveis.

d) Aprovar, si escau, la rendicié de comptes i la memoria anual que
ha de presentar la direccio.

¢) Administrar els recursos propis dins del seu pressupost i organit-
zar i distribuir les tasques entre els seus membres.

a) Proponer masteres, doctorados y otras ensefianzas en materias
propias del departamento o en colaboracion con otros departamentos,
institutos universitarios u otros centros.

b) Proponer a la junta de centro la adscripcion de asignaturas de
las titulaciones del centro a sus areas de conocimiento, para que esta
informe al Consejo de Gobierno.

¢) Participar en la elaboracion de propuestas de creacion de nuevas
titulaciones, elevar estas propuestas al Consejo de Gobierno e informar
a la junta de centro.

3. Respecto del personal:

a) Determinar y elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de
modificacion de plantillas del personal docente e investigador, y del
personal de administracion y servicios.

b) Proponer la convocatoria de los concursos de acceso en caso de
plazas vacantes de los cuerpos docentes universitarios, o de profesorado
permanente contratado, asi como la composicion de la comision juzga-
dora, de acuerdo con la legislacion vigente.

¢) Aprobar el informe de adscripcion de sus miembros a otros
departamentos o a institutos universitarios, asi como establecer los cri-
terios y emitir los informes sobre la recepcion de miembros de otros
departamentos o institutos universitarios.

d) Proponer el nombramiento de profesoras y profesores eméritos
de su departamento.

e) Proponer la concesion del grado de doctorado honoris causa.

Articulo 62

La junta permanente de departamento es el 6rgano encargado de la
gestion ordinaria del departamento y estd formada por la direccidn, la
secretaria y una representacion del consejo elegida por sus miembros.

Articulo 63

El departamento se rige por su reglamento, que aprobara el Con-
sejo de Gobierno y que se ajustara a los criterios generales que este
establezca.

Seccion tercera
Consejo de instituto universitario de investigacion propio

Articulo 64

1. El consejo de instituto universitario de investigacion es el 6rgano
colegiado representativo y de gobierno de los institutos universitarios
de investigacion.

2. El consejo de instituto universitario de investigacion esta forma-
do por:

a) La persona que dirige el instituto, que preside el consejo.

b) Todo el personal investigador propio.

¢) Todo el profesorado adscrito al instituto.

d) Una representacion del personal docente e investigador en for-
macion.

e) Una representacion del personal de administracion y servicios.

3. Los convenios para los institutos interuniversitarios, mixtos y
concertados, tienen que incluir la composicion de su consejo y garanti-
zar siempre la representacion de los miembros previstos en el niimero
anterior.

Articulo 65

Son competencias del consejo de instituto universitario de investi-
gacion, sin perjuicio de cualquier otra competencia que sea atribuida por
estos Estatutos y las otras normas aplicables:

1. Respecto a su funcionamiento:

a) Informar sobre los planes individuales de investigacion y docen-
cia de sus miembros y de los contratos correspondientes.

b) Determinar las necesidades de plantilla del instituto.

c¢) Establecer la organizacion académica y de servicios.

d) Aprobar, si procede, la rendicion de cuentas y la memoria anual
que tiene que presentar la direccion.

e) Administrar los recursos propios dentro de su presupuesto y orga-
nizar y distribuir las tareas entre sus miembros.



Num. 9128 / 15.07.2021

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

31845

f) Elaborar i aprovar la proposta de reglament de funcionament de
I’institut, aixi com la seua modificacid, d’acord amb els criteris generals
establerts pels organs de govern de la Universitat.

g) Elegir i remoure, si escau, la directora o director de I’institut.

h) Sol-licitar informacié sobre el funcionament de I’institut.

i) Impulsar el compliment de les funcions que atribueixen a I’institut
universitari d’investigacio les lleis vigents i aquests Estatuts.

2. Pel que fa als estudis universitaris:

a) Proposar masters, doctorats i altres ensenyaments en mateéries
propies de I’institut o en col-laboraci6é amb altres instituts universitaris,
departaments o altres centres.

b) Participar en 1’elaboraci6 de propostes de creaci6é de masters, aixi
com elevar aquestes propostes al Consell de Govern.

c¢) Elaborar i aprovar la memoria d’activitats docents i investigado-
res de I’institut, i planificar la investigaci6 i docéncia.

d) Vetlar per la qualitat de la investigacid i de les altres activitats
realitzades per I’institut universitari.

2. Els convenis per als instituts interuniversitaris, mixtos i concer-
tats, han d’incloure les previsions necessaries per a la seua organitzacio
econdmica, plantilla i eleccid de la direccid.

Article 66

La junta permanent de I’institut és 1’0rgan encarregat de la gestio
ordinaria de I’institut universitari d’investigacié i esta formada per la
direccio, la secretaria i una representacié del consell elegida pels seus
membres, sense perjudici del que es puga preveure en el conveni per als
interuniversitaris, mixtos i concertats.

CAPITOL IV
Organs unipersonals d’ambit general

Seccid primera
Rectorat

Article 67

El Rectorat és la maxima autoritat académica i de govern a la
Universitat, n’exerceix la direccio i la representa. També presideix el
Consell de Direccid, el Claustre Universitari i el Consell de Govern, i
executa els seus acords.

Article 68

1. El mandat del Rectorat té una durada de quatre anys i pot ser ree-
legible per una sola vegada consecutiva. A I’efecte de poder presentar
la candidatura a la reeleccid, no s’han de computar els periodes en els
quals la convocatoria de I’eleccié s’haja realitzat dins del primer any
de mandat.

2. La persona que ocupe el carrec de rectora o rector ha de ser subs-
tituida, en cas de vacant, abséncia, malaltia, abstencio o recusacio, o per
un altre motiu legal, pel vicerectorat que corresponga segons 1’ordre que
determine el Consell de Direccid o, si no hi ha establert cap ordre, per la
vicerectora o vicerector de major categoria, antiguitat i edat.

Article 69

1. La rectora o rector és elegit per la comunitat universitaria a través
de sufragi directe, lliure, secret i ponderat per sectors, entre funcionaries
i funcionaris del cos de catedratiques i catedratics d’universitat en actiu
que presten serveis a la Universitat Jaume I a temps complet.

2. La ponderaci6 s’ha d’efectuar tenint en compte el pes relatiu de
cadascun dels sectors i es prendran com a base els vots valids emesos
a candidatures.

3. Els sectors i els coeficients indicadors del pes relatiu de cadascun
d’aquests son els segiients:

a) Sector del professorat doctor amb vinculacié permanent: 51 %.

b) Sector de la resta del personal docent i investigador: 11 %.

¢) Sector de I’estudiantat: 26,5 %.

d) Sector del personal d’administracio i serveis: 11,5 %.

/) Elaborar y aprobar la propuesta de reglamento de funcionamiento
del instituto, asi como su modificacidn, de acuerdo con los criterios
generales establecidos por los 6rganos de gobierno de la Universitat.

g) Elegir y remover, si procede, a la directora o director del instituto.

h) Solicitar informacién sobre el funcionamiento del instituto.

i) Impulsar el cumplimiento de las funciones que atribuyen al insti-
tuto universitario de investigacion las leyes vigentes y estos Estatutos.

2. En cuanto a los estudios universitarios:

a) Proponer masteres, doctorados y otras enseflanzas en materias
propias del instituto o en colaboracion con otros institutos universita-
rios, departamentos u otros centros.

b) Participar en la elaboracion de propuestas de creacion de maste-
res, asi como elevar estas propuestas al Consejo de Gobierno.

¢) Elaborar y aprobar la memoria de actividades docentes e investi-
gadoras del instituto y planificar la investigacion y docencia.

d) Velar por la calidad de la investigacion y de las otras actividades
realizadas por el instituto universitario.

2. Los convenios para los institutos interuniversitarios, mixtos y
concertados, tienen que incluir las previsiones necesarias para su orga-
nizacion econdmica, plantilla y eleccion de la direccion.

Articulo 66

La junta permanente del instituto es el 6rgano encargado de la ges-
tion ordinaria del instituto universitario de investigacion y esta formada
por la direccidn, la secretaria y una representacion del consejo elegida
por sus miembros, sin perjuicio de lo que se pueda prever en el conve-
nio para los interuniversitarios, mixtos y concertados.

) CAPITULO IV
Organos unipersonales de ambito general

Seccion primera
Rectorado

Articulo 67

El Rectorado es la maxima autoridad académica y de gobierno en la
Universitat, ejerce su direccion y la representa. También preside el Con-
sejo de Direccidn, el Claustro Universitario y el Consejo de Gobierno,
y ejecuta sus acuerdos.

Articulo 68

1. El mandato del Rectorado tiene una duracion de cuatro afios y
puede ser reelegible por una sola vez consecutiva. Al efecto de poder
presentar la candidatura a la reeleccion, no se computaran los periodos
en los que la convocatoria de la eleccion se haya realizado dentro del
primer afio de mandato.

2. La persona que ocupe el cargo de rectora o rector sera sustituida,
en caso de vacante, ausencia, enfermedad, abstencion o recusacion, o
por otro motivo legal, por el vicerrectorado que corresponda segun el
orden que determine el Consejo de Direccion o, si no se hubiera estable-
cido ningtin orden, por el vicerrector o vicerrectora de mayor categoria,
antigiiedad y edad.

Articulo 69

1. La rectora o rector es elegido por la comunidad universitaria a
través de sufragio directo, libre, secreto y ponderado por sectores, entre
funcionarias y funcionarios del cuerpo de catedraticas y catedraticos de
universidad en activo que prestan servicios en la Universitat Jaume I a
tiempo completo.

2. La ponderacion se efectuara teniendo en cuenta el peso relativo
de cada uno de los sectores y tomara como base los votos validos emi-
tidos a candidaturas.

3. Los sectores y los coeficientes indicadores del peso relativo de
cada uno de estos son los siguientes:

a) Sector del profesorado doctor con vinculacion permanente: 51 %.

b) Sector del resto del personal docente e investigador: 11 %.

¢) Sector del estudiantado: 26,5 %.

d) Sector del personal de administracion y servicios: 11,5 %.
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Article 70

1. El cessament ordinari de la rectora o rector es produeix per com-
pliment del periode per al qual va ser elegit o per dimissio. El cessament
extraordinari de la rectora o rector es produeix per aprovacio de les
dos terceres parts dels components del Claustre Universitari en sessio
expressament constituida amb el punt unic de 1’ordre del dia de con-
vocatoria d’eleccions al Rectorat. En els dos casos, la rectora o rector
continuara en funcions fins a la presa de possessié de qui 1’haja de
succeir i només estara habilitat per a exercir les competéncies de gestio
ordinaria en aquest periode.

2. Quan es produisca el cessament per voluntat propia, continuara
en funcions fins a la presa de possessio de la seua successora o succes-
sor, si aixo és possible. Altrament, ha de ser substituit per la vicerectora
o0 vicerector, catedratica o catedratic d’universitat, que designe el Con-
sell de Direccid, qui ha de convocar eleccions en el termini maxim de
sis mesos.

Article 71

1. Sén competencies del Rectorat:

a) Dirigir la Universitat i representar-la institucionalment, judici-
alment i administrativament en tota mena de negocis i actes juridics.

b) Convocar, presidir i dirigir les deliberacions del Claustre Univer-
sitari, del Consell de Govern i del Consell de Direccid, aixi com aportar
propostes als organs de govern.

c¢) Defensar la personalitat i els principis de la Universitat Jaume |
continguts en el titol preliminar d’aquests Estatuts.

d) Aprovar I’exercici de les accions que considere pertinents per a la
defensa dels interessos legitims de la Universitat Jaume I, incloent-hi, si
escau, la declaracio prévia de lesivitat.

e) Presidir els actes universitaris a qué assistisca.

f) Encarregar la defensa i representacio en jui i fora d’aquest al
servei juridic de la Universitat o a altres externs.

g) Aprovar ’exercici dels drets de la Universitat Jaume I com a
sOcia, particip o patrona en les entitats en queé aquesta té participacio.
Aquests drets inclouen les modificacions de la seua participacio en
aquestes entitats sempre que la Universitat no hi tinga, o que d’aquestes
actuacions no se’n derive, una participacidé majoritaria directa o indirec-
ta i que no siguen d’extraordinari valor.

h) Expedir els titols que impartisca la Universitat segons el procedi-
ment corresponent en cada cas.

i) Subscriure o denunciar els convenis de col-laboracié amb altres
universitats, persones fisiques o entitats publiques o privades que rea-
litze 1a Universitat Jaume I.

j) Resoldre els recursos que siguen de la seua competéncia.

k) Designar i nomenar les persones que s’han d’encarregar dels
vicerectorats i de la Secretaria General de la Universitat.

1) Proposar la persona que ocupe la Geréncia i nomenar-la d’acord
amb el Consell Social.

m) Nomenar els carrecs académics de la Universitat a proposta dels
organs competents.

n) Nomenar i contractar el personal docent i investigador, i el per-
sonal d’administraci6 i serveis de la Universitat.

0) Concedir els permisos, excedéncies i semestres sabatics en els
termes dels articles 113 i 114 d’aquests Estatuts.

p) Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d’acord amb els
pressupostos de la Universitat.

q) Aprovar els expedients d’ampliacié o generaci6 de credits espe-
cificament vinculats a ingressos.

r) Aprovar la incorporacié de romanents de credit de caracter pre-
ceptiu i les baixes per anul-lacié quan es tracte de fons finalistes.

s) Aprovar les transferéncies de credits financats amb recursos de
caracter finalista.

t) Contractar, d’acord amb la legislacio vigent, amb entitats finan-
ceres publiques o privades, operacions de tresoreria a curt termini, que
hagen de cancel-lar-se en el mateix exercici economic en queé es con-
tracten.

u) Exercir les altres funcions que es deriven del carrec o que li atri-
buisca la legislaci6 vigent o aquests Estatuts, i també les altres que li
encomane el Consell Social, el Claustre Universitari o el Consell de
Govern, aixi com aquelles que no estiguen expressament atribuides a
altres organs de la Universitat Jaume I, col-legiats o individuals.

Articulo 70

1. El cese ordinario de la rectora o rector se produce por cumpli-
miento del periodo para el cual fue elegido o por dimision. El cese
extraordinario de la rectora o rector se produce por aprobacion de las
dos terceras partes de los componentes del Claustro Universitario en
sesion expresamente constituida con el punto unico del orden del dia
de convocatoria de elecciones al Rectorado. En los dos casos, la rectora
o rector continuara en funciones hasta la toma de posesion de quien lo
tenga que suceder y solo estara habilitado para ejercer las competencias
de gestion ordinaria en este periodo.

2. Cuando se produzca el cese por voluntad propia, continuara en
funciones hasta la toma de posesion de su sucesora o sucesor, si es
posible. De lo contrario sera sustituido por la vicerrectora o vicerrec-
tor, catedratica o catedratico de universidad, que designe el Consejo de
Direccion, que convocara elecciones en el plazo maximo de seis meses.

Articulo 71

1. Son competencias del Rectorado:

a) Dirigir la Universitat y representarla institucionalmente, judicial-
mente y administrativamente en todo tipo de negocios y actos juridicos.

b) Convocar, presidir y dirigir las deliberaciones del Claustro Uni-
versitario, del Consejo de Gobierno y del Consejo de Direccion, asi
como aportar propuestas a los érganos de gobierno.

¢) Defender la personalidad y los principios de la Universitat Jaume
I contenidos en el titulo preliminar de estos Estatutos.

d) Aprobar el ejercicio de las acciones que considere pertinentes
para la defensa de los intereses legitimos de la Universitat Jaume 1,
incluyendo, si procede, la declaracion previa de lesividad.

e) Presidir los actos universitarios a que asista.

/) Encargar la defensa y representacion en juicio y fuera de este al
servicio juridico de la Universitat o a otros externos.

g) Aprobar el ejercicio de los derechos de la Universitat Jaume I
como socia, participe o patrona en las entidades en que esta tiene par-
ticipacion. Estos derechos incluyen las modificaciones de su participa-
cién en estas entidades siempre que la Universitat no tenga, o que de
estas actuaciones no se derive, una participacion mayoritaria directa o
indirecta y que no sean de extraordinario valor.

h) Expedir los titulos que imparta la Universitat segtin el procedi-
miento correspondiente en cada caso.

i) Subscribir o denunciar los convenios de colaboracion con otras
universidades, personas fisicas o entidades publicas o privadas que rea-
lice la Universitat Jaume I.

J) Resolver los recursos que sean de su competencia.

k) Designar y nombrar a las personas que se tengan que encargar de
los vicerrectorados y de la Secretaria General de la Universitat.

) Proponer a la persona que ocupe la Gerencia y nombrarla de
acuerdo con el Consejo Social.

m) Nombrar los cargos académicos de la Universitat a propuesta de
los 6rganos competentes.

n) Nombrar y contratar al personal docente e investigador, y al per-
sonal de administracion y servicios de la Universitat.

0) Conceder permisos, excedencias y semestres sabaticos en los
términos de los articulos 113 y 114 de estos Estatutos.

p) Autorizar los gastos y ordenar los pagos de acuerdo con los pre-
supuestos de la Universitat.

q) Aprobar los expedientes de ampliacion o generacion de créditos
especificamente vinculados a ingresos.

r) Aprobar la incorporacion de remanentes de crédito de caracter
preceptivo y las bajas por anulacién cuando se trate de fondos finalistas.

s) Aprobar las transferencias de créditos financiados con recursos
de caracter finalista.

t) Contratar, de acuerdo con la legislacion vigente, con entidades
financieras ptblicas o privadas, operaciones de tesoreria a corto plazo,
que tengan que cancelarse en el mismo ejercicio econdmico en que se
contratan.

u) Ejercer las otras funciones que se deriven del cargo o que le atri-
buya la legislacion vigente o estos Estatutos, y también las otras que le
encomiende el Consejo Social, el Claustro Universitario o el Consejo
de Gobierno, asi como aquellas que no estén expresamente atribuidas
a otros organos de la Universitat Jaume I, colegiados o individuales.
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2. El Rectorat pot delegar aquestes competencies en uns altres organs
o membres de la Universitat, excepte la de convocatoria dels organs a qué
fa referéncia ’apartat b, i les dels apartats e, f, g i h, sempre que aquestes
delegacions no siguen contraries a I’ordenament juridic.

Seccid segona
Vicerectorats

Article 72

Els vicerectorats son responsables dels ambits de la gestid univer-
sitaria que el Rectorat els ha atribuit, assumeixen la direccio i la coor-
dinacié de les funcions propies i exerceixen les atribucions que els han
sigut delegades o conferides per la normativa propia, sota la supervisio
del Rectorat.

Article 73

1. El Rectorat designa i nomena els vicerectorats entre professorat
doctor amb vinculacié permanent a la Universitat Jaume I i amb dedi-
cacid a temps complet.

2. Les persones que ocupen els vicerectorats cessen en 1’exercici del
seu carrec a peticio propia, per decisid del Rectorat o quan finalitze el
mandat de qui les va nomenar.

Seccio tercera
Secretaria General

Article 74

La Secretaria General assisteix el Rectorat en 1’exercici de les seues
funcions i dona fe dels actes i acords de la Universitat. Les seues funci-
ons s’estenen també al Consell de Govern, al Claustre Universitari 1 al
Consell de Direccio.

Article 75

1. El Rectorat ha de nomenar per a aquest carrec una funcionaria
o funcionari public, que preste serveis a la Universitat, pertanyent a
cossos per a I’ingrés als quals s’exigeix estar en possessio del titol de
doctorat, master universitari, llicenciatura, grau, enginyeria, arquitectura
o equivalent. Si és una professora o professor, ha d’estar en possessio
del titol de doctorat i tindre dedicaci6 a temps complet.

2. La persona que ocupe la Secretaria General cessara en 1’exercici
del seu carrec a peticid propia, per decisié del Rectorat o quan finalitze
el mandat de qui la va nomenar.

Article 76

1. Sén competéncies de la Secretaria General:

a) Donar fe publica dels actes de la Universitat Jaume I, expedir les
certificacions de les actes i dels acords dels seus organs, i dels docu-
ments i dades oficials I’us public dels quals estiga autoritzat.

b) Dirigir el Registre General, 1’ Assessoria Juridica i I’ Arxiu Gene-
ral de la Universitat, i custodiar el segell de la Universitat.

c¢) Elaborar la memoria anual de la Universitat.

d) Prestar assisténcia al Rectorat en les tasques d’organitzacio i
administraci6 de la Universitat.

¢) Redactar, subscriure i custodiar les actes de les sessions del
Claustre Universitari i del Consell de Govern.

f) Vetlar pel compliment dels acords i de les resolucions del Claus-
tre Universitari, del Consell de Govern i del Rectorat, i ordenar-ne la
publicitat.

g) Qualsevol altra competencia que li siga delegada pel Rectorat o
conferida en aquests Estatuts i en les normes dictades per a desplegar-los.

2. La Secretaria General, d’acord amb la rectora o rector, pot dele-
gar part de les seues competencies.

Secci6 quarta
Geréncia

Article 77

La Gerencia dirigeix els serveis administratius i economics de la
Universitat i és responsable de la seua gestiod, d’acord amb les directrius
marcades pels seus organs de govern.

2. El Rectorado puede delegar estas competencias en otros érganos o
miembros de la Universitat, excepto la de convocatoria de los 6rganos a
que hace referencia el apartado b, y las de los apartados e, f; gy &, siempre
que estas delegaciones no sean contrarias al ordenamiento juridico.

Seccion segunda
Vicerrectorados

Articulo 72

Los vicerrectorados son responsables de los 4ambitos de la gestion
universitaria que el Rectorado les ha atribuido, asumen la direccion y
la coordinacion de sus funciones propias y ejercen las atribuciones que
les han sido delegadas o conferidas por la normativa propia, bajo la
supervision del Rectorado.

Articulo 73

1. El Rectorado designa y nombra a los vicerrectorados entre pro-
fesorado doctor con vinculaciéon permanente a la Universitat Jaume [ y
con dedicacion a tiempo completo.

2. Las personas que ocupan los vicerrectorados cesan en el ejerci-
cio de su cargo a peticion propia, por decision del Rectorado o cuando
finalice el mandato de quien las haya nombrado.

Seccion tercera
Secretaria General

Articulo 74

La Secretaria General asiste al Rectorado en el desarrollo de sus
funciones y da fe de los actos y acuerdos de la Universitat. Sus funcio-
nes se extienden también al Consejo de Gobierno, al Claustro Universi-
tario y al Consejo de Direccion.

Articulo 75

1. El Rectorado tiene que nombrar para este cargo a una funcionaria
o funcionario publico, que preste servicios en la Universitat, pertene-
ciente a cuerpos para cuyo ingreso se exige estar en posesion del titulo
de doctorado, master universitario, licenciatura, grado, ingenieria, arqui-
tectura o equivalente. Si es una profesora o profesor, tiene que estar en
posesion del titulo de doctorado y tener dedicacion a tiempo completo.

2. La persona que ocupe la Secretaria General cesara en el ejercicio
de su cargo a peticion propia, por decision del Rectorado o cuando fina-
lice el mandato de quien la nombro.

Articulo 76

1. Son competencias de la Secretaria General:

a) Dar fe publica de los actos de la Universitat Jaume I, expedir las
certificaciones de las actas y de los acuerdos de sus 6rganos, y de los
documentos y datos oficiales cuyo uso publico esté autorizado.

b) Dirigir el Registro General, la Asesoria Juridica y el Archivo
General de la Universitat, y custodiar el sello de la Universitat.

¢) Elaborar la memoria anual de la Universitat.

d) Prestar asistencia al Rectorado en las tareas de organizacion y
administracion de la Universitat.

e) Redactar, subscribir y custodiar las actas de las sesiones del
Claustro Universitario y del Consejo de Gobierno.

/) Velar por el cumplimiento de los acuerdos y de las resoluciones
del Claustro Universitario, del Consejo de Gobierno y del Rectorado, y
ordenar su publicidad.

2) Cualquier otra competencia que le sea delegada por el Rectorado o
conferida en estos Estatutos y en las normas dictadas para desarrollarlos.

2. La Secretaria General, de acuerdo con la rectora o rector, puede
delegar parte de sus competencias.

Seccidn cuarta
Gerencia

Articulo 77

La Gerencia dirige los servicios administrativos y econémicos de la
Universitat y es responsable de su gestion, de acuerdo con las directrices
marcadas por sus 6rganos de gobierno.
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Article 78

1. El Rectorat ha de nomenar la persona que ocupe la Geréncia, a
iniciativa seua i d’acord amb el Consell Social, atenent criteris de com-
peteéncia professional i experiéncia.

2. La Geréncia, que té la condici6 d’alt carrec, s’ha de dedicar a
temps complet a les funcions que li son propies i no pot exercir funcions
docents.

3. La persona que ocupe la Geréncia cessara en 1’exercici del car-
rec a peticié propia, o per decisio del Rectorat d’acord amb el Consell
Social, conforme a la legislaci6 vigent.

4. El Rectorat pot designar també vicegeréncies, que tindran com
a funcions prestar suport a la Geréncia, substituir-la en cas de vacant o
abséncia justificada i exercir les facultats executives que se li deleguen,
amb ’autoritzaci6 prévia de la rectora o rector.

El seu cessament es realitzara de conformitat amb 1’apartat 3
d’aquest article.

Article 79

Soén competéncies de la Geréncia, sense perjudici de les que s’atri-
buisquen a altres organs:

a) Confeccionar I’avantprojecte del pressupost.

b) Exercir el control dels ingressos i de les despeses incloses en
el pressupost de la Universitat i supervisar el compliment de les seues
previsions.

c¢) Elaborar i actualitzar I’inventari dels béns i drets que integren
el patrimoni de la Universitat i supervisar el compliment de les seues
previsions.

d) Exercir, per delegaci6 del Rectorat, la direcci6 del personal d’ad-
ministracio i serveis.

¢) Gestionar els serveis administratius i economics, i coordinar I’ad-
ministraci6 dels altres serveis de la Universitat per a facilitar als organs
de govern I’exercici de les seues competeéncies.

f) Vetlar pel compliment dels acords dels organs de govern de la
Universitat sobre 1’organitzacié material i personal de I’administracié
universitaria.

g) Qualsevol altra competeéncia que li siga delegada pel Rectorat o
conferida en aquests Estatuts i en les normes dictades per al seu des-
plegament.

CAPITOLV
Organs unipersonals d’ambit particular

Seccid primera
Deganats, direccions i secretaries
de facultats i d’escoles superiors

Article 80

La representacio i direccio de les facultats i de les escoles superiors
correspon al deganat o a la direccio. El Rectorat, a proposta de la junta
de centre, n’ha de fer el nomenament.

Article 81

1. La junta de centre ha d’elegir la persona que ocupe el deganat o
la direccio entre professorat electe amb vinculacié permanent adscrit
al centre afectat, d’acord amb la normativa electoral i amb dedicacié a
temps complet.

2. Si no s’hi presenta cap candidatura, el Rectorat ha d’assignar
provisionalment les funcions del deganat o de la direcci6 del centre a
una professora o professor doctors amb vinculacié permanent a la Uni-
versitat Jaume I adscrit al centre afectat, qui ha de convocar eleccions a
la direccid del centre en el termini maxim de sis mesos.

D’aquest nomenament provisional ha d’informar el Consell de
Govern en la primera reuni6 que es celebre.

3. En les eleccions al deganat o a la direccid, sols tenen vot els
membres electes de la junta de centre i les direccions dels departaments
adscrits al centre.

4. El mandat del deganat o de la direcci6 té una durada de quatre
anys, reelegible una sola vegada consecutiva. A I’efecte de poder pre-
sentar la candidatura a la reeleccid, no s’han de computar els periodes

Articulo 78

1. El Rectorado tiene que nombrar a la persona que ocupe la Geren-
cia, a iniciativa suya y de acuerdo con el Consejo Social, atendiendo a
criterios de competencia profesional y experiencia.

2. La Gerencia, que tiene la condicion de alto cargo, se tiene que
dedicar a tiempo completo a las funciones que le son propias y no puede
ejercer funciones docentes.

3. La persona que ocupe la Gerencia cesara en el ejercicio del cargo
a peticion propia, o por decision del Rectorado de acuerdo del Consejo
Social, conforme a la legislacion vigente.

4. El Rectorado puede designar también vicegerencias, que tendran
como funciones el apoyo a la Gerencia, sustituirla en caso de vacante o
ausencia justificada y ejercer las facultades ejecutivas que se deleguen,
con la autorizacion previa de la rectora o rector.

Su cese se realizara de conformidad con el apartado 3 de este
articulo.

Articulo 79

Son competencias de la Gerencia, sin perjuicio de las que se atribu-
yan a otros 6rganos:

a) Confeccionar el anteproyecto del presupuesto.

b) Ejercer el control de los ingresos y de los gastos incluidos en
el presupuesto de la Universitat y supervisar el cumplimiento de sus
previsiones.

¢) Elaborar y actualizar el inventario de los bienes y derechos que
integran el patrimonio de la Universitat y supervisar el cumplimiento
de sus previsiones.

d) Ejercer, por delegacion del Rectorado, la direccion del personal
de administracion y servicios.

e) Gestionar los servicios administrativos y econdmicos, y coordinar
la administracion de los otros servicios de la Universitat para facilitar a
los o6rganos de gobierno el ejercicio de sus competencias.

/) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de los 6rganos de
gobierno de la Universitat sobre la organizacion material y personal de
la administracion universitaria.

g) Cualquier otra competencia que le sea delegada por el Recto-
rado o conferida en estos Estatutos y en las normas dictadas para su
desarrollo.

) CAPITULO V
Organos unipersonales de ambito particular

Seccion primera
Decanatos, direcciones y secretarias
de facultades y de escuelas superiores

Articulo 80

La representacion y direccion de las facultades y de las escuelas
superiores corresponde al decanato o a la direccion. El Rectorado, a
propuesta de la junta de centro, llevara a cabo su nombramiento.

Articulo 81

1. La junta de centro tiene que elegir a la persona ocupe el decana-
to o la direccion entre profesorado electo con vinculaciéon permanente
adscrito al centro afectado, de acuerdo con la normativa electoral y con
dedicacién a tiempo completo.

2. Si no se presenta ninguna candidatura, el Rectorado tiene que
asignar provisionalmente las funciones del decanato o de la direccién
del centro a una profesora o profesor doctores con vinculacion perma-
nente a la Universitat Jaume I adscrito al centro afectado, quien tiene
que convocar elecciones a la direccion del centro en el plazo maximo
de seis meses.

De este nombramiento provisional tiene que informar al Consejo de
Gobierno en la primera reunion que se celebre.

3. En las elecciones al decanato o direccidn, solo tienen voto los
miembros electos de la junta de centro y las direcciones de los departa-
mentos adscritos al centro.

4. El mandato del decanato o de la direccion tiene una duracion de
cuatro afios, reelegible una sola vez consecutiva. A efectos de poder
presentar la candidatura a la reeleccion, no se computaran los periodos
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en els quals la convocatoria de 1’eleccio s’haja realitzat dins del primer
any de mandat.

Article 82

1. Sén competencies del deganat o de la direccid les que li encar-
regue la junta de facultat o d’escola superior, sense perjudici d’altres
funcions que es deriven del carrec o que li atribuisca la legislacié vigent
0 aquests Estatuts:

a) Dirigir, coordinar i supervisar la docencia, i les altres activitats
del centre.

b) Presentar la memoria anual a la junta de centre.

¢) Representar la facultat o 1’escola superior.

d) Proposar al Rectorat, informant la junta de centre, el nomenament
dels vicedeganats i vicedireccions, i el de la secretaria.

e) Vetlar pel compliment de les normes que afecten la facultat o
I’escola superior i, en especial, les relatives al bon funcionament dels
serveis, al sistema intern de garantia de qualitat i el manteniment de la
disciplina académica.

f) Exercir la potestat disciplinaria sobre 1’estudiantat que cursa els
estudis a la facultat o a ’escola superior, en els casos que aixi ho puga
establir el Consell de Govern.

g) Organitzar i dirigir els serveis administratius del centre i acordar
la despesa de les partides pressupostaries corresponents.

2. El deganat o la direcci6 ha de proposar el nomenament, informant
la junta de centre, de la secretaria o secretari entre professorat amb dedi-
cacio6 a temps complet, que s’ha d’encarregar de la redacci6 i custodia
de les actes, i de I’expedicid dels certificats dels seus acords.

Article 83

1. El deganat o la direccio pot delegar I’exercici de les seues compe-
téncies en els vicedeganats o vicedireccions i en la secretaria. D’aques-
tes delegacions, n’ha d’informar la junta de centre.

2. El deganat o la direccid, els vicedeganats o les vicedireccions i la
secretaria conformen 1’equip del deganat o la direccio.

Seccid segona
Direccions i secretaries de departament

Article 84

La directora o director d’un departament coordina i dirigeix les acti-
vitats propies i n’executa els acords. El seu nomenament, 1’ha de fer el
Rectorat, a proposta del consell de departament.

Article 85

1. El consell de departament ha d’elegir la directora o director entre
professorat doctor amb vinculacié permanent a la Universitat Jaume I,
membre del departament i amb dedicacié a temps complet.

2. Sino s’hi presenta cap candidatura, el Rectorat ha d’assignar pro-
visionalment les funcions de direccid del departament a una professora
o professor doctors amb vinculacié permanent a la Universitat Jaume
I d’aquest departament, que ha de convocar eleccions a la direccid del
departament en el termini maxim de sis mesos.

D’aquest nomenament, n’ha d’informar el Consell de Govern en la
primera reunid que es realitze.

3. El mandat d’aquest carrec té una durada de quatre anys i es pot
reelegir una sola vegada consecutiva. A I’efecte de poder presentar la
candidatura a la reeleccid, no s’han de computar els periodes en els
quals la convocatoria de I’eleccié s’haja realitzat dins del primer any
de mandat.

Article 86

Sén funcions de la direccio:

a) Convocar i presidir el consell de departament, la junta permanent,
i executar i fer-ne complir els acords.

b) Elaborar una memoria anual sobre els plans d’activitats docents,
d’investigacio i académiques dutes a terme pel departament.

en los cuales la convocatoria de la eleccion se haya realizado dentro del
primer afio de mandato.

Articulo 82

1. Son competencias del decanato o de la direccion las que le encar-
gue la junta de facultad o de escuela superior, sin perjuicio de otras fun-
ciones que se deriven del cargo o que le atribuya la legislacion vigente
o estos Estatutos:

a) Dirigir, coordinar y supervisar la docencia, y las otras actividades
del centro.

b) Presentar la memoria anual a la junta de centro.

¢) Representar a la facultad o a la escuela superior.

d) Proponer al Rectorado, informando a la junta de centro, el nom-
bramiento de los vicedecanatos y vicedirecciones, y el de la secretaria.

e) Velar por el cumplimiento de las normas que afectan a la facultad
o0 a la escuela superior y, en especial, las relativas al buen funciona-
miento de los servicios, al sistema interno de garantia de calidad y al
mantenimiento de la disciplina académica.

1) Ejercer la potestad disciplinaria sobre el estudiantado que curse
los estudios en la facultad o en la escuela superior, en los casos que asi
lo pueda establecer el Consejo de Gobierno.

g) Organizar y dirigir los servicios administrativos del centro y
acordar el gasto de las partidas presupuestarias correspondientes.

2. El decanato o la direccion tiene que proponer el nombramiento,
informando a la junta de centro, de la secretaria o secretario entre pro-
fesorado con dedicacion a tiempo completo, que se tiene que encargar
de la redaccion y custodia de las actas, y de la expedicion de los certi-
ficados de sus acuerdos.

Articulo 83

1. El decanato o la direccion puede delegar el ejercicio de sus com-
petencias en los vicedecanatos o vicedirecciones y en la secretaria. De
estas delegaciones, debe informar a la junta de centro.

2. El decanato o la direccion, los vicedecanatos o las vicedireccio-
nes y la secretaria conforman el equipo del decanato o la direccion.

Seccion segunda
Direcciones y secretarias de departamento

Articulo 84

La directora o director de un departamento coordina y dirige las
actividades propias y ejecuta los acuerdos. Su nombramiento, lo realiza
el Rectorado a propuesta del consejo de departamento.

Articulo 85

1. El consejo de departamento tiene que elegir a la directora o direc-
tor entre profesorado doctor con vinculacion permanente a la Univer-
sitat Jaume I, miembro del departamento y con dedicacion a tiempo
completo.

2. Si no se presenta ninguna candidatura, el Rectorado tiene que
asignar provisionalmente las funciones de direccion del departamento a
una profesora o profesor doctores con vinculacion permanente a la Uni-
versitat Jaume I de este departamento, que tiene que convocar eleccio-
nes a la direccion del departamento en el plazo maximo de seis meses.

De este nombramiento informara al Consejo de Gobierno en la pri-
mera reunion que se celebre.

3. El mandato de este cargo tiene una duracion de cuatro afios y se
puede reelegir una sola vez consecutiva. Al efecto de poder presentar la
candidatura a la reeleccion, no se computaran los periodos en los que
la convocatoria de la eleccion se haya realizado dentro del primer afio
de mandato.

Articulo 86

Son funciones de la direccion:

a) Convocar y presidir el consejo del departamento, la junta perma-
nente, y ejecutar y hacer cumplir los acuerdos.

b) Elaborar una memoria anual sobre los planes de actividades
docentes, de investigacion y académicas llevadas a cabo por el depar-
tamento.
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¢) Coordinar i supervisar les activitats docents i académiques pro-
pies del departament.

d) Gestionar la investigacid que es duga a terme en el marc del
departament.

¢) Representar el departament.

) Vetlar pel compliment de les normes que afecten el departament
i, en especial, les relatives al bon funcionament dels serveis i al mante-
niment de la disciplina académica.

g) Participar en 1’avaluaci6 de I’activitat docent i dels serveis del
departament.

h) Exercir la direccié corresponent del personal adscrit al departa-
ment.

i) Elevar als organs competents de la Universitat els acords del
departament sobre les necessitats de professorat, d’acord amb els plans
d’organitzacio docent.

j) Procurar la formaci6 permanent del professorat del departament.

k) Organitzar i dirigir els serveis administratius del departament i
autoritzar la despesa de les partides pressupostaries corresponents.

1) Totes aquelles funcions relacionades amb el departament que no
siguen atribuides al consell o a la junta permanent de departament.

Article 87

1. La direccio, després de comunicar-ho al consell de departament,
ha de designar la persona que s’ha de fer carrec de la secretaria del
departament entre professorat a temps complet adscrit al departament.

2. La secretaria ha d’auxiliar la direcci6 en I’exercici del seu carrec
i ha de realitzar les funcions que li siguen encomanades per la legislacio
vigent, especialment la redaccio i custodia de les actes de les reunions
del consell i de la junta permanent de departament, i I’expedicié de
certificats dels acords que el departament haja adoptat.

Seccid tercera
Vicedeganats i vicedireccions

Article 88

1. Els vicedeganats i les vicedireccions son nomenats pel Rectorat,
a proposta del deganat o la direccid, entre professorat a temps complet
amb vinculaci6 permanent que impartisca doceéncia en les corresponents
titulacions per a coordinar-les en els aspectes académics, docents, de
qualitat, d’harmonitzaci6 i desenvolupament, a més de les funcions que
siguen propies del carrec. Hi ha d’haver un vicedeganat o una vicedi-
reccio6 per cada grau del centre, que presidisca la comissio de titulacio.

2. Els vicedeganats i les vicedireccions que presideixen una comis-
si6 de titulacié poden delegar part de les seues funcions en la dita
comissio. L’organitzacio i execucid de la mobilitat de 1’estudiantat i les
estades de practiques es poden encarregar a coordinacions especifiques
nomenades pel Rectorat a proposta del deganat o la direccio.

3. Son competencies dels vicedeganats i de les vicedireccions:

a) Coordinar els ensenyaments de les matéries impartides en la titu-
lacio.

b) Vetlar per la correcta execucio de la planificacié docent i gestio-
nar la resoluci6 d’incidéncies i reclamacions en 1’exercici de 1’activitat
docent de la seua titulacio.

¢) Vetlar per la qualitat docent en la titulacio que li correspon.

d) Supervisar académicament la realitzacid de les practiques exter-
nes i els intercanvis d’estudiantat amb titulacions equivalents d’altres
universitats.

¢) Promoure I’orientaci6 professional de I’estudiantat.

f) Qualsevol altra competéncia que els delegue el deganat o la
direccio, o els conferisquen aquests Estatuts i les normes dictades de
desplegament.

4. El deganat o la direcci6 pot proposar un vicedeganat o una vicedi-
recci6 addicional per a tasques especifiques de gestio del centre.

5. Els vicedeganats i les vicedireccions han d’actuar coordinada-
ment amb 1’equip del deganat o de la direccio, del qual poden rebre ins-
truccions per a una execucidé més adequada de les seues competéncies.

¢) Coordinar y supervisar las actividades docentes y académicas
propias del departamento.

d) Gestionar la investigacion que se lleve a cabo en el marco del
departamento.

e) Representar al departamento.

/) Velar por el cumplimiento de las normas que afecten al departa-
mento y, en especial, las relativas al buen funcionamiento de los servi-
cios y al mantenimiento de la disciplina académica.

g) Participar en la evaluacion de la actividad docente y de los ser-
vicios del departamento.

h) Ejercer la direccion correspondiente del personal adscrito al
departamento.

i) Elevar a los 6rganos competentes de la Universitat los acuerdos
del departamento sobre las necesidades de profesorado, de acuerdo con
los planes de organizacion docente.

) Procurar la formacion permanente del profesorado del departa-
mento.

k) Organizar y dirigir los servicios administrativos del departamento
y autorizar el gasto de las partidas presupuestarias correspondientes.

/) Todas aquellas funciones relacionadas con el departamento que
no sean atribuidas al consejo o a la junta permanente del departamento.

Articulo 87

1. La direccion, tras comunicarlo al consejo de departamento, desig-
nara a la persona que se haré cargo de la secretaria del departamento
entre profesorado a tiempo completo adscrito al departamento.

2. La secretaria auxiliara a la direccion en el ejercicio de su cargo
y realizara las funciones que le sean encomendadas por la legislacion
vigente, especialmente la redaccion y custodia de las actas de las reunio-
nes del consejo y de la junta permanente del departamento, y la expedi-
cion de certificados de los acuerdos que el departamento haya adoptado.

Seccion tercera
Vicedecanatos y vicedirecciones

Articulo 88

1. Los vicedecanatos y las vicedirecciones son nombrados por el
Rectorado, a propuesta del decanato o la direccion, entre profesorado a
tiempo completo con vinculacion permanente que imparta docencia en
las correspondientes titulaciones para coordinarlas en los aspectos aca-
démicos, docentes, de calidad, de armonizacion y desarrollo, ademas de
las funciones que sean propias del cargo. Debe haber un vicedecanato
o0 una vicedireccion por cada grado del centro, que presida la comision
de titulacion.

2. Los vicedecanatos y las vicedirecciones que presidan una comi-
sion de titulacion pueden delegar parte de sus funciones en dicha comi-
sion. La organizacion y ejecucion de la movilidad del estudiantado y las
estancias en practicas se pueden encargar a coordinaciones especificas
nombradas por el Rectorado a propuesta del decanato o la direccion.

3. Son competencias de los vicedecanatos y de las vicedirecciones:

a) Coordinar las ensefianzas de las materias impartidas en la titu-
lacion.

b) Velar por la correcta ejecucion de la planificacion docente y ges-
tionar la resolucion de incidencias y reclamaciones en el ejercicio de la
actividad docente de su titulacion.

¢) Velar por la calidad docente en la titulacion que le corresponde.

d) Supervisar académicamente la realizacion de las practicas exter-
nas y los intercambios de estudiantado con titulaciones equivalentes de
otras universidades.

e) Promover la orientacion profesional del estudiantado.

) Cualquier otra competencia que les delegue el decanato o la direc-
cion, o les confieran estos Estatutos y las normas dictadas de desarrollo.

4. El decanato o la direccion puede proponer un vicedecanato o una
vicedireccion adicional para tareas especificas de gestion del centro.

5. Los vicedecanatos y las vicedirecciones actuaran coordinadamen-
te con el equipo del decanato o de la direccion, del que pueden recibir
instrucciones para un desarrollo mas adecuado de sus competencias.
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Secci6 quarta
Direccions i secretaries d’instituts universitaris d’investigacio

Article 89

1. La direccié d’institut universitari d’investigacio és 1’organ uni-
personal de govern de I’institut universitari, en coordina les activitats
propies, n’executa els acords, el representa i dirigeix 1’activitat del per-
sonal adscrit a I’institut. El Rectorat, a proposta del consell d’institut
universitari d’investigacio, n’ha de fer el nomenament de la directora
o director.

2. El conveni de creacio dels instituts universitaris d’investigacio
interuniversitaris, mixtos i concertats, podra exceptuar algunes de les
previsions de la resta d’articles d’aquesta seccio.

Article 90

1. El consell d’institut universitari d’investigacio ha d’elegir la
directora o director de I’institut entre doctores i doctors que en siguen
membres.

2. El mandat d’aquest carrec té una durada de quatre anys, i es pot
reelegir una sola vegada consecutiva. A I’efecte de poder presentar la
candidatura a la reeleccid, no es computaran els periodes en els quals la
convocatoria de I’eleccio s’haja realitzat dins del primer any de mandat.

Article 91

1. La direcci6, després de comunicar-ho al consell de I’institut uni-
versitari d’investigacio, ha d’elegir la secretaria o secretari entre profes-
sorat amb la dedicaci6 a temps complet.

2. La secretaria ha d’auxiliar la direccid en I’exercici del seu carrec i
realitzar les funcions que li encomane la legislacié vigent, especialment
la redaccid i custodia de les actes de les reunions del consell i de la junta
permanent de I’institut, i I’expedicié de certificats dels acords que el
consell haja adoptat.

Article 92

El reglament de cada institut universitari d’investigacié pot crear
uns altres organs que s’ocupen de les caracteristiques peculiars de les
seues activitats, sense perjui dels organs essencials i necessaris, i de les
altres previsions establides en aquests Estatuts i en la legislacio vigent.

Secci6 cinquena
Direccions d’escoles de doctorat

Article 93

1. La Direcci6 de I’Escola de Doctorat és I’0rgan unipersonal de
govern de I’Escola, impulsa i coordina les activitats propies, executa els
acords, la representa, dirigeix i supervisa I’activitat per al compliment
dels objectius i les funcions assignades a I’Escola.

2. El nomenament de la direccid correspon al Rectorat, entre perso-
nes que reunisquen els requisits establerts en la normativa vigent. Ces-
sara en I’exercici del carrec a peticid propia o per decisié del Rectorat,
i sempre alhora que la persona que 1’haja nomenada.

3. Si en I’Escola participen altres universitats, la direcci6 haura de
ser consensuada pels rectorats implicats, i necessariament haura de per-
tanyer a una de les universitats promotores.

CAPITOL VI
Organs d’assessorament i de negociacié

Article 94

1. Les comissions tenen com a funci6 principal assessorar els organs
col-legiats d’ambit general i el Rectorat de la Universitat, aixi com rea-
litzar les altres funcions que els siguen assignades per 1’0rgan a que
estiguen adscrites.

2. Qualsevol dels organs col-legiats d’ambit general o particular pot
crear comissions, tot i que la seua constitucié ha de ser aprovada per la
majoria absoluta dels seus membres.

Seccion cuarta
Direcciones y secretarias de institutos universitarios de investigacion

Articulo 89

1. La direccion de instituto universitario de investigacion es el orga-
no unipersonal de gobierno del instituto universitario, coordina las acti-
vidades propias, ejecuta los acuerdos, lo representa y dirige la actividad
del personal adscrito al instituto. El Rectorado, a propuesta del consejo
de instituto universitario de investigacion, tiene que hacer el nombra-
miento de la directora o director.

2. El convenio de creacion de los institutos universitarios de investi-
gacion interuniversitarios, mixtos y concertados, podra exceptuar algu-
nas de las previsiones del resto de articulos de esta seccion.

Articulo 90

1. El consejo de instituto universitario de investigacion elegira a
la directora o director del instituto entre doctoras y doctores que sean
miembros de este.

2. El mandato de este cargo tiene una duracion de cuatro afios, y se
puede reelegir una sola vez consecutiva. Al efecto de poder presentar la
candidatura a la reeleccion, no se computaran los periodos en los que
la convocatoria de la eleccion se haya realizado dentro del primer afio
de mandato.

Articulo 91

1. La direccion, tras comunicarlo al consejo del instituto universita-
rio de investigacion, elegira a la secretaria o secretario entre profesorado
con dedicacion a tiempo completo.

2. La secretaria auxiliara a la direccion en el ejercicio de su cargo
y realizara las funciones que le sean encomendadas por la legislacion
vigente, especialmente la redaccion y custodia de las actas de las reunio-
nes del consejo y de la junta permanente del instituto, y la expedicion de
certificados de los acuerdos que el consejo haya adoptado.

Articulo 92

El reglamento de cada instituto universitario de investigacion puede
crear otros 0rganos que se ocupen de las caracteristicas peculiares de sus
actividades, sin perjuicio de los 6rganos esenciales y necesarios, y de
las otras previsiones establecidas en estos Estatutos y en la legislacion
vigente.

Seccion quinta
Direcciones de escuelas de doctorado

Articulo 93

1. La Direccion de la Escuela de Doctorado es el 6rgano unipersonal
de gobierno de la Escuela, impulsa y coordina las actividades propias,
ejecuta los acuerdos, la representa, dirige y supervisa la actividad para
el cumplimiento de los objetivos y las funciones asignadas a la Escuela.

2. El nombramiento de la Direccion corresponde al Rectorado, entre
personas que retinan los requisitos establecidos en la normativa vigente.
Cesara en el ejercicio del cargo a peticidon propia o por decision del
Rectorado, y siempre a la vez que la persona que la haya nombrado.

3. Si en la Escuela participan otras universidades, la Direccion ten-
dra que ser consensuada por los rectorados implicados, y necesariamen-
te tendra que pertenecer a una de las universidades promotoras.

) CAPITULO VI
Organos de asesoramiento y de negociacion

Articulo 94

1. Las comisiones tendran como funcién principal asesorar a los
organos colegiados de ambito general y al Rectorado de la Universitat,
asi como realizar las otras funciones que les sean asignadas por el 6rga-
no al que estén adscritas.

2. Cualquiera de los 6rganos colegiados de ambito general o particu-
lar puede crear comisiones, aunque su constitucion debera ser aprobada
por la mayoria absoluta de sus miembros.
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3. La composici6 de les comissions d’ambit general, assessores del
Consell de Govern, ha de constar almenys d’un 20 % de membres del
Claustre elegits per aquest i ha de respondre a criteris de proporciona-
litat dels distints sectors de la comunitat universitaria afectats. L’organ
que cree una comissié ha d’aprovar-ne el reglament, en el qual s’han de
determinar les competéncies i les normes de funcionament.

4. S’exceptuen d’aquests requisits les comissions que, legalment o
estatutariament, tinguen una regulacié diferent.

5. La Universitat ha de crear comissions d’assessorament per a aten-
dre almenys les segiients grans arees: estudis, professorat, investigacio,
doctorat, assumptes economics, informatica, infraestructures, desenvo-
lupament sostenible, documentacio, politica lingiistica i ética.

Article 95

1. La Mesa Negociadora és 1’0rgan col-legiat de participacio en la
determinaci6 de les condicions de treball, mediacid i negociaci6 del
personal que presta serveis a la Universitat Jaume 1.

2. La Mesa Negociadora esta formada per representants del Consell
de Govern i per representants de les juntes de personal i del Comite
d’Empresa.

3. Les persones representants de la part social de la Mesa Negocia-
dora son designades pels sindicats respectius.

4. La Mesa Negociadora té les competéncies que la legislacié vigent
estableix i aquelles altres que fixe el Consell de Govern.

TITOL II
Personal docent i investigador

CAPITOL1
Disposicions generals

Article 96

El personal docent i investigador de la Universitat Jaume I esta for-
mat per les categories que s’estableixen en la legislacié universitaria en
vigor i es regeix per la legislacio estatal i autonomica, general i parti-
cular que és d’aplicacio, per aquests Estatuts i per les normes que els
despleguen.

Seccid primera
Categories

Article 97

1. El personal docent i investigador de la Universitat compren les
categories segiients:

a) Professorat pertanyent als cossos docents universitaris: cate-
dratiques i catedratics d’universitat, i professores i professors titulars
d’universitat, incloent-hi el professorat vinculat a les places assistencials
d’institucions sanitaries concertades.

b) Persones contractades o nomenades en régim laboral en alguna
de les modalitats segiients: ajudants, professorat ajudant doctor, profes-
sorat contractat doctor, professorat associat, professorat emerit, profes-
sorat visitant, personal investigador i totes aquelles altres figures que
puguen estar previstes en la legislacié vigent, en particular les vincula-
des a les places assistencials d’institucions sanitaries concertades.

2. La Universitat Jaume I ha d’elaborar anualment la relacié de llocs
de treball del personal docent i investigador, en la qual s’ha d’incloure
el professorat funcionari, contractat i nomenat que s’inclou en aquest
punt. El personal docent i investigador contractat, computat en equiva-
Iéncies a temps complet, no pot superar el 49 % del total de les places
de personal docent i investigador de la Universitat Jaume 1.

3. No s’ha de computar com a professorat contractat qui no impar-
tisca docéncia en les ensenyances conduents a 1’obtenci6 dels titols ofi-
cials, aixi com el personal propi dels instituts d’investigaci6 adscrits a
la Universitat Jaume I i de les escoles de doctorat.

4. El personal docent i investigador amb contracte laboral temporal
no pot superar el 40 % de la plantilla docent. El nombre de places de
professorat associat cobert per personal assistencial que estiga prestant
serveis en institucions sanitaries concertades no sera tingut en compte a
I’efecte de calcular el percentatge de professorat contractat.

3. La composicion de las comisiones de ambito general, asesoras del
Consejo de Gobierno, constara por lo menos de un 20 % de miembros
del Claustro elegidos por este y respondera a criterios de proporcionali-
dad de los distintos sectores de la comunidad universitaria afectados. El
organo que cree una comision aprobara su reglamento, que determinara
las competencias y las normas de funcionamiento.

4. Se exceptian de estos requisitos las comisiones que, legal o esta-
tutariamente, tengan una regulacion diferente.

5. La Universitat creara comisiones de asesoramiento para aten-
der por lo menos a las siguientes grandes areas: estudios, profesorado,
investigacion, doctorado, asuntos econdémicos, informatica, infraestruc-
turas, desarrollo sostenible, documentacion, politica lingiiistica y ética.

Articulo 95

1. La Mesa Negociadora es el 6rgano colegiado de participacion en
la determinacion de las condiciones de trabajo, mediacion y negociacion
del personal que presta servicios en la Universitat Jaume I.

2. La Mesa Negociadora esta formada por representantes del Con-
sejo de Gobierno y por representantes de las juntas de personal y del
Comité de Empresa.

3. Las personas representantes de la parte social de la Mesa Nego-
ciadora son designadas por los respectivos sindicatos.

4. La Mesa Negociadora tiene las competencias que la legislacion
vigente establece y las que fije el Consejo de Gobierno.

TITULO I
Personal docente e investigador

CAPITULO1
Disposiciones generales

Articulo 96

El personal docente e investigador de la Universitat Jaume I esta
formado por las categorias que se establecen en la legislacion universi-
taria en vigor y se rige por la legislacion estatal y autondmica, general
y particular que es de aplicacion, por estos Estatutos y por las normas
que los desarrollan.

Seccion primera
Categorias

Articulo 97

1. El personal docente e investigador de la Universitat comprende
las categorias siguientes:

a) Profesorado perteneciente a los cuerpos docentes universitarios:
catedraticas y catedraticos de universidad, y profesoras y profesores
titulares de universidad, incluyendo el profesorado vinculado a plazas
asistenciales de instituciones sanitarias concertadas.

b) Personas contratadas o nombradas en régimen laboral en alguna
de las modalidades siguientes: ayudantes, profesorado ayudante doc-
tor, profesorado contratado doctor, profesorado asociado, profesorado
emérito, profesorado visitante, personal investigador y todas aquellas
otras figuras que puedan estar previstas en la legislacion vigente, en
particular las vinculadas a plazas asistenciales de instituciones sanitarias
concertadas.

2. La Universitat Jaume I elaborara anualmente la relacion de pues-
tos de trabajo del personal docente e investigador, en la que se incluira
el profesorado funcionario, contratado y nombrado que se incluye en
este punto. El personal docente e investigador contratado, computado
en equivalencias a tiempo completo, no podra superar 49 % del total
de las plazas personal docente e investigador de la Universitat Jaume 1.

3. No se computara como profesorado contratado a quienes no
impartan docencia en las enseflanzas conducentes a la obtencion de los
titulos oficiales, asi como al personal propio de los institutos de investi-
gacion adscritos a la Universitat Jaume I y de las escuelas de doctorado.

4. El personal docente e investigador con contrato laboral temporal
no puede superar el 40 % de la plantilla docente. El ntimero de plazas
de profesorado asociado cubierto por personal asistencial que esté pres-
tando servicios en instituciones sanitarias concertadas no sera tenido en
cuenta a efectos del calculo del porcentaje de profesorado contratado.
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5. La Universitat Jaume I també pot contractar en régim laboral
mitjangant les modalitats previstes en 1’Estatut dels treballadors per a la
substitucid de treballadors amb dret a reserva del lloc de treball, i també
pot contractar personal investigador, técnic o d’un altre tipus, a través
del contracte de treball per obra o servei determinat, per al desplega-
ment de projectes d’investigacio cientifica o técnica.

Secci6 segona
Drets i deures

Article 98

1. Sén drets del personal docent i investigador de la Universitat
Jaume 1, els reconeguts per la legislacié en vigor i, en particular:

a) Gaudir de semestres sabatics quan legalment o estatutariament
li corresponga.

b) Gaudir de llibertat académica, que es manifesta en les llibertats
de catedra i d’investigacio.

¢) Participar en les activitats culturals, fisiques i esportives, sense
perjui de les seues obligacions, i disposar d’unes instal-lacions adequa-
des.

d) Participar en les iniciatives de control i millora de la qualitat de la
docencia impartida i de la investigacio exercida a la Universitat.

e) Participar i estar representat en els organs de govern i de gestio
de la Universitat.

f) Tindre accés a la formacié permanent, amb la finalitat de garantir
la millora constant de la seua tasca docent i investigadora.

g) Utilitzar les instal-lacions, els serveis i les infraestructures uni-
versitaris necessaris per a I’exercici de les seues funcions, d’acord amb
les normatives reguladores.

2. So6n deures del personal docent i investigador, a més dels que
preveuen les lleis:

a) Assumir les responsabilitats dels carrecs per als quals haja sigut
designat o elegit.

b) Complir aquests Estatuts i les normes de desplegament.

c¢) Coneixer la llengua propia de la Universitat Jaume I.

d) Exercir la seua activitat investigadora i docent d’acord amb els
principis i valors de la Universitat i les normes deontologiques.

e) Exercir les tasques docents i d’investigacio, contribuint als fins
i a la millora del funcionament de la Universitat com a servei public.

f) Mantindre actualitzats els seus coneixements cientifics i la seua
metodologia didactica.

g) Respectar els principis de convivencia democratica al si de la
comunitat universitaria.

h) Respectar i conservar el patrimoni de la Universitat, aixi com fer-
ne un us correcte de les instal-lacions, els béns i els recursos.

i) Sotmetre’s als procediments i sistemes de seguiment i avaluacid
de la seua activitat que s’establisquen en el Consell de Govern.

3. El personal docent i investigador ha de exercir la seua funcid,
preferentment, en régim de dedicacio a temps complet.

4. El procediment disciplinari del personal docent i investigador és
el que estableix la legislaci6 aplicable i aquests Estatuts, aixi com les
normes que per al seu desplegament dicte el Consell de Govern.

Seccio tercera
Plantilles, provisio de places i contractacio

Article 99

1. A proposta de la comissio assessora que tinga competéncies en
professorat, el Consell de Govern ha d’aprovar un document general de
carrera docent i investigadora del personal docent i investigador de la
Universitat.

2. El Consell de Govern ha d’aprovar, abans de I’inici de cada curs
académic, la definicid concreta de la dedicacié docent que correspon
a cada figura de personal docent i investigador, tenint en compte en
aquesta assignacio, a més de les necessitats docents, els criteris de qua-
litat en la docéncia i en la investigacio, i també les exigéncies de for-
maci6 del professorat.

3. La distribucio del personal docent i investigador per departaments
s’ha de fer amb criteris objectius, segons el nombre de crédits correspo-
nents a cada area de coneixement, i tenint en compte, entre altres crite-

5. La Universitat Jaume I también puede contratar en régimen labo-
ral mediante las modalidades previstas en el Estatuto de los trabajadores
para la sustitucion de trabajadores con derecho a reserva del puesto de
trabajo, y también puede contratar personal investigador, técnico o de
otro tipo, a través del contrato de trabajo por obra o servicio determina-
do, para el desarrollo de proyectos de investigacion cientifica o técnica.

Seccion segunda
Derechos y deberes

Articulo 98

1. Son derechos del personal docente e investigador de la Universi-
tat Jaume I, los reconocidos por la legislacion en vigor y, en particular:

a) Gozar de semestres sabaticos cuando legal o estatutariamente le
corresponda.

b) Gozar de libertad académica, que se manifiesta en las libertades
de catedra y de investigacion.

¢) Participar en las actividades culturales, fisicas y deportivas, sin
perjuicio de sus obligaciones, y disponer de unas instalaciones adecua-
das.

d) Participar en las iniciativas de control y mejora de la calidad de la
docencia impartida y de la investigacion desarrollada en la Universitat.

e) Participar y estar representado en los 6rganos de gobierno y de
gestion de la Universitat.

/) Tener acceso a formacion permanente, con la finalidad de garan-
tizar la constante mejora de su tarea docente e investigadora.

g) Utilizar las instalaciones, los servicios y las infraestructuras uni-
versitarios necesarios para el ejercicio de sus funciones, de acuerdo con
las normativas reguladoras.

2. Son deberes del personal docente e investigador, ademas de los
que prevén las leyes:

a) Asumir las responsabilidades de los cargos para los cuales haya
sido designado o elegido.

b) Cumplir estos Estatutos y las normas de desarrollo.

¢) Conocer la lengua propia de la Universitat Jaume I.

d) Desarrollar su actividad investigadora y docente de acuerdo con
los principios y valores de la Universitat y las normas deontologicas.

e) Ejercer las tareas docentes y de investigacion contribuyendo a los
fines y a la mejora del funcionamiento de la Universitat como servicio
publico.

/) Mantener actualizados sus conocimientos cientificos y su meto-
dologia didactica.

2) Respetar los principios de convivencia democratica en el seno de
la comunidad universitaria.

h) Respetar y conservar el patrimonio de la Universitat, asi como
hacer un uso correcto de sus instalaciones, bienes y recursos.

i) Someterse a los procedimientos y sistemas de seguimiento y eva-
luacion de su actividad que se establezcan en el Consejo de Gobierno.

3. El personal docente e investigador desarrollara su funcion, prefe-
rentemente, en régimen de dedicacion a tiempo completo.

4. El procedimiento disciplinario del personal docente e investi-
gador es el que establece la legislacion aplicable y estos Estatutos, asi
como las normas que para su desarrollo dicte el Consejo de Gobierno.

Seccion tercera
Plantillas, provision de plazas y contratacion

Articulo 99

1. A propuesta de la comision asesora que tenga competencias en
profesorado, el Consejo de Gobierno aprobard un documento general
de carrera docente e investigadora del personal docente e investigador
de la Universitat.

2. El Consejo de Gobierno tiene que aprobar, antes del inicio de
cada curso académico, la definicion concreta de la dedicacion docen-
te que corresponde a cada figura de personal docente e investigador,
teniendo en cuenta en esta asignacion, ademas de las necesidades
docentes, los criterios de calidad en la docencia y en la investigacion, y
también las exigencias de formacion del profesorado.

3. La distribucion del personal docente e investigador por departa-
mentos se realizara con criterios objetivos, segun el nimero de créditos
correspondientes a cada area de conocimiento, y considerando, entre
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ris, les tasques d’investigacio i la proporcio entre categories de personal
docent i investigador, i també que el nombre de places de cada categoria
permeta la realitzacio de la carrera docent i investigadora.

4. Els departaments han de proposar al vicerectorat amb competén-
cies en professorat les necessitats de noves places de personal docent i
investigador per al curs academic segiient.

5. Amb I’informe previ de la comissio assessora que tinga compe-
téncies en professorat, el Consell de Govern ha d’aprovar anualment la
relacio de llocs de treball del personal docent i investigador distribuida
per categories i departaments, tenint en compte les necessitats docents
i investigadores establides pels centres i els departaments, aixi com la
consolidacié de la llengua propia i la promocid del personal docent i
investigador, d’acord amb els recursos disponibles.

CAPITOL IT
Personal docent i investigador funcionari

Article 100

1. Els concursos d’accés als cossos docents universitaris es regeixen
per la legislacio que hi siga d’aplicacio, per aquests Estatuts i per les
normes que els despleguen.

2. Correspon al Consell de Govern, amb 1’informe raonat previ del
departament, segons els criteris de promocié establerts en el document
de carrera docent i amb ’informe previ de la comissid assessora que
tinga competéncies en professorat, d’acord amb els criteris establerts
en ’article anterior, acordar la convocatoria de provisio de les places
dels cossos docents universitaris, tant de les que siguen vacants com de
les de nova creacio.

3. Quan hi haja una plaga vacant, el Consell de Govern, amb els
informes previs del departament i de la comissio assessora que tinga
competencies en professorat, pot acordar 1’amortitzacié o el canvi
de denominaci6 o categoria de la plaga, d’acord amb les necessitats
docents i investigadores de la Universitat.

Article 101

1. La Universitat Jaume I ha de convocar els concursos d’accés a les
places aprovades que estiguen dotades pressupostariament. Els concur-
sos d’accés a cossos de funcionariat docent s’han de publicar en el Bole-
tin Oficial del Estado i en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. Els terminis per a presentar-se als concursos comptaran des de
I’endema de la publicaci6 en el Boletin Oficial del Estado.

3. La comissidé que ha de resoldre els mencionats concursos, la
nomenara el Rectorat i es procurara que tinga una composicio equili-
brada entre dones i homes. Ha d’estar formada per:

a) La presidéncia, designada pel Rectorat entre professorat catedra-
tic de I’area de coneixement.

b) Un membre vocal designat pel departament entre professorat de
I’area de coneixement.

¢) Un membre vocal nomenat pel Rectorat i designat pel Consell de
Govern, entre un minim de cinc proposats pel departament, de 1’area de
coneixement a que es refereix la plaga.

d) En les comissions encarregades de resoldre els concursos d’accés
a places de cossos docents universitaris vinculades a places assistencials
d’institucions sanitaries concertades, s’han d’afegir dos vocals més que
han de ser doctors i estar en possessio del titol d’especialista que s’exi-
gira com a requisit per a concursar a la plaga.

Soén nomenats pel Rectorat i designats per la instituci6 sanitaria cor-
responent, d’acord amb el mecanisme establert legalment.

4. Els membres de les comissions han de ser professorat de 1’area
de coneixement a que es refereix la placa, de categoria igual, equivalent
o superior a la plaga objecte del concurs i que tinguen, almenys, dos
trams d’investigaci6 o de transferéncia del coneixement i innovacid
en el cas de les catedratiques i catedratics d’universitat, i amb un tram
d’investigacid o de transferéncia avaluat positivament en la resta de
cossos docents universitaris.

5. Als concursos poden presentar-se les persones que hagen sigut
acreditades d’acord amb el que es preveu, per a cada cas, en els articles

otros criterios, las tareas de investigacion y la proporcion entre cate-
gorias de personal docente e investigador, y también que el nimero de
plazas de cada categoria permita la realizacion de la carrera docente e
investigadora.

4. Los departamentos tienen que proponer al vicerrectorado con
competencias en profesorado las necesidades de nuevas plazas de per-
sonal docente e investigador para el curso académico siguiente.

5. Con el informe previo de la comision asesora que tenga compe-
tencias en el profesorado, el Consejo de Gobierno aprobara anualmente
la relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador
distribuida por categorias y departamentos, teniendo en cuenta las
necesidades docentes e investigadoras establecidas por los centros y
departamentos, asi como la consolidacion de la lengua propia y la pro-
mocion del personal docente e investigador, de acuerdo con los recursos
disponibles.

CAPITULO I
Personal docente e investigador funcionario

Articulo 100

1. Los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios se
rigen por la legislacion que sea de aplicacion, por estos Estatutos y por
las normas que los desarrollan.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno, con el informe razonado
previo del departamento, seglin los criterios de promocion establecidos
en el documento de carrera docente y con el informe previo de la comi-
sion asesora que tenga competencias en profesorado, de acuerdo con los
criterios establecidos en el articulo anterior, acordar la convocatoria de
provision de las plazas de los cuerpos docentes universitarios, tanto de
las que sean vacantes como de las de nueva creacion.

3. Cuando esté vacante una plaza, el Consejo de Gobierno, con los
informes previos del departamento y de la comision asesora que tenga
competencias en el profesorado, puede acordar la amortizacion o el
cambio de denominacion o categoria de la plaza, de acuerdo con las
necesidades docentes e investigadoras de la Universitat.

Articulo 101

1. La Universitat Jaume I convocara los concursos de acceso para
las plazas aprobadas que estén dotadas presupuestariamente. Los con-
cursos de acceso a cuerpos de funcionarios docentes se publicaran en
el Boletin Oficial del Estado y en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

2. Los plazos para la presentacion a los concursos contaran desde
el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

3. La comision que resolvera los citados concursos, la nombrara el
Rectorado y se procurara una composicion equilibrada entre mujeres y
hombres. Ha de estar formada por:

a) La presidencia, designada por el Rectorado entre profesorado
catedratico del area de conocimiento.

b) Un miembro vocal designado por el departamento entre profeso-
rado del area de conocimiento.

¢) Un miembro vocal nombrado por el Rectorado y designado por
el Consejo de Gobierno, entre un minimo de cinco propuestos por el
departamento, del area de conocimiento a que se refiere la plaza.

d) En las comisiones encargadas de resolver los concursos de acceso
a plazas de cuerpos docentes universitarios vinculadas a plazas asisten-
ciales de instituciones sanitarias concertadas, se tienen que afiadir dos
vocales mas que tienen que ser doctores y estar en posesion del titulo
de especialista que se exigira como requisito para concursar a la plaza.

Son nombrados por el Rectorado y designados por la institucion
sanitaria correspondiente, de acuerdo con el mecanismo establecido
legalmente.

4. Los miembros de las comisiones tienen que ser profesorado del
area de conocimiento a que se refiere la plaza, de categoria igual, equi-
valente o superior a la plaza objeto del concurso y que tengan, al menos,
dos tramos de investigacion o de transferencia del conocimiento e inno-
vacion en el caso de las catedraticas y catedraticos de universidad, y con
un tramo de investigacion o de transferencia evaluado positivamente en
el resto de cuerpos docentes universitarios.

5. A'los concursos pueden presentarse las personas que hayan sido
acreditadas de acuerdo con lo previsto, para cada caso, en los articulos
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59160 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats,
modificats per la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril, aixi com les fun-
cionaries i funcionaris dels cossos de professorat titular d’universitat i
de catedratiques i catedratics d’universitat, tenint en compte també les
previsions de 1’article 89.1 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desem-
bre, d’universitats.

Article 102

1. En els concursos d’accés s’ha de garantir la igualtat d’oportuni-
tats de les candidatures i el respecte als principis de meérit i capacitat.

2. Amb la convocatoria s’ha de fer publica també la composicid
de les comissions, el perfil de la plaga, amb indicaci6 de les activitats
docents i investigadores que s’hi han de realitzar, i les proves que es
faran per a resoldre el concurs.

3. La comissio, després d’estar constituida, ha de fer publics els
criteris amb els quals s’han d’avaluar les proves, entre els quals ha
de figurar I’adequacié del curriculum de la candidata o candidat a les
necessitats de la Universitat. Entre els mérits que cal avaluar ha de
constar també el coneixement de la llengua propia. S’ha de valorar,
en tot cas, I’historial académic, docent i investigador de la candidata o
candidat i el seu projecte docent i investigador, i s’han de contrastar les
seues capacitats per a ’exposicio i el debat en la corresponent materia
o especialitat en sessi6 publica.

4. Les persones interessades han de presentar la sol-licitud de parti-
cipacio en el concurs en un termini de vint dies habils comptadors des
de ’endema de la publicaci6 en el Boletin Oficial del Estado. Trans-
corregut el termini, la presidéncia ha d’assenyalar el dia i I’hora perqué
la Comissid es constituisca i per a la realitzacio de les proves dins dels
quatre mesos seguients.

5. Les proves que es realitzen consistiran, almenys, en 1’exposicid
en audiéncia publica del curriculum de la candidata o candidat i del
projecte docent i investigador que es proposa dur a terme en relacio
amb el perfil de la plaga. La Comissi6 podra preguntar al concursant,
en finalitzar 1’exposicio, les qiiestions sobre el curriculum i el projecte
docent i investigador que considere adients.

6. Una vegada enllestit el concurs, s’han de fer publics els resultats
de I’avaluaci6 de cada candidata o candidat desglossada per cadascun
dels aspectes avaluats.

7. La comissid ha de remetre al Rectorat una proposta motivada,
que tindra caracter vinculant, per ordre de preferéncia de les candidates
i candidats per al seu nomenament. El Rectorat ha de fer el nomenament
d’acord amb el que estableix I’article 65 de la Llei organica 6/2001, de
21 de desembre, d’universitats.

8. El procés podra concloure amb la decisio de la comissié de no
proveir la plaga convocada.

9. La incorporacid del professorat que haja estat en excedéncia
voluntaria s’ha d’efectuar d’acord amb el procediment d’adscripcid
provisional o de reingrés automatic que aprove el Consell de Govern. El
reingrés ha de ser automatic i definitiu, sempre que hagen transcorregut,
almenys, dos anys en situaci6é d’excedéncia i que no excedisquen de
cinc, i si hi ha una plaga vacant del mateix cos i area de coneixement.
L’adscripcid provisional requereix 1’informe del departament afectat i
de la comissio assessora que tinga competéncies en professorat i ha de
ser aprovada pel Consell de Govern. L’antiguitat com a professorat de
la Universitat Jaume I és un dels criteris que caldra valorar en el cas que
hi haja més d’una sol-licitud d’ingrés.

Article 103

1. Correspon a la Comissié de Reclamacions prevista en ’article
66.2 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, pro-
posar al Rectorat la resolucio de les reclamacions interposades contra
les propostes de les comissions d’accés per a la provisié de places de
cossos docents universitaris.

2. La Comissi6 de Reclamacions ha d’estar formada per set profes-
sores 1 professors de la Universitat pertanyents al cos de catedratiques i
catedratics d’universitat, amb una amplia experiéncia docent i investiga-
dora, de diverses arees de coneixement, elegits pel Claustre Universitari
per majoria absoluta i per un periode de quatre anys. A I’efecte d’aques-
ta eleccio és admissible el vot anticipat. Presidira aquesta Comissio la

59 y 60 de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universida-
des, modificados por la Ley organica 4/2007, de 12 de abril, asi como
las funcionarias y funcionarios de los cuerpos de profesores titulares de
universidad y de catedraticas y catedraticos de universidad, teniendo
en cuenta también las previsiones del articulo 89.1 de la Ley organica
6/2001, de 21 de diciembre, de universidades.

Articulo 102

1. En los concursos de acceso se garantizara la igualdad de opor-
tunidades de las candidaturas y el respeto a los principios de mérito y
capacidad.

2. Con la convocatoria se hara publica también la composicion de
las comisiones, el perfil de la plaza, con indicacion de las actividades
docentes e investigadoras que se deban realizar, y las pruebas que se
realizaran para resolver el concurso.

3. La comision, una vez constituida, hara publicos los criterios con
los que se evaluaran las pruebas, entre los que figurara la adecuacion
del curriculo de la candidata o candidato a las necesidades de la Uni-
versitat. Entre los méritos que se evaluaran ha de constar también el
conocimiento de la lengua propia. Se valorara, en cualquier caso, el
historial académico, docente e investigador de la candidata o candidato
y su proyecto docente e investigador, y se contrastaran sus capacidades
para la exposicion y debate en la correspondiente materia o especialidad
en sesion publica.

4. Las personas interesadas tienen que presentar la solicitud de par-
ticipacion en el concurso en un plazo de veinte dias habiles a contar
desde el dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado.
Transcurrido el plazo, la presidencia tiene que sefialar el dia y la hora
para que la comision se constituya y para la realizacion de las pruebas
dentro de los cuatro meses siguientes.

5. Las pruebas que se realicen consistirdn, al menos, en la expo-
sicion en audiencia publica del curriculo de la candidata o candidato
y del proyecto docente e investigador que se propone llevar a cabo en
relacion con el perfil de la plaza. La comision podra preguntar al con-
cursante, al finalizar la exposicion, las cuestiones sobre su curriculo y su
proyecto docente e investigador que considere convenientes.

6. Una vez celebrado el concurso, se haran publicos los resultados
de la evaluacion de cada candidata o candidato desglosada por cada uno
de los aspectos evaluados.

7. La comision tiene que remitir al Rectorado una propuesta moti-
vada, que tendra caracter vinculante, por orden de preferencia de las
candidatas y candidatos para su nombramiento. El Rectorado tiene que
hacer el nombramiento de acuerdo con lo que establece el articulo 65 de
la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades.

8. El proceso podra concluir con la decision de la comision de no
proveer la plaza convocada.

9. La incorporacion del profesorado que haya estado en excedencia
voluntaria se efectuara de acuerdo con el procedimiento de adscripcion
provisional o de reingreso automatico que apruebe el Consejo de Gobier-
no. El reingreso sera automatico y definitivo, siempre que hayan transcu-
rrido, por lo menos, dos afios en situacion de excedencia y que no excedan
de cinco, y si hay plaza vacante del mismo cuerpo y area de conocimien-
to. La adscripcion provisional requiere el informe del departamento afec-
tado y de la comision asesora que tenga competencias para profesorado
y ha de ser aprobada por el Consejo de Gobierno. La antigiiedad como
profesorado de la Universitat Jaume I es uno de los criterios que se valo-
rara en caso de que haya mas de una solicitud de ingreso.

Articulo 103

1. Corresponde a la Comision de Reclamaciones prevista en el
articulo 66.2 de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de uni-
versidades, proponer al Rectorado la resolucion de las reclamaciones
interpuestas contra las propuestas de las comisiones de acceso para la
provision de plazas de cuerpos docentes universitarios.

2. La Comision de Reclamaciones tiene que estar formada por siete
profesoras y profesores de la Universitat pertenecientes al cuerpo de
catedraticas y catedraticos de universidad, con una amplia experiencia
docente e investigadora, de varias areas de conocimiento, elegidos por
el Claustro Universitario por mayoria absoluta, y por un periodo de
cuatro afios. A efectos de esta eleccion es admisible el voto anticipado.
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catedratica o catedratic més antic, i actuara com a secretaria o secretari
la catedratica o catedratic més recent.

3. La Comissi6 ha de valorar la reclamacio i ratificar o no la propos-
ta en el termini de tres mesos. Transcorregut aquest termini sense pro-
nunciament exprés, la reclamacio s’entendra desestimada. La resolucio
del Rectorat posa fi a la via administrativa i és impugnable directament
davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

CAPITOL III
Personal docent i investigador contractat

Seccid primera
Disposicions generals

Article 104

1. El Consell de Govern, d’acord amb el que disposen aquests Esta-
tuts, ha d’aprovar la distribucio de les places de personal docent i inves-
tigador contractat per departaments i instituts.

2. El Consell de Govern, amb I’informe de la comissié assessora
que tinga competéncies en professorat, ha d’acordar la contractaci6 per
mitja d’un concurs public. Aquesta convocatoria ha d’anar acompa-
nyada d’una descripcid de les tasques que s’hi hagen de realitzar, del
régim de dedicacid i de I’enumeracié de tots aquells requisits que s’hi
establisquen.

3. Una vegada acordada la convocatoria de provisié d’una plaga,
s’ha de comunicar a la conselleria competent en matéria d’universitats.

Article 105

1. Els concursos de seleccid del professorat contractat han de ser
resolts per comissions de contractacié formades per professorat doctor
amb vinculaci6é permanent a la universitat publica.

2. La comissid assessora que tinga competencies en professorat,
d’acord amb els principis d’igualtat, imparcialitat, mérit i capacitat, ha
de proposar la normativa de contractacio i els criteris generals d’avalu-
acio, entre els quals ha de figurar el coneixement de la llengua propia.
En aquesta normativa s’ha d’establir el procediment d’acord amb el qual
s’han de resoldre les impugnacions que es produisquen respecte a les
resolucions de les comissions de contractacidé. També s’ha de regular
el procediment d’urgéncia que s’ha d’utilitzar en els concursos per a
cobrir les places que queden vacants durant el curs académic, tenint en
compte que la durada d’aquests contractes no ha d’excedir el curs en
queé es produeix la vacant, i qualsevol altra qiiestio relativa al professo-
rat contractat que no estiga prevista expressament per aquests Estatuts i
que corresponga a la Universitat.

3. En el termes previstos en la legislacié vigent es podra contractar
personal investigador en les modalitats d’accés al sistema espanyol de
ciéncia, tecnologia i innovacio, i contractes d’investigadora o d’inves-
tigador distingit.

Secci6 segona
Professorat contractat doctor

Article 106

1. La Universitat pot contractar amb un contracte laboral indefinit,
a temps complet, professorat contractat doctor per a exercir tasques
docents i investigadores. Han d’acreditar 1’avaluacié positiva per part
de I’0rgan d’avaluacid externa corresponent. Tenen els mateixos drets
i obligacions que el professorat titular d’universitat, excepte els que la
legislaci6 reserve a aquest Gltim com a funcionariat.

2. La comissio que ha de resoldre els concursos és nomenada pel
Rectorat i s’ha de procurar que tinga una composici6 equilibrada entre
dones i homes. Esta formada per:

a) La presidéncia, designada pel Rectorat entre professorat catedra-
tic o titular de I’area de coneixement.

b) Un membre vocal designat pel departament entre professorat de
I’area de coneixement o afi.

Presidira esta Comision la catedratica o catedratico mas antiguo,
y actuard como secretaria o secretario la catedratica o catedratico mas
reciente.

3. La Comision valorara la reclamacion y ratificara o no la propues-
ta en el plazo de tres meses. Transcurrido este plazo sin pronunciamien-
to expreso, la reclamacion se entendera desestimada. La resolucion del
Rectorado agota la via administrativa y es impugnable directamente
ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

CAPITULO III
Personal docente e investigador contratado

Seccion primera
Disposiciones generales

Articulo 104

1. El Consejo de Gobierno, de conformidad con lo que disponen
estos Estatutos, aprobara la distribucion de las plazas de personal docen-
te e investigador contratado por departamentos e institutos.

2. El Consejo de Gobierno, con el informe de la comision aseso-
ra que tenga competencias en profesorado, acordara su contratacion
mediante un concurso publico. Esta convocatoria ird acompafiada de
una descripcion de las tareas que se deban realizar, del régimen de dedi-
cacion y de la enumeracion de todos aquellos requisitos que se esta-
blezcan.

3. Una vez acordada la convocatoria de provision de una plaza, se
comunicard a la conselleria competente en materia de universidades.

Articulo 105

1. Los concursos de seleccion del profesorado contratado seran
resueltos por comisiones de contratacion formadas por profesorado
doctor con vinculacion permanente a la universidad publica.

2. La comision asesora que tenga competencias en el profesorado,
de acuerdo con los principios de igualdad, imparcialidad, mérito y capa-
cidad, tiene que proponer la normativa de contratacion y los criterios
generales de evaluacion, entre los cuales tiene que figurar el conoci-
miento de la lengua propia. En esta normativa se tiene que establecer el
procedimiento de acuerdo con el que se tienen que resolver las impug-
naciones que se produzcan respecto a las resoluciones de las comisio-
nes de contratacion. También se tiene que regular el procedimiento de
urgencia que se tiene que utilizar en los concursos para cubrir las plazas
que queden vacantes durante el curso académico, teniendo en cuenta
que la duracion de estos contratos no tiene que exceder el curso en que
se produce la vacante, y cualquier otra cuestion relativa al profesorado
contratado que no esté prevista expresamente por estos Estatutos y que
corresponda a la Universitat.

3. En los términos previstos en la legislacion vigente se podra con-
tratar personal investigador en las modalidades de acceso al sistema
espaiiol de ciencia, tecnologia e innovacion, y contratos de investiga-
dora o de investigador distinguido.

Seccion segunda
Profesorado contratado doctor

Articulo 106

1. La Universitat puede contratar con un contrato laboral indefinido,
a tiempo completo, profesorado contratado doctor para ejercer tareas
docentes e investigadoras. Deben acreditar la evaluacion positiva por
parte del drgano de evaluacion externa correspondiente. Tienen los mis-
mos derechos y obligaciones que el profesorado titular de universidad,
excepto los que la legislacion reserve a estos ultimos como funciona-
riado.

2. La comision que tiene que resolver los concursos es nombrada
por el Rectorado y se procurara que tenga una composicion equilibrada
entre mujeres y hombres. Esta formada por:

a) La presidencia, designada por el Rectorado entre profesorado
catedratico o titular del area de conocimiento.

b) Un miembro vocal designado por el departamento entre profeso-
rado del area de conocimiento o afin.
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¢) Un membre vocal nomenat pel Rectorat i designat pel Consell de
Govern, entre un minim de cinc proposats pel departament, dels quals
almenys tres han de ser de 1’area de coneixement de la plaga.

3. En la regulaci6 dels concursos d’accés a aquestes categories s ha
de preveure la realitzacio de dos proves que s’han de realitzar en audi-
éncia publica. La primera de les quals consistira en 1’exposicio6 del cur-
riculum de la candidata o candidat i del projecte docent i investigador
que pretén dur a terme en relacié amb el perfil de la plaga; i la segona,
I’exposicid, a eleccid de la persona concursant, d’una 1li¢6 del programa
presentat per la candidata o candidat o d’un treball original d’investi-
gacid. En finalitzar cadascuna de les exposicions la Comissi6 podra
debatre amb les persones candidates les qiiestions sobre el curriculum i
el projecte docent i investigador que considere oporti.

4. Correspon a la Comissié de Reclamacions regulada a 1’article
103 proposar al Rectorat la resolucio6 de les reclamacions o els recur-
sos que es puguen interposar contra les propostes de les comissions de
contractacio.

Seccid tercera
Ajudants i professorat ajudant doctor

Article 107

1. La Universitat Jaume I pot contractar, a través de concurs public,
ajudants i professorat ajudant doctor, amb caracter temporal i amb dedi-
cacio6 a temps complet, en els termes establerts en aquests Estatuts i les
altres disposicions vigents.

2. Es poden contractar com a ajudants les persones que hi hagen
sigut admeses o que estiguen en condicions de ser admeses en els estu-
dis de doctorat i amb la finalitat principal de completar la seua formacio
docent i investigadora, amb la dedicaci a temps complet i per una dura-
cidé que no pot ser inferior a un any ni superior a cinc, que es pot prorro-
gar o renovar si s’havia concertat per una durada inferior a la maxima,
sempre que la durada total no excedisca dels indicats cinc anys. Les
situacions d’incapacitat temporal, maternitat i adopcid o acolliment
durant el periode de durada del contracte n’interrompran el comput. Les
i els ajudants col-laboraran en tasques docents d’indole practica fins a
un maxim de 60 hores anuals.

3. Es pot contractar professorat ajudant doctor entre doctores i doc-
tors per a exercir tasques docents i investigadores, en la manera establi-
da per I’article 50 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’uni-
versitats, i per a la seua contractacié han de ser avaluats positivament
per I’0rgan d’avaluacié externa corresponent. Sera mérit preferent 1’es-
tada de la candidata o candidat en universitats o centres d’investigacio
de prestigi reconegut, espanyols o estrangers, distints de la universitat
que du a terme la contractacio. El contracte és de caracter temporal i
amb dedicaci6 a temps complet. La durada no pot ser inferior a un any
ni superior a cinc, i es pot prorrogar o renovar si s’ha concertat per una
durada inferior a la maxima, sempre que la durada total no excedisca
dels indicats cinc anys. En qualsevol cas, el temps total de durada con-
junta entre aquesta figura contractual i la prevista en 1’apartat anterior,
en la mateixa o diferent universitat, no pot excedir els vuit anys.

Les situacions d’incapacitat temporal, maternitat i adopci6 o acolli-
ment durant el periode de durada del contracte n’interrompran el com-
put.

4. Les comissions de contractaciod, en qué es procurara que hi haja
una composicié equilibrada entre dones i homes, han d’estar integrades
per membres preferentment d’aquesta Universitat i formada per:

a) La presidencia, designada pel Rectorat entre professorat de I’area
de coneixement.

b) Dos membres vocals designats pel departament entre professorat
de I’area de coneixement de la placa i, si no n’hi ha, d’arees afins.

¢) Un membre vocal designat pel Rectorat entre un minim de cinc
proposats pel departament.

d) Un membre vocal designat pel Rectorat entre un minim de cinc
proposats per 1’0rgan de representacio sindical competent.

5. La Universitat ha de fomentar la plena formacid cientifica i
docent del seu personal en formacio, especialment de les i els ajudants,

¢) Un miembro vocal nombrado por el Rectorado y designado por
el Consejo de Gobierno, entre un minimo de cinco propuestos por el
departamento, de los cuales al menos tres tienen que ser del area de
conocimiento de la plaza.

3. En la regulacion de los concursos de acceso a estas categorias
se tiene que prever la realizacion de dos pruebas que se realizaran en
audiencia publica. La primera de las cuales consistira en la exposicién
del curriculum de la candidata o candidato y del proyecto docente e
investigador que pretende llevar a cabo en relacion con el perfil de la
plaza; y la segunda, la exposicion, a eleccion de la persona concursante,
de una leccion del programa presentado por la candidata o candidato
o de un trabajo original de investigacion. Al finalizar cada una de las
exposiciones la comision podra debatir con las personas candidatas las
cuestiones sobre el curriculum y el proyecto docente e investigador que
considere oportuno.

4. Corresponde a la Comision de Reclamaciones regulada en el
articulo 103 proponer al Rectorado la resolucion de las reclamaciones
o los recursos que se puedan interponer contra las propuestas de las
comisiones de contratacion.

Seccion tercera
Ayudantes y profesorado ayudante doctor

Articulo 107

1. La Universitat Jaume I puede contratar, mediante concurso publi-
co, ayudantes y profesorado ayudante doctor, con caracter temporal y
con dedicacion a tiempo completo, en los términos establecidos en estos
Estatutos y en otras disposiciones vigentes.

2. Se pueden contratar como ayudantes a las personas que hayan
sido admitidas o que estén en condiciones de ser admitidas en los estu-
dios de doctorado y con la finalidad principal de completar su forma-
cion docente e investigadora, con dedicacion a tiempo completo y por
una duracion que no puede ser inferior a un aflo ni superior a cinco, que
se puede prorrogar o renovar si se hubiera concertado por una duracion
inferior a la maxima, siempre que la duracion total no exceda de los
cinco aflos indicados. Las situaciones de incapacidad temporal, mater-
nidad y adopcidn o acogida durante el periodo de duracion del contrato
interrumpiran su computo. Las y los ayudantes colaboraran en tareas
docentes de indole practica hasta un maximo de 60 horas anuales.

3. Se puede contratar profesorado ayudante doctor entre docto-
ras y doctores para desarrollar tareas docentes e investigadoras, en la
forma establecida en el articulo 50 de la Ley orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de universidades, y para su contratacion han ser evaluados
positivamente por el 6rgano de evaluacion externa correspondiente.
Sera mérito preferente la estancia de la candidata o candidato en univer-
sidades o centros de investigacion de reconocido prestigio, espafioles o
extranjeros, distintos a la universidad que lleve a cabo la contratacion.
El contrato es de caracter temporal y con dedicacion a tiempo comple-
to. Su duracién no puede ser inferior a un afio ni superior a cinco, y se
puede prorrogar o renovar si se ha concertado por una duracion inferior
a la maxima, siempre que la duracion total no exceda de los indicados
cinco afios. En cualquier caso, el tiempo total de duracién conjunta entre
esta figura contractual y la prevista en el apartado anterior, en la misma
universidad o en otra, no puede exceder de ocho afios. Las situaciones
de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o acogida durante el
periodo de duracion del contrato interrumpiran su computo.

4. Las comisiones de contratacion, en que se procurara que haya
una composicion equilibrada entre mujeres y hombres, tienen que estar
integradas por miembros preferentemente de esta Universitat y forma-
das por:

a) La presidencia, designada por el Rectorado entre profesorado del
area de conocimiento.

b) Dos miembros vocales designados por el departamento entre
profesorado del area de conocimiento de la plaza y, en su defecto, de
areas afines.

¢) Un miembro vocal designado por el Rectorado entre un minimo
de cinco propuestos por el departamento.

d) Un miembro vocal designado por el Rectorado entre un minimo
de cinco propuestos por el 6rgano de representacion sindical compe-
tente.

5. La Universitat tiene que fomentar la plena formacion cientifi-
cay docente de su personal en formacion, especialmente de las y los
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i facilitar estades en altres universitats i centres d’investigacio, dins de
les disponibilitats dels recursos humans i pressupostaris.

Secci6 quarta
Professorat associat, associat assistencial i visitant

Article 108

1. La Universitat Jaume I pot contractar temporalment, a temps
parcial, professorat associat entre professionals de reconeguda com-
peténcia, preferentment amb titulacié superior, que acrediten exercir la
seua activitat professional fora de I’ambit académic universitari, per a
atendre les necessitats docents dels departaments i instituts.

2. La contractaci6 de professorat associat s’ha de fer sempre amb
caracter temporal i amb una dedicaci6 a temps parcial, d’acord amb la
normativa vigent.

3. Les comissions de contractacid, en queé es procurara que hi haja
una composici6 equilibrada entre dones i homes, han d’estar integrades
per membres preferentment d’aquesta Universitat i formades per:

a) La presidéncia, designada pel Rectorat entre professorat de I’area
de coneixement.

b) Dos membres vocals designats pel departament entre professorat
de I’area de coneixement de la plaga i, si no n’hi ha, d’arees afins.

¢) Un membre vocal designat pel Rectorat entre un minim de cinc
proposats pel departament.

d) Un membre vocal designat pel Rectorat entre un minim de cinc
proposats per I’0rgan de representacid sindical competent.

4. En cas de concert amb institucions sanitaries es podra establir un
nombre de places de professorat associat assistencial a cobrir per perso-
nal que preste serveis en la institucio sanitaria concertada.

Article 109

1. La Universitat Jaume I pot contractar, temporalment, amb dedi-
caci6 a temps complet o parcial, professorat visitant entre professorat o
personal investigador de reconegut prestigi procedents d’altres universi-
tats o centres d’investigacio, per tal de col-laborar en les tasques docents
i investigadores d’un departament o institut.

2. El Consell de Govern, per iniciativa propia o a proposta d’un
departament o institut, i amb I’informe de la comissié que tinga compe-
téncies en professorat, pot aprovar la contractaci6 de professorat visi-
tant. A la proposta s’ha d’adjuntar un informe complet sobre 1’activitat
que exercira aquest professorat i sobre els seus merits.

Secci6 cinquena
Personal investigador i personal investigador en formacio

Article 110

Als efectes previstos en aquests Estatuts, és personal investigador el
contractat en els termes previstos en la legislacio vigent, en les moda-
litats d’accés al sistema espanyol de ciéncia, tecnologia i innovacio, i
contractes d’investigadora o investigador distingit, aixi com la inves-
tigadora o investigador contractat per obra o servei determinat per al
desplegament de projectes d’investigacio.

Article 111

1. Als efectes previstos en aquests Estatuts, son personal investiga-
dor en formaci6 aquelles persones admeses en un programa de doctorat
1 que signen contractes de treball predoctorals. Aquests contractes seran
possibles quan hi haja fons, la destinacid dels quals incloga la contrac-
tacio de personal investigador, o per al desenvolupament de programes
propisd’R+D + 1.

2. El personal investigador en formacié pot col-laborar en tasques
docents dins d’un departament o institut universitari d’investigacio de
la Universitat Jaume I en les condicions que determine la legislacio
aplicable.

3. Com a personal en formacid, dins de 1’objectiu genéric de la
Universitat Jaume I de fomentar la plena formaci6 cientifica i docent

ayudantes, y facilitar estancias en otras universidades y centros de
investigacion, dentro de las disponibilidades de los recursos humanos
y presupuestarios.

Seccién cuarta
Profesorado asociado, asociado asistencial y visitante

Articulo 108

1. La Universitat Jaume I puede contratar temporalmente, a tiempo
parcial, profesorado asociado entre profesionales de reconocida com-
petencia, preferentemente con titulacion superior, que acrediten ejercer
su actividad profesional fuera del ambito académico universitario, para
atender las necesidades docentes de los departamentos e institutos.

2. La contratacion de profesorado asociado se tiene que hacer siem-
pre con caracter temporal y con una dedicacion a tiempo parcial, de
acuerdo con la normativa vigente.

3. Las comisiones de contratacion, en que se procurara que haya
una composicion equilibrada entre mujeres y hombres, tienen que estar
integradas por miembros preferentemente de esta Universitat y forma-
das por:

a) La presidencia, designada por el Rectorado entre profesorado del
area de conocimiento.

b) Dos miembros vocales designados por el departamento entre
profesorado del area de conocimiento de la plaza y, en su defecto, de
areas afines.

¢) Un miembro vocal designado por el Rectorado entre un minimo
de cinco propuestos por el departamento.

d) Un miembro vocal designado por el Rectorado entre un minimo
de cinco propuestos por el 6érgano de representacion sindical compe-
tente.

4. En caso de concierto con instituciones sanitarias se podra esta-
blecer un numero de plazas de profesorado asociado asistencial a cubrir
por personal que preste servicios en la institucion sanitaria concertada.

Articulo 109

1. La Universitat Jaume I puede contratar, temporalmente, con dedi-
cacion a tiempo completo o parcial, profesorado visitante entre profe-
sorado o personal investigador de reconocido prestigio procedentes de
otras universidades o centros de investigacion, para colaborar en las
tareas docentes e investigadoras de un departamento o instituto.

2. El Consejo de Gobierno, por iniciativa propia o a propuesta de
un departamento o instituto, y con el informe de la comision que tenga
competencias en profesorado, puede aprobar la contratacion de profeso-
rado visitante. A la propuesta se adjuntara un informe completo sobre la
actividad que desarrollara este profesorado y sobre sus méritos.

Seccion quinta
Personal investigador y personal investigador en formacion

Articulo 110

A los efectos previstos en estos Estatutos, es personal investiga-
dor el contratado en los términos previstos en la legislacion vigente,
en las modalidades de acceso al sistema espafiol de ciencia, tecnologia
e innovacion, y contratos de investigadora o investigador distinguido,
asi como la investigadora o investigador contratado por obra o servicio
determinado para el desarrollo de proyectos de investigacion.

Articulo 111

1. A los efectos previstos en estos Estatutos, son personal investiga-
dor en formacion aquellas personas admitidas en un programa de doc-
torado y que firmen contratos de trabajo predoctorales. Estos contratos
seran posibles cuando haya fondos, cuyo destino incluya la contratacion
de personal investigador, o para el desarrollo de programas propios de
[+D+i.

2. El personal investigador en formacion puede colaborar en tareas
docentes dentro de un departamento o instituto universitario de inves-
tigacion de la Universitat Jaume I en las condiciones que determine la
legislacion aplicable.

3. Como personal en formacion, dentro del objetivo genérico de la
Universitat Jaume I de fomentar la plena formacion cientifica de su per-
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del seu personal i de les disponibilitats de recursos humans i de pressu-
post, la Universitat ha de facilitar al seu personal docent i investigador
en formacid adscrit la realitzacié d’estades en unes altres universitats i
centres d’investigacio.

Seccid sisena
Professorat emeérit

Article 112

1. La Universitat Jaume I pot nomenar professorat emerit professo-
res i professors jubilats que hagen prestat serveis destacats a la univer-
sitat almenys durant 25 anys.

2. El Consell de Govern, per iniciativa propia o a proposta d’un
departament, i amb I’informe preceptiu de la comissi6 assessora que
tinga competéncies en professorat, pot acordar el nomenament com
a professorat emeérit de les persones que complisquen els requisits de
I’apartat anterior. A la proposta inicial s’ha d’adjuntar un informe com-
plet sobre 1’activitat que exercira el professorat emérit, aixi com dels
seus merits.

3. El professorat emérit esta vinculat a la Universitat Jaume I per
mitja d’una relacid contractual de caracter temporal. Aquesta rela-
ci6 contractual s’ha d’ajustar a la normativa aprovada pel Consell de
Govern amb I’informe preceptiu de la comissio assessora que tinga
competéncies el professorat. Quan finalitze la relacid contractual el
professorat mantindra a efectes honorifics la seua condicié d’emerit.

4. El professorat emerit ha de realitzar les col-laboracions que 1i
assigne el departament al qual estiga adscrit que, preferentment han de
consistir en la imparticié de seminaris, cursos monografics i masters,
amb obligacions docents i de permanéncia especifiques.

CAPITOL IV
Llicencies d’estudis

Article 113

1. El Consell de Govern, amb I’informe previ de la comissio asses-
sora que tinga competéncies el professorat, pot concedir llicéncies per a
estudis al professorat universitari, d’acord amb la legislaci6 vigent, per a
realitzar activitats docents o investigadores vinculades a una universitat,
institucio o centre, estatal o estranger, en el marc de les disponibilitats
pressupostaries, i sempre que en quede garantida la doceéncia.

2. El Consell de Govern, amb I’informe previ de la comissio asses-
sora que tinga competencies en professorat, també pot autoritzar llicén-
cies per a estudis en una altra universitat o instituci6é académica, estatal
o estrangera, al personal docent i investigador en formacio.

3. El Consell de Govern ha d’aprovar el régim de llicéncies del
personal docent i investigador. Aquest régim ha de preveure la dura-
da i la periodicitat de les llicéncies i el régim retributiu del personal
beneficiari. La concessio de llicéncies per a estudis no pot generar cap
contractacio de professorat al departament del professorat afectat.

Article 114

1. El professorat doctor amb vinculacié permanent a la Universitat
amb sis anys d’antiguitat en aquesta condici6 pot sol-licitar semestres
sabatics per a fer treballs d’investigacio o de docéncia en una altra uni-
versitat o institucio.

2. La concessié d’aquest permis, que esta supeditada a les disponibi-
litats economiques i ha de tindre I’informe previ del departament, si que
podra donar lloc a contractacions per substituir el professorat afectat, i
es pot fer efectiva sempre que les persones interessades no hagen gaudit,
durant els darrers sis anys, de llicéncies d’estudi que, sumades, siguen
iguals o superiors a un any. Per a aquest comput no es tenen en compte
les llicéncies d’una durada inferior a un mes. Durant aquests semestres
sabatics, el professorat té dret a percebre les retribucions maximes per-
meses per la llei.

3. El Consell de Govern, amb I’informe previ de la comissio asses-
sora que tinga competeéncies en professorat, ha d’establir els criteris per
a la concessio d’aquest permis.

sonal y de las disponibilidades de recursos humanos y de presupuesto, la
Universitat tiene que facilitar a su personal en formacion adscrito la rea-
lizacion de estancias en otras universidades y centros de investigacion.

Seccidn sexta
Profesorado emérito

Articulo 112

1. La Universitat Jaume I puede nombrar profesorado emérito a pro-
fesoras y profesores jubilados que hayan prestado servicios destacados
a la universidad al menos durante 25 afios.

2. El Consejo de Gobierno, por iniciativa propia o a propuesta de un
departamento, y con el informe preceptivo de la comision asesora que
tenga competencias en profesorado, puede acordar el nombramiento
como profesorado emérito de aquellas personas que cumplan los requi-
sitos del apartado anterior. A la propuesta inicial, se adjuntara un infor-
me completo sobre la actividad que desarrollara el profesorado emérito,
asi como de sus méritos.

3. El profesorado emérito esta vinculado a la Universitat Jaume |
por medio de una relacion contractual de caracter temporal. Esta rela-
cion contractual se tiene que ajustar a la normativa aprobada por el
Consejo de Gobierno con el informe preceptivo de la comision asesora
que tenga competencias en el profesorado. Cuando finalice la relacion
contractual el profesorado mantendra a efectos honorificos su condicion
de emérito.

4. El profesorado emérito realizara las colaboraciones que le sean
asignadas por el departamento al que esté adscrito, que preferentemente
consistiran en la imparticion de seminarios, cursos monograficos y mas-
teres, con obligaciones docentes y de permanencia especificas.

CAPITULO IV
Licencias de estudios

Articulo 113

1. El Consejo de Gobierno, con el informe previo de la comision
asesora que tenga competencias en profesorado, puede conceder licen-
cias por estudios al profesorado universitario, conforme a la legislacion
vigente, para realizar actividades docentes o investigadoras vinculadas a
una universidad, institucion o centro, estatal o extranjero, en el marco de
las disponibilidades presupuestarias, y siempre que quede garantizada
la docencia.

2. El Consejo de Gobierno, con el informe previo de la comision
asesora que tenga competencias en el profesorado, también puede auto-
rizar licencias de estudios en otra universidad o institucion académica,
estatal o extranjera, al personal docente e investigador en formacion.

3. El Consejo de Gobierno aprobara el régimen de licencias del
personal docente e investigador. Este régimen prevera la duracion y
la periodicidad de las licencias y el régimen retributivo del personal
beneficiario. La concesion de licencias para estudios no puede generar
ninguna contratacion de profesorado en el departamento del profesorado
afectado.

Articulo 114

1. El profesorado doctor con vinculacion permanente a la Universi-
tat con seis afos de antigiiedad en esta condicion puede solicitar semes-
tres sabaticos para realizar trabajos de investigacion o de docencia en
otra universidad o institucion.

2. La concesion de este permiso, que esta supeditada a las disponibi-
lidades econdémicas y tiene que tener el informe previo del departamen-
to, si que podra dar lugar a contrataciones para sustituir al profesorado
afectado, y se puede hacer efectiva siempre que las personas interesa-
das no hayan disfrutado, durante los ultimos seis afios, de licencias de
estudio que, sumadas, sean iguales o superiores en un aflo. Para este
computo no se tendran en cuenta las licencias de una duracion inferior a
un mes. Durante estos semestres sabaticos, el profesorado tiene derecho
a percibir las retribuciones maximas permitidas por la ley.

3. El Consejo de Gobierno, con el informe previo de la comision
asesora que tenga competencias en profesorado, establecera los criterios
para la concesion de este permiso.
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‘ CAPITOLV
Organs de representacio i participaciod

Article 115

1. L’organ propi de representacio i participacio del personal docent i
investigador funcionari és la Junta de Personal. La seua forma d’eleccio
i de funcionament ¢és la prevista per les seues normes especifiques.

2. L’organ propi de representacio i participacio del personal docent
i investigador contractat és el Comité d’Empresa. La seua forma d’elec-
ci6 i funcionament és la prevista per les seues normes especifiques.

3. La participaci6 del personal docent i investigador en la deter-
minaci6 de les condicions de treball s’ha de fer a través de la Mesa
Negociadora.

4. Larelacio de llocs de treball del personal docent i investigador de
la Universitat Jaume I s’ha de negociar en la Mesa Negociadora en els
termes que la legislaci6 vigent determine.

TITOL IV
Estudiantat

CAPITOL I
Accés a la Universitat

Article 116

1. L’estudiantat de la Universitat Jaume I esta format per totes aque-
lles persones matriculades en qualsevol dels seus centres docents.

2. Tenen dret a matricular-se en la Universitat Jaume I les perso-
nes que acrediten estar en possessio dels estudis que, d’acord amb la
legislaci6 vigent, capaciten per a cursar les ensenyances corresponents.

3. El procediment d’admissi6 de 1’estudiantat en la Universitat
Jaume I es fixa d’acord amb el que dispose la legislacio estatal i I’au-
tonomica aplicable; s’hi ha de respectar els principis d’igualtat, merit
i capacitat.

4. Per a programes de formaci6 continua, el Consell de Govern ha
de fixar els criteris d’admissio.

CAPITOL II
Drets i deures de [’estudiantat

Article 117

1. L’estudiantat de la Universitat Jaume I té dret a I’estudi i als altres
drets reconeguts per les lleis. En particular, gaudeixen dels drets a:

a) Coneixer, amb anterioritat a la matriculacio, 1’oferta i la progra-
maci6 docent de cadascuna de les titulacions, els criteris generals d’ava-
luacio6 i els programes de les assignatures, aixi com les dates de realit-
zacio de les proves d’avaluacid, sense perjui dels canvis que puguen
originar-se per circumstancies sobrevingudes.

b) Fer els estudis en condicions d’igualtat d’oportunitats i de no-dis-
criminacid, tant pel que fa a I’accés com a la permanéncia en la Univer-
sitat, aixi com en 1’exercici dels drets académics.

¢) Disposar d’unes instal-lacions i d’uns serveis adequats que per-
meten el normal exercici dels estudis, amb facilitat per a 1’us de les
noves tecnologies de la informacié i de la comunicacio.

d) Exigir el compliment dels seus drets davant la Sindicatura de
Greuges, sense perjui de poder utilitzar altres vies legalment previstes.

e) Expressar-se lliurement i gaudir dels drets, mentre estiga a la
Universitat, de reuni6 1 d’associacio.

f) Obtindre facilitats de la Universitat per a continuar els estudis de
les persones que, per causes justificades, estiguen impedides d’exercir
els seus drets i complir les seues obligacions académiques.

g) Participar activament i democraticament en els organs de govern
i gestio de la Universitat i elegir la seua representacio.

h) Participar en el control de la qualitat de 1’ensenyanca i la tasca
docent del professorat, aixi com en ’avaluacio dels serveis, per mitja
dels canals establerts en aquests Estatuts.

) CAPITULO V
Organos de representacion y participacion

Articulo 115

1. El érgano propio de representacion y participacion del personal
docente e investigador funcionario es la Junta de Personal. Su forma de
eleccion y funcionamiento serd la prevista por sus normas especificas.

2. El 6rgano propio de representacion y participacion del personal
docente e investigador contratado es el Comité de Empresa. Su forma de
eleccion y funcionamiento serd la prevista por sus normas especificas.

3. La participacion del personal docente e investigador en la deter-
minacion de las condiciones de trabajo se realizara a través de la Mesa
Negociadora.

4. La relacion de puestos de trabajo del personal docente e investi-
gador de la Universitat Jaume I se negociara en la Mesa Negociadora
en los términos que la legislacion vigente determine.

TITULO IV
Estudiantado

CAPITULO I
Acceso a la Universitat

Articulo 116

1. El estudiantado de la Universitat Jaume I esta formado por todas
aquellas personas matriculadas en cualquiera de sus centros docentes.

2. Tienen derecho a matricularse en la Universitat Jaume I las per-
sonas que acrediten estar en posesion de los estudios que, de acuerdo
con la legislacion vigente, capaciten para cursar las correspondientes
ensefnanzas.

3. El procedimiento de admision del estudiantado en la Universitat
Jaume I se fija de acuerdo con lo que se disponga en la legislacion esta-
tal y autondmica aplicable, y se respetaran los principios de igualdad,
meérito y capacidad.

4. Para programas de formacioén continua, el Consejo de Gobierno
tiene que fijar los criterios de admision.

CAPITULO IT
Derechos y deberes del estudiantado

Articulo 117

1. El estudiantado de la Universitat Jaume I tiene derecho al estudio
y a los otros derechos reconocidos por las leyes. En particular, gozan
de los derechos a:

a) Conocer, con anterioridad a la matriculacion, la oferta y progra-
macion docente de cada una de las titulaciones, los criterios generales
de evaluacion y los programas de las asignaturas, asi como las fechas
de realizacion de las pruebas de evaluacion, sin perjuicio de los cambios
que puedan estar originados por circunstancias sobrevenidas.

b) Desarrollar los estudios en condiciones de igualdad de oportu-
nidades y no discriminacidn, tanto en lo que respecta al acceso como a
la permanencia en la Universitat, asi como en el propio ejercicio de los
derechos académicos.

¢) Disponer de unas instalaciones y de unos servicios adecuados
que permitan el normal desarrollo de los estudios, con facilidad para el
uso de las nuevas tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

d) Exigir el cumplimiento de sus derechos ante la Sindicatura de
Agravios, sin perjuicio de poder utilizar otras vias legalmente previstas.

e) Expresarse libremente y gozar de los derechos, mientras esté en
la Universitat, de reunion y de asociacion.

/) Obtener facilidades de la Universitat para la continuacion de los
estudios de las personas que, por causas justificadas, estén impedidas de
ejercer sus derechos y cumplir sus obligaciones académicas.

g) Participar activa y democraticamente en los 6rganos de gobierno
y gestion de la Universitat y elegir su representacion.

h) Participar en el control de la calidad de la ensefianza y la tarea
docente del profesorado, asi como en la evaluacion de los servicios, por
medio de los canales establecidos en estos Estatutos.
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i) Participar en les activitats culturals, fisiques i esportives, i dispo-
sar d’unes instal-lacions adequades.

j) Participar, si escau, en 1’activitat investigadora, dins dels mitjans
economics i materials disponibles.

k) Rebre ensenyament d’acord amb la planificacié docent.

1) Rebre informacié dels organs de govern i d’administracié de la
Universitat en relacio amb els aspectes académics, administratius i eco-
nomics referents a les seues activitats i al seu futur professional.

m) Rebre una formacié i una docéncia critiques, adequades a la rea-
litat de la societat, al desenvolupament sostenible i, especialment, rebre
les ensenyances teoriques i practiques qualificades en ’especialitat cor-
responent al pla d’estudis elegit, i participar-hi activament.

n) Ser ates, assessorat i assistit pel seu professorat, mitjancant siste-
mes de tutories personalitzades.

0) Ser orientat i informat per la Universitat sobre les activitats que
aquesta faga que li afecten.

p) Posseir la propietat intel-lectual dels treballs, els estudis i les
altres realitzacions originals presentats en el marc dels estudis que curse.

q) Ser valorat en el seu rendiment académic amb criteris objectius,
d’acord amb les normes fetes publiques préviament, poder sol-licitar la
revisié personalitzada de les seues avaluacions i, abans de la seua incor-
poracio a les actes, exercir els mitjans d’impugnacio corresponents, tant
per a proves escrites com per a proves orals.

r) Disposar d’igualtat d’oportunitats, de no-discriminacio i d’ac-
cessibilitat universal, amb independéncia de raons de sexe, raga, reli-
gio, discapacitat o qualsevol altra condici6 o circumstancia personal
o social, a aquesta Universitat, als seus centres, a la permanéncia en la
Universitat i a I’exercici dels seus drets acadeémics.

s) Obtindre reconeixement académic per la seua participacio en acti-
vitats universitaries, culturals, esportives, de representacio estudiantil,
solidaries i de cooperacid, d’acord amb la regulacié académica vigent.

t) Rebre un tracte no sexista.

u) Rebre una atenci6 que facilite compaginar els estudis amb ’ac-
tivitat laboral, tenint en compte el caracter presencial de la Universitat
Jaume L.

v) Qualsevol altre dret que siga reconegut en la legislacio vigent i
en aquests Estatuts.

2. La Universitat Jaume I ha de facilitar, a I’estudiantat amb neces-
sitats educatives especifiques, les condicions d’estudi i les adaptacions
curriculars adequades per a la seua correcta formaci6 académica. A més,
ha de prestar també una especial atencié a I’estudiantat que demos-
tre una excel-1éncia notoria, per tal que puga desplegar totes les seues
capacitats.

Article 118

1. L’estudiantat de la Universitat Jaume I té el deure d’estudiar, i
aquells altres establerts en la legislacio vigent aplicable, i en particular:

a) Estudiar les disciplines que componen la titulacié que es curse
fins a completar la seua formacio universitaria.

b) Complir adequadament el treball propi de la seua condicid uni-
versitaria, especialment el que es deriva dels seus plans d’estudi.

c) Realitzar amb honestedat les proves d’avaluacié destinades a
evidenciar el seu nivell d’assimilacié dels programes.

d) Complir la legislacié universitaria en vigor, particularment
aquests Estatuts i les normes de desplegament.

¢) Contribuir a millorar el funcionament de la Universitat Jaume |
per a I’assoliment de les seues finalitats, d’acord amb els seus principis
i valors.

f) Respectar els principis de convivéncia democratica al si de la
comunitat universitaria.

g) Assumir les responsabilitats que comporten els carrecs per als
quals haja sigut elegit.

h) Respectar el patrimoni de la Universitat Jaume I i vetlar perque
es conserve en bon estat.

2. El regim disciplinari de 1’estudiantat és 1’establert en la legislacio
aplicable i aquests Estatuts, aixi com en les normes que per al seu des-
plegament dicte el Consell de Govern.

i) Participar en las actividades culturales, fisicas y deportivas, y
disponer de unas instalaciones adecuadas.

j) Participar, en su caso, en la actividad investigadora, dentro de los
medios econémicos y materiales disponibles.

k) Recibir la ensefianza de acuerdo con la planificacion docente.

/) Recibir informacion de los 6rganos de gobierno y de administra-
cion de la Universitat en relacion con los aspectos académicos, admi-
nistrativos y economicos referentes a sus actividades y a su futuro pro-
fesional.

m) Recibir una formacion y una docencia criticas, adecuadas a la
realidad de la sociedad, al desarrollo sostenible y, especialmente, reci-
bir las ensefianzas tedricas y practicas cualificadas en la especialidad
correspondiente al plan de estudios elegido, y participar en la misma
activamente.

n) Ser atendido, asesorado y asistido por su profesorado, mediante
sistemas de tutorias personalizadas.

0) Ser orientado e informado por la Universitat sobre las actividades
que esta desarrolla que le afecten.

p) Poseer la propiedad intelectual de los trabajos, estudios y otras
realizaciones originales presentados en el marco de los estudios que
curse.

q) Ser valorado en su rendimiento académico con criterios obje-
tivos, de acuerdo con las normas hechas publicas previamente, poder
solicitar la revision personalizada de sus evaluaciones y, antes de su
incorporacion a las actas, ejercer los medios de impugnacion correspon-
dientes, tanto para pruebas escritas como para pruebas orales.

r) Disponer de igualdad de oportunidades, de no-discriminacion
y de accesibilidad universal, con independencia de razones de sexo,
raza, religion, discapacidad o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social a esta Universitat, a sus centros, a la permanencia en
la Universitat y al ejercicio de sus derechos académicos.

s) Obtener reconocimiento académico por su participacion en activi-
dades universitarias, culturales, deportivas, de representacion estudian-
til, solidarias y de cooperacion, de acuerdo con la regulacion académica
vigente.

£) Recibir un trato no sexista.

u) Recibir una atencion que facilite compaginar los estudios con la
actividad laboral, teniendo en cuenta el caracter presencial de la Uni-
versitat Jaume 1.

v) Cualquier otro derecho que sea reconocido en la legislacion
vigente y en estos Estatutos.

2. La Universitat Jaume I facilitara, al estudiantado con necesida-
des educativas especificas, las condiciones de estudio y las adaptaciones
curriculares adecuadas para su correcta formacion académica. Ademas,
prestara también una especial atencion al estudiantado que demuestre
una excelencia notoria, para que pueda desarrollar todas sus capacidades.

Articulo 118

1. El estudiantado de la Universitat Jaume I tiene el deber de estu-
diar, y aquellos otros establecidos en la legislacion vigente aplicable, y
en particular:

a) Estudiar las disciplinas que componen la titulacion que se curse
hasta completar su formacion universitaria.

b) Cumplir adecuadamente el trabajo propio de su condicion univer-
sitaria, especialmente el que se deriva de sus planes de estudio.

¢) Realizar con honestidad las pruebas de evaluacion destinadas a
evidenciar su nivel de asimilacion de los programas.

d) Cumplir la legislacion universitaria en vigor, particularmente
estos Estatutos y las normas de desarrollo.

e) Contribuir a mejorar el funcionamiento de la Universitat Jaume |
para el logro de sus finalidades, de acuerdo con sus principios y valores.

/) Respetar los principios de convivencia democratica en el seno de
la comunidad universitaria.

2) Asumir las responsabilidades que comporten los cargos para los
cuales haya sido elegido.

h) Respetar el patrimonio de la Universitat Jaume [ y velar para que
se conserve en buen estado.

2. El régimen disciplinario del estudiantado es el establecido en la
legislacion aplicable y estos Estatutos, asi como en las normas que para
su desarrollo dicte el Consejo de Gobierno.
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CAPITOL 1T
Beques i ajudes

Article 119

1. La Universitat ha de promoure davant dels poders publics o de
les institucions privades 1’adopcié d’una politica assistencial referida als
costos directes i indirectes de 1’ensenyanga que tendisca a evitar que cap
persona quede exclosa de la Universitat Jaume I per raons economiques.
Per a complir aquesta comesa pot instrumentar, per mitja del Consell
Social, una politica propia de beques, ajudes i crédits complementaria a
les convocatories europees, estatals i autonomiques fundada en la col-
laboraci¢ de la societat.

2. El Consell de Govern establira la politica académica de beques,
sense perjui de les competéncies del Consell Social sobre aquesta mate-
ria. El procediment al qual s’ha d’ajustar 1’adjudicaci6 de les beques i
ajudes ha de considerar els principis de publicitat, transparéncia, igualtat
material, mérit i capacitat. Es prestara una atenci6 especial a les perso-
nes amb carregues familiars, a les victimes de la violéncia de génere i
a les persones amb necessitats educatives especifiques, amb la finalitat
de garantir aixi el seu accés i permanéncia en els estudis universitaris.

3. Les beques i ajudes que s’atorguen en el marc d’un conveni s’han
de regir per les previsions que s’hi determinen i, subsidiariament, per
les normes que siguen d’aplicacioé general per a aquelles que adjudique
la Universitat.

CAPITOL IV
Representacio de [’estudiantat

Article 120

1. D’estudiantat de la Universitat Jaume I ha d’organitzar la seua
representacio especifica de manera autonoma per a vetlar pel compli-
ment dels seus drets i deures, d’acord amb el que es disposa en aquests
Estatuts.

2. La representaci6 de I’estudiantat s’ha d’articular de la manera
seglient:

a) En cada titol hi ha d’haver una coordinadora o coordinador de
grau i master, elegit entre delegades i delegats que hagen sigut votats
al comengament de cada any académic en els diferents cursos de qué
consta el titol. Les coordinadores o coordinadors de grau i master han
d’elegir, al seu torn, una delegada o delegat de centre, que sera la perso-
na responsable de tot el que afecte, en el seu centre, I’ambit universitari
des del punt de vista de 1’estudiantat davant les autoritats universitaries.

b) De la gestié ordinaria dels aspectes que interessen 1’estudian-
tat en I’ambit de la Universitat s’encarrega el Consell de 1’Estudian-
tat. Aquest Consell esta format per una part elegida de I’estudiantat
claustral, les delegades i delegats de centre i altres membres elegits pel
Consell General d’Estudis, d’acord amb el reglament del Consell de
I’Estudiantat que aprove el Consell de Govern.

¢) Per a defensar els seus interessos davant de la comunitat univer-
sitaria s’han d’elegir representants de I’estudiantat en el Claustre, de la
manera prevista en aquests Estatuts i en les seues normes de desplega-
ment.

3. A I’estudiantat de la Universitat Jaume I amb funcions de repre-
sentacio, se’ls facilitara, en la mesura que siga possible, el compliment
de les seues obligacions académiques en cas de coincidéncia temporal
amb les funcions propies del carrec.

Article 121

1. El Consell General d’Estudis és 1’0rgan de representaci6 de 1’es-
tudiantat de tots els titols de la Universitat. Esta format per les coordi-
nadores i coordinadors de 1’estudiantat en els diferents titols impartits
a la Universitat.

2. Com a minim, el Consell General d’Estudis té les competéncies
seglients:

a) Coordinar la defensa dels interessos de 1’estudiantat, a través de
les delegades i delegats de curs o grup, de les delegades i delegats de
centre, i de la representacio de ’estudiantat en els organs col-legiats
d’ambit particular.

b) Emetre tots els informes i les propostes que considere necessaris
per al compliment de les seues finalitats, sense perjudici de les consultes
que els organs de govern de la Universitat puguen demanar.

CAPITULO III
Becas y ayudas

Articulo 119

1. La Universitat promovera ante los poderes publicos o institucio-
nes privadas la adopcion de una politica asistencial referida a los costes
directos e indirectos de la ensefianza que tienda a evitar que ninguna
persona quede excluida de la Universitat Jaume I por razones economi-
cas. Para cumplir este cometido podra instrumentar, a través del Conse-
jo Social, una politica propia de becas, ayudas y créditos complementa-
ria a las convocatorias europeas, estatales y autonomicas fundada en la
colaboracion de la sociedad.

2. El Consejo de Gobierno establecera la politica académica de
becas, sin perjuicio de las competencias del Consejo Social en esta
materia. El procedimiento al que se ajustara la adjudicacion de las
becas y ayudas considerara los principios de publicidad, transparencia,
igualdad material, mérito y capacidad. Se prestara especial atencion a
las personas con cargas familiares, victimas de la violencia de género
y personas con necesidades educativas especificas, con la finalidad de
garantizar asi su acceso y permanencia en los estudios universitarios.

3. Las becas y ayudas que se otorguen en el marco de un convenio
se regirdn por las previsiones que se determinen y, subsidiariamente,
por las normas que sean de aplicacion general para las que adjudique
la Universitat.

CAPITULO IV
Representacion del estudiantado

Articulo 120

1. El estudiantado de la Universitat Jaume I organizara su represen-
tacion especifica de manera autéonoma para velar por el cumplimiento
de sus derechos y deberes, de acuerdo con lo que se dispone en estos
Estatutos.

2. La representacion del estudiantado se articulara de la forma
siguiente:

a) En cada titulo existira una coordinadora o coordinador de grado
y master, elegido entre delegadas y delegados que hayan sido votados al
comienzo de cada afio académico en los diferentes cursos de que consta
el titulo. Las coordinadoras o coordinadores de grado y master elegiran,
a su vez, a una delegada o delegado de centro, que sera la persona res-
ponsable de cuanto afecte, en su centro, al &mbito universitario desde
el punto de vista del estudiantado ante las autoridades universitarias.

b) De la gestion ordinaria de los aspectos que interesan al estudian-
tado en el ambito de la Universitat se ocupa el Consejo del Estudianta-
do. Este Consejo estd formado por una parte elegida del estudiantado
claustral, las delegadas y delegados de centro y otros miembros elegidos
por el Consejo General de Estudios, de acuerdo con el reglamento del
Consejo del Estudiantado que apruebe el Consejo de Gobierno.

¢) Para defender sus intereses ante la comunidad universitaria se
elegiran representantes del estudiantado en el Claustro, de la manera
prevista en estos Estatutos y en sus normas de desarrollo.

3. Al estudiantado de la Universitat Jaume I con funciones de repre-
sentacion, se le facilitara, en la medida que sea posible, el cumplimiento
de sus obligaciones académicas en caso de coincidencia temporal con
las funciones propias del cargo.

Articulo 121

1. El Consejo General de Estudios es el 6rgano de representacion
del estudiantado de todos los titulos de la Universitat. Esta formado por
las coordinadoras y coordinadores del estudiantado en los diferentes
titulos impartidos en la Universitat.

2. Como minimo, el Consejo General de Estudios tiene las compe-
tencias siguientes:

a) Coordinar la defensa de los intereses del estudiantado, a través
de las delegadas y delegados de curso o grupo, de las delegadas y dele-
gados de centro, y de la representacion del estudiantado en los 6rganos
colegiados de ambito particular.

b) Emitir todos los informes y las propuestas que considere nece-
sarios para el cumplimiento de sus finalidades, sin perjuicio de las con-
sultas que los 6rganos de gobierno de la Universitat puedan solicitar.
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c) Participar en la proposta d’elaboracié del reglament que establis-
ca el seu régim de funcionament intern.

TiTOLV
Personal d’administracio i serveis

Article 122

1. El personal d’administracio i serveis esta format pel personal
funcionari de la Universitat, pel personal funcionari procedent d’altres
administracions publiques, pel personal eventual i pel personal laboral,
i s’ha de regir, segons corresponga, per la legislaci6 del funcionariat, per
la legislacid laboral, pels convenis col-lectius i per aquests Estatuts i les
seues normes de desplegament.

2. Corresponen al personal d’administracio i serveis les funcions de
gestid técnica, econdmica i administrativa, suport, assisténcia i assesso-
rament per a la prestacio dels serveis universitaris que contribuisquen a
la consecuci6 dels fins propis de la Universitat, d’acord amb els princi-
pis i valors establerts en aquests Estatuts.

3. El Consell de Govern, després de negociar amb la representa-
cio6 del personal d’administracio i serveis, ha de proposar al Consell
Social I’aprovacio de la relaci6 de llocs de treball. Si no s’hi arriba a
cap acord, ho ha de resoldre el Consell de Govern. La Universitat ha
de revisar i aprovar la seua relacié de llocs de treball quan sorgisquen
necessitats no previstes o s’hi produisca una reorganitzacié adminis-
trativa. La relacié de llocs de treball ha d’identificar i classificar els
llocs de treball indicant-ne les unitats administratives en qué aquests
s’integren, la seua denominaci6 i les seues caracteristiques essencials,
les retribucions complementaries que els corresponguen i els requisits
per a desplegar-los.

4. Correspon al Rectorat, o a la persona en qui delegue, prendre les
decisions sobre la situacié administrativa del personal d’administracio
i serveis.

Article 123

Son drets del personal d’administracio i serveis, els reconeguts per
les lleis i, en particular:

a) Exercir les seues tasques en un ambient que garantisca el compli-
ment de la normativa en matéria de seguretat i higiene.

b) Exercir la seua activitat amb criteris de professionalitat, i ser
informats i participar en les iniciatives de control i millora de la qualitat.
¢) Participar en els organs de govern i gesti6 de la Universitat.

d) Rebre la formacid necessaria per a la seua actualitzacid profes-
sional i académica.

e) Utilitzar les instal-lacions, els serveis i les infraestructures uni-
versitaries per a 1’exercici de les seues funcions, d’acord amb les nor-
matives reguladores.

f) Participar en les activitats culturals, fisiques i esportives, sense
perjui de les seues obligacions, i disposar d’unes instal-lacions ade-
quades.

g) A la carrera professional en els termes que resulten de la legis-
lacié autonomica i els acords del Consell de Govern i, si escau, del
Consell Social.

Article 124

1. Sén deures del personal d’administracio i serveis, a més dels que
preveuen les lleis:

a) Assumir les responsabilitats que comporten els carrecs per als
quals haja sigut nomenat.

b) Assumir les responsabilitats que els corresponga per I’exercici
del seu lloc davant I’0rgan de govern de la Universitat.

¢) Col-laborar amb la resta de la comunitat universitaria i contribuir
al compliment dels fins, els principis i els valors establerts en aquests
Estatuts.

d) Cong¢ixer la llengua propia de la Universitat Jaume I.

e) Exercir la seua activitat professional d’acord amb les normes
deontologiques.

f) Exercir les tasques seguint els principis de legalitat i eficacia, i
contribuir als fins i a la millora del funcionament de la Universitat com
a servei public.

¢) Participar en la propuesta de elaboracion del reglamento que esta-
blezca su régimen de funcionamiento interno.

TITULO V
Personal de administracion y servicios

Articulo 122

1. El personal de administracion y servicios estd formado por el
personal funcionario de la Universitat, por el personal funcionario pro-
cedente de otras administraciones publicas, por el personal eventual y
por el personal laboral, y se tiene que regir, segin corresponda, por la
legislacion del funcionariado, por la legislacion laboral, por los conve-
nios colectivos y por estos Estatutos y sus normas de desarrollo.

2. Corresponden al personal de administracion y servicios las fun-
ciones de gestion técnica, econdmica y administrativa, apoyo, asistencia
y asesoramiento para la prestacion de los servicios universitarios que
contribuyan a la consecucion de los fines propios de la Universitat, de
acuerdo con los principios y valores establecidos en estos Estatutos.

3. El Consejo de Gobierno, después de negociar con la representa-
cion del personal de administracion y servicios, tiene que proponer al
Consejo Social la aprobacion de la relacion de puestos de trabajo. Si no
se llega a ningun acuerdo, lo tiene que resolver el Consejo de Gobier-
no. La Universitat tiene que revisar y aprobar su relacion de puestos
de trabajo cuando surjan necesidades no previstas o se produzca una
reorganizacion administrativa. La relacion de puestos de trabajo tiene
que identificar y clasificar los puestos de trabajo indicando las unida-
des administrativas en que estos se integran, su denominacion y sus
caracteristicas esenciales, las retribuciones complementarias que les
correspondan y los requisitos para desarrollarlos.

4. Corresponde al Rectorado, o a la persona en quien delegue, tomar
las decisiones sobre la situacion administrativa del personal de admi-
nistracion y servicios.

Articulo 123

Son derechos del personal de administracion y servicios, los reco-
nocidos por las leyes y, en particular:

a) Desarrollar sus tareas en un ambiente que garantice el cumpli-
miento de la normativa en materia de seguridad e higiene.

b) Ejercer su actividad con criterios de profesionalidad, y ser infor-
mados y participar en las iniciativas de control y mejora de calidad.

¢) Participar en los 6rganos de gobierno y gestion de la Universitat.

d) Recibir la formacion necesaria para su actualizacion profesional
y académica.

e) Utilizar las instalaciones, los servicios y las infraestructuras uni-
versitarias para el ejercicio de sus funciones, de acuerdo con las norma-
tivas reguladoras.

/) Participar en las actividades culturales, fisicas y deportivas, sin
prejuicio de sus obligaciones, y disponer de unas instalaciones adecua-
das.

2) A la carrera profesional en los términos que resulten de la legisla-
cion autonémica y los acuerdos del Consejo de Gobierno y, si procede,
del Consejo Social.

Articulo 124

1. Son deberes del personal de administracion y servicios, ademas
de los que prevén las leyes:

a) Asumir las responsabilidades que conlleven los cargos para los
cuales haya sido nombrado.

b) Asumir las responsabilidades que les corresponda por el ejercicio
de su puesto ante el 6rgano de gobierno de la Universitat.

c¢) Colaborar con el resto de la comunidad universitaria y contribuir
al cumplimiento de los fines, los principios y los valores establecidos
en estos Estatutos.

d) Conocer la lengua propia de la Universitat Jaume I.

e) Desarrollar su actividad profesional de acuerdo con las normas
deontologicas.

/) Ejercer las tareas siguiendo los principios de legalidad y eficacia,
y contribuir a los fines y a la mejora del funcionamiento de la Universi-
tat como servicio publico.
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g) Participar en els procediments d’avaluacio i control de la seua
activitat.

h) Respectar el patrimoni de la Universitat, aixi com fer-ne un s
correcte de les instal-lacions, béns i recursos.

2. El procediment disciplinari del personal d’administracio i serveis
és ’establert en la legislacio aplicable i en aquests Estatuts, aixi com
en les normes que per al seu desplegament dicte el Consell de Govern.

Article 125

El personal d’administracio i serveis es retribueix a carrec del pres-
supost de la Universitat. Les quanties de les retribucions basiques i
complementaries s’han d’aprovar cada any amb el pressupost i han de
ser idéntiques a les establides per les administracions territorials com-
petents, llevat dels incentius aprovats d’acord amb la legislacié vigent
pel Govern de I’Estat i el de la Comunitat Valenciana. En 1’assignacio
de les retribucions complementaries és preceptiu I’informe dels organs
de representacio del personal d’administracio i serveis.

Article 126

1. Les escales de funcionariat de la Universitat s’han d’agrupar
d’acord amb la titulacio exigida per a ingressar-hi, segons les disposi-
cions vigents.

2. Els grups i les categories del personal laboral de la Universitat
han de ser els establerts pel conveni col-lectiu que hi siga aplicable.

3. L’accés a la funcid publica s’ha de dur a terme, després de nego-
ciar amb els Organs de representacio del personal d’administracio i ser-
veis, per mitja de concurs, oposicio o concursoposicio. La convocatoria,
si escau, ha d’indicar el nombre de places convocades per a la promocid
interna.

Article 127

1. El personal d’administracio i serveis ha de tindre la seua repre-
sentacio 1 participar en la composicio i el funcionament dels distints
organs de govern i administracié de la Universitat, en els termes que
estableixen aquests Estatuts i les normes que els despleguen.

2. Els organs propis de representacio del personal d’administracid
i serveis son la Junta de Personal per al personal funcionari i el Comité
d’Empresa per al personal laboral. Les respectives formes d’eleccio
i funcionament seran les previstes per les seues normes especifiques.

TITOL VI
Sindicatura de Greuges i régim disciplinari

CAPITOLT
Sindicatura de Greuges

Article 128

1. La Sindicatura de Greuges de la Universitat Jaume I és 1’0rgan
encarregat de vetlar pel respecte dels drets i les llibertats de tots els
membres de la comunitat universitaria, a fi de millorar la qualitat uni-
versitaria en tots els seus ambits.

2. La seua actuacid no esta sotmesa a mandat imperatiu de cap ins-
tancia universitaria i es basa en els principis d’independéncia i auto-
nomia.

3. El Claustre ha d’elegir la persona que ocupe la Sindicatura de
Greuges entre els membres de la comunitat universitaria o entre per-
sones de reconegut prestigi, encara que no pertanyen a la comunitat
universitaria, per una majoria absoluta dels membres del Claustre. A
I’efecte és admissible el vot anticipat.

4. La durada del seu mandat és de cinc anys, sense possibilitat de
reeleccid consecutiva.

Article 129

1. Sén funcions de la Sindicatura de Greuges:

a) Actuar d’ofici o a instancia de part davant dels organs de govern,
representacio6 i administraci6 de la Universitat Jaume I, en relacio amb
la defensa dels drets dels membres de la comunitat universitaria.

g) Participar en los procedimientos de evaluacion y control de su
actividad.

h) Respetar el patrimonio de la Universitat, asi como hacer un uso
correcto de sus instalaciones, bienes y recursos.

2. El procedimiento disciplinario del personal de administracion y
servicios es el establecido en la legislacion aplicable y en estos Estatu-
tos, asi como en las normas que para su desarrollo dicte el Consejo de
Gobierno.

Articulo 125

El personal de administracion y servicios se retribuye a cargo del
presupuesto de la Universitat. Las cuantias de las retribuciones basicas
y complementarias se tienen que aprobar cada afio con el presupuesto
y tienen que ser idénticas a las establecidas por las administraciones
territoriales competentes, salvo los incentivos aprobados de acuerdo con
la legislacion vigente por el Gobierno del Estado y el de la Comunitat
Valenciana. En la asignacion de las retribuciones complementarias es
preceptivo el informe de los 6rganos de representacion del personal de
administracion y servicios.

Articulo 126

1. Las escalas de funcionariado de la Universitat se agruparan de
acuerdo con la titulacion exigida para ingresar en las mismas, segun las
disposiciones vigentes.

2. Los grupos y las categorias del personal laboral de la Universitat
seran los establecidos por el convenio colectivo que sea aplicable.

3. El acceso a la funcion publica se tiene que llevar a cabo, tras
negociar con los drganos de representacion del personal de administra-
cion y servicios, por medio de concurso, oposicion o concurso-oposi-
cion. La convocatoria, si procede, tiene que indicar el nimero de plazas
convocadas para la promocion interna.

Articulo 127

1. El personal de administracion y servicios tiene que tener su repre-
sentacion y participar en la composicion y el funcionamiento de los dis-
tintos Organos de gobierno y administracion de la Universitat, en los tér-
minos que establecen estos Estatutos y las normas que los desarrollan.

2. Los 6rganos propios de representacion del personal de adminis-
tracion y servicios son la Junta de Personal para el personal funcionario
y el Comité de Empresa para el personal laboral. Las respectivas for-
mas de eleccion y funcionamiento seran las previstas por sus normas
especificas.

TITULO VI
Sindicatura de Agravios y régimen disciplinario

CAPITULO I
Sindicatura de Agravios

Articulo 128

1. La Sindicatura de Agravios de la Universitat Jaume I es el 6rgano
encargado de velar por el respeto de los derechos y libertades de todos
los miembros de la comunidad universitaria, con el fin de mejorar la
calidad universitaria en todos sus ambitos.

2. Su actuacion no esta sometida a mandato imperativo de ninguna
instancia universitaria y se basa en los principios de independencia y
autonomia.

3. El Claustro elegird a la persona que ocupe la Sindicatura de Agra-
vios entre los miembros de la comunidad universitaria o entre personas
de reconocido prestigio, aunque no pertenezcan a la comunidad univer-
sitaria, por mayoria absoluta de los miembros del Claustro. A este efecto
es admisible el voto anticipado.

4. La duracion de su mandato es de cinco afios, sin posibilidad de
reeleccion consecutiva.

Articulo 129

Son funciones de la Sindicatura de Agravios:

a) Actuar de oficio o a instancia de parte ante los 6rganos de gobierno,
representacion y administracion de la Universitat Jaume I, en relacion con
la defensa de los derechos de los miembros de la comunidad universitaria.
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b) Informar anualment el Claustre i el Consell Social sobre les actu-
acions realitzades en materia de la seua competeéncia.

2. La Sindicatura tindra accés a qualsevol document intern de la
Universitat i rebra informacio, si escau, dels organs de govern, repre-
sentacid 1 administracio de la Universitat Jaume 1. Tots els membres de
la comunitat universitaria han d’atendre les peticions realitzades per la
Sindicatura en 1’exercici de les seues funcions.

3. La Sindicatura de Greuges s’abstindra de con¢ixer d’aquells
assumptes sobre els quals s’haja iniciat un procediment disciplinari. Si
aquest concloguera sense sancions, podra intervenir a instancia de part.

CAPITOL II
Del regim disciplinari

Article 130

1. El personal de la Universitat Jaume I i ’estudiantat que hi esta
matriculat es troben subjectes al régim disciplinari que estableixen les
lleis.

2. La potestat disciplinaria correspon a la rectora o rector, tret de la
sancio6 de separacio del servei del personal funcionari, que nomeés la pot
acordar I’0rgan competent segons la legislacié del funcionariat.

3. Per al suport al Rectorat en ’exercici de la potestat disciplinaria,
i ates larticle 16 del Reial decret 898/1985, de 30 d’abril, es podra
disposar d’una comissionada o comissionat per assessorar i vetlar pel
bon funcionament de I’estructura funcional de la Universitat, i instruir
els expedients disciplinaris.

En la instruccié dels expedients, les propostes de resolucié que la
comissionada o comissionat eleve al Rectorat, han de tindre 1’informe
d’una comissié formada per cinc membres (tres del personal docent i
investigador, un de I’estudiantat i un del personal d’administracio i ser-
veis) que designe el Consell de Govern, amb una durada de quatre anys,
i sense possibilitat de ser reelegits en periodes consecutius.

4. El Consell de Govern ha de regular, mitjangant un reglament,
les funcions de la comissionada o comissionat i el funcionament de la
comissio esmentada. Aquest reglament també podra determinar en quins
casos la potestat disciplinaria sobre I’estudiantat puga correspondre als
deganats o a les direccions de centre.

TITOL VII
Estudi i investigacié

CAPITOL 1
Docencia i estudi

Article 131

1. L’ensenyanga, a la Universitat, t¢ com a finalitat la preparacio per
a I’exercici d’activitats professionals que requerisquen coneixements
cientifics, técnics o artistics, la transmissio de la cultura i ’educacio per
al desenvolupament de les capacitats intel-lectuals, étiques i culturals
de ’estudiantat per mitja de la creacio, la transmissio i la critica de la
ciéncia, la tecnologia i les arts.

2. L’ensenyanga s’ha d’impartir dins del marc del ple desenvolupa-
ment de la persona en el respecte als principis democratics de conviven-
cia, als drets fonamentals, a les llibertats publiques i al medi ambient.

3. La Universitat ha de promoure la integraci6 entre docencia i
investigacid, i I’adaptaci6 d’aquestes activitats a les necessitats i deman-
des socials vigents.

Article 132

1. La Universitat Jaume I ha de vetlar per la qualitat de ’ensenyanga
impartida i per la seua adequaciod a les necessitats de la societat, i ha
d’assegurar el seguiment i ’avaluaci6 del personal docent i de I’estudi-
antat amb criteris adequats.

2. La Universitat Jaume I ha de garantir 1’actualitzacio i el per-
feccionament del seu professorat, i, per a aixo, ha d’establir mitjans i
activitats especifiques de formaci6 permanent.

b) Informar anualmente al Claustro y al Consejo Social sobre las
actuaciones realizadas en materia de su competencia.

2. La Sindicatura tendra acceso a cualquier documento interno de la
Universitat y recibira informacion, en su caso, de los 6rganos de gobier-
no, representacion y administracion de la Universitat Jaume 1. Todos los
miembros de la comunidad universitaria deberan atender las peticiones
realizadas por la Sindicatura en el ejercicio de sus funciones.

3. La Sindicatura de Agravios se abstendra de conocer de aquellos
asuntos sobre los cuales se haya iniciado un procedimiento disciplinario.
Si este concluyera sin sanciones, podra intervenir a instancia de parte.

CAPITULO II
Del régimen disciplinario

Articulo 130

1. El personal de la Universitat Jaume I y el estudiantado que esta
matriculado se encuentran sujetos al régimen disciplinario que estable-
cen las leyes.

2. La potestad disciplinaria corresponde a la rectora o rector, excep-
to la sancion de separacion del servicio del personal funcionario, que
solo la puede acordar el 6rgano competente segun la legislacion del
funcionariado.

3. Para el apoyo al Rectorado en el ejercicio de la potestad disci-
plinaria, y de acuerdo con el articulo 16 del Real decreto 898/1985, de
30 de abril, se podra disponer de una comisionada o comisionado para
asesorar y velar por el buen funcionamiento de la estructura funcional
de la Universitat, e instruir los expedientes disciplinarios.

En la instruccion de los expedientes, las propuestas de resolucion
que la comisionada o comisionado eleve al Rectorado, han de tener el
informe favorable de una comision formada por cinco miembros (tres
del personal docente e investigador, uno del estudiantado y uno del per-
sonal de administracion y servicios) que designe el Consejo de Gobier-
no, con una duracion de cuatro afios, y sin posibilidad de ser reelegidos
en periodos consecutivos.

4. El Consejo de Gobierno tiene que regular, mediante un reglamen-
to, las funciones de la comisionada o comisionado y el funcionamiento
de la comision mencionada. Este reglamento también podra determi-
nar en qué casos la potestad disciplinaria sobre el estudiantado pueda
corresponder a los decanatos o a las direcciones de centro.

TITULO VII
Estudio e investigaciéon

CAPITULO 1
Docencia y estudio

Articulo 131

1. La ensefianza, en la Universitat, tiene como finalidad la prepara-
cion para el ejercicio de actividades profesionales que requieran cono-
cimientos cientificos, técnicos o artisticos, la transmision de la cultura
y la educacion para el desarrollo de las capacidades intelectuales, éticas
y culturales del estudiantado por medio de la creacion, la transmision y
la critica de la ciencia, la tecnologia y las artes.

2. La ensefianza se tiene que impartir dentro del marco del pleno
desarrollo de la persona en el respeto a los principios democraticos de
convivencia, a los derechos fundamentales y a las libertades publicas y
al medio ambiente.

3. La Universitat tiene que promover la integracion entre docencia
e investigacion, y la adaptacion de estas actividades a las necesidades y
demandas sociales vigentes.

Articulo 132

1. La Universitat Jaume I velara por la calidad de la ensefianza
impartida y su adecuacion a las necesidades de la sociedad, y asegurara
el seguimiento y la evaluacion del personal docente y del estudiantado
con criterios adecuados.

2. La Universitat Jaume I garantizara la actualizacion y el perfec-
cionamiento de su profesorado y, con esta finalidad, establecera medios
y actividades especificas de formacion permanente.
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Article 133

1. El Consell de Govern fixa la politica d’ensenyances i aprova, a
proposta del Rectorat, els corresponents plans anuals i pluriennals.

2. El Consell de Govern estableix els criteris i els procediments per
als canvis de titulacio, i el reconeixement i la transferéncia de crédits.

3. La Universitat ha de fomentar els aspectes practics de la docéncia
i ha de consignar, amb aquesta finalitat per a cada exercici economic,
les quantitats que es consideren convenients en les diferents partides
pressupostaries.

Article 134

La Universitat Jaume I imparteix ensenyances dirigides a 1’obtencio
de titols oficials i estudis propis conduents a I’obtencio d’altres titols o
diplomes.

1. Els titols oficials s’estructuren en tres ensenyances:

a) Estudis de grau.

b) Estudis de master universitari.

¢) Estudis de doctorat.

2. Sén estudis propis aquelles ensenyances organitzades per la Uni-
versitat Jaume I i aprovades pel Consell de Govern d’acord amb el que
reglamentariament s’establisca.

a) Els estudis propis s’estructuren en titols propis o en uns altres
estudis de formaci6 continuada que determine el Consell de Govern.

b) Aquests ensenyaments poden tindre caracter interuniversitari o
impartir-se en col-laboracié amb unes altres institucions o entitats per
mitja d’un conveni.

c) Els estudis propis s’han de finangar amb els ingressos que aquests
mateixos generen.

Secci6 primera
Estudis de grau

Article 135

1. Els plans d’estudi s’han de dissenyar incorporant els valors que
inspiren el model educatiu de la Universitat Jaume I. Han de ser apro-
vats per Consell de Govern.

2. Les propostes dels plans d’estudi han d’incloure una memoria
adaptada al que dispose la normativa vigent.

Entre altres aspectes les memories han de recollir informacié rela-
tiva a:

a) Objectius académics de la titulacio.

b) Justificacié de la necessitat social de la titulaci6 i possibles eixi-
des professionals.

¢) Departaments que exerciran 1’activitat docent i recursos humans.

d) Nombre de places.

e) Infraestructura necessaria, cost economic i viabilitat organitzativa
per a la implantacio del pla.

f) Interrelacions amb altres titols, especialment en el cas de titols
que presenten una estructura modular i compartisquen mateéries.

3. La comissio amb competéncies en estudis ha d’informar sobre la
implantacio, la modificacid o la supressi6é d’una titulaci6 al Consell de
Govern, a fi que aquest es pronuncie sobre la proposta.

4. Després d’elaborar I’estudi sobre la conveniéncia d’implantar la
dita titulacid, abans que 1’aprove el Consell de Govern i que el Consell
Social emeta el seu informe, hi ha d’haver un periode d’un mes d’infor-
maci6 publica, per tal que es puguen presentar al-legacions.

Article 136

1. L’estudiantat procedent d’unes altres universitats pot sol-licitar el
reconeixement i la transferéncia de creédits dels estudis realitzats.

2. Les sol‘licituds de reconeixement i transferéncia de crédits, les
han de resoldre les comissions nomenades a aquest efecte als centres,
les quals han de tindre en compte el caracter de les assignatures, el
contingut de les assignatures aprovades i els plans d’estudi que es volen
continuar.

Articulo 133

1. El Consejo de Gobierno fija la politica de ensefianzas y aprueba,
a propuesta del Rectorado, los correspondientes planes anuales y plu-
rianuales.

2. El Consejo de Gobierno establece los criterios y procedimientos
para los cambios de titulacion, y el reconocimiento y transferencia de
créditos.

3. La Universitat fomentara los aspectos practicos de la docencia y
consignara, con este fin para cada ejercicio econdmico, las cantidades
que se consideren convenientes en las diferentes partidas presupuestarias.

Articulo 134

La Universitat Jaume I imparte ensefianzas dirigidas a la obtencion
de titulos oficiales y estudios propios conducentes a la obtencion de
otros titulos o diplomas.

1. Los titulos oficiales se estructuran en tres ensefianzas:

a) Estudios de grado.

b) Estudios de master universitario.

¢) Estudios de doctorado.

2. Son estudios propios aquellas ensefianzas organizadas por la Uni-
versitat Jaume I y aprobadas por el Consejo de Gobierno de acuerdo con
lo que reglamentariamente se establezca.

a) Los estudios propios se estructuran en titulos propios o en otros
estudios de formacion continuada que determine el Consejo de Gobier-
no.

b) Estas ensefianzas pueden tener caracter interuniversitario o
impartirse en colaboracion con otras instituciones o entidades por medio
de un convenio.

¢) Los estudios propios se financiaran con los ingresos que estos
mismos generen.

Seccion primera
Estudios de grado

Articulo 135

1. Los planes de estudio tienen que disefiarse incorporando los valo-
res que inspiran el modelo educativo de la Universitat Jaume I. Tienen
que ser aprobados por el Consejo de Gobierno.

2. Las propuestas de los planes de estudio incluiran una memoria
adaptada a lo que dispone la normativa vigente.

Entre otros aspectos, las memorias recogeran informacion relativa a:

a) Objetivos académicos de la titulacion.

b) Justificacion de la necesidad social de la titulacion y posibles
salidas profesionales.

¢) Departamentos que desarrollaran la actividad docente y recursos
humanos.

d) Numero de plazas.

e) Infraestructura necesaria, coste economico y viabilidad organiza-
tiva para la implantacion del plan.

f) Interrelaciones con otros titulos, especialmente en el caso de titu-
los que presenten una estructura modular y compartan materias.

3. La comisién con competencias en estudios informara sobre la
implantacion, la modificacion o la supresion de una titulacion al Conse-
jo de Gobierno, para que este se pronuncie sobre la propuesta.

4. Tras elaborar el estudio sobre la conveniencia de implantar dicha
titulacion, antes de que lo apruebe el Consejo de Gobierno y que el
Consejo Social emita su informe, se establecera un periodo de un mes
de informacion publica, para que se puedan presentar alegaciones.

Articulo 136

1. El estudiantado procedente de otras universidades puede soli-
citar el reconocimiento y la transferencia de créditos de los estudios
realizados.

2. Las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos,
las resolveran las comisiones nombradas a tal efecto en los centros,
que tendran en cuenta el caracter de las asignaturas, el contenido de las
asignaturas aprobadas y los planes de estudio que se quieren continuar.
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Seccid segona
Estudis de master universitari

Article 137

1. Els estudis de master universitari es regeixen per la normativa
estatal i autonomica, per aquests Estatuts i per un reglament especific
que ha d’aprovar el Consell de Govern per a la seua implantaci6 con-
creta a la Universitat Jaume 1.

2. El reglament d’estudis de master universitari ha de regular, entre
altres qiiestions, a quin centre o institut s’adscriu per a la seua Optima
organitzacio i si és universitari o interuniversitari.

3. Els plans d’estudi s’han de dissenyar incorporant els valors que
inspiren el model educatiu de la Universitat Jaume I i han de ser apro-
vats pel Consell de Govern.

4. Les propostes dels plans d’estudi han d’incloure una memoria
que, com a minim, ha de presentar els mateixos apartats que la dels
estudis de grau.

Seccio tercera
Estudis de doctorat

Article 138

1. Els estudis de doctorat tenen com a finalitat 1’adquisicio de les
competencies i habilitats relacionades amb la investigacio cientifica de
qualitat.

2. Els programes de doctorat son elaborats per comissions académi-
ques corresponents de I’Escola de Doctorat, a iniciativa propia o dels
departaments, instituts o de grups d’investigacio.

3. El Consell de Govern, a proposta de 1I’Escola de Doctorat i amb
I’informe de la comissié amb competéncies en matéria d’investigacio i
doctorat, ha d’aprovar els programes de doctorat.

4. L’admissio a programes de doctorat correspon a I’Escola de Doc-
torat, amb I’informe previ de la comissi6 académica corresponent.

5. La comissié amb competeéncies en materia d’investigacio i doc-
torat és 1’0rgan assessor del Consell de Govern sobre les qiiestions que
afecten el tercer cicle.

Article 139

1. La proposta per a la concessio del titol de doctorat honoris causa
pot fer-la el Consell de Govern, el Rectorat, els centres, els departa-
ments, els instituts i, almenys, la cinquena part dels membres del Claus-
tre. La proposta s’ha d’acompanyar d’una justificacié raonada dels
meérits de la persona que es proposa.

2. Un reglament ha d’establir els requisits i procediments per a la
concessio del titol de doctorat honoris causa, aixi com els d’altres pre-
mis, medalles, honors i distincions.

CAPITOLII
Investigacio i transferéncia del coneixement

Article 140

1. La investigaci6 a la Universitat és fonament de la docéncia i és el
mitja per al progrés de la societat. Per a un adequat compliment de les
seues funcions, la Universitat assumeix com un dels seus objectius pri-
mordials el desenvolupament de la investigacio, la contribuci6 a la inno-
vacio tecnologica i la formacié de persones dedicades a la investigacio.

2. La investigacid, la mobilitzacio i la transferéncia del coneixe-
ment és un deure i un dret del personal docent i investigador, sense
més limitacions que les derivades del compliment dels fins generals de
la Universitat i de la racionalitat en I’aprofitament dels seus recursos.

Article 141

1. La Universitat ha de potenciar una investigacié de qualitat i faci-
litar 1a vinculacio entre la investigacid universitaria, la societat i el sis-
tema productiu, especialment el del seu entorn, i per a aixo ha de definir
una politica cientifica que promoga la creacio i el manteniment de grups

Seccion segunda
Estudios de master universitario

Articulo 137

1. Los estudios de master universitario se rigen por la normativa
estatal y autondmica, por estos Estatutos y por un reglamento especifico
que aprobara el Consejo de Gobierno para su implantacion concreta en
la Universitat Jaume 1.

2. El reglamento de estudios de master universitario regulara, entre
otras cuestiones, a qué centro o instituto se adscribe para su dptima
organizacion y si es universitario o interuniversitario.

3. Los planes de estudio tienen que disefiarse incorporando los valo-
res que inspiran el modelo educativo de la Universitat Jaume [ y tienen
que ser aprobados por el Consejo de Gobierno.

4. Las propuestas de planes de estudio han de incluir una memoria
que, como minimo, presentara los mismos apartados que la de los estu-
dios de grado.

Seccion tercera
Estudios de doctorado

Articulo 138

1. Los estudios de doctorado tienen como finalidad la adquisicion
de las competencias y habilidades relacionadas con la investigacion
cientifica de calidad.

2. Los programas de doctorado son elaborados por comisiones
académicas correspondientes de la Escuela de Doctorado, a iniciativa
propia o de los departamentos, institutos o de grupos de investigacion.

3. El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Escuela de Doctorado
y con el informe de la comision con competencias en materia de inves-
tigacion y doctorado, tiene que aprobar los programas de doctorado.

4. La admision en programas de doctorado corresponde a la Escuela
de Doctorado, con el informe previo de la comisién académica corres-
pondiente.

5. La comision con competencias en materia de investigacion y doc-
torado es el drgano asesor del Consejo de Gobierno sobre las cuestiones
que afectan al tercer ciclo.

Articulo 139

1. La propuesta para la concesion del titulo de doctorado honoris
causa puede hacerla el Consejo de Gobierno, el Rectorado, los cen-
tros, los departamentos, los institutos y, al menos, la quinta parte de
los miembros del Claustro. La propuesta se tiene que acompafar de
una justificacion razonada de los méritos de la persona que se propone.

2. Un reglamento establecera los requisitos y procedimientos para la
concesion del titulo de doctorado honoris causa, asi como los de otros
premios, medallas, honores y distinciones.

CAPITULO I
Investigacion y transferencia del conocimiento

Articulo 140

1. La investigacion en la Universitat es fundamento de la docen-
cia y es el medio para el progreso de la sociedad. Para un adecuado
cumplimiento de sus funciones, la Universitat asume como uno de sus
objetivos primordiales el desarrollo de la investigacion, la contribucion
a la innovacion tecnoldgica y la formacion de personas dedicadas a la
investigacion.

2. La investigacion, la movilizacion y la transferencia del conoci-
miento es un deber y un derecho del personal docente e investigador,
sin mas limitaciones que las derivadas del cumplimiento de los fines
generales de la Universitat y de la racionalidad en el aprovechamiento
de sus recursos.

Articulo 141

1. La Universitat tiene que potenciar una investigacion de calidad y
facilitar la vinculacion entre la investigacion universitaria, la sociedad
y el sistema productivo, especialmente el de su entorno, y para eso tiene
que definir una politica cientifica que promueva la creacion y el mante-
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d’investigaci6, a més d’impulsar les linies d’investigacio, mobilitzacio i
transferéncia del coneixement, d’acord amb els criteris d’interés cienti-
fic, social, economic, ambiental, cultural, técnic i pedagogic.

2. La Universitat ha de recon¢ixer grups d’investigacio i xarxes
tematiques que, amb el fi d’aconseguir I’excel-1éncia investigadora,
tinguen un objectiu comu en les seues investigacions, siga tematic, ter-
ritorial, cultural o de qualsevol altra caracteristica, cientifica, técnica o
artistica.

3. Els grups d’investigaci6 tenen la consideracié d’unitats funcio-
nals d’investigacid i no son centres de la Universitat a efectes adminis-
tratius ni economics.

4. La Universitat Jaume I ha de procurar obtindre recursos suficients
per al desenvolupament de la investigacid, la tecnologia i la innovacio.

Article 142

El professorat de la Universitat Jaume I, quan publique o difonga
els resultats de la seua activitat investigadora, ha de fer constar la seua
condici6é de membre d’aquesta Universitat.

Article 143

1. La comissio que tinga competéncies en materia d’investigacio és
I’organ assessor del Consell de Govern en materia d’investigacio. Son
funcions d’aquesta comissio en els temes d’investigacio:

a) Assessorar el Consell de Govern sobre la politica general d’inves-
tigacio i sobre les prioritats anuals d’actuacio.

b) Elaborar la memoria anual de les activitats d’investigaci6 de la
Universitat.

c) Elevar una proposta al Consell de Govern sobre la distribuci6 del
pressupost de la Universitat dedicat a la investigacio i la distribuci6 dels
recursos externs per al foment de la investigacio.

d) Elevar una proposta al Consell de Govern sobre la convocatoria
i I’adjudicacio6 de beques i ajudes a la investigacio.

e) Fer un seguiment de ’activitat investigadora realitzada a la Uni-
versitat.

2. La comissi6 amb competéncies en matéria d’investigacio ha d’es-
tar integrada per personal representatiu dels diferents ambits cientifics.
El professorat que forme part de la comissid ha de tindre el grau de
doctor.

Article 144

1. La Universitat, els grups d’investigacio, els departaments, els
instituts universitaris i, a través dels anteriors, el professorat, poden
contractar amb persones, universitats i entitats publiques o privades per
a realitzar treballs de caracter cientific, técnic o artistic, segons el que
estableix 1’article 83 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’universitats.

2. La Universitat ha de gestionar aquests contractes directament o
delegar part de les seues funcions, a través d’un conveni.

3. En els convenis i contractes, d’acord amb les normes de desple-
gament, s’han de fixar els compromisos de cada part, i les compen-
sacions, si escau, per la utilitzacié dels serveis i la infraestructura de
la Universitat, aixi com les qiiestions sobre la titularitat dels drets de
propietat intel-lectual o industrial de 1’obra resultant.

4. Els recursos procedents dels contractes i convenis per a la realit-
zaci6 de treballs cientifics, técnics, artistics, ensenyances d’especialitza-
ci6 i activitats especifiques de formaci6 desplegades pels departaments,
els instituts universitaris d’investigacid, els grups d’investigacio i el
professorat al qual fa referéncia aquest capitol, s’han de distribuir de la
manera segiient:

a) Una part s’ha de destinar a sufragar tots els costos directes, mate-
rials i personals que suposen la realitzacio del treball o del curs.

b) Una altra part s’ha de destinar a cobrir els costos indirectes, cal-
culats com un percentatge del pressupost total del conveni o contracte i
que sera fixat per les normes de desplegament.

¢) La remuneraci6 que pot percebre el professorat per les activitats a
les quals es refereix aquest article ha de ser a carrec del superavit ocasio-
nat, després de deduir-ne tots els costos directes i indirectes, la distribucio
i I’aplicacio de la qual s’ha de fer, d’acord amb les normes legals en vigor
i segons el que determine la normativa interna de desplegament.

nimiento de grupos de investigacion, ademas de impulsar las lineas de
investigacion, movilizacion y transferencia del conocimiento, de acuer-
do con los criterios de interés cientifico, social, econémico, ambiental,
cultural, técnico y pedagdgico.

2. La Universitat reconocera grupos de investigacion y redes tema-
ticas que, con el fin de conseguir la excelencia investigadora, tengan
un objetivo comun en sus investigaciones, ya sea tematico, territorial,
cultural o de cualquier otra caracteristica, cientifica, técnica o artistica.

3. Los grupos de investigacion tienen la consideracion de unidades
funcionales de investigacion y no son centros de la Universitat a efectos
administrativos ni econdémicos.

4. La Universitat Jaume I tiene que procurar obtener recursos sufi-
cientes para el desarrollo de la investigacion, la tecnologia y la inno-
vacion.

Articulo 142

El profesorado de la Universitat Jaume I, cuando publique o difunda
los resultados de su actividad investigadora, hara constar su condicion
de miembro de esta Universitat.

Articulo 143

1. La comision que tenga competencias en materia de investigacion
es el 6rgano asesor del Consejo de Gobierno en materia de investiga-
cion. Son funciones de esta comision en los temas de investigacion:

a) Asesorar al Consejo de Gobierno sobre la politica general de
investigacion y sobre las prioridades anuales de actuacion.

b) Elaborar la memoria anual de las actividades de investigacion
de la Universitat.

¢) Elevar una propuesta al Consejo de Gobierno sobre la distribu-
cion del presupuesto de la Universitat dedicado a la investigacion y la
distribucion de los recursos externos para el fomento de la investiga-
cion.

d) Elevar una propuesta al Consejo de Gobierno sobre la convocato-
ria y la adjudicacion de becas y ayudas a la investigacion.

e) Llevar a cabo un seguimiento de la actividad investigadora rea-
lizada en la Universitat.

2. La comision con competencias en materia de investigacion tiene
que estar integrada por personal representativo de los diferentes &mbitos
cientificos. El profesorado que forme parte de la comisién ha de tener
el grado de doctor.

Articulo 144

1. La Universitat, los grupos de investigacion, los departamentos,
los institutos universitarios y, a través de los anteriores, el profesorado,
pueden contratar con personas, universidades y entidades ptblicas o
privadas para realizar trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico,
segun lo que establece el articulo 83 de la Ley organica 6/2001, de 21
de diciembre, de universidades.

2. La Universitat tiene que gestionar estos contratos directamente o
delegar parte de sus funciones, a través de convenio.

3. En los convenios y contratos, de acuerdo con las normas de desa-
rrollo, se tienen que fijar los compromisos de cada parte, y las compen-
saciones, si procede, por la utilizacion de los servicios y la infraestruc-
tura de la Universitat, asi como las cuestiones sobre la titularidad de
los derechos de propiedad intelectual o industrial de la obra resultante.

4. Los recursos procedentes de los contratos y convenios para la
realizacion de trabajos cientificos, técnicos o artisticos, ensefianzas de
especializacion y actividades especificas de formacion desarrolladas
por los departamentos, los institutos universitarios de investigacion,
los grupos de investigacion o el profesorado al que hace referencia este
capitulo, se distribuiran de la siguiente manera:

a) Una parte se destinara a sufragar todos los costes directos, mate-
riales y personales que supongan la realizacion del trabajo o del curso.

b) Otra parte se destinara a cubrir los costes indirectos, calculados
como porcentaje del presupuesto total del convenio o contrato y que
sera fijado por las normas de desarrollo.

¢) La remuneracion que pueda percibir el profesorado por las acti-
vidades a las que se refiere este articulo serd a cargo del superavit oca-
sionado, después de deducir todos los costes directos e indirectos cuya
distribucion y aplicacion se realizara de acuerdo con las normas legales
en vigor y segun determine la normativa interna de desarrollo.
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Article 145

1. La transferéncia del coneixement es pot articular a través de la
contractacié de persones, universitats i entitats ptibliques o privades;
també es pot dur a terme per mediacié d’empreses de base tecnologica
o innovadores o de caracter tecnologic.

2. Sempre que una empresa de base tecnologica siga creada o
desenvolupada a partir de patents o de resultats generats per projec-
tes d’investigacio finangats totalment o parcialment amb fons publics i
realitzats en universitats, el professorat funcionari dels cossos docents
universitaris i el contractat amb vinculacié permanent a la Universitat
que fonamenten la seua participacid en els dits projectes poden sol-li-
citar I’autoritzacid per a incorporar-se a la dita empresa mitjangant una
excedencia temporal per un limit maxim de cinc anys i amb dret a la
reserva del lloc de treball i al seu comput a I’efecte d’antiguitat, d’acord
amb la normativa vigent.

3. Un reglament intern desplegara les qiiestions més rellevants
relacionades amb les empreses de base tecnologica, o innovadores o
de caracter tecnologic, i la transferéncia del coneixement, entre altres
temes.

Article 146

La Universitat ha de portar un registre dels grups d’investigacio.
Un reglament propi desplegara el registre, en el qual han de constar,
almenys, els membres de cada grup, les investigadores i investigadors
principals, el seu historial cientificotécnic i els camps tematics d’in-
vestigacié desplegats. Un reglament, que ha d’aprovar el Consell de
Govern, regulara els aspectes particulars d’aquests grups i especialment
els procediments d’integracié i modificacio.

Article 147

La regulaci6 de les modalitats i la quantia de la participacio en els
beneficis que obtinga la Universitat en 1’explotacio o cessio dels drets
d’aquesta respecte a les invencions realitzades pel professorat universi-
tari, pertanyent a grups d’investigacio o individualment, d’acord amb la
legislacio de patents en vigor, la fixara un reglament que ha d’aprovar el
Consell de Govern a proposta del Rectorat, en el qual es determine amb
exactitud la distribuci6 d’aquests entre la Universitat i els membres del
personal docent i investigador afectat.

TiTOL VIII
Régim economic i financer

Article 148

La Universitat Jaume I gaudeix d’autonomia economica i financera,
d’acord amb el que estableixen les lleis.

CAPITOL 1
Patrimoni

Article 149

1. El patrimoni de la Universitat Jaume I esta constituit pel conjunt
de béns, drets i obligacions dels quals és titular, i de tots els altres que
puga adquirir o li siguen atribuits per I’ordenament juridic.

2. En els acords de creacio de fundacions i entitats amb personalitat
juridica propia, s’han de fer les corresponents previsions sobre el patri-
moni que pertany a la Universitat.

3. S’han d’incorporar al patrimoni de la Universitat les donacions
que reba i el material inventariable que s’adquirisca a carrec de fons
d’investigacio, excepte aquell que per conveni s’haja d’adscriure a
altres entitats.

4. Correspon a tota la comunitat universitaria la conservacio i cor-
recta utilitzaci6 del patrimoni de la Universitat.

Article 150

1. La Universitat assumeix la titularitat dels béns de domini public
que estiguen afectats al compliment dels seus fins i la d’aquells que en
el futur siguen destinats a les mateixes finalitats per 1’Estat, la comu-

Articulo 145

1. La transferencia del conocimiento se puede articular a través de
la contratacion de personas, universidades y entidades publicas o priva-
das; también se puede llevar a cabo por mediacion de empresas de base
tecnoldgica o innovadoras o de caracter tecnologico.

2. Siempre que una empresa de base tecnoldgica sea creada o desa-
rrollada a partir de patentes o de resultados generados por proyectos de
investigacion financiados total o parcialmente con fondos publicos y
realizados en universidades, el profesorado funcionario de los cuerpos
docentes universitarios y el contratado con vinculacién permanente a la
Universitat que fundamenten su participacion en dichos proyectos pue-
den solicitar la autorizacion para incorporarse a dicha empresa, median-
te una excedencia temporal por un limite méximo de cinco afios y con
derecho a la reserva del puesto de trabajo y a su computo al efecto de
antigiiedad, de acuerdo con la normativa vigente.

3. Un reglamento interno desarrollard las cuestiones mas relevantes
relacionadas con las empresas de base tecnoldgica o innovadoras o de
caracter tecnologico, y la transferencia del conocimiento, entre otros
temas.

Articulo 146

La Universitat llevara un registro de los grupos de investigacion.
Un reglamento propio desarrollara el registro, en el que constaran, al
menos, los miembros de cada uno de estos, las investigadoras e inves-
tigadores principales, su historial cientifico-técnico y los campos tema-
ticos de investigacion desarrollados. Un reglamento, que aprobara el
Consejo de Gobierno, regulara los aspectos particulares de estos grupos,
y especialmente sus procedimientos de integracion y modificacion.

Articulo 147

La regulacion de las modalidades y cuantia de la participacion en
los beneficios que obtenga la Universitat en la explotacion o cesion de
los derechos de esta con respecto a las invenciones realizadas por el
profesorado universitario, perteneciente a grupos de investigacion o
individualmente, de acuerdo con la legislacion de patentes en vigor, la
fijard un reglamento que aprobara el Consejo de Gobierno a propuesta
del Rectorado, en el que se determine con exactitud la distribucion de
estos entre la Universitat y los miembros del personal docente e inves-
tigador afectado.

TITULO VIII
Régimen econémico y financiero

Articulo 148

La Universitat Jaume I goza de autonomia econdémica y financiera,
de acuerdo con lo que establecen las leyes.

CAPITULO 1
Patrimonio

Articulo 149

1. El patrimonio de la Universitat Jaume I esta constituido por el
conjunto de bienes, derechos y obligaciones de los cuales es titular, y
de todos los otros que pueda adquirir o le sean atribuidos por el orde-
namiento juridico.

2. En los acuerdos de creacion de fundaciones y entidades con per-
sonalidad juridica propia, se tienen que hacer las correspondientes pre-
visiones sobre el patrimonio que pertenece a la Universitat.

3. Se incorporaran al patrimonio de la Universitat las donaciones
que reciba y el material inventariable que se adquiera a cargo de fondos
de investigacion, excepto aquel que por convenio se adscriba a otras
entidades.

4. Corresponde a toda la comunidad universitaria la conservacion y
correcta utilizacion del patrimonio de la Universitat.

Articulo 150

1. La Universitat asume la titularidad de los bienes de dominio
publico que estén afectados al cumplimiento de sus fines y aquellos que
en el futuro sean destinados a las mismas finalidades por el Estado, la
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nitat autonoma o les corporacions locals. Els béns de domini ptiblic de
titularitat de la Universitat que es desafecten passaran a ser béns patri-
monials de la Universitat Jaume I, sense perjui del que puga disposar
la legislacio vigent.

2. Correspon al Consell de Govern la gestio dels béns de domini
public i els actes de disposicioé dels béns patrimonials de caracter immo-
ble, aixi com dels béns mobles d’extraordinari valor, amb 1’aprovacio
del Consell Social, d’acord amb la legislacié autonomica aplicable. Cor-
respon al Rectorat, a proposta de la Geréncia, la disposicié dels béns no
assenyalats anteriorment.

3. En aquests suposits s’ha de tindre en compte, si escau, el que
disposa la legislacio sobre patrimoni historic espanyol.

Article 151

La Universitat Jaume I, d’acord amb la legislaci6 aplicable, ha de
sol-licitar la condicid de beneficiaria de les expropiacions forgoses que
realitzen les administracions publiques per a I’ampliacio o millora dels
serveis o equipaments per al compliment dels fins de la Universitat.

Amb aquesta finalitat, el Consell Social ha d’aprovar, a proposta
del Consell de Govern, els projectes d’obres, i el Consell de Govern ha
d’aprovar, per tal que 1’autoritat competent faga la declaracié d’utilitat
publica, la llista de béns i drets adscrits.

Article 152

1. L’inventari general, que correspon elaborar a la Geréncia, s’ha
d’actualitzar anualment i ha d’estar accessible al Portal de Transpa-
reéncia.

2. Correspon a la Geréncia, a instancia del Rectorat, la inscripcio
en els registres publics dels béns i drets la titularitat dels quals tinga la
Universitat.

Article 153

1. La Universitat Jaume I gaudeix dels beneficis que la legislacio
vigent estableix per a les entitats sense finalitat lucrativa.

2. Els béns destinats al compliment dels fins de la Universitat Jaume
1, aixi com els actes que es realitzen per al desenvolupament immedi-
at d’aquells fins, aixi com els seus rendiments, gaudiran d’exempcid
tributaria, en els termes establerts per la Llei organica 6/2001, de 21
de desembre, d’universitats i la resta de legislacio en vigor que hi siga
aplicable.

CAPITOL II
Reégim pressupostari

Article 154

1. La Universitat Jaume I disposa d’un pressupost anual, unic,
public i equilibrat, que inclou la totalitat dels seus ingressos i despeses
durant I’any natural.

2. La Gerencia ha de confeccionar 1’avantprojecte de pressupost,
al qual s’han d’unir les bases d’execucio i gestio. El Rectorat I’ha de
presentar davant del Consell de Govern i, si aquest 1’aprova, 1’ha de
sotmetre al Consell Social.

3. Tot programa d’activitats finangat per recursos especificament
afectats ha d’incloure’s en el pressupost de la Universitat i ser objecte
d’una adequada identificacié que en permeta el seguiment comptable.

Article 155

En finalitzar cada exercici economic, la Geréncia, sota la direccio
del Rectorat, ha d’elaborar els comptes anuals de la Universitat Jaume
I, que han de ser aprovats pel Consell Social a proposta del Consell de
Govern.

Article 156

1. La Universitat Jaume I ha d’assegurar el control intern de les
seues inversions, despeses i ingressos, d’acord amb els principis de
legalitat, eficacia i eficiéncia, que ha d’efectuar la unitat administrativa
corresponent, sota la direccio del Rectorat, unic organ competent per a
exercir-lo.

comunidad auténoma o las corporaciones locales. Los bienes de domi-
nio publico de titularidad de la Universitat que se desafecten pasaran a
ser bienes patrimoniales de la Universitat Jaume I, sin perjuicio de lo
que pueda disponerse en la legislacion vigente.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno la gestion de los bienes de
dominio publico y los actos de disposicion de los bienes patrimoniales
de caracter inmueble, asi como de los bienes muebles de extraordinario
valor, con la aprobacion del Consejo Social, de acuerdo con la legisla-
cion autonomica aplicable. Corresponde al Rectorado, a propuesta de
la Gerencia, la disposicion de los bienes no sefialados anteriormente.

3. En estos supuestos se tendrd en cuenta, en su caso, lo que dispon-
ga la legislacion sobre patrimonio historico espafiol.

Articulo 151

La Universitat Jaume I, de acuerdo con la legislacion aplicable,
tiene que solicitar la condicion de beneficiaria de las expropiaciones
forzosas que realicen las administraciones publicas para la ampliacion
o mejora de los servicios o equipamiento para el cumplimiento de los
fines de la Universitat. Con esta finalidad, el Consejo Social tiene que
aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, los proyectos de obras,
y el Consejo de Gobierno tiene que aprobar, para que la autoridad com-
petente haga la declaracion de utilidad publica, la lista de bienes y dere-
chos adscritos.

Articulo 152

1. El inventario general, que corresponde elaborar a la Gerencia, se
actualizara anualmente y estara accesible en el Portal de Transparencia.

2. Corresponde a la Gerencia, a instancia del Rectorado, la inscrip-
cion en los registros publicos de los bienes y derechos cuya titularidad
tenga la Universitat.

Articulo 153

1. La Universitat Jaume I goza de los beneficios que la legislacion
vigente establece para las entidades sin finalidad lucrativa.

2. Los bienes destinados al cumplimiento de los fines de la Uni-
versitat Jaume I, asi como los actos que se realicen para el desarrollo
inmediato de aquellos fines, asi como sus rendimientos, disfrutaran de
exencion tributaria, en los términos establecidos por la Ley orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de universidades y el resto de legislacion
en vigor que sea aplicable.

CAPITULO IT
Régimen presupuestario

Articulo 154

1. La Universitat Jaume I cuenta con un presupuesto anual, unico,
publico y equilibrado, que incluye la totalidad de sus ingresos y gastos
durante el afio natural.

2. La Gerencia confeccionara el anteproyecto de presupuesto, al
cual se unirdn las bases de ejecucion y gestion. El Rectorado lo presen-
tara ante del Consejo de Gobierno y, si este lo aprueba, lo sometera al
Consejo Social.

3. Todo programa de actividades financiado por recursos especi-
ficamente afectados se incluird en el presupuesto de la Universitat y
sera objeto de una adecuada identificacion que permita su seguimiento
contable.

Articulo 155

Al finalizar cada ejercicio econémico, la Gerencia, bajo la direccion
del Rectorado, elaborara las cuentas anuales de la Universitat Jaume I,
que serdn aprobadas por el Consejo Social a propuesta del Consejo de
Gobierno.

Articulo 156

1. La Universitat Jaume I asegurard el control interno de sus inver-
siones, gastos e ingresos, de acuerdo con los principios de legalidad,
eficacia y eficiencia, que efectuara la unidad administrativa correspon-
diente, bajo la direccion del Rectorado, tinico érgano competente para
ejercerlo.
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2. El control s’ha de realitzar amb les corresponents técniques d’au-
ditoria, que ha de supervisar el Consell Social.

3. Correspon a la Generalitat aprovar les normes i els procediments
sobre control d’aquestes matéries, que seran desplegades i adaptades,
si escau, pel Rectorat.

4. Independentment de les facultats de control extern que exerceixen
els organs competents, també poden fer auditories financeres o d’una
altra naturalesa professionals capacitats i independents.

CAPITOL 111
Contractacio

Article 157

El Rectorat és 1’0rgan de contractacié de la Universitat i esta facul-
tat per a subscriure, en el seu nom i representacio, els contractes en qué
intervinga la Universitat.

Aixi mateix, podra fer els encarrecs de gestié a mitjans propis que
permet la legislacio.

Article 158

En els casos legals en qué pertoque, s’han de constituir meses de
contractacio.

L’organ de contractaci6 ha de nomenar els components d’aquestes
meses d’acord amb la normativa vigent en la matéria; en tot cas, s’ha de
garantir la preséncia, almenys, d’una persona representant dels instituts,
departaments, centres o serveis afectats.

TITOL IX
Régim juridic

Article 159

1. En la seua consideracié d’administraci6 publica, la Universitat
Jaume I gaudeix de totes les prerrogatives i potestats que per a les admi-
nistracions publiques estableix la seua legislacio reguladora.

2. L’actuacio6 de la Universitat Jaume I es regeix per les normes uni-
versitaries de régim juridic i de procediment administratiu comu aplica-
bles a les administracions publiques, amb les adaptacions necessaries a
la seua estructura organitzativa i a la legislacio sectorial universitaria, i
pels procediments que s’establisquen en aquests Estatuts i en les normes
que els despleguen.

Article 160

1. Les resolucions del Rectorat i els acords del Consell Social, del
Consell de Govern i del Claustre Universitari posen fi a la via adminis-
trativa; aquestes resolucions son impugnables directament davant de la
jurisdicci6 contenciosa administrativa, sense perjudici que la persona
interessada hi puga interposar préviament un recurs de reposicio.

2. Les resolucions o els acords dels altres organs de govern son sus-
ceptibles de recurs d’al¢ada davant del Rectorat, excepte els que posen
fi a la via administrativa.

Article 161

1. Correspon al Rectorat aprovar 1’exercici de les accions que es
consideren pertinents per a la defensa dels interessos legitims de la Uni-
versitat Jaume . El Rectorat pot encarregar la defensa i representacio
processal a I’ Assessoria Juridica de la Universitat o a unes altres d’ex-
ternes, cosa que ha de posar en coneixement del Consell de Govern.

2. En els procediments en qué resulte preceptiva la decisié d’un dels
organs considerats en la legislacid universitaria estatal i autonomica
aplicable, per mitja d’informe, autoritzacié o aprovacio, el Rectorat pot
declarar-ne la urgéncia, i aquest organ haura d’adoptar el seu acord en
el termini de 10 dies habils; altrament s’hi aplicara la legislacié admi-
nistrativa general en vigor.

3. Per a la resoluci6 de conflictes d’atribucions entre organs de la
Universitat Jaume I que adopten decisions que legalment posen fi a la
via administrativa, s’ha de crear una comissio, formada per la persona
que ocupe el carrec de rectora o rector, que la presidira; una persona en
representacid de cada un dels organs col-legiats els acords dels quals

2. El control se realizara mediante las correspondientes técnicas de
auditoria, que supervisara el Consejo Social.

3. Corresponde a la Generalitat aprobar las normas y los proce-
dimientos sobre control de estas materias, que seran desarrolladas y
adaptadas, en su caso, por el Rectorado.

4. Independientemente de las facultades de control externo que ejer-
cen los 6rganos competentes, también pueden llevar a cabo auditorias
financieras o de otra naturaleza profesionales capacitados e indepen-
dientes.

CAPITULO III
Contratacion

Articulo 157

El Rectorado es el 6rgano de contratacion de la Universitat y esta
facultado para subscribir, en su nombre y representacion, los contratos
en que intervenga la Universitat.

Asi mismo, podra hacer los encargos de gestion a medios propios
que permite la legislacion.

Articulo 158

En los casos legales en que corresponda, se tienen que constituir
mesas de contratacion.

El 6rgano de contratacion tiene que nombrar los componentes de
estas mesas de acuerdo con la normativa vigente en la materia; en todo
caso, se tiene que garantizar la presencia, al menos, de una persona
representante de los institutos, departamentos, centros o servicios afec-
tados.

TITULO IX
Régimen juridico

Articulo 159

1. En su consideracion de administracion publica, la Universitat
Jaume I goza de todas las prerrogativas y potestades que para las admi-
nistraciones publicas establece la legislacion reguladora.

2. La actuacion de la Universitat Jaume I se rige por las normas
universitarias de régimen juridico y de procedimiento administrativo
comun aplicables a las administraciones publicas, con las adaptaciones
necesarias a su estructura organizativa y a la legislacion sectorial uni-
versitaria, y por los procedimientos que se establezcan en estos Estatu-
tos y en las normas que los desarrollan.

Articulo 160

1. Las resoluciones del Rectorado y los acuerdos del Consejo Social,
del Consejo de Gobierno y del Claustro Universitario ponen fin a la via
administrativa; estas resoluciones seran impugnables directamente ante
la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de que la per-
sona interesada pueda interponer previamente recurso de reposicion.

2. Las resoluciones o acuerdos de los otros 6rganos de gobierno son
susceptibles de recurso de alzada ante el Rectorado, excepto los que
pongan fin a la via administrativa.

Articulo 161

1. Corresponde al Rectorado aprobar el ejercicio de las acciones que
se consideren pertinentes para la defensa de los intereses legitimos de la
Universitat Jaume 1. El Rectorado puede encargar la defensa y represen-
tacion procesal a la Asesoria Juridica de la Universitat o a otras exter-
nas, lo que debera poner en conocimiento del Consejo de Gobierno.

2. En los procedimientos en que resulte preceptiva la decision de
uno de los drganos considerados en la legislacion universitaria estatal y
autonomica aplicable, mediante informe, autorizacion o aprobacion, el
Rectorado puede declarar la urgencia, y este 6rgano debera adoptar su
acuerdo en el plazo de 10 dias hébiles; en caso contrario se aplicard la
legislacion administrativa general en vigor.

3. Para la resolucion de conflictos de atribuciones entre 6rganos
de la Universitat Jaume I que adopten decisiones que legalmente pon-
gan fin a la via administrativa, se creara una comision, formada por
la persona que ocupe el cargo de rectora o rector, que la presidira; un
representante de cada uno de los 6rganos colegiados cuyos acuerdos



Num. 9128 / 15.07.2021

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

31872

posen fi a la via administrativa; una persona en representacio de la con-
selleria que tinga competéncies en matéria universitaria, i la persona que
ocupe la Secretaria General, que actuara exercint les funcions propies
del carrec, amb veu pero sense vot.

4. Els conflictes d’atribucions entre la resta d’organs de la Univer-
sitat Jaume I, els resoldra el Rectorat.

Article 162

1. L’ Assessoria Juridica depén de la Secretaria General i té atribui-
des funcions d’assessorament als organs de la Universitat, aixi com de
representacio i defensa en judici d’aquesta.

2. Les lletrades o lletrats de 1’ Assessoria Juridica de la Universitat
exerceixen la seua representacio i defensa en judici, tret que la rectora
o rector designe advocada o advocat col-legiat que represente i defense
la Universitat en casos determinats.

3. Mitjangant un reglament del Consell de Govern, es regulara el
funcionament de 1’ Assessoria Juridica i I’eventual col-laboracié del
professorat propi de la Universitat.

TiTOL X
Régim electoral

Article 163

1. L’elecci6 de la representacid dels diversos sectors de la comunitat
universitaria en els organs de govern de la Universitat Jaume I s’ha de
fer per sufragi universal, lliure, igual, directe i secret.

2. El sufragi és un dret personal. No es pot delegar el vot. La norma-
tiva electoral ha d’establir els mecanismes per a efectuar el vot anticipat.

3. S’han de tindre en compte en materia electoral les corresponents
disposicions de la legislacio estatal i autonomica sobre igualtat.

Article 164

1. Sén electores i electors el personal docent i investigador, i el
personal d’administracié i serveis, de la Universitat Jaume I que en la
data de convocatoria de les eleccions estiguen en actiu, i I’estudiantat
que en aquella mateixa data hi estiga matriculat. Amb aquesta finalitat,
la Secretaria General de la Universitat ha de publicar, com a minim
dins del termini de 30 dies abans de la celebraci6 de les eleccions, els
corresponents censos actualitzats.

2. Poden presentar la seua candidatura totes les persones que tin-
guen la condici6 d’electores o electors de la comunitat universitaria. Les
normes electorals han d’establir, si escau, les situacions d’inelegibilitat
i incompatibilitat.

3. Per a les eleccions a realitzar en organs col-legiats en sessions
convocades a I’efecte, seran elegibles els qui, reunint les condicions,
siguen membres de 1’0rgan en la data que finalitze el termini per a
presentar candidatures, mentre que seran electores o electors els qui
siguen membres de 1’0rgan en la data de convocatoria de celebracié de
la reunio.

Article 165

1. Les eleccions han de tindre lloc en periode lectiu.

2. L’organ de govern corresponent ha de sol-licitar al Consell de
Govern la convocatoria de les eleccions almenys en el termini de 45
dies abans de la finalitzaci6 del seu mandat.

3. Mentre no siguen elegides les persones que formaran el nou organ
de govern i representacio, han de continuar en funcions les anteriors.

Article 166

1. La Junta Electoral t¢ com a competéncies 1’organitzacid, el con-
trol, la proclamacio dels resultats i la resolucio de les impugnacions de
tots els processos electorals de la Universitat Jaume 1.

2. La Junta Electoral esta formada per:

a) La presidenta o el president, que ha d’elegir el Claustre Univer-
sitari per una majoria absoluta dels membres del Claustre. A I’efecte
d’aquesta elecci6 és admissible el vot anticipat.

ponen fin a la via administrativa; un representante de la conselleria que
tenga competencias en materia universitaria, y la persona que ocupe
la Secretaria General, que actuara ejerciendo las funciones propias del
cargo, con voz pero sin voto.

4. Los conflictos de atribuciones entre el resto de 6rganos de la
Universitat Jaume I, los resolvera el Rectorado.

Articulo 162

1. La Asesoria Juridica depende de la Secretaria General y tiene
atribuidas funciones de asesoramiento a los 6rganos de la Universitat,
asi como de representacion y defensa en juicio de esta.

2. Las letradas o letrados de la Asesoria Juridica de la Universitat
ejercen su representacion y defensa en juicio, salvo que la rectora o
rector designe abogada o abogado colegiado que represente y defienda
a la Universitat en casos determinados.

3. Mediante un reglamento del Consejo de Gobierno, se regulara el
funcionamiento de la Asesoria Juridica y la eventual colaboracion del
profesorado propio de la Universitat.

TITULO X
Régimen electoral

Articulo 163

1. La eleccion de la representacion de los diferentes sectores de
la comunidad universitaria en los 6rganos de gobierno de la Universi-
tat Jaume I se llevara a cabo mediante sufragio universal, libre, igual,
directo y secreto.

2. El sufragio es un derecho personal. No se puede delegar el voto.
La normativa electoral establecera los mecanismos para efectuar el voto
anticipado.

3. Se tendran en cuenta en materia electoral las correspondientes
disposiciones de la legislacion estatal y autondémica sobre igualdad.

Articulo 164

1. Son electoras y electores el personal docente e investigador, y el
personal de administracion y servicios, de la Universitat Jaume I que en
la fecha de convocatoria de las elecciones estén en activo, y el estudian-
tado que en aquella misma fecha esté matriculado. Con esta finalidad,
la Secretaria General de la Universitat tiene que publicar, como minimo
dentro del plazo de 30 dias antes de la celebracion de las elecciones, los
correspondientes censos actualizados.

2. Pueden presentar su candidatura todas las personas que tengan
la condicién de electoras o electores de la comunidad universitaria. Las
normas electorales estableceran, en su caso, las situaciones de inelegi-
bilidad e incompatibilidad.

3. Para las elecciones a realizar en 6rganos colegiados en sesiones
convocadas al efecto, seran elegibles quienes, reuniendo las condicio-
nes, sean miembros del 6rgano en la fecha en que finalice el plazo para
presentar candidaturas, mientras que seran electoras o electores quienes
sean miembros del 6rgano en la fecha de convocatoria de celebracion
de la reunion.

Articulo 165

1. Las elecciones se realizaran en periodo lectivo.

2. El érgano de gobierno correspondiente tiene que solicitar al Con-
sejo de Gobierno la convocatoria de las elecciones al menos en el plazo
de 45 dias antes de la finalizacion de su mandato.

3. Mientras no sean elegidas las personas que formaran el nuevo
organo de gobierno y representacion, deberan continuar en funciones
las anteriores.

Articulo 166

1. La Junta Electoral tiene como competencias la organizacion, el
control, la proclamacion de los resultados y la resolucion de las impug-
naciones de todos los procesos electorales de la Universitat Jaume 1.

2. La Junta Electoral esta formada por:

a) La presidenta o presidente, que elige el Claustro Universitario
por mayoria absoluta de sus miembros. Al efecto de esta eleccion es
admisible el voto anticipado.



Num. 9128 / 15.07.2021

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

31873

b) Cinc persones elegides pel Claustre, tot assegurant la representa-
ci6 del personal d’administracio i serveis, del personal docent i investi-
gador i de ’estudiantat de la Universitat.

3. La durada del mandat de la Junta Electoral és de quatre anys,
excepte la representacid de 1’estudiantat, que s’ha de renovar cada dos
anys.

4. La Secretaria General prestara suport técnic a la Junta Electoral.

Article 167

Correspon al Claustre elaborar i aprovar la normativa electoral
general per la qual es regiran les distintes eleccions.

TITOL XI
Mecanismes de control dels organs unipersonals de govern

Article 168

Els organs col-legiats de govern de la Universitat Jaume I poden
revocar, a través de I’aprovacioé d’una mocid de censura, les persones
elegides pel mateix organ col-legiat per a ocupar un carrec.

Article 169

1. La moci6 de censura, que ha de ser presentada, almenys, per una
tercera part dels membres de 1’0rgan col-legiat corresponent, s’ha de
votar entre els deu i trenta dies segiients a la seua presentacio i ha d’in-
cloure una candidatura alternativa, aixi com un programa que concrete
la seua actuaci6 en el carrec, si és elegida.

2. S’entén aprovada la mocio de censura quan voten a favor la majo-
ria absoluta dels membres de 1’0rgan corresponent.

3. Si no és aprovada, les persones que 1’han presentada no poden
presentar-ne una altra fins que haja passat almenys un any.

4. Aquestes disposicions no sén d’aplicacid per al cas previst en
’article 53 d’aquests Estatuts.

TITOL XII
Reforma dels Estatuts

Article 170
1. La iniciativa de reforma total o parcial dels Estatuts correspon:

a) Al Consell de Govern, a proposta de més de la meitat dels seus
membres.

b) Al Claustre Universitari, a proposta de la tercera part dels seus
membres.

2. La iniciativa de reforma s’ha de presentar a la Mesa del Claustre
i ha d’incloure el text articulat que es proposa o, almenys, les materies
que es vol reformar i els preceptes la reforma dels quals es propugna.

3. La presa en consideracio de la iniciativa pel Claustre Universitari,
convocat a aquest efecte en sessio extraordinaria, requereix 1’aprovacio
per majoria absoluta dels membres claustrals presents.

Article 171

1. Aprovada la presa en consideraci6 de la iniciativa de reforma pel
Claustre Universitari, s’ha d’elegir en la mateixa sessio la corresponent
comissio per a estudiar-la, de la qual formaran part representants de tots
els sectors de la comunitat universitaria en proporcid a la composicid
del Claustre.

2. El dictamen que ha d’emetre la comissi6 ha de servir de base per
a la discussio6 en el Claustre, i s’ha d’actuar d’acord amb el que dispose
el Reglament d’aquest.

3. La reforma dels Estatuts ha de ser aprovada per majoria absoluta
dels membres del Claustre, convocat amb aquesta finalitat en sessio
extraordinaria.

4. Quan hi haja una modificaci6 legal que obligue a la reforma par-
cial d’aquests Estatuts, el Rectorat, amb 1’informe previ favorable del
Consell de Govern, ha de proposar directament al Claustre Universitari
el text que s’haja de reformar acompanyat de la fonamentacio corres-
ponent.

b) Cinco personas elegidas por el Claustro, para asegurar la repre-
sentacion del personal de administracion y servicios, del personal
docente e investigador y del estudiantado de la Universitat.

3. La duracion del mandato de la Junta Electoral es de cuatro afos,
excepto la representacion del estudiantado, que se renovara cada dos
afios.

4. La Secretaria General prestara apoyo técnico a la Junta Electoral.

Articulo 167

Corresponde al Claustro elaborar y aprobar la normativa electoral
general por la que se regiran las distintas elecciones.

TITULO XI
Mecanismos de control de los 6rganos unipersonales de gobierno

Articulo 168

Los érganos colegiados de gobierno de la Universitat Jaume I pue-
den revocar, mediante la aprobacion de una mocion de censura, a las
personas elegidas por el mismo 6rgano colegiado para ocupar un cargo.

Articulo 169

1. La mocidn de censura, que debera presentar, al menos, una ter-
cera parte de los miembros del 6rgano colegiado correspondiente, se
votara entre los diez y treinta dias siguientes a su presentacion e inclui-
rd una candidatura alternativa, asi como un programa que concrete su
actuacion en el cargo, si es elegida.

2. Se entiende aprobada la mocion de censura cuando voten a favor
la mayoria absoluta de los miembros del érgano correspondiente.

3. Si no es aprobada, las personas que la hayan presentado no pue-
den presentar otra hasta que haya transcurrido por lo menos un afio.

4. Estas disposiciones no son de aplicacion para el caso previsto en
el articulo 53 de estos Estatutos.

TITULO XII
Reforma de los Estatutos

Articulo 170

1. La iniciativa de reforma total o parcial de los Estatutos corres-
ponde:

a) Al Consejo de Gobierno, a propuesta de mas de la mitad de sus
miembros.

b) Al Claustro Universitario, a propuesta de la tercera parte de sus
miembros.

2. La iniciativa de reforma se presentara a la Mesa del Claustro e
incluira el texto articulado que se propone o, por lo menos, las materias
que se quiere reformar y los preceptos cuya reforma se propugna.

3. La toma en consideracion de la iniciativa por el Claustro Uni-
versitario, convocado a este efecto en sesion extraordinaria, requiere su
aprobacion por mayoria absoluta de los miembros claustrales presentes.

Articulo 171

1. Aprobada por el Claustro Universitario la toma en consideracion
de la iniciativa de reforma, se elegird en la misma sesion la correspon-
diente comision para su estudio, de la cual formaran parte representan-
tes de todos los sectores de la comunidad universitaria en proporcion a
la composicion del Claustro.

2. El dictamen que emitira la comision servira de base para la dis-
cusion en el Claustro, y se actuara de acuerdo con lo que disponga el
Reglamento del mismo.

3. Lareforma de los Estatutos debe ser aprobada por mayoria abso-
luta de los miembros del Claustro, convocado con este fin en sesion
extraordinaria.

4. Cuando se produzca una modificacion legal que obligue a la
reforma parcial de estos Estatutos, el Rectorado, con el informe previo
favorable del Consejo de Gobierno, propondra directamente al Claustro
Universitario el texto que se tenga que reformar acompaiiado de la fun-
damentacion correspondiente.
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5. El Claustre, després d’aprovar la reforma dels Estatuts, 1’ha d’ele-
var a I’administracié competent perque 1’aprove i el publique.

6. No es poden presentar propostes de reforma dels Estatuts en els
tres mesos anteriors a la finalitzacié del mandat del Claustre.

Article 172

El procediment d’esmena a que es refereix 1’article 6.2 de la Llei
organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, s’ha d’ajustar al que
es preveu en aquest titol, com si es tractara d’una reforma obligada per
modificacio legal.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

La Universitat Jaume I ha de publicar al Portal de Transparéncia,
respectant la proteccio de dades personals, els acords i les resolucions
dels organs de govern de la Universitat.

Segona

La Universitat Jaume I, en les seues comunicacions i publicacions
internes i externes, ha de fer un us de llenguatge no sexista i no discri-
minatori.

Tercera

1. La Universitat Jaume I ha de fomentar I’us prioritari de materials
ecologics, reciclats, reutilitzables, reciclables, etics i de proximitat, de
manera que s’hi garantisca el maxim respecte al medi ambient i sempre
sota la premissa de reduir el consum i la generacio6 de residus.

2. La Universitat Jaume I es compromet, en la mesura de les seues
possibilitats economiques i pressupostaries, a implementar i desenvo-
lupar I’administracio electronica i la digitalitzacid dels seus processos
amb la finalitat de reduir el consum i la generacio de residus.

Quarta

La Universitat Jaume I ha de potenciar una politica de places de
professorat, especialment les de funcionariat, amb dedicaci6 a temps
complet.

Cinquena

En el suposit de creacid de nous centres, departaments o instituts, o
si es produeix una vacant, la rectora o rector t¢ la facultat de nomenar la
persona que ha d’ocupar el deganat o la direcci6 provisionalment, fins
que hi queden estructurats, d’acord amb el que es preveu en aquests
Estatuts, o es celebren eleccions.

Sisena

La Universitat Jaume I ha de fomentar I’Gs de formats informatics
oberts en la comunicaci6 interna i externa, ha de promoure el desplega-
ment i 1’us de programari lliure i afavorir la lliure difusi6 del coneixe-
ment creat per la comunitat universitaria. La Universitat ha de promou-
re, incentivar i facilitar la preservacio i el lliure accés a les publicacions
i a la producci6 intel-lectual del seu personal en el repositori documen-
tal institucional.

Setena

La Universitat Jaume I ha d’adoptar les mesures oportunes per a
garantir I’accessibilitat a les seues instal-lacions a les persones amb
diversitat funcional fisique, psiquique i sensorial.

Vuitena

La Universitat es compromet a complir els drets i llibertats de les
usuaries i usuaris en 1’us d’entorns digitals i en la seua investigacio; a
garantir el compliment dels principis i valors €tics, i la legalitat vigent;
a vetlar perque no es lesionen la privacitat, la reputacié o la dignitat de
les persones en els entorns digitals, 1 a fomentar la formacid, la transpa-
réncia en 1’0s i la no exclusid per motius de vulnerabilitat.

5. El Claustro, tras aprobar la reforma de los Estatutos, la elevara a
la administracion competente para su aprobacion y publicacion.

6. No se pueden presentar propuestas de reforma de los Estatutos
en los tres meses anteriores a la finalizacion del mandato del Claustro.

Articulo 172

El procedimiento de enmienda a que se refiere el articulo 6.2 de la
Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, se ajustara a
lo que se prevé en este titulo, como si se tratara de una reforma obligada
por modificacion legal.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

La Universitat Jaume I publicara en el Portal de Transparencia, res-
petando la proteccion de datos personales, los acuerdos y resoluciones
de los organos de gobierno de la Universitat.

Segunda

La Universitat Jaume I, en sus comunicaciones y publicaciones
internas y externas, tiene que hacer un uso de lenguaje no sexista y no
discriminatorio.

Tercera

1. La Universitat Jaume I fomentara el uso prioritario de materiales
ecoldgicos, reciclados, reutilizables, reciclables, éticos y de proximi-
dad, de manera que se garantice el maximo respeto al medio ambiente
y siempre bajo la premisa de reducir el consumo y la generacion de
residuos.

2. La Universitat Jaume I se compromete, en la medida de sus posi-
bilidades econdmicas y presupuestarias, a implementar y desarrollar
la administracion electronica y la digitalizacion de sus procesos con la
finalidad de reducir el consumo y la generacion de residuos.

Cuarta

La Universitat Jaume I potenciara una politica de plazas de profe-
sorado, especialmente las de funcionariado, con dedicacién a tiempo
completo.

Quinta

En el supuesto de creacion de nuevos centros, departamentos o ins-
titutos, o si se produce una vacante, la rectora o rector tiene la facultad
de nombrar a la persona que ocupe el decanato o la direccion provisio-
nal, hasta que queden estructurados de acuerdo con lo que se prevé en
estos Estatutos, o se celebren elecciones.

Sexta

La Universitat Jaume I fomentara el uso de formatos informaticos
abiertos en la comunicacidn interna y externa, promovera el desarrollo
y el uso de sofiware libre y favorecera la libre difusion del conocimiento
creado por la comunidad universitaria. La Universitat promovera, incen-
tivard y facilitard la preservacion y el libre acceso a las publicaciones
y produccién intelectual de su personal en el repositorio documental
institucional.

Séptima

La Universitat Jaume I adoptara las medidas oportunas para garan-
tizar la accesibilidad a sus instalaciones a las personas con diversidad
funcional fisica, psiquica y sensorial.

Octava

La Universitat se compromete a cumplir los derechos y libertades
de los usuarios y usuarias en el uso de entornos digitales y en su inves-
tigacion; a garantizar el cumplimiento de los principios y valores éticos,
y la legalidad vigente; a velar para que no se lesionen la privacidad, la
reputacion o la dignidad de las personas en los entornos digitales, y a
fomentar la formacion, la transparencia en el uso y la no exclusion por
motivos de vulnerabilidad.



Num. 9128 / 15.07.2021

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

31875

Novena

Les catedratiques i catedratics d’escola universitaria i el professorat
titular d’escola universitaria de la Universitat Jaume I mantenen tots els
drets i les obligacions reconegudes per aquests Estatuts al professorat
universitari, d’acord amb la legislacio vigent.

Desena

El personal dels cossos de funcionaris docents de la Universitat
Jaume I que ocupe una plaga vinculada a serveis assistencials d’institu-
cions sanitaries en arees de coneixement de caracter clinic assistencial
es regeix per la Llei 14/1986, de 25 d’abril, general de sanitat i per
les normes universitaries en vigor que hi siguen d’aplicacié. La plaga
esmentada es considera a tots els efectes com un tnic lloc de treball.

Per als residents és d’aplicacio 1’article 20.3 a de la Llei 44/2003,
de 21 de novembre, d’ordenaci6 de les professions sanitaries, reformat
per la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril, de reforma de la Llei organica
6/2001, de 21 de desembre, d’universitats.

Onzena

El personal d’institucions sanitaries concertades amb la Universitat
Jaume I que exerceix funcions com a professora o professor associat
d’acord amb la Llei 14/1986, de 25 d’abril, general de sanitat, i les
disposicions que la despleguen, no s’ha de comptabilitzar a ’efecte de
la constituci6 de departaments. La seua participacio6 en els organs de
govern i representacio sera la que es fixe en els reglaments de funciona-
ment del Claustre, centres i departament en relacié amb el Reglament
de la Junta Electoral.

Dotzena

La Universitat Jaume I promoura una col-laboracié especial amb
les altres universitats de 1’ambit lingiiistic catala a través de la Xarxa
Vives d’Universitats.

Tretzena

Sense perjudici de 1’existéncia de 1’Escola de Doctorat en la qual
es centralitzen els actuals estudis de doctorat de la Universitat i ateses
les necessitats futures de la Universitat, excepcional i justificadament
podran crear-se altres escoles de doctorat seguint I’establert en els arti-
cles 12 i 13 d’aquests Estatuts.

Catorzena

La Universitat Jaume I afavorira la signatura de convenis i cate-
dres que procuren finangament per a investigacions respectuoses amb
el medi ambient i la transferéncia de coneixement en desenvolupament
sostenible.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera

Dins dels dotze mesos segiients a I’entrada en vigor d’aquesta refor-
ma estatutaria s’han de modificar totes les normes internes que queden
afectades per aquesta, en particular el Reglament del Claustre, excepte
les que han de ser precedides de reglament marc, que comptara des de
I’aprovaci6 d’aquest.

L’elaboracid de les propostes d’adaptacié dels reglaments de funci-
onament, I’han de realitzar els corresponents organs col-legiats, llevat
dels de régim intern de tots els organs de representacioé de I’estudiantat,
que sera competéncia del Consell de I’Estudiantat, amb la col-laboracid
dels mateixos organs.

Si algun d’aquests no compleix aquest mandat en el dit termini, el
Consell de Govern dictara un reglament provisional, que regira la seua
actuacio6 fins que elabore aquella normativa.

Segona

1. Els organs de govern de les facultats i escoles superiors, dels
departaments, i dels instituts, continuaran les seues funcions fins que
esgoten el termini per al qual hagen sigut elegits.

2. Els organs unipersonals no electes que no acomplisquen els requi-
sits per a ser-ho conforme a aquests Estatuts podran continuar les seues

Novena

Las catedraticas y catedraticos de escuela universitaria y el profeso-
rado titular de escuela universitaria de la Universitat Jaume I mantienen
todos los derechos y las obligaciones reconocidas por estos Estatutos al
profesorado universitario, de acuerdo con la legislacion vigente.

Décima

El personal de los cuerpos de funcionarios docentes de la Univer-
sitat Jaume I que ocupe una plaza vinculada a servicios asistenciales
de instituciones sanitarias en areas de conocimiento de caracter clinico
asistencial se rige por la Ley 14/1986, de 25 de abril, general de sanidad
y por las normas universitarias en vigor que sean de aplicacion. La plaza
mencionada se considera a todos los efectos como un tnico puesto de
trabajo.

Para los residentes es de aplicacion el articulo 20.3.a de la Ley
44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanita-
rias, reformado por la Ley organica 4/2007, de 12 de abril, de reforma
de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades.

Undécima

El personal de instituciones sanitarias concertadas con la Universitat
Jaume I que ejerce funciones como profesora o profesor asociado de
acuerdo con la Ley 14/1986, de 25 de abril, general de sanidad, y las
disposiciones que la desarrollan, no se contabilizara al efecto de la cons-
tituciéon de departamentos. Su participacion en los érganos de gobierno
y representacion sera la que se fije en los reglamentos de funcionamien-
to del Claustro, centros y departamentos en relacion con el Reglamento
de la Junta Electoral.

Duodécima

La Universitat Jaume I promovera una colaboracion especial con las
otras universidades del ambito lingiiistico catalan a través de la Xarxa
Vives d’Universitats.

Decimotercera

Sin perjuicio de la existencia de la Escuela de Doctorado en la cual
se centralizan los actuales estudios de doctorado de la Universitat y
atendidas las necesidades futuras de la Universitat, excepcional y jus-
tificadamente podran crearse otras escuelas de doctorado siguiendo lo
establecido en los articulos 12 y 13 de estos Estatutos.

Decimocuarta

La Universitat Jaume I favorecera la firma de convenios y cate-
dras que procuren financiacion para investigaciones respetuosas con el
medio ambiente y la transferencia de conocimiento en desarrollo sos-
tenible.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

Dentro de los doce meses siguientes a la entrada en vigor de esta
reforma estatutaria se tienen que modificar todas las normas internas
que queden afectadas por esta, en particular el Reglamento del Claustro,
excepto las que tengan que ser precedidas de reglamento marco, que
contara desde la aprobacion de este.

La elaboracion de las propuestas de adaptacion de los reglamentos
de funcionamiento, la realizaran los correspondientes 6rganos colegia-
dos, salvo los de régimen interno de todos los 6rganos de representacion
del estudiantado, que sera competencia del Consejo del Estudiantado,
con la colaboracion de los mismos 6rganos.

Si alguno de estos no cumple este mandato en dicho plazo, el Con-
sejo de Gobierno dictard un reglamento provisional que regira su actua-
cion hasta que elabore aquella normativa.

Segunda

1. Los 6rganos de gobierno de las facultades y escuelas superio-
res, de los departamentos, y de los institutos, continuaran sus funciones
hasta que agoten el plazo para el cual han sido elegidos.

2. Los 6rganos unipersonales no electos que no cumplan los requisi-
tos para serlo conforme a estos Estatutos podran continuar sus funciones
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funcions en les condicions que fixen els reglaments que s’han d’aprovar
conforme a la disposici6 transitoria primera.

En tot cas, els nous nomenaments que es puguen produir després de
I’entrada en vigor d’aquests Estatuts s’han d’ajustar als nous requisits.

Tercera

Les unitats predepartamentals que hi haja a la Universitat Jaume
I en el moment en qué el Claustre aprove aquests Estatuts es regiran
per la normativa de creacié de departaments que aprove el Consell de
Govern.

Quarta

La figura a extingir de professorat col-laborador es regeix per les
disposicions universitaries en vigor i té, als efectes d’aquests Estatuts,
la consideraci6 de personal docent i investigador contractat.

Cinquena

Les modificacions normatives harmonitzades que la Universitat
Jaume I haja de realitzar com a conseqiiéncia de la progressiva implan-
tacio de I’Espai Europeu d’Educacié Superior, excepte les que requeris-
quen modificacid pressupostaria, s’han d’aprovar en Consell de Govern
a proposta del Rectorat.

Sisena

En compliment d’allo previst a 1’article 24.3 d’aquests Estatuts,
el Consell de Govern, mitjangant la reforma del seu reglament marc,
establira el termini dins del qual aquells instituts que en 1’actualitat
coincideixen amb 1’area o arees de coneixement d’un departament de
la Universitat hauran d’adaptar-se a aquesta regulacio en tot allo que
pertoca a les seues actuacions.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica

Queden derogats els Estatuts de la Universitat Jaume I aprovats pel
Decret 116/2010, de 27 d’agost, del Consell de la Generalitat Valenci-
ana, 1 modificats pels Decrets 67/2013, de 7 de juny, i 144/2015, de 18
de setembre.

en las condiciones que fijen los reglamentos que se tienen que aprobar
conforme a la disposicion transitoria primera.

En todo caso, los nuevos nombramientos que se puedan producir
después de la entrada en vigor de estos Estatutos se tienen que ajustar
a los nuevos requisitos.

Tercera

Las unidades predepartamentales que haya en la Universitat Jaume
I en el momento en que el Claustro apruebe estos Estatutos se regiran
por la normativa de creacion de departamentos que apruebe el Consejo
de Gobierno.

Cuarta

La figura a extinguir de profesorado colaborador se rige por las
disposiciones universitarias en vigor y tiene, a los efectos de estos Esta-
tutos, la consideracion de personal docente e investigador contratado.

Quinta

Las modificaciones normativas armonizadas que la Universitat
Jaume I realice como consecuencia de la progresiva implantacion del
Espacio Europeo de Educacion Superior, excepto las que requieran
modificacion presupuestaria, se aprobaran en Consejo de Gobierno a
propuesta del Rectorado.

Sexta

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 24.3 de estos Esta-
tutos, el Consejo de Gobierno, mediante la reforma de su reglamento
marco, establecera el plazo dentro del cual aquellos institutos que en la
actualidad coinciden con el area o areas de conocimiento de un departa-
mento de la Universitat tendran que adaptarse a esta regulacion en todo
aquello que corresponde a sus actuaciones.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica

Quedan derogados los Estatutos de la Universitat Jaume I aprobados
por el Decreto 116/2010, de 27 de agosto, del Consell de la Generalitat
Valenciana, y modificados por los Decretos 67/2013, de 7 de junio, y
144/2015, de 18 de septiembre.
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