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Universitat Jaume I

RESOLUCIO de 22 de juny de 2021, del Rectorat de la
Universitat Jaume [ de Castello, per la qual es convo-
ca concurs de seleccio de professorat contractat doc-
for. [2021/7119]

E1 26 de desembre de 2018, es va publicar, en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, la Resolucio de 20 de desembre de 2018, del
Rectorat de la Universitat Jaume I de Castelld, per la qual es disposa
la publicacié de I’ampliacié per a ’any 2018, de 1’oferta d’ocupacid
publica del personal docent i investigador de la Universitat Jaume I,
relativa a places dels cossos docents universitaris i de professorat con-
tractat doctor. Les convocatories derivades d’aquesta ampliacio van ser
autoritzades per la Direccio General d’Universitat, Investigacio i Cien-
cia mitjangant escrit de 10 de gener de 2019, en virtut del que es preveu
en I’article 19.U.3.1) de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de pressupostos
generals de I’Estat per a I’any 2018.

De conformitat amb el que disposa la Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’universitats (d’ara endavant, LOU), el Decret 174/2002, de
15 d’octubre, del Govern Valencia, sobre régim i retribucions del perso-
nal docent i investigador contractat laboral de les universitats publiques
valencianes i sobre retribucions addicionals del professorat universitari,
el Reglament per al desenvolupament dels concursos d’accés a cossos
de funcionariat docent universitari i dels concursos de seleccié de pro-
fessorat contractat doctor de la Universitat Jaume I de Castelld, aprovat
pel Consell de Govern de 14 de maig de 2020 (d’ara endavant RCAU-
JI) i lautoritzaci6 prévia de la Conselleria de Conselleria d’Innovacio,
Universitats, Ciéncia i Societat Digital, aquest Rectorat, fent ts de les
competéncies previstes en 1’article 105 dels Estatuts de la Universitat
Jaume I, aprovats pel Decret 116/2010, de 31 d’agost, del Consell de la
Generalitat (d’ara endavant, EUJI), convoca un concurs de seleccid per
a la provisi6 de 14 places de professorat contractat doctor, que s’asse-
nyalen en I’annex I d’aquesta resolucio, d’acord amb les segiients

Bases de la convocatoria

Primera. Normes generals

El concurs es regira pel que disposen la LOU, els EUJI, el RCAU-
J1, les presents bases de convocatoria i en el no previst en aquestes,
les disposicions estatals que regulen el régim general d’ingrés en les
Administracions Publiques.

Segona. Requisits

2.1. Requisits generals de les persones candidates

Per a ser admeses en el citat concurs, les persones aspirants hauran
de reunir els segiients requisits generals:

a) Haver complit els setze anys i no haver assolit I’edat de jubilacio.

b) Estar en possessio o en condicions d’obtindre el titol académic
exigit. Si s’han realitzat els estudis fora de I’Estat espanyol, la titulacid
académica haura d’estar homologada pel Ministeri d’Educacio, Cultura
i Esports. Les persones amb titols de la Unié Europea hauran de presen-
tar I’homologacio del titol o la credencial de reconeixement dirigida a
I’exercici de la professio de professor o professora d’Universitat.

¢) No patir malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedisca I’acom-
pliment de les funcions corresponents a les places convocades.

d) No haver sigut separat, mitjangant expedient disciplinari, del
servei de qualsevol de les Administracions Publiques, ni trobar-se inha-
bilitat per a I’acompliment de les funcions ptbliques per senténcia judi-
cial ferma. En el cas dels aspirants que no posseisquen la nacionalitat
espanyola, el compliment d’aquest requisit comportara no trobar-se
sotmesos a sancid disciplinaria o condemna penal que impedisca en el
seu Estat I’accés a la funci6 publica.

e) Les persones estrangeres no comunitaries i les que no puguen ser
incloses en I’ambit d’aplicacid dels tractats internacionals celebrats per
la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, hauran de disposar del permis
de residencia i de treball abans de la formalitzacié dels contractes cor-
responents.

Universitat Jaume I

RESOLUCION de 22 de junio de 2021, del Rectorado de
la Universitat Jaume I de Castello, por la que se convoca
concurso de seleccion de profesorado contratado doctor.
[2021/7119]

El 26 de diciembre de 2018, se publicd, en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, la Resolucion de 20 de diciembre de 2018, del
Rectorado de la Universitat Jaume I de Castello, por la que se dispone
la publicacion de la ampliacion para el afio 2018, de la oferta de empleo
publico del personal docente e investigador de la Universitat Jaume I,
relativa a plazas de los cuerpos docentes universitarios y de profesorado
contratado doctor. Las convocatorias derivadas de dicha ampliacion
fueron autorizadas por la Direccion General de Universidad, Investiga-
cion y Ciencia mediante escrito de 10 de enero de 2019, en virtud de lo
previsto en el articulo 19.Uno.3.1) de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
presupuestos generales del Estado para el afio 2018.

De conformidad con lo que dispone la Ley organica 6/2001, de 21
de diciembre, de universidades (a partir de ahora, LOU), el Decreto
174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno valenciano, sobre régimen y
retribuciones del personal docente e investigador contratado laboral de
las universidades publicas valencianas y sobre retribuciones adicionales
del profesorado universitario, el reglamento para el desarrollo de los
concursos de acceso a cuerpos de funcionariado docente universitario
y de los concursos de seleccion de profesorado contratado doctor de la
Universitat Jaume I de Castello, aprobada por Consejo de Gobierno de
14 de mayo de 2020 (en adelante RCAUIJI) y la autorizacion previa de
la Conselleria de Conselleria de Innovacion, Universidades, Ciencia y
Sociedad Digital, este Rectorado, en uso de las competencias previstas
en el articulo 105 de los Estatutos de la Universitat Jaume I, aprobados
por el Decreto 116/2010, de 31 de agosto, del Consell de la Generalitat
(a partir de ahora, EUJI), convoca un concurso de seleccion para la pro-
vision de 14 plazas de profesorado contratado doctor, que se relacionan
en el anexo I de esta resolucion, de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria

Primera. Normas generales

El concurso se regird por lo que disponen la LOU, los EUJI, el
RCAULUI, las presentes bases de convocatoria y en lo no previsto en las
mismas, las disposiciones estatales que regulan el régimen general de
ingreso en las administraciones publicas.

Segunda. Requisitos

2.1. Requisitos generales de las personas candidatas

Para ser admitido a los citados concursos, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Tener cumplidos los dieciséis afios y no alcanzado la edad de
jubilacion.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo académico
exigido. Si se han realizado los estudios fuera del Estado espafiol la
titulacion académica tendra que estar homologada por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deportes. Las personas con titulos de la Unién
Europea deberan presentar la homologacion del titulo o la credencial
de reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesion de profesor o
profesora de universidad.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el
desempefio de las funciones correspondientes a las plazas convocadas.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempeio de las funciones publicas por sentencia
judicial firme. En el caso de los aspirantes que no posean la nacionali-
dad espaiiola, el cumplimiento de este requisito comportara no hallarse
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcion publica.

e) Las persones extranjeras no comunitarias y las que no puedan ser
incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, deberan disponer
del permiso de residencia y de trabajo antes de la formalizacion de los
contratos correspondientes.
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f) Les persones que no tinguen la nacionalitat espanyola hauran de
posseir un coneixement de I’espanyol adequat per al desenvolupament
de les seues funcions.

2.2. Requisits especifics de les persones candidates

— Estar en possessio del titol de doctor o doctora i tindre I’avaluacid
positiva de la seua activitat universitaria per a la figura de professor o
professora contractat doctor per 1’Agéncia Nacional d’Avaluacié de la
Qualitat i Acreditaci6 o per I’Agencia Valenciana d’Avaluaci6 i Pros-
pectiva.

— En la plaga 19430, de I’area de coneixement de Didactica de les
Ciencies Socials, estar en possessio de la llicenciatura en Humanitats i
del certificat de coneixements d’anglés B2 i de catala, nivell C2

— En la plaga 19446, de I’area de coneixement d’Infermeria, estar
en possessio del grau o diplomatura en Infermeria i del certificat de
coneixements de catala, nivell C1.

—En la plaga 19448, de I’area de coneixement d’Infermeria, estar en
possessio del grau o diplomatura en Infermeria.

— En la plaga 19458 de I’area de coneixement de Sociologia, estar
en possessio del grau o llicenciatura en Sociologia i del certificat de
coneixements de catala, nivell C1.

— En la plaga 19429, de I’area de coneixement de Didactica de la
Llengua i la Literatura, estar en possessio del certificat de coneixements
d’angles C2 i de catala nivell C2

— En la plaga 19436, de I’area de coneixement d’Expressio Grafica
Arquitectonica, estar en possessio del certificat de coneixements d’an-
gles B2 i de catala nivell C1

— En la placa 19456, de I’area de coneixement de Personalitat, Ava-
luacio i Tractaments Psicologics, estar en possessio del certificat de
coneixements de catala, nivell C1.

— En la plaga 19450, de I’area de coneixement d’Infermeria, estar
en possessio del grau o diplomatura en Infermeria i del certificat de
coneixements de catala, nivell C1.

2.3. Els requisits establits en la present base hauran de complir-se
en el moment de finalitzar el termini de presentacié de sol-licituds i
mantindre’s fins al moment de la presa de possessiéo com a funcionari
de carrera.

2.4. Les persones que obtinguen una plaga acreditaran, abans de
la seua contractacio, les condicions generals exigides per la legisla-
ci6 vigent per a I’accés del personal al servei de les Administracions
Publiques.

2.5. La convocatoria es publicara en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana (DOGV) i en el Tauler d’Anuncis Oficials de la Uni-
versitat Jaume [ (TAO).

Tercera. Presentacio de sol-licituds

3.1. Els qui desitgen participar en aquest procés selectiu podran
realitzar la seua inscripci6 en el termini de vint dies habils a partir del
segiient al de la publicacio de la present convocatoria en el DOGV.

Les sol-licituds hauran de presentar-se per via electronica. El trac-
tament de la informacid per mitjans electronics tindra en compte el que
s’estableix en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid
de dades personals i garantia dels drets digitals, i altres disposicions que
li siguen aplicables. Per a presentar la sol-licitud per via electronica és
necessari posseir un certificat digital de signatura electronica, el DNI
electronic o el sistema d’identificacio Cl@ve.

Quan s’utilitze 1’opcié Registrar compte amb usuari s’haura d’ad-
juntar copia del DNI. La sol-licitud es formalitzara en linia a través del
Registre Electronic de la Universitat Jaume I, mitjangant el TAO.

Al costat de la sol-licitud, que s’adjunta en I’annex 11, s’haura d’en-
tregar la segiient documentacio en format pdf:

— Sol'licitud de plaga / curriculum vitae,

— Fotocopia del document nacional d’identitat vigent. En el cas de
les persones que no tinguen la nacionalitat espanyola, s’haura de pre-
sentar una fotocopia del document acreditatiu de la nacionalitat, targeta
d’identitat o una fotocopia del passaport.

— Certificacions en queé s’acredite el compliment dels requisits
especifics que assenyala la base segona per a participar en el concurs
d’accés.

3.2. Drets d’examen i forma de pagament

L’import de la taxa per drets d’examen sera de 30 euros.

3.2.1. Bonificacions

/) Las personas que no tengan la nacionalidad espaifiola tendran que
poseer un conocimiento del espafiol adecuado para el desarrollo de sus
funciones.

2.2. Requisitos especificos de las personas candidatas

— Estar en posesion del titulo de doctor o doctora y tener la evalua-
cidn positiva de su actividad universitaria para la figura de profesor o
profesora contratado/a doctor/a por la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion o por la Agencia Valenciana de Evaluacion
y Prospectiva.

— En la plaza 19430, del area de conocimiento de Didactica de las
Ciencias Sociales, estar en posesion de la Licenciatura en Humanidades
y del certificado de conocimientos de inglés B2 y de catalan nivel C2

— En la plaza 19446, del area de conocimiento de Enfermeria, estar
en posesion estar en posesion del grado o diplomatura en Enfermeria y
del certificado de conocimientos de catalan nivel C1.

— En la plaza 19448, del area de conocimiento de Enfermeria, estar
en posesion estar en posesion del grado o diplomatura en Enfermeria.

— En la plaza 19458 del area de conocimiento de Sociologia, estar
en posesion del grado o licenciatura en Sociologia y del certificado de
conocimientos de catalan nivel C1.

— En la plaza 19429, del area de conocimiento de Didactica de la
Lengua y la Literatura, estar en posesion del certificado de conocimien-
tos de Inglés C2 y de catalan nivel C2

— En la plaza 19436, del area de conocimiento de Expresion Grafica
Arquitectonica, estar en posesion del certificado de conocimientos de
Inglés B2 y de catalan nivel C1.

— En la plaza 19456, del area de conocimiento de Personalidad,
Evaluacion y Tratamientos Psicoldgicos, estar en posesion del certifi-
cado de conocimientos de catalan nivel C1.

— En la plaza 19450, del area de conocimiento de Enfermeria, estar
en posesion estar en posesion del grado o diplomatura en Enfermeria y
del certificado de conocimientos de catalan nivel C1.

2.3. Los requisitos establecidos en la presente base deberan cumplir-
se en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario
de carrera.

2.4. Las personas que obtengan una plaza acreditaran antes de
su contratacion las condiciones generales exigidas por la legislacion
vigente para el acceso del personal al servicio de las administraciones
publicas.

2.5. La convocatoria se publicara en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana (DOGV) y en el Tablon de anuncios Oficiales de la
Universitat Jaume I (TAO).

Tercera. Presentacion de Solicitudes

3.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo podran
realizar su inscripcion en el plazo de veinte dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el DOGV.

Las solicitudes deberan presentarse por via electronica. El trata-
miento de la informacion por medios electronicos tendra en cuenta lo
establecido en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion
de datos personales y garantia de los derechos digitales, y demas dis-
posiciones que le sean de aplicacion. Para presentar la solicitud por via
electronica es necesario poseer un certificado digital de firma electréni-
ca, el DNI electronico o el sistema de identificacion Cl@ve.

Cuando se utilice la opcion de Registrar cuenta con usuario se debe-
ra adjuntar copia del DNI. La solicitud se formalizara en linea a través
del Registro Electronico de la Universitat Jaume I, mediante el TAO

Junto a la solicitud, que se adjunta en el anexo 11, se debera entregar
la siguiente documentacion en formato pdf:

— Solicitud de plaza / curriculum vitae,

— Fotocopia del documento nacional de identidad vigente. En el
caso de las personas que no tengan la nacionalidad espafiola, se debera
presentar una fotocopia del documento acreditativo de la nacionalidad,
tarjeta de identidad o una fotocopia del pasaporte.

— Certificaciones en que se acredita el cumplimiento de los requisi-
tos especificos que seflala la base segunda para participar en el concurso
de acceso.

3.2. Derechos de examen y forma de pago

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 30 euros.

3.2.1. Bonificaciones
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Els membres d’una familia nombrosa de categoria general o d’una
familia monoparental de categoria general gaudiran d’una bonificaciod
del cinquanta per cent de la quota integra, és a dir, I’'import sera de 15
euros.

3.2.2. Exempcions

Estan exempts del pagament de la taxa:

a) Els membres d’una familia nombrosa de categoria especial o
d’una familia monoparental de categoria especial.

b) Les victimes d’actes de violéncia sobre la dona que acrediten
aquesta condicié mitjangant qualsevol dels mitjans de prova previstos
en els articles 9.119.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la
Generalitat, integral contra la violéncia sobre la dona en 1’ambit de la
Comunitat Valenciana.

¢) Les persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 33
per cent.

d) Les persones que estiguen en situacié d’exclusio social i aquesta
s’acredite per 1’0rgan competent en matéria de benestar social de I’ajun-
tament de residéncia.

3.2.3. Forma de pagament

El pagament de la taxa es realitzara mitjancant targeta de credit o
debit, a través de 1’enllag previst en la corresponent convocatoria publi-
cada en el TAO, optant per la bonificacio6 en el cas que es tinga dret.

3.2.4. Al costat de la sol-licitud s’acompanyara certificat acreditatiu
de la bonificacié o exempcid del pagament de la taxa.

L’abonament dels drets d’examen o, si escau, la justificacio de
la concurréncia d’alguna de les causes d’exempci6 total o parcial del
mateix haura de fer-se dins de termini de presentacio de sol-licituds.
En cas contrari es procedira a 1’exclusio de la persona sol-licitant. En
cap cas el pagament de la taxa dels drets d’examen o la justificacid
de la concurréncia d’alguna de les causes d’exempcid total o parcial
del mateix suposara la substitucié del tramit de presentacio, dins del
termini i en la forma escaient, de la sol-licitud de participacio en el
procés selectiu.

3.3. Procedira la devolucio de les taxes per drets d’examen Unica-
ment en els suposits i a través dels procediments previstos en ’article
1.2-6 de la Llei 20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes.

3.4. Traduccié de documents. Els documents acreditatius dels
requisits presentats en un idioma diferent dels oficials de la Universitat
Jaume I es presentaran acompanyats de la seua traduccio jurada a qual-
sevol dels idiomes oficials de la Universitat Jaume I.

Quarta. Admissio d’aspirants

4.1. Finalitzat el periode de presentacid de sol-licituds, si totes les
sol-licituds presentades s’ajusten en tots els seus extrems a la convoca-
toria, el Rectorat de la Universitat Jaume I dictara, en el termini maxim
de vint dies habils, una resolucid per la qual s’elevara a definitiu el
1listat de persones aspirants admeses. En cas contrari, i en el mateix
termini, el Rectorat dictara una resoluci6 per la qual es declarara apro-
vat el llistat provisional de persones admeses i excloses, i s’indicara,
respecte a aquestes tltimes, la causa d’exclusio. En la mateixa resolucio
s’indicara a les persones interessades que, si no I’esmenen en el termini
improrrogable de deu dies habils, perdran el dret. Finalitzat aquest ter-
mini, s’elevara a definitiu el llistat provisional amb les modificacions
escaients.

4.2. Aquestes resolucions es publicaran en el TAO de 1’UJI, dins de
la convocatoria de qué es tracte.

4.3. Contra aquesta resolucio es podra interposar recurs en els ter-
minis que preveuen els articles 123 i segiients de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

4.4. En tot cas, per a evitar errors i per a possibilitar la seua correc-
ci6 dins del termini i la forma correctes, les persones aspirants han de
comprovar fefaentment no sols que no figuren en la relacio de persones
excloses, sind que, a més, les seues dades personals consten correcta-
ment en la pertinent relaci6 de persones admeses. Sera causa d’exclusio,
amés de les assenyalades en altres apartats d’aquestes bases, 1’omissio
de la signatura en la sol-licitud.

Quinta. Proteccio de dades personals
5.1. En compliment del que es preveu en el Reglament general
de proteccio de dades UE 2016/679 i la Llei organica 3/2018, de 5 de

Los miembros de una familia numerosa de categoria general o de
una familia monoparental de categoria general disfrutaran de una boni-
ficacion del cincuenta por ciento de la cuota integra, es decir, el importe
sera de 15 euros.

3.2.2. Exenciones

Estan exentos del pago de la tasa:

a) Los miembros de una familia numerosa de categoria especial o
de una familia monoparental de categoria especial.

b) Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten
esta condicion mediante cualquiera de los medios de prueba previstos
en los articulos 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la
Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de
la Comunitat Valenciana.

¢) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al
33 por ciento.

d) Las personas que estén en situacion de exclusion social y esta
se acredite por el 6rgano competente en materia de bienestar social del
ayuntamiento de residencia.

3.2.3. Forma de pago

El pago de la tasa se realizara mediante tarjeta de crédito o débito, a
través del enlace previsto en la correspondiente convocatoria publicada
en el TAO, optando por la bonificacion en el caso que se tenga derecho.

3.2.4. Junto a la solicitud se acompaiiara certificado acreditativo de
la bonificacion o exencion del pago de la tasa.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion
de la concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial
del mismo debera hacerse dentro de plazo de presentacion de solicitu-
des. En caso contrario se procedera a la exclusion de la persona solici-
tante. En ningtin caso el pago de la tasa de los derechos de examen o
la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion
total o parcial del mismo supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso
selectivo.

3.3. Procedera la devolucion de las tasas por derechos de examen
unicamente en los supuestos y a través de los procedimientos contem-
plados en el articulo 1.2-6 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la
Generalitat, de tasas.

3.4. Traduccién de documentos. Los documentos acreditativos de
los requisitos presentados en un idioma diferente de los oficiales de la
Universitat Jaume [ se presentaran acompafiados de su traduccion jurada
a cualquiera de los idiomas oficiales de la Universitat Jaume I.

Cuarta. Admision de aspirantes

4.1. Finalizado el periodo de presentacion de solicitudes, si todas
las solicitudes presentadas se ajustan en todos sus extremos a la con-
vocatoria, el Rectorado de la Universitat Jaume I dictara en el plazo
maximo de veinte dias habiles una resolucion por la que se elevara a
definitiva la lista de personas aspirantes admitidas. En caso contrario,
y en el mismo plazo, el Rectorado dictara una resolucion por la que se
declarara aprobada la lista provisional de personas admitidas y exclui-
das, y se indicara, respecto a estas ultimas, la causa de exclusion. En
la misma resolucion se indicara a las personas interesadas que, si no la
subsanan en el plazo improrrogable de diez dias hébiles, decaeran en su
derecho. Finalizado este plazo, se elevara a definitiva la lista provisional
con las modificaciones que procedan.

4.2. Estas resoluciones se publicaran en el TAO-UJI, dentro de la
convocatoria de que se trate.

4.3. Contra esta resolucion se podra interponer recurso en los plazos
que prevén los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtin de les administracio-
nes publicas.

4.4. En todo caso, para evitar errores y para posibilitar su correccion
dentro del plazo y la forma correctas, las persones aspirantes tienen
que comprobar fehacientemente no solo que no figuran en la relacion
de personas excluidas, sino que, ademas, sus datos personales cons-
tan correctamente en la pertinente relacion de personas admitidas. Sera
causa de exclusion, ademas de las sefialadas en otros apartados de estas
bases, la omision de la firma en la solicitud.

Quinta. Proteccion de datos personales
5.1. En cumplimiento del que se prevé en el Reglamento general
de proteccion de datos UE 2016/679 y la Ley organica 3/2018, de S de
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desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals,
informem que el responsable del tractament de les dades tractades a fi
d’aquesta convocatoria és la Universitat Jaume I de Castello.

5.2. La base legal per al tractament de les dades personals és la
necessitat de gestionar el procediment de seleccié de personal i pro-
visi6 de llocs de treball de la present convocatoria. No estan previstes
cessions o transferéncies internacionals de les dades personals tractades.

5.3. La Universitat Jaume I informa sobre la possibilitat d’exercir
els drets d’accés, de rectificacid, de cancel-lacio i, si escau, d’oposi-
cio, que preveu ’article 5 de I’esmentada Llei 15/1999. Aquests drets
s’exerciran, per escrit, davant la Secretaria General de la Universitat:
https://ujiapps.uji.es/reg/rest/publicacion/solicitud _generica

5.4. En cas de reclamacid, I’autoritat competent és 1’ Ageéncia Espa-
nyola de Proteccio de Dades.

5.5. Les dades es conservaran en virtut de la legislaci6 aplicable al
present tractament.

Sisena. Comissions de contractacio

6.1. Els concursos de seleccio del professorat contractat seran
resolts per comissions de contractacié formades per funcionariat dels
cossos docents universitaris d’aquesta universitat, sempre que siga
possible, que hauran de tindre el grau de doctorat. Si no n’hi haguera,
també podra formar part d’aquestes comissions professorat contractat
doctor.

6.2. Aquestes comissions, en que es procurara que hi haja una com-
posici6 equilibrada entre dones i homes, les presideix el vicerector o
vicerectora amb competencies en professorat o persona en qui delegue, i
estaran integrades a titol individual i no representatiu, a més, per vocals
preferentment d’aquesta universitat, en la proporcio segiient:

a) Dos membres vocals, designats pel departament entre professorat
de I’area de coneixement de la plaga.

b) Un membre vocal, designat pel Rectorat entre un minim de cinc
proposats pel departament entre professorat de 1’area de coneixement
de la plaga o afins.

¢) Un membre vocal, designat pel Rectorat entre un minim de cinc
proposats per 1’0rgan de representacid sindical competent entre profes-
sorat de I’area de coneixement de la placa o afins.

D’acord amb les normes generals en matéria de funcid publica, els
membres d’aquestes comissions hauran de posseir competéncia técnica
suficient per a valorar els mérits i capacitat de les persones candidates.

Per a cada comissié hauran de nomenar-se tants membres suplents
com titulars.

En les comissions en queé es troben membres de diferents cossos
docents, actuara com a secretari o secretaria aquell que pertanga al cos
docent amb menor categoria i, dins del mateix cos, el de menys anti-
guitat. En les comissions en qué tots els membres siguen del mateix
cos, actuara com a secretari o secretaria el membre de menor antiguitat
dins del cos.

6.3. El nomenament com a membre d’una comissio €s irrenuncia-
ble, tret que existisca una causa justificada que impedisca actuar com
a membre d’aquesta. En aquest cas, I’apreciacio de la causa al-legada
correspondra al Rectorat, qui emetra una resolucio en el termini de cinc
dies habils comptadors des de la recepci6 de la renuncia. A continuacio,
s’actuara, si escau, segons el procediment que estableix ’apartat 6.7
d’aquestes bases.

6.4. S’entendra que concorre una de les causes justificades de
rentncia quan un professor o professora haja sigut nomenat per a dues
o més comissions i acredite que coincideixen en el temps, totalment o
parcialment, les actuacions corresponents al periode comprés entre la
constitucioé de les comissions i la qualificacié de les persones concur-
sants. En cas que el professorat afectat al-legue aquesta causa, haura de
romandre en la comissié que primer s haja constituit i, si no fora factible
utilitzar aquest criteri de prioritat, quedara a la seua decisio lliure ’exer-
cici de I’eleccio i les renuncies pertinents.

6.5. En el cas que concdrreguen els motius d’abstenci6 als quals es
refereix 1’apartat 2 de 1’article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
regim juridic del sector ptiblic, les persones interessades hauran d’abs-
tindre’s d’actuar en la comissi6 i manifestar el motiu concurrent.

diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales, informamos que el responsable del tratamiento de los datos
tratados a fin de esta convocatoria es la Universitat Jaume I de Castello.

5.2. La base legal para el tratamiento de los datos personales es
la necesidad de gestionar el procedimiento de seleccion de personal y
provision de puestos de trabajo de la presente convocatoria. No estan
previstas cesiones o transferencias internacionales de los datos perso-
nales tratados.

5.3. La Universitat Jaume I informa sobre la posibilidad de ejercer
los derechos de acceso, de rectificacion, de cancelacion y, si procede, de
oposicion, que prevé el articulo 5 de la mencionada Ley 15/1999. Estos
derechos se ejerceran, por escrito, ante la Secretaria General de la Uni-
versidad: https://ujiapps.uji.es/reg/rest/publicacion/solicitud generica

5.4. En caso de reclamacion la autoridad competente es la Agencia
Espaiiola de Proteccion de Datos.

5.5. Los datos se conservaran en virtud de la legislacion aplicable
al presente tratamiento.

Sexta. Comisiones de contratacion

6.1. Los concursos de seleccion del profesorado contratado seran
resueltos por comisiones de contratacion formadas por funcionariado
de los cuerpos docentes universitarios de esta universidad, siempre que
sea posible, que deberan tener el grado de doctorado. Si no los hubiera,
también podra formar parte de estas comisiones profesorado contratado
doctor.

6.2. Estas comisiones, en las que se procurard que haya una com-
posicion equilibrada entre mujeres y hombres, las preside el vicerrector
o vicerrectora con competencias en profesorado o persona en quien
delegue, y estaran integradas a titulo individual y no representativo,
ademas, por vocales preferentemente de esta universidad, en la propor-
cion siguiente:

a) Dos miembros vocales designados por el departamento entre pro-
fesorado del area de conocimiento de la plaza.

b) Un miembro vocal designado por el Rectorado entre un minimo
de cinco propuestos por el departamento entre profesorado del area de
conocimiento de la plaza o afines.

¢) Un miembro vocal designado por el Rectorado entre un minimo
de cinco propuestos por el 6rgano de representacion sindical competente
entre profesorado del area de conocimiento de la plaza o afines.

De acuerdo con las normas generales en materia de funcion publi-
ca, los miembros de estas comisiones deberan ostentar competencia
técnica suficiente para valorar los méritos y capacidad de las personas
candidatas.

Para cada comision deberdn nombrarse tantos miembros suplentes
como titulares

En las comisiones en las que se encuentren miembros de distintos
cuerpos docentes actuard como secretario o secretaria aquel que perte-
nezca al cuerpo docente con menor categoria y, dentro del mismo cuer-
po, el de menos antigiiedad. En aquellas comisiones en las que todos los
miembros sean del mismo cuerpo, actuara como secretario o secretaria
el miembro de menor antigiiedad dentro de del cuerpo.

6.3. El nombramiento como miembro de una comision es irrenun-
ciable, excepto cuando exista una causa justificada que impida actuar
como miembro de esta. En este caso, la apreciacion de la causa alegada
correspondera al Rectorado, quien emitira una resolucion en el plazo de
cinco dias habiles a contar desde la recepcion de la renuncia. A conti-
nuacion, se actuara, si procede, seglin el procedimiento que establece el
apartado 6.7 de estas bases.

6.4. Se entendera que concurre una de las causas justificadas de
renuncia cuando un profesor o profesora haya sido nombrado para dos
0 mas comisiones y acredite que coinciden en el tiempo, total o parcial-
mente, las actuaciones correspondientes al periodo comprendido entre la
constitucion de las comisiones y la calificacion de las personas concur-
santes. En caso de que el profesorado afectado alegue esta causa, este
debera permanecer en la comisién que primero se haya constituido y, si
no fuera factible utilizar este criterio de prioridad, quedara a su decision
libre el ejercicio de la eleccion y las renuncias pertinentes.

6.5. En el supuesto de que concurran los motivos de abstencion a los
que se refiere el apartado 2 del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico, las personas interesadas
deberan de abstenerse de actuar en la comision y manifestar el motivo
concurrente.
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6.6. Quan es produisca la recusacio a que es refereix 1’article 24
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, la
persona recusada haura de manifestar I’endema de la data de coneixe-
ment de la recusacio si es dona o no en ella la causa al-legada. Si nega
la causa de recusacio, el Rectorat, després d’obtindre els informes i
comprovacions que considere oportuns, emetra una resolucié en un ter-
mini de tres dies habils. Contra aquesta resoluci6 no es podra presentar
cap reclamacio, sense perjudici que aquesta s’al-legue en interposar
recursos posteriors.

6.7. En els casos d’abstenciod, de recusacio o de causa justificada
que impedisquen 1’actuaci6 dels membres de la comissio titular, aquests
s’hauran de substituir pels suplents respectius. En el cas excepcional
que també el membre suplent complira algun dels suposits d’impedi-
ment citats anteriorment, la Universitat haura de nomenar un nou mem-
bre suplent.

Setena. Constitucio de les comissions

7.1. Perqué la constituci6 de la comissio siga valida, s’exigeix la
presencia de la totalitat dels seus membres. Els membres titulars que no
compareguen en aquest acte cessaran i seran substituits segons el que
preveu I’apartat 8 de I’article 16 del Reglament per al desenvolupament
dels concursos d’accés a cossos de funcionariat docent universitari i dels
concursos de seleccid de professorat contractat doctor de la Universitat
Jaume I de Castello.

La constituci6 es podra dur a terme per mitjans electronics. A aquest
efecte, la Universitat Jaume I habilitara una sala de videoconferéncia
privada per als membres del tribunal, per a la seua constitucio i per a la
realitzacio de les deliberacions.

7.2. La comissio es constituira en el termini maxim de quatre mesos
comptadors des de I’endema de la publicacio de la relaci6 definitiva
de persones candidates admeses al concurs. Amb aquesta finalitat, el
president o presidenta de la comissio, una vegada realitzades les con-
sultes oportunes amb la resta de membres, notificara, amb una antelacio
minima de deu dies habils, la convocatoria de I’acte de constitucio, i
assenyalara el lloc o I’adrega electronica, la data i I’hora.

7.3. Transcorregut el termini de constitucié sense que aquesta haja
tingut lloc, el Rectorat procedira d’ofici a la substitucié del president o
presidenta de la comissid. El nou president o presidenta haura de con-
vocar la constitucié de la nova comissié en un termini d’un mes des de
la publicaci6 del seu nomenament.

7.4. Després de la constituci6 de la comissio, en cas d’abséncia del
president o presidenta, aquest haura de ser substituit pel professor o
professora més antic conforme al segiient ordre de prelacié de cossos:
professorat catedratic d’universitat, professorat titular d’universitat o
professorat catedratic d’escola universitaria, professorat titular d’escola
universitaria i, si escau, professorat contractat doctor.

7.5. Perque la comissié puga actuar validament sera necessaria la
participacié d’almenys tres dels seus membres.

7.6. La comissio establira els criteris d’avaluacio especifics, d’acord
amb els criteris generals que apareixen en I’annex V d’aquesta convo-
catoria i que es faran publics.

7.7. Els membres de la comissio que estiguen absents en alguna de
les proves corresponents a alguna de les persones aspirants cessaran
com a membres d’aquesta, sense perjudici de les responsabilitats en qué
pogueren haver incorregut.

7.8. Si, després de I’inici de la primera prova, la comissié quedara
amb menys de tres membres, es nomenara una nova comissio pel proce-
diment que estableixen les bases anteriors, en la qual no podran inclou-
re’s els membres de la primera que havien cessat en aquesta condicio.

7.9. Els acords de la comissio es prendran per majoria, tenint en
compte que, en cas d’empat, la Presidéncia té vot de qualitat.

7.10. Correspondra al secretari o secretaria de la comissio les actua-
cions administratives i la gestié economica propies de la comissio, amb
I’ajuda dels serveis administratius de la Universitat.

Huitena. Acte de presentacio de les persones candidates

8.1. El president o presidenta de la comissid, una vegada realitzades
les consultes oportunes amb la resta de membres, notificara a totes les
persones candidates admeses al concurs, amb una antelacié minima de
deu dies habils, la convocatoria per a I’acte de presentacid, i assenya-
lara el lloc o adrega electronica, la data i hora de la seua celebracio,

6.6. Cuando se produzca la recusacion a que se refiere el articulo 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publi-
co, la persona recusada debera manifestar el dia siguiente de la fecha de
conocimiento de la recusacion si se da o no en ella la causa alegada. Si
niega la causa de recusacion, el Rectorado, tras obtener los informes y
comprobaciones que considere oportunos, emitira una resolucion en un
plazo de tres dias habiles. Contra esta resolucion no se podra presentar
ninguna reclamacion, sin perjuicio de que esta se alegue al interponer
recursos posteriores.

6.7. En los casos de abstencion, de recusacion o de causa justificada
que impidan la actuacion de los miembros de la comision titular, estos
se deberan sustituir por los suplentes respectivos. En el caso excepcio-
nal que también el miembro suplente cumpliera alguno de los supuestos
de impedimento citados anteriormente, la Universidad debera nombrar
un nuevo miembro suplente.

Seéptima. Constitucion de las comisiones

7.1. Para que la constitucion de la comision sea valida, se exige la
presencia de la totalidad de sus miembros. Los miembros titulares que
no comparezcan en este acto cesaran y seran sustituidos segun lo que
prevé el apartado 8 del articulo 16 del Reglamento para el desarrollo de
los concursos de acceso a cuerpos de funcionariado docente universita-
rio y de los concursos de seleccion de profesorado contratado doctor de
la Universitat Jaume I de Castello.

La constitucion se podra llevar a cabo por medios electronicos. A
estos efectos, la Universitat Jaume I habilitara una sala de videoconfe-
rencia privada para los miembros del tribunal, para su constitucion y
para la realizacion de las deliberaciones.

7.2. La comision se constituird en el plazo maximo de cuatro meses
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la relacion defini-
tiva de personas candidatas admitidas al concurso. Con esta finalidad,
el presidente o presidenta de la comision, una vez realizadas las consul-
tas oportunas con el resto de miembros, notificara, con una antelacion
minima de diez dias habiles, la convocatoria del acto de constitucion, y
seflalard el lugar o la direccion electronica, la fecha y la hora.

7.3. Transcurrido el plazo de constitucion sin que esta haya tenido
lugar, el Rectorado procedera de oficio a la sustitucion del presidente
o presidenta de la comision. El nuevo presidente o presidenta debera
convocar la constitucion de la nueva comision en un plazo de un mes
desde la publicacion de su nombramiento.

7.4. Tras la constitucion de la comision, en caso de ausencia del
presidente o presidenta, este debera ser sustituido por el profesor o pro-
fesora mas antiguo conforme al siguiente orden de prelacion de cuerpos:
profesorado catedratico de universidad, profesorado titular de universi-
dad o profesorado catedratico de escuela universitaria, profesorado titu-
lar de escuela universitaria y, si procede, profesorado contratado doctor.

7.5. Para que la comision pueda actuar validamente serd necesaria
la participacion de al menos tres de sus miembros.

7.6. La comision establecera los criterios de evaluacion especificos,
de acuerdo con los criterios generales que aparecen en el anexo V de
esta convocatoria y que se haran publicos.

7.7. Los miembros de la comision que estén ausentes en alguna de
las pruebas correspondientes a alguna de las personas aspirantes cesaran
como miembros de la misma, sin perjuicio de las responsabilidades en
que pudieran haber incurrido.

7.8. Si, tras el inicio de la primera prueba, la comision quedara con
menos de tres miembros, se nombrara una nueva comision por el pro-
cedimiento que establecen las bases anteriores, en la que no podran
incluirse los miembros de la primera que habian cesado en esta con-
dicion.

7.9. Los acuerdos de la comision se tomaran por mayoria, teniendo
en cuenta que, en caso de empate, la Presidencia tiene voto de calidad.

7.10. Corresponderan al secretario o secretaria de la comision las
actuaciones administrativas y la gestion econémica propias de la comi-
sion, con la ayuda de los servicios administrativos de la Universidad.

Octava. Acto de presentacion de las personas candidatas

8.1. El presidente o presidenta de la comision, una vez realizadas
las consultas oportunas con el resto de miembros, notificara a todas las
personas candidatas admitidas al concurso, con una antelaciéon minima
de diez dias habiles, la convocatoria para el acto de presentacion, y
sefialara el lugar o direccion electronica, la fecha y hora de su celebra-
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que podra tindre lloc immediatament després de la constitucio de la
comissio.

L’acte de presentacio es podra dur a terme per mitjans electronics.
A aquest efecte la Universitat Jaume I habilitara una sala publica de
videoconferéncia.

8.2. En I’acte de presentacio, que sera public, les persones candida-
tes entregaran la documentacio segiient:

a) Curriculum, per quintuplicat, segons el model que establisca la
convocatoria del concurs, i un exemplar de les publicacions i documents
acreditatius del consignat.

b) Projecte docent i d’investigacid, per quintuplicat, que el candidat
o candidata pretén dur a terme en relacié amb el perfil de la plaga.

Aquest lliurament es podra fer a través del correu electronic o altres
mitjans electronics que establisca el tribunal.

8.3. En I’acte de presentacid, els candidats i candidates rebran totes
les instruccions convenients sobre la realitzacid de les proves. Aixi
mateix, es determinara, mitjangant sorteig, I’ordre d’actuacio de les
persones participants i es fixara el lloc, data i hora de comengament de
les proves.

En el mateix acte de presentacio, el president o presidenta de la
comissio fara public el termini fixat perqué qualsevol participant puga
examinar la documentacié presentada per la resta d’aspirants abans de
I’inici de les proves.

8.4. Les proves hauran de comengar dins del termini de vint dies
habils, comptadors des de I’endema a I’acte de presentacio.

Novena. Desenvolupament de les proves

9.1. Els concursos d’accés constaran de dues proves que seran
publiques i es realitzaran en el lloc de la Universitat Jaume I que esta-
blira el president o presidenta de la comissio o a la sala publica de
videoconferéncia habilitada a aquest efecte. Quan la comissio ho estime
convenient la prova podra ser gravada; en aquest cas s haura d’informar
totes les persones participants que I’acte sera gravat i que qualsevol
intervenci6 quedara gravada.

9.2. Abans del comengament de la primera prova, cada membre de
la comissio entregara el secretari o secretaria d’aquesta un informe rao-
nat sobre els merits al-legats per cada concursant en el seu curriculum i
sobre ’adequacio entre el seu projecte docent i, si escau, d’investigacio,
i les necessitats de la Universitat, posades de manifest en la convoca-
toria del concurs.

9.3. La primera prova d’aquests concursos consistira en 1’exposicio
oral per part dels aspirants, en el temps que consideren oportu, dels
merits al-legats i la defensa del projecte docent i, si escau, d’investiga-
cio, presentat. A continuacio, la comissio debatra amb aquest, durant un
temps maxim de dues hores, sobre els seus meérits, el projecte docent i,
si escau, d’investigacio, presentat.

9.4. Finalitzada la primera prova, la comissio realitzara I’avaluacio
de cada candidat o candidata, ajustada als criteris generals (annex IV)
i especifics de valoracié préviament establits per la comissio. Aquesta
prova té caracter eliminatori per a totes les persones que no obtinguen,
almenys, una puntuaci6é numerica igual o superior a 5 sobre 10, com a
minim, en tres membres de la comissio.

9.5. Per a la segona prova, els aspirants entregaran a la comissio,
després que s’haja realitzat la qualificacio de la primera, un resum del
tema triat o del treball original d’investigacié que posteriorment exposa-
ran oralment. Aquesta entrega es podra fer a través del correu electronic
o altres mitjans electronics que establisca la comissio

9.6. La segona prova d’aquests concursos consisteix en 1’exposicio
oral, per part de ’aspirant, durant un temps maxim de dues hores, d’una
1lig6 del programa que ell mateix ha presentat, o d’un treball original
d’investigacio realitzat pel concursant individualment o en equip. En
aquest ultim cas, 1’aspirant haura d’haver participat com a director o
directora de la investigacio i aquest extrem quedara certificat per la resta
de membres de 1’equip.

Seguidament, la comissié debatra amb ’aspirant, durant un temps
maxim de dues hores, sobre els continguts cientifics exposats, la meto-
dologia que utilitzara en la imparticié a I’alumnat i tots aquells aspectes
que considere rellevants en relaciéo amb el tema; o sobre tots aquells
aspectes que considere rellevants en relacio amb el treball original d’in-
vestigacio.

cion, que podra tener lugar inmediatamente después de la constitucion
de la comision

El acto de presentacion se podra llevar a cabo por medios electro-
nicos. A estos efectos la Universitat Jaume I habilitara una sala ptiblica
de videoconferencia.

8.2. En el acto de presentacion, que sera publico, las personas can-
didatas entregaran la documentacion siguiente:

a) Curriculo, por quintuplicado, seglin el modelo que establezca la
convocatoria del concurso, y un ejemplar de las publicaciones y docu-
mentos acreditativos de lo consignado.

b) Proyecto docente y de investigacion, por quintuplicado, que el
candidato o candidata pretende llevar a cabo en relacion con el perfil
de la plaza.

Esta entrega se podra hacer a través del correo electronico u otros
medios electronicos que establezca el tribunal.

8.3. En el acto de presentacion los candidatos y candidatas recibiran
todas las instrucciones convenientes sobre la realizacion de las pruebas.
Asimismo, se determinara, mediante sorteo, el orden de actuacidn de
las personas participantes y se fijara el lugar, fecha y hora de comienzo
de las pruebas.

En el mismo acto de presentacion, el presidente o presidenta de la
comision hara publico el plazo fijado para que cualquier participante
pueda examinar la documentacion presentada por el resto de aspirantes
antes del inicio de las pruebas.

8.4. Las pruebas deberan empezar dentro del plazo de veinte dias
habiles, a contar desde el dia siguiente al acto de presentacion.

Novena. Desarrollo de las pruebas

9.1. Los concursos de acceso constaran de dos pruebas que seran
publicas y se realizaran en el lugar de la Universitat Jaume I que esta-
blecera el presidente o presidenta de la comision o en la sala publica
de videoconferencia habilitada al efecto. Cuando la comision lo estimo
conveniente la prueba podra ser grabada; en este caso se tendra que
informar todas las persones participantes que el acto sera grabado y que
cualquier intervencion quedara grabada.

9.2. Antes del comienzo de la primera prueba, cada miembro de la
comision entregard al secretario o secretaria de esta un informe razo-
nado sobre los méritos alegados por cada concursante en su curriculo y
sobre la adecuacion entre su proyecto docente y, en su caso, de investi-
gacion, y las necesidades de la Universidad, puestas de manifiesto en la
convocatoria del concurso.

9.3. La primera prueba de estos concursos consistira en la exposi-
cion oral por parte del o la aspirante, en el tiempo que considero opor-
tuno, de los méritos alegados y la defensa del proyecto docente y, en su
caso, de investigacion, presentado. A continuacion, la comision debatira
con el mismo, durante un tiempo maximo de dos horas, sobre sus méri-
tos, el proyecto docente y, en su caso, de investigacion, presentado.

9.4. Finalizada la primera prueba, la comision realizara la evalua-
cion de cada candidato o candidata, ajustada a los criterios generales
(anexo 1V) y especificos de valoracion previamente establecidos por
la comision. Esta prueba tiene caracter eliminatorio para todas aquellas
personas que no obtengan, por lo menos, una puntuaciéon numérica igual
o superior a 5 sobre 10, como minimo, en tres miembros de la comision.

9.5. Para la segunda prueba, los aspirantes entregaran a la comi-
sion, después de que se haya realizado la calificacion de la primera,
un resumen del tema elegido o del trabajo original de investigacion
que posteriormente expondran oralmente. Esta entrega se podra hacer a
través del correo electronico u otros medios electronicos que establezca
la comision

9.6. La segunda prueba de estos concursos consiste en la exposicion
oral por parte del aspirante, durante un tiempo maximo de dos horas, de
una leccion del programa que el mismo ha presentado, o de un trabajo
original de investigacion realizado por este concursante individualmente
o en equipo. En este tltimo caso el aspirante tendra que haber participa-
do como director o directora de la investigacion y este extremo quedara
certificado por el resto de miembros del equipo.

Seguidamente, la comision debatira con el aspirante, durante un
tiempo maximo de dos horas, sobre les contenidos cientificos expues-
tos, la metodologia que utilizara en la imparticion al alumnado y todos
aquellos aspectos que considere relevantes en relacion con el tema; o
sobre todos aquellos aspectos que considere relevantes en relacion con
el trabajo original de investigacion.
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9.7. Finalitzada la segona prova, cada membre de la comissi6 ava-
luara cada aspirant i li atorgara una puntuacié numerica de 0 a 10. La
puntuacio final del concurs d’accés sera la suma de les puntuacions
obtingudes en les dues proves. En cas d’empat, prevaldra 1’aspirant que
ha obtingut major puntuaci6 en la primera prova.

Desena. Proposta de les comissions

10.1. A la vista de la puntuaci6 atorgada, la comissio dura a terme
la proposta de provisio de les places en el termini maxim de trenta dies
habils comptadors a partir de la data del comengament de les proves.

10.2. Les propostes de provisié s’hauran de fer d’acord amb els
pressupostos segiients:

a) Es proveiran les places convocades quan hi haja persones que
concursen valorades favorablement, almenys, per tres dels seus mem-
bres.

b) Els membres de la comissio no podran abstindre’s en la votacio.

¢) No podra proposar-se un nombre superior de nomenaments al
nombre de places convocades.

d) Quan s’hagen convocat diverses places, la comissio citara les
persones proposades per 1’ordre de valoracié que han obtingut, perque
trien vacant.

e) Tots els concursos es podran resoldre amb la no provisié de plaga
o places.

10.3. Les persones que no hagen sigut proposades no podran al-le-
gar cap dret sobre places vacants.

10.4. La proposta motivada de provisid de places es fara publica
en el termini maxim de cinc dies habils comptadors des de I’endema
a la finalitzacio de les proves, en el lloc de celebracié del concurs i en
el tauler d’anuncis del departament on estiga adscrita la plaga o per
mitjans electronics, en el cas que el concurs s’haja fet electronicament.

10.5. En els set dies habils segiients al dia de finalitzaci6 de 1’ac-
tuacio de la comissio, el secretari o secretaria de la comissio entregara
en la Secretaria General de la Universitat I’expedient administratiu del
concurs, el qual incorporara els segiients documents:

a) L’acta de constitucid de la comissio i de cadascuna de les sessi-
ons realitzades, en les quals hauran de constar les actuacions fonamen-
tals realitzades.

b) El document en qué consten els criteris utilitzats per a la valora-
ci6 de les proves al fet que al-ludeix la base 7.6.

¢) El document en qué consten els informes al fet que al-ludeix la
base 9.2.

d) El document en que conste la valoracié raonada de la comissio, o
de cadascun dels seus membres, sobre cadascuna de les persones aspi-
rants en cada prova, al fet que al-ludeix la base 9.6.

e) L’acta de la proposta de provisié de la plaga o places, amb un
llistat de les persones proposades per ordre de preferéncia.

/) Curriculum vitae, projecte docent i investigador, documents i tre-
balls presentats per les persones concursants.

10.6. Les persones interessades podran sol-licitar en la Secreta-
ria General de la Universitat un certificat de la valoracid raonada que
la comissio, o cadascun dels seus membres, va emetre sobre els seus
merits.

10.7. La proposta de provisié de places es recollira en una resolucié
del Rectorat o persona en qui delegue. Les contractacions proposades
han d’efectuar-se pel Rectorat de la Universitat, en el termini de trenta
dies habils comptadors a partir de la recepcio de I’expedient adminis-
tratiu en la Secretaria General de la Universitat, i després que la persona
proposada haja acreditat que compleix els requisits al fet que al-ludeix
I’apartat 2 de I’article 16 del reglament del Consell de Govern, la qual
cosa haura de fer en els quinze dies habils segiients al dia de finalitzacio
de I’actuaci6 de la comissid. En cas que la persona proposada no pre-
sente oportunament la documentacio requerida, el Consell de Govern
de la Universitat podra declarar la plaga vacant o remetre 1’expedient a
la comissio perque propose, si aquesta ho considera convenient, en el
termini de trenta dies, la contractacio del segiient concursant en 1’ordre
de valoracio formulat.

9.7. Finalizada la segunda prueba, cada miembro de la comision
evaluard a cada aspirante y le otorgard una puntuaciéon numérica de
0 a 10. La puntuacion final del concurso de acceso vendra dada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos pruebas. En caso de
empate, prevalecera el aspirante que ha obtenido mayor puntuacion en
la primera prueba.

Décima. Propuesta de las comisiones

10.1. A la vista de la puntuacion otorgada, la comision llevara a
cabo la propuesta de provision de las plazas en el plazo maximo de
treinta dias habiles a contar a partir de la fecha del comienzo de las
pruebas.

10.2. Las propuestas de provision se tendran que hacer de acuerdo
con los presupuestos siguientes:

a) Se proveeran las plazas convocadas cuando haya personas que
concursen valoradas favorablemente, por lo menos, por tres de sus
miembros.

b) Los miembros de la comision no podran abstenerse en la vota-
cion.

¢) No podra proponerse un niimero superior de nombramientos al
numero de plazas convocadas.

d) Cuando se hayan convocado varias plazas, la comision citara a
las personas propuestas por el orden de valoraciéon que han obtenido,
para que elijan vacante.

e) Todos los concursos se podran resolver con la no provision de
plaza o plazas.

10.3. Las personas que no hayan sido propuestas no podran alegar
ningtin derecho sobre plazas vacantes.

10.4. La propuesta motivada de provision de plazas se hard publica
en el plazo maximo de cinco dias héabiles a contar desde el siguiente a
la finalizacion de las pruebas, en el lugar de celebracion del concurso y
en el tablon de anuncios del Departamento donde esté adscrita la plaza
o por medios electronicos, en el supuesto de que el concurso se haya
hecho electronicamente.

10.5. En los siete dias héabiles siguientes al dia de finalizacion de
la actuacion de la comision, el secretario o secretaria de la comision
entregara en la Secretaria General de la Universidad el expediente admi-
nistrativo del concurso, que incorporara los siguientes documentos:

a) El acta de constitucion de la comision y de cada una de las sesio-
nes realizadas, en las que deberan constar las actuaciones fundamentales
realizadas.

b) El documento en que consten los criterios utilizados para la valo-
racion de las pruebas a que alude la base 7.6.

¢) El documento en que consten los informes a que alude la base
9.2.

d) El documento en que conste la valoracion razonada de la comi-
sidn, o de cada uno de sus miembros, sobre cada una de las personas
aspirantes en cada prueba, a que alude la base 9.6.

e) El acta de la propuesta de provision de la plaza o plazas, con un
listado de las personas propuestas por orden de preferencia.

/) Curriculum vitae, proyecto docente e investigador, documentos y
trabajos presentados por las personas concursantes.

10.6. Las personas interesadas podran solicitar en la Secretaria
General de la Universidad un certificado de la valoracion razonada que
la comision, o cada uno de sus miembros, emitioé sobre sus méritos.

10.7. La propuesta de provision de plazas se recogera en una reso-
lucién del rectorado o persona en quien delegue. Las contrataciones
propuestas tienen que efectuarse por el Rectorado de la universidad,
en el plazo de treinta dias habiles a contar a partir de la recepcion del
expediente administrativo en la Secretaria General de la Universidad,
y después de que la persona propuesta haya acreditado que cumple los
requisitos a que alude el apartado 2 del articulo 16 del reglamento del
Consejo de Gobierno, lo que debera hacer en los quince dias habiles
siguientes al dia de finalizacion de la actuacion de la comision. En caso
de que la persona propuesta no presente oportunamente la documenta-
cion requerida, el Consejo de Gobierno de la Universidad podra declarar
la plaza vacante o remitir el expediente a la comision para que propon-
ga, si ésta lo considera conveniente, en el plazo de treinta dias, la con-
tratacion del siguiente concursante en el orden de valoracion formulado.
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10.8. En la contractacio s’especificara la denominacioé de la placa
segons el cataleg d’arees de coneixement i el departament al qual s’ads-
criu aquesta.

Onzena. Duracio, i funcions dels contractes

Els contractes laborals del professorat contractat doctor seran de
caracter indefinit i tindran una dedicaci6 a temps complet.

Les funcions del professorat contractat doctor, que inclouen la
doceéncia, la investigacio i, si escau, la direccio de projectes d’investi-
gacio, seran les establides per la Universitat en la corresponent relacio
de llocs de treball.

Dotzena. Reclamacions

12.1. Contra les resolucions del rector o rectora, o persona en qui
delegue, que posen fi al concurs, es podra interposar recurs d’algcada
davant el Rectorat en el termini d’un mes comptador des de I’endema
de la publicaci6 de la proposta.

12.2. Una vegada admés a tramit, el recurs sera valorat per la comis-
si6 de reclamacions de professorat contractat de la Universitat Jaume
I, formada pel vicerector o vicerectora que tinga atribuides les compe-
téncies en matéria de professorat, que la presidira, i quatre professors
o professores funcionaris dels cossos docents universitaris doctors, o
contractats doctors, nomenats pel rector o rectora a proposta del Consell
de Govern, per un periode de quatre anys, prorrogable per una tnica
vegada. La comissio es renovara per meitats cada dos anys.

12.3. La comissio de recursos informara sobre els aspectes de proce-
diment del procés selectiu i comprovara I’efectiu respecte per les comis-
sions de selecci6 dels principis d’igualtat merit i capacitat, sense qiies-
tionar I’ambit de discrecionalitat técnica de la comissio seleccionadora.
La comissi6 de recursos efectuara una proposta motivada i vinculant al
Rectorat en funci6 de la qual es confirmara la proposta de contractacio,
o0 s’estimara totalment o parcialment el recurs amb retroaccioé d’actua-
cions, en el seu cas, per a la formulacié d’una nova proposta de provisio
per part de la comissio de seleccio.

12.4. Llevat que la resolucio del Rectorat indique una altra cosa,
la comissio de seleccio no avaluara de nou a totes les persones concur-
sants, sind solament a aquelles a que es refereix la resolucio, i unica-
ment en els apartats o els merits del curriculum que aquesta resolucid
esmene. No obstant aix0, si a conseqiiencia del recurs la nova puntuacio
afecta la posicio o la puntuacié de les persones concursants, entre altres
raons, per superar la puntuacié maxima prevista en algun apartat general
del barem, es normalitzaran i modificaran les puntuacions obtingudes
per aquestes en 1’apartat corresponent i, consegiientment, en la puntu-
acio final.

12.5. Les resolucions del Rectorat a que fa referéncia aquest article
esgoten la via administrativa i es podran recorrer davant de la jurisdic-
cié contenciosa administrativa.

12.6. Quan les comissions de seleccié efectuen una nova proposta
motivada, a conseqii¢ncia de I’estimacié d’un recurs, el notificaran a
totes les persones que han concursat. Contra aquesta proposta es podra
interposar recurs d’al¢ada davant el Rectorat, per qualsevol motiu dife-
rent dels que serviren de fonament al primer recurs.

Tretzena. Recursos

Contra aquesta resolucio, que posa fi a la via administrativa, i de
conformitat amb el que es disposa en els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, es pot interposar amb caracter potestatiu,
recurs de reposicio davant el mateix organ que va dictar ’acte contra
el qual es recorre en el termini d’un mes comptador des de I’endema
de la recepcid d’aquesta notificacio, o bé directament interposar recurs
contencids administratiu davant el Jutjat Contencids Administratiu de
Castello, dins del termini de dos mesos comptadors des de I’endema de
la recepcio de la notificacio.

Tot aixo sense perjudici de qualsevol altre recurs o accié que es
considere escaient.

Castell6 de la Plana, 22 de juny de 2021.— La rectora, p. c. d. (R
12.06.2018; DOGV 14.06.2018), el vicerector d’Ordenacié Académica
i Professorat: José Joaquin Gual Arnau.

10.8. En la contratacion se especificara la denominacion de la plaza
segun el catalogo de areas de conocimiento y el Departamento al que
se adscribe la misma.

Undécima. Duracion, y funciones de los contratos

Los contratos laborales del profesorado contratado doctor seran de
caracter indefinido y tendran una dedicacion a tiempo completo.

Las funciones del profesorado contratado doctor, que incluyen la
docencia, la investigacion y, en su caso, la direccion de proyectos de
investigacion, seran las establecidas por la universidad en la correspon-
diente relacion de puestos de trabajo.

Duodécima. Reclamaciones

12.1. Contra las resoluciones del rector o rectora, o persona en
quien delegue, que ponen fin al concurso, se podra interponer recurso
de alzada ante el Rectorado en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de la propuesta.

12.2. Una vez admitido a tramite, el recurso sera valorado por la
comision de reclamaciones de profesorado contratado de la Universitat
Jaume I formada por el vicerrector o vicerrectora que tenga atribuidas
las competencias en materia de profesorado, que la presidira, y cuatro
profesores o profesoras funcionarios de los cuerpos docentes universita-
rios doctores, o contratados doctores, nombrados por el rector o rectora
a propuesta del Consejo de Gobierno, por un periodo de cuatro afios,
prorrogable por una inica vez. La comision se renovara por mitades,
cada dos afios.

12.3. La comision de recursos informara sobre los aspectos de pro-
cedimiento del proceso selectivo y comprobara el efectivo respeto por
las comisiones de seleccion de los principios de igualdad mérito y capa-
cidad, sin cuestionar el ambito de discrecionalidad técnica de la comi-
sion seleccionadora. La comision de recursos efectuara una propuesta
motivada y vinculante al Rectorado en funcion de la cual se confirmara
la propuesta de contratacion, o se estimara total o parcialmente el recur-
so con retroaccion de actuaciones, en su caso, para la formulacion de
una nueva propuesta de provision por parte de la comision de seleccion.

12.4. Salvo que la resolucion del Rectorado indique otra cosa, la
comision de seleccion no evaluara de nuevo a todas las personas con-
cursantes, sino solamente a aquellas a las que se refiere la resolucion, y
unicamente en los apartados o los méritos del curriculo que esta reso-
lucion enmiende. No obstante, si a consecuencia del recurso la nueva
puntuacion afecta la posicion o la puntuacion de las personas concursan-
tes, entre otras razones, por superar la puntuacion maxima prevista en
algtin apartado general del baremo, se normalizaran y modificaran las
puntuaciones obtenidas por las mismas en el apartado correspondiente
y, consiguientemente, en la puntuacion final.

12.5. Las resoluciones del Rectorado a que hacen referencia este
articulo agotan la via administrativa y se podran recurrir ante de la juris-
diccion contencioso-administrativa.

12.6. Cuando las comisiones de seleccion efectiien una nueva pro-
puesta motivada, como consecuencia de la estimacion de un recurso,
lo notificaran a todas las personas que han concursado. Contra esta
propuesta se podra interponer recurso de alzada ante el Rectorado, por
cualquier motivo diferente de los que sirvieran de fundamento al primer
recurso.

Decimotercera. Recursos

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas, se puede interponer con caracter potesta-
tivo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dict6 el acto contra
el cual se recorre en el plazo de un mes a contar desde el dia siguien-
te de la recepcion de esta notificacion, o bien directamente interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencio-
so-administrativo de Castelld, dentro del plazo de dos meses contadores
desde el dia siguiente de la recepcion de la notificacion.

Todo esto sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que se
considere procedente.

Castell6 de la Plana, 22 de junio de 2021.— La rectora, p. c. d. (R
12.06.2018; DOGYV del 14.06.2018), el vicerrector de Ordenacion Aca-
démica y Profesorado: José Joaquin Gual Arnau.
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ANNEX
Composicio de les comissions:

1. Area de coneixement: Didactica de les Ciéncies Socials

Numero de places: 1 Plaga nimero: 19430

Departament: Pedagogia i Didactica de les Ciéncies Socials, la
Llengua i la Literatura

Perfil docent: Didactica de les Ciéncies Socials en el grau de mestre
o mestra d’Educacié Primaria i en el grau de mestre o mestra d’Edu-
caci6 Infantil

Perfil investigador: 5504.02 Historia contemporania, 5899 altres
especialitats pedagogiques (Didactica de les ciéncies socials)

Requisits: Llicenciatura en Humanitats, B2 anglés, C2 catala

Comissio titular

President: José Antonio Piqueras Arenas. CU. Universitat Jaume I
de Castelld

Vocal primer: Antoni Santisteban Fernandez. TU. Universitat Auto-
noma de Barcelona

Vocal segona: Imilcy Balboa Navarro. TU. Universitat Jaume I de
Castello

Vocal tercera: Maria Luz Sanfeliu Gimeno. TU. Universitat de
Valencia

Vocal quarta: Adoracion Sales Salvador. TU. Universitat Jaume I
de Castelld

Comissio suplent

Presidenta: Auxiliadora Sales Ciges. TU. Universitat Jaume I de
Castello

Vocal primer: Josep Maria Pons Altés. Agregat. (CD) Universitat
Rovira i Virgili

Vocal segona: Neus Gonzalez Monfort. Agregada. (CD) Universitat
Autonoma de Barcelona

Vocal tercera: Odet Moliner Garcia. TU. Universitat Jaume I de
Castello

Vocal quarta: Cristina Chiralt Monle6n. TU. Universitat Jaume |
de Castelld

2. Area de coneixement: Infermeria

Numero de places: 1 Placa nimero: 19446

Departament: Infermeria

Perfil docent: Cures Basiques d’Infermeria, Cures de Salut i Génere
en el grau en Infermeria

Perfil investigador: 3200 Ciéncies médiques, 0913 Infermeria i par-
teria, 5802.01 Educacio6 d’adults

Requisits: Diplomatura o grau en Infermeria, C1 catala

Comissio titular

Presidenta: M. Desamparados Bernat Adell PCDV  Universitat
Jaume I de Castello

Vocal primera: Maria Loreto Macia Soler. TU. Universitat d’Alacant

Vocal segona: Maria Isabel Orts Cortes. TU. Universitat d’Alacant

Vocal tercer: José Joaquin Castell6 Benavent. TU. Universitat
Jaume I de Castello

Vocal quarta: Cristina Chiralt Monle6n. TU. Universitat Jaume |
de Castelld

Comissio suplent

President: José Joaquin Gual Arnau. CU. Universitat Jaume I de
Castello

Vocal primera: Azucena Pedraz Marcos. PCD. Universidad Auto-
noma de Madrid

Vocal segona: Ana Maria Palmar Santos. PCD. Universidad Autono-
ma de Madrid

Vocal tercer: Rafael Ballester Arnal. CU. Universitat Jaume I de
Castello

Vocal quart: Miguel F. Ruiz Garrido. TU. Universitat Jaume I de
Castello

ANEXO 1
Composicion de las comisiones:

1. Area de conocimiento: Didéctica de las Ciencias Sociales

Numero de plazas: 1 Plaza ntimero: 19430

Departamento: Pedagogia y Didactica de las Ciencias Sociales, la
Lengua y la Literatura

Perfil docente: Didéctica de las Ciencias Sociales en el grado de
maestro o maestra de Educacion Primaria y en el grado de maestro o
maestra de Educacion Infantil

Perfil investigador: 5504.02 Historia contemporanea, 5899 Otras
especialidades pedagogicas (Didactica de las ciencias sociales)

Requisitos: Licenciatura en Humanidades, B2 inglés, C2 catalan

Comision titular

Presidente: José Antonio Piqueras Arenas. CU. Universitat Jaume
I de Castelld

Vocal 1°. Antoni Santisteban Fernandez. TU. Universitat Autonoma
de Barcelona

Vocal 2°. Imilcy Balboa Navarro. TU. Universitat Jaume I de Cas-
telld

Vocal 3°. Maria Luz Sanfeliu Gimeno. TU. Universitat de Valéncia

Vocal 4°. Adoracion Sales Salvador. TU. Universitat Jaume I de
Castello

Comision suplente

Presidenta: Auxiliadora Sales Ciges. TU. Universitat Jaume I de
Castello

Vocal 1°. Josep Maria Pons Altés. Agregado. (CD) Universitat Rovi-
ra i Virgili

Vocal 2°. Neus Gonzéalez Monfort. Agregada. (CD) Universitat
Autonoma de Barcelona

Vocal 3°. Odet Moliner Garcia. TU. Universitat Jaume I de Castell6

Vocal 4°. Cristina Chiralt Monleén. TU. Universitat Jaume I de Cas-
telld

2. Area de conocimiento: Enfermeria

Numero de plazas: 1 Plaza nimero: 19446

Departamento: Enfermeria

Perfil docente: Cuidados Basicos de Enfermeria, Cuidados de Salud
y Género en el grado en Enfermeria

Perfil investigador: 3200 Ciencias médicas, 0913 Enfermeria y par-
teria, 5802.01 Educacion de adultos

Requisitos: Diplomatura o grado en Enfermeria, C1 catalan

Comision titular

Presidenta: M. Desamparados Bernat Adell PCDV  Universitat
Jaume I de Castello

Vocal 1°. Maria Loreto Macia Soler. TU. Universitat d’Alacant

Vocal 2°. Maria Isabel Orts Cortes. TU. Universitat d’ Alacant

Vocal 3°. José Joaquin Castelldo Benavent. TU. Universitat Jaume
I de Castello

Vocal 4°. Cristina Chiralt Monledn. TU. Universitat Jaume I de Cas-
telld

Comision suplente

Presidente: José Joaquin Gual Arnau. CU. Universitat Jaume I de
Castello

Vocal 1°. Azucena Pedraz Marcos. PCD. Universidad Autonoma
de Madrid

Vocal 2°. Ana Maria Palmar Santos. PCD. Universidad Auténoma
de Madrid

Vocal 3°. Rafael Ballester Arnal. CU. Universitat Jaume I de Cas-
telld

Vocal 4°. Miguel F. Ruiz Garrido. TU. Universitat Jaume I de Cas-
telld
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3. Area de coneixement: Infermeria

Numero de places: 1 Placa nimero: 19448

Departament: Infermeria

Perfil docent: Determinants de la Salut, Cures d’Infermeria en
Urgencies i Emergéncies en el grau en Infermeria

Perfil investigador: 3201.99 Ciencies Cliniques, 5802.01 Educacio
d’Adults, 3299 Altres Especialitats Médiques

Requisits: Diplomatura o grau en Infermeria

Comissio titular

President: Rafael Ballester Arnal. CU. Universitat Jaume I de Cas-
tello

Vocal primera: Maria Muriach Sauri. TU. Universitat Jaume I de
Castelld

Vocal segona: M. Desamparados Bernat Adell. PCDV. Universitat
Jaume I de Castelld

Vocal tercer: Conrado Martinez Cadenas. TU. Universitat Jaume I
de Castelld

Vocal quart: Joaquin José Castell6 Benavent. TU. Universitat Jaume
1 de Castelld

Comissio suplent

President: José Joaquin Gual Arnau. CU. Universitat Jaume I de
Castello

Vocal primera: M. Carmen Pastor Verchili. TU. Universitat Jaume
I de Castell6

Vocal segon: Ferran Martinez Garcia. CU. Universitat Jaume I de
Castello

Vocal tercer: Francisco Ros Bernal. PCD. Universitat Jaume I de
Castello

Vocal quarta: Ana Maria Arnal Pons. TU. Universitat Jaume I de
Castello

4. Area de coneixement: Sociologia

Numero de places: 1 Plaga ntimero: 19458

Departament: Filosofia i Sociologia

Perfil docent: Sociologia del Consum en el grau en Publicitat i Rela-
cions Publiques

Perfil investigador: 6309.09 Posici6 social de la dona, 6310.10
Conflicte social i adaptacio, 6399 Altres especialitats sociologiques
(Sociologia del cos)

Requisits: Grau o llicenciatura en Sociologia, C1 catala

Comissio titular

President: Luis Enrique Alonso. CU. Universidad Autonoma de
Madrid

Vocal primera: Mercedes Alcafiiz Moscardo. TU. Universitat Jaume
I de Castell6

Vocal segona: Maria Eugenia Gonzalez Sanjuan. TU. Universitat
de Valéncia

Vocal tercer: Vicente A. Querol Vicente. PCD. Universitat Jaume
I de Castell6

Vocal quarta: M. Odet Moliner Garcia. TU. Universitat Jaume I de
Castello

Comissio suplent

President: Carlos Jests Fernandez. TU. Universidad Auténoma de
Madrid

Vocal primera: Andrés Piqueras Infante. TU. Universitat Jaume I
de Castelld

Vocal segona: Alicia Villar Aguilés. PCD. Universitat de Valéncia

Vocal tercer: Clemente Antonio Penalva Verdd. TU. Universitat
d’Alacant

Vocal quarta: Ana Maria Arnal Pons. TU. Universitat Jaume I de
Castello

5. Area de coneixement: Enginyeria Mecanica
Numero de places: 1 Plaga niimero: 19434
Departament: Enginyeria Mecanica i Construccid

3. Area de conocimiento: Enfermeria

Numero de plazas: 1 Plaza niimero: 19448

Departamento: Enfermeria

Perfil docente: Determinantes de la Salud, Cuidados de enfermeria
en Urgencias y Emergencias en el grado en Enfermeria

Perfil investigador: 3201.99 Ciencias Clinicas, 5802.01 Educacion
de Adultos, 3299 otras Especialidades Médicas

Requisitos: Diplomatura o grado en Enfermeria

Comision titular

Presidente: Rafael Ballester Arnal. CU. Universitat Jaume I de Cas-
telld

Vocal 1°. Maria Muriach Sauri. TU. Universitat Jaume I de Castello

Vocal 2°. M. Desamparados Bernat Adell. PCDV. Universitat Jaume
I de Castelld

Vocal 3°. Conrado Martinez Cadenas. TU. Universitat Jaume I de
Castell6

Vocal 4°. Joaquin José Castelldo Benavent. TU. Universitat Jaume
I de Castello

Comision suplente

Presidente: José Joaquin Gual Arnau. CU. Universitat Jaume I de
Castello

Vocal 1°. M. Carmen Pastor Verchili. TU. Universitat Jaume I de
Castello

Vocal 2°. Ferran Martinez Garcia. CU. Universitat Jaume I de Cas-
telld

Vocal 3°. Francisco Ros Bernal. PCD. Universitat Jaume I de Cas-
telld

Vocal 4°. Ana Maria Arnal Pons. TU. Universitat Jaume I de Cas-
telld

4. Area de conocimiento: Sociologia

Numero de plazas: 1 Plaza nimero: 19458

Departamento: Filosofia y Sociologia

Perfil docente: Sociologia del Consumo en el grado en Publicidad
y Relaciones Publicas

Perfil investigador: 6309.09 Posicion social de la Mujer, 6310.10
Conflicto social y adaptacion, 6399 Otras especialidades sociologicas
(Sociologia del cuerpo)

Requisitos: Grado o licenciatura en Sociologia, C1 catalan

Comision titular

Presidente: Luis Enrique Alonso. CU. Universidad Autonoma de
Madrid

Vocal 1°. Mercedes Alcaiiiz Moscardo. TU. Universitat Jaume I de
Castello

Vocal 2°. Maria Eugenia Gonzalez Sanjudn. TU. Universitat de
Valéncia

Vocal 3°. Vicente A. Querol Vicente. PCD. Universitat Jaume I de
Castello

Vocal 4°. M. Odet Moliner Garcia. TU. Universitat Jaume I de Cas-
telld

Comision suplente

Presidente: Carlos Jesus Fernandez. TU. Universidad Autonoma
de Madrid

Vocal 1°. Andrés Piqueras Infante. TU. Universitat Jaume I de Cas-
telld

Vocal 2°. Alicia Villar Aguilés. PCD. Universitat de Valéncia

Vocal 3°. Clemente Antonio Penalva Verd. TU. Universitat d’Ala-
cant

Vocal 4°. Ana Maria Arnal Pons. TU. Universitat Jaume I de Cas-
telld

5. Area de conocimiento: Ingenieria Mecanica
Numero de plazas: 1 Plaza niimero: 19434
Departamento: Ingenieria Mecanica y Construccion



Num. 9116 / 29.06.2021

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

29753

Perfil docent: Teoria de maquines i mecanismes en el grau en Engi-
nyeria en Tecnologies Industrials, Mecanica i Resisténcia de Materials
en el grau en Enginyeria en Disseny Industrial i Desenvolupament de
Productes

Perfil investigador: 2406.04 Biomecanica, 3313.99 Tecnologia i
Enginyeria Mecaniques. Altres (Enginyeria mecatronica), 3314.02 Pro-
tesis.

Comissio titular

President: Antonio Pérez Gonzalez. CU. Universitat Jaume I de
Castelld

Vocal primer: Joaquin Luis Sancho Bru. CU. Universitat Jaume I
de Castelld

Vocal segona: Marta Covadonga Mora Aguilar. PCD. Universitat
Jaume I de Castelld

Vocal tercer: José Luis Iserte Vilar. PCD. Universitat Jaume I de
Castelld

Vocal quart: Joaquin José Castell6 Benavent. TU. Universitat Jaume
I de Castell6

Comissio suplent

Presidenta: Juana Maria Mayo Nuifiez. CU. Universidad de Sevilla

Vocal primera: Francisco Sanchez Marin. TU. Universitat Jaume |
de Castelld

Vocal segon: Manuel Alejandro Yafiez Santana. TU. Universidad
Las Palmas de Gran Canaria

Vocal tercer: Francisco Javier Andrés de la Esperanza. PCD. Uni-
versitat Jaume I de Castello

Vocal quarta: Cristina Chiralt Monle6n. TU. Universitat Jaume |
de Castelld

6. Area de coneixement: Didactica de la Llengua i la Literatura

Numero de places: 1 Plaga niimero: 19429

Departament: Pedagogia i Didactica de les Ci¢ncies Socials, la
Llengua i la Literatura

Perfil docent: Didactica de la llengua anglesa en el grau en mestre/a
en Educaci6 Infantil

Perfil investigador: 5701.03 Bilingiiisme 5701.11 Ensenyament de
llengiies 5803.02 Preparacié de professorat

Requisits: C2 angles, C2 catala

Comissio titular

Presidenta: Consol Aguilar Rédenas. CEU. Universitat Jaume I de
Castello

Vocal primera: Otilia Marti Arnandiz. PCD. Universitat Jaume I de
Castello

Vocal segona: Maria Noelia Ruiz Madrid. TU. Universitat Jaume
I de Castelld

Vocal tercer: Juan José Martinez Sierra. TU. Universitat de Valéncia

Vocal quarta: Maria Rosa Sos Pefia. TU. Universitat Jaume I de
Castello

Comissio suplent

Presidenta: Betlem Soler Pardo. PCD. Universitat de Valéncia

Vocal primera: Maria Auxiliadora Sales Ciges. TU. Universitat
Jaume I de Castello

Vocal segona: Maria Odet Moliner Garcia. TU. Universitat Jaume
I de Castell6

Vocal tercer: Miguel F. Ruiz Garrido. TU. Universitat Jaume I de
Castello

Vocal quart: Alfonso Roberto Barrds Loscertales. CU. Universitat
Jaume I de Castello

7. Area de coneixement: Periodisme

Numero de places: 1 Plaga niimero: 19452

Departament: Ciéncies de la Comunicacio

Perfil docent: Informacio televisiva en el grau en Periodisme

Perfil investigador: Comunicacio politica i mitjans, Estudis de/sobre
periodisme

Perfil docente: Teoria de maquinas y mecanismos en el grado en
Ingenieria en Tecnologias Industriales, Mecéanica y Resistencia de Mate-
riales en el grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de
Productos

Perfil investigador: 2406.04 Biomecanica, 3313.99 Tecnologia e
Ingenieria Mecanicas. Otras (Ingenieria mecatronica), 3314.02 Protesis.

Comision titular

Presidente: Antonio Pérez Gonzalez. CU. Universitat Jaume I de
Castello

Vocal 1°. Joaquin Luis Sancho Bru. CU. Universitat Jaume I de
Castell6

Vocal 2°. Marta Covadonga Mora Aguilar. PCD. Universitat Jaume
I de Castelld

Vocal 3°. José Luis Iserte Vilar. PCD. Universitat Jaume I de Cas-
tello

Vocal 4°. Joaquin José Castellé Benavent. TU. Universitat Jaume
I de Castelld

Comision suplente

Presidente: Juana Maria Mayo Nuifiez. CU. Universidad de Sevilla

Vocal 1°. Francisco Sanchez Marin. TU. Universitat Jaume I de
Castell6

Vocal 2°. Manuel Alejandro Yafiez Santana. TU. Universidad Las
Palmas de Gran Canaria

Vocal 3°. Francisco Javier Andrés de la Esperanza. PCD. Universitat
Jaume I de Castelld

Vocal 4°. Cristina Chiralt Monle6n. TU. Universitat Jaume I de Cas-
tello

6. Area de conocimiento: Didactica de la Lengua y la Literatura

Numero de plazas: 1 Plaza ntimero: 19429

Departamento: Pedagogia y Didactica de les Ciencias Sociales, la
Lengua y la Literatura

Perfil docente: Didactica de la lengua inglesa en el grado en Maes-
tro/a en educacion Infantil

Perfil investigador: 5701.03 Bilingiiismo 5701.11 Ensefianza de
lenguas 5803.02 Preparacion de profesores

Requisitos: C2 inglés, C2 catalan

Comision titular

Presidente: Consol Aguilar Rédenas. CEU. Universitat Jaume I de
Castello

Vocal 1°. Otilia Marti Arnandiz. PCD. Universitat Jaume I de Cas-
telld

Vocal 2°. Maria Noelia Ruiz Madrid. TU. Universitat Jaume I de
Castello

Vocal 3°. Juan José Martinez Sierra. TU. Universitat de Valéncia

Vocal 4°. Maria Rosa Sos Pefia. TU. Universitat Jaume I de Castelld

Comision suplente

Presidenta: Betlem Soler Pardo. PCD. Universitat de Valéncia

Vocal 1°. Maria Auxiliadora Sales Ciges. TU. Universitat Jaume |
de Castelld

Vocal 2°. Maria Odet Moliner Garcia. TU. Universitat Jaume I de
Castello

Vocal 3°. Miguel F. Ruiz Garrido. TU. Universitat Jaume I de Cas-
telld

Vocal 4°. Alfonso Roberto Barrdos Loscertales. CU. Universitat
Jaume I de Castello

7. Area de conocimiento: Periodismo

Numero de plazas: 1 Plaza ntimero: 19452

Departamento: Ciencias de la Comunicacion

Perfil docente: Informacion televisiva en el grado en Periodismo

Perfil investigador: Comunicacioén politica y medios, Estudios de/
sobre periodismo
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Comissio titular

President: Andreu Casero Ripollés. CU. Universitat Jaume I de Cas-
tello

Vocal primera: Dolors Palau Sampio. TU. Universitat de Valéncia

Vocal segona: Graciela Padilla Castillo. TU. Universidad Complu-
tense de Madrid

Vocal tercer: Pablo Lopez Rabadan. TU. Universitat Jaume I de
Castello

Vocal quart: Vicente Alberto Querol Vicente. PCD. Universitat
Jaume I de Castello

Comissio suplent

President: Javier Marzal Felici. CU. Universitat Jaume I de Castello

Vocal primera: Salomé Berrocal Gonzalo. CU. Universidad de
Valladolid

Vocal segona: Maria del Mar Garcia Gordillo. TU. Universidad de
Sevilla

Vocal tercer: Hugo Doménech Fabregat. PCD. Universitat Jaume
I de Castelld

Vocal quarta: Ana Maria Arnal Pons. TU. Universitat Jaume I de
Castello

8. Area de coneixement: Expressio Grafica Arquitectonica

Numero de places: 1 Plaga niimero: 19436

Departament: Enginyeria de Sistemes Industrials i Disseny

Perfil docent: Expressié Grafica Arquitectonica I en el grau en
Arquitectura Tecnica, Expressio Grafica I en el grau en Enginyeria en
Disseny Industrial i Desenvolupament de Productes

Perfil investigador: 5506.01 Historia de 1’arquitectura, 6201.01 Dis-
seny arquitectonic, 6201.99 Arquitectura. Altres (Patrimoni arquitecto-
nic: documentaci6 i analisi grafic)

Requisits: B2 anglés i C1 catala

Comissio titular

Presidenta: Alba Soler Estrela. TU. Universitat Jaume I de Castelld

Vocal primer: Jaume Gual Orti. TU. Universitat Jaume I de Castello

Vocal segon: Francisco Felip Miralles. TU. Universitat Jaume I de
Castello

Vocal tercera: M. José Rud Aguilar. TU. Universitat Jaume I de
Castello

Vocal quart: Sergio Barrachina Mir. TU. Universitat Jaume I de
Castello

Comissio suplent

Presidenta: Julia Galan Serrano. CU. Universitat Jaume I de Cas-
tello

Vocal primer: José Luis Navarro Lizandra. TU. Universitat Jaume
I de Castelld

Vocal segona: Maria Lidon Fabra Galofre. PCD. Universitat Jaume
I de Castello

Vocal tercera: Lucia Reig Cerda. TU. Universitat Jaume I de Cas-
tello

Vocal quart: Oscar Coltell Simén. TU. Universitat Jaume I de Cas-
tello

9. Area de coneixement: Personalitat, Avaluacié i Tractaments Psi-
cologics

Numero de places: 1 Plaga ntimero: 19454

Departament: Psicologia Basica, Clinica i Psicobiologia

Perfil docent: Psicologia Positiva i Salut en el grau en Psicologia

Perfil investigador: 3201.05 Psicologia Clinica, 5306.02 Innovacio
Tecnologica

Comissio titular

President: Rafael Ballester Arnal. CU. Universitat Jaume I de Cas-
tello

Vocal primer: Generos Ortet Fabregat. CU. Universitat Jaume I de
Castello

Vocal segona: Soledad Quero Castellano. TU. Universitat Jaume I
de Castelld

Comision titular

Presidente: Andreu Casero Ripollés. CU. Universitat Jaume I de
Castello

Vocal 1°. Dolors Palau Sampio. TU. Universitat de Valéncia

Vocal 2°. Graciela Padilla Castillo. TU. Universidad Complutense
de Madrid

Vocal 3°. Pablo Lopez Rabadan. TU. Universitat Jaume I de Cas-
tello

Vocal 4°. Vicente Alberto Querol Vicente. PCD. Universitat Jaume
I de Castelld

Comision suplente

Presidente: Javier Marzal Felici. CU. Universitat Jaume I de Cas-
telld

Vocal 1°. Salomé Berrocal Gonzalo. CU. Universidad de Valladolid

Vocal 2°. Maria del Mar Garcia Gordillo. TU. Universidad de Sevi-
lla

Vocal 3°. Hugo Doménech Fabregat. PCD. Universitat Jaume I de
Castello

Vocal 4°. Ana Maria Arnal Pons. TU. Universitat Jaume I de Cas-
telld

8. Area de conocimiento: Expresion Grafica Arquitectonica

Numero de plazas: 1 Plaza ntimero: 19436

Departamento: Ingenieria de Sistemas Industriales y Disefio

Perfil docente: Expresion Grafica Arquitectonica I en el grado en
Arquitectura Técnica, Expresion Grafica I en el grado en Ingenieria en
Disefio Industrial y Desarrollo de Productos

Perfil investigador: 5506.01 Historia de la arquitectura, 6201.01
Disefio arquitectonico, 6201.99 Arquitectura. Otras (Patrimonio arqui-
tectonico: Documentacion y andlisis grafico)

Requisitos: B2 inglés y C1 catalan

Comision titular

Presidenta: Alba Soler Estrela. TU. Universitat Jaume I de Castello

Vocal 1°. Jaume Gual Orti. TU. Universitat Jaume I de Castelld

Vocal 2°. Francisco Felip Miralles. TU. Universitat Jaume I de Cas-
telld

Vocal 3°. M. José Rua Aguilar. TU. Universitat Jaume I de Castell6

Vocal 4°. Sergio Barrachina Mir. TU. Universitat Jaume I de Cas-
tello

Comision suplente

Presidenta: Julia Galan Serrano. CU. Universitat Jaume I de Cas-
telld

Vocal 1°. José Luis Navarro Lizandra. TU. Universitat Jaume I de
Castello

Vocal 2°. Maria Lidon Fabra Galofre. PCD. Universitat Jaume I de
Castello

Vocal 3°. Lucia Reig Cerda. TU. Universitat Jaume I de Castelld

Vocal 4°. Oscar Coltell Simon. TU. Universitat Jaume I de Castelld

9. Area de conocimiento: Personalidad, Evaluacion y Tratamientos
Psicologicos

Numero de plazas: 1 Plaza numero: 19454

Departamento: Psicologia Basica, Clinica y Psicobiologia

Perfil docente: Psicologia Positiva y Salud en el grado en Psicologia

Perfil investigador: 3201.05 Psicologia Clinica, 5306.02 Innovacion
Tecnologica

Comision titular

Presidente: Rafael Ballester Arnal. CU. Universitat Jaume I de Cas-
tello

Vocal 1°. Gener6s Ortet Fabregat. CU. Universitat Jaume I de Cas-
tello

Vocal 2°. Soledad Quero Castellano. TU. Universitat Jaume I de
Castello
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Vocal tercera: Juana Maria Breton Lopez. TU. Universitat Jaume I
de Castelld

Vocal quart: Alfonso Roberto Barros Loscertales. CU. Universitat
Jaume I de Castello

Comissio suplent

Presidenta: Azucena Garcia Palacios. CU. Universitat Jaume I de
Castello

Vocal primer: Manuel Ignacio Ibaiiez Ribes. TU. Universitat Jaume
I de Castell6

Vocal segona: Micaela Moro Ipola. TU. Universitat Jaume I de Cas-
tello

Vocal tercera: Elena Villa Martin. PCD. Universitat Jaume I de Cas-
tello

Vocal quarta: Maria Rosa Sos Pefa. TU. Universitat Jaume I de
Castello

10. Area de coneixement: Personalitat, Avaluaci6 i Tractaments
Psicologics

Numero de places: 1 Plaga ntimero: 19456

Departament: Psicologia Basica, Clinica i Psicobiologia

Perfil docent: Psicopatologia en el grau en Psicologia

Perfil investigador: 6105.09 Validesa de Tests, 6105.01 Psicologia
Diferencial, 6199 Altres Especialitats Psicologiques (Psicologia de la
Salut)

Requisits: C1 catala

Comissio titular

Presidenta: Azucena Garcia Palacios. CU. Universitat Jaume I de
Castello

Vocal primera: Juana Maria Breton Lopez. TU. Universitat Jaume
I de Castello

Vocal segon: Jorge Javier Osma Lopez. TU. Universidad de Zara-
goza

Vocal tercera: Elena Villa Martin. PCD. Universitat Jaume I de Cas-
tello

Vocal quart: Alfonso Roberto Barrds Loscertales. CU. Universitat
Jaume I de Castelld

Comissio suplent

President: Generos Ortet Fabregat. CU. Universitat Jaume I de Cas-
tello

Vocal primera: Soledad Quero Castellano. TU. Universitat Jaume
[ de Castello

Vocal segon: Manuel Ignacio Ibafiez Ribes. TU. Universitat Jaume
I de Castell6

Vocal tercera: Cristina Giménez Garcia. PCD. Universitat Jaume I
de Castelld

Vocal quarta: Maria Rosa Sos Pefia. TU. Universitat Jaume I de
Castello

11. Area de coneixement: Infermeria

Numero de places: 1 Plaga niimero: 19450

Departament: Infermeria

Perfil docent: Programes de Salut en Infancia, Adolescéncia i Edat
Reproductiva; Farmacologia Basica i Administracié de Medicaments
en el grau en Infermeria

Perfil investigador: 3200 Ciéncies mediques, 0913 Infermeria i par-
teria, 5802.01 Educacio6 d’adults

Requisits: Diplomatura o grau en Infermeria, C1 catala

Comissio titular

Presidenta: M. Desamparados Bernat Adell. PCDV. Universitat
Jaume I de Castello

Vocal primera: Maria Loreto Macia Soler. TU. Universitat d’Ala-
cant

Vocal segona: Maria Isabel Orts Cortes. TU. Universitat d’Alacant

Vocal tercera: Ana Maria Palmar Santos. PCD. Universidad Auténo-
ma de Madrid

Vocal 3°. Juana Maria Breton Lopez. TU. Universitat Jaume I de
Castello

Vocal 4°. Alfonso Roberto Barros Loscertales. CU. Universitat
Jaume I de Castello

Comision suplente

Presidenta: Azucena Garcia Palacios. CU. Universitat Jaume I de
Castell6

Vocal 1°. Manuel Ignacio Ibafiez Ribes. TU. Universitat Jaume [
de Castelld

Vocal 2°. Micaela Moro Ipola. TU. Universitat Jaume I de Castelld

Vocal 3°. Elena Villa Martin. PCD. Universitat Jaume I de Castelld

Vocal 4°. Maria Rosa Sos Pefia. TU. Universitat Jaume I de Castelld

10. Area de conocimiento: Personalidad, Evaluacion y Tratamientos
Psicologicos

Numero de plazas: 1 Plaza niimero: 19456

Departamento: Psicologia Basica, Clinica i Psicobiologia

Perfil docente: Psicopatologia en el grado en Psicologia

Perfil investigador: 6105.09 Validez de Tests, 6105.01 Psicologia
Diferencial, 6199 Otras Especialidades Psicoldgicas (Psicologia de la
Salud)

Requisitos: C1 catalan

Comision titular

Presidenta: Azucena Garcia Palacios. CU. Universitat Jaume I de
Castello

Vocal 1°. Juana Maria Breton Lopez. TU. Universitat Jaume I de
Castello

Vocal 2°. Jorge Javier Osma Lopez. TU. Universidad de Zaragoza

Vocal 3°. Elena Villa Martin. PCD. Universitat Jaume I de Castello

Vocal 4°. Alfonso Roberto Barros Loscertales. CU. Universitat
Jaume I de Castello

Comision suplente

Presidente: Generos Ortet Fabregat. CU. Universitat Jaume I de
Castell6

Vocal 1°. Soledad Quero Castellano. TU. Universitat Jaume I de
Castell6

Vocal 2°. Manuel Ignacio Ibafiez Ribes. TU. Universitat Jaume |
de Castelld

Vocal 3°. Cristina Giménez Garcia. PCD. Universitat Jaume I de
Castell6

Vocal 4°. Maria Rosa Sos Pefia. TU. Universitat Jaume I de Castell6

11. Area de conocimiento: Enfermeria

Numero de plazas: 1 Plaza niimero: 19450

Departamento: Enfermeria

Perfil docente: Programas de Salud en Infancia, Adolescencia y
Edad Reproductiva; Farmacologia Basica y Administracion de Medi-
camentos en el grado en Enfermeria

Perfil investigador: 3200 Ciencias médicas, 0913 Enfermeria y par-
teria, 5802.01 educacion de adultos

Requisitos: Diplomatura o grado en Enfermeria, C1 catalan

Comision titular

Presidenta: M. Desamparados Bernat Adell. PCDV. Universitat
Jaume I de Castello

Vocal 1°. Maria Loreto Macié Soler. TU. Universitat d’Alacant

Vocal 2°. Maria Isabel Orts Cortes. TU. Universitat d’ Alacant
Vocal 3°. Ana Maria Palmar Santos. PCD. Universidad Auténoma
de Madrid
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Vocal quarta: Joaquin José Castell6 Benavent. TU. Universitat
Jaume I de Castelld

Comissio suplent

President: José Joaquin Gual Arnau. CU. Universitat Jaume I de
Castello

Vocal primer: Pablo Garcia Molina. PCD. Universitat de Valéncia

Vocal segon: Rafael Ballester Arnal. CU. Universitat Jaume I de
Castello

Vocal tercera: Azucena Pedraz Marcos. PCD. Universidad Autono-
ma de Madrid

Vocal quarta: Cristina Chiralt Monleén. TU. Universitat Jaume I
de Castelld

12. Area de coneixement: Filologia Catalana

Numero de places: 1 Placa nimero: 19442

Departament: Filologia i Cultures Europees

Perfil docent: Filologia Catalana

Perfil investigador: 5506.13 Historia de la Literatura, 5701.07 Llen-
gua i Literatura, 6202.02 Analisi Literari

Comissio titular

President: Tomas Martinez Romero. CU. Universitat Jaume I de
Castello

Vocal primer: Manuel Sifre Goémez. TU. Universitat Jaume I de
Castello

Vocal segona: Carme Arronis Llopis. TU. Universitat d’ Alacant

Vocal tercer: Adolf Piquer Vidal. TU. Universitat Jaume I de Cas-
tello

Vocal quart: Andrés Piqueras Infante. TU. Universitat Jaume I de
Castello

Comissio suplent

Presidenta: Llucia Martin Pascual. CU. Universitat d’Alacant

Vocal primer: Josep Enric Rubio Albarracin. TU. Universitat Jaume
I de Castell6

Vocal segon: Vicent Salvador Liern. CU. Universitat Jaume I de
Castello

Vocal tercera: Manuela Casanova Avalos. TEU. Universitat Jaume
I de Castell6

Vocal quart: Miguel Ginés Vilar. TU. Universitat Jaume I de Cas-
tello

Vocal 4°. Joaquin José Castelld6 Benavent. TU. Universitat Jaume
I de Castelld

Comision suplente

Presidente: José Joaquin Gual Arnau. CU. Universitat Jaume I de
Castello

Vocal 1°. Pablo Garcia Molina. PCD. Universitat de Valéncia

Vocal 2°. Rafael Ballester Arnal. CU. Universitat Jaume I de Cas-
telld

Vocal 3°. Azucena Pedraz Marcos. PCD. Universidad Autonoma
de Madrid

Vocal 4°. Cristina Chiralt Monledn. TU. Universitat Jaume I de Cas-
telld

12. Area de conocimiento: Filologia Catalana

Numero de plazas: 1 Plaza niimero: 19442

Departamento: Filologia y Culturas Europeas

Perfil docente: Filologia Catalana

Perfil investigador: 5506.13 Historia de la Literatura, 5701.07 Len-
gua y Literatura, 6202.02 Analisis Literario

Comision titular

Presidente: Tomas Martinez Romero. CU. Universitat Jaume I de
Castello

Vocal 1°. Manuel Sifre Gomez. TU. Universitat Jaume I de Castelld

Vocal 2°. Carme Arronis Llopis. TU. Universitat d’Alacant
Vocal 3°. Adolf Piquer Vidal. TU. Universitat Jaume I de Castelld

Vocal 4°. Andrés Piqueras Infante. TU. Universitat Jaume I de Cas-
tello

Comision suplente

Presidenta: Llucia Martin Pascual. CU. Universitat d’ Alacant

Vocal 1°. Josep Enric Rubio Albarracin. TU. Universitat Jaume I
de Castelld

Vocal 2°. Vicent Salvador Liern. CU. Universitat Jaume I de Cas-
telld

Vocal 3°. Manuela Casanova Avalos. TEU. Universitat Jaume I de
Castello

Vocal 4°. Miguel Ginés Vilar. TU. Universitat Jaume I de Castello
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ANNEX I1 / ANEXO 11

‘ Sol-licitud de participacio en concursos de
contractacio de professorat en régim laboral
SERVEI DE RECURSOS HUMANS
Solicitud de participacion en concursos de
Uﬁg&ﬁSEIIAT contratacion de profesorado en régimen laboral

Dades personals / Datos personales

Nom i cognoms / Nombre y apellidos: ............cccccueoueiireescenieieeieieeeeese e DNI: o
AICCA / DIEFECCION: ..ot e ettt e et e et e e et e e e te e e etaeeeetteseetteeetaeeeabeeeasteeeeatesensseesasseeareeens
Localitat / Localidad: ...........ccccccoevcvevoeevciaiianieeeeene, CP:ee Telefon / Teléfono: .......ooeveeveveneeennnnne.
Lloc de naixement / Lugar de NACIMIENTIO: ............ccccueieeuereeieseeeeesiteiteseeetteste st e e sae e e steetesseetesseensesseeneesseensesseennenes
Data de naixement / Fecha de NACIIMIENTIO: ..........ccccueeeueeiiiiiieieste ettt ettt ettt sttt e sttt et e s e st ebeesatesneeseas
Adreca electronica / DireCCiOn EleCFONICA: ...........ccuecveeeeeeeceeeeieeeeeeeeee e et eeee e e e aaeeereeeeee e

Dades de la placa convocada / Datos de la plaza convocada

Plaga num. / Plaza n® .........ccceevveevvennnnnen. Categoria / CAEQOTIA: .....ueeeueeeeeeeeeeiieeieeeieecte et e eeeeve e seeesveesreeseae e
Area de coneixement / Ared de CONOCIMIENTO .................c..co.oveeeeeeeseeeeeeeeeeeesee e
Departament / DEPAFTAIIENTIO. .............ccueeeeeeieeieeeieeeeeete et esitesteeteesteesstesteesteessaesaseesseessseanseenseessseenseenseesssesnsesseenses
CNLIE / COMIFO: ...ttt ettt ettt ettt et ettt ettt et
DEAICACIO / DEAICACION: ..ottt et eeete e te e st e e be e beestteasbeesbeessaessseasseessseasseesseesssaesseensaesssessseenseenses

Requisits / Requisitos

Titulaci6 académica / Titulacion académica

[J Doctorat / Doctorado

[ Llicenciatura, enginyeria o arquitectura / Licenciatura, ingenieria o arquitectura

[ Diplomatura, enginyeria técnica o arquitectura técnica / Diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura técnica
[1 Estudis exigits per a I’obtencio6 del doctorat / Estudios exigidos para la obtencion del doctorado

Activitat professional actual / Actividad profesional actual

[ Serveis prestats en altres universitats publiques / Servicios prestados en otras universidades publicas

] Avaluacio positiva ANECA-CVEC / Evaluacion positiva ANECA-CVEC

) Resguard que justifica el pagament de 27,07 euros en concepte de drets de participacid / Resguardo que justifica
el pago de 27,07 euros en concepto de derechos de participacion
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Sol-licitud de participacié en concursos de
contractacio de professorat en régim laboral

SERVEI DE RECURSOS HUMANS
UNIVERSITAT Solicitud de participacion en concursos de
JAUME-I contratacion de profesorado en régimen laboral

Documentaci6é que s’hi adjunta / Documentacion que se adjunta

DECLARE: Que son certes les dades que hi consten i que reunisc les condicions exigides en la convocatoria.
DECLARO: Que son ciertos los datos que constan y que reuno las condiciones exigidas en la convocatoria.

(Signatura / Firma)
Castell6 de la Plana, , ............... Ao de 2021

Les vostres dades personals quedaran incloses en el fitxer automatitzat de la Universitat Jaume I, que es
compromet a no fer-ne un Us distint d’aquell per al qual han estat demanades, d’acord amb la Llei Organica 15/1999 de
proteccid de dades de caracter personal. Podeu exercir, per escrit, els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacio i, si escau,
d’oposicid, davant de la Secretaria General d’aquesta Universitat.

Sus datos personales quedaran incluidos en el fichero automatizado de la Universitat Jaume I, que se compromete a no
hacer un uso distinto de aquel para el que fueron solicitados, de acuerdo con la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de
Datos de Cardacter Personal. Puede ejercer, por escrito, los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, si procede,
de oposicion, ante la Secretaria General de esta Universidad.

RECTORAT DE LA UNIVERSITAT JAUME 1/ RECTORADO DE LA UNIVERSITAT JAUME 1

Justificacié de I’ingrés dels drets de participacio en el concurs de seleccid / Justificacion del ingreso de los
derechos de participacion en el concurso de seleccion

Placa nOm. / Plaza n’ ............ccoooueeeeiieeeiiiiiiieeeieeeeeie e DN .o,

Liquidacié / Liguidacion:
Justificant d’ingrés o abonament, mitjangant el resguard original de la transferéncia bancaria de la
quantitat de 27,07 euros, en concepte de drets d’examen, en el compte corrent de la Universitat Jaume I
(ES36 Banco Santander, entitat 0049, sucursal 4898, DC 95, niimero de compte 2816129170). A més
del nom i els cognoms, s’indicara el nimero del document nacional d’identitat i el nimero de la plaga. /
Justificante de ingreso o abono, mediante el resguardo original de la transferencia bancaria de la
cantidad de 27,07 euros, en concepto de derechos de examen, en la cuenta corriente de la Universitat
Jaume I (ES36 Banco Santander, entidad 0049, sucursal 4898, DC 95, niumero de cuenta 2816129170).
Ademas del nombre y los apellidos se indicara el numero del documento nacional de identidad y el
numero de la plaza.
Justificant d’ingrés o abonament fent el pagament mitjancant targeta de crédit/debit en el Registre General
de la Universitat Jaume 1. / Justificante de ingreso o abono haciendo el pago mediante tarjeta de
crédito/débito en el propio Registro General de la Universitat Jaume 1.
Drets d’examen / Derechos de examen: 27,07 euros.

Despeses de transferéncia / Gastos de transferencia . ...................... Total: cveeeieieeee e

Aquest impres no és valid sense el segell de I’entitat bancaria. / Este impreso no es valido sin el sello de la entidad
bancaria.
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ANNEX II1 / ANEXO 1T

9

SERVEI DE RECURSOS HUMANS Curriculum vitae
UNIVERSITAT
JAUME-I
. Dades de la placa convocada / Datos de la plaza convocada
Codi num. / Codigo n® ..........ccueuenn... ATCA AVCQ: ettt
Perfil de la plaga / Perfil de [a PIAZa: ..............cc.ooeeieeiiiiiiiieeeese ettt ettt sttt et sbe et e st et e s e sneennens
Departament / Departamento: ...............
Data de la resolucid / Fecha de la reSOIUCION: ..............cccoovieineiiiiiinieieeeeee

Dades personals / Datos personales

Nom / Nombre: .......cccveevennee. COoGNOMS / APEIIIAOS: ...ttt ettt
DN e Data de naixement / Fecha de nacimiento: .................c.cccccceeceeevennnn.

Lloc de naixement / Lugar de RACIMIENTIO: ............ccceeeeeiruenieieeeeisieieeiesteieeeesieee st ete st sseee e ssesesseneees

AAIEGA / DIFECCION: ...ttt ettt ettt teesaseeabeesteeeaseeeaeeeaseenseesaseenseeneeans CP: o
Provincia / Provincia: .........cccceeeveeeeeveevecveneennne Localitat / Localidad: ............ccc.covieoeeoeeieiiseeeseeeeeeeee e
Telefon / Telefono: .........ccc.vuvueveeneeoerieieeeseeeeee e

Adrega electrOnica / Correo eleCtrONICO: ..........c..ccoucueeeecueeceieiiieieeieesteesteeeteeseeseseesseeseesseseeeeseesseesseennas

Si ocupeu una placa docent en la Universitat / Si ocupa una plaza docente en la Universidad

Facultat 0 €5C0la / FACUIIAA 0 @SCUGLA: ...........c.ccceviriiiiiiiiiiiiicieeeeeete ettt sttt
Departament / DEPAFIAMENLO: ..............ccueieeeeeieeieeeiesieeeetee e eetes e et e e steeaeesesaeeseeaseeseensesseeneesseestenseaseeneenseaneenseaseensensesneensenseeneanee
ATCA / AFCU: ..ottt et

a) Formacio académica i profesional / Formacion académica y profesional

TIULACIO / THHULACION: ...ttt ettt sttt ettt et sa et a e bt bt eaesb e st en e eneenens
Data de finalitzacio dels estudis / Fecha de finalizacion de [0S eSTUAIOS: ............ccveuecereecieieseeieceeiese st seesae e eeaens
Grau de llicenciatura / Grado de LICENCIATUIQ: ..............coeuecueeuieieiesieeieseseee e ete et ete e st e aesseeseesesseenaesseesaensesseensensennsensenns
QUALITICACIO / CALIfICACION: ..eneeeeeneseeeeeee ettt ettt e e s et e s e e st e e st enseeseesee s e eneen s e aseene et e eneense st ensensesneensenseeseensenseenes
Titol de 1a tesina / Titulo de la tESINA: ..........cc.cccvciruivieoiiiiiiiiiicieeeeee ettt ettt sttt et be e eaean

Doctorat. Universitat / Doctorado. UnIiVerSidad: .................cocouiueeueiieieiisieesieeeesiest e e see e ssteaesse e e sseeseensesseensensesneensenes
Tit0l A€ 12 t€S1 / TTHULO Ae 1G4 1ESIS ..ottt e et e te e et e e te e e tteete e eteeeteeeaeeeateeteeeteeenteeereeannean
Data de lectura / Fecha de [eCtura: .............coccoeecuecveeceeceeieeieeieeieeeeceeeeenns

Qualificacio / Calificacion: ................
Altres titols universitaris (diplomatura, llicenciatura, grau de llicenciatura, master, postgrau) / Otros titulos universitarios
(diplomatura, licenciatura, grado de licenciatura, mdster, postgrado)

b) Experiéncia investigadora i projecte investigador (articles, llibres, capitols de llibres, comunicacions a congressos,
participacié en projectes d’investigacié, contractes d’investigacié). Centres on s’ha realitzat la investigacié i
financament
Experiencia investigadora y proyecto investigador (articulos, libros, capitulos de libros, comunicaciones a congresos,
participacion en proyectos de investigacion, contratos de investigacion). Centros donde se ha realizado la investigacion y
financiacion)

* S obté, d’acord amb la disposicié final segona del RD 1497/1987 de 27 de novembre, en la redaccié donada pel RD 1267/1994, de 10 de
juny, en el apartat 4, “la segiient taula d'equivaléncies: Suspens: 0, aprovat: 1; notable: 2; excellent: 3; matricula d'honor: 4.”

Se obtiene de acuerdo con la disposicion adicional segunda del RD 1497/1987 de 27 de noviembre, en la redaccion dada por el Real decreto
1267/1994, de 10 de junio, en el apartado 4, “la siguiente tabla de equivalencias; Suspenso 0, aprobado 1, notable 2, sobresaliente 3 'y
matricula de honor 4.”
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Persones que els han dirigit. Indiqueu, si escau, si el director o directora del projecte ¢és la persona interessada / Personas que
los han dirigido. Indique, en su caso, si el director o directora del proyecto es la persona interesada

etc.)

Beques o ajudes postdoctorals d’investigaciéo que heu obtingut i centres on heu treballat
Becas o ayudas postdoctorales de investigacion que ha obtenido y centros donde ha trabajado

Estades en altres universitats o centres d’investigacié / Estancias en otras universidades o centros de investigacion

¢) Experiéncia docent universitaria i projecte docent (inclou la valoracié de la qualitat de ’ensenyament de la
Universitat d’origen). Es considerara meérit preferent la docéncia impartida en valencia. En els dos casos s’ha
d’acreditar oficialment / Experiencia docente universitaria y proyecto docente (incluye la valoracion de la calidad de la
ensefianza de la Universidad de origen. Se considerard mérito preferente la docencia impartida en valenciano. En ambos
casos se acreditarad oficialmente

d) Coneixement de la llengua propia (acreditacié oficial) / Conocimiento de la lengua propia (acreditacion oficial)

e) Coneixement de la llengua anglesa (acreditacié oficial) / Conocimiento de la lengua inglesa (acreditacion oficial)

DECLARE, sota la meua responsabilitat, que les dades exposades son certes.
DECLARO, bajo mi responsabilidad, que los datos indicados son ciertos.

(Signatura / Firma)"
Castell6 de la Plana, .......... Ao de 20....

Rectorat de la Universitat Jaume 1/ Rectorado de la Universitat Jaume 1

* Les vostres dades personals quedaran incloses en el fitxer automatitzat de la Universitat Jaume I, que es compromet a no fer-ne un us distint
d’aquell per al qual han estat demanades, d’acord amb la Llei Organica 15/1999 de proteccio de dades de caracter personal. Podeu exercir, per
escrit, els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacio i, si escau, d’oposicio, davant de la Secretaria General d’aquesta Universitat.

Sus datos personales quedaran incluidos en el fichero automatizado de la Universitat Jaume I, que se compromete a no hacer un uso distinto
de aquel para el que fueron solicitados, de acuerdo con la Ley Orgdnica 15/1999 de Proteccion de Datos de Cardcter Personal. Puede ejercer,
por escrito, los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, si procede, de oposicion, ante la Secretaria General de esta Universidad.
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ANNEX IV

Criteris generals d’avaluacio que son aplicables per les comissions
que han de resoldre els concursos de seleccio de professorat

col-laborador i contractat doctor

En la valoraci6 dels candidats i candidates en els concursos de
seleccid de professorat col-laborador i contractat doctor, la primera de
les proves tindra un valor doble que la segona. Pel que fa a la primera
prova, les comissions fixaran uns criteris especifics adequats al perfil de
les places, que en qualsevol cas hauran d’estar d’acord amb els criteris

generals segiients.

PROFESSORAT CONTRACTAT DOCTOR

ANEXO IV
Criterios generales de evaluacion que son de aplicacion por las
comisiones que deben resolver los concursos de seleccion de
profesorado colaborador y contratado doctor

En la valoracion de los candidatos y candidatas en los concursos de
seleccion de profesorado colaborador y contratado doctor, la primera de
las pruebas tendréd un valor doble que la segunda. En lo que se refiere
a la primera prueba, las comisiones fijaran unos criterios especificos
adecuados al perfil de las plazas, que en cualquier caso deberan estar de
acuerdo con los criterios generales siguientes.

PROFESORADO CONTRATADO DOCTOR

Criteris generals d’avaluacio Percentatge Criterios generales de evaluacion Porcentaje
Formaci6 académica i professional 10 Formacion académica y profesional 10
Experiencia investigadora i projecte investigador 50 Experiencia investigadora y proyecto investigador 50
Experiéncia docent i projecte docent 30 Experiencia docente y proyecto docente 30
Coneixement de la llengua propia 5 Conocimiento de la lengua propia 5
Coneixement de la llengua anglesa 5 Conocimiento de la lengua inglesa 5
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