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RESOLUCIÓ de 18 de juny de 2021, de la consellera de 
Justícia, Interior i Administració Pública, per la qual es 
constitueix la comissió per a l’estudi i proposta dels cri-
teris generals que hauran de servir de base per a la regu-
lació de l’acreditació de la competència lingüística en els 
coneixements de valencià, com a requisit de participació 
en els procediments selectius en l’àmbit de l’ocupació 
pública de l’Administració de la Generalitat. [2021/6961]

RESOLUCIÓN de 18 de juio de 2021, de la consellera de 
Justicia, Interior y Administración Pública, por la que se 
constituye la comisión para el estudio y propuesta de los 
criterios generales que deberán servir de base para la 
regulación de la acreditación de la competencia lingüísti-
ca en los conocimientos de valenciano, como requisito de 
participación en los procedimientos selectivos, en el ámbi-
to del empleo público de la Administración de la Genera-
litat. [2021/6961]

El Decreto 5/2019, de 16 de junio, del president de la Generalitat, 
por el que se determinan el número y la denominación de las conse-
llerias, y sus atribuciones, prevé como departamento del Consell, la 
Conselleria de Justicia, Interior y Administración Pública, asignándole 
competencias en materia de justicia, reformas democráticas, y gestión 
de las competencias en materia de consultas populares, colegios pro-
fesionales, fundaciones, asociaciones, registros y notariado, así como 
las competencias en materia de interior, protección civil, gestión de la 
Unidad del Cuerpo Nacional de Policía adscrita a la Comunitat Valen-
ciana, extinción de incendios y gestión de las competencias en materia 
de situaciones de emergencia, y, asimismo, las competencias en materia 
de función pública.

El 105/2019, de 5 de julio, del Consell, por el que establece la 
estructura orgánica básica de la Presidencia y de las consellerias de la 
Generalitat, regula en su Título V la estructura y competencias de los 
órganos superiores y directivos de la Conselleria de Justicia, Interior y 
Administración Pública.

El Decreto 172/2020, de 30 de octubre, del Consell, por el que se 
aprueba el Reglamento orgánico y funcional de la Conselleria de Justi-
cia, Interior y Administración Pública, en su artículo 11 establece que 
la Dirección General de la Función Pública es el centro directivo que, 
bajo la dependencia de la Secretaría Autonómica de Justicia y Adminis-
tración Pública, en relación con el personal al servicio de la Administra-
ción de la Generalitat, ejerce las funciones establecidas en el artículo 70 
de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, y las demás previstas 
en el ordenamiento jurídico, en materia de función pública, ordenación, 
selección, provisión, relaciones sindicales, formación del personal al 
servicio de la Administración de la Generalitat, el desarrollo y aplica-
ción de las diferentes herramientas de impulso, difusión y gestión del 
conocimiento en el ámbito de la Administración, así como la aproba-
ción, gestión y resolución de las ayudas destinadas a la financiación 
de los planes de formación destinados al personal al servicio de las 
entidades locales de la Comunitat Valenciana.

El artículo 6 del Estatut d’Autonomía de la Comunitat Valenciana 
establece que:

«1. La lengua propia de la Comunitat Valenciana es el valenciano.
2. El idioma valenciano es el oficial en la Comunitat Valenciana, al 

igual que lo es el castellano, que es el idioma oficial del Estado. Todos 
tienen derecho a conocerlos y a usarlos y a recibir la enseñanza del, y 
en, idioma valenciano.

3. La Generalitat garantizará el uso normal y oficial de las dos len-
guas, y adoptará las medidas necesarias para asegurar su conocimiento.

4. Nadie podrá ser discriminado por razón de su lengua.
5. Se otorgará especial protección y respeto a la recuperación del 

valenciano.
6. La ley establecerá los criterios de aplicación de la lengua propia 

en la Administración y la enseñanza.
7. Se delimitarán por ley los territorios en los que predomine el uso 

de una y otra lengua, así como los que puedan ser exceptuados de la 
enseñanza y del uso de la lengua propia de la Comunitat Valenciana.

8. L’Acadèmia Valenciana de la Llengua es la institución normativa 
del idioma valenciano».

En su desarrollo, la Ley 4/1983, de 23 de noviembre, de uso y ense-
ñanza del Valenciano dedica el capítulo primero, de su título prime-
ro, al uso oficial del valenciano en la Administración Pública. En el 
mismo, se faculta a todo ciudadano a utilizar y exigir la lengua oficial 
de su elección en sus relaciones con la Administración Pública, incluida 

El Decret 5/2019, de 16 de juny, del president de la Generalitat, pel 
qual es determinen el nombre i la denominació de les conselleries, i les 
seues atribucions, preveu, com a departament del Consell, la Conselleria 
de Justícia, Interior i Administració Pública, i li assigna competències en 
matèria de justícia, reformes democràtiques i gestió de les competències 
en matèria de consultes populars, col·legis professionals, fundacions, 
associacions, registres i notariat, així com les competències en matèria 
d’interior, protecció civil, gestió de la Unitat del Cos Nacional de Poli-
cia adscrita a la Comunitat Valenciana, extinció d’incendis i gestió de 
les competències en matèria de situacions d’emergència i, així mateix, 
les competències en matèria de funció pública.

El Decret 105/2019, de 5 de juliol, del Consell, pel qual s’estableix 
l’estructura orgànica bàsica de la Presidència i de les conselleries de 
la Generalitat, regula en el títol V l’estructura i les competències dels 
òrgans superiors i directius de la Conselleria de Justícia, Interior i Admi-
nistració Pública.

El Decret 172/2020, de 30 d’octubre, del Consell, pel qual s’aprova 
el Reglament orgànic i funcional de la Conselleria de Justícia, Interior i 
Administració Pública, en l’article 11 estableix que la Direcció General 
de la Funció Pública és el centre directiu que, sota la dependència de la 
Secretaria Autonòmica de Justícia i Administració Pública, en relació 
amb el personal al servei de l’Administració de la Generalitat, exerceix 
les funcions establides en l’article 70 de la Llei 5/1983, de 30 de desem-
bre, del Consell, i les altres previstes en l’ordenament jurídic, en matèria 
de funció pública, ordenació, selecció, provisió, relacions sindicals, 
formació del personal al servei de l’Administració de la Generalitat, el 
desenvolupament i aplicació de les diferents eines d’impuls, difusió i 
gestió del coneixement en l’àmbit de l’Administració, així com l’apro-
vació, gestió i resolució de les ajudes destinades al finançament dels 
plans de formació destinats al personal al servei de les entitats locals de 
la Comunitat Valenciana.

L’article 6 de l’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana 
estableix que:

«1. La llengua pròpia de la Comunitat Valenciana és el valencià.
2. L’idioma valencià és l’oficial a la Comunitat Valenciana, igual 

que ho és el castellà, que és l’idioma oficial de l’Estat. Tots tenen dret 
a conéixer-los i a usar-los i a rebre l’ensenyament del valencià i en 
valencià.

3. La Generalitat garantirà l’ús normal i oficial de les dues llengües 
i adoptarà les mesures necessàries per a assegurar el coneixement de 
les dues llengües.

4. Ningú podrà ser discriminat per raó de la seua llengua.
5. S’atorgarà especial protecció i respecte a la recuperació del valen-

cià.
6. La llei establirà els criteris d’aplicació de la llengua pròpia en 

l’Administració i l’ensenyament.
7. Es delimitaran per llei els territoris en els quals predomine l’ús 

d’una i l’altra llengua, així com els que puguen ser exceptuats de l’en-
senyament i de l’ús de la llengua pròpia de la Comunitat Valenciana.

8. L’Acadèmia Valenciana de la Llengua és la institució normativa 
de l’idioma valencià».

En el seu desplegament, la Llei 4/1983, de 23 de novembre, d’ús i 
ensenyament del valencià, dedica el capítol primer, del títol primer, a 
l’ús oficial del valencià en l’Administració pública. En aquest es faculta 
a tot ciutadà a utilitzar i exigir la llengua oficial de la seua elecció quan 
es relacione amb l’Administració pública, incloent-hi la instància judi-



la instancia judicial; se dispone también la plena validez de los docu-
mentos públicos redactados en valenciano, regulándose la práctica de 
asientos registrales y la expedición de certificaciones; y se dispone que 
los empleados de las empresas de carácter público y servicios públi-
cos dependientes de la Administración, con relación directa al público, 
conozcan suficientemente el valenciano para poder atender con nor-
malidad su servicio. Por su parte, el capítulo segundo se refiere al uso 
normal del valenciano por los ciudadanos en sus distintas actividades.

Asimismo, el título quinto de la citada Ley 4/1983, contiene la 
determinación de los territorios predominantemente valenciano-par-
lantes y castellano-parlantes, a los efectos de aplicación de la Ley, sin 
perjuicio de que pueda procederse a su revisión y sin que ello sea obstá-
culo para que todo ciudadano de la Comunitat Valenciana pueda hacer 
efectivo su derecho a conocer y usar el valenciano.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo 
común de las administraciones públicas, reconoce, en su artículo 13,c), 
el derecho de la ciudadanía a utilizar las lenguas oficiales en el territorio 
de su Comunidad Autónoma, de acuerdo con lo previsto en la misma y 
en el resto del ordenamiento jurídico.

El Informe para la modificación de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de 
la Generalitat, de ordenación y gestión de la función pública valenciana, 
elaborado por la Comisión creada por Resolución de la Conselleria de 
Justicia, Administración Pública, Reformas Democráticas y Libertades 
Públicas de la Generalitat de 3 de marzo de 2016, contiene una extensa 
argumentación en relación con la cuestión del requisito lingüístico en el 
acceso al empleo público.

Así, afirma que el requisito se vincula directamente al artículo 6 del 
vigente Estatuto de Autonomía de la Comunitat Valenciana, según el 
cual corresponde a la Generalitat garantizar el uso normal y oficial del 
valenciano, como lengua propia de la Comunitat Valenciana e idioma 
oficial en esta, así como del castellano, sin que nadie pueda ser discri-
minado por razón de la lengua, aunque al tiempo otorgando especial 
protección y respecto a la recuperación del valenciano.

El Acuerdo sobre la competencia lingüística que tiene que acreditar 
el personal al servicio de las administraciones valencianas, firmado por 
las organizaciones sindicales CCOO del País Valenciano, UGT País 
Valenciano e Intersindical Valenciana y presentado el 27 de diciem-
bre de 2016, en su base 5, prevé que en el proceso de selección para 
acceder en plazas de cualquier tipo de personal de las Administraciones 
valencianas se tiene que acreditar el conocimiento de valenciano en el 
grado que se determine reglamentariamente, respetando el principio 
de proporcionalidad y de adecuación entre el nivel de exigencia y las 
funciones correspondientes.

La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Función 
Pública Valenciana, recoge prácticamente de forma literal lo establecido 
en el citado Acuerdo, señalando en su artículo 62.1.g, como requisito 
general de participación en los procedimientos selectivos, «acreditar 
la competencia lingüística en los conocimientos de valenciano que se 
determine reglamentariamente, respetando el principio de proporciona-
lidad y adecuación entre el nivel de exigencia y las funciones corres-
pondientes».

A tal fin, el apartado 2, de la disposición final tercera, de la citada 
ley, prevé que, «En el plazo de un año desde la entrada en vigor de la 
presente ley el Consell aprobará, a propuesta de la conselleria compe-
tente en materia de función pública, la disposición reglamentaria que 
determine, respetando, en todo caso, los principios de proporcionalidad 
y adecuación a las funciones correspondientes, previstos en el artícu-
lo 62.1,g de la presente ley, el nivel de conocimiento de valenciano 
exigible en el ámbito del empleo público de la Comunitat Valenciana, 
previo informe favorable en lo relativo a esta materia de la conselleria 
competente en materia de política lingüística».

En consecuencia, con la finalidad de proponer los criterios genera-
les que deberán servir de base para la regulación de la acreditación de 
la competencia lingüística en los conocimientos de valenciano, como 
requisito de participación en los procedimientos selectivos en el ámbito 
del empleo público de la Administración de la Generalitat, es necesario 
constituir una comisión que persiga la finalidad y objetivos señalados, 
garantizando de este modo a la ciudadanía el ejercicio del derecho de 
utilizar las dos lenguas oficiales en la Comunitat Valenciana en las rela-
ciones con la administración autonómica.

De conformidad con todo lo anterior, resuelvo:

cial; es disposa també la plena validesa dels documents públics redactats 
en valencià, i es regula la pràctica d’assentaments registrals i l’expedi-
ció de certificacions; i es disposa que els empleats de les empreses de 
caràcter públic i serveis públics dependents de l’Administració, amb 
relació directa al públic, coneguen prou el valencià per a poder atendre 
amb normalitat el seu servei. Per la seua part, el capítol segon es refe-
reix a l’ús normal del valencià per part dels ciutadans en les diferents 
activitats que duguen a terme.

Així mateix, el títol cinqué de l’esmentada Llei 4/1983 conté la 
determinació dels territoris predominantment valencianoparlants i cas-
tellanoparlants, a l’efecte d’aplicació de la llei, sense perjudici que es 
puga revisar sense que això siga obstacle perquè tot ciutadà de la Comu-
nitat Valenciana puga fer efectiu el seu dret a conéixer i usar el valencià.

La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques, reconeix, en l’article 13.c, el dret de 
la ciutadania a utilitzar les llengües oficials en el territori de la seua 
comunitat autònoma, d’acord amb el que es preveu en aquesta i en la 
resta de l’ordenament jurídic.

L’Informe per a la modificació de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, 
de la Generalitat, d’ordenació i gestió de la funció pública valencia-
na, elaborat per la comissió creada per Resolució de la Conselleria de 
Justícia, Administració Pública, Reformes Democràtiques i Llibertats 
Públiques de la Generalitat, de 3 de març de 2016, conté una extensa 
argumentació en relació amb la qüestió del requisit lingüístic en l’accés 
a l’ocupació pública.

Així, afirma que el requisit es vincula directament a l’article 6 del 
vigent Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, segons el qual 
correspon a la Generalitat garantir l’ús normal i oficial del valencià, 
com a llengua pròpia de la Comunitat Valenciana i idioma oficial en 
aquesta, així com del castellà, sense que ningú puga ser discriminat per 
raó de la llengua, tot i que al mateix temps atorga especial protecció i 
respecte a la recuperació del valencià.

L’Acord sobre la competència lingüística que ha d’acreditar el per-
sonal al servei de les administracions valencianes, signat per les orga-
nitzacions sindicals CCOO del País Valencià, UGT País Valencià i Inter-
sindical Valenciana i presentat el 27 de desembre de 2016, en la base 5, 
preveu que en el procés de selecció per a accedir en places de qualsevol 
classe de personal de les administracions valencianes s’ha d’acreditar 
el coneixement de valencià en el grau que es determine reglamentàri-
ament, respectant el principi de proporcionalitat i d’adequació entre el 
nivell d’exigència i les funcions corresponents.

La Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funció pública 
valenciana, recull pràcticament de manera literal el que s’estableix en 
l’esmentat acord, i assenyala en l’article 62.1.g, com a requisit general 
de participació en els procediments selectius, «acreditar la competència 
lingüística en els coneixements de valencià que es determine reglamen-
tàriament, respectant el principi de proporcionalitat i adequació entre el 
nivell d’exigència i les funcions corresponents».

Amb aquesta finalitat, l’apartat 2 de la disposició final tercera de 
l’esmentada llei, preveu que: «En el termini d’un any des de l’entrada 
en vigor d’aquesta llei, el Consell aprovarà, a proposta de la conselleria 
competent en matèria de funció pública, la disposició reglamentària que 
determine, que respectarà, en tot cas, els principis de proporcionalitat 
i adequació a les funcions corresponents, previstos en l’article 62.1.g 
d’aquesta llei, el nivell de coneixement de valencià exigible en l’àmbit 
de l’ocupació pública de la Comunitat Valenciana, previ informe favo-
rable en el que fa referència aquesta matèria de la conselleria competent 
en matèria de política lingüística».

En conseqüència, amb la finalitat de proposar els criteris generals 
que hauran de servir de base per a la regulació de l’acreditació de la 
competència lingüística en els coneixements de valencià, com a requisit 
de participació en els procediments selectius en l’àmbit de l’ocupació 
pública de l’Administració de la Generalitat, és necessari constituir una 
comissió que perseguisca la finalitat i els objectius assenyalats, i que es 
garantisca d’aquesta manera a la ciutadania l’exercici del dret d’utilitzar 
les dues llengües oficials en la Comunitat Valenciana en les relacions 
amb l’Administració autonòmica.

De conformitat amb tot el que s’ha expressat anteriorment, resolc:



Primero. Creación y naturaleza
Se constituye la comisión para el estudio y propuesta de los criterios 

generales que deberán servir de base para la regulación de la acredita-
ción del nivel de valenciano exigible en los procedimientos selectivos 
en el ámbito del empleo público de la Administración de la Generalitat, 
como grupo de trabajo adscrito a la Conselleria de Justicia, Interior y 
Administración Pública.

Segundo. Objeto
1. La comisión tiene por objeto, respetando, en todo caso, los princi-

pios de proporcionalidad y adecuación a las funciones correspondientes, 
previstos en el artículo 62.1.g de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la 
Generalitat, de la Función Pública Valenciana, proponer los criterios 
generales que deberán servir de base para la regulación de la acredita-
ción de la competencia lingüística en los conocimientos de valenciano, 
como requisito de participación en los procedimientos selectivos en el 
ámbito del empleo público de la Administración de la Generalitat. 

2. Del resultado de sus trabajos, la comisión presentará un informe 
en el que pondrán de manifiesto sus conclusiones y que contendrá los 
criterios citados en el apartado anterior.

Tercero. Composición
La comisión estará compuesta por las siguientes personas:
a) Presidente: Emili Sampío Morales, subsecretario de Presidència
b) Coordinadora: María Belén Cardona Rubert, subsecretaria de la 

Conselleria de Justicia, Interior y Administración Pública
c) Vocales:
I. Miguel Soler Gracia, secretario autonómico de Educación.
II. David Alfonso Jarque, director general de Función Pública.
III. Vicente Serra Martínez, subdirector general de Ordenación y 

Régimen Jurídico de la Conselleria de Justicia, Interior y Administra-
ción Pública.

IV. Rubén Trenzano Juan, director general de Política Lingüística y 
Gestión del Multilingüismo

V. Eva María Coscollá Grau, subsecretaria de la Conselleria de Edu-
cación, Cultura y Deportes.

VI. Gemma Lluch Crespo, catedrática de Filología Catalana de la 
Universitat de València.

VII. Antoni Mas Miralles, profesor titular de Sociolingüística del 
departamento de Filología Catalana de la Universitat d’Alacant.

VIII. M.ª Gracia Mateu Pascual, subdirectora general del Instituto 
Valenciano de Administración Pública, que actuará, asimismo, como 
Secretaria.

Cuarto. Régimen de funcionamiento
1. La persona titular de la Presidencia de la comisión dispondrá 

el calendario de sesiones así como el sistema y método de trabajo, y 
adoptará cuantas decisiones en su ámbito considere adecuadas para la 
consecución del objetivo y finalidad de la misma.

2. El régimen jurídico de funcionamiento de la comisión será el 
establecido para los órganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de régimen jurídico del sector público.

Quinto. Medios materiales y personales
La Conselleria de Justicia, Interior y Administración Pública, pon-

drá a disposición de la Comisión los medios materiales y personales 
necesarios para el buen funcionamiento de esta.

Sexto. Incidencia económica en la dotación de gasto
La aplicación y desarrollo de esta resolución no podrá tener inci-

dencia alguna en la dotación de todos y cada uno de los capítulos de 
gasto asignados a la Conselleria de Justicia, Interior y Administración 
Pública y, en todo caso, deberá ser atendido con sus medios personales 
y materiales.

Séptimo. Efectos
La presente resolución surtirá efecto en el momento de su publica-

ción en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 18 de junio de 2021.– La consellera de Justicia, Interior y 
Administración Pública: Gabriela Bravo Sanestanislao.

Primer. Creació i naturalesa
Es constitueix la comissió per a l’estudi i proposta dels criteris 

generals que hauran de servir de base per a la regulació de l’acreditació 
del nivell de valencià exigible en els procediments selectius en l’àmbit 
de l’ocupació pública de l’Administració de la Generalitat, com a grup 
de treball adscrit a la Conselleria de Justícia, Interior i Administració 
Pública.

Segon. Objecte
1. La comissió té per objecte, respectant, en tot cas, els principis 

de proporcionalitat i adequació a les funcions corresponents, previstos 
en l’article 62.1.g de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de 
la funció pública valenciana, proposar els criteris generals que hauran 
de servir de base per a la regulació de l’acreditació de la competència 
lingüística en els coneixements de valencià, com a requisit de partici-
pació en els procediments selectius en l’àmbit de l’ocupació pública de 
l’Administració de la Generalitat. 

2. Del resultat dels seus treballs, la comissió presentarà un informe 
en el qual posaran de manifest les seues conclusions i que contindrà els 
criteris esmentats en l’apartat anterior.

Tercer. Composició
La comissió estarà composta per les persones següents:
a) President: Emili Sampio Morales, sotssecretari de Presidència
b) Coordinadora: María Belén Cardona Rubert, sotssecretària de la 

Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública
c) Vocals:
I. Miguel Soler Gracia, secretari autonòmic d’Educació.
II. David Alfonso Jarque, director general de Funció Pública.
III. Vicente Serra Martínez, subdirector general d’Ordenació i 

Règim Jurídic de la Conselleria de Justícia, Interior i Administració 
Pública.

IV. Rubén Trenzano Juan, director general de Política Lingüística i 
Gestió del Multilingüisme.

V. Eva María Coscollá Grau, sotssecretària de la Conselleria d’Edu-
cació, Cultura i Esports.

VI. Gemma Lluch Crespo, catedràtica de Filologia Catalana de la 
Universitat de València.

VII. Antoni Mas Miralles, professor titular de Sociolingüística del 
Departament de Filologia Catalana de la Universitat d’Alacant.

VIII. M. Gracia Mateu Pascual, subdirectora general de l’Institut 
Valencià d’Administració Pública, que actuarà, així mateix, com a 
secretària.

Quart. Règim de funcionament
1. La persona titular de la presidència de la comissió disposarà el 

calendari de sessions així com el sistema i mètode de treball, i adoptarà 
totes les decisions que en el seu àmbit considere adequades per a la 
consecució de l’objectiu i finalitat d’aquesta.

2. El règim jurídic de funcionament de la comissió serà el que s’es-
tableix per als òrgans col·legiats en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 
règim jurídic del sector públic.

Cinqué. Mitjans materials i personals
La Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública posarà a 

la disposició de la Comissió els mitjans materials i personals necessaris 
per al bon funcionament d’aquesta.

Sisé. Incidència econòmica en la dotació de despesa
L’aplicació i desenvolupament d’aquesta resolució no podrà tindre 

incidència en la dotació dels capítols de despesa assignats a la Conse-
lleria de Justícia, Interior i Administració Pública, i, en tot cas, haurà de 
ser atés amb els seus mitjans personals i materials.

Seté. Efectes
Aquesta resolució tindrà efectes en el moment en què es publique 

en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 18 de juny de 2021.– La consellera de Justícia, Interior i 
Administració Pública: Gabriela Bravo Sanestanislao.
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