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Conselleria de Justicia,
Interior i Administracio Publica

RESOLUCIO de 27 d’abril de 2021, de la secretiria auto-
nomica de Justicia i Administracio Publica, per la qual es
dona publicitat al Pacte de la Mesa Sectorial de Funcio
Publica per a ’adscripcio definitiva dels llocs de treball
del personal afectat pel tancament del Centre de Recepcio
de Menors Valencia. [2021/6187]

El 22 de marg de 2021, en I’ambit de la Mesa Sectorial de Funci6
Publica, es va signar entre 1’ Administracio de la Generalitat i les orga-
nitzacions sindicals alli representades, el Pacte per a 1’adscripci6 defi-
nitiva dels llocs de treball del personal afectat pel tancament del Centre
de Recepcio de Menors Valéncia.

De conformitat amb el que disposa ’article 38.6, del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, resolc:

La publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana del
Pacte de la Mesa Sectorial de Funcié Publica, de 22 de marg de 2021,
per a I’adscripcid definitiva dels llocs de treball del personal afectat pel
tancament del Centre de Recepcié de Menors Valéncia.

Valéncia, 27 d’abril de 20021.— La secretaria autonomica de Justicia
1 Administraci6 Pablica: Mireia Llobera Vila.

Pacte de la Mesa Sectorial de Funcio Publica per a I’adscripcio
definitiva dels llocs de treball del personal afectat pel tancament del
Centre de Recepcio de Menors Valencia.

Reunides, el 22 de marg de 2021, en I’ambit de la Mesa Sectorial de
Funci6 Publica, les representacions de 1’ Administracio de la Generalitat
i de les organitzacions sindicals, a I’empara del que estableix 1’article
33 i concordants del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut Basic de ’Empleat
public (TREBEP) i I’article 154 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de 1a
Generalitat, d’ordenacio i gestio de la funcié publica valenciana (Llei
10/2010),

Manifesten

Primer. Antecedents

1. Mitjancant el document denominat Proposta conjunta de distri-
buci6 de personal adscrit al Centre de Recepcid de Menors de Valéncia,
de data 30 de maig de 2017, signat entre la Generalitat (el secretari
autondmic de Justicia, Administracié Piblica, Reformes Democrati-
ques i Llibertats Publiques, en qualitat de president de la Mesa Sectorial
de Funci6 Publica; la directora general de Funci6 Publica, en qualitat
de presidenta de la Comissi6é d’Interpretacio, Vigilancia i Estudi del
II Conveni Col-lectiu; i el sotssecretari de la Vicepresidéncia i Con-
selleria d’Igualtat i Politiques Inclusives), les organitzacions sindicals
de la Mesa Sectorial de Funci6 Publica i les organitzacions sindicals
de la Comissi6 d’Interpretacio, Vigilancia i Estudi del II Conveni Col-
lectiu, es va signar un acord per a la distribuci6 del personal adscrit al
Centre de Recepcid de Menors Valéncia, a conseqiiéncia del tancament
de I’esmentat centre i el seu trasllat temporal a la localitat de Buiiol,
concretament a I’immoble on se situa el Centre d’Acolliment La Foia
de Buifiol, fins a la finalitzaci6 de les obres del nou centre de Lliria,
localitat on anava a situar-se definitivament el Centre de Recepcid de
Menors Valéncia.

Mitjangant aquesta proposta, es va realitzar una distribucio de llocs
en diversos centres de treball en els quals se situaria el personal que
prestava serveis al Centre de Recepcidé de Menors Valéncia, aixi com
determinades condicions en qué es realitzava el trasllat.

II. Amb posterioritat a la subscripcié de 1’acord, es van realitzar
diferents reunions amb els representants del personal, en les quals se’n
va acordar una distribucid que, després de les corresponents eleccions
de destinacio pel personal afectat, va ser la segiient:

Conselleria de Justicia,
Interior y Administracion Publica

RESOLUCION de 27 de abril de 2021, de la secretaria
autonomica de Justicia y Administracion Publica, por
la que se da publicidad al Pacto de la Mesa Sectorial de
Funcion Publica para la adscripcion definitiva de los
puestos de trabajo del personal afectado por el cierre del
Centro de Recepcion de Menores Valencia. [2021/6187]

El 22 de marzo de 2021, en el ambito de la Mesa Sectorial de Fun-
cion Publica, se firmé entre la Administracion de la Generalitat y las
organizaciones sindicales alli representadas, el Pacto para la adscripcion
definitiva de los puestos de trabajo del personal afectado por el cierre
del Centro de Recepcion de Menores Valéncia.

De conformidad con lo que dispone el articulo 38.6, del Real decre-
to legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado publico, resuelvo:

La publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
del Pacto de la Mesa Sectorial de Funcion Publica, de 22 de marzo de
2021, para la adscripcion definitiva de los puestos de trabajo del perso-
nal afectado por el cierre del Centro de Recepcion de Menores Valéncia.

Valéncia, 27 de abril de 2021.— La secretaria autonémica de Justicia
y Administracion Publica: Mireia Llobera Vila.

Pacto de la Mesa Sectorial de Funcion Publica para la adscripcion
definitiva de los puestos de trabajo del personal afectado por el cierre
del Centro de Recepcion de Menores Valencia

Reunidas, el 22 de marzo de 2021, en el ambito de la Mesa Sectorial
de Funcion Publica, las representaciones de la Administracion de la
Generalitat y de las organizaciones sindicales, al amparo de lo que esta-
blece el articulo 33 y concordantes del Real decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado publico (TREBEP) y el articulo 154 de
la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion
de la funcion publica valenciana (Ley 10/2010),

Manifiestan

Primero. Antecedentes

I. Mediante el documento denominado «Propuesta conjunta de
distribucion de personal adscrito al Centro de Recepcion de Menores
Valéncia de fecha 30 de mayo de 2017, firmado entre la Generalitat
(secretario autonémico de Justicia, Administracion Publica, Reformas
Democraticas y Libertades Publicas, en calidad de presidente de la Mesa
Sectorial de Funcion Publica; directora general de Funcion Publica, en
calidad de presidenta de la Comision de Interpretacion, Vigilancia y
Estudio del II Convenio colectivo; y el subsecretario de la Vicepresiden-
cia'y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas), las organizaciones
sindicales de la Mesa Sectorial de Funcion Pablica y las organizaciones
sindicales de la Comision de Interpretacion, Vigilancia y Estudio del
IT Convenio Colectivo, se firmé un Acuerdo para la distribucion del
personal adscrito al Centro de Recepcion de Menores Valéncia, como
consecuencia del cierre del mencionado centro y su traslado temporal
en la localidad de Buifiol, concretamente al inmueble donde se ubica el
Centro de Acogida La Foia de Buifiol, hasta la finalizacion de las obras
del nuevo centro de Lliria, localidad donde se iba a ubicar definitiva-
mente el Centro de Recepcion de Menores Valéncia.

Mediante dicha propuesta, se realizé una distribucion de puestos
en varios centros de trabajo en los cuales se ubicaria el personal que
prestaba servicios en el Centro de Recepcion de Menores Valéncia, asi
como determinadas condiciones en que se realizaba el traslado.

II. Con posterioridad a la suscripcion del Acuerdo, se celebraron
diferentes reuniones con los representantes del personal, en las que se
acordo una distribucion del mismo, que tras las correspondientes elec-
ciones de destino por el personal afectado, fue la siguiente:
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Personal del CR Valéncia

Acord de distribucid i reunions

Personal del «C.R. Valéncia»

Acuerdo de distribucion y reuniones

Equip directiu i técnic: 1
directora, 1 subdirector, 1
coordinador equip técnic, 1
psicopedagog, 1 treballador
social, 1 administrativa

CAM La Foia de Buifiol

Equipo directivo y técnico:

1 directora; 1 subdirector; 1
coordinador equipo técnico; 1
psicopedagogo, 1 trabajador
social, 1 administrativa

CAM La Foia de Bunyol

36 tecnics superiors gestio
educacio social (TSGES)
i 1 subaltern amb funcions

Pis d’emancipacio av. del Cid: 4 TSGES
Pis d’emancipacio Torrent: 4 TSGES
Direccio Territorial de Valéncia: 4 TSGES
i 1 subaltern amb funcions d’educador

36 técnicos superiores gestion
educacion social (TSGES) y
1 subalterno con funciones de

Piso de emancipacion av. Cid: 4 TSGES
Piso de emancipacion Torrent: 4 TSGES
Direccion Territorial de Valéncia: 4

d’educador social social
24 TSGES al CAM La Foia de Bufiol

TSGES y 1 subalterno con funciones
d’educador social
24 TSGES al CAM La Foia de Bunyol

educador social

1 TMAS Direcci6 Territorial.

1 TMAS Direccion Territorial

3 al CAM La Foia de Buiiol

1 al pis d’emancipaci6 Torrent

1 al pis d’emancipacié av. del Cid

2 Centre de Reeducacio Colonia Sant
Vicent Ferrer

2 ala Direcci6 Territorial de Valéncia

9 ajudants de residencia

3 al CAM La Foia de Bunyol

1 al piso de emancipacion Torrent

1 al piso de emancipacion av. Cid

2 Centro de Reeducacion Colonia San
Vicente Ferrer

2 a la Direccion Territorial de Valéncia

9 ayudantes de residéncia

2 al CAM La Foia de Buiiol

2 al CAM L’Horta

1 a la Direcci6 Territorial de Valéncia
1 a la Sotssecretaria

6 subalterns

2 al CAM La Foia de Bunyol

2 al CAM L’Horta

1 a la Direccion Territorial de Valéncia
1 a la Subsecretaria

6 subalternos

3 al CAM La Foia de Buiiol

6 vigilant:
vigilants 3 al CRAM Les Palmeres

3 al CAM La Foia de Bunyol

6 vigilant
vigilantes 3 a CRAM Les Palmeres

1 cuiner CAM La Foia de Buiiol

1 cocinero CAM La Foia de Bunyol

A causa d’aquesta distribucio, i després dels actes d’elecci6 de des-
tinacid, es va fer necessari amortitzar tres llocs de treball de la categoria
TSGES i un lloc de treball de vigilant, cessar els seus ocupants i crear
nous llocs de treball. Aixi mateix, amb posterioritat es va incloure a
Buiiol un lloc de treball de psicopedagog, que anteriorment s’exercia
en un altre centre.

Segon. Situacio actual

1. A causa de diferents circumstancies, no ha sigut possible obrir el
centre de recepcio previst a la localitat de Lliria; no obstant aixo, s’ha
pogut crear un centre d’acolliment a la ciutat de Valéncia, situat al carrer
*#%* (Maruja Mallo), on es podra recol-locar part del personal afectat
pel tancament del Centre de Recepcid Valéncia, segons s’estableix en
aquest pacte.

II. Des que es va tancar el Centre de Recepci6 Valéncia al mes de
juliol de 2017, alguns llocs de treball han sigut adscrits al Centre de
Buiiol i ocupats per personal que no han tingut cap vinculacioé amb el
Centre de Recepcid Valéncia.

II1. Per a cobrir les necessitats del nou Centre d’ Acolliment Maruja
Mallo, aixi com les necessitats recollides en 1’Acord de 30 de maig
de 2017, descrit en els anteriors antecedents, s’ha estimat convenient
i oportu oferir al personal adscrit en la relacié de llocs de treball al
Centre de Recepcio Valéncia, i també a la resta del personal que va ser
traslladat des d’aquest centre, els llocs que s’estableixen en les clausules
segiients i en les condicions i situacions que aixi mateix s’indiquen.

Per tot el que s’ha exposat, les parts signants
Pactem
Primer

La segiient distribucio de llocs de treball en els centres que s’indi-
quen a continuacio:

Debido a esta distribucion, y tras los actos de eleccion de destino, se
hizo necesario amortizar 3 puestos de trabajo de la categoria « TSGES»
y 1 puesto de trabajo de vigilante, el cese de sus ocupantes y la creacion
de nuevos puestos de trabajo. Asimismo, con posterioridad se incluyo
en Buiiol un puesto de trabajo de psicopedagogo, que anteriormente se
desempefiaba en otro centro.

Segundo. Situacion actual

I. Debido a distintas circunstancias, no ha sido posible abrir el cen-
tro de recepcion previsto en la localidad de Lliria; sin embargo, se ha
podido crear un centro de acogida en la ciudad de Valéncia, ubicado
en la calle **** (Maruja Mallo), donde se podra recolocar a parte del
personal afectado por el cierre del Centro de Recepcion Valéncia, segiin
se establece en el presente Pacto.

II. Desde que se cerr6 el Centro de Recepcion Valéncia en el mes
de julio de 2017, algunos puestos de trabajo han sido adscritos en el
Centro de Buiiol y ocupados por personal que no han tenido ninguna
vinculacion con el Centro de Recepcion Valeéncia.

II1. Para cubrir las necesidades del nuevo Centro de Acogida Maru-
ja Mallo, asi como las necesidades recogidas en el Acuerdo de 30 de
mayo de 2017, descrito en los anteriores antecedentes, se ha estimado
conveniente y oportuno ofrecer al personal adscrito en la Relacion de
Puestos de trabajo en el Centro de Recepcion Valéncia, asi como al resto
del personal que fue trasladado desde este centro, los puestos que se
establecen en las clausulas siguientes y en las condiciones y situaciones
que asi mismo se indican.

Por todo lo expuesto, las partes firmantes

Pactamos
Primero

La siguiente distribucion de puestos de trabajo en los centros que se
relacionan a continuacion:
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Centre
Buriol DTV Sotssecretaria Colonia | L’Horta Palmeres Pis av. Cid | Pis Torrent Aﬁ;ﬁé a
Ajudant de residéncia 3 1 0 2 0 1 1 1 2
C Treballadora social 1 0 0 0 0 0 0 0 1
a
t Vigilant 1 0 0 0 0 3 0 0 0
¢ Subaltern 1 1 1 0 2 0 0 0 0
g
o TSGES 14 5 0 0 1 0 4 4 14
r Adm./auxiliar 1 0 0 0 0 0 0 0 1
i
a TMAS 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Ps1c0p?dagogs/p§1cqleg§ i 3 0 0 0 0 0 0 0 1
coordinador equip técnic
'EEEE
Centro
Buiiol DTV Subsecretaria Colonia L’Horta Palmeres | Piso av. Cid Piso Maruja
Torrent Mallo
Ayudante residencia 3 1 0 2 0 1 1 1 2
Trabajador social 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Vigilante 1 0 0 0 0 3 0 0 0
C
a Subalterno 1 1 1 0 2 0 0 0 0
t TSGES 14 5 0 0 1 0 4 4 14
e
g Adm/auxiliar 1 0 0 0 0 0 0 0 1
0 TMAS 0 1 0 0 0 0 0 0 0
r
i Psicopedagogos/ Psicologos y
a Coordinador Equipo Técnico 3 0 0 0 0 0 0 0 !
Segon Segundo

En I’eleccio de les destinacions enumerades participaran els titulars
1, si de cas hi manca, els ocupants dels llocs adscrits actualment al Cen-
tre de Recepcid de Valeéncia, segons ’actual relacio de llocs de treball.

Pel que fa a la categoria de técnics superiors de gesti6 en educacid
social, i encara que en I’Acord de distribuci6 signat ’any 2017 s’es-
tablia que els llocs amb interins que no tingueren titular s’adscriurien
de manera definitiva al centre de Bufiol, s’ha de tindre en compte la
circumstancia que en ’actualitat hi ha més destinacions en centres de
treball de Valeéncia i la seua area metropolitana que treballadors han de
triar. Per aquesta rao, i obeint a un criteri de justicia material, es dona la
possibilitat de participar en I’eleccid a aquells funcionaris interins que
van haver de desplagar-se del Centre de Recepcid Valéncia al CAM La
Foia de Builol, i els llocs de treball del qual estan actualment adscrits a
aquest ultim centre.

Tercer

Una vegada realitzada 1’eleccid per part del personal afectat, en
aplicaci6 dels criteris recollits en 1’article 84.3.a del Decret 3/2017, de
13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccio,
provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana, la Sotssecretaria de la Vicepresidencia i Conselleria d’Igual-
tat i Politiques Inclusives comunicara el resultat d’aquesta, juntament
amb el present pacte, a la Direccid General de Funcié Piblica, a fi que
s’adscriga de manera definitiva els llocs de treball als centres corres-
ponents.

En la eleccion de los destinos relacionados participaran los titulares
y, en su defecto, los ocupantes de los puestos adscritos actualmente en
el Centro de Recepcion de Valéncia, seglin la actual relacion de puestos
de trabajo.

Por lo que se refiere a la categoria de técnicos superiores de gestion
en Educacion Social, y aunque en el Acuerdo de Distribucion firmado
en el afio 2017 se establecia que los puestos con interinos que no tuvie-
ran titular se adscribirian de forma definitiva al centro de Bufol, se ha
de tener en cuenta la circunstancia de que en la actualidad existen mas
destinos en centros de trabajo de Valéncia y su area metropolitana que
trabajadores deben elegir. Por esta razén, y obedeciendo a un criterio
de justicia material, se da la posibilidad de participar en la eleccion a
aquellos funcionarios interinos que hubieron de desplazarse del Centro
de Recepcion Valéncia al CAM La Foia de Buiiol, y cuyos puestos de
trabajo estan actualmente adscritos a este ultimo centro.

Tercero

Una vez realizada la eleccion por parte del personal afectado, en
aplicacion de los criterios recogidos en el articulo 84.3.a del Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamen-
to de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal
de la funcion publica valenciana, por la Subsecretaria de la Vicepresi-
dencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas se comunicara el
resultado de la misma, junto con el presente Pacto, a la Direccion Gene-
ral de Funcion Publica, a fin de que se proceda a adscribir de forma
definitiva los puestos de trabajo a los centros correspondientes.
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Quart

Des del moment en qué siga efectiu el canvi de centre del personal,
quedaran sense efecte les mesures relatives a la posada a la disposicio
dels treballadors i treballadores afectats pel trasllat del Centre de Recep-
ci6 de Valéncia a Builol d’un autobus i de la compensacio horaria de 40
minuts per jornada en concepte de desplagcament.

Per la Generalitat,

La secretaria autonomica de Justicia i Administracié Publica, presi-
denta de la Mesa Sectorial de Funcio Publica: Mireia Llobera Vila

El sotssecretari de la Vicepresidéncia i Conselleria d’Igualtat i Poli-
tiques Inclusives: Daniel Maestre Caiion

Per les organitzacions sindicals,

Per UGT-PV: Gonzalo Fernandez Martinez
Per CSIF: M. del Mar Aufién Martinez

Per INTERSINDICAL: Raquel Mas Almagro
Per CCOO-PV: José Cloquell Mascarell

Cuarto

Desde el momento en que sea efectivo el cambio de centro del per-
sonal, quedaran sin efecto las medidas relativas a la puesta a disposicion
de los trabajadores y trabajadoras afectados por el traslado del Centro
de Recepcion de Valencia a Bufiol de un autobus, y de la compensacion
horaria de 40 minutos por jornada en concepto de desplazamiento.

Por la Generalitat,

La secretaria autonémica de Justicia y Administracion Publica, pre-
sidenta de la Mesa Sectorial de Funcion Publica: Mireia Llobera Vila

El subsecretario de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas: Daniel Maestre Caiion

Por las organizaciones sindicales,

Por UGT-PV: Gonzalo Fernandez Martinez
Por CSIF: M.* del Mar Auiiéon Martinez

Por INTERSINDICAL: Raquel Mas Almagro
Por CCOO-PV: José Cloquell Mascarell
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