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ORDRE 20/2021, de 15 de juny, de la consellera de Jus-
tícia, Interior i Administració Pública, per la qual es 
publica la relació de disposicions relatives a l’ordenació 
de la gestió administrativa a què es refereix la disposició 
addicional segona del Decret llei 6/2021, d’1 d’abril, del 
Consell, de mesures urgents en matèria economicoadmi-
nistrativa per a l’execució d’actuacions finançades per 
instruments europeus, per a donar suport a la recuperació 
de la crisi conseqüència de la Covid-19. [2021/6776]

ORDEN 20/2021, de 15 de junio, de la consellera de Justi-
cia, Interior y Administración Pública, por la que se publi-
ca la relación de disposiciones relativas a la ordenación 
de la gestión administrativa a que se refiere la disposición 
adicional segunda del Decreto ley 6/2021, de 1 de abril, 
del Consell, de medidas urgentes en materia económi-
co-administrativa para la ejecución de actuaciones finan-
ciadas por instrumentos europeos para apoyar la recupe-
ración de la crisis consecuencia de la Covid-19. [2021/6776]

Exposición de motivos
El Decreto ley 6/2021 tiene por objeto la adopción de medidas 

urgentes de agilización en materia de gestión económica-administrati-
va de la Generalitat y su sector público instrumental en el contexto de 
la recuperación económica y social tras la crisis sanitaria, económica y 
social provocada por la pandemia de la Covid 19.

Esta norma incorpora una serie de medidas en sus disposiciones 
adicionales dirigidas a asegurar la debida coordinación y transparencia 
en el ámbito de la Administración pública, dado su papel esencial para 
la reconstrucción y la recuperación.

En este sentido, la disposición adicional segunda del Decreto ley 
6/2021 establece la obligación de aprobar, en el plazo de dos meses 
desde la entrada en vigor de la norma, una relación completa de todas 
las circulares, instrucciones, resoluciones o cualesquiera otras dispo-
siciones dictadas por alguno de los órganos de su departamento que 
tengan por objeto ordenar la gestión administrativa en relación con los 
requisitos, procedimientos, plazos informes, trámites o cualquier otro 
aspecto de la actuación de la Administración en las materias de su com-
petencia, independientemente de su forma y denominación, o de que 
hayan sido o no objeto de publicación.

Las disposiciones que cumplan los requisitos señalados y no se 
incluyan en esta relación quedarán automáticamente sin efecto una vez 
transcurra el plazo establecido de dos meses.

Se considera adecuada la incorporación de los planes de contingen-
cia y continuidad en la relación indicada, puesto que tienen por objeto 
la adopción de medidas de carácter organizativo en el ámbito de la acti-
vidad administrativa, a pesar de su carácter coyuntural con motivo de la 
pandemia de la Covid-19.

Según la citada disposición, la competencia para aprobar esta rela-
ción corresponde a la persona titular de cada departamento del Consell 
mediante orden, que no tendrá carácter de disposición reglamentaria.

En su virtud, en uso de las facultades atribuidas se ordena publi-
car la relación de disposiciones relativas a la ordenación de la gestión 
administrativa

Primero. Subsecretaría
La subsecretaría de la Conselleria de Justicia, Interior y Adminis-

tración Pública ha dictado las siguientes disposiciones con objeto de 
ordenar la gestión administrativa:

1. Resolución de 12 de noviembre de 2015, del conseller de Trans-
parencia, Responsabilidad Social, Participación y Cooperación, por la 
que se ordena la publicación y máxima difusión del protocolo por el que 
se establecen criterios relativos a la iniciación y tramitación de procesos 
de investigación desarrollados por la Inspección General de Servicios 
(DOGV 18.11.2015).

2. Resolución de 2 de agosto de 2019, de la consellera de Justicia, 
Interior y Administración Pública, sobre delegación del ejercicio de 
determinadas competencias en otros órganos (DOGV 05.08.2019).

3. Resolución de 6 de mayo de 2020, de la consellera de Justicia, 
Interior y administración Pública, por la que se modifica la Resolución 
de 2 de agosto de 2019, sobre delegación del ejercicio de determinadas 
competencias en otros órganos (12.05.2020).

4. Resolución de 15 de mayo de 2020, de la consellera de Justicia, 
Interior y Administración pública, por la que se modifica la Resolución 
de 2 de agosto de 2019, sobre delegación del ejercicio de determinadas 
competencias en otros órganos (DOGV 19.05.2020).

5. Resolución de 15 de mayo de 2020, de la presidenta de la Agen-
cia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias, por la 

Exposició de motius
El Decret llei 6/2021 té per objecte l’adopció de mesures urgents 

d’agilitació en matèria de gestió econòmica-administrativa de la Gene-
ralitat i el seu sector públic instrumental en el context de la recuperació 
econòmica i social després de la crisi sanitària, econòmica i social pro-
vocada per la pandèmia de la Covid 19.

Aquesta norma incorpora una sèrie de mesures en les seues dis-
posicions addicionals dirigides a assegurar la deguda coordinació i 
transparència en l’àmbit de l’Administració pública, donat el seu paper 
essencial per a la reconstrucció i la recuperació.

En aquest sentit, la disposició addicional segona del Decret llei 
6/2021 estableix l’obligació d’aprovar, en el termini de dos mesos des 
de l’entrada en vigor de la norma, una relació completa de totes les 
circulars, instruccions, resolucions o qualssevol altres disposicions dic-
tades per algun dels òrgans del seu departament que tinguen per objecte 
ordenar la gestió administrativa en relació als requisits, procediments, 
terminis informes, tràmits o qualsevol altre aspecte de l’actuació de 
l’Administració en les matèries de la seua competència, independent-
ment de la seua forma i denominació, o que hagen sigut o no objecte 
de publicació.

Les disposicions que complisquen els requisits assenyalats i no s’in-
cloguen en aquesta relació quedaran automàticament sense efecte, una 
vegada transcórrega el termini establit de dos mesos.

Es considera adequada la incorporació dels plans de contingència 
i continuïtat en la relació indicada, ja que tenen per objecte l’adopció 
de mesures de caràcter organitzatiu en l’àmbit de l’activitat administra-
tiva, malgrat el seu caràcter conjuntural amb motiu de la pandèmia de 
la Covid-19.

Segons la citada disposició, la competència per a aprovar aquesta 
relació correspon a la persona titular de cada departament del Consell 
mitjançant ordre, que no tindrà caràcter de disposició reglamentària.

En virtut d’això, fent ús de les facultats atribuïdes s’ordena publicar 
la relació de disposicions relatives a l’ordenació de la gestió adminis-
trativa

Primer. Sotssecretaria
La sotssecretaria de la Conselleria de Justícia, Interior i Adminis-

tració Pública ha dictat les disposicions següents a fi d’ordenar la gestió 
administrativa:

1. Resolució de 12 de novembre de 2015, del conseller de Trans-
parència, Responsabilitat Social, Participació i Cooperació, per la qual 
s’ordena la publicació i màxima difusió del protocol pel qual s’esta-
bleixen criteris relatius a la iniciació i tramitació de processos d’in-
vestigació desenvolupats per la Inspecció General de Serveis (DOGV 
18.11.2015).

2. Resolució de 2 d’agost de 2019, de la consellera de Justícia, Inte-
rior i Administració Pública, sobre delegació de l’exercici de determi-
nades competències en altres òrgans (DOGV 05.08.2019).

3. Resolució de 6 de maig de 2020, de la consellera de Justícia, 
Interior i administració Pública, per la qual es modifica, per la qual es 
modifica la Resolució de 2 d’agost de 2019, sobre delegació de l’exerci-
ci de determinades competències en altres òrgans (DOGV 12.05.2020).

4. Resolució de 15 de maig de 2020, de la consellera de justícia, 
Interior i Administració pública, per la qual es modifica la Resolució 
de 2 d’agost de 2019, sobre delegació de l’exercici de determinades 
competències en altres òrgans (DOGV 19.05.2020).

5. Resolució de 15 de maig de 2020, de la presidenta de l’Agència 
Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergències, per la qual es 



que se delegan determinadas atribuciones en el director de la Agencia 
(DOGV 19.05.2020).

6. Resolución de 20 de diciembre de 2020, de la Conselleria de Jus-
ticia, Interior, y Administración Pública, sobre delegación de las com-
petencias de promoción, fomento y ayudas derivadas de la Ley 14/2020, 
de 3 de diciembre, de espectáculos públicos, actividades recreativas y 
establecimientos públicos en favor de Turismo Comunitat Valenciana 
(DOGV 22.01.2021) y corrección de errores (DOGV 28.01.2021).

7. Resolución de 18 de enero de 2021, del director de la Agencia 
Valenciana de Seguridad y respuesta a las emergencias, por la que se 
delegan determinadas atribuciones en la Dirección General Operativa, 
dependiente de la Secretaria Autonómica de Seguridad y emergencias 
(DOGV 21.01.2021).

8. Resolución de 27 de enero de 2021, del director de la Agencia Valen-
ciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias, por la que se amplía a 
otros órganos de la administración, la delegación de competencias de la 
Resolución de 18 de enero de 2021, por la que se delegan determinadas 
atribuciones en la Dirección General Operativa (DOGV 01.02.2021).

9. Instrucción 1/2021 de la subsecretaria de la Conselleria de Justi-
cia, Interior y Administración Pública sobre la simplificación del proce-
dimiento para la validación de poderes de las personas físicas o jurídicas 
adjudicatarias de contratos, de fecha 21 de mayo de 2021.

Segundo. Dirección General de Modernización y Relaciones con la 
Administración de Justicia

La Dirección General de Modernización y Relaciones con la Admi-
nistración de Justicia ha dictado las siguientes disposiciones con objeto 
de ordenar la gestión administrativa: Instrucción 01/2021, de fecha 31 
de mayo de 2021, del subdirector general de Infraestructuras Judiciales.

Tercero. Dirección General de Reformas Democráticas y Acceso a la 
Justicia

La Dirección General de Reformas Democráticas y Acceso a la Jus-
ticia ha dictado las siguientes disposiciones con objeto de ordenar la 
gestión administrativa:

1. Resolución de 19 de noviembre de 2015, de la consellera de Justicia, 
Administración Pública, Reformas Democráticas y Libertades Públicas, 
por la que se regula la composición y funcionamiento del Foro de Debate 
sobre la Justicia en la Comunitat Valenciana. (DOGV 7666, 26.11.2015).

2. Resolución de 22 de noviembre de 2016, de la consellera de Jus-
ticia, Administración Pública, Reformas Democráticas y Libertades 
Públicas, por la cual se aprueba la estructura organizativa y funcional 
del equipo editorial de la revista electrónica «Derechos. Revista Valen-
ciana de Reformas Democráticas» publicada por la Dirección General 
de Reformas Democráticas.

3. Protocolo general de actuación de la red de oficinas de la Gene-
ralitat de asistencia a las víctimas del delito. Enero 2018.

4. Protocolo de tratamiento de las órdenes de protección de víctimas 
de violencia de género y doméstica en la red de la Generalitat de asisten-
cia a las víctimas del delito – Protocolo de gestión de la red de oficinas de 
la Generalitat de asistencia a las víctimas del delito. Febrero 2018.

5. Protocolo específico de actuación de la red de oficinas de la 
Generalitat de asistencia a las víctimas de delitos contra la libertad o 
indemnidad sexual. Diciembre 2018.

6. Protocolo específico de actuación de la red de oficinas de la 
Generalitat en la asistencia a las víctimas de trata de seres humanos. 
Enero de 2019.

7. Protocolo específico de actuación de la red de oficinas de la 
Generalitat en la asistencia a las víctimas de delitos de terrorismo. Enero 
de 2019.

8. Protocolo de actuación de la red de oficinas de la Generalitat de 
asistencia a las víctimas con diversidad funcional. Enero 2019.

9. Resolución de 27 de marzo de 2019, de la consellera de Justicia, 
Administración Pública, Reformas Democráticas y Libertades Públicas, 
por la que se establece el horario de atención al público de las oficinas 
que integran la Red de Oficinas de la Generalitat de Asistencia a las 
Víctimas del Delito. (DOGV 8520, 02.04.2019).

10. Procedimiento general de actuación de la Oficina de Denuncias 
y Asistencia a las Víctimas de Violencia de Género. Abril 2019.

11. Protocolo específico de actuación de la red de oficinas de la 
Generalitat en la asistencia a las víctimas de violencia de género. Octu-
bre de 2019.

deleguen determinades atribucions en el director de l’Agència (DOGV 
19.05.2020).

6. Resolució de 20 de desembre de 2020, de la Conselleria de Jus-
tícia, Interior, i Administració Pública, sobre delegació de les compe-
tències de promoció, foment i ajudes derivades de la Llei 14/2020, de 3 
de desembre, d’espectacles públics, activitats recreatives i establiments 
públics en favor de Turisme Comunitat Valenciana (DOGV 22.01.2021) 
i correcció d’errades (DOGV 28.01.2021).

7. Resolució de 18 de gener de 2021, del director de l’Agència 
Valenciana de Seguretat i resposta a les emergències, per la qual es 
deleguen determinades atribucions en la Direcció General Operativa, 
dependent de la Secretaria Autonòmica de Seguretat i Emergències 
(DOGV 21.01.2021).

8. Resolució de 27 de gener de 2021, del director de l’Agència 
Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergències, per la qual s’am-
plia a altres òrgans de l’administració, la delegació de competències de 
la Resolució de 18 de gener de 2021, per la qual es deleguen determina-
des atribucions en la Direcció General Operativa (DOGV 01.02.2021).

9. Instrucció 1/2021 de la Sotssecretaria de la Conselleria de Justí-
cia, Interior i Administració Pública, sobre la simplificació del procedi-
ment per a la validació de poders de les persones físiques o jurídiques 
adjudicatàries de contractes, de data 21 de maig de 2021.

Segon. Direcció General de Modernització i Relacions amb l’Admi-
nistració de Justícia

La Direcció General de Modernització i Relacions amb l’Adminis-
tració de Justícia ha dictat les disposicions següents, a fi d’ordenar la 
gestió administrativa: Instrucció 01_2021, de data 31 de maig de 2021, 
del subdirector general d’Infraestructures Judicials.

Tercer. Direcció General de Reformes Democràtiques i Accés a la Jus-
tícia

La Direcció General de Reformes Democràtiques i Accés a la Jus-
tícia ha dictat les disposicions següents, a fi d’ordenar la gestió admi-
nistrativa:

1. Resolució de 19 de novembre de 2015, de la consellera de Justícia, 
Administració Pública, Reformes Democràtiques i Llibertats Públiques, 
per la qual es regula la composició i funcionament del Fòrum de Debat 
sobre la Justícia en la Comunitat Valenciana. (DOGV 7666, 26.11.2015).

2. Resolució de 22 de novembre de 2016, de la consellera de Jus-
tícia, Administració Pública, Reformes Democràtiques i Llibertats 
Públiques, per la qual s’aprova l’estructura organitzativa i funcional de 
l’equip editorial de la revista electrònica «Drets. Revista Valenciana de 
Reformes Democràtiques» publicada per la Direcció General de Refor-
mes Democràtiques.

3. Protocol general d’actuació de la xarxa d’oficines de la Generali-
tat d’assistència a les víctimes del delicte. Gener de 2018.

4. Protocol de tractament de les ordres de protecció de víctimes de 
violència de gènere i domèstica en la xarxa de la Generalitat d’assistèn-
cia a les víctimes del delicte – Protocol de gestió de la xarxa d’Oficines 
de la Generalitat d’assistència a les víctimes del delicte. Febrer de 2018.

5. Protocol específic d’actuació de la xarxa d’oficines de la Genera-
litat d’assistència a les víctimes de delictes contra la llibertat o indem-
nitat sexual. Desembre de 2018.

6. Protocol específic d’actuació de la xarxa d’oficines de la Gene-
ralitat en l’assistència a les víctimes de tràfic d’éssers humans. Gener 
de 2019.

7. Protocol específic d’actuació de la xarxa d’oficines de la Gene-
ralitat en l’assistència a les víctimes de delictes de terrorisme. Gener 
de 2019.

8. Protocol d’actuació de la xarxa d’oficines de la Generalitat d’as-
sistència a les víctimes amb diversitat funcional. Gener de 2019.

9. Resolució de 27 de març de 2019, de la consellera de Justícia, 
Administració Pública, Reformes Democràtiques i Llibertats Públiques, 
per la qual s’estableix l’horari d’atenció al públic de les oficines que 
integren la Xarxa d’Oficines de la Generalitat d’Assistència a les Vícti-
mes del Delicte (DOGV 8520, 02.04.2019).

10. Procediment general d’actuació de l’Oficina de Denúncies i 
Assistència a les Víctimes de Violència de Gènere. Abril de 2019.

11. Protocol específic d’actuació de la xarxa d’oficines de la Gene-
ralitat en l’assistència a les víctimes de violència de gènere. Octubre 
de 2019.



12. Resolución de 21 de noviembre de 2019, de la consellera de 
Justicia, Interior y Administración Pública, por la que se da continuidad 
a los trabajos del Foro sobre Justicia y Discapacidad, derivado del Foro 
de Debate sobre la Justicia en la Comunitat Valenciana y se nombra a 
sus miembros. (DOGV 8685, 26.11.2019).

13. Protocolo específico de actuación de la red de oficinas de la 
Generalitat de asistencia a las víctimas menores de edad. Febrero 2020.

14. Resolución de 16 de marzo de 2020, de la Dirección General 
de Reformas Democráticas y Acceso a la Justicia sobre medidas orga-
nizativas para la prestación de los servicios de las oficinas de asistencia 
a las víctimas del delito y de la oficina de denuncias y asistencia a las 
víctimas de violencia de género con motivo de la crisis sanitaria ocasio-
nada por la Covid-19.

15. Resolución de 9 de abril de 2020, del director general de Refor-
mas Democráticas y Acceso a la Justicia por la que se modifica y com-
plementa la Resolución de la Dirección General de Reformas Demo-
cráticas y Acceso a la Justicia, de 16 de marzo de 2020, sobre medidas 
organizativas para la prestación de los servicios de las oficinas de asis-
tencia a las víctimas del delito y de la oficina de denuncias y asistencia 
a las víctimas de violencia de género con motivo de la crisis sanitaria 
ocasionada por la Covid-19.

16. Protocolo específico de actuación de la red de oficinas de la 
Generalitat en la asistencia a las víctimas de delitos de odio. Mayo 2020.

17. Resolución de 13 de mayo de 2020, de la consellera de Justicia, 
Interior y Administración Pública, por la que se modifica la composición 
del Consejo de redacción de la revista electrónica «Drets» publicada por 
la Dirección General de Reformas Democráticas y Acceso a la Justicia.

18. Protocolo de actuación para la atención de víctimas de violencia 
machista atendidas por la oficina de atención a víctimas del delito y/o 
por la Unitat d’Igualtat de la Universitat de València. Noviembre 2020.

19. Resolución de 25 de febrero de 2021, de la consellera de Jus-
ticia, Interior y Administración Pública por la que se crea y regula la 
composición y funcionamiento del Foro Valenciano para la abolición 
de la prostitución. (DOGV 9030,  01.03.2021).

20. Resolución de 15 de abril de 2021, de la consellera de Justi-
cia, Interior y Administración Pública, por la que se aprueba el plan 
de control aplicable durante el procedimiento de comprobación de la 
justificación de las subvenciones otorgadas con cargo a las dotaciones 
presupuestarias de la Dirección General de Reformas Democráticas y 
Acceso a la Justicia (DOGV 9071, 28.04.2021).

21. Protocolo para el desarrollo del servicio de atención telefónica 
gratuita a víctimas del delito en la Comunitat Valenciana 900505550. 
Mayo 2021.

22. Protocolo para el traslado de víctimas de violencia de género a 
sedes judiciales de la Comunitat Valenciana. Mayo 2021.

23. Resolución de 9 de diciembre 2020, de la subsecretaria de la 
Conselleria de Justicia, Interior y Administración Pública, por la que se 
aprueba el horario del personal que presta servicios en la Red de Ofici-
nas de la Generalitat de Asistencia a las Víctimas del Delito (OAVD) y 
Oficinas de Denuncias para el año 2021.

24. Protocolo de coexistencia de servicios de atención a la víctima 
en la Comunitat Valenciana.

Cuarto. Dirección General de Función Pública
La Dirección General de Función Pública ha dictado las siguientes 

disposiciones con objeto de ordenar la gestión administrativa:
1. Resolución de 22 de diciembre de 2014, de la Dirección General 

de Función Pública, por la cual se aprueba el Plan anual de evaluación 
para el ascenso en el sistema de carrera profesional horizontal en 2015. 
(DOGV 7429, 23.12.2014).

2. Resolución de 15 de diciembre de 2015, de la Dirección General 
de Función Pública, por la cual se aprueba el Plan anual de evaluación 
para el ascenso en el sistema de carrera profesional horizontal en 2016. 
(DOGV 7681, 18.12.2015).

3. Corrección de errores de la Resolución de 15 de diciembre de 
2015, de la Dirección General de Función Pública, por la cual se aprue-
ba el Plan anual de evaluación para el ascenso en el sistema de carrera 
profesional horizontal en 2016. (DOGV 7698/15.01.2016).

4. Resolución de 22 de diciembre de 2016, de la Dirección General 
de Función Pública, por la cual se aprueba el Plan anual de evaluación 
para el ascenso en el sistema de carrera profesional horizontal en 2017. 
(DOGV 7944, 27.12.2016).

12. Resolució de 21 de novembre de 2019, de la consellera de Justí-
cia, Interior i Administració Pública, per la qual es dona continuïtat als 
treballs del Fòrum sobre Justícia i Discapacitat, derivat del Fòrum de 
Debat sobre la Justícia en la Comunitat Valenciana i es nomena els seus 
membres (DOGV 8685, 26.11.2019).

13. Protocol específic d’actuació de la xarxa d’oficines de la Gene-
ralitat d’assistència a les víctimes menors d’edat. Febrer de 2020.

14. Resolució de 16 de març de 2020, de la Direcció General de 
Reformes Democràtiques i Accés a la Justícia, sobre mesures organit-
zatives per a la prestació dels serveis de les oficines d’assistència a les 
víctimes del delicte i de l’oficina de denúncies i assistència a les vícti-
mes de violència de gènere amb motiu de la crisi sanitària ocasionada 
per la Covid-19.

15. Resolució de 9 d’abril de 2020, del director general de Reformes 
Democràtiques i Accés a la Justícia, per la qual es modifica i comple-
menta la resolució de la direcció general de reformes democràtiques i 
accés a la justícia, de 16 de març de 2020, sobre mesures organitzatives 
per a la prestació dels serveis de les oficines d’assistència a les víctimes 
del delicte i de l’oficina de denúncies i assistència a les víctimes de 
violència de gènere, amb motiu de la crisi sanitària ocasionada per la 
Covid-19.

16. Protocol específic d’actuació de la xarxa d’oficines de la Gene-
ralitat en l’assistència a les víctimes de delictes d’odi. Maig de 2020.

17. Resolució de 13 de maig de 2020, de la consellera de Justícia, 
Interior i Administració Pública, per la qual es modifica la composició 
del Consell de redacció de la revista electrònica «Drets» publicada per 
la Direcció General de Reformes Democràtiques i Accés a la Justícia.

18. Protocol d’actuació per a l’atenció de víctimes de violència 
masclista ateses per l’oficina d’atenció a víctimes del delicte i/o per 
la Unitat d’Igualtat de la Universitat de València. Novembre de 2020.

19. Resolució de 25 de febrer de 2021, de la consellera de Justícia, 
Interior i Administració Pública per la qual es crea i regula la composi-
ció i funcionament del Fòrum Valencià per a l’abolició de la prostitució 
(DOGV 9030, 01.03.2021).

20. Resolució de 15 d’abril de 2021, de la consellera de Justícia, 
Interior i Administració Pública, per la qual s’aprova el pla de control 
aplicable durant el procediment de comprovació de la justificació de les 
subvencions atorgades amb càrrec a les dotacions pressupostàries de 
la Direcció General de Reformes Democràtiques i Accés a la Justícia 
(DOGV 9071, 28.04.2021).

21. Protocol per al desenvolupament del servei d’atenció telefònica 
gratuïta a víctimes del delicte en la Comunitat Valenciana 900505550. 
Maig de 2021.

22. Protocol per al trasllat de víctimes de violència de gènere a seus 
judicials de la Comunitat Valenciana. Maig de 2021.

23. Resolució de 9 de desembre 2020, de la sotssecretària de la Con-
selleria de Justícia, Interior i Administració Pública, per la qual s’aprova 
l’horari del personal que presta serveis en la Xarxa d’Oficines de la 
Generalitat d’Assistència a les Víctimes del Delicte (OAVD) i Oficines 
de Denúncies per a l’any 2021.

24. Protocol de coexistència de serveis d’atenció a la víctima en la 
Comunitat Valenciana.

Quart. Direcció General de Funció Pública
La Direcció General de Funció Pública ha dictat les disposicions 

següents, a fi d’ordenar la gestió administrativa:
1. Resolució de 22 de desembre de 2014, de la Direcció General de 

Funció Pública, per la qual s’aprova el Pla anual d’avaluació per a l’as-
cens en el sistema de carrera professional horitzontal en 2015 (DOGV 
7429, 23.12.2014).

2. Resolució de 15 de desembre de 2015, de la Direcció General de 
Funció Pública, per la qual s’aprova el Pla anual d’avaluació per a l’as-
cens en el sistema de carrera professional horitzontal en 2016 (DOGV 
7681, 18.12.2015).

3. Correcció d’errors de la Resolució de 15 de desembre de 2015, 
de la Direcció General de Funció Pública, per la qual s’aprova el Pla 
anual d’avaluació per a l’ascens en el sistema de carrera professional 
horitzontal en 2016 (DOGV 7698, 15.01.2016).

4. Resolució de 22 de desembre de 2016, de la Direcció General de 
Funció Pública, per la qual s’aprova el Pla anual d’avaluació per a l’as-
cens en el sistema de carrera professional horitzontal en 2017 (DOGV 
7944, 27.12.2016).



5. Resolución de 2 de mayo de 2017, de la presidenta de la Comi-
sión de Control del Plan de Pensiones para el Personal Empleado públi-
co de la Generalitat, por la cual es mujer publicitado en el Acuerdo 
adoptado por esta Comisión el 28 de abril de 2017, por el cual se aprue-
ba el texto consolidado de las especificaciones del Plan de Pensiones 
correspondiente a este personal. (DOGV 8070, 26.06.2017).

6. Resolución de 6 de septiembre de 2017, de la Conselleria de 
Justicia, Administración Pública, Reformas Democráticas y Libertades 
Públicas, por la cual se establece el protocolo de actuación en la Admi-
nistración de la Generalitat para los procedimientos de movilidad de las 
empleadas públicas víctimas de violencia de género.

7. Resolución de 19 de diciembre de 2017, de la Dirección General 
de Función Pública, por la cual se aprueba el Plan anual de evaluación 
para el ascenso en el sistema de carrera profesional horizontal en 2018. 
(DOGV 8211, 12.01.2018).

8. Resolución conjunta de 18 de enero de 2018, de la Dirección 
General de Función Pública y de la Dirección de la INVASSAT, por la 
cual se dispone la publicación del Protocolo de prevención y actuación 
ante el acoso laboral en la Administración de la Generalitat (DOGV 
8223, 30.01.2018, corrección de errores DOGV 8229, 07.02.2018).

9. Resolución de 6 de julio de 2018, de la Dirección General de 
Función Pública, por la cual se aprueba el reglamento de funcionamien-
to interno de las Unidades de Resolución de Conflictos, en el ámbito de 
la Administración de la Generalitat (URC).

10. Resolución de 28 de diciembre de 2018, de la Dirección General 
de Función Pública, por la cual se aprueba el Plan anual de evaluación 
para el ascenso en el sistema de carrera profesional horizontal en 2019. 
(DOGV 8464, 15.01.2019).

11. Circular 4/2019, de la Dirección General de Función Pública, 
por la cual se aclaran determinados aspectos de la concesión de permi-
sos al personal que se presente como candidata o candidato en procesos 
electorales europeos, estatales, autonómicos o locales.

12. Resolución de 9 de abril de 2019, de la Conselleria de Justicia, 
Administración Pública, Reformas Democráticas y Libertades Públicas, 
sobre el funcionamiento de los órganos técnicos de selección de las 
pruebas selectivas del personal de la Administración de la Generalitat.

13. Resolución de 10 de abril de 2019, de la directora general de 
Función Pública, por la que se modifica la composición de las Unidades 
de Resolución de Conflictos de la Administración de la Generalitat. 
Modificada por Resolución de 13 de junio de 2019.

14. Instrucción de 15 de abril de 2019, de la Dirección General 
de Función Pública, por la cual se aprueba el Protocolo General para 
la tramitación, desarrollo y ejecución de los procesos selectivos de la 
Administración de la Generalitat.

15. Circular 6/2019, de la Dirección General de Función Pública, 
por la cual se dictan instrucciones para la aplicación de las reducciones 
de jornada previstas en el Decreto 42/2019.

16. Circular 8/2019, de la Dirección General de Función Públi-
ca, por la cual se dictan instrucciones para la aplicación del Decreto 
42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de regulación de las condiciones 
de trabajo del personal funcionario de la Administración de la Genera-
litat: permisos, licencias y flexibilidad horaria.

17. Resolución de 29 de noviembre de 2019, de la Dirección Gene-
ral de Función Pública y la Dirección General de Personal Docente, por 
la cual se establece la composición y el funcionamiento de la Comisión 
Mixta de Mediación en los conflictos relativos a las condiciones de tra-
bajo del personal gestionado por la Dirección General de Función Públi-
ca que presta servicios en centros docentes públicos no universitarios 
(DOGV 8700, 18.12.2019, corrección errores DOGV 8704, 24.12.2019).

18. Resolución de 26 de diciembre de 2019, de la Dirección General 
de Función Pública, por la cual se aprueba el Plan anual de evaluación 
para el ascenso en el sistema de carrera profesional en 2020. (DOGV 
8727, 28.01.2020).

19. Resolución de 26 de febrero de 2020, de la Dirección General de 
Función Pública, por la cual se delegan en otros órganos del Consejo la 
constitución y el funcionamiento de las bolsas de empleo temporal para 
atender las necesidades de cobertura derivadas de la sustitución tran-
sitoria de la persona ocupando, de ejecución de programas de carácter 
temporal, acumulación de tareas, así como la cobertura de lugares de 
investigador o investigadora con carácter temporal. [2020/1907]

20. Circular 4/2020 de la Dirección General de Función Pública, 
por la cual se aclaran determinados aspectos de las situaciones admi-

5. Resolució de 2 de maig de 2017, de la presidenta de la Comissió 
de Control del Pla de Pensions per al Personal Empleat públic de la 
Generalitat, per la qual es dona publicitat a l’Acord adoptat per aquesta 
Comissió el 28 d’abril de 2017, pel qual s’aprova el text consolidat de 
les especificacions del Pla de pensions corresponent a aquest personal 
(DOGV 8070, 26.06.2017).

6. Resolució de 6 de setembre de 2017, de la Conselleria de Justícia, 
Administració Pública, Reformes Democràtiques i Llibertats Públiques, 
per la qual s’estableix el protocol d’actuació en l’Administració de la 
Generalitat per als procediments de mobilitat de les empleades públi-
ques víctimes de violència de gènere.

7. Resolució de 19 de desembre de 2017, de la Direcció General de 
Funció Pública, per la qual s’aprova el Pla anual d’avaluació per a l’as-
cens en el sistema de carrera professional horitzontal en 2018 (DOGV 
8211, 12.01.2018).

8. Resolució conjunta de 18 de gener de 2018, de la Direcció Gene-
ral de Funció Pública i de la Direcció de l’INVASSAT, per la qual es 
disposa la publicació del Protocol de prevenció i actuació davant l’as-
setjament laboral en l’Administració de la Generalitat (DOGV 8223, 
30.01.2018, correcció d’errades DOGV 8229, 07.02.2018).

9. Resolució de 6 de juliol de 2018, de la Direcció General de Fun-
ció Pública, per la qual s’aprova el reglament de funcionament intern 
de les Unitats de Resolució de Conflictes, en l’àmbit de l’Administració 
de la Generalitat (URC).

10. Resolució de 28 de desembre de 2018, de la Direcció General de 
Funció Pública, per la qual s’aprova el Pla anual d’avaluació per a l’as-
cens en el sistema de carrera professional horitzontal en 2019 (DOGV 
8464, 15.01.2019).

11. Circular 4/2019, de la Direcció General de Funció Pública, per 
la qual s’aclareixen determinats aspectes de la concessió de permisos 
al personal que es presente com a candidata o candidat en processos 
electorals europeus, estatals, autonòmics o locals.

12. Resolució de 9 d’abril de 2019, de la Conselleria de Justícia, 
Administració Pública, Reformes Democràtiques i Llibertats Públiques, 
sobre el funcionament dels òrgans tècnics de selecció de les proves 
selectives del personal de l’Administració de la Generalitat.

13. Resolució de 10 d’abril de 2019, de la directora general de Fun-
ció Pública, per la qual es modifica la composició de les unitats de 
resolució de conflictes de l’Administració de la Generalitat. Modificada 
per Resolució de 13 de juny de 2019.

14. Instrucció de 15 d’abril de 2019, de la Direcció General de Fun-
ció Pública, per la qual s’aprova el Protocol general per a la tramitació, 
desenvolupament i execució dels processos selectius de l’Administració 
de la Generalitat.

15. Circular 6/2019, de la Direcció General de Funció Pública, per 
la qual es dicten instruccions per a l’aplicació de les reduccions de jor-
nada previstes en el Decret 42/2019.

16. Circular 8/2019, de la Direcció General de Funció Pública, per 
la qual es dicten instruccions per a l’aplicació del Decret 42/2019, de 
22 de març, del Consell, de regulació de les condicions de treball del 
personal funcionari de l’Administració de la Generalitat: permisos, lli-
cències i flexibilitat horària.

17. Resolució de 29 de novembre de 2019, de la Direcció Gene-
ral de Funció Pública i la Direcció General de Personal Docent, per 
la qual s’estableix la composició i el funcionament de la Comissió 
mixta de mediació en els conflictes relatius a les condicions de treball 
del personal gestionat per la Direcció General de Funció Pública, que 
presta serveis en centres docents públics no universitaris (DOGV 8700, 
18.12.2019, correcció d’errades DOGV 8704, 24.12.2019).

18. Resolució de 26 de desembre de 2019, de la Direcció General 
de Funció Pública, per la qual s’aprova el Pla anual d’avaluació per a 
l’ascens en el sistema de carrera professional en 2020 (DOGV 8727, 
28.01.2020).

19. Resolució de 26 de febrer de 2020, de la Direcció General de 
Funció Pública, per la qual es deleguen en altres òrgans del Consell la 
constitució i el funcionament de les borses d’ocupació temporal per a 
atendre les necessitats de cobertura derivades de la substitució transitò-
ria de la persona ocupant, d’execució de programes de caràcter tempo-
ral, acumulació de tasques, així com la cobertura de llocs d’investigador 
o investigadora amb caràcter temporal. [2020/1907]

20. Circular 4/2020, de la Direcció General de Funció Pública, per 
la qual s’aclareixen determinats aspectes de les situacions adminis-



nistrativas relacionadas con la conciliación de la vida personal, familiar 
y laboral.

21. Resolución de 30 de octubre de 2020, de la Conselleria de Jus-
ticia, Interior y Administración Pública, por la cual se complementa 
la Resolución de 9 de abril de 2019, sobre el funcionamiento de los 
órganos técnicos de selección de las pruebas selectivas del personal de 
la Administración de la Generalitat (DOGV 8529, De 15 de abril), con 
motivo de la situación de crisis sanitaria ocasionada por la Covid-19.

22. Resolución de 23 de diciembre de 2020, de la Dirección General 
de Función Pública, por la cual se aprueba el Plan anual de evalua-
ción para el ascenso en el sistema de carrera profesional del año 2021. 
(DOGV 9007, 28.01.2021).

23. Circular 1/2021, de la Dirección General de Función Pública, 
sobre días compensatorios de permiso a disfrutar durante el año 2021.

24. Resolución de 22 de abril de 2021, de la Dirección General de 
Función Pública, de creación de la Comisión de Seguimiento de los 
Planes de Formación del Personal al Servicio de la Generalitat (DOGV 
9086, 18.05.2021).

25. Resolución de 28 de abril de 2021, de la consellera de Justicia, 
Interior y Administración Pública, por la cual se constituye la comisión 
para la elaboración del III Plan de igualdad de mujeres y hombres de la 
Administración de la Generalitat. (DOGV 9075, 04.05.2021). Modifi-
cada por Resolución de 21.05.2021.

26. Circular 6/2021, de la Dirección General de Función Pública, 
por la cual se modifican las circulares 6/2019 y 8/2019, dictadas para la 
aplicación del Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de regula-
ción de las condiciones de trabajo del personal funcionario de la Admi-
nistración de la Generalitat.

27. Resolución de 18 de mayo de 2021, de la consellera de Justicia, 
Interior y Administración Pública, por la cual se acuerda la modalidad 
de teletrabajo en situación de crisis con motivo de la Covid-19.

28. Circular 7/2021, de la Dirección General de Función Pública, 
por la cual se informa del régimen jurídico aplicable a la jornada de 
trabajo correspondiente a la festividad de San Juan durante el año 2021.

29. Corrección de errores de la Resolución de 18 de mayo de 2021, 
de la consellera de Justicia, Interior y Administración Pública, por la 
cual se acuerda la modalidad de teletrabajo en situación de crisis con 
motivo de la Covid-19.

Quinto. Secretaria Autonómica de Seguridad y Emergencias
La Secretaría Autonómica de Seguridad y Emergencias ha dictado 

las siguientes disposiciones con objeto de ordenar la gestión adminis-
trativa: Instrucción de la secretaria técnica de la Agencia Valenciana de 
Seguridad y Respuesta a las Emergencias, relativa a la gestión de los 
contratos menores, de fecha 21 de enero de 2021.

Sexto. Planes de contingencia
La Conselleria de Justicia, Interior y Administración Pública ha 

aprobado los siguientes planes de contingencia:
1. Plan de contingencia de la Conselleria de Justicia, Interior y 

Administración Pública – Torre 4 CA90, de fecha 30 de marzo de 2021.
2. Plan de contingencia de la Dirección Territorial de Alicante de la 

Conselleria Justicia, Interior y Administración Pública (edificio compar-
tido), de fecha 27 de abril de 2020.

3. Plan de contingencia de la Dirección Territorial de Castellón de 
la Conselleria de Justicia, Interior y Administración Pública (edificio 
compartido), de fecha 15 de mayo de 2020.

4. Plan de contingencia del Centro de Coordinación de Emergencias 
(AVSRE), de fecha 15 de mayo de 2020.

5. Plan de contingencia del IVASPE (AVSRE), de fecha 15 de mayo 
de 2020.

6. Plan de contingencia de la Conselleria de Justicia, Interior y 
Administración Pública. Centro de trabajo: IVAP (edificio compartido), 
de fecha 15 de mayo de 2020.

València, 15 de junio de 2021

La consellera de Justicia, Interior y Administración Pública,
GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO

tratives relacionades amb la conciliació de la vida personal, familiar 
i laboral.

21. Resolució de 30 d’octubre de 2020, de la Conselleria de Justícia, 
Interior i Administració Pública, per la qual es complementa la Resolu-
ció de 9 d’abril de 2019, sobre el funcionament dels òrgans tècnics de 
selecció de les proves selectives del personal de l’Administració de la 
Generalitat (DOGV 8529, 15 d’abril), amb motiu de la situació de crisi 
sanitària ocasionada per la Covid-19.

22. Resolució de 23 de desembre de 2020, de la Direcció General 
de Funció Pública, per la qual s’aprova el Pla anual d’avaluació per a 
l’ascens en el sistema de carrera professional de l’any 2021 (DOGV 
9007, 28.01.2021).

23. Circular 1/2021, de la Direcció General de Funció Pública, 
sobre dies compensatoris de permís a gaudir durant l’any 2021.

24. Resolució de 22 d’abril de 2021, de la Direcció General de 
Funció Pública, de creació de la Comissió de seguiment dels plans 
de formació del personal al servei de la Generalitat (DOGV 9086, 
18.05.2021).

25. Resolució de 28 d’abril de 2021, de la consellera de Justícia, 
Interior i Administració Pública, per la qual es constitueix la comissió 
per a l’elaboració del III Pla d’igualtat de dones i homes de l’Admi-
nistració de la Generalitat. (DOGV 9075, 04.05.2021). Modificada per 
Resolució de 21.05.2021.

26. Circular 6/2021, de la Direcció General de Funció Pública, 
per la qual es modifiquen les Circulars 6/2019 i 8/2019, dictades per a 
l’aplicació del Decret 42/2019, de 22 de març, del Consell, de regulació 
de les condicions de treball del personal funcionari de l’Administració 
de la Generalitat.

27. Resolució de 18 de maig de 2021, de la consellera de Justícia, 
Interior i Administració Pública, per la qual s’acorda la modalitat de 
teletreball en situació de crisi amb motiu de la Covid-19.

28. Circular 7/2021, de la Direcció General de Funció Pública, per 
la qual s’informa del règim jurídic aplicable a la jornada de treball cor-
responent a la festivitat de Sant Joan durant l’any 2021.

29. Correcció d’errades de la Resolució de 18 de maig de 2021, de 
la consellera de Justícia, Interior i Administració Pública, per la qual 
s’acorda la modalitat de teletreball en situació de crisi amb motiu de 
la Covid-19.

Cinqué. Secretaria Autonòmica de Seguretat i Emergències
La Secretaria Autonòmica de Seguretat i Emergències ha dictat les 

disposicions següents, a fi d’ordenar la gestió administrativa: Instrucció 
de la secretària tècnica de l’Agència Valenciana de Seguretat i Resposta 
a les Emergències, relativa a la gestió dels contractes menors, de data 
21 de gener de 2021.

Sisé. Plans de contingència
La Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública ha apro-

vat els plans de contingència següents:
1. Pla de contingència de la Conselleria de Justícia, Interior i Admi-

nistració Pública – torre 4 CA90, de data 30 de març de 2021.
2. Pla de contingència de la direcció territorial d’Alacant de la Con-

selleria Justícia, Interior i Administració Pública (edifici compartit), de 
data 27 d’abril de 2020.

3. Pla de contingència de la Direcció Territorial de Castelló de la 
Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública (edifici com-
partit), de data 15 de maig de 2020.

4. Pla de contingència del Centre de Coordinació d’Emergències 
(AVSRE), de data 15 de maig de 2020.

5. Pla de contingència de l’IVASPE (AVSRE), de data 15 de maig 
de 2020.

6. Pla de contingència de la Conselleria de Justícia, Interior i Admi-
nistració Pública. Centre de treball: IVAP (edifici compartit), de data 15 
de maig de 2020.

València, 15 de juny de 2021

La consellera de Justícia, Interior y Administració Pública,
GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO
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