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Conselleria de Justicia,
Interior i Administracio Publica

RESOLUCIO de 3 de juny de 2021, de la consellera de
Justicia, Interior i Administracio Publica, per la qual es
constitueix un grup de treball per a I’estudi i la proposta
de mesures per a la innovacio en els processos de seleccio
del personal al servei de I’Administracio de la Generali-
tat. [2021/6311]

Les societats contemporanies afronten en I’actualitat una série de
desafiaments, economics, tecnologics, socials, mediambientals i demo-
grafics sense precedents. En aquest context els poders publics han de
posar en practica estratégies de gestio que asseguren les seues capaci-
tats de governar un entorn complex. Per a aixo, comptar amb el talent
adequat, atraure’l i seleccionar-lo mitjangant técniques que permeten
seleccionar les persones més idonies garantint la igualtat d’oportunitats
es revela com un procés critic, estratégic.

Com recorda I’Organitzaci6 per a la Cooperaci6 i el Desenvolupa-
ment Economic (OCDE), en la Recomanaci6 sobre Lideratge i Capa-
citat en la Funci6 Publica, aprovada el gener de 2019, els servidors
publics i els sistemes utilitzats per a la seua gestié com un component
essencial de la governanca publica, que repercuteix directament en la
qualitat institucional i en el benestar dels ciutadans. Aquest plantejament
¢és el seguit en la recentment promulgada Llei 4/2021, de 16 d’abril, de
la Generalitat, de la funcio publica valenciana, que busca proporcionar
un servei public professionalitzat, competent i integre creant per a aixo
la nova Escola Valenciana d’ Administracio Publica, que permetra defi-
nir politiques conjuntes de seleccio, formacid i desenvolupament del
capital huma de la Generalitat. Tot aix0 en un context que presenciara
un acusat relleu generacional, derivat de la jubilacié de les cohorts de
professionals ingressats en els anys huitanta, circumstancia que cons-
titueix una oportunitat, tant per a incorporar nous perfils professionals
com per a fer-ho amb encert.

La seleccio necessita ser repensada, no tant en el disseny legal sind
en les seues practiques de gestio. Processos administratius dilatats en el
temps, tecniques de seleccid merament memoristiques que no asseguren
I’avaluaci6 de destreses i competéncies critiques per a I’acompliment
laboral i temaris inacabables I’adequada preparacio dels quals no totes
les families poden afrontar, per no parlar d’uns organs de selecci6 inte-
grats per persones que han de compatibilitzar la seua dedicacid ocasio-
nal amb les seues propies ocupacions, son unes practiques que han de
ser revisades si volem dissenyar un sistema d’accés a 1’ocupacié publica
a I’altura del que demanda la societat valenciana del segle XXI.

Per a aquesta finalitat, identificar els ambits a millorar aixi com les
mesures necessaries i, en el seu cas, els canvis normatius que es necessi-
ten i sense perjudici dels mitjans propis amb qué compta la Generalitat,
resulta convenient incorporar coneixement expert, académic i professi-
onal, tant intern com ali¢ a la seua propia estructura, en el convenciment
que les seues aportacions milloraran no sols la qualitat del diagnostic,
sind de les innovacions que es proposen.

El Decret 5/2019, de 6 de juny, del president de la Generalitat, pel
qual es determinen el nombre i la denominacio6 de les conselleries i les
seues atribucions, estableix en I’article 6 les competéncies de la Conse-
lleria de Justicia, Interior i Administracié Publica, desplegades pel titol
V del Decret 105/2019, de 5 de juliol, del Consell, concretades entre
altres aspectes, en la millora de I’eficiéncia i eficacia de I’ Adminis-
tracid publica, en la simplificacié administrativa, en la implementacid
de noves técniques d’organitzacid i d’instruments de treball i en les
competencies d’inspeccid general de serveis i de la funcié publica de
I’ Administraci6 de la Generalitat, matéries ordenades finalment en el
Decret 172/2020, de 30 d’octubre, del Consell, d’aprovacio del Regla-
ment organic i funcional de la mencionada conselleria i en 1’Ordre
5/2021, de 19 de febrer, que el desenvolupa.

De conformitat amb tot aixo, resolc:

Primer. Creacio i naturalesa

Es constitueix una comissio per a I’estudi i proposta de les mesu-
res necessaries per a la modificacié del model de seleccio que I’ Admi-
nistracio de la Generalitat ha d’implementar per a I’adequada execucid

Conselleria de Justicia,
Interior y Administracion Publica

RESOLUCION de 3 de junio de 2021, de la consellera de
Justicia, Interior y Administracion Publica, por la que se
constituye un grupo de trabajo para el estudio y propuesta
de medidas para la innovacion en los procesos de selec-
cion del personal al servicio de la Administracion de la
Generalitat. [2021/6311]

Las sociedades contemporaneas afrontan en la actualidad una serie
de desafios, econémicos, tecnoldogicos, sociales, medioambientales y
demograficos sin precedentes. En este contexto los poderes publicos
tienen que poner en practica estrategias de gestion que aseguren sus
capacidades de gobernar un entorno complejo. Para ello, contar con el
talento adecuado, atraerlo y seleccionarlo mediante técnicas que permi-
tan seleccionar a las personas mas idoneas garantizando la igualdad de
oportunidades se revela como un proceso critico, estratégico.

Como recuerda la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmico (OCDE), en su Recomendacion sobre Liderazgo y Capaci-
dad en la Funcion Publica, aprobada en enero de 2019, los servidores
publicos y los sistemas utilizados para su gestion como un componente
esencial de la gobernanza publica, que repercute directamente en la
calidad institucional y en el bienestar de los ciudadanos. Este plantea-
miento es el seguido en la recientemente promulgada Ley 4/2021, de
16 de abril, de la Generalitat, de la funcion publica valenciana, que
busca proporcionar un servicio publico profesionalizado, competente e
integro creando para ello la nueva Escola Valenciana d’ Administracio
Publica, que permitira definir politicas conjuntas de seleccion, forma-
cién y desarrollo del capital humano de la Generalitat. Todo ello en un
contexto que va a presenciar un acusado relevo generacional, derivado
de la jubilacion de las cohortes de profesionales ingresados en los aflos
ochenta, circunstancia que constituye una oportunidad, tanto para incor-
porar nuevos perfiles profesionales como para hacerlo con acierto.

La seleccion necesita ser repensada, no tanto en el disefio legal
cuanto en sus practicas de gestion. Procesos administrativos dilatados
en el tiempo, técnicas de seleccidn meramente memoristicas que no ase-
guran la evaluacion de destrezas y competencias criticas para el desem-
pefio laboral y temarios inacabables cuya adecuada preparacion no todas
las familias pueden afrontar, por no hablar de unos 6rganos de seleccion
integrados por personas que deben compatibilizar su dedicacion oca-
sional con sus propias ocupaciones, son unas practicas que deben ser
revisadas si queremos disefiar un sistema de acceso al empleo publico a
la altura de lo que demanda la sociedad valenciana del siglo XXI.

Para este fin, identificar los ambitos a mejorar asi como las medidas
necesarias y, en su caso, los cambios normativos que se precisen y sin
perjuicio de los medios propios con que cuenta la Generalitat, resulta
conveniente incorporar conocimiento experto, académico y profesional,
tanto interno como ajeno a su propia estructura, en el convencimiento de
que sus aportaciones mejoraran no solo la calidad del diagnostico sino
de las propias innovaciones que se propongan.

El Decreto 5/2019, de 6 de junio, del president de la Generalitat, por
el que se determinan el nimero y la denominacion de las consellerias
y sus atribuciones, establece en su articulo 6 las competencias de la
Conselleria de Justicia, Interior y Administracién Publica, desarrolla-
das por el titulo V del Decreto 105/2019, de 5 de julio, del Consell,
concretadas entre otros aspectos, en la mejora de la eficiencia y eficacia
de la Administracion Publica, en la simplificacion administrativa, en la
implementacion de nuevas técnicas de organizacion y de instrumentos
de trabajo y en las competencias de inspeccion general de servicios y
de la funcién publica de la Administracion de la Generalitat, materias
ordenadas finalmente en el Decreto 172/2020, de 30 de octubre, del
Consell, de aprobacion del Reglamento organico y funcional de la cita-
da conselleria y en la Orden 5/2021, de 19 de febrero, que lo desarrolla.

De conformidad con todo lo anterior, resuelvo:

Primero. Creacion y naturaleza

Se constituye una comision para el estudio y propuesta de las medi-
das necesarias para la modificacion del modelo de seleccion que la
Administracion de la Generalitat debe implementar para la adecuada
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de les politiques de personal que estableix la nova Llei de la funcio
publica.

La comissio tindra la naturalesa de grup de treball adscrit a la Con-
selleria de Justicia, Interior i Administracié publica.

Segon. Objecte

La comissio té com a missi6 la identificaci6 dels ambits d’innovacid
de cara a configurar sistemes de seleccio que, a més d’eficaces, agils i
transparents, garantisquen que se selecciona les persones idonies. Per a
aixo, s’analitzaran els segiients ambits:

— El disseny del procés selectiu i del tipus i contingut de les proves
i programes a utilitzar en els processos selectius dels diferents cossos
i escales.

— La configuraci6 dels organs selectius per a garantir una millor
especialitzacio i professionalitzacio dels seus integrants.

— El procediment administratiu de gesti6 en la seua dimensio6 d’agi-
litat procedimental i de millora de la transparéncia.

La comissio, com a plasmacio de la seua reflexio i estudi, presentara
una serie de propostes i/o mesures concretes de millora, i suggerira,
si escau, les modificacions normatives a escala reglamentaria que, en
I’ambit de 1’ Administracié de la Generalitat, facen possible la millora
dels processos selectius.

Tercer. Composicio

1. La comissi6 estara composta pel president i pels i per les vocals
segiients:

a) President: Miguel Sanchez Moroén, catedratic de Dret Adminis-
tratiu de la Universitat d’Alcald de Henares

b) Coordinadora: Maria Belén Cardona Rubert, sotssecretaria de la
Conselleria de Justicia, Interior i Administracid Publica

¢) Vocals:

1. Antonio Pefia Ferrando, subdirector general de Promocié Profes-
sional de la Conselleria de Justicia, Interior i Administracio Publica.

IL. Iciar Pérez-Baroja Verde, subdirectora general de Relacions amb
Altres Administracions, del Ministeri de Politica Territorial i Funcio
Publica.

I11. José Maria Goerlich Peset, catedratic del Dret del Treball i la
Seguretat Social - Universitat de Valéncia - Estudi General.

IV. Remedios Roqueta Buj, catedratica del Dret del Treball i la
Seguretat Social - Universitat de Valéncia - Estudi General.

V. Mikel Gorriti Bontigui, responsable de Recursos Humans de la
Direcci6 de Funci6 Publica del Govern Basc.

VI. Virginia Llosa Muiliz, sotssecretaria de la Diputacio de Paléncia
i vocal de COSITAL.

VIL. J. Javier Cuenca Cervera, inspector general de Serveis de la
Generalitat.

VIII. Vicente Sarrion Montoro, cap del Servei de Selecci6 de la
Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Publica.

IX. Delia Cuenca Antolin, inspectora de Serveis de la Generalitat

X. Amparo Mateu Cerda, cap del Servei de Personal de I’ Ajunta-
ment de Valéncia

2. El president del grup de treball podra designar un secretari d’en-
tre els vocals membres d’aquest.

Quart. Régim de funcionament

El president de la comissi6 disposara el calendari de sessions, aixi
com el sistema i metode de treball que considere més adequat, i estara
facultat per a adoptar totes les decisions en el seu ambit que considere
adequades per a I’adequada realitzacio de la missi6 de la comissio.

El régim de funcionament de la comissio sera 1’establit per als
organs col-legiats en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic
del sector public.

Cinqué. Mitjans personals i materials de suport

La Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Publica posara a
la disposicid de la comissid els mitjans personals i materials necessaris
per al bon funcionament d’aquesta.

Les persones titulars de la Subdireccid General de Promocio6 Profes-
sional, de la Direcci6 General de Funcié Publica i de la Inspeccidé Gene-
ral de Serveis, de manera especifica, donaran suport técnic i asseguraran
I’assisténcia convenient a la comissio.

ejecucion de las politicas de personal que establece la nueva Ley de la
funcion publica.

La comision tendra la naturaleza de grupo de trabajo adscrito a la
Conselleria de Justicia, Interior y Administracion Publica.

Segundo. Objeto

La comision tiene como mision la identificacion de los &mbitos de
innovacion de cara a configurar sistemas de seleccion que, ademas de
eficaces, agiles y transparentes, garanticen que se selecciona las perso-
nas idoneas. Para ello, se analizaran los siguientes ambitos:

— El disefio del proceso selectivo y del tipo y contenido de las prue-
bas y programas a utilizar en los procesos selectivos de los diferentes
cuerpos y escalas.

— La configuracion de los 6rganos selectivos para garantizar una
mejor especializacion y profesionalizacion de sus integrantes.

— El procedimiento administrativo de gestion en su dimension de
agilidad procedimental y de mejora de la transparencia.

La comision, como plasmacion de su reflexion y estudio, presentara
una serie de propuestas y/o medidas concretas de mejora, sugiriendo en
su caso las modificaciones normativas a nivel reglamentario que, en el
ambito de la Administracion de la Generalitat, hagan posible la mejora
de los procesos selectivos.

Tercero. Composicion

1. La comision estard compuesta por el presidente y los y las voca-
les siguientes:

a) Presidente: Miguel Sanchez Moron, catedratico de Derecho
Administrativo de la Universidad de Alcala de Henares

b) Coordinadora: Maria Belén Cardona Rubert, subsecretaria de la
Conselleria de Justicia, Interior y Administracion Publica

¢) Vocales:

1. Antonio Pefia Ferrando, subdirector general de Promocion Profe-
sional de la Conselleria de Justicia, Interior y Administracion Publica.

II. Iciar Pérez-Baroja Verde, subdirectora general de Relaciones con
Otras Administraciones, del Ministerio de Politica Territorial y Funcion
Publica.

II1. Jos¢ Maria Goerlich Peset, catedratico del Derecho del Trabajo
y la Seguridad Social - Universitat de Valéncia - Estudi General.

IV. Remedios Roqueta Buj, catedratica del Derecho del Trabajo y la
Seguridad Social - Universitat de Valéncia - Estudi General.

V. Mikel Gorriti Bontigui, responsable de Recursos Humanos de la
Direccion de Funcion Publica del Gobierno Vasco.

VL. Virginia Losa Muiliz, vicesecretaria de la Diputacion de Palen-
cia y vocal de COSITAL.

VIL. J. Javier Cuenca Cervera, inspector general de Servicios de la
Generalitat.

VIIIL. Vicente Sarrion Montoro, jefe del Servicio de Seleccion de la
Conselleria de Justicia, Interior y Administracion Publica.

IX. Delia Cuenca Antolin, inspectora de Servicios de la Generalitat

X. Amparo Mateu Cerda, jefa del Servicio de Personal del Ayunta-
miento de Valéncia

2. El presidente del grupo de trabajo podra designar un secretario de
entre los vocales miembros del mismo.

Cuarto. Régimen de funcionamiento

El presidente de la comision dispondra el calendario de sesiones,
asi como el sistema y método de trabajo que considere mas adecuado, y
estard facultado para adoptar cuantas decisiones en su ambito considere
adecuadas para la adecuada realizacion de la mision de la comision.

El régimen de funcionamiento de la comision sera el establecido
para los o6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico.

Quinto. Medios personales y materiales de apoyo

La Conselleria de Justicia, Interior y Administracion Publica pondra
a disposicion de la comision los medios personales y materiales necesa-
rios para el buen funcionamiento de la misma.

Las personas titulares de la Subdireccion General de Promocion
Profesional, de la Direccion General de Funcion Publica y de la Inspec-
cion General de Servicios, de modo especifico, prestaran apoyo técnico
y aseguraran la debida asistencia a la comision.
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Sisé. Efectes

La present resoluci6 fara efecte a partir del dia de la publicacié en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 3 de juny de 2021.— La consellera de Justicia, Interior i
Administracié Publica: Gabriela Bravo Sanestanislao.

Sexto. Efectos

La presente resolucion surtira efecto a partir del dia de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 3 de junio de 2021.— La consellera de Justicia, Interior y
Administracion Pablica: Gabriela Bravo Sanestanislao.
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