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Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica

ACORD de 14 de maig de 2021, del Consell, de ratificacio
de I’Acord sobre distribucio de l'increment addicional del
0,30 % de la massa salarial, per a l’exercici 2020, en rela-
cio amb el personal gestionat per la Conselleria de Sani-
tat Universal i Salut Publica. [2021/5981]

Larticle 3.2 del Reial decret llei 2/2020, de 21 de gener, de 2020,
pel qual s’aproven mesures urgents en matéria de retribucions en I’am-
bit del sector public, preveu la possibilitat d’aprovar un increment addi-
cional de les retribucions del personal al servei del sector public del
0,30 per cent de la massa salarial. Aquest increment addicional podra
destinar-se, entre altres mesures, per a la implantaci6 de plans o projec-
tes de millora de la productivitat o I’eficiéncia, la revisié de comple-
ments especifics entre llocs amb funcions equiparables, I’homologacid
de complements de desti o 1’aportaci6 a plans de pensions.

En desenvolupament de I’esmentada norma, la disposicié addici-
onal tercera del Decret llei 18/2020, de 27 de novembre, de 2020, de
modificaci6 de la Llei 10/2019, de 27 de desembre, de pressupostos de
la Generalitat per a 1’exercici 2020, va aprovar un increment addicional
de fins a un 0,30 per cent de la massa salarial. A aquest efecte, s’auto-
ritza el Consell perqué, mitjangant acord, procedisca a la distribucio de
I’esmentat increment addicional, prévia negociacié col-lectiva.

El Consell va aprovar el 18 de desembre de 2020 I’acord de distri-
bucié de I’increment addicional, especificant que per a I’area de sanitat
es destinen 5.240.000,00 euros. En I’ambit del personal gestionat per la
conselleria competent en matéria de sanitat, es va dur a terme la neces-
saria negociacio col-lectiva en la Mesa Sectorial de Sanitat, aprovant-se
la distribuci6 de I’increment addicional per la citada quantia.

Larticle 38.3 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’Estatut Basic de I’Em-
pleat public, estableix que quan els acords hagen sigut ratificats i afec-
ten temes que poden ser decidits de manera definitiva pels organs de
govern, el contingut sera directament aplicable al personal inclos en el
seu ambit d’aplicacid, sense perjudici que a efectes formals es requeris-
ca la modificaci6 o derogacio, si és el cas, de la normativa reglamentaria
corresponent.

Per aixo, i en virtut de I’article 28.c de la Llei 5/1983, de 30 de
desembre, de la Generalitat, del Consell, a proposta de la consellera de
Sanitat Universal i Salut Publica, el Consell, prévia deliberacio, en la
reunié de 14 de maig de 2021,

ACORDA

Ratificar I’Acord 17 de novembre de 2020, de la Mesa Sectorial
de Sanitat sobre distribucié de I’increment addicional del 0,30 % de la
massa salarial per a 1’exercici 2020, en relacié amb el personal gestionat
per la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, que hi figura
com annex.

ANNEX
«Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat per a l’assignacio del
0,30 % de la massa salarial a diferents mesures de millora salarial
del personal gestionat per la Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Publica

En sessio de 17 de novembre de 2020, de la Mesa Sectorial de Sani-
tat, 1 atesa la sol-licitud cursada en tal sentit per la directora general de
Pressupostos per a distribuir el 0,30 % de la massa salarial, concretada
en 5.240.000 euros, per al personal gestionat per la Conselleria de Sani-
tat Universal i Salut Publica, s’ha aprovat 1’assignaci6 que a continuacio
s’exposa:

1. Reconversio de llocs d’auxiliar administratiu a administratiu:

Es destinen 750.000 euros a la reconversi6 directa de llocs de per-
sonal estatutari de la categoria auxiliar administratiu, classificats en
el subgrup C2, en llocs d’administratiu, classificats en el subgrup Cl1.

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica

ACUERDO de 14 de mayo de 2021, del Consell, de rati-
ficacion del Acuerdo sobre distribucion del incremento
adicional del 0,30 % de la masa salarial para el ejercicio
2020, en relacion con el personal gestionado por la Con-
selleria de Sanidad Universal y Salud Publica. [2021/5981]

El articulo 3.2 del Real Decreto ley 2/2020, de 21 de enero, de 2020,
por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el
ambito del sector publico, prevé la posibilidad de aprobar un incremento
adicional de las retribuciones del personal al servicio del sector ptiblico
del 0,30 por ciento de la masa salarial. Este incremento adicional podra
destinarse, entre otras medidas, a la implantacion de planes o proyectos
de mejora de la productividad o la eficiencia, la revision de complementos
especificos entre lugares con funciones equiparables, la homologacion de
complementos de destino o la aportacion a planes de pensiones.

En desarrollo de la citada norma, la disposicion adicional tercera del
Decreto ley 18/2020, de 27 de noviembre, de 2020, de modificacion de
la Ley 10/2019, de 27 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat
para el ejercicio 2020, aprob6 un incremento adicional de hasta un 0,30
por ciento de la masa salarial. A tal efecto, se autoriza al Consell para
que, mediante acuerdo, proceda a la distribucién del mencionado incre-
mento adicional, previa negociacion colectiva.

El Consell aprobé el 18 de diciembre de 2020 el acuerdo de distribu-
cion del incremento adicional, especificando que para el area de sanidad
se destinan 5.240.000,00 euros. En el ambito del personal gestionado por
la conselleria competente en materia de sanidad, se llevo a cabo la nece-
saria negociacion colectiva en la Mesa Sectorial de Sanidad, aprobandose
la distribucion del incremento adicional por la citada cuantia.

El articulo 38.3 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado publico, establece que cuando los acuerdos hayan
sido ratificados y afecten a temas que pueden ser decididos de manera
definitiva por los 6rganos de gobierno, el contenido sera directamente
aplicable al personal incluido en su ambito de aplicacion, sin perjuicio
de que a efectos formales se requiera la modificacion o derogacion, si
es el caso, de la normativa reglamentaria correspondiente.

Por eso, y en virtud del articulo 28.c de la Ley 5/1983, de 30 de
diciembre, de la Generalitat, del Consell, a propuesta de la consellera
de Sanidad Universal y Salud Publica, el Consell, previa deliberacion,
en la reunion de 14 de mayo de 2021,

ACUERDA

Ratificar el Acuerdo 17 de noviembre de 2020, de la Mesa Sectorial
de Sanidad sobre distribucion del incremento adicional del 0,30 % de
la masa salarial para el ejercicio 2020, en relacion con el personal ges-
tionado por la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, que
figura como anexo.

ANEXO
«Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad para la asignacion del
0'30 % de la masa salarial a distintas medidas de mejora salarial del
personal gestionado por la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica

En sesion de 17 de noviembre de 2020, de la Mesa Sectorial de
Sanidad, y atendiendo a la solicitud cursada en tal sentido por la direc-
tora general de Presupuestos para distribuir el 0,30 % de la masa sala-
rial, concretada en 5.240.000 euros, para el personal gestionado por la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, se ha aprobado la
asignacion que a continuacion se expone:

1. Reconversion de puestos de auxiliar administrativo a adminis-
trativo:

Se destinan 750.000 euros a la reconversion directa de puestos de
personal estatutario de la categoria auxiliar administrativo, clasifica-
dos en el subgrupo C2, en puestos de administrativo, clasificados en el
subgrupo C1.
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La diferencia retributiva anual entre tots dos llocs ascendeix a
2.784,51 euros. Tenint en compte el cost de Seguretat Social, I’import
destinat permet la reconversio de 209 llocs.

Col-lectiu de desti: personal estatutari de la categoria auxiliar admi-
nistratiu (209 llocs)

Cost: 750.000 euros/any.

La diferencia retributiva anual entre ambos puestos asciende a
2.784,51 euros. Teniendo en cuenta el coste de Seguridad Social, el
importe destinado permite la reconversion de 209 puestos.

Colectivo de destino: personal estatutario de la categoria auxiliar
administrativo (209 puestos)

Coste: 750.000 euros/afio.

Retribucions Niim Retribuciones Niim
anuals 2020 Ll - anuales 2020 P t‘
amb 2 % ocs con 2 % uestos

Admtiu. 21.832,03 1 Advo. 21.832,03 1
Aux. Admtiu. | 19.047,52 1 Aux. Advo. 19.047,52 1
Diferéncia 2.784,51 1 Diferencia 2.784,51 1
Amb SS 3.592,02 1 C"S;f;”“ Cost SS Total Con SS 3.592,02 1 C"Sstgsm Coste SS Total
Pressupost 750.000,00 209 | 581.395,35 | 168.604,65 | 750.000,00 Presupuesto | 750.000,00 209 | 581.395,35 | 168.604,65 | 750.000,00

2. Abonament del complement de treball per torns d’atenci6 espe-
cialitzada al personal que presta serveis en atenci6 primaria de catego-
ries incloses en els subgrups A2 i C1 que no perceben el complement
d’atenci6 continuada A:

Les vigents taules retributives preveuen que el complement de
treball per torns d’atenci6 especialitzada s’abonara també al personal
dels grups C2 i AP que preste serveis en els centres de salut d’atencio
primaria. Donada I’antiguitat de la norma reguladora (1993), només es
va preveure per a les categories que llavors realitzaven aquest tipus de
treball en aqueix ambit, havent-se creat unes altres al llarg dels anys que
compleixen I’alternanga necessaria per al cobrament del complement
i a més no cobren altres retribucions que pogueren compensar aqueix
deficit.

Aixi, el complement d’atencié continuada Al perceben actualment
les categories de personal facultatiu d’Atencié Primaria (141,09 euros/
mes) i la d’infermer/a i infermer/a especialista d’Atencié Primaria
(170,72 euros/mes). Aquest complement vindria a remunerar, de manera
difusa, una certa dedicaci6 aliena als horaris habituals relacionats amb
I’atencid de la comunitat, i el seu import és fins i tot superior al que es
cobraria per treball per torns.

No obstant aixo, les categories de fisioterapeuta, treballador social,
técnic especialista, higienista dental, administratiu amb destinacio en
atencid primaria, no cobren el citat complement i s6n susceptibles de
realitzar 1’alternanga de torns de treball suficient per al cobrament del
complement de treball per torns.

— Col-lectiu de desti: personal que presta serveis en atencié prima-
ria de les segiients categories: fisioterapeuta, treballador social, técnic
especialista, higienista dental, administratiu.

— Cost: 468.881,77 €

2. Abono del complemento de turnicidad de atencion especializa-
da al personal que presta servicios en atencion primaria de categorias
incluidas en los subgrupos A2 y C1 que no perciben el complemento de
atencion continuada A:

Las vigentes tablas retributivas prevén que el complemento de tur-
nicidad de atencion especializada se abonara también al personal de los
grupos C2 y AP que preste servicios en los centros de salud de atencion
primaria. Dada la antigiiedad de la norma reguladora (1993), solo se
previo para las categorias que entonces realizaban este tipo de trabajo en
ese ambito, habiéndose creado otras a lo largo de los afios que cumplen
la alternancia necesaria para el cobro del complemento y ademas no
cobran otras retribuciones que pudieran compensar ese déficit.

Asi, el complemento de atencion continuada A lo perciben actual-
mente las categorias de personal facultativo de Atenciéon Primaria
(141,09 euros/mes) y la de enfermero/a y enfermero/a especialista de
Atencion Primaria (170,72 euros/mes). Este complemento vendria a
remunerar, de manera difusa, cierta dedicacion ajena a los horarios habi-
tuales relacionados con la atencion de la comunidad, y su importe es
incluso superior al que se cobraria por turnicidad.

Sin embargo, las categorias de fisioterapeuta, trabajador social,
técnico especialista, higienista dental, administrativo con destino en
atencion primaria, no cobran el citado complemento y son susceptibles
de realizar la alternancia de turnos de trabajo suficiente para el cobro
del complemento de turnicidad.

— Colectivo de destino: personal que presta servicios en atencion
primaria de las siguientes categorias: fisioterapeuta, trabajador social,
técnico especialista, higienista dental, administrativo.

— Coste: 468.881,77 €

Grup | Categoria Total llocs Comr;n) é;ﬁ;’;ﬁdtut Comp érfzzidmt C;Zi;f;;zl; ' Cost SS Cost total anual
A2 | FISIOTERAPEUTA 201 118,21 709,26 142.561,26 41.342,77 183.904,03
A2 | TREBALLADOR SOCIAL 167 118,21 709,26 118.446,42 34.349,46 152.795,88
Cl1 | TECNICS ESP. 215 66,71 400,26 86.055,90 24.956,21 111.012,11
Cl | ADMINISTRATIU 41 66,71 400,26 16.410,66 4.759,09 21.169,75

TOTAL 624 TOTAL 363.474,24 105.407,53 468.881,77
® ok ok sk ok k%

Grupo | Categoria Total puestos Comﬁ ef::;idad Comp aZZlel cidad C;Z;;ezcczodgdp ' Coste SS Coste total anual
A2 | FISIOTERAPEUTA 201 118,21 709,26 142.561,26 41.342,77 183.904,03
A2 | TRABAJADOR SOCIAL 167 118,21 709,26 118.446,42 34.349,46 152.795,88
Cl1 | TECNICOS ESP. 215 66,71 400,26 86.055,90 24.956,21 111.012,11
Cl | ADMINISTRATIVO 41 66,71 400,26 16.410,66 4.759,09 21.169,75

TOTAL 624 TOTAL 363.474,24 105.407,53 468.881,77
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3. Aplicar quanties superiors en dissabtes, diumenges i festius, i
festius especials a la jornada addicional realitzada dins del programa
especial de productivitat del personal médic/a i infermer/a SAMU:

L’Acord de 5 de maig de 2017, del Consell, pel qual es regula el
programa especific de productivitat per activitat addicional fora de la
jornada ordinaria habitual de treball del personal meédic i d’infermeria
SAMU, preveu un tnic preu aplicable per a cada categoria per cada hora
de participacio en el programa.

L’Acord de 13 de setembre de 2019, del Consell, pel qual es va
distribuir I’increment addicional del 0,25 % de la massa salarial cor-
responent a aqueix exercici, entre les mesures aprovades, va introduir
el complement de festivitat per al personal SAMU, de tal manera que
des de llavors el treball en festiu d’aquestes categories de personal és
remunerat amb el citat complement. Aixo ha posat en evidéncia que la
quantitat destinada pel programa especial de productivitat, quan s’aplica
al treball en festiu, és inferior a la que es percebria pel treball habitual.
Amb la finalitat de mitigar aqueixa deficiéncia, s’estableixen tres quan-
ties diferents, en funcié de quan es realitze la jornada addicional: una
per a dia laborable (24,13 euros/hora per a metge/a SAMU i 16,20 per
a infermer/a SAMU), una altra per a dissabte, diumenge i festiu, incre-
mentada respecte a I’anterior en 2 euros per hora, i una altra per a festius
especials el preu dels quals per hora seria el doble de la de laborable.

L’estimaci6 del cost s’ha realitzat tenint en consideracio les hores
d’aquest programa especial realitzades durant I’any 2019 en dissabte,
diumenge, festiu o festiu especial.

Col-lectiu de desti: personal de les categories metge/essa SAMU i
infermer/a SAMU.

— Cost: 91.218,65 euros/any.

Els preus de cada hora quedarien com segueix:

3. Aplicar cuantias superiores en sabados, domingos y festivos, y
festivos especiales a la jornada adicional realizada dentro del programa
especial de productividad del personal médico/a y enfermero/a SAMU:

El Acuerdo de 5 de mayo de 2017, del Consell, por el que se regula
el programa especifico de productividad por actividad adicional fuera
de la jornada ordinaria habitual de trabajo del personal médico y de
enfermeria SAMU, prevé un Unico precio aplicable para cada categoria
por cada hora de participacion en el programa.

El Acuerdo de 13 de septiembre de 2019, del Consell, por el que se
distribuy¢ el incremento adicional del 0,25 % de la masa salarial corres-
pondiente a ese ejercicio, entre las medidas aprobadas, introdujo el com-
plemento de festividad para el personal SAMU, de tal manera que desde
entonces el trabajo en festivo de estas categorias de personal es remu-
nerado con el citado complemento. Esto ha puesto en evidencia que la
cantidad destinada por el programa especial de productividad, cuando
se aplica al trabajo en festivo, es inferior a la que se percibiria por el
trabajo habitual. Con el fin de mitigar esa deficiencia, se establecen tres
cuantias diferentes, en funcion de cuando se realice la jornada adicional:
una para dia laborable (24,13 euros/hora para médico/a SAMU y 16,20
para enfermero/a SAMU)), otra para sabado, domingo y festivo, incre-
mentada respecto a la anterior en 2 euros por hora, y otra para festivos
especiales cuyo precio por hora seria el doble de la de laborable.

La estimacion del coste se ha realizado teniendo en consideracion
las horas de este programa especial realizadas durante el aflo 2019 en
sabado, domingo, festivo o festivo especial.

Colectivo de destino: personal de las categorias médico/a SAMU y
enfermero/a SAMU.

— Coste: 91.218,65 euros/afo.

Los precios de cada hora quedarian como sigue:

Euros/hora laborable

Euros/hora dissabte, diumenge festiu Euros/hora festius especials

METGE/ESSA SAMU 24,13 26,13 48,26
INFERMER/A SAMU 16,20 18,20 32,40
ZZ’;ZS"ZE?Q[S’M HZ:;Se‘Z ZSIZMS {:Zi:j‘rerft;z ;ZEZZ”Z;;;O;; Total fest. | Total f. Esp. Total Cost SS Cost total
METGE/ESSA 7658 332 2 24,13 15.316,00 € | 8.011,16 € | 23.327,16 € 23.327,16
INFERMER/A 2173 114 2 16,2 4.346,00 € | 1.846,80€ | 6.192,80 € 1.79591 7.988,71
METGE/ESSA 6434 198 2 24,13 12.868,00 € | 4.777,74€ | 17.645,74 € 17.645,74
INFERMER/A 1504 120 2 16,2 3.008,00 € | 1.944,00€ | 4.952,00 € 1.436,08 6.388,08
METGE/ESSA 8400 320 2 24,13 16.800,00 € | 7.721,60 € | 24.521,60 € 24.521,60
INFERMER/A 2600 222 2 16,2 5.200,00 € | 3.596,40 € | 8.796,40€ | 2.550,96 11.347,36
57.538,00 € | 27.897,70 € | 85.435,70 € | 5.782,95 91.218,65
® ok ok ok ok ok ok %
Euros/hora laborable Euros/hora sabado, domingo festivo | Euros/hora festivos especiales
MEDICO/A SAMU 24,13 26,13 48,26
ENFERMERO/A SAMU 16,20 18,20 32,40
dorl:lllf;:;;, jzh]vjt’ivo HZ’;;Z'C}(?;Z‘;OS 6125::%§Zi(; I;Z;;i:noegstzecgztf Total fest. | Total f. Esp. Total Coste SS | Coste total
MEDICO/A 7658 332 2 24,13 15.316,00 € | 8.011,16 € | 23.327,16 € 23.327,16
ENFERMERO/A 2173 114 2 16,2 4.346,00 € | 1.846,80€ | 6.192,80 € 1.795,91 7.988,71
MEDICO/A 6434 198 2 24,13 12.868,00 € | 4.777,74€ | 17.645,74 € 17.645,74
ENFERMERO/A 1504 120 2 16,2 3.008,00 € | 1.944,00 € | 4.952,00 € 1.436,08 6.388,08
MEDICO/A 8400 320 2 24,13 16.800,00 € | 7.721,60 € | 24.521,60 € 24.521,60
ENFERMERO/A 2600 222 2 16,2 5.200,00 € | 3.596,40€ | 8.796,40€ | 2.550,96 11.347,36
57.538,00 € | 27.897,70 € | 85.435,70 € | 5.782,95 91.218,65
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4. Reclassificacio de llocs de funcionaris del subgrup A1l

Els llocs de naturalesa funcionarial gestionats per la Conselleria de
Sanitat Universal i Salut Publica, arrosseguen de manera cronica una
classificacio inferior, tant si es compara amb llocs semblants de 1’ Ad-
ministraci6 del Consell, com amb llocs de personal estatutari equivalent.
Aquests llocs pertanyen substancialment a 1’estructura de salut publica,
on fins al moment pot observar-se que un gran nombre de llocs de per-
sonal d’administraci6 especial del subgrup Al estan classificats amb
el nivell 20 de complement de desti. Amb la present mesura aquests
llocs es classifiquen en el nivell 22 i al mateix temps es realitza un
ajust necessari en llocs de la mateixa estructura la diferéncia de la qual
quedaria practicament eliminada si només es realitzara aquella accio.

Es preveuen tres mesures de reclassificacié de llocs de funcionaris
de gestid sanitaria:

Es reclassifiquen els llocs de funcionaris de gestio sanitaria del sub-
grup Al que tenen assignat nivell de complement de desti 20, passant
al nivell 22.

Col-lectiu de desti: funcionaris de gestio sanitaria del subgrup Al
amb nivell de complement de desti 20 (569 llocs)

Cost: 782.117,02 euros/any.

4. Reclasificacion de puestos de funcionarios del subgrupo Al

Los puestos de naturaleza funcionarial gestionados por la Conselle-
ria de Sanidad Universal y Salud Publica, arrastran de manera cronica
una clasificacion inferior, tanto si se compara con puestos semejantes de
la Administracion del Consell, como con puestos de personal estatutario
equivalente. Estos puestos pertenecen sustancialmente a la estructura de
salud publica, donde hasta el momento puede observarse que un gran
numero de puestos de personal de administracion especial del subgrupo
Al estan clasificados con el nivel 20 de complemento de destino. Con
la presente medida estos puestos se clasifican en el nivel 22 y al mismo
tiempo se realiza un ajuste necesario en puestos de la misma estructura
cuya diferencia quedaria practicamente eliminada si solo se realizara
aquella accion.

Se prevén tres medidas de reclasificacion de puestos de funcionarios
de gestion sanitaria:

Se reclasifican los puestos de funcionarios de gestion sanitaria del
subgrupo A1 que tienen asignado nivel de complemento de destino 20,
pasando al nivel 22.

Colectivo de destino: funcionarios de gestion sanitaria del subgrupo
Al con nivel de complemento de destino 20 (569 puestos)

Coste: 782.117,02 euros/afio.

RECLASSIFICACIO LLOCS FUNCIONARIS A1-20 CANVI CD DE 20 A 22

Num. llocs

CD 20

CD 22

Diferéncia mensual

Diferéncia anual

Cost

Cost SS

Cost total anual

569 477,19 553,30 76,11

1.065,54

606.292,26

175.824,76

782.117,02

Reclassificacié del complement especific dels llocs d’Inspector Veterinari d’Escorxador, passant de CES 20 a CES 21 (73 1locs).

RECLASSIFICACIO C. ESPECIFIC INSPECTOR VETERINARI ESCORXADOR DE CES 20 A CES 21

Num. Llocs CES 20 CES 21 Diferéncia mensual

Diferéncia anual

Cost

Cost SS

Cost total anual

73 1.031,02 1.076,30 45,28

633,92

46.276,16

13.420,09

59.696,25

Reclassificacio del complement especific dels llocs de Veterinari Coordinador, passant de CES 22 a CES 23 (20 llocs).

RECLASSIFICACIO C. ESPECIFIC COORDINADOR VETERINARI DE CES 22 A CES 23

Num. Llocs CES 22 CES 23 Diferéncia mensual | Diferéncia anual Cost Cost SS Cost total anual
20 1.076,55 1.367,49 290,94 4.073,16 81.463,20 23.624,33 105.087,53
H ok Kk ok k%
RECLASIFICACION PUESTOS FUNCIONARIOS A1-20 CAMBIO CD DE 20 A 22
Num. Puestos | CD 20 CD 22 | Diferencia mensual | Diferencia anual Coste Coste SS Coste total anual
569 477,19 553,30 76,11 1.065,54 606.292,26 175.824,76 782.117,02

Reclasificacion del complemento especifico de los puestos de Inspector Veterinario de Matadero, pasando de CES 20 a CES 21 (73 puestos).

RECLASIFICACION C. ESPECIFICO INSPECTOR VETERINARIO MATADERO DE CES 20 A CES 21

Num. Puestos CES 20 CES 21 Diferencia mensual

Diferencia anual

Coste

Coste SS

Coste total anual

73 1.031,02 1.076,30 45,28

633,92

46.276,16

13.420,09

59.696,25

Reclasificacion del complemento especifico de los puestos de Veterinario Coordinador, pasando de CES 22 a CES 23 (20 puestos).

RECLASIFICACION C. ESPECIFICO COORDINADOR VETERINARIO DE CES 22 A CES 23

Num. Puestos CES 22 CES 23 Diferencia mensual

Diferencia anual

Coste

Coste SS

Coste total anual

20 1.076,55 1.367,49 290,94

4.073,16

81.463,20

23.624,33

105.087,53

La suma del cost total de les tres mesures de reclassificacio de llocs
de funcionaris de gestio sanitaria ascendeix a 946.900,79 euros/any.

5. Increment del modul addicional (2 a ’any, juny i desembre) que
perceben els nomenaments d’atenci6 continuada

La suma del coste total de las tres medidas de reclasificacion de
puestos de funcionarios de gestion sanitaria asciende a 946.900,79
euros/afio.

5. Incremento del modulo adicional (2 al aflo, junio y diciembre)
que perciben los nombramientos de atencion continuada
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L’Acord de 27 de maig de 2005, del Consell, pel qual es concreten
aspectes retributius aplicables als contractes d’atencié continuada o
guardies, fixa un modul de 1.000 euros per al personal facultatiu i 600
euros per al personal d’infermeria amb contractes d’atencid continu-
ada o guardies, que percebran sempre que hagen realitzat durant els
sis mesos previs una mitjana minima de 126 hores mensuals d’atencid
continuada o guardies. Aqueixa quantia no s’ha actualitzat des de lla-
vors, i queda molt lluny de I’equivaléncia d’una paga extraordinaria.
Amb la finalitat d’anar cobrint aqueixa diferéncia, en aquest moment
s’incrementa en un 50 % el citat modul, de manera que passara a 1.500
euros per al personal facultatiu i 900 euros per al personal d’infermeria,
amb un cost d’1.392.684 euros/any.

La mesura consisteix, doncs, a establir que, complint els citats
requisits, es percebran dos moduls a I’any per import cadascun d’ells
de 1.500 euros per al personal facultatiu i 900 euros per al personal
d’infermeria amb nomenaments d’atenci6 continuada.

El nombre de nomenaments actualment vigents d’aquesta modalitat
son 890 de personal facultatiu i 316 de personal d’infermeria.

El Acuerdo de 27 de mayo de 2005, del Consell, por el que se
precisan aspectos retributivos aplicables a los contratos de atencion
continuada o guardias, fija un modulo de 1.000 euros para el personal
facultativo y 600 euros para el personal de enfermeria con contratos
de atencion continuada o guardias, que percibiran siempre que hayan
realizado durante los seis meses previos un promedio minimo de 126
horas mensuales de atencion continuada o guardias. Esa cuantia no se
ha actualizado desde entonces, y queda muy lejos de la equivalencia de
una paga extraordinaria. Con el fin de ir cubriendo esa diferencia, en
este momento se incrementa en un 50 % el citado modulo, de manera
que pasara a 1.500 euros para el personal facultativo y 900 euros para el
personal de enfermeria, con un coste de 1.392.684 euros/afio.

La medida consiste, pues, en establecer que, cumpliendo los citados
requisitos, se percibirdn dos modulos al afio por importe cada uno de
ellos de 1.500 euros para el personal facultativo y 900 euros para el
personal de enfermeria con nombramientos de atencion continuada.

El nimero de nombramientos actualmente vigentes de esta moda-
lidad son 890 de personal facultativo y 316 de personal de enfermeria.

Num. Contractes h;gs;n;’gdi(l)sj/a Cost Cost ss Cost anual total
FACULTATIU 890 1.000,00 890.000,00 258.100,00 1.148.100,00
INFERM. 316 600,00 189.600,00 54.984,00 244.584,00
TOTAL 1.206 1.392.684,00

® ok k kK Kk ok

Niim. Contratos I’ngn’i’;ﬁjgy;% Coste Coste SS Coste anual total
FACULTATIU 890 1.000,00 890.000,00 258.100,00 1.148.100,00
INFERM. 316 600,00 189.600,00 54.984,00 244.584,00
TOTAL 1.206 1.392.684,00

6. Remunerar la dispersio geografica en guardies d’atenci6 prima-
ria.

El preu de I’hora de guardia en atenci6 primaria, tant siga realitzada
per personal de ’equip com per personal amb nomenament d’atencio
continuada, és el mateix siga com siga 1’index de dispersi6 geografica
de la zona basica corresponent. Amb la finalitat de compensar la neces-
sitat de desplagament quan s ha de cobrir la urgéncia a domicili, s’es-
tableix una quantia per hora de guardia, tenint en consideraci6 I’index
de dispersio geografica.

0,15 euros/hora en zones basiques de salut amb index G1

0,30 euros/hora en zones basiques de salut amb index G2

0,45 euros/hora en zones basiques de salut amb index G3

0,60 euros/hora en zones basiques de salut amb index G4

El cost d’aquesta mesura, tenint en consideracio el nombre d’hores
de guardia d’atenci6 continuada prestades en atencié primaria i 1’index
de dispersio geografica de la zona basica on es presten, és el segiient:

6. Remunerar la dispersion geografica en guardias de atencion pri-
maria.

El precio de la hora de guardia en atencion primaria, tanto sea rea-
lizada por personal del propio equipo como por personal con nombra-
miento de atencidn continuada, es el mismo sea cual fuere el indice
de dispersion geografica de la zona basica correspondiente. Con el fin
de compensar la necesidad de desplazamiento cuando se debe cubrir
la urgencia a domicilio, se establece una cuantia por hora de guardia,
teniendo en consideracion el indice de dispersion geografica.

0,15 euros/hora en zonas basicas de salud con indice G1

0,30 euros/hora en zonas basicas de salud con indice G2

0,45 euros/hora en zonas basicas de salud con indice G3

0,60 euros/hora en zonas basicas de salud con indice G4

El coste de esta medida, teniendo en consideracion el nimero de
horas de guardia de atencion continuada prestadas en atencion primaria
y el indice de dispersion geografica de la zona basica donde se prestan,
es el siguiente:

Index Euros/hora Indice Euros/hora
dispersio Increment dispersion Incremento
geografica | hora guardia geogrdfica | hora guardia
Gl 0,15 Gl 0,15
G2 0,30 Cost increment 1.088.763,35 G2 0,30 Coste incremento 1.088.763,35
G3 0,45 Cost SS 217.752,67 G3 0,45 Coste SS 217.752,67
G4 0,60 Total 1.306.516,01 G4 0,60 Total 1.306.516,01
Nombre d’hores de guardia | 2.992.128,65 Numero de horas de guardia | 2.992.128,65

Col-lectiu de desti: metges/esses i infermers/es d’ Atencid Primaria,
tant de I’equip com d’atencié continuada.

Colectivo de destino: médicos/as y enfermeros/as de Atencion Pri-
maria, tanto del equipo como de atencion continuada.



N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Num. 9096 / 31.05.2021

24917

7. Creaci6 de places d’administracio general sanitaria en la Direccid
General de Recursos Humans de la Conselleria de Sanitat Universal i
Salut Publica

S’acorda aplicar el romanent després de les mesures anteriors i fins
a completar la quantitat disponible a la creacid de places d’administra-
ci6 general sanitaria en la Direccid General de Recursos Humans de la
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica.

Quantia: 283.798,78 euros anuals.

Quadre resum:

7. Creacion de plazas de administracion general sanitaria en la
Direccion General de Recursos Humanos de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica

Se acuerda aplicar el remanente después de las medidas anterio-
res y hasta completar la cantidad disponible a la creacion de plazas de
administracion general sanitaria en la Direccion General de Recursos
Humanos de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica.

Cuantia: 283.798,78 euros anuales.

Cuadro resumen:

ESTIMACIO COST PROPOSTA 0,3 % 2020
Cost estimat Cost SS Cost total
1 |RECONVERSIO AUXILIAR ADM A ADMTIU. (209 LLOCS) 581.395,35 168.604,65 750.000,00
2 | TREBALL PER TORNS AP 363.474,24 105.407,53 468.881,77
3 | JORNADA ADDICIONAL SAMU DISSABTE, DIUMENGE, FESTIU 85.435,70 5.782,95 91.218,65
4 | RECLASSIFICACIO FUNCIONARIS 734.031,62 212.869,17 946.900,79
5 | INCREMENT MODUL JUNY-DESEMBRE NOMENAMENTS ATC 50 % 1.079.600,00 313.084,00 1.392.684,00
6 | DISPERSIO GEOGRAFICA GUARDIES AP 1.088.763,35 217.752,67 1.306.516,01
7 | CREACIO PLACES DGRRHH 283.798,78
TOTAL MESURES 2.843.936,91 805.748,30 5.240.000,00
0,3 % MASSA SALARIAL 5.240.000,00»

Kk sk sk ok sk ok

ESTIMACION COSTE PROPUESTA 0,3 % 2020

Coste estimado Coste SS Coste total

1 | RECONVERSION AUXILIAR ADVO A ADVO. (209 puestos) 581.395,35 168.604,65 750.000,00

2 | TURNICIDAD AP 363.474,24 105.407,53 468.881,77

3 | JORNADA ADICIONAL SAMU SABADO, DOMINGO, FESTIVO 85.435,70 5.782,95 91.218,65

4 | RECLASIFICACION FUNCIONARIOS 734.031,62 212.869,17 946.900,79
5 | INCREMENTO MODULO JUN-DICIEMBRE NOMBRAMIENTOS ATC 50 % 1.079.600,00 313.084,00 1.392.684,00
6 | DISPERSION GEOGRAFICA GUARDIAS AP 1.088.763,35 217.752,67 1.306.516,01

7 | CREACION PLAZAS DGRRHH 283.798,78
TOTAL MEDIDAS 2.843.936,91 805.748,30 5.240.000,00

[Segueix la signatura del secretari de la Mesa Sectorial de Sanitat]

Valéncia, 14 de maig de 2021

) La consellera secretaria,
MONICA OLTRA JARQUE

0,3 % MASA SALARIAL 5.240.000,00»

[Le sigue la firma del secretario de la Mesa Sectorial de Sanidad]

Valéncia, 14 de mayo de 2021

La consellera secretaria,
MONICA OLTRA JARQUE



		2021-05-28T12:36:17+0200
	DIARI OFICIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA - PRESIDENCIA GVA
	Certificacio oficial. (Decret 183/2006, Diari Oficial n5409 de 18-12-2006)




