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Universitat Jaume I

RESOLUCIO de 19 de maig de 2021, del Vicerectorat
d’Ordenacio Académica i Professorat, de la Universitat
Jaume I, per la qual es convoca un concurs public per a
cobrir places de personal docent contractat a temps com-
plet de caracter temporal (convocatoria AJ-PAD 01/2021).
[2021/5639]

La Universitat Jaume I de Castelld convoca concurs per a la provi-
si6 de places de personal docent contractat de caracter temporal a temps
complet per al curs académic 2021/22, que es detallen en ’annex I,
d’acord amb les bases segiients:

Primera. Normes generals

Aquest concurs es regeix pel que disposa la Llei organica d’univer-
sitats 6/2001, de 21 de desembre; pel Decret 174/2002, de 15 d’octubre,
de Govern Valencia, sobre régim i retribucions del personal docent i
investigador contractat laboral de les universitats publiques valencianes
i sobre retribucions addicionals del professorat universitari, els Estatuts
d’aquesta universitat, el reglament dels concursos de seleccio de pro-
fessorat ajudant, professorat ajudant doctor i professorat associat de la
Universitat Jaume I, aprovada en la sessio del Consell de Govern nim.
4 de 24 d’abril de 2020, i el que es disposa en aquestes bases.

Segona. Requisits

2.1 Requisits de caracter general

a. Tenir complits els 16 anys i no haver superat 1’edat de jubilacio
establerta.

b. No patir malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedisca el
desenvolupament de les funcions corresponents a les places convocades.

c. Les persones estrangeres no comunitaries i les que no puguen
ser incloses en 1’ambit d’aplicacio dels tractats internacionals subscrits
per la Unid Europea i ratificats per Espanya, han de disposar del per-
mis de residencia i de treball abans de la formalitzaci6 dels contractes
corresponents.

d. No haver estat separada o separat, mitjangant expedient disci-
plinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni
estar inhabilitat o inhabilitada per a I’exercici d’ocupacions o carrecs
publics o per a I’accés al cos o escala funcionarial. Les persones aspi-
rants que no tinguen la nacionalitat espanyola han d’acreditar igualment
no trobar-se inhabilitades o en situacioé equivalent, ni estar sotmeses a
sancio disciplinaria o equivalent que impedisca, dins el seu estat, I’accés
a la funcio publica.

e. Estar en possessio d’una titulacié superior, o de la titulaci6 espe-
cifica que, si escau, s’indica en els requisits de les places. En cas d’ha-
ver fet els estudis fora de I’Estat espanyol, la titulacié académica ha
d’estar homologada pel Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport. Les
persones amb titols de la Uni6 Europea han de presentar I’homologacid
o la credencial de reconeixement dirigida a 1’exercici de 1’ocupaci6 de
professor o professora d’universitat.

2.2 Requisits de caracter especific

Per a accedir a places d’ajudant

D’acord amb I’article 49 de la LOMLOU, les persones interessades
han d’estar admeses o en condicions de ser admeses en els estudis de
doctorat amb la finalitat principal de completar la seua formacié docent
i investigadora.

a. En la plaga 19262, estar en possessio del certificat de coneixe-
ments de nivell C1 de catala.

b. En la plaga 19263, estar en possessio del certificat de coneixe-
ments de nivell C1 de catala i el titol de diplomatura o grau en Infer-
meria.

Per a accedir a places de professorat ajudant doctor

a. Estar en possessio del titol de doctor o doctora. En el cas de titu-
lacions obtingudes en universitats estrangeres, cal adjuntar fotocopia de
la credencial que acredite ’homologacio del titol.

b. Tenir I’avaluaci6 positiva de la seua activitat universitaria per a la
figura de professorat ajudant doctor per ’ANECA, 1I’AVAP o ageéncies
autonomiques amb capacitat d’acreditacio a la Comunitat Valenciana.

Universitat Jaume I

RESOLUCION de 19 de mayo de 2021, del Vicerrectorado
de Ordenacion Académica y Profesorado, de la Universi-
tat Jaume I, por la que se convoca un concurso publico
para cubrir plazas de personal docente contratado a tiem-
po completo de cardcter temporal (convocatoria AJ-PAD
01/2021). [2021/5639]

La Universitat Jaume I de Castelld convoca concurso publico para
cubrir plazas de personal docente contratado a tiempo completo de
caracter temporal para el curso académico 2021/22, que se detallan en
el anexo I, de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Normas generales

El concurso se rige por el que dispone la Ley organica de universi-
dades 6/2001, de 21 de diciembre, (en adelante LOU), por el Decreto
174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno Valenciano, sobre régimen
y retribuciones del personal docente e investigador contratado laboral
de las universidades publicas valencianas y sobre retribuciones adicio-
nales del profesorado universitario, los Estatutos de esta universidad,
el reglamento de los concursos de seleccion de profesorado ayudando,
profesorado ayudando doctor y profesorado asociado de la Universitat
Jaume I (aprobada en la sesion del Consejo de Gobierno nim. 4 de
24.04.2020) y lo dispuesto en estas bases.

Segunda. Requisitos

2.1 Requisitos de cardcter general

a. Tener cumplidos los 16 afios y no superar la edad de jubilacion
establecida.

b. No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida
el desarrollo de las funciones correspondientes a las plazas convocadas.

c. Las personas extranjeras no comunitarias y las que no puedan
ser incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, deben dis-
poner del permiso de residencia y trabajo antes de la formalizacion de
los correspondientes contratos.

d. No haber estado separada o separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de las administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni estar
inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de ocupaciones o cargos
publicos o para el acceso al cuerpo o escala funcionarial. Las perso-
nas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola han de acreditar
igualmente no encontrarse inhabilitadas o en situacion equivalente, ni
estar sometidas a sancion disciplinaria o equivalente que impida, dentro
de su estado, el acceso a la funcion publica

e. Estar en posesion de una titulacion superior, o de la titulacion espe-
cifica que, en su caso, se indica en los requisitos de las plazas. En caso de
haber realizado los estudios fuera del Estado espaiiol, la titulacion acadé-
mica debera estar homologada por el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte. Las personas con titulos de la Unién Europea deberan presentar
la homologacion o la credencial de reconocimiento dirigida al ejercicio
de la ocupacion de profesor o profesora de universidad.

2.2. Requisitos de caracter especifico

Para acceder a plazas de ayudante

De acuerdo con el articulo 49 de la LOMLOU, las personas intere-
sadas deben estar admitidas o en condiciones de serlo en los estudios de
doctorado con la finalidad principal de completar su formacion docente
¢ investigadora.

a. En la plaza 19262, estar en posesion del certificado de conoci-
mientos de nivel C1 de catalan.

b. En la plaza 19263, estar en posesion del certificado de conoci-
mientos de nivel C1 de catalan y el titulo de diplomatura o grado en
Enfermeria.

Para acceder a plazas de profesorado ayudante doctor

a. Estar en posesion del titulo de doctor o doctora. En el caso de
titulaciones obtenidas en universidades extranjeras, debe acompafiarse
fotocopia de la credencial que acredite la homologacion del titulo.

b. Tener la evaluacion positiva de su actividad universitaria para la figu-
ra de profesorado ayudante doctor por la ANECA, la AVAP o por agencias
autondmicas con capacidad de acreditacion en la Comunidad Valenciana.
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c. En la plaga 19266, estar en possessio del titol de llicenciatura en
Ciencies del Treball o doctorat en Economia i Empresa.

d. En la plaga 19267, estar en possessio del certificat de coneixe-
ments de nivell C2 d’angles i el titol de llicenciatura o grau en Traduc-
ci6 i Interpretacio.

e. En la placa 19268, estar en possessio del certificat de coneixe-
ments de nivell C1 de catala i el C1 d’anglés.

f. En la plaga 19269, estar en possessio del certificat de coneixe-
ments de nivell C2 de catala.

g. En les places 19271 1 19272, estar en possessio del certificat de
coneixements de nivell C1 de catala i el titol de llicenciatura o grau en
Ciéncies de 1’ Activitat Fisica i I’Esport.

Tercera. Presentacio de sol-licituds

3.1 Termini de presentacio: 10 dies comptadores des de I’endema de
la publicaci6 de la convocatoria en el DOGV.

Les sol-licituds han de presentar-se per via electronica. El tracta-
ment de la informacié per mitjans electronics tindra en compte el que
s’estableix en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid
de dades personals i garantia dels drets digitals, i altres disposicions que
li siguen aplicables. Per a presentar la sol-licitud per via electronica és
necessari posseir un certificat digital de signatura electronica, el DNI
electronic o el sistema d’identificacié Cl@ve.

Quan s’utilitze I’opci6 de Registrar compte amb usuari s’haura
d’adjuntar copia del DNI. La sol-licitud es formalitzara en linia a través
del Registre Electronic de la Universitat Jaume I, mitjangant el Tauler
d’ Anuncis Oficial (TAO), https://n9.cl/9w30r.

En les sol-licituds, I’aspirant ha de fer constar el codi de la plaga a
que opta, que consta en 1I’annex I d’aquesta convocatoria, formalitzades
d’acord amb el model d’instancia/curriculum i els documents que acre-
diten els mérits al-legats.

3.2 La sol-licitud per a participar en el concurs ha d’estar degu-
dament emplenada segons el model que publica la Universitat amb la
convocatoria i s’han d’adjuntar a la sol-licitud, tret que ja es troben en
poder de la Universitat Jaume I d’acord amb el que es preveu en ’article
53 de la Llei 39/2015, els documents que acrediten que es reuneixen
els requisits establerts per a participar en el concurs corresponent. La
concurréncia d’aquests requisits ha de referir-se sempre a una data igual
o anterior a la data d’expiracio del termini fixat per a sol-licitar la par-
ticipacio en el concurs.

Necessariament s’ha d’adjuntar la segiient documentaci6 a la sol-li-
citud de participacio:

— Sol-licitud de plaga / Curriculum vitae, amb el model que figura
en la convocatoria.

— Fotocopia del document nacional d’identitat o, les persones
estrangeres, el document que acredite la identitat i data de naixement,
en vigor.

— Justificaci6 dels requisits exigits en la convocatoria.

— Justificaci6 dels meérits al-legats.

— Justificant de I’abonament de la quantitat de 30 euros.

Per a places d’ajudant/a cal presentar:

— Fotocopia del document que acredite 1’admissi6 als estudis de
doctorat o, si escau, fotocopia de la titulacié que permet 1’admissi6 als
estudis de doctorat.

— En la plaga 19262, fotocopia del document que acredite estar en
possessio del certificat de coneixements de nivell C1 de catala.

— En la plaga 19263, fotocopia dels documents que acrediten estar
en possessio del certificat de coneixements de nivell C1 de catala i el
titol de diplomatura o grau en Infermeria.

Per a places de professorat ajudant doctor cal presentar

— Fotocopia del document que acredite estar en possessio del titol
de doctor o doctora. En el cas de titulacions obtingudes en universitats
estrangeres, ha d’acompanyar-se fotocopia de la credencial que acredite
I’homologacié d’aquest.

— Fotocopia del document que acredite haver obtingut I’avaluacio
positiva de I’ Agéncia Nacional de la Qualitat i Acreditacié (ANECA) o
de I’Agéncia Valenciana d’Avaluacio i Prospectiva (AVAP).

— En la plaga 19266, fotocopia del document que acredite estar en
possessio del titol de llicenciatura en Ciéncies del Treball o doctorat en
Economia i Empresa.

c. En la plaza 19266, estar en posesion del titulo de la licenciatura
en Ciencias del Trabajo o Doctorado en Economia y Empresa.

d. En la plaza 19267, estar en posesion del certificado de cono-
cimientos de nivel C2 de inglés y el titulo de licenciatura o grado en
Traduccion e Interpretacion.

e. En la plaza 19268, estar en posesion del certificado de conoci-
mientos de nivel C1 de catalan y el C1 de inglés.

f. En la plaza 19269, estar en posesion del certificado de conoci-
mientos de nivel C2 de catalan.

g. En las plazas 19271 y 19272, estar en posesion del certificado de
conocimientos de nivel C1 de catalan y el titulo de licenciatura o grado
en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

Tercera. Presentacion de solicitudes

3.1 Fecha de presentacion: 10 dias a contar desde el dia siguiente de
la publicacion de la convocatoria en el DOGV

Las solicitudes se presentaran por via electronica. El tratamiento de
la informacion por medios electronicos tendra en cuenta lo establecido
en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales, y otras disposiciones
que le sean aplicables. Para presentar la solicitud por via electronica
es necesario poseer un certificado digital de firma electronica, el DNI
electronico o el sistema de identificacion Cl@ve.

Cuando se utilice la opcion de Registrar cuenta con usuario se ten-
dra que adjuntar copia del DNI La solicitud se formalizara en linea a
través del Registro Electronico de la Universitat Jaume I, mediante el
Tablon de anuncios Oficial (TAO): https://n9.cl/9w30r.

En las solicitudes, el aspirante ha de hacer constar el codigo de
la plaza a que opta, que aparece en el anexo I de esta convocatoria,
formalizadas de acuerdo con el modelo de instancia/curriculum y los
documentos que acrediten los méritos alegados.

3.2 La solicitud para participar en el concurso debe estar debida-
mente rellenada segun el modelo que publica la Universidad y se adjun-
tara a la solicitud, salvo que ya se encuentren en poder de la Universitat
Jaume I de acuerdo con lo previsto en el articulo 53 de la Ley 39/2015,
los documentos que acreditan que se reunen los requisitos establecidos
para participar en el concurso correspondiente. La concurrencia de estos
requisitos tiene que referirse siempre a una fecha igual o anterior a la
fecha de expiracion del plazo fijado para solicitar la participacion en el
concurso.

Necesariamente hay que adjuntar la siguiente documentacion a la
solicitud de participacion:

— Solicitud de plaza / Curriculum vitae, segun el modelo que figura
en la direccion: https:/n9.cl/y6jor

— Fotocopia del documento nacional de identidad o en caso de per-
sonas extranjeras, el documento que acredite la identidad y fecha de
nacimiento, en vigor.

— Justificacion de los requisitos exigidos en la convocatoria.

— Justificacion de los méritos alegados.

— Justificante de ingreso o abono de la cantidad de 30 euros.

Para plazas de ayudante/a hay que presentar:

— Fotocopia del documento que acredite la admision en los estudios
de doctorado o, si procede, fotocopia de la titulacion que permite la
admision en los estudios de doctorado.

— En la plaza 19262, fotocopia del documento que acredite estar en
posesion del certificado de conocimientos de nivel C1 de catalan.

— En la plaza 19263, fotocopia de los documentos que acrediten
estar en posesion del certificado de conocimientos de nivel C1 de cata-
lan y el titulo de diplomatura o grado en Enfermeria.

Para plazas de profesorado ayudando doctor hay que presentar:

— Fotocopia del documento que acredite estar en posesion del titulo
de doctor o doctora. En el caso de titulaciones obtenidas en universida-
des extranjeras, tiene que acompaiiarse fotocopia de la credencial que
acredito la homologacion de este.

— Fotocopia del documento que acredite haber obtenido la eva-
luacion positiva de la Agencia Nacional de la Calidad y Acreditacion
(AN.E.C.A.) o de la Agencia Valenciana d’Avaluaci6 i Prospectiva
(A.V.AP).

— En la plaza 19266, fotocopia del documento que acredite estar en
posesion del titulo de licenciatura en Ciencias del Trabajo o doctorado
en Economia y Empresa.
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— En la plaga 19267, fotocopia dels documents que acrediten estar
en possessio del certificat de coneixements de nivell C2 d’anglés i el
titol de llicenciatura o grau en Traduccié i Interpretacio.

— En la plaga 19268, fotocopia dels documents que acrediten estar
en possessio del certificat de coneixements de nivell C1 de catala i el
C1 d’angles.

— En la plaga 19269, fotocopia del document que acredite estar en
possessio del certificat de coneixements de nivell C2 de catala.

— En les places 19271 i 19272, fotocopia dels documents que acre-
diten estar en possessio del certificat de coneixements de nivell C1 de
catala i el titol de llicenciatura o grau en Ciéncies de 1’ Activitat Fisica
i I’Esport.

3.3 Les persones que opten a més d’una placa han de presentar una
sol-licitud per cada una, acompanyada en cada cas de la documentacid
complementaria. No obstant aixo, la Universitat pot requerir en qualse-
vol moment els originals dels documents presentats.

3.4 Forma de pagament

El pagament de la taxa es realitzara mitjancant targeta de credit o
debit, a través de 1’enllag previst en la corresponent convocatoria publi-
cada en el TAO, optant per la bonificacié en el cas que es tinga dret.

La sol-licitud s’acompanyara d’un certificat acreditatiu de la boni-
ficacio o exempcid del pagament de la taxa.

[’abonament dels drets d’examen o, si escau, la justificacié de la
concurrencia d’alguna de les causes d’exempci6 total o parcial d’aquests
ha de fer-se dins de termini de presentaci6 de sol-licituds. En cas contra-
ri es procedira a I’exclusio6 de la persona sol-licitant.

En cap cas el pagament de la taxa dels drets d’examen o la justi-
ficaci6 de la concurréncia d’alguna de les causes d’exempci6 total o
parcial del mateix suposara la substitucio del tramit de presentacio, dins
del termini i en la forma escaient, de la sol-licitud de participacio6 en el
procés selectiu.

La falta d’abonament de les taxes establertes durant el termini de
presentacio de sol-licituds es considera incompliment no esmenable i
causa la no admissio al concurs. L’exclusié per no complir algun dels
requisits de la convocatoria no comporta el dret de devolucié de taxes.

Procedira la devolucio de les taxes per drets d’examen tinicament en
els suposits i a través dels procediments contemplats en 1’article 1.2-6
de la Llei 20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes.

3.5 Bonificacions

Els membres d’una familia nombrosa de categoria general o d’una
familia monoparental de categoria general gaudiran d’una bonificacid
del cinquanta per cent de la quota integra, és a dir, I’'import sera de 15
euros.

3.6 Exempcions

Estan exempts del pagament de la taxa:

a) Els membres d’una familia nombrosa de categoria especial o
d’una familia monoparental de categoria especial.

b) Les victimes d’actes de violéncia sobre la dona que acrediten
aquesta condicié mitjangant qualsevol dels mitjans de prova previstos
en els articles 9.119.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la
Generalitat, integral contra la violéncia sobre la dona en 1’ambit de la
Comunitat Valenciana.

¢) Les persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 33
per cent.

d) Les persones que estiguen en situacié d’exclusio social i aquesta
s’acredite per 1’0rgan competent en matéria de benestar social de I’ajun-
tament de residéncia.

Les persones interessades han de presentar les certificacions corres-
ponents que acrediten la condicié de discapacitat o la condicié de mem-
bre de familia nombrosa mitjancant un certificat de la Vicepresideéncia i
Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives o organ competent.

Quarta. Merits al-legats

4.1 Els merits al-legats en el curriculum que no s’hagen justificat
documentalment no seran tinguts en compte en la resolucio del concurs.

4.2 Els documents acreditatius dels requisits presentats en un idi-
oma diferent dels oficials de la Universitat Jaume I s’han de presentar

— En la plaza 19267, fotocopia de los documentos que acrediten
estar en posesion del certificado de conocimientos de nivel C2 de inglés
y el titulo de licenciatura o grado en Traduccion e Interpretacion.

— En la plaza 19268, fotocopia de los documentos que acrediten
estar en posesion del certificado de conocimientos de nivel C1 de cata-
lan y lo C1 de inglés.

— En la plaza 19269, fotocopia del documento que acredite estar en
posesion del certificado de conocimientos de nivel C2 de catalan.

— En las plazas 19271 y 19272, fotocopia de los documentos que
acrediten estar en posesion del certificado de conocimientos de nivel C1
de catalan y el titulo de licenciatura o grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte.

3.3 Las personas que opten a mas de una plaza tienen que presentar
una solicitud por cada una, acompafiada en cada caso de la documen-
tacion complementaria. Sin embargo, la Universidad puede requerir en
cualquier momento los originales de los documentos presentados.

3.4 Forma de pago

El pago de la tasa se realizard mediante tarjeta de crédito o débito, a
través del enlace previsto en la correspondiente convocatoria publicada
en el TAO, optando por la bonificacion en el supuesto de que se tenga
derecho.

La solicitud se acompaiiara de un certificado acreditativo de la boni-
ficacion o exencion del pago de la tasa.

El abono de los derechos de examen o, si procede, la justificacion
de la concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial de
estos tiene que hacerse dentro de plazo de presentacion de solicitudes.
En caso contrario se procedera a la exclusion de la persona solicitante.

En ningln caso el pago de la tasa de los derechos de examen o la
justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion
total o parcial del mismo supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso
selectivo.

La falta de abono de las tasas establecidas durante el plazo de pre-
sentacion de solicitudes se considera incumplimiento no enmendable y
causa la no admision al concurso. La exclusion por no cumplir alguno
de los requisitos de la convocatoria no comporta el derecho de devolu-
cion de tasas.

Procedera la devolucion de las tasas por derechos de examen Unica-
mente en los supuestos y a través de los procedimientos contemplados
en el articulo 1.2-6 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Gene-
ralitat, de tasas.

3.5 Bonificaciones

Los miembros de una familia numerosa de categoria general o de
una familia monoparental de categoria general disfrutaran de una boni-
ficacion del cincuenta por ciento de la cuota integra, es decir, el importe
sera de 15 euros.

3.6 Exenciones

Estan exentos del pago de la tasa:

a) Los miembros de una familia numerosa de categoria especial o
de una familia monoparental de categoria especial.

b) Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acreditan
esta condicion mediante cualquiera de los medios de prueba previstos
en los articulos 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la
Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de
la Comunidad Valenciana.

¢) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al
33 por ciento.

d) Las personas que estén en situacion de exclusion social y esta
se acredite por el 6rgano competente en materia de bienestar social del
ayuntamiento de residencia.

Las personas interesadas deben presentar las certificaciones corres-
pondientes que acreditan la condicién de discapacidad o la condicion
de miembro de familia numerosa mediante un certificado de la Vice-
presidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas u 6rgano
competente.

Cuarta. Méritos alegados

4.1 Los méritos alegados en el curriculo que no se hayan justificado
documentalmente no se tendran en cuenta en la resolucion del concurso.

4.2 Los documentos acreditativos de los requisitos presentados en
un idioma distinto de los oficiales de la Universitat Jaume I se presen-
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acompanyats de la traducci6 jurada a qualsevol dels idiomes oficials de
la Universitat Jaume 1.

4.3 Les persones que aspiren a les places perfilades amb docéncia
en valencia han de justificar els coneixements del valencia per mitja de
I’acreditacio de coneixements de nivell C1 de valencia o equivalent,
segons la «Taula d’equivaléncies de certificats, diplomes, titols i cursos
de coneixements de catala de la universitat Jaume I», aprovada en la
sessio numero 48, de 26 de juny de 2014, del Consell de Govern de
la Universitat Jaume I que es pot consultar en: https://bit.ly/3y6kZXa

Cinquena. Proteccio de dades personals

5.1. En compliment del que es preveu en el Reglament general
de proteccid de dades UE 2016/679 i la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals,
informem que el responsable del tractament de les dades tractades amb
I’objecte d’aquesta convocatoria €s la Universitat Jaume I de Castello.

5.2. La base legal per al tractament de les dades personals és la
necessitat de gestionar el procediment de seleccié de personal i provisio
de llocs de treball de la present convocatoria.

5.3. No estan previstes cessions o transferéncies internacionals de
les dades personals tractades.

5.4. La Universitat Jaume I informa sobre la possibilitat d’exercir
els drets d’accés, de rectificacio, de cancel-lacio i, si escau, d’oposicid,
que preveu I’article 5 de ’esmentada Llei 15/1999. Aquests drets s’han
d’exercir, per escrit, davant la Secretaria General de la Universitat.
https://bit.ly/3blzvLp

5.5. En cas de reclamaci6 1’autoritat competent és 1’ Agéncia Espa-
nyola de Proteccio de Dades.

5.6. Les dades es conservaran en virtut de la legislacio6 aplicable al
present tractament

Sisena. Llistes provisionals i definitives de persones admeses i
excloses.

6.1 Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, el Servei de
Recursos Humans exposara en el TAO-UJI la resolucié provisional de
persones admeses i excloses per a cada una de les places convocades.
El termini per a reclamar contra aquesta resolucid o reparar errors o
omissions, és de deu dies comptadors des de la publicacio6. Finalitzat
aquest termini, es fara publica la resoluci6 definitiva de persones adme-
ses i excloses.

Setena. Comissions de seleccio

7.1 Les comissions de seleccio de professorat contractat estan for-
mades per personal funcionari dels cossos docents universitaris d’aques-
ta universitat, sempre que siga possible, que tinguen el grau de doctor
o doctora quan el concurs €s a places en les quals s’exigeix aquest grau
academic.

7.2 Si aix0 no ¢és possible, també poden formar part de les comissi-
ons de contractacio professorat contractat doctor.

7.3 Aquestes comissions, en qué s’ha de procurar que siguen parita-
ries 1 que hi haja una composicié equilibrada entre dones i homes. Les
presideix el vicerector o vicerectora amb competéncies en matéria de
professorat, i estan integrades a titol individual i no representatiu, a més,
per vocals, preferentment d’aquesta universitat en la proporcid segiient:

a) Dos vocals designats pel departament entre professorat de 1’area
de coneixement de la plaga

b) Un o una vocal designat pel Rectorat entre un maxim de tres
proposats pel departament entre professorat de la Universitat Jaume [
de I’area de coneixement de la plaga o afins.

¢) Un o una vocal designat pel Rectorat entre un maxim de tres pro-
posats per 1’0rgan de representaci6 sindical competent entre professorat
de I’area de coneixement de la plaga o afins.

7.4 Els membres d’aquestes comissions han de tenir competéncia
técnica suficient per a valorar els merits de les persones candidates.

7.5 Per a cada comissié han de nomenar-se tants membres suplents
com titulars.

7.6 En les comissions en qué hi haja membres de distints cossos
docents i categories de professorat actuara com a secretari o secretaria
aquell que pertanya al cos docent o categoria de professorat amb menor

taran acompafiados de la traduccion jurada a cualquiera de los idiomas
oficiales de la Universitat Jaume 1.

4.3 Las personas que aspiran a las plazas perfiladas con docencia en
valenciano deberan justificar los conocimientos del valenciano median-
te la acreditacion de conocimientos de nivel C1 (suficiencia) de valen-
ciano o equivalente, segln la «Tabla de equivalencias de certificados,
diplomas, titulos y cursos de conocimientos de catalan de la Universitat
Jaume I», aprobada en la sesion num. 48, de 26 de junio de 2014, del
Consejo de Gobierno de la Universitat Jaume I, que se puede consultar
en: https://bit.ly/3y6kZXa

Quinta. Proteccion de datos personales

5.1. En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento General de
Proteccion de Datos UE 2016/679 y la Ley organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales, le informamos que el responsable del tratamiento de los
datos tratados con objeto de esta convocatoria es la Universitat Jaume
I de Castello.

5.2. La base legal para el tratamiento de sus datos personales es
la necesidad de gestionar el procedimiento de seleccion de personal y
provision de puestos de trabajo de la presente convocatoria.

5.3. No estan previstas cesiones o transferencias internacionales de
los datos personales tratados.

5.4. La Universitat Jaume I informa sobre la posibilidad de ejercer
los derechos de acceso, de rectificacion, de cancelacion y, en su caso,
de oposicion, que prevé el articulo 5 de la mencionada Ley 15/1999.
Estos derechos se ejerceran, por escrito, ante la Secretaria General de la
Universidad. https://bit.ly/3blzvLp

5.5. En caso de reclamacion la autoridad competente es la Agencia
Espaiiola de Proteccion de Datos.

5.6. Los datos se conservaran en virtud de la legislacion aplicable
al presente tratamiento

Sexta. Listas provisionales y definitivas de personas admitidas y
excluidas

6.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Servicio de
Recursos Humanos expondra en el TAO-UJI la resolucion provisional
de personas admitidas y excluidas para cada una de las plazas convo-
cadas. El plazo para reclamar contra esta resolucion o reparar errores u
omisiones, sera de diez dias habiles a contar a partir de su publicacion.
Terminado este plazo, se hara publica la resolucién definitiva de perso-
nas admitidas y excluidas.

Séptima. Comisiones de seleccion

7.1 Las comisiones de seleccion de profesorado contratado estaran
formadas por personal funcionario de los cuerpos docentes universita-
rios de esta universidad, siempre que sea posible, que contaran con el
grado de doctor o doctora cuando el concurso sea a plazas en las cuales
se exija este grado académico.

7.2 Si eso no fuera posible, también podran formar parte de las
comisiones de contratacion profesorado contratado doctor.

7.3 Estas comisiones, en que se ha de procurar que sean paritarias
(que haya una composicion equilibrada entre mujeres y hombres). Las
preside el vicerrector o vicerrectora con competencias en materia de
profesorado, y estan integradas a titulo individual y no representativo,
ademas, por vocales, preferentemente de esta universidad en la siguiente
proporcion:

a) Dos vocales designados por el departamento entre profesorado
del area de conocimiento de la plaza.

b) Un o una vocal designado por el Rectorado entre un maximo de
tres propuestos por el departamento entre profesorado de la Universitat
Jaume I del 4rea de conocimiento de la plaza o afines.

¢) Un o una vocal designado por el Rectorado entre un maximo de
tres propuestos por el 6rgano de representacion sindical competente
entre profesorado del area de conocimiento de la plaza o afines.

7.4 Los miembros de estas comisiones ostentaran competencia téc-
nica suficiente para valorar los méritos de las personas candidatas.

7.5 Para cada comision han de nombrarse tantos miembros suplen-
tes como titulares.

7.6 En las comisiones en que haya miembros de distintos cuerpos
docentes y categorias de profesorado actuard como secretario o secre-
taria aquel que pertenezca al cuerpo docente o categoria de profesora-
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categoria i dins d’aquesta, el de menor antiguitat. En aquelles comis-
sions en qu¢ tots els membres siguen del mateix cos, actuara com a
secretari o secretaria el membre de menor antiguitat dins del cos.

7.7 El nomenament com a membre d’una comissié €s irrenunciable,
excepte quan hi haja una causa justificada que impedisca actuar com
a membre d’aquella. En aquest cas, 1’apreciacio de la causa al-legada
correspon al Rectorat, qui emetra una resolucié en el termini de cinc
dies comptadors des de la recepci6 de la rentincia.

7.8 En els casos d’abstencio, de recusacio o de causa justificada que
impedisquen 1’actuacié dels membres de la comissio titular, aquests se
substituiran pels suplents respectius. En el cas excepcional que també el
membre suplent complisca algun dels suposits d’impediment esmentats
anteriorment, la Universitat nomenara un nou suplent.

7.9 S’entén que concorre una de les causes justificades de rentincia
quan un professor o professora haja sigut anomenat per a dues o més
comissions i acredite que coincideixen en el temps, totalment o parci-
alment, les actuacions corresponents al periode compres entre la cons-
titucid de les comissions i la qualificacié de les persones concursants.
En el cas que el professorat afectat al-legue aquesta causa, aquest ha de
romandre en la comissio que s’havia constituit en primer lloc i, si no és
factible utilitzar aquest criteri de prioritat, queda a la seua decisio lliure
I’exercici de I’eleccid i les rentincies pertinents.

7.10 En el cas que concérreguen els motius d’abstencio al fet que
es refereix I’apartat 2 de I’article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de regim juridic del sector public, les persones interessades han d’abste-
nir-se d’actuar en la comissi6é i manifestar el motiu concurrent.

7.11 Quan es produisca la recusacio a qué es refereix ’article 24 de
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, la per-
sona recusada ha de manifestar ’endema de la data de coneixement de
la recusacio si es dona o no en ella la causa al-legada. Si nega la causa
de recusacio, el Rectorat, després d’obtenir els informes i comprovaci-
ons que considere oportuns, emetra una resolucio en un termini de tres
dies habils. Contra aquesta resolucio no es pot presentar cap reclamacio,
sense perjudici que aquesta s’al-legue en interposar recursos posteriors.

7.12 El procediment d’actuacio de les comissions s’ajustara en tot
moment al que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques i el Reglament dels
concursos de seleccio de professorat ajudant, professorat ajudant doctor
i professorat associat de la Universitat Jaume I, aprovat en Consell de
Govern nam. 4, de 24 d’abril de 2020.

Vuitena. Procediment, principis de seleccio i barems

8.1 El procés de seleccid consisteix en la valoracié dels merits ava-
luables de les persones aspirants, per a la qual cosa, son aplicables els
criteris generals d’avaluacio i els barems especifics a que fa referéncia
I’apartat segiient, d’aquesta convocatoria. Aixi mateix, les comissions
de seleccid poden acordar de forma justificada avaluar les persones
candidates amb millor puntuacié per mitja d’una entrevista personal.
En ’acord de celebracié de I’entrevista s’ha de fer public el contingut
d’aquesta. La puntuacié maxima de 1’entrevista és de 20 punts, que
s’han de sumar a la resta dels mérits. Quan les comissions de seleccid
ho estimen convenient I’entrevista podra ser gravada. En aquest cas
s’haura d’informar a les persones candidates que I’acte sera gravat i que
qualsevol intervencié quedara gravada

8.2 Els barems especifics de cada Departament adequats a les neces-
sitats concretes de cada area de coneixement son els que hi ha publicats
en la pagina web del servei de recursos humans, o directament a través
de ’enllag https://bit.ly/3vZKdVi.

8.3 El procés de seleccio es pot iniciar abans que finalitze el termini
de reclamacions a la resolucio provisional de persones admeses i exclo-
ses, sempre que la resolucié definitiva es publique abans o alhora que la
resolucio de provisio de la plaga.

Novena. Proposta de contractacio

9.1 La comissid de seleccid emetra 1’acta de proposta de contrac-
tacio dirigida al Vicerectorat d’Ordenacié Académica i Professorat. En
aquesta ha de figurar la puntuacié final i desglossada en cada apartat
general i en cada subapartat de cada una de les persones valorades,

do con menor categoria y dentro de esta, el de menor antigiiedad. En
aquellas comisiones que todos los miembros sean del mismo cuerpo,
actuara como secretario o secretaria el miembro de menor antigiiedad
dentro del cuerpo.

7.7 El nombramiento como miembro de una comision serd irrenun-
ciable, excepto cuando haya una causa justificada que impida actuar
como miembro de la misma. En este caso, la apreciacion de la causa
alegada correspondera al Rectorado, quien emitird una resolucion en
el plazo de cinco dias a contar a partir de la recepcion de la renuncia.

7.8 En los casos de abstencion, recusacion o causa justificada que
impidan la actuacion de los miembros de la comision titular, estos se
sustituiran por los suplentes respectivos. En el caso excepcional de que
también el miembro suplente cumpliera alguno de los supuestos de
impedimento citados anteriormente, la Universidad nombrard un nuevo
suplente.

7.9 Se entiende que se concurre en una de las causas justificadas de
renuncia cuando un profesor o profesora haya sido nombrado para dos
0 mas comisiones y acredite que coinciden en el tiempo, totalmente o
parcialmente, las actuaciones correspondientes al periodo comprendido
entre la constitucion de las comisiones y la calificacion de las personas
concursantes. En caso de que el profesorado afectado alegue esta causa,
este debe permanecer en la comision que primero se hubiera constituido
y, sino fuera factible utilizar este criterio de prioridad, queda a su deci-
sion libre el ejercicio de la eleccion y las renuncias pertinentes.

7.10 En el supuesto de que concurran los motivos de abstencion a
que se refiere el apartado 2 del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico, las personas interesa-
das han de abstenerse de actuar en la comision y manifestar el motivo
concurrente.

7.11 Cuando se produzca la recusacion a que se refiere el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico, la persona recusada debe manifestar al dia siguiente al de la
fecha de conocimiento de la recusacion si se da o no en ella la causa
alegada. Si niega la causa de recusacion, el Rectorado, tras obtener los
informes y comprobaciones que considere oportunos, emitird una reso-
lucién en un plazo de tres dias habiles. Contra esta resolucion no se
puede presentar ninguna reclamacion, sin perjuicio que esta se alegue
al interponer recursos posteriores.

7.12 El procedimiento de actuacion de las comisiones se ajustara en
todo momento a lo que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas y
el Reglamento de los concursos de seleccion de profesorado ayudante,
profesorado ayudante doctor y profesorado asociado de la Universitat
Jaume I (Aprobado en Consell de Govern nim. 4, de 24.04.2020).

Octava. Procedimiento, principios de seleccion y baremos

8.1 El proceso de seleccion consiste en la valoracion de los méritos
evaluables de las personas aspirantes, para lo cual, son de aplicacion los
criterios generales de evaluacion y los baremos especificos a que hace
referencia el apartado siguiente de esta convocatoria. Asimismo, las
comisiones de seleccion pueden acordar de forma justificada evaluar a
las personas candidatas con mejor puntuaciéon mediante una entrevista
personal. En el acuerdo de celebracion de la entrevista se hara ptblico
su contenido. La puntuacion maxima de esta entrevista sera de 20 pun-
tos, que se sumaran al resto de los méritos. Cuando las comisiones de
seleccion lo estimen conveniente la entrevista podré ser grabada. En
este caso se tendra que informar a las persones candidatas que el acto
sera grabado y que cualquier intervencion quedara grabada.

8.2 Los baremos especificos de cada Departamento adecuados a
las necesidades concretas de cada area de conocimiento son los que
hay publicados en la pagina web del servicio de recursos humanos, o
directamente a través del enlace https:/bit.ly/3vZKd Vi

8.3 El proceso de seleccion se puede iniciar antes de que finalice el
plazo de reclamaciones a la resolucion provisional de personas admiti-
das y excluidas, siempre que la resolucion definitiva se publique antes
0 a la vez que la resolucion de provision de la plaza.

Novena. Propuesta de contratacion.

9.1. La comision de seleccion emitira el acta de propuesta de con-
tratacion y la dirigira al Rectorado o vicerrectorado en quien delegue. A
la misma se adjuntara la puntuacion final y desglosada en cada apartado
general y en cada subapartado de cada una de las personas valoradas,
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segons els barems aplicats. L’aplicacio dels coeficients correctors pre-
vistos en els barems ha d’estar explicitament motivada.

9.2 La resolucid de provisio de la plaga es publicara en el Tauler
d’Anuncis Oficial de la Universitat Jaume I (TAO-UJI) amb la puntua-
ci6 final de les persones valorades per ordre de prelacio. També s’envi-
ara un SMS per a comunicar que s’ha publicat el resultat a les persones
que hagen facilitat un ntimero de teléfon mobil.

9.3 Per a subscriure’s a I’enviament de SMS s’ha de facilitar un
numero de telefon mobil en la instancia/sol-licitud presentada. Amb
aquesta subscripci6 la persona interessada rebra informacié de qualse-
vol publicaci6 i/o actualitzacié referent al concurs en el qual participa.

Desena. Documentacio que cal aportar per les persones selecci-
onades

10.1 Les persones proposades han d’aportar la documentacio
segiient:

a) Una fotografia de carnet.

b) Dues fotocopies del DNI o NIF o, si escau, NIE.

¢) Una fotocopia de la cartilla de la Seguretat Social, MUFACE o
altres.

d) Impres de dades personals, https://bit.ly/3tJVPdq.

e) Imprés de domiciliacié de nomina, https://bit.ly/3tImYgT

/) Imprés de I'IRPF, retencions del treball personal. Comunicacio de
dades al pagador. https:/bit.ly/3fgDsaS

10.2 El personal docent i investigador contractat laboral ha de res-
pectar el que preveu la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’ Incompatibi-
litats del personal al servei de les administracions publiques i les dispo-
sicions que la despleguen. Per aquest motiu han de presentar un impres
de declaracié d’incompatibilitat, https://bit.ly/2RSYdRR, on també cal
declarar que es comunicara I’inici de qualsevol altra activitat laboral al
Servei de Recursos Humans a fi de regularitzar la nova situacio.

La falsedat en la declaracio jurada, no complir la tramitacio6 de la
corresponent compatibilitat o la denegacié d’aquesta son causes d’ex-
tinci6 del corresponent contracte.

Onzena. Formalitzacio dels contractes

11.1 Caracteristiques dels contractes

AJUDANT/A:

Tipus de contracte: Laboral temporal amb dedicaci6 a temps com-
plet.

Durada: No inferior a un any ni superior a cinc anys improrroga-
bles.

Funcions: Completar la formacié docent i investigadora, col-labo-
rant en tasques docents d’indole practica fins a un maxim de 60 hores
anuals.

Retribucions: Les retribucions integres mensuals, corresponents a
I’any 2021, seran:

— Sou: 962,87 EUR

— Complement de desti: 489,07 EUR

— Es té dret a dues pagues extraordinaries a 1’any, d’acord amb la
normativa vigent.

PROFESSORAT AJUDANT DOCTOR:

Tipus de contracte: Laboral temporal amb dedicacié a temps com-
plet.

Durada: No inferior a un any ni superior a cinc anys. La durada
conjunta d’aquest contracte i el d’ajudant no pot ser superior a vuit anys

Funcions: Docents i investigadores.

Retribucions: Les retribucions integres mensuals, corresponents a
I’any 2021, seran:

Professorat Ajudant Doctor Tipus 1

— Sou: 962,87 EUR

— Complement de desti: 749,37 EUR

— Es t¢ dret a dues pagues extraordinaries a I’any, d’acord amb la
normativa vigent.

Professorat Ajudant Doctor Tipus 11

— Sou: 962,87 EUR

— Complement de desti: 999,67 EUR

— Es tindra dret a dues pagues extraordinaries a 1’any, d’acord amb
la normativa vigent.

segun los baremos aplicados. La aplicacion de los coeficientes correc-
tores previstos en los baremos debera estar explicitamente motivada.

9.2. La resolucion de provision de la plaza se hara publica en el
Tablon de Anuncios Oficiales de la Universitat Jaume I (TAO-UJI) junto
con la puntuacion final de las candidaturas por orden de prelacion, y esta-
ra expuesta hasta que acabe el plazo de interposicion de recurso. También
se enviara un SMS para informar de que se ha publicado el resultado final
a las personas que hayan facilitado un numero de teléfono movil.

9.3 Para suscribirse al envio de SMS, se ha de facilitar un nimero
de teléfono movil en la instancia/solicitud presentada. Con esta suscrip-
cidn la persona interesada recibird informacion de cualquier publicacion
i/0 actualizacion referente al concurso en el que participa.

Décima. Documentacion a aportar por las personas seleccionadas

10.1 Las personas propuestas aportaran la siguiente documentacion:

a) Una fotografia tamafio carné.

b) Dos fotocopias del DNI o N.LF., o si procede, N.L.E.

¢) Una fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social, MUFACE
u otras.

d) Impreso de datos personales, https://bit.ly/3tJVPdq

e) Impreso de domiciliacion de ndomina, https://bit.ly/3tJmYgT

/) Impreso del I.R.P.F., retenciones del Trabajo personal. Comunica-
cion de datos al pagador. https://bit.ly/3fgDsaS

10.2 El personal docente e investigador contratado laboral respe-
tara lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompa-
tibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas y
las disposiciones que la desarrollan. Por este motivo presentaran un
impreso de declaracion de incompatibilidad, https://bit.ly/2RSYdRR,
donde también se declarara que se comunicara el inicio de cualquier
otra actividad laboral al Servicio de Recursos Humanos con el fin de
regularizar la nueva situacion.

La falsedad en la declaracion jurada, no cumplir con la tramitacion
de la correspondiente compatibilidad o la denegacion de la misma son
causas de extincion del correspondiente contrato.

Undécima. Formalizacion de los contratos

11.1 Caracteristicas de los contratos

AYUDANTE/A

Tipo de Contrato. Laboral temporal con dedicacion a tiempo com-
pleto.

Duracion: No inferior a un afio ni superior a cinco afios improrro-
gables.

Funciones: Completar la formacion docente e investigadora, cola-
borando en tareas docentes de indole practica hasta un maximo de 60
horas anuales.

Retribuciones: Las retribuciones integras mensuales, correspondien-
tes al afio 2021, seran:

— Sueldo: 962,87 EUR

— Complemento de destino: 489,07 EUR

— Se tiene derecho a dos pagas extraordinarias al afio, de acuerdo
con la normativa vigente.

PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR

Tipo de Contrato: Laboral temporal con dedicacion a tiempo com-
pleto.

Duracion: No inferior a un afio ni superior a cinco afios. La dura-
cion conjunta de este contrato y el de ayudante no puede ser superior
a ocho afios.

Funciones: Docentes e investigadoras.

Retribuciones: Las retribuciones integras mensuales, correspondien-
tes al afio 2021, seran:

Profesorado Ayudante Doctor Tipo 1

— Sueldo: 962,87 EUR

— Complemento de destino: 749,37 EUR

— Se tiene derecho a dos pagas extraordinarias al afio, de acuerdo
con la normativa vigente.

Profesorado Ayudante Doctor Tipo 11

— Sueldo: 962,87 EUR

— Complemento de destino: 999,67 EUR

— Se tiene derecho a dos pagas extraordinarias al afio, de acuerdo
con la normativa vigente.

11.2 Las personas seleccionadas tendran que manifestar en el plazo
de tres dias a contar desde el dia siguiente en la publicacion de la resolu-
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11.2 Les persones seleccionades hauran de manifestar en el termini
de tres dies a comptar des de ’endema a la publicaci6 de la resolucid
del concurs en el TAO, 1’acceptaci6 o rentncia a la contractacio per a
la plaga obtinguda.

11.3 El termini per a la formalitzacid dels contractes sera, o bé a
I’inici del curs académic o en el segon semestre académic segons cor-
responga, excepte que s’haja previst una data d’inici distinta en la con-
vocatoria. Qualsevol situacié que ho impedisca s’ha d’al-legar per escrit
per la persona interessada. En cas contrari i s’acaba el termini sense
haver firmat el contracte, la persona interessada perdra el seu dret. En
cap cas la persona interessada pot iniciar les activitats docents sense
haver firmat el contracte.

11.4 Quan per causa no imputable a I’administraci6 no es produira
la firma del contracte per la persona més valorada per la comissi6 de
selecciod en els termes establerts, o aquella renunciara a la plaga o triara
un altre nomenament incompatible, s’ha de contactar amb la persona
seleccionada segiient per ordre de puntuacio.

11.5 No obstant aix0, amb caracter extraordinari i per motius justifi-
cats documentalment, el Rectorat a petici6 de la persona interessada, pot
ampliar el termini de la firma del contracte quan per motius acreditats
siga impossible o dificultds per a la persona seleccionada la incorpora-
ci6 a la Universitat dins dels terminis establerts.

Dotzena. Recursos

Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa, i de
conformitat amb el que es disposa en els articles 123 1 124 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, es pot interposar amb caracter potestatiu,
recurs de reposicio davant el mateix organ que va dictar 1’acte contra
el qual es recorre en el termini d’un mes comptador des de I’endema
de la recepcid d’aquesta notificacio, o bé directament interposar recurs
contencids administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de
Castello, dins del termini de dos mesos comptadors des de I’endema de
la recepcio de la notificacio.

Tot ago sense perjudici de qualsevol altre recurs o acci6 que es con-
sidere procedent.

Castell6 de la Plana, 19 de maig de 2021.— La rectora, p. d. (R 12
juny 2018; DOGV 14.06.2018), el vicerector d’Ordenacioé Académica i
Professorat: José Joaquin Gual Arnau.

cion del concurso en el TAO, la aceptacion o renuncia a la contratacion
para la plaza obtenida.

11.3 El plazo para la formalizacion de los contratos sera, o bien al
inicio del curso académico o en el segundo semestre académico segin
corresponda, excepto que se haya previsto una fecha de inicio distinta
en la convocatoria. Cualquier situacion que lo impida se tiene que alegar
por escrito por la persona interesada. En caso contrario si se acaba el
plazo sin haber firmado el contrato, la persona interesada perdera su
derecho. En ninglin caso la persona interesada puede iniciar las activi-
dades docentes sin haber firmado el contrato.

11.4 Cuando por causa no imputable a la administracién no se pro-
dujera la firma del contrato por la persona mas valorada por la comision
de seleccion en los términos establecidos, o aquella renunciara en la
plaza o eligiera otro nombramiento incompatible, se tiene que contactar
con la persona seleccionada siguiente por orden de puntuacion.

11.5 Sin embargo, con caracter extraordinario y por motivos justifi-
cados documentalmente, el Rectorado a peticion de la persona interesa-
da, puede ampliar el plazo de la firma del contrato cuando por motivos
acreditados sea imposible o dificultoso para la persona seleccionada la
incorporacion en la Universidad dentro de los plazos establecidos.

Duodécima. Recursos

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de
las administraciones publicas, se puede interponer con caracter potesta-
tivo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicto el acto contra
el cual se recorre en el plazo de un mes a contar desde el dia siguien-
te de la recepcion de esta notificacion, o bien directamente interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencio-
so-administrativo de Castelld, dentro del plazo de dos meses contadores
desde el dia siguiente de la recepcion de la notificacion.

Todo esto sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que se
considere procedente.

Castello de la Plana, 19 de mayo de 2021.— La rectora, p. d. (R 12
junio 2018; DOGV 14.06.2018), el vicerrector de Ordenacion Acadé-
mica y Profesorado: José Joaquin Gual Arnau.
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ANNEX I
CRITERIS GENERALS D’AVALUACIO QUE HAN D’APLICAR LES COMISSIONS DE SELECCIO
D’AJUDANT

BAREM DE PROFESSORAT AJUDANT

A)

Expedient fins a 25 punts
Expedient académic. finsa 5 punts
Estudis de tercer cicle (expedient de tercer cicle, treball finsa 5 punts

d’investigacio, DEA).
Titol de doctor o doctora

Altres titols universitaris (diplomatura, llicenciatura, grau, master, fins a5 punts

postgrau)

fins a 10 punts

B)

Beques/contractes de formacié de personal investigador o fins 20 punts
homologades i estades en altres universitats o centres d’investigacio.

Q)

Investigacio fins a 30 punts

(Articles, llibres, capitols de llibre, comunicacions a congressos,
participacio en projectes d’investigacid)

D)

Docéncia universitaria fins a 10 punts

(Inclou la valoracié de la qualitat de I'ensenyament de la universitat
d’origen)

E)

Coneixements de valencia fins a 5 punts
(Acreditacio oficial.)

F)

Coneixements d’anglés fins a 5 punts
(Acreditacid oficial.)

G)

Altres mérits fins a 5 punts

(Coneixements d’altres llenglies d’interes cientific, premis,
distincions honorifiques, activitat professional extrauniversitaria,
informatica, innovacio educativa, etc.)

Coeficients correctors: s’aplicara coeficient corrector segons la relacié al perfil de la placa
(queden exclosos d’aquesta aplicacio els apartats E, F i G). La determinacio del coeficient
corrector ha d’efectuar-se ponderant I'adequacié al perfil de la plaga de cadascun dels
apartats de merits afectats i de manera justificada.

Regularitzacié de puntuacions: quan una candidatura, en sumar la puntuacié corresponent
als merits particulars dels apartats d’investigacid i docencia universitaria, supere el limit
maxim establert per a aquest apartat, s’ha de reduir proporcionalment la puntuacié
atorgada a la resta de persones que hi participen dins d’aquest apartat general, de manera
que a qui obtinga la maxima puntuacié |i corresponga el limit superior. Aquestes
regularitzacions de puntuacions en cap cas s’han d’aplicar dins dels subapartats d’'un
apartat general.

Baremacio de llengiies: la baremacid de mérits en valencia, en anglés i en altres llengiies
s’ha de realitzar tenint en compte les taules d’equivaléncia de llenglies aprovades a la
Universitat Jaume |, https://bit.ly/3y6kZXa.
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BAREM DE PROFESSORAT AJUDANT DOCTOR

A) Expedient fins a 10 punts
Expedient academic. finsa 5 punts
Doctorat (expedient de tercer cicle, treball d’investigacid, DEA). finsa 5 punts
Titol de doctor o doctora (es valoraran les qualificacions, doctorat
d’excel-léncia, premi extraordinari, doctorat europeu).

B) Formacio fins a 20 punts
Beques/contractes de formacié de personal investigador o
homologades; beques/contractes postdoctorals; beques de
continuitat de la investigacid (UJI); ajudant universitat; estades en
altres universitats o centres d’investigacio.

C) Investigacio fins a 35 punts
(Articles, llibres, capitols de llibre, comunicacions a congressos,
participacié en projectes d’investigacid, contractes d’investigacid.)

D) Doceéncia universitaria fins a 20 punts
(Inclou la valoracié de la qualitat de I'ensenyament de la universitat
d’origen; es considerara merit preferent la docéncia impartida en
valencia; ambdds casos han d’acreditar-se oficialment.)

E) Coneixements de valencia fins a 5 punts
(Acreditacio oficial.)

F) Coneixements d’anglés fins a 5 punts
(Acreditacio oficial.)

G)  Altres merits fins a 5 punts

(Coneixements d’altres llenglies d’interés cientific, premis,
distincions honorifiques, activitat professional extrauniversitaria,
informatica, innovacio educativa, etc.)

Coeficients correctors: s’aplicara coeficient corrector segons la relacid al perfil de la placa
(queden exclosos d’aquesta aplicacié els apartats E, F i G). La determinacié del coeficient
corrector ha d’efectuar-se ponderant I'adequacié al perfil de la plaga de cadascun dels
apartats de merits afectats i de manera justificada.

Regularitzacié de puntuacions: quan una candidatura, en sumar la puntuacié corresponent
als merits particulars dels apartats d’investigacié i doceéncia universitaria, supere el limit
maxim establert per a aquest apartat, s’ha de reduir proporcionalment la puntuacié
atorgada a la resta de persones que hi participen dins d’aquest apartat general, de manera
que a qui obtinga la maxima puntuacié |i corresponga el limit superior. Aquestes
regularitzacions de puntuacions en cap cas s’han d’aplicar dins dels subapartats d’un
apartat general.

Baremacio de llengilies: la baremacié de meérits en valencia, en anglés i en altres llenglies
s’ha de realitzar tenint en compte les taules d’equivaléncia de llenglies aprovades a la
Universitat Jaume |, https:/bit.ly/3y6kZXa.
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ANEXO Il

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION QUE APLICARAN LAS COMISIONES DE SELECCION DE

AYUDANTE
BAREMO DE PROFESORADO AYUDANTE

A) Expediente hasta 25 puntos
Expediente académico. hasta 5 puntos
Estudios de tercer ciclo (expediente de tercer ciclo, trabajo de hasta 5 puntos
|n,vest|gaC|on, DEA). hasta 10 puntos
Titulo de doctor o doctora
Otros titulos universitarios (diplomatura, licenciatura, grado,

, hasta 5 puntos
master, postgrado)

B) Becas/contratos de formacion personal investigador u hasta 20 puntos
homologadas y estancias en otras universidades o centros de
investigacion

C) Investigacion hasta 30 puntos
(Articulos, libros, capitulos de libro, comunicaciones a congresos,
participacion en proyectos de investigacion)

D) Docencia universitaria hasta 10 puntos
(Incluye la valoracion de la calidad de la ensefianza de la
universidad de origen)

E) Conocimientos de valenciano hasta 5 puntos
(Acreditacion oficial.)

F) Conocimientos de inglés hasta 5 puntos
(Acreditacion oficial.)

G)  Otros méritos hasta 5 puntos

(Conocimientos de otras lenguas de interés cientifico, premios,
distinciones honorificas, actividad profesional extrauniversitaria,
informatica, innovacion educativa, etc.)

Coeficientes correctores: se aplicara coeficiente corrector segin la relacion al perfil de la
plaza (quedan excluidos de esta aplicacién los apartados E, F y G). La determinacion del
coeficiente corrector se efectuara ponderando la adecuacion al perfil de la plaza de cada
uno de los apartados de méritos afectados y de manera justificada.

Regularizacion de puntuaciones: cuando una candidatura, al sumar la puntuacion
correspondiente a los méritos particulares de los apartados de investigacion y docencia
universitaria, supere el limite maximo establecido para este apartado, se reducira
proporcionalmente la puntuacién otorgada al resto de candidaturas que participan dentro
de este apartado general, de manera que a quien obtenga la mdxima puntuacion le
corresponda el limite superior. Estas regularizaciones de puntuaciones en ningln caso se
aplicardn dentro de los subapartados de un apartado general.

Baremacion de lenguas: la baremacién de méritos en valenciano, en inglés y en otras
lenguas se realizaran teniendo en cuenta las tablas de equivalencia de lenguas aprobadas
en la Universitat Jaume |, https:/bit.ly/3y6kZXa
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BAREMO DE PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR

A) Expediente hasta 10 puntos
Expediente académico. hasta 5 puntos
Doctorado (expediente de tercer ciclo, trabajo de investigacion, hasta 5 puntos
DEA).

Titulo de doctor o doctora (se valoraran las calificaciones,
doctorado de excelencia, premio extraordinario, doctorado
europeo).

B) Formacion hasta 20 puntos
Becas/contratos de formacion de personal investigador o
homologadas, becas/contratos posdoctorales y de continuidad de
la investigacion (UJI); ayudante universidad; estancias en otras
universidades o centros de investigacion.

C) Investigacion hasta 35 puntos
(Articulos, libros, capitulos de libro, comunicaciones a congresos,
participacidn en proyectos de investigacion, contratos de
investigacion.)

D) Docencia universitaria hasta 20 puntos
(Incluye la valoracidn de la calidad del ensefianza de la universidad
de origen; se considerara mérito preferente la docencia impartida
en valenciano; ambos casos deberan acreditarse oficialmente.)

E) Conocimientos de valenciano hasta 5 puntos
(Acreditacion oficial.)

F) Conocimientos de inglés hasta 5 puntos
(Acreditacion oficial.)

G)  Otros méritos hasta 5 puntos

(Conocimientos de otras lenguas de interés cientifico, premios,
distinciones honorificas, actividad profesional extrauniversitaria,
informatica, innovacion educativa, etc.)

Coeficientes correctores: se aplicara coeficiente corrector segun la relacion al perfil de la
plaza (quedan excluidos de esta aplicacién los apartados E, F y G). La determinacion del
coeficiente corrector se efectuard ponderando la adecuacion al perfil de la plaza de cada
uno de los apartados de méritos afectados y de manera justificada.

Regularizacion de puntuaciones: cuando una candidatura, al sumar la puntuacién
correspondiente a los méritos particulares de los apartados de investigacion y docencia
universitaria, supere el limite maximo establecido para este apartado, se reducira
proporcionalmente la puntuacion otorgada al resto de candidaturas que participan dentro
de este apartado general, de manera que a quien obtenga la maxima puntuacion le
corresponda el limite superior. Estas regularizaciones de puntuaciones en ningln caso se
aplicardn dentro de los subapartados de un apartado general.

Baremacion de lenguas: la baremacién de méritos en valenciano, en inglés y en otras
lenguas se realizaran teniendo en cuenta las tablas de equivalencia de lenguas
aprobadasen la Universitat Jaume |, https:/bit.ly/3y6k7ZXa .
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