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Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerc i Treball

RESOLUCIO de 6 de maig de 2021, de la Subdireccio
General de Relacions Laborals de la Direccio General
de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, per la qual es
disposa el registre i publicacio de 1’Acord sobre mateéries
concretes per a la millora de I’economia i ['ocupacio de la
Comunitat Valenciana. [2021/5406)

Vist I’Acord de 21 de marg de 2021 subscrit a I’empara de 1’ar-
ticle 83.3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, per les
organitzacions Confederacié Empresarial de la Comunitat Valenciana
(CEV), Confederaci6 Sindical de Comissions Obreres del Pais Valencia
(CCOO0O-PV) i la Uni6 General de Treballadors del Pais Valencia (UGT-
PV), en la seua condici6 d’organitzacions empresarials i sindicals més
representatives de la Comunitat Valenciana.

I de conformitat amb el que es disposa en 1’article 90, apartats 2 i
3, del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, I’article 2.1.5 del
Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i deposit de conve-
nis i acords col-lectius de treball i ’article 4.3 de 1’Ordre 37/2010, de 24
de setembre, per la qual es crea el Registre de la Comunitat Valenciana
de Convenis i Acords Col-lectius de Treball, d’acord amb el que s’es-
tableix per ’article 51.1.1a de ’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat
Valenciana i el Decret 175/2020, de 30 d’octubre, del Consell pel qual
s’aprova el Reglament organic i funcional de la Conselleria d’economia
sostenible, sectors productius, comerg i treball, aquesta Subdireccio
General de Relacions Laborals resol:

Primer

Ordenar-ne la inscripcio en el Registre de la Comunitat Valenciana
de Convenis i Acords Col-lectius de Treball, amb notificacio a la comis-
si6 negociadora i deposit del text de 1’acord.

Segon

Disposar-ne la publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Valéncia, 6 de maig de 2021.— El subdirector general de Relacions
Laborals: Rogelio Antonio Navarro Domenichelli.

Acord sobre materies concretes per a la millora de ’economia i
l"ocupacio de la Comunitat Valenciana

Les organitzacions empresarials i sindicals que tenen la condici6 de
més representatives en I’ambit de la Comunitat Valenciana compartim
la necessitat d’avancar cap a un model de relacions laborals basat en la
cultura de la concertaci6 i la cooperacio, que promoguen la millora de
I’economia i I’ocupacio.

El dialeg social, la participacio institucional i la negociacio col-lec-
tiva suposen la consolidacié del nostre sistema de relacions laborals i de
la cultura de la concertacio.

D’un altre costat, el paper de I’Administracié com a generadora
d’ocupacio, no acaba en el que denominem ocupacié publica. Les dina-
miques d’externalitzacié de determinats serveis a la ciutadania han fet
que activitats que el seu ultim responsable és 1’ Administraci6 publica,
siguen executades per empreses privades a través de contractes. L’ Ad-
ministracid ha de vetlar, no sols perqué el servei prestat per aquestes
empreses siga 1’adequat, sin6 també perque les condicions en les quals
es desenvolupa el treball també ho siguen; per aixo els signants del
present acord, es plantegen la conveniéncia de promoure la inclusi
de clausules laborals que garantisquen unes condicions laborals que,
respectant la legalitat vigent, promoguen 1’estabilitat i la qualitat de
I’ocupacid en aqueixos serveis.

En aquest sentit, és voluntat de les parts signants del present acord
que la Generalitat Valenciana assumisca, i com a conseqiiéncia introdu-
isca en la seua contractaci6 clausules laborals que garantisquen 1’esta-
bilitat i qualitat de I’ocupacio, dins del respecte a les normes laborals i

Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

RESOLUCION de 6 de mayo de 2021, de la Subdireccion
General de Relaciones Laborales de la Direccion General
de Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral, por la que se
dispone el registro y publicacion del Acuerdo sobre mate-
rias concretas para la mejora de la economia y el empleo
de la Comunitat Valenciana. [2021/5406)

Visto el Acuerdo de 21 de marzo de 2021 suscrito al amparo del
articulo 83.3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
las organizaciones Confederacion Empresarial de la Comunitat Valen-
ciana (CEV), Confederacion Sindical de Comisiones Obreras del Pais
Valencia (CCOO-PV) y la Unién General de Trabajadores del Pais
Valencia (UGT-PV), en su condicién de organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas de la Comunitat Valenciana.

Y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3,
del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el articulo 2.1.h
del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y el articulo 4.3 de la
Orden 37/2010, de 24 de septiembre, por la que se crea el Registro de
la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Tra-
bajo, de acuerdo con lo establecido por el articulo 51.1.1* del Estatuto
de Autonomia de la Comunidad Valenciana y el Decreto 175/2020, de
30 de octubre, del Consell por el que se aprueba el reglamento orgéani-
co y funcional de la Conselleria de economia sostenible, sectores pro-
ductivos, comercio y trabajo, esta Subdireccion General de Relaciones
Laborales resuelve:

Primero

Ordenar su inscripcion en el Registro de la Comunidad Valenciana
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con notificacion a la
comision negociadora y depdsito del texto del acuerdo.

Segundo

Disponer su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana.

Valéncia, 6 de mayo de 2021.— El subdirector general de Relaciones
Laborales: Rogelio Antonio Navarro Domenichelli.

Acuerdo sobre materias concretas para la mejora de la economia y
el empleo de la Comunitat Valenciana

Las organizaciones empresariales y sindicales que ostentan la con-
dicién de mas representativas en el ambito de la Comunitat Valenciana
compartimos la necesidad de avanzar hacia un modelo de relaciones
laborales basado en la cultura de la concertacion y la cooperacion, que
promuevan la mejora de la economia y el empleo.

El didlogo social, la participacion institucional y la negociacion
colectiva suponen la consolidacion de nuestro sistema de relaciones
laborales y de la cultura de la concertacion.

De otro lado, el papel de la Administracion como generadora de
empleo, no termina en lo que denominamos empleo publico. Las dina-
micas de externalizacion de determinados servicios a la ciudadania, ha
hecho que actividades cuyo tltimo responsable es la administracion
publica, sean ejecutadas por empresas privadas a través de contratas.
La Administracion, debe velar, no solo porque el servicio prestado por
estas empresas sea el adecuado, sino también porque las condiciones en
las que se desarrolla el trabajo también lo sean; por ello los firmantes
del presente acuerdo, se plantean la conveniencia de promover la inclu-
sion de clausulas laborales que garanticen unas condiciones laborales
que, respetando la legalidad vigente, promuevan la estabilidad y la cali-
dad del empleo en esos servicios.

En este sentido, es voluntad de las partes firmantes del presente
Acuerdo que la Generalitat Valenciana asuma, y en su consecuencia,
introduzca en su contratacion clausulas laborales que garanticen la esta-
bilidad y calidad del empleo, dentro del respeto a las normas laborales y
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que, al seu torn, permeten una concurréncia ordenada en les convocato-
ries publiques que sobre aquest tema es produisquen.

Reunits:

D’una part: Salvador Navarro Pradas en representacié de la Confe-
deracié Empresarial de la Comunitat Valenciana (CEV).

I d’una altra: Juan Cruz Ruiz i Ismael Saez Vaquero en representa-
ci6 de la Confederacio Sindical de Comissions Obreres del Pais Valen-
cia (CCOO-PV) i la Unid General de Treballadors del Pais Valencia
(UGT-PV) respectivament.

Totes dues parts en la seua condici6 d’agents socials i economics
més representatius en 1’ambit de la Comunitat Valenciana

Manifesten:

I. El proposit de les parts, en la seua condicié d’agents socials i
economics més representatius en 1’ambit de la Comunitat Valenciana
¢és subscriure un Acord per a matéries concretes, conforme a 1’article
83.3 de I’ET, destinat a establir el que han donat a denominar Acord
sobre materies concretes per a la millora de ’economia i ’ocupacio de
la Comunitat Valenciana.

II. Les organitzacions signataries tenen la condici6é de més represen-
tatives en I’ambit de la Comunitat valenciana.

II1. Les parts signants assumeixen voluntariament i directament els
compromisos del present acord i s’obliguen a ajustar el seu comporta-
ment i accions als pactes, podent cadascuna d’elles reclamar de 1’altra
el compliment dels acords en aquest.

Sobre la base del que s’ha exposat, acorden:

TiTOLI
Disposicions generals

Article 1. Naturalesa juridica i ambit de I’Acord

1. El present Acord té la naturalesa d’Acord sobre matéries concre-
tes subscrit en I’ambit de la Comunitat Autonoma Valenciana a I’empara
de I’article 83.3 de I’Estatut dels Treballadors per les organitzacions
sindicals i empresarials més representatives en aquest ambit.

2. El present Acord afecta a totes les empreses i treballadores i tre-
balladors, en els suposits i en els termes que en el present Acord es recu-
llen, que presten serveis en 1’ambit de la Comunitat Valenciana i resul-
tara aplicable amb independéncia del pais d’origen de les empreses.

3. Els continguts que formen part del present Acord, aixi com els
compromisos contrets, tenen 1’eficacia propia dels convenis col-lectius
estatutaris conformement amb ’article 83.3 de I’Estatut dels Treballa-
dors.

4. En aquells casos en els quals les parts es comprometen a instar
I’ Administraci6é autonomica perqué assumisca els pactes, els signants,
en la seua condicid d’organitzacions més representatives en 1’ambit de
la Comunitat Valenciana es comprometen a usar tota la seua influencia
davant aquesta Administraci6 perque se subscriga un Acord tripartit
entre els signataris del present i el Govern Autonomic a fi de portar a la
practica el que siga procedent.

Article 2. Vigencia de I’Acord

L’Acord entrara en vigor el dia de la seua signatura, sense perjudici
de la seua publicacid en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i
tindra una vigencia fins al 31 de desembre de 2022, i es prorrogara taci-
tament per periodes anuals si no es produeix denuncia expressa d’alguna
de les parts, que haura de comunicar-se a les altres, amb una antelacid
minima de 3 mesos, respecte del seu venciment.

Una vegada denunciat, seguira en vigor en tot el seu contingut fins
que se subscriga un nou Acord que el substituisca.

Article 3. Comissio paritaria d’aplicacio i seguiment de [’acord
interprofessional sobre materies concretes de la Comunitat Valenciana

1. La Comissio paritaria d’aplicacio i seguiment del present acord
estara formada per huit membres, quatre d’ells designats per 1’organit-
zaci6 empresarial signant (CEV); els quatre restants es designaran per

que, a su vez, permitan una concurrencia ordenada en las convocatorias
publicas que al respecto se produzcan.

Reunidos:

De una parte: Salvador Navarro Pradas en representacion de la Con-
federacion Empresarial de la Comunitat Valenciana (CEV).

Y de otra: Juan Cruz Ruiz e Ismael Saez Vaquero en representacion
de la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras del Pais Valen-
cia (CCOO-PV) y la Unidon General de Trabajadores del Pais Valencia
(UGT-PV) respectivamente.

Ambas partes en su condicidon de agentes sociales y econdémicos
mas representativos en el ambito de la Comunitat Valenciana

Manifiestan:

I. El propésito de las partes, en su condicion de agentes sociales y
econdmicos mas representativos en el &mbito de la Comunitat Valen-
ciana es suscribir un acuerdo para materias concretas, conforme al arti-
culo 83.3 del ET, destinado a establecer lo que han dado en denominar
Acuerdo sobre materias concretas para la mejora de la economia y el
empleo de la Comunitat Valenciana.

II. Las organizaciones signatarias ostentan la condicion de mas
representativas en el ambito de la Comunitat valenciana.

II1. Las partes firmantes asumen voluntaria y directamente los com-
promisos de presente acuerdo y se obligan a ajustar su comportamiento
y acciones a lo pactado, pudiendo cada una de ellas reclamar de la otra
el cumplimiento de lo acordado en el mismo.

En base a lo expuesto, acuerdan:

TITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza juridica y ambito del acuerdo

1. El presente acuerdo tiene la naturaleza de Acuerdo sobre materias
concretas suscrito en el ambito de la Comunitat Autonoma Valenciana
al amparo del articulo 83.3 del Estatuto de los Trabajadores por las
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas en dicho
ambito.

2. El presente acuerdo afecta a todas las empresas y trabajadoras
y trabajadores, en los supuestos y en los términos que en el presente
acuerdo se recogen, que presten servicios en el ambito de la Comunitat
Valenciana y resultara de aplicacion con independencia del pais de ori-
gen de las empresas.

3. Los contenidos que forman parte del presente acuerdo, asi como
los compromisos contraidos, tienen la eficacia propia de los convenios
colectivos estatutarios conforme al articulo 83.3 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

4. En aquellos casos en los que las partes se comprometen a instar a
la Administracién autonémica para que asuma lo pactado, los firmantes,
en su condicion de organizaciones mas representativas en el ambito de
la Comunitat Valenciana se comprometen a usar toda su influencia ante
dicha Administracion para que se suscriba un acuerdo tripartito entre los
signatarios del presente y el Gobierno Autonomico al efecto de llevar a
la practica lo que proceda.

Articulo 2. Vigencia del acuerdo

El acuerdo entrara en vigor el dia de su firma, sin perjuicio de su
publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y tendra
una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022, prorrogandose tacita-
mente por periodos anuales si no se produce denuncia expresa de alguna
de las partes, que deberd comunicarse a las otras, con una antelacion
minima de 3 meses, respecto a su vencimiento.

Una vez denunciado, seguira en vigor en todo su contenido hasta
que se suscriba un nuevo acuerdo que lo sustituya.

Articulo 3. Comision paritaria de aplicacion y seguimiento del
acuerdo interprofesional sobre materias concretas de la Comunitat
Valenciana

1. La Comision paritaria de aplicacion y seguimiento del presente
acuerdo estard formada por ocho miembros, cuatro de ellos designados
por la organizacion empresarial firmante (CEV); los cuatro restantes
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les organitzacions sindicals; en concret, dos per Comissions Obreres del
Pais Valencia (CCOO-PV) i dues per la Uni6 General de Treballadors
del Pais Valencia (UGT-PV).

2. La Comissio paritaria d’aplicacio i seguiment del present acord
Iiterprofessional per acord unanime dels seus integrants, podra avaluar,
modificar i actualitzar el contingut establit en aquest.

3. La Comissi6 paritaria d’aplicacio i seguiment de I’acord es reu-
nira a instancies de part, formulada per qualsevol de les organitzacions
signants, per a resoldre les qiiestions que es puguen plantejar i/0 mani-
festar respecte de la interpretacio, aplicacio i seguiment dels acords
aconseguits.

4. La Comissio paritaria d’aplicacio i seguiment de 1’acord interpro-
fessional dura a terme ’adaptacio del contingut d’aquest Acord davant
possibles modificacions legislatives o acords de concertacié d’ambit
estatal que afecten o incidisquen en les matéries objecte d’aquest.

5. La Comissi6 paritaria d’aplicaci6 i seguiment de 1’acord interpro-
fessional en el marc d’aplicacid del present acord interprofessional té
atribuides aquestes altres funcions:

a) Les parts signants instaran 1’ Administracio a I’elaboracié d’una
memoria anual en la qual es recullen les segiients dades:

— Nombre de contractes licitats segons classificacio de la llei LCSP
(concessié d’obres, gestid de serveis i subministraments).

— Nombre d’incidéncies, resolucions d’aquests per incompliment de
’adjudicataria o processos de baixa temeraria iniciats.

— Informacié detallada dels contractes d’emergencia, contractes
menors i contractes adjudicats per procediment supersimplificat.

b) La interpretacio i resolucié de qualsevol consulta instada sobre
els aspectes recollits en el present acord.

¢) La incorporacid, si escau, d’altres matéries recollides en I’ambit
de les Meses de Dialeg Social si aixi les parts signants ho acorden.

6. La Comissio d’aplicaci6 i seguiment de 1’acord interprofessional
reglamentara les seues normes de funcionament.

TITOL IT
Subrogacio en el sector public
(Segons I’ambit d’aplicacio que concreta ’article 2 de la Llei 18/2018,
de 13 de juliol, de la Generalitat, per al foment de la responsabilitat
social)

Article 4. Clausula de subrogacio en el sector public

1. En els suposits en els quals siga procedent la subrogacio, segons
els apartats segiients d’aquest article, 1’anunci de licitacié haura d’in-
cloure aquesta obligaci6 en els plecs de clausules administratives parti-
culars, aixi com tota la informacid, sobre les condicions de subrogacid
en contractes de treball, que va recollida en 1’article 130 de I’'LCSP.

2. Queden fora de I’ambit de subrogaci6 en el sector public, la con-
tractacio d’emergencia, els contractes menors i els contractes adjudicats
per procediment super simplificat.

3. Sera requisit per a la subrogacié del personal afectat, que els
treballadors i treballadores estiguen prestant els seus serveis en la con-
tracta que canvia de titular, almenys 6 mesos des de la data en la qual
s’anuncia la licitacio, sense perjudici del que s’estableix en el conveni
col-lectiu aplicable.

En aquells casos en els quals la contracta compte amb més d’un
centre de treball, la subrogacié es produira sobre els treballadors i tre-
balladores que porten prestant els seus serveis, almenys 6 mesos des de
la data en la qual s’anuncia la licitacio en el lloc de treball i en el centre
de treball objecte de subrogacio.

Article 5. Suposats de subrogacio en el sector public

5.1. Quan una empresa es faga carrec mitjancant licitacié o qualse-
vol altre titol o contracte d’un encarrec d’una entitat del sector public
siga com siga la forma juridica al fet que s’aculla aquesta entitat, per
a realitzar o gestionar qualsevol servei, obra o prestacié de qualsevol
naturalesa i aquesta és prestada per un altre empresari o entitat, 1’obli-
gacio de subrogar-se en els contractes de treball s’aplicara, segons siga
procedent:

se designaran por las organizaciones sindicales; en concreto, dos por
Comisiones Obreras del Pais Valencia (CCOO-PV) y dos por la Unién
General de Trabajadores del Pais Valencia (UGT-PV).

2. La Comision paritaria de aplicacion y seguimiento del presente
acuerdo interprofesional por acuerdo unanime de sus integrantes, podra
evaluar, modificar y actualizar el contenido previsto en el mismo.

3. La Comision paritaria de aplicacion y seguimiento del acuerdo
se reunird a instancia de parte, formulada por cualquiera de las organi-
zaciones firmantes, para resolver las cuestiones que se puedan plantear
y/o manifestar respecto a la interpretacion, aplicacion y seguimiento de
los acuerdos alcanzados.

4. La Comision paritaria de aplicacion y seguimiento del acuer-
do interprofesional llevara a cabo la adaptacion del contenido de este
Acuerdo ante posibles modificaciones legislativas o acuerdos de con-
certacion de ambito estatal que afecten o incidan en las materias objeto
del mismo.

5. La Comision paritaria de aplicacion y seguimiento del acuerdo
interprofesional en el marco de aplicacion del presente acuerdo inter-
profesional tiene atribuidas estas otras funciones:

a) Las partes firmantes instaran a la Administracion a la elaboracion
de una memoria anual en la que se recojan los siguientes datos:

— Numero de contratos licitados segun clasificacion de la Ley LCSP.
(concesion de obras, gestion de servicios y suministros).

— Nuamero de incidencias, resoluciones de los mismos por incum-
plimiento de la adjudicataria o procesos de baja temeraria iniciados.

— Informacion detallada de los contratos de emergencia, contratos
menores y contratos adjudicados por procedimiento supersimplificado.

b) La interpretacion y resolucion de cualquier consulta instada sobre
los aspectos recogidos en el presente acuerdo.

¢) La incorporacion, si procede, de otras materias recogidas en el
ambito de las Mesas de Dialogo Social si asi las partes firmantes lo
acordasen.

6. La Comision de aplicacion y seguimiento del acuerdo interprofe-
sional reglamentard sus normas de funcionamiento.

TITULO II
Subrogacion en el sector publico
(Segun el ambito de aplicacion que concreta el articulo 2 de la Ley
18/2018, de 13 de julio, de la Generalitat, para el fomento de la
responsabilidad social)

Articulo 4. Clausula de subrogacion en el sector publico

1. En los supuestos en los que proceda la subrogacion, segun los
apartados siguientes de este articulo, el anuncio de licitacion debera
incluir dicha obligacién en los pliegos de clausulas administrativas
particulares, asi como toda la informacion, sobre las condiciones de
subrogacion en contratos de trabajo, que viene recogida en el articulo
130 de la LCSP.

2. Quedan fuera del ambito de subrogacion en el sector publico,
la contratacion de emergencia, los contratos menores y los contratos
adjudicados por procedimiento super simplificado.

3. Serd requisito para la subrogacion del personal afectado, que los
trabajadores y trabajadoras lleven prestando sus servicios en la con-
trata que cambia de titular, al menos 6 meses desde la fecha en la que
se anuncia la licitacion, sin perjuicio de lo establecido en el convenio
colectivo de aplicacion.

En aquellos casos en los que la contrata cuente con mas de un centro
de trabajo, la subrogacion se producira sobre los trabajadores y traba-
jadoras que lleven prestando sus servicios, al menos 6 meses desde la
fecha en la que se anuncia la licitacion en el puesto de trabajo y en el
centro de trabajo objeto de subrogacion.

Articulo 5. Supuestos de subrogacion en el sector publico

5.1. Cuando una empresa se haga cargo mediante licitacion o cual-
quier otro titulo o contrato de un encargo de una entidad del sector
publico sea cual sea la forma juridica a que se acoja dicha entidad, para
realizar o gestionar cualquier servicio, obra o prestacion de cualquier
naturaleza y la misma viniese siendo prestada por otro empresario o
entidad, la obligacion de subrogarse en los contratos de trabajo se apli-
card, seguin proceda:
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5.1.1. Les regles sobre successié d’empresa i/o subrogacid con-
tractual que pogueren estar previstes per a aquestes situacions en el
conveni sectorial aplicable a I’activitat corresponent que s’estiguera
desenvolupant.

5.1.2. Les regles sobre successio d’empresa establides en 1’article
44 de I’Estatut dels Treballadors.

5.2. En el cas que-no fora aplicable les regles sobre successio
d’empresa previstes en 1’article 44 de 1’Estatut dels Treballadors, ni
el conveni sectorial aplicable a I’activitat corresponent que s’estiguera
desenvolupant recollira regles sobre successio d’empresa i/0 subrogacio
contractual, s’aplicara aquesta en els contractes de treball i en les condi-
cions dels treballadors subrogats, inclos el manteniment del conveni que
els siga aplicat, que estableix 1’article 44 de 1’Estatut dels Treballadors, i
aixo com a resultat de la voluntat convencional expressada per les parts
signants del present Acord i, per tant, com a regla establida en conveni
col-lectiu davant la inexisténcia d’una altra regla convencional derivada
d’un altre conveni sectorial aplicable i com a garantia del manteniment
de I’ocupacio6 i la seua qualitat.

TiTOL I
Clausules laborals en la contractacio
de la Generalitat Valenciana

Article 6. Clausules laborals en la contractacio de la Generalitat
Valenciana

1. Es voluntat de les parts signants, que la Generalitat Valencia-
na introduisca en 1’anunci de la licitacio i, en concret, en les clausu-
les administratives particulars les clausules laborals que garantisquen
’estabilitat i la qualitat de I’ocupacid, dins del respecte a les normes
laborals. Per a aixo les parts signataries apel-len a la necessitat que
s’introduisquen en 1’anunci de la licitacio les clausules que es desen-
volupen en ’article 4,5 1 6.2 del present Acord. Tot aixo, en virtut del
present Acord i com a desenvolupament del que s’estableix en I’article
8 de la Llei 18/2018, de 13 de juliol, de la Generalitat, per al foment de
la responsabilitat social, especialment pel que fa a la creacié d’ocupacio
estable i la reducci6 de la temporalitat, aixi com a la creacié d’ocupacid
de qualitat i de la millora de les condicions laborals i retributives.

2. La Generalitat Valenciana, i a fi que els adjudicataris dels con-
tractes publics puguen fer front als increments retributius legals o
convencionals que pogueren pactar-se pels subjectes legitimats durant
I’execucio6 de 1I’obra o la prestacio del servei, haura d’establir una clau-
sula que establisca la modificacio del preu del contracte conformement
amb el que s’estableix en I’article 204 de ’LCSP, amb la finalitat que
I’adjudicatari puga complir les clausules establides en futurs convenis
col-lectius sectorials, nacionals, autonomics i provincials aplicables
en el lloc de prestacid dels serveis o en normes legals que suposen un
increment retributiu sense ocasionar una carrega economica major al
preu establit de concessio.

Article 7. Reversio en la gestio dels serveis publics

Dins de I’ambit d’aplicacio de ’article 2 de la Llei 18/2018, de 13
de juliol, de la Generalitat, per al foment de la responsabilitat social,
les parts signataries amb la finalitat de garantir I’estabilitat i qualitat en
I’ocupacio, dins del respecte a les normes laborals, consideren necessari
que en els suposits de reversio a la gestio directa de serveis publics que
eren prestats per un operador economic, I’ Administracié estiga obliga-
da a la subrogaci6 del personal que el prestava, en aplicacio de 1’arti-
cle 130.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de contractes del sector
public.

A aquest efecte de concretar la voluntat expressada en els articles 6 i
7 del present acord, les parts signants instaran el Govern de la Generali-
tat Valenciana a subscriure un acord tripartit que assumisca el mencionat
clausulat i establisca els mitjans per a fer-lo efectiu en tots els processos
de contractacio de la Generalitat Valenciana.

Article 8. Desenvolupament concret de les clausules laborals que
haurien d’incloure’s en la contractacio de la Generalitat Valenciana

Les parts signants d’aquest acord estimen que haurien d’incloure’s
en la contractacio de la Generalitat Valenciana les segiients clausules:

5.1.1. Las reglas sobre sucesion de empresa y/o subrogacion con-
tractual que pudieran estar previstas para estas situaciones en el conve-
nio sectorial aplicable a la actividad correspondiente que se estuviese
desarrollando.

5.1.2. Las reglas sobre sucesion de empresa previstas en el articulo
44 del Estatuto de los Trabajadores.

5.2. En el supuesto de que-no fuera aplicable las reglas sobre suce-
sion de empresa previstas en el articulo 44 del Estatuto de los Trabaja-
dores, ni el convenio sectorial aplicable a la actividad correspondien-
te que se estuviese desarrollando recogiera reglas sobre sucesion de
empresa y/o subrogacion contractual, se aplicard la misma en los con-
tratos de trabajo y en las condiciones de los trabajadores subrogados,
incluido el mantenimiento del convenio que les viniese siendo aplica-
do, que establece el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, y ello
como resultado de la voluntad convencional expresada por las partes
firmantes del presente Acuerdo y, por tanto, como regla establecida en
convenio colectivo ante la inexistencia de otra regla convencional deri-
vada de otro convenio sectorial aplicable y como garantia del manteni-
miento del empleo y su calidad.

TITULO 11
Clausulas laborales en la contratacion
de la Generalitat Valenciana

Articulo 6. Clausulas laborales en la contratacion de la Generalitat
Valenciana

1. Es voluntad de las partes firmantes, que la Generalitat Valenciana
introduzca en el anuncio de la licitacion y, en concreto, en las cldusu-
las administrativas particulares las clausulas laborales que garanticen
la estabilidad y calidad del empleo, dentro del respeto a las normas
laborales. Para ello las partes signatarias apelan a la necesidad de que
se introduzcan en el anuncio de la licitacion las clausulas que se desa-
rrollan en el articulo 4,5 y 6.2 del presente acuerdo. Todo ello, en virtud
del presente acuerdo y como desarrollo de lo establecido en el articulo
8 de la Ley 18/2018, de 13 de julio, de la Generalitat, para el fomento
de la responsabilidad social, en especial por lo que refiere a la creacion
de empleo estable y la reduccion de la temporalidad, asi como a la crea-
cion de empleo de calidad y de la mejora de las condiciones laborales
y retributivas.

2. La Generalitat Valenciana, y al objeto de que los adjudicatarios
de los contratos publicos puedan hacer frente a los incrementos retri-
butivos legales o convencionales que pudieran pactarse por los sujetos
legitimados durante la ejecucion de la obra o la prestacion del servicio,
debera establecer una clausula que prevea la modificacion del precio del
contrato conforme a lo establecido en el articulo 204 de la LCSP, con
el fin de que el adjudicatario pueda cumplir las cldusulas establecidas
en futuros convenios colectivos sectoriales, nacionales, autondmicos y
provinciales aplicables en el lugar de prestacion de los servicios o en
normas legales que supongan un incremento retributivo sin ocasionar
una carga econdmica mayor al precio establecido de concesion.

Articulo 7. Reversion en la gestion de los servicios publicos

Dentro del ambito de aplicacion del articulo 2 de la ley 18/2018,
de 13 de julio, de la Generalitat, para el fomento de la responsabilidad
social, las partes signatarias con el fin de garantizar la estabilidad y
calidad en el empleo, dentro del respeto a las normas laborales, consi-
deran necesario que en los supuestos de reversion a la gestion directa de
servicios publicos que venian siendo prestados por un operador econd-
mico, la administracion, venga obligada a la subrogacion del personal
que lo prestaba, en aplicacion del articulo 130.3 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de contratos del sector publico.

Al efecto de concretar la voluntad expresada en los articulos 6 y 7
del presente Acuerdo, las partes firmantes instaran al Gobierno de la
Generalitat Valenciana a suscribir un acuerdo tripartito que asuma el
citado clausulado y establezca los medios para hacerlo efectivo en todos
los procesos de contratacion de la Generalitat Valenciana.

Articulo 8. Desarrollo concreto de las clausulas laborales que debe-
rian incluirse en la contratacion de la Generalitat Valenciana

Las partes firmantes de este acuerdo estiman que deberian incluirse
en la contratacion de la Generalidad Valenciana las siguientes clausulas:
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a) Per a complir I’objectiu de garantir I’estabilitat i la qualitat de
I’ocupaci6 s’inclouran necessariament clausules que garantisquen 1’apli-
caci6 de les regles convencionals sobre subrogacio en els contractes de
treball en els termes pactats en els convenis col-lectius que resulten apli-
cables, o en defecte d’aix0, i si no existiren clausules convencionals que
garantisquen la subrogacio s’aplicaran les necessaries per a 1’aplicacio
de les establides en el titol II, apartat 5.2 del present acord.

b) L’adjudicatari del servei esta obligat durant I’execuci6 del con-
tracte al compliment de les disposicions vigents i de les que es puguen
promulgar durant I’execucio6 del contracte, en matéria laboral, social,
sanitaria i de prevencio de riscos laborals, aixi com estar al corrent de
les seues obligacions tributaries i de la Seguretat Social, especialment el
compliment dels convenis col-lectius sectorials que resulten aplicables
i, si escau, els convenis especifics d’empresa.

TITOL IV
Execucioé de I’acord

Article 9. Execucio de ’acord

Les parts signants a fi de promoure ’execucid d’aquests acords i
dur a terme, si escau, les modificacions normatives establides acorden,
en el terme maxim de deu dies des de la signatura d’aquest acord tras-
lladar aquest al Consell de la Generalitat Valenciana.

Aixi mateix, s’instara el Consell de la Generalitat perque, després
dels tramits oportuns, s’inicien les actuacions precises i s’establisca el
compromis de calendari per a portar-les a terme, realitzant les modifi-
cacions normatives que siguen necessaries.

Signants

El president de la Confederacio Empresarial de 1a Comunitat Valen-
ciana (CEV): Salvador Navarro Pradas.

El secretari general de Comissions Obreres del Pais Valencia
(CCOO-PV): Juan Cruz Ruiz.

El secretari general de la Unio General de Treballadors del Pais
Valencia (UGT-PV): Ismael Sdez Vaquero.

a) Para cumplir con el objetivo de garantizar la estabilidad y la
calidad del empleo se incluirdn necesariamente clausulas que garanticen
la aplicacion de las reglas convencionales sobre subrogacion en los con-
tratos de trabajo en los términos pactados en los convenios colectivos
que resulten de aplicacion, o en su defecto, y si no existiesen cldusulas
convencionales que garanticen la subrogacion se aplicaran las necesa-
rias para la aplicacion de las establecidas en el titulo II, apartado 5.2 del
presente acuerdo.

b) El adjudicatario del servicio esta obligado durante la ejecucion
del contrato al cumplimiento de las disposiciones vigentes y de las que
se puedan promulgar durante la ejecucion del contrato, en materia labo-
ral, social, sanitaria y de prevencion de riesgos laborales, asi como estar
al corriente de sus obligaciones tributarias y de la Seguridad Social,
en especial el cumplimiento de los convenios colectivos sectoriales
que resulten de aplicacion y, en su caso, los convenios especificos de
empresa.

TITULO IV
Ejecucion del acuerdo

Articulo 9. Ejecucion del acuerdo

Las partes firmantes con objeto de promover la ejecucion de estos
acuerdos y llevar a cabo, en su caso, las modificaciones normativas pre-
vistas acuerdan, en término méximo de diez dias desde la firma de este
acuerdo dar traslado del mismo al Consell de la Generalitat Valenciana.

Asi mismo, se instara al Consell de la Generalitat para que, tras los
tramites oportunos, se inicien las actuaciones precisas y se establezca
el compromiso de calendario para llevarlas a término, realizando las
modificaciones normativas que sean precisas.

Firmantes

Presidente de la Confederacion Empresarial de la Comunidad
Valenciana (CEV): Salvador Navarro Pradas.

Secretario General de Comisiones Obreras del Pais Valencia
(CCOO-PV): Juan Cruz Ruiz.

Secretario General de la Union General de Trabajadores del Pais
Valencia (UGT-PV): Ismael Saez Vaquero.
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