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Conselleria de Justicia,
Interior i Administracio Publica

RESOLUCIO de 18 de maig de 2021, de la consellera
de Justicia, Interior i Administracio Publica, per la qual
s’acorda la modalitat de teletreball en situacio de crisi
amb motiu de la Covid-19. [2021/5577]

El Consell, en la sessio de 19 de juny de 2020, va ordenar mitjangant
un acord un conjunt de mesures necessaries per a fer front a la crisi
sanitaria causada per la SARS-COV-2, tant en matéria de prevencio,
recollides en el seu annex I, com relatives a la recuperacio de ’activitat
administrativa presencial en la prestacid de serveis publics en I’ambit de
I’ Administraci6 de la Generalitat, relacionades en ’annex II d’aquest.

No obstant aixo, alguna de les mesures contingudes en 1’annex II
de 1’Acord de 19 de juny, relatives a la prestacié de serveis publics
en I’ambit de 1’ Administracié de la Generalitat, van ser, aixi mateix,
objecte de successives adaptacions operades per diverses resolucions de
la consellera de Justicia, Interior i Administraci6é Pablica, per les quals
s’adequaven les mesures excepcionals a adoptar en els centres de treball
dependents de I’ Administraci6 de la Generalitat amb motiu de la Covid-
19, i mantenia la resta de mesures la vigéncia fins a la finalitzaci6 de la
crisi sanitaria, tal com preveu el punt huité del mencionat acord: «Les
mesures recollides com a annexos al present acord, que sera objecte
de publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, tenen
caracter temporal i produiran efectes a partir del dia 21 de juny de 2020
i fins a la finalitzaci6 de la crisi sanitaria ocasionada per la Covid-19, en
funcid de I’evolucio dels indicadors sanitaris i epidemiologics.»

La Resoluci6 de 8 de maig de 2021, de la consellera de Sanitat
Universal i Salut Publica, per la qual s’acorden mesures en matéria de
salut publica en I’ambit de la Comunitat Valenciana, a conseqiiéncia de
la situaci6 de crisi sanitaria ocasionada per la Covid-19 (DOGYV 9080,
8 de maig), reconeix que «... amb la finalitzaci6 de I’estat d’alarma
declarat pel Reial decret 926/2020, de 25 d’octubre, a les 00.00 del
dia 9 de maig de 2021, no es pot donar per conclosa la crisi sanitaria
propiament dita, provocada per la pandémia, la qual subsisteix i la
superacidé de la qual encara no ha sigut oficialment declarada ni en
I’ambit nacional, ni en I’internacional, pels organismes i autoritats
competents, per la qual cosa es fa necessari mantindre una série de
mesures en matéria de salut publica, indispensables per a la proteccid
de la saluty.

El Decret 49/2021, d’1 d’abril, del Consell, de regulacié del
teletreball com a modalitat de prestacio de serveis del personal empleat
public de I’ Administraci6 de la Generalitat (d’ara en avant, Decret
49/2021), preveu en I’article 19 que, determinada o reconeguda pel
Consell la situaci6 de crisi, entesa en els termes establits en 1’article
2.5 del mencionat decret, la persona titular de la conselleria competent
en materia de funci6 publica, o qui la substituisca de conformitat amb
la normativa vigent, dictara una resolucio6 en la qual constaran, entre
d’altres, els segiients aspectes:

a) S’acordara la modalitat de teletreball.

b) El periode de duracio6 en funci6 de I’especificitat i excepcionalitat
de la situacid de crisi, de criteris organitzatius i, fonamentalment, de la
proteccio de la salut i integritat de qui treballa en I’ Administracio de la
Generalitat, llevat que aquesta duraci6 s’haja establit préviament pel
Consell o pel Govern de I’Estat.

¢) Les directrius per a 1’organitzacié del personal ateses les
necessitats organitzatives i de protecci6 de la salut previstes pel Govern
de I’Estat o la Generalitat, amb la finalitat d’assegurar la continuitat de
I’activitat administrativa per a I’adequada prestacio del servei public.

Una vegada finalitzat 1’estat d’alarma declarat pel Reial decret
926/2020, de 25 d’octubre, es considera convenient, per a major claredat
i seguretat, adaptar la regulacié vigent en materia de prestacio de serveis
en modalitat de teletreball en I’actual situaci6 de crisi sanitaria a la nova
normativa aprovada després del Decret 49/2021.

Conselleria de Justicia,
Interior y Administracion Publica

RESOLUCION de 18 de mayo de 2021, de la consellera
de Justicia, Interior y Administracion Publica, por la cual
se acuerda la modalidad de teletrabajo en situacion de
crisis con motivo de la Covid-19. [2021/5577]

El Consell, en su sesion de 19 de junio de 2020, ordené mediante
Acuerdo un conjunto de medidas necesarias para hacer frente a la crisis
sanitaria causada por la SARS-COV-2, tanto en materia de prevencion,
recogidas en su anexo I, como relativas a la recuperacion de la actividad
administrativa presencial en la prestacion de servicios publicos en el
ambito de la Administracion de la Generalitat, relacionadas en el anexo
II del mismo.

No obstante, alguna de las medidas contenidas en el anexo II del
citado Acuerdo de 19 de junio, relativas a la prestacion de servicios
publicos en el ambito de la Administracion de la Generalitat, fueron,
asimismo, objeto de sucesivas adaptaciones operadas por diversas
resoluciones de la consellera de Justicia, Interior y Administracion
Publica, por las que se adecuaban las medidas excepcionales a adoptar
en los centros de trabajo dependientes de la Administracion de la
Generalitat con motivo de la Covid-19, manteniendo el resto de medidas
su vigencia y hasta la finalizacion de la crisis sanitaria, tal como prevé
el punto octavo del referido Acuerdo: «Las medidas recogidas como
anexos al presente acuerdo, que sera objeto de publicacion en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, tienen caracter temporal
y produciran efectos a partir del dia 21 de junio de 2020 y hasta la
finalizacion de la crisis sanitaria ocasionada por la Covid-19, en funcién
de la evolucion de los indicadores sanitarios y epidemiologicos.»

La Resolucion de 8 de mayo de 2021, de la consellera de Sanidad
Universal y Salud Pablica, por la que se acuerdan medidas en materia
de salud publica en el ambito de la Comunitat Valenciana, como
consecuencia de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por la Covid-
19 (DOGV 9080, 8 de mayo), reconoce que «... con la finalizacion
del estado de alarma declarado por el Real decreto 926/2020, de
25 de octubre, a las 00.00 del dia 9 de mayo de 2021, no se puede
dar por concluida la crisis sanitaria propiamente dicha, provocada
por la pandemia, la cual subsiste y cuya superacion ain no ha sido
oficialmente declarada ni en el ambito nacional, ni en el internacional,
por los organismos y autoridades competentes, por lo que se hace
necesario mantener una serie de medidas en materia de salud publica,
indispensables para la proteccion de la saludy.

El Decreto 49/2021, de 1 de abril, del Consell, de regulacion
del teletrabajo como modalidad de prestacion de servicios del
personal empleado publico de la Administracion de la Generalitat (en
adelante Decreto 49/2021), prevé en su articulo 19 que, determinada
o reconocida por el Consell la situacion de crisis, entendida en los
términos establecidos en el articulo 2.5 del citado decreto, la persona
titular de la conselleria competente en materia de funcion publica, o
quien la sustituya de conformidad con la normativa vigente, dictara
resolucion en la que constaran, entre otros, los siguientes extremos:

a) Se acordara la modalidad de teletrabajo.

b) El periodo de duracion en funcion de la especificidad y
excepcionalidad de la situacion de crisis, de criterios organizativos y,
fundamentalmente, de la proteccion de la salud e integridad de quienes
trabajan en la Administracion de la Generalitat, salvo que esta duracion
se haya establecido previamente por el Consell o por el Gobierno del
Estado.

¢) Las directrices para la organizacion del personal atendiendo a
las necesidades organizativas y de proteccion de la salud previstas por
el Gobierno del Estado o la Generalitat, con la finalidad de asegurar la
continuidad de la actividad administrativa para la adecuada prestacion
del servicio publico.

Finalizado el estado de alarma declarado por el Real decreto
926/2020, de 25 de octubre, se considera conveniente para mayor
claridad y seguridad adaptar la regulacion vigente en materia de
prestacion de servicios en modalidad de teletrabajo en la actual
situacion de crisis sanitaria a la nueva normativa aprobada tras el
Decreto 49/2021.
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En conseqiiéncia, sobre la base del que s’ha exposat, i de
conformitat amb el que es disposa en ’article 19 del Decret 49/2021,
resolc:

Primer. Objecte

L’objecte de la present resolucié és acordar la modalitat de
teletreball a conseqiiéncia de la crisi sanitaria desencadenada per la
pandémia de la Covid-19, de conformitat amb el que es disposa en
I’article 19 del Decret 49/2021.

Segon. Ambit d’aplicacié

La present resoluci6 s’aplicara a tot el personal funcionari i laboral
de I’ Administracié de la Generalitat la gestio del qual corresponga a la
direccioé general amb competeéncies en matéria de funcid publica.

No obstant aix0, el personal funcionalment dependent dels serveis
socials o sociosanitaris, el que tinga la consideraci6 de servei essencial
d’intervencio, aixi com el de la resta d’unitats administratives que ha
prestat serveis essencials de manera presencial des de 1’inici de la crisi,
continuara desenvolupant la seua activitat en les mateixes condicions
fins que es recupere la normalitat i es done per conclosa la crisi sanitaria
provocada per la pandémia pels organismes i autoritats competents.

Tercer. Directrius

1. La persona titular de la Sotssecretaria de la Presidéncia de la
Generalitat i de les diferents conselleries, aixi com dels organs que
ostenten la direcci6 superior de personal dels respectius organismes
publics adscrits a aquelles, podran organitzar torns rotatoris presencials
i de teletreball del personal a carrec seu, de manera que puga reduir-se la
presencialitat en els llocs de treball fins a un 30% com a maxim del total
d’efectius, i es garantisca la presencia d’almenys el 70%, siga en horari
de matins o en horari voluntari de vesprades, sense que aixo supose cap
minvament en la prestaci6 del servei.

2. De conformitat amb el que es preveu en 1’article 20 del Decret
49/2021, les persones que en cada cas exercisquen la seua activitat
mitjancant la modalitat de teletreball, comptaran amb els mitjans
técnics minims necessaris per a fer efectiva la seua prestacio, d’acord
amb la determinaci6 d’aquests que realitze la direccié general amb
competencies en mateéria de tecnologies de la informacio i de les
comunicacions.

3. El personal que preste els seus serveis en la modalitat de
teletreball tindra els mateixos drets i deures que la resta del personal
que preste serveis en modalitat presencial, i no patira cap modificacid
en matéria de retribucions, promocié professional, representaciod
col-lectiva ni qualsevol altre dret, excepte aquells que siguen inherents
a la realitzacio de la prestacié del servei de manera presencial. Aixi
mateix, la prestacié de serveis en modalitat de teletreball no suposara
menyscapte de la jornada i horari, i caldra respectar, en tot cas, el
descans necessari. La supervisio del treball desenvolupat correspon a
les persones responsables de les diferents unitats administratives.

4. Les corresponents mesures organitzatives que s’adopten per les
sotssecretaries 1 organs responsables de personal per a implementar
la modalitat de teletreball hauran de recollir-se en una resolucio en la
qual s’indicaran, aixi mateix, els efectius assignats a cada torn i per
cada centre directiu, aixi com els llocs de treball les funcions dels quals
comporten necessariament la prestacid de serveis presencials.

Una copia d’aquesta resolucio i de cadascuna de les seues
modificacions es remetra a la Direccié General de Funci6 Publica, a
través del Servei de Relacions Sindicals i Coordinacié Institucional, a
I’efecte del posterior seguiment per la Comissié de Control i Seguiment
del Teletreball de I’ Administraci6 de la Generalitat, prevista en ’article
23 del Decret 49/2021. Aixi mateix, els dies 1 1 15 de cada mes, o el
primer dia habil segiient, es comunicaran els efectius que en cada centre
directiu s’acullen a cadascuna de les modalitats.

Quart. Efectes i entrada en vigor

1. Aquesta resolucid entrara en vigor el dia que es publique en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, i els seus efectes tindran

En consecuencia, con base en lo expuesto y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 19 del Decreto 49/2021, resuelvo:

Primero. Objeto

El objeto de la presente resolucion es acordar la modalidad de
teletrabajo como consecuencia de la crisis sanitaria desencadenada por
la pandemia de la Covid-19, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 19 del Decreto 49/2021.

Segundo. Ambito de aplicacion

La presente resolucion se aplicara a todo el personal funcionario y
laboral de la Administracion de la Generalitat cuya gestion corresponda
a la direccion general con competencias en materia de funcion publica.

No obstante, el personal funcionalmente dependiente de los
servicios sociales o socio-sanitarios, el que tenga la consideracion de
servicio esencial de intervencion, asi como el del resto de unidades
administrativas que ha venido prestando servicios esenciales de forma
presencial desde el inicio de la crisis, seguira desarrollando su actividad
en las mismas condiciones hasta que se recupere la normalidad y se
dé por concluida la crisis sanitaria provocada por la pandemia por los
organismos y autoridades competentes.

Tercero. Directrices

1. La persona titular de la Subsecretaria de la Presidencia de la
Generalitat y de las distintas consellerias, asi como de los 6rganos que
ostenten la direccion superior de personal de los respectivos organismos
publicos adscritos a las mismas, podran organizar turnos rotatorios
presenciales y de teletrabajo del personal a su cargo, de manera que
pueda reducirse la presencialidad en los puestos de trabajo hasta en un
30% como maximo del total de efectivos, y se garantice la presencia de
al menos el 70%, ya sea en horario de mafanas o en horario voluntario
de tardes, sin que ello suponga merma alguna en la prestacion del
servicio.

2. De conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Decreto
49/2021, las personas que en cada caso desarrollen su actividad
mediante la modalidad de teletrabajo contaran con los medios técnicos
minimos necesarios para hacer efectiva su prestacion, conforme a
la determinacion de los mismos que realice la direccion general con
competencias en materia de tecnologias de la informacion y de las
comunicaciones.

3. El personal que preste sus servicios bajo la modalidad de
teletrabajo tendra los mismos derechos y deberes que el resto del
personal que preste sus servicios en modalidad presencial, y no
sufrird modificacion alguna en materia de retribuciones, promocion
profesional, representacion colectiva ni cualquier otro derecho, salvo
aquellos que sean inherentes a la realizacion de la prestacion del
servicio de forma presencial. Asimismo, la prestacion de servicios
en modalidad de teletrabajo no supondra menoscabo de la jornada
y horario, debiéndose respetar en todo caso el descanso necesario y
correspondiendo la supervision del trabajo desarrollado a las personas
responsables de las diferentes unidades administrativas.

4. Las correspondientes medidas organizativas que se adopten por
las subsecretarias y drganos responsables de personal para implementar
la modalidad de teletrabajo deberan recogerse en una resolucion en la
que se indicaran, asimismo, los efectivos asignados a cada turno y por
cada centro directivo, asi como los puestos de trabajo cuyas funciones
conlleven necesariamente la prestacion de servicios presenciales.

Una copia de dicha resolucion y de cada una de sus modificaciones
se remitira a la Direccion General de Funcion Publica, a través del
Servicio de Relaciones Sindicales y Coordinacion Institucional,
a efectos de su posterior seguimiento por la Comision de Control y
Seguimiento del Teletrabajo de la Administracion de la Generalitat
prevista en el articulo 23 del Decreto 49/2021. Asimismo, los dias
1 y 15 de cada mes, o el primer dia habil siguiente, se comunicaran
los efectivos que en cada centro directivo se acogen a cada una de las
modalidades.

Cuarto. Efectos y entrada en vigor

1. La presente resolucion entrara en vigor el dia de su publicacion
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, y sus efectos tendran
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caracter temporal, que s’estendra en funcié de I’evolucio de la crisi
sanitaria desencadenada per la pandémia de la Covid-19.

2. En conseqiiéncia, mentre es mantinga en vigor la present
resolucio, no correspondra I’aprovacio de cap programa de teletreball
dels que es preveuen en el capitol III del Decret 49/2021.

3. Es deixen sense efecte les resolucions de 30 d’octubre de
2020 i de 17 de marg de 2021, de la consellera de Justicia, Interior i
Administracié Publica, per la qual s’adeqiien les mesures excepcionals
que cal adoptar en els centres de treball dependents de I’ Administracio
de la Generalitat amb motiu de la Covid-19.

Valéncia, 18 de maig de 2021.— La consellera de Justicia, Interior i
Administraci6 Pablica: Gabriela Bravo Sanestanislao.

caracter temporal, extendiéndose en funcion de la evolucion de la crisis
sanitaria desencadenada por la pandemia de la Covid-19.

2. En consecuencia, en tanto en cuanto se mantenga en vigor la
presente resolucion, no procedera la aprobacion de ningun programa
de teletrabajo de los previstos en el capitulo III del Decreto 49/2021.

3. Se dejan sin efecto las resoluciones de 30 de octubre de 2020
y de 17 de marzo de 2021, de la consellera de Justicia, Interior
y Administracién Publica, por la que se adectian las medidas
excepcionales a adoptar en los centros de trabajo dependientes de la
Administracion de la Generalitat con motivo de la Covid-19.

Valencia, 18 de mayo de 2021.— La consellera de Justicia, Interior y
Administracion Pablica: Gabriela Bravo Sanestanislao.
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