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RESOLUCIÓ de 29 de desembre de 2020, de la presidenta 
de l’IVASS, per a l’abonament d’una compensació econò-
mica al personal de l’IVASS de baixa per incapacitat tem-
poral a causa de la Covid-19 per la seua intervenció en la 
crisi sanitària ocasionada per la Covid-19 durant el perí-
ode comprés entre el 14 de març i el 21 de juny. [2021/4719]

RESOLUCIÓN de 29 de diciembre de 2020, de la presi-
denta del IVASS, para el abono de una compensación eco-
nómica al personal del IVASS de baja por incapacidad 
temporal a causa de la Covid-19 por su intervención en 
la crisis sanitaria ocasionada por la Covid-19 durante 
el periodo comprendido entre el 14 de marzo y el 21 de 
junio. [2021/4719]

En fecha 29 de diciembre de 2020 la presidenta del IVASS dictó 
resolución por la que se abonaba una compensación económica al per-
sonal del IVASS por su intervención en la crisis sanitaria ocasionada 
por la Covid-19.

En dicha resolución no estaba incluido aquel personal que se encon-
traba en situación de incapacidad temporal a causa de la Covid-19, 
durante el primer estado de alarma declarado mediante Real decreto 
463/2020, de 14 de marzo.

De manera consensuada con la representación sindical se considera 
oportuno compensar también aquellas personas que durante dicho perio-
do estuvieron de incapacidad temporal por causa de la Covid-19, dado 
que en caso contrario se estaría penalizando el haber estado expuestos a 
este contagio por su trabajo presencial.

Por todo ello resulta necesario complementar la resolución de la 
vicepresidenta del IVASS de fecha 29 de diciembre de 2020 y acordar 
el abono de una compensación económica dirigida al reconocimiento 
de la implicación y el sentido del deber que el personal del IVASS ha 
demostrado, al personal que estuvo en situación de incapacidad tem-
poral por causa de la Covid-19 entre el 14 de marzo y el 21 de junio, 
tiempo transcurrido en el primer estado de alarma.

Esta compensación económica ha sido acordada unánimemente con 
las personas representantes sindicales de la entidad en el ámbito de la 
mesa de negociación, así como en la Comisión de Interpretación, Vigi-
lancia y Estudio del Convenio Colectivo (CIVE).

Es competente para la concesión de esta compensación la presidenta 
del IVASS de conformidad con el Decreto 7/2013, de 4 de enero del 
Consell por el que se aprueba el Reglamento de organización y funcio-
namiento del Instituto Valenciano de Atención Social y Sanitaria.

Por todo lo expuesto anteriormente, resuelvo

Primero
Abonar una compensación económica al personal del IVASS que 

estuvo en situación de incapacidad temporal por causa de la Covid-19 
entre el 14 de marzo y el 21 de junio, tiempo transcurrido en el primer 
estado de alarma.

Segundo
Esta compensación será de 8 €/día para cada trabajadora y trabaja-

dor del IVASS durante el tiempo de duración de la incapacidad temporal 
por Covid-19 en el periodo anteriormente establecido.

Tercero
La cuantía total a la que asciende esta compensación con seguridad 

social incluida es de 49.410,24 € para lo cual existe consignación de 
crédito suficiente que permitirá la cobertura presupuestaria del gasto 
correspondiente.

Cuarto
Esta resolución se publicará en el Diari Oficial de la Generalitat 

Valenciana.

La presente resolución pone fin a la vía administrativa. Con arreglo 
a lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del procedimiento administrativo común de las administracio-
nes públicas, así como los artículos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 
13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa, 
los interesados pueden interponer recurso de reposición, con carácter 
potestativo, ante el órgano que ha dictado esta resolución, en el plazo de 
un mes a contar desde el día siguiente al de su publicación.

En data 29 de desembre de 2020 la presidenta de l’IVASS va dictar 
resolució per la qual s’abonava una compensació econòmica al personal 
de l’IVASS per la seua intervenció en la crisi sanitària ocasionada per 
la Covid-19.

En aquesta resolució no estava inclòs aquell personal que es tro-
bava en situació d’incapacitat temporal a causa de la Covid-19, durant 
el primer estat d’alarma declarat mitjançant Reial decret 463/2020, de 
14 de març.

De manera consensuada amb la representació sindical es considera 
oportú compensar també aquelles persones que durant aquest període 
van estar d’incapacitat temporal per causa de la Covid-19, atés que en 
cas contrari s’estaria penalitzant el fet d’haver estat exposat a aquest 
contagi pel seu treball presencial.

Per tot això resulta necessari complementar la resolució de la Vice-
presidenta de l’IVASS de data 29 de desembre de 2020 i acordar l’abo-
nament d’una compensació econòmica dirigida al reconeixement de la 
implicació i el sentit del deure que el personal de l’IVASS ha demostrat, 
al personal que va estar en situació d’incapacitat temporal per causa de 
la Covid-19 entre el 14 de març i el 21 de juny, temps transcorregut en 
el primer estat d’alarma.

Aquesta compensació econòmica ha sigut acordada unànimement 
amb les persones representants sindicals de l’entitat en l’àmbit de la 
taula de negociació, així com en la Comissió d’Interpretació, Vigilància 
i Estudi del Conveni Col·lectiu (CIVE).

És competent per a la concessió d’aquesta compensació la presiden-
ta de l’IVASS de conformitat amb el Decret 7/2013, de 4 de gener del 
Consell pel qual s’aprova el Reglament d’organització i funcionament 
de l’Institut Valencià d’Atenció Social i Sanitària.

Per tot el que s’ha exposat, resolc:

Primer
Abonar una compensació econòmica al personal de l’IVASS que 

va estar en situació d’incapacitat temporal per causa de la Covid-19 
entre el 14 de març i el 21 de juny, temps transcorregut en el primer 
estat d’alarma.

Segon
Aquesta compensació serà de 8 €/dia per a cada treballadora i treba-

llador de l’IVASS durant el temps de duració de la incapacitat temporal 
per Covid-19 en el període anteriorment establit.

Tercer
La quantia total a la qual ascendeix aquesta compensació amb segu-

retat social inclosa és de 49.410,24 € per a això existeix consignació de 
crèdit suficient que permetrà la cobertura pressupostària de la despesa 
corresponent.

Quart
Aquesta resolució es publicarà en el Diari Oficial de la Generalitat 

Valenciana.

La present resolució posa fi a la via administrativa. Conformement 
amb el que es disposa en els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, així com en els articles 8, 14.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 
13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, els 
interessats poden interposar recurs de reposició, amb caràcter potestatiu, 
davant de l’òrgan que ha dictat aquesta resolució, en el termini d’un mes 
a comptar des de l’endemà de la seua publicació.



Alternativamente, si no recurre en reposición, puede interponerse 
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de la ciudad de València, en el plazo de dos meses 
a contar desde el día siguiente al de la publicación de la presente reso-
lución.

València, 29 de diciembre de 2020.– La presidenta del IVASS: 
Mónica Oltra Jarque.

Alternativament, si no es recorre en reposició, pot interposar-se un 
recurs contenciós administratiu davant del Jutjat Contenciós Adminis-
tratiu de la ciutat de València, en el termini de dos mesos a comptar des 
de l’endemà de la publicació de la present resolució.

València, 29 de desembre de 2020.– La presidenta de l’IVASS: 
Mònica Oltra Jarque.
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