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RESOLUCIÓ de 6 de abril de 2021, de la Conselleria de 
Justícia, Interior i Administració Pública, per la qual es 
disposa l’execució de la Sentència 425/2018, de 13 de 
juny, del Jutjat Contenciós Administratiu número 8 de 
València. [2021/3512]

RESOLUCIÓN de 6 de abril de 2021, de la Conselleria 
de Justicia, Interior y Administración Pública, por la que 
se dispone la ejecución de la Sentencia 425/2018, de 13 
de junio, del Juzgado de lo Contencioso Administrativo 
número 8 de València. [2021/3512]

Por Orden 1/2015, de 20 de noviembre, de la Conselleria de Jus-
ticia, Administración Pública, Reformas Democráticas y Libertades 
Públicas, se convocaron pruebas selectivas de acceso al cuerpo C1-01, 
Administrativo de la Administración de la Generalitat, sector adminis-
tración general, turno de promoción interna, convocatoria 3/14, corres-
pondientes a la oferta de empleo público de 2014 para el personal de la 
Administración de la Generalitat (DOGV. núm. 7671, de 03.12.2015).

Por Acuerdo de 19 de abril de 2017, del órgano técnico de selec-
ción, se dispuso la publicación de la relación definitiva de aspirantes 
que superaron el ejercicio y la fase de oposición de la convocatoria 3/14.

Disconforme con el contenido del anterior acuerdo, el aspirante José 
Luis Santiago González interpuso, ante el órgano convocante, recurso 
de alzada por entender que en el ejercicio de la fase de oposición le 
correspondía una calificación superior a la otorgada por el órgano téc-
nico de selección.

El recurso fue parcialmente estimado por Resolución de 2 de junio 
de 2017, de la consellera de Justicia, Administración Pública, Reformas 
Democráticas y Libertades Públicas.

Contra esta resolución se alzó el interesado en vía jurisdiccional. 
El Juzgado de lo Contencioso-administrativo Núm. 8 de València, que 
conoció del recurso en primera instancia, dictó Sentencia 425/2018, de 
13 de junio, parcialmente estimatoria de las pretensiones de la parte 
demandante.

La Sentencia 634/2020, de 25 de septiembre, del Tribunal Superior 
de Justícia de la Comunitat Valenciana, Sala de lo Contencioso-admi-
nistrativo, Sección Segunda, desestimó finalmente el recurso de apela-
ción promovido por la representación procesal de la Generalitat contra 
la Sentencia 425/2018, del Juzgado de lo Contencioso-administrativo 
núm. 8 de València.

El fallo de la Sentencia firme del Juzgado de lo Contencioso-admi-
nistrativo Núm. 8 de València anula la resolución administrativa recurri-
da en la instancia y le otorga al demandante la calificación de 3 puntos 
en la pregunta número 13 del ejercicio único de la fase de oposición.

Vista el Acta de 25 de febrero de 2.021, del órgano técnico de selec-
ción de la referida convocatoria 3/14.

Atendidos los pronunciamientos contenidos en el fallo de la Sen-
tencia 425/2018, del Juzgado de lo Contencioso-administrativo Núm. 8 
de València, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 118 de la 
Constitución Española, así como en los artículos 17.2 de la Ley orgánica 
6/1985, de 1 de julio, del poder judicial y 103.2 de la Ley 29/1998, de 
13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa, 
que establecen la obligatoriedad de cumplimiento de las sentencias y 
demás resoluciones firmes dictadas por los Tribunales de Justicia, y 
vista la propuesta de la Dirección General de Función Pública, resuelvo:

Primero
Declarar, a propuesta del órgano técnico de selección, que el aspi-

rante José Luis Santiago González ha superado, con la calificación 
final de 70,76 puntos, las pruebas selectivas de la convocatoria 3/14, 
de acceso al cuerpo C1-01, administrativo de la Administración de la 
Generalitat, sector administración general, turno de promoción interna, 
correspondiente a la oferta de empleo público de 2014 para el personal 
de la Administración de la Generalitat.

Segundo
En el plazo de 20 días hábiles, contados desde el siguiente al de la 

publicación de la presente resolución en el Diari Oficial de la Generali-
tat Valenciana, el aspirante aprobado deberá presentar ante la Dirección 
General de Función Pública los siguientes documentos:

1. Fotocopia del DNI debidamente compulsada o documento equi-
valente para los nacionales de otros Estados.

Per Ordre 1/2015, de 20 de novembre, de la Conselleria de Justícia, 
Administració Pública, Reformes Democràtiques i Llibertats Públiques, 
es van convocar proves selectives d’accés al cos C1-01, administratiu de 
l’Administració de la Generalitat, sector administració general, torn de 
promoció interna, convocatòria 3/14, corresponents a l’oferta d’ocupa-
ció pública de 2014 per al personal de l’Administració de la Generalitat 
(DOGV 7671, 03.12.2015).

Per Acord de 19 d’abril de 2017, de l’òrgan tècnic de selecció, es 
va disposar la publicació de la relació definitiva d’aspirants que van 
superar l’exercici i la fase d’oposició de la convocatòria 3/14.

Disconforme amb el contingut de l’anterior acord, l’aspirant José 
Luis Santiago González va interposar, davant l’òrgan convocant, recurs 
d’alçada per entendre que, en l’exercici de la fase d’oposició, li cor-
responia una qualificació superior a l’atorgada per l’òrgan tècnic de 
selecció.

El recurs va ser parcialment estimat per Resolució de 2 de juny de 
2017, de la consellera de Justícia, Administració Pública, Reformes 
Democràtiques i Llibertats Públiques.

Contra aquesta resolució es va alçar l’interessat en via jurisdiccio-
nal. El jutjat contenciós administratiu núm. 8 de València, que va conéi-
xer del recurs en primera instància, va dictar sentència 425/2018, de 13 
de juny, parcialment estimatòria de les pretensions de la part demandant.

La sentència 634/2020, de 25 de setembre, del Tribunal Superior de 
Justícia de la Comunitat Valenciana, sala contenciosa administrativa, 
secció segona, va desestimar finalment el recurs d’apel·lació promo-
gut per la representació processal de la Generalitat contra la sentència 
425/2018, del jutjat contenciós administratiu núm. 8 de València.

La part dispositiva de la sentència ferma del jutjat contenciós admi-
nistratiu núm. 8 de València anul·la la resolució administrativa recorre-
guda en la instància, i atorga al demandant la qualificació de 3 punts en 
la pregunta número 13 de l’exercici únic de la fase d’oposició.

Vista l’acta de 25 de febrer de 2021, de l’òrgan tècnic de selecció de 
la referida convocatòria 3/14.

Atesos els pronunciaments continguts en la part dispositiva de 
la sentència 425/2018, del jutjat contenciós administratiu núm. 8 de 
València, i de conformitat amb el que es disposa en l’article 118 de la 
Constitució Espanyola, així com en els articles 17.2 de la Llei orgànica 
6/1985, d’1 de juliol, del poder judicial, i 103.2 de la Llei 29/1998, de 
13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, 
que estableixen l’obligatorietat de compliment de les sentències i altres 
resolucions fermes dictades pels tribunals de Justícia, i vista la proposta 
de la Direcció General de Funció Pública, resolc:

Primer
Declarar, a proposta de l’òrgan tècnic de selecció, que l’aspirant 

José Luis Santiago González ha superat, amb la qualificació final de 
70,76 punts, les proves selectives de la convocatòria 3/14, d’accés al 
cos C1-01, administratiu de l’Administració de la Generalitat, sector 
administració general, torn de promoció interna, corresponent a l’oferta 
d’ocupació pública de 2014 per al personal de l’Administració de la 
Generalitat.

Segon
En el termini de 20 dies hàbils, comptats des de l’endemà de la 

publicació de la present resolució en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana, l’aspirant aprovat haurà de presentar davant la Direcció 
General de Funció Pública els documents següents:

1. Fotocòpia del DNI degudament compulsada o document equiva-
lent per als nacionals d’altres estats.



2. Fotocopia compulsada del título de Bachiller, título de grado 
medio de ciclo formativo de Formación Profesional o equivalente. En 
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, fotocopia compulsada 
de la credencial que acredite su homologación.

3. Declaración jurada de no haber sido separado, o haberse revoca-
do su nombramiento como personal funcionario interino, con carácter 
firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administración 
pública u órgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por 
sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones públicas o de 
aquellas propias del cuerpo, agrupación profesional o escala objeto de 
la convocatoria. En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado 
por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido dis-
ciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares 
a las propias de la categoría profesional a la que se pretende acceder. 
Tratándose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inha-
bilitadas o en situación equivalente ni haber sido sometidas a sanción 
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su 
Estado el acceso al empleo público.

4. Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad física y 
psíquica necesaria para el desempeño de las funciones de los puestos 
de trabajo ofertados.

5. Asimismo, acreditará sus conocimientos de valenciano mediante 
la presentación de los certificados, diplomas o títulos que hayan sido 
homologados por la Generalitat, o mediante la realización de un ejer-
cicio específico al efecto. En caso de no poder acreditar dichos conoci-
mientos deberá realizar los cursos de perfeccionamiento que a este fin 
se realizarán a través del Instituto Valenciano de Administración Pública 
(IVAP) en coordinación con la Junta Qualificadora de Coneixements 
de Valencià.

Según lo dispuesto en el artículo 20 del Decreto 3/2017, de 13 de 
enero, por el que se aprueba el Reglamento de selección, provisión 
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la función pública 
valenciana, las personas aprobadas acreditarán sus conocimientos de 
valenciano en el correspondiente Grau Elemental, mediante certifica-
do expedido u homologado por Junta Qualificadora de Coneixements 
de Valencià. El personal que no pueda acreditar dichos conocimientos 
deberá realizar el ejercicio específico que se convoque y, caso de no 
superarlo, asistir a los cursos de perfeccionamiento que a este fin se 
organicen.

Los que tengan la condición de personal funcionario o personal 
laboral al servicio de la Administración de la Generalitat estarán exen-
tos de justificar las condiciones y requisitos que ya tengan acreditados 
e inscritos en el Registro de Personal de la Dirección General de Fun-
ción Pública, únicamente tendrán que manifestarlo por escrito ante la 
Dirección General de Función Pública sin aportar la documentación 
correspondiente.

Si, dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no pre-
sentase la documentación acreditativa o de esta se deduzca que carece 
de alguno de los requisitos exigidos, no podrán ser nombrado personal 
de la Generalitat, sin perjuicio de la responsabilidad en que pueda haber 
incurrido por falsedad en su solicitud de participación.

Frente a la presente resolución, podrá promoverse, por las partes 
legitimadas, incidente de ejecución de sentencia, ante el Juzgado de lo 
Contencioso-Administrativo núm. 8 de València, de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 109 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 
de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

València, 6 de abril de 2021.– La consellera de Justicia, Interior y 
Administración Pública: Gabriela Bravo Sanestanislao.

2. Fotocòpia compulsada del títol de Batxiller, títol de grau mitjà de 
cicle formatiu de Formació Professional o equivalent. En el cas de titu-
lacions obtingudes a l’estranger, fotocòpia compulsada de la credencial 
que n’acredite l’homologació.

3. Declaració jurada de no haver sigut separat, o haver-se revocat 
el seu nomenament com a personal funcionari interí, amb caràcter ferm 
mitjançant procediment disciplinari de cap administració pública o 
òrgan constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat per sentència 
ferma per a l’exercici de qualssevol funcions públiques o d’aquelles 
pròpies del cos, agrupació professional o escala objecte de la convocatò-
ria. En el cas del personal laboral, no trobar-se inhabilitat per sentència 
ferma o a conseqüència d’haver sigut acomiadat disciplinàriament, de 
manera escaient, per a exercir funcions similars a les pròpies de la cate-
goria professional a la qual es pretén accedir. Tractant-se de persones 
nacionals d’altres estats, no trobar-se inhabilitades o en situació equi-
valent, ni haver sigut sotmeses a sanció disciplinària o equivalent que 
impedisca en els mateixos termes en el seu estat l’accés a l’ocupació 
pública.

4. Certificat mèdic acreditatiu de posseir la capacitat física i psíqui-
ca necessària per a l’acompliment de les funcions dels llocs de treball 
oferits.

5. Així mateix, acreditarà els seus coneixements de valencià mit-
jançant la presentació dels certificats, diplomes o títols que hagen sigut 
homologats per la Generalitat, o mitjançant la realització d’un exercici 
específic a l’efecte. En cas de no poder acreditar aquests coneixements, 
haurà de realitzar els cursos de perfeccionament que a l’efecte es realit-
zaran a través de l’Institut Valencià d’Administració Pública (IVAP), en 
coordinació amb la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià.

Segons el que es disposa en l’article 20 del Decret 3/2017, de 13 
de gener, pel qual s’aprova el Reglament de selecció, provisió de llocs 
de treball i mobilitat del personal de la funció pública valenciana, les 
persones aprovades acreditaran els seus coneixements de valencià en el 
corresponent Grau Elemental, mitjançant certificat expedit o homologat 
per Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià. El personal que 
no puga acreditar aquests coneixements haurà de realitzar l’exercici 
específic que es convoque i, en cas de no superar-lo, assistir als cursos 
de perfeccionament que s’hi organitzen.

Els qui tinguen la condició de personal funcionari o personal laboral 
al servei de l’Administració de la Generalitat, estaran exempts de jus-
tificar les condicions i requisits que ja tinguen acreditats i inscrits en el 
Registre de Personal de la Direcció General de Funció Pública, única-
ment hauran de manifestar-ho per escrit davant la Direcció General de 
Funció Pública sense aportar la documentació corresponent.

Si, dins del termini indicat i excepte casos de força major, no 
presentara la documentació acreditativa o d’aquesta es deduïsca que 
manca d’algun dels requisits exigits, no podrà ser nomenat personal de 
la Generalitat, sense perjudici de la responsabilitat en què puga haver 
incorregut per falsedat en la seua sol·licitud de participació.

Enfront de la present resolució, podrà promoure’s, per les parts legi-
timades, incident d’execució de sentència, davant el jutjat contenciós 
administratiu núm. 8 de València, de conformitat amb el que es disposa 
en l’article 109 i concordants de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la 
jurisdicció contenciosa administrativa.

València, 6 d’abril de 2021.– La consellera de Justícia, Interior i 
Administració Pública: Gabriela Bravo Sanestanislao.
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