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Vicepresidéncia
i Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives

DECRET 48/2021, d’1 d’abril, del Consell, de regulacio
de la Comissio Delegada del Consell d’Inclusié i Drets
Socials. [2021/3576]

La crisi global, financera, socioeconomica, laboral i també de valors
que esta afectant amb diferent abast un mon globalitzat ha tingut i conti-
nua tenint un fort impacte en amplis i diversos sectors de la ciutadania.
La resoluci6 de la crisi exigeix una visio global de contingut no sols
economic sind eminentment politic, des d’un disseny del govern orien-
tat a les persones, tant per a pal-liar els seus efectes com per a assentar
les bases d’un model de desenvolupament que garantisca que 1’econo-
mia siga una eina per a la consecuci6 d’una vida digna de les persones,
ara i en el futur, i que contribuisca efectivament a la cohesio i I’equitat
social, construint societats inclusives.

Un dels vectors clau que continuen orientant 1’acci6 politica del
Consell és el conjunt de politiques publiques dirigides a garantir una
vida digna per al conjunt de la ciutadania, abordant qiiestions vitals
com |’habitatge, la precaritzacié de I’ocupacid, 1’autonomia personal,
la violéncia de génere o els drets basics per a desenvolupar en condici-
ons d’equitat i igualtat la nostra promocid com a persones. Aquestes i
altres accions s’han de continuar concretant en un conjunt de politiques
d’inclusio social, d’abast certament transversal, que afecten la globalitat
de I’organitzacié de la Generalitat, tant en el seu vessant regulador, de
financament, com de planificacié o prestacié de serveis.

Aquestes politiques exigeixen, per a la seua posada en funciona-
ment, desenvolupament i sostenibilitat, d’un disseny i una implementa-
ci6 efectives, i d’una assignacio eficient dels recursos. Amb aquest fi, el
Consell considera necessari i urgent continuar coordinant de forma més
eficag I’activitat dels diferents departaments, centres directius i enti-
tats de la Generalitat, a través de la desconcentraci6 d’algunes funcions
superiors de la seua acci6 politica.

En conseqiiéncia, d’acord amb I’article 28.c de la Llei 5/1983, de 30
de desembre, de la Generalitat, del Consell, a proposta de la vicepresi-
denta i consellera d’Igualtat i Politiques Inclusives, prévia deliberacid
del Consell, en la reuni6 d’1 d’abril de 2021,

DECRETE

Article 1. Objecte

Aquest decret té per objecte la regulacié de la Comissioé Delegada
del Consell d’Inclusio i Drets Socials que té caracter permanent i deci-
sori.

Article 2. Funcions

Correspon a la Comissié Delegada del Consell d’Inclusi6 i Drets
Socials el desenvolupament de les funcions segiients:

1. Diagnosticar les necessitats globals a atendre en ’ambit de les
politiques socials, d’igualtat, serveis socials, atencid sociosanitaria, edu-
catives i de justicia.

2. Fer I’analisi dels recursos economics i organitzatius disponibles,
aixi com proposar -si és el cas— ’assignacio eficient d’aquests.

3. Prioritzar les politiques socials de I’ Administracié de la Genera-
litat i el seu sector public, definir els eixos programatics d’actuacio, i
establir els criteris basics de coordinacio.

4. Dur a terme el seguiment, avaluacio i control de resultats dels
programes d’accio social empresos per I’ Administraci6 de la Generalitat
i el seu sector public.

5. Informar, abans de la seua aprovacié o publicacio, sobre els
avantprojectes de llei, projectes de decret, ordres o altres disposicions de
caracter general que afecten a la inclusio, la igualtat o els drets socials.

6. Resoldre els assumptes que li delegue el Consell.

Vicepresidencia
y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas

DECRETO 48/2021, de 1 de abril, del Consell, de regula-
cion de la Comision Delegada del Consell de Inclusion y
Derechos Sociales. [2021/3576]

La crisis global, financiera, socioecondmica, laboral y también de
valores que esta afectando con diferente alcance a un mundo globaliza-
do ha tenido y continta teniendo un fuerte impacto en amplios y diver-
sos sectores de la ciudadania. La resolucion de la crisis exige una vision
global de contenido no solo econdmico sino eminentemente politico,
desde un disefio del gobierno orientado a las personas, tanto para paliar
sus efectos como para asentar las bases de un modelo de desarrollo que
garantice que la economia sea una herramienta para la consecucion de
una vida digna de las personas, ahora y en el futuro, y que contribuya
efectivamente a la cohesion y la equidad social, construyendo socieda-
des inclusivas.

Uno de los vectores clave que contintan orientando la accién politi-
ca del Consell es el conjunto de politicas ptblicas dirigidas a garantizar
una vida digna para el conjunto de la ciudadania, abordando cuestiones
vitales como la vivienda, la precarizacioén del empleo, la autonomia per-
sonal, la violencia de género o los derechos basicos para desarrollar en
condiciones de equidad e igualdad nuestra promocién como personas.
Estas y otras acciones se deben continuar concretando en un conjunto
de politicas de inclusion social, de alcance ciertamente transversal, que
afectan a la globalidad de la organizacion de la Generalitat, tanto en su
vertiente reguladora, de financiacidén, como de planificacion o presta-
cion de servicios.

Estas politicas exigen, para su puesta en funcionamiento, desarrollo
y sostenibilidad, de un disefio y una implementacion efectivas, y de una
asignacion eficiente de los recursos. Con este fin, el Consell considera
necesario y urgente continuar coordinando de forma mas eficaz la acti-
vidad de los diferentes departamentos, centros directivos y entidades
de la Generalitat, a través de la desconcentracion de algunas funciones
superiores de su accion politica.

En consecuencia, de acuerdo con el articulo 28.c de la Ley 5/1983,
de 30 de diciembre, de la Generalitat, del Consell, a propuesta de la
vicepresidenta y consellera de Igualdad y Politicas Inclusiva, previa
deliberacion del Consell, en la reunion de 1 de abril de 2021,

DECRETO

Articulo 1. Objeto
Este decreto tiene por objeto la regulacion de la Comision Delegada
del Consell de Inclusion y Derechos Sociales que tiene caracter perma-
nente y decisorio.

Articulo 2. Funciones

Corresponde a la Comision Delegada del Consell de Inclusion y
Derechos Sociales el desarrollo de las funciones siguientes:

1. Diagnosticar las necesidades globales a atender en el ambito de
las politicas sociales, de igualdad, servicios sociales, atencion sociosa-
nitaria, educativas y de justicia.

2. Hacer el analisis de los recursos econdmicos y organizativos dis-
ponibles, asi como proponer -en su caso— su asignacion eficiente.

3. Priorizar las politicas sociales de la Administracion de la Genera-
litat y su sector publico, definir los ejes programaticos de actuacion, y
establecer los criterios basicos de coordinacion.

4. Llevar a cabo el seguimiento, evaluacién y control de resultados
de los programas de accion social emprendidos por la Administracion
de la Generalitat y su sector publico.

5. Informar, antes de su aprobacion o publicacioén, sobre los ante-
proyectos de ley, proyectos de decreto, drdenes u otras disposiciones de
caracter general que afecten a la inclusion, la igualdad o los derechos
sociales.

6. Resolver los asuntos que le delegue el Consell.
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Article 3. Composicio

1. La Comissi6 Delegada del Consell d’Inclusi6 i Drets Socials esta
integrada per:

Presidencia: la persona titular de la conselleria competent en mate-
ria de politiques d’igualtat, inclusio i serveis socials.

Vocalies:

Les persones titulars de les conselleries amb competéncies en les
materies segilients: sanitat, justicia, treball i economia social, habitat-
ge, educaciod, responsabilitat social, innovacid, emergéncia climatica,
mobilitat, i hisenda.

La persona titular de la Secretaria Autonomica de Presidéncia i les
persones titulars de les secretaries autonomiques amb competéncies en
materia de: serveis socials, politiques d’igualtat i inclusio social, hisen-
da, habitatge, treball i economia social, salut i planificaci6 sanitaria,
educacid, justicia i proteccio de les victimes de delictes, responsabilitat
social, innovacio i transformaci6 digital, emergéncia climatica i transi-
ci6 ecologica, transports 1 mobilitat sostenible.

Exercira les funcions de la Secretaria de la Comissid, amb veu pero
sense vot, la persona titular de la Sotssecretaria de la conselleria com-
petent en matéria de politiques d’inclusio i serveis socials.

2. La Presidéncia podra acordar, quan la qiiestio ho requerisca, 1’as-
sisténcia a la Comissid, amb veu perd sense vot, de les persones titulars
de la resta de les conselleries, o d’altres centres superiors o directius
i organitzacions de 1’Administracio de la Generalitat o del seu sector
public.

3. En cas de vacant, abséncia o malaltia de la persona titular de la
Presidéncia, sera substituida per la persona titular de la conselleria amb
competéncies en matéria d’educacio.

4. En cas d’abséncia, vacant o malaltia, la Secretaria sera exercida
per la persona que designe la Presidéncia de la Comissio d’entre els seus
membres. En aquest cas, disposara de veu i vot.

Article 4. Funcionament de la Comissio

1. La Comissio es reunira per convocatoria de la seua Presideéncia,
que indicara dia, hora i lloc de la reunid, aixi com 1’ordre del dia junt
amb la documentaci6 necessaria per al debat i la presa de decisions. No
obstant aix0, la Comissi6 podra constituir-se validament sense convoca-
toria quan aixi ho decidisquen totes les persones que la integren.

2. Per a la valida constitucié de la Comissio i 1’adopcid d’acords,
es requerira la preséncia de les persones titulars de la Presidéncia i de
la Secretaria, o de qui els substituisquen, i almenys de la meitat de les
vocalies.

3. Els acords s’adoptaran per majoria dels vots de les persones assis-
tents. Només es podran adoptar acords sobre punts que figuren inclosos
en ’ordre del dia, llevat que totes les persones que integren la Comissio
hi acorden per unanimitat la seua inclusio.

4. Les deliberacions tenen caracter reservat. Aixi mateix, la docu-
mentacio sobre els assumptes tractats tindra el mateix caracter reservat
fins que s’adopte acord o, en cas que no n’hi haja, aixi es decidisca.

5. S’estendra acta de les sessions, en la qual figuraran les circums-
tancies relatives al lloc i temps de la seua realitzacio, la relacio de les
persones assistents, els punts de 1’ordre del dia, els acords adoptats i els
informes presentats.

6. La Presidéncia podra constituir, en el si de la Comissio, ponéncies
per a analitzar, estudiar i presentar al Ple qiiestions d’especial comple-
xitat o singularitat. Aixi mateix, podra requerir, per a qiiestions especi-
fiques, 1’assisténcia técnica d’organs directius de 1’Administracio de la
Generalitat o del seu sector public.

Article 5. Funcions de la Presidéencia

Correspon a la Presidéncia de la Comissio:

1. Acordar la convocatoria de les sessions, aixi com la fixacid de
I’ordre del dia, tenint en compte els assumptes proposats per les perso-
nes que la integren amb la suficient antelacio.

2. Presidir les sessions i moderar el desenvolupament d’aquestes.

3. Dirimir la votaci6 en cas d’empat.

4. Visar les actes de la Comissio.

5. Exercir totes les altres funcions que siguen inherents a la seua
condici6 de titular de la Presidéncia de I’drgan col-legiat.

Articulo 3. Composicion

1. La Comisién Delegada del Consell de Inclusioén y Derechos
Sociales esta integrada por:

Presidencia: la persona titular de la conselleria competente en mate-
ria de politicas de igualdad, inclusion y servicios sociales.

Vocalias:

Las personas titulares de las consellerias con competencias en las
materias siguientes: sanidad, justicia, trabajo y economia social, vivien-
da, educacion, responsabilidad social, innovacion, emergencia climati-
ca, movilidad, y hacienda.

La persona titular de la Secretaria Autondmica de Presidencia y las
personas titulares de las secretarias autondémicas con competencias en
materia de: servicios sociales, politicas de igualdad e inclusion social,
hacienda, vivienda, trabajo y economia social, salud y planificacion
sanitaria, educacion, justicia y proteccion de las victimas de delitos,
responsabilidad social, innovacion y transformacion digital, emergencia
climatica y transicion ecologica, transportes y movilidad sostenible.

Ejercera las funciones de la Secretaria de la Comision, con voz pero
sin voto, la persona titular de la Subsecretaria de la conselleria compe-
tente en materia de politicas de inclusion y servicios sociales.

2. La Presidencia podra acordar, cuando la cuestion lo requiera, la
asistencia a la Comision, con voz pero sin voto, de las personas titula-
res del resto de las consellerias, u otros centros superiores o directivos
y organizaciones de la Administracion de la Generalitat o de su sector
publico.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad de la persona titular
de la Presidencia, sera sustituida por la persona titular de la conselleria
con competencias en materia de educacion.

4. En caso de ausencia, vacante o enfermedad, la Secretaria sera
ejercida por la persona que designe la Presidencia de la Comision de
entre sus miembros. En este caso, dispondra de voz y voto.

Articulo 4. Funcionamiento de la Comision

1. La Comision se reunira por convocatoria de su Presidencia, que
indicara el dia, hora y lugar de la reunion, asi como el orden del dia
junto con la documentacion necesaria para el debate y la toma de deci-
siones. No obstante, la Comision podra constituirse validamente sin
convocatoria cuando asi lo decidan todas las personas que la integran.

2. Para la valida constitucion de la Comision y la adopcidn de acuer-
dos, se requerira la presencia de las personas titulares de la Presidencia
y de la Secretaria, o de quienes las sustituyan, y al menos de la mitad
de las vocalias.

3. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los votos de las per-
sonas asistentes. Solo se podran adoptar acuerdos sobre puntos que
figuran incluidos en el orden del dia, salvo que todas las personas que
integran la Comision acuerden por unanimidad su inclusion.

4. Las deliberaciones tienen caracter reservado. Asi mismo, la docu-
mentacion sobre los asuntos tratados tendra el mismo caracter reservado
hasta que se adopte acuerdo o, en caso de que no lo haya, asi se decida.

5. Se levantara acta de las sesiones, en la cual figuraran las circuns-
tancias relativas al lugar y tiempo de su realizacion, la relacion de las
personas asistentes, los puntos del orden del dia, los acuerdos adoptados
y los informes presentados.

6. La Presidencia podré constituir, en el seno de la Comision,
ponencias para analizar, estudiar y presentar en el Pleno cuestiones de
especial complejidad o singularidad. Asi mismo, podra requerir, para
cuestiones especificas, la asistencia técnica de 6rganos directivos de la
Administracion de la Generalitat o de su sector publico.

Articulo 5. Funciones de la Presidencia

Corresponde a la Presidencia de la Comision:

1. Acordar la convocatoria de las sesiones, asi como la fijacion del
orden del dia, teniendo en cuenta los asuntos propuestos por las perso-
nas que la integran con la suficiente antelacion.

2. Presidir las sesiones y moderar el desarrollo de estas.

3. Dirimir la votacion en caso de empate.

4. Visar las actas de la Comision.

5. Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes en su condicion
de titular de la Presidencia del 6rgano colegiado.
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Article 6. Funcions de la Secretaria

1. Correspon a la Secretaria de la Comissio:

a) Preparar la documentacié dels assumptes que hagen d’incloure’s
en ’ordre del dia.

b) Actuar com a vehicle de comunicacio6 entre la Comissio, les con-
selleries, els organs superiors o directius o les organitzacions del sector
public de la Generalitat.

¢) Remetre les convocatories als membres de la Comissio.

d) Redactar i firmar, amb el vistiplau de la Presidéncia, les actes de
les reunions que es realitzen.

e) Expedir les certificacions dels acords adoptats.

) Custodiar la documentacio6, actes i acords de la Comissio.

2. Es remetra una copia de les actes, acords i certificacions a 1I’Ofi-
cina del Secretariat del Consell.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Unica. Incidencia pressupostaria

El funcionament d’aquesta Comissio Delegada no tindra incidéncia
en la despesa de la conselleria que li preste suport, que atendra el seu
funcionament amb els seus propis recursos personals i materials.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

1. Queda derogat el Decret 238/2015, de 29 de desembre, del Con-
sell, pel qual es crea la Comissié Delegada del Consell d’Inclusio i
Drets Socials.

2. Queden derogades totes les normes d’igual o inferior rang en el
que contradiguen o s’oposen al que es disposa en aquest decret.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitacio per al desenvolupament

Es faculta a la persona titular de la conselleria competent en materia
de politiques d’igualtat, inclusid i serveis socials per a desenvolupar
aquest decret.

Segona. Entrada en vigor

Aquest decret entrara en vigor I’endema de la publicacio en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 1 d’abril de 2021

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG i FERRER

La vicepresidenta i consellera d’Igualtat
i Politiques Inclusives,
MONICA OLTRA JARQUE

Articulo 6. Funciones de la Secretaria

1. Corresponde a la Secretaria de la Comision:

a) Preparar la documentacion de los asuntos que hayan de incluirse
en el orden del dia.

b) Actuar como vehiculo de comunicacion entre la Comision, las
consellerias, los drganos superiores o directivos o las organizaciones
del sector publico de la Generalitat.

¢) Remitir las convocatorias a los miembros de la Comision.

d) Redactar y firmar, con el visto bueno de la Presidencia, las actas
de las reuniones que se realicen.

e) Expedir las certificaciones de los acuerdos adoptados.

/) Custodiar la documentacion, actas y acuerdos de la Comision.

2. Se remitira una copia de las actas, acuerdos y certificaciones a la
Oficina del Secretariado del Consell.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Unica. Incidencia presupuestaria

El funcionamiento de esta Comision Delegada no tendra incidencia
en el gasto de la conselleria que le preste apoyo, que atendera a su fun-
cionamiento con sus propios recursos personales y materiales.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

1. Queda derogado el Decreto 238/2015, de 29 de diciembre, del
Consell, por el que se crea la Comision Delegada del Consell de Inclu-
sion y Derechos Sociales.

2. Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en
lo que contradigan o se opongan a lo dispuesto en este decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion de desarrollo

Se faculta a la persona titular de la conselleria competente en mate-
ria de politicas de igualdad, inclusion y servicios sociales para desarro-
llar este decreto.

Segunda. Entrada en vigor

Este decreto entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 1 de abril de 2021

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG i FERRER

La vicepresidenta y consellera de Igualdad
y Politicas Inclusivas,
MONICA OLTRA JARQUE
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