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RESOLUCIÓ de 17 de març de 2021, de la consellera 
de Justícia, Interior i Administració Pública, per la qual 
s’adeqüen les mesures excepcionals a adoptar en els cen-
tres de treball dependents de l’Administració de la Gene-
ralitat amb motiu de la Covid-19. [2021/2904]

RESOLUCIÓN de 17 de marzo de 2021, de la consellera 
de Justicia, Interior y Administración Pública, por la que 
se adecúan las medidas excepcionales a adoptar en los 
centros de trabajo dependientes de la Administración de la 
Generalitat con motivo de la Covid-19. [2021/2904]

La Resolución de 30 de octubre de 2020, de la consellera de Justi-
cia, Interior y Administración Pública por la que se adecúan las medidas 
excepcionales a adoptar en los centros de trabajo dependientes de la 
Administración de la Generalitat con motivo de la Covid-19, estableció 
en su apartado tercero, que se pudiera reducir la presencialidad en los 
puestos de trabajo hasta un 30 por ciento como máximo del total de 
efectivos, garantizándose la presencia de al menos el 70 por ciento, ya 
fuera en horario de mañanas o en horario  voluntario de tardes, sin que 
esto supusiera ninguna merma en la  prestación del servicio.

La Resolución de 11 de enero de 2021, de la consellera de Justicia, 
Interior y Administración Pública, a la vista de la evolución de la crisis 
sanitaria, modificó parcialmente la de 30 de octubre de 2020 en el sen-
tido de incrementar de un 30 a un 50 por ciento como máximo del total 
de efectivos, el porcentaje en el que se podría reducir la presencialidad 
en los centros de trabajo.

Mediante el Decreto 8/2021, de 11 de marzo, del president de la 
Generalitat, se determinan las medidas de limitación de la permanencia 
de grupos de personas en espacios públicos y privados y de limitación 
de la movilidad, para el periodo comprendido entre el 15 de marzo y el 
12 de abril de 2021, afirmándose que en la Comunitat aun mantenién-
dose un nivel de riesgo alto, la situación epidemiológica actual, tanto 
en cuanto al número de contagios como al índice de ocupación de los 
hospitales de la Comunitat Valenciana y, especialmente, de sus camas 
de UCI, ha experimentado una mejora considerable

Así pues, con base en lo expuesto y en el ejercicio de las compe-
tencias atribuidas a la consellera de Justicia, Interior y Administración 
Pública por el artículo 28 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del 
Consell, el artículo 9 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenación y 
gestión de la función pública valenciana, y la disposición final primera 
del Decreto 42/2019, de 22 de marzo, del Consell, de regulación de las 
condiciones de trabajo del personal funcionario de la Administración de 
la Generalitat, habiendo dado conocimiento de las medidas contenidas 
en la presente Resolución a la Comisión de Seguimiento prevista en el 
apartado Dieciséis del anexo II del Acuerdo de 19 junio, del Consell, 
sobre medidas de prevención frente a la Covid-19,

DISPONGO

Primero. 
Dejar sin efecto la Resolución de 11 de enero de 2021, de la con-

sellera de Justicia, Interior y Administración Pública, por la cual se 
modifica parcialmente la Resolución de 30 de octubre de 2020, de la 
consellera de Justicia, Interior y Administración Pública, por la cual se 
adecúan las medidas excepcionales a adoptar en los centros de trabajo 
dependientes de la Administración de la Generalitat con motivo de la 
Covid-19.

Segundo. 
Como consecuencia de lo anterior, la persona titular de la Subsecre-

taría de la presidencia de la Generalitat y de las distintas consellerias, 
así como de los órganos que ostenten la dirección superior de personal 
de los respectivos organismos públicos adscritos a las mismas, podrán 
organizar turnos rotatorios presenciales y no presenciales del personal a 
su cargo, de manera que pueda reducirse la presencialidad en los pues-
tos de trabajo hasta un 30 por cien como máximo del total de efectivos, 
y se garantice la presencia de al menos el 70 por cien, ya sea en hora-
rio de mañanas o en horario voluntario de tardes, sin que ello suponga 
merma alguna en la prestación del servicio.

Continuará siendo de aplicación lo establecido en la Resolución 
de 30 de octubre de 2020, de la consellera de Justicia, Interior y Admi-
nistración Pública por la que se adecúan las medidas excepcionales a 

La Resolució de 30 d’octubre de 2020, de la consellera de Justí-
cia, Interior i Administració Pública per la qual s’adeqüen les mesures 
excepcionals a adoptar en els centres de treball dependents de l’Admi-
nistració de la Generalitat amb motiu de la Covid-19, va establir en el 
seu apartat tercer, que es poguera reduir la presencialitat en els llocs de 
treball fins a un 30 per cent com a màxim del total d’efectius, garan-
tint-se la presència d’almenys el 70 per cent, ja fora en horari de matins 
o en horari voluntari de vesprades, sense que això suposara cap minva-
ment en la prestació del servei.

La Resolució d’11 de gener de 2021, de la consellera de Justícia, 
Interior i Administració Pública, a la vista de l’evolució de la crisi sani-
tària, va modificar parcialment la de 30 d’octubre de 2020 en el sentit 
d’incrementar d’un 30 a un 50 per cent com a màxim del total d’efec-
tius, el percentatge en el qual es podria reduir la presencialitat en els 
centres de treball.

Mitjançant el Decret 8/2021, d’11 de març, del president de la 
Generalitat, es determinen les mesures de limitació de la permanència 
de grups de persones en espais públics i privats i de limitació de la 
mobilitat, per al període comprés entre el 15 de març i el 12 d’abril de 
2021, afirmant-se que en la Comunitat fins i tot mantenint-se un nive-
ll de risc alt, la situació epidemiològica actual, tant quant al nombre 
de contagis com a l’índex d’ocupació dels hospitals de la Comunitat 
Valenciana i, especialment, dels seus llits d’UCI, ha experimentat una 
millora considerable.

Així doncs, amb base en l’exposat i en l’exercici de les compe-
tències atribuïdes a la consellera de Justícia, Interior i Administració 
Pública per l’article 28 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Con-
sell, l’article 9 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’ordenació i gestió 
de la funció pública valenciana, i la disposició final primera del Decret 
42/2019, de 22 de març, del Consell, de regulació de les condicions 
de treball del personal funcionari de l’Administració de la Generalitat, 
havent donat coneixement de les mesures contingudes en la present 
Resolució a la Comissió de Seguiment prevista en l’apartat Setze de 
l’annex II de l’Acord de 19 juny, del Consell, sobre mesures de preven-
ció enfront de la Covid-19,

DISPOSE

Primer.
Deixar sense efecte la Resolució d’11 de gener de 2021, de la con-

sellera de Justícia, Interior i Administració Pública, per la qual es modi-
fica parcialment la Resolució de 30 d’octubre de 2020, de la consellera 
de Justícia, Interior i Administració Pública, per la qual s’adeqüen les 
mesures excepcionals a adoptar en els centres de treball dependents de 
l’Administració de la Generalitat amb motiu de la Covid-19.

Segon.
A conseqüència de l’anterior, la persona titular de la Sotssecreta-

ria de la presidència de la Generalitat i de les diferents conselleries, 
així com dels òrgans que ostenten la direcció superior de personal dels 
respectius organismes públics adscrits a aquestes, podran organitzar 
torns rotatoris presencials i no presencials del personal al seu càrrec, 
de manera que puga reduir-se la presencialitat en els llocs de treball 
fins a un 30 per cent com a màxim del total d’efectius, i es garantisca 
la presència d’almenys el 70 per cent, ja siga en horari de matins o en 
horari voluntari de vesprades, sense que això supose cap minvament en 
la prestació del servei.

Continuarà sent aplicable el que s’estableix en la Resolució de 30 
d’octubre de 2020, de la consellera de Justícia, Interior i Administració 
Pública per la qual s’adeqüen les mesures excepcionals a adoptar en els 



centres de treball dependents de l’Administració de la Generalitat amb 
motiu de la Covid-19.

Tercer.
La modificació de les mesures organitzatives que s’adopten per a 

disminuir el percentatge de llocs de treball que presten serveis en la 
modalitat de treball no presencial, de l’anterior 50 per cent fins al 30 per 
cent com a màxim previst en l’apartat anterior, per suposar una modifi-
cació dels corresponents Plans d’Actuació. En conseqüència, les dites 
modificacions tindran que ser objecte de consulta i participació amb la 
representació sindical de les i els treballadors del respectiu Comitè de 
Seguretat i Salut.

Quart.
La present resolució entrarà en vigor el dia 22 de març de 2021 i 

els seus efectes, que tindran caràcter temporal, s’estendran en funció 
de l’evolució de la crisi sanitària desencadenada per la pandèmia de la 
Covid-19.

València, 17 de març de 2021.– La consellera de Justícia, Interior i 
Administració Pública: Gabriela Bravo Sanestanislao.

adoptar en los centros de trabajo dependientes de la Administración de 
la Generalitat con motivo de la Covid-19.

Tercero. 
La modificación de las medidas organizativas que se adopten para 

disminuir el porcentaje de puestos de trabajo que prestan servicios en 
la modalidad de trabajo no presencial, del anterior 50 por ciento hasta 
el 30 por ciento como máximo previsto en el apartado anterior, supone 
una modificación de los correspondientes Planes de Actuación. En con-
secuencia, dichas modificaciones tendrán que ser objeto de consulta y 
participación con la representación sindical de las y los trabajadores del 
respectivo Comité de Seguridad y Salud.

Cuarto. 
La presente resolución entrará en vigor el día 22 de marzo de 2021 

y sus efectos, que tendrán carácter temporal, se extenderán en función 
de la evolución de la crisis sanitaria desencadenada por la pandemia de 
la Covid-19.

València, 17 de marzo de 2021.– La consellera de Justicia, Interior 
y Administración Pública: Gabriela Bravo Sanestanislao.
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