
LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació LABORA 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación

RESOLUCIÓ de 22 de desembre de 2020, de la directora 
general d’Ocupació i Formació, per delegació del secre-
tari autonòmic d’Ocupació, per la qual es resol parcial-
ment (Resolució parcial 2) el programa d’ajudes convoca-
des mitjançant el Decret 58/2020, de 8 de maig, del Con-
sell, d’aprovació de bases reguladores per a la concessió 
directa d’ajudes a treballadors i treballadores acollits a 
una reducció de jornada a conseqüència de la Covid-19, 
modificat pel Decret 61/2020, de 15 de maig. [2021/2586]

RESOLUCIÓN de 22 de diciembre de 2020, de la directora 
general de Empleo y Formación, por delegación del secre-
tario autonómico de Empleo, por la que se resuelve parcial-
mente (Resolución parcial 2) el programa de ayudas convo-
cadas mediante Decreto 58/2020, de 8 de mayo, del Conse-
ll, de aprobación de bases reguladoras para la concesión 
directa de ayudas a trabajadores y trabajadoras acogidos 
a una reducción de jornada a consecuencia de la Covid-19, 
modificado por Decreto 61/2020, de 15 de mayo. [2021/2586]

Primero. Debido a la fuerte paralización de la actividad económica 
que supuso la declaración del estado de alarma como consecuencia de 
la emergencia de salud pública ocasionada por la Covid-19, se adopta-
ron medidas tendentes a atenuar la brusca disminución de ingresos de 
algunos agentes económicos. Así se aprobó el Real decreto ley 8/2020, 
de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente 
al impacto económico y social que estableció el derecho de las personas 
trabajadoras a una reducción especial de la jornada de trabajo, con la 
correspondiente disminución de salarios y el Decreto ley 3/2020, de 
10 de abril, que dispuso el establecimiento de un régimen de ayudas 
urgentes por concesión directa, para las personas que se acogieran a esta 
reducción de jornada.

Segundo. Mediante Decreto 58/2020, de 8 de mayo, del Consell, 
modificado por Decreto 61/2020, de 15 de mayo, se aprobaron las bases 
reguladoras para la concesión directa de ayudas a trabajadores y tra-
bajadoras acogidos a una reducción de jornada a consecuencia de la 
Covid-19.

Tercero. El artículo 10 del Decreto 58/2020, modificado por Decre-
to 61/2020 establece que «Examinadas las solicitudes, la Comisión Téc-
nica, mencionada en el apartado anterior, emitirá informe donde hará 
constar que se cumplen los requisitos necesarios para la concesión de 
las ayudas y formulará la propuesta de concesión al órgano competente 
para resolver».

Cuarto. Los requisitos específicos establecidos en el artículo 4 del 
Decreto 58/2020, modificado por Decreto 61/2020 eran:

a) Figurar de alta en el régimen General de la Seguridad Social
b) Haberse acogido a la reducción de jornada durante el periodo del 

estado de alarma en un porcentaje igual o superior al 50 % y mantener 
esa reducción durante al menos un mes.

c) Tener el domicilio fiscal en la Comunitat Valenciana.
Las declaraciones aportadas por los solicitantes han sido compro-

badas con los datos obrantes en la Tesorería General de la Seguridad 
Social.

Quinto. En fecha 7 de octubre de 2020 se constituyó la Comisión 
Técnica para la evaluación de las ayudas, la cual en reunión del pasado 
día 20 de noviembre acordó la emisión del informe-propuesta parcial 2.

Sexto. Que el importe de las cuantías a conceder se establece en 
el artículo 5 del Decreto 58/2020 dotadas con crédito adecuado y sufi-
ciente en la línea de subvención S0535 del programa 322.51, Fomento 
de empleo, capítulo IV del presupuesto de Labora, Servicio Valenciano 
de Empleo y Formación, para el ejercicio 2020, ascendiendo el total del 
anexo-Parcial 2 a 16.800 €

Séptimo. Que este programa de ayudas es compatible con el merca-
do interior porque no reúnen los requisitos acumulativos exigidos en el 
artículo 107.1 del Tratado de funcionamiento de la Unión Europea, ya 
que las personas beneficiarias no son productoras de bienes o prestado-
ras de servicios en el mercado, sino personas físicas.

Octavo. Según establece el artículo 11 del Decreto 58/2020, de 8 
de mayo, modificado por Decreto 61/2020, de 15 de mayo, esta reso-
lución de concesión se publicará en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana, y la relación de personas beneficiarias en la página web de 
LABORA (http://www.labora.gva.es).

Visto el informe-propuesta parcial 2 elevado por la Comisión de 
Técnica, las solicitudes y documentación aportada por los solicitantes, 
resuelvo:

Primer. A causa de la forta paralització de l’activitat econòmica que 
va suposar la declaració de l’estat d’alarma a conseqüència de l’emer-
gència de salut pública ocasionada per la Covid-19, es van adoptar 
mesures tendents a atenuar la brusca disminució d’ingressos d’alguns 
agents econòmics. Així, es va aprovar el Reial decret llei 8/2020, de 17 
de març, de mesures urgents extraordinàries per a fer front a l’impacte 
econòmic i social, que va establir el dret de les persones treballadores a 
una reducció especial de la jornada de treball, amb la corresponent dis-
minució de salaris, i el Decret llei 3/2020, de 10 d’abril, que va disposar 
l’establiment d’un règim d’ajudes urgents per concessió directa per a les 
persones que s’acolliren a aquesta reducció de jornada.

Segon. Mitjançant el Decret 58/2020, de 8 de maig, del Consell, 
modificat pel Decret 61/2020, de 15 de maig, es van aprovar les bases 
reguladores per a la concessió directa d’ajudes a treballadors i treballa-
dores acollits a una reducció de jornada a conseqüència de la Covid-19.

Tercer. L’article 10 del Decret 58/2020, modificat pel Decret 
61/2020 estableix que «Examinades les sol·licituds, la Comissió Tèc-
nica, esmentada en l’apartat anterior, emetrà un informe on farà cons-
tar que es compleixen els requisits necessaris per a la concessió de les 
ajudes i formularà la proposta de concessió a l’òrgan competent per a 
resoldre».

Quart. Els requisits específics establits en l’article 4 del Decret 
58/2020, modificat pel Decret 61/2020 eren:

a) Figurar d’alta en el règim general de la Seguretat Social.
b) Haver-se acollit a la reducció de jornada durant el període de 

l’estat d’alarma en un percentatge igual o superior al 50 % i mantindre 
aqueixa reducció durant almenys un mes.

c) Tindre el domicili fiscal a la Comunitat Valenciana.
Les declaracions aportades pels sol·licitants han sigut comprova-

des amb les dades que consten en la Tresoreria General de la Seguretat 
Social.

Cinqué. En data 7 d’octubre de 2020, es va constituir la Comissió 
Tècnica per a l’avaluació de les ajudes, la qual en la reunió del passat 
dia 20 de novembre va acordar l’emissió de l’informe-proposta parcial 2.

Sisé. Que l’import de les quanties a concedir s’estableix en l’article 
5 del Decret 58/2020, dotades amb crèdit adequat i suficient en la línia 
de subvenció S0535 del programa 322.51, Foment d’ocupació, capítol 
IV del pressupost de LABORA, Servei Valencià d’Ocupació i Forma-
ció, per a l’exercici 2020, i el total de l’annex parcial 2 puja a 16.800 €.

Seté. Que aquest programa d’ajudes és compatible amb el mercat 
interior perquè no reuneixen els requisits acumulatius exigits en l’article 
107.1 del Tractat de Funcionament de la Unió Europea, ja que les per-
sones beneficiàries no són productores de béns o prestadores de serveis 
en el mercat, sinó persones físiques.

Huité. Segons estableix l’article 11 del Decret 58/2020, de 8 de 
maig, modificat pel Decret 61/2020, de 15 de maig, aquesta resolució de 
concessió es publicarà en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, 
i la relació de persones beneficiàries en la pàgina web de LABORA 
(http://www.labora.gva.es).

Vistos l’informe-proposta parcial 2 elevat per la Comissió Tècnica, 
les sol·licituds i la documentació aportada pels sol·licitants, resolc:



Primero
Conceder las ayudas a trabajadores y trabajadoras acogidos a una 

reducción de jornada a consecuencia de la Covid-19, a las personas que 
constan en el listado anexo a esta resolución, por los importes señalados 
en el mismo y que asciende a un total de 16.800 €

Segundo
Sobre la base de esta concesión, se autoriza el gasto, se dispone el 

crédito, se reconoce la obligación y se propone el pago de cada una de 
las subvenciones señaladas en el anexo.

Tercero
Publicar la presente resolución en el Diari Oficial de la Generalitat 

Valenciana, y la relación de personas beneficiarias en la página web de 
LABORA (http://www.labora.gva.es).

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, 
podrá interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos 
meses, contados desde el día siguiente al de su notificación, ante el juz-
gado de lo contencioso-administrativo de la correspondiente provincia, de 
acuerdo con lo establecido en los artículos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 
13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa, o, 
potestativamente, recurso de reposición ante la persona titular de la direc-
ción general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formación 
en el plazo de un mes, computado en los términos ya dichos, de acuerdo 
con lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones 
públicas. Todo ello, sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro 
recurso de los previstos en la legislación vigente.

València, 22 de diciembre de 2020.– La directora general de Empleo 
y Formación (p. d. R 05.04.2018; DOGV 8281, 25.04.2018): Rocío 
Briones Morales.

Primer
Concedir les ajudes a treballadors i treballadores acollits a una 

reducció de jornada a conseqüència de la Covid-19, a les persones que 
figuren en la llista annexa a aquesta resolució, pels imports que s’hi 
assenyalen i que pugen a un total de 16.800 €.

Segon
Sobre la base d’aquesta concessió, s’autoritza la despesa, es disposa 

el crèdit, es reconeix l’obligació i es proposa el pagament de cadascuna 
de les subvencions assenyalades en l’annex.

Tercer
Publicar aquesta resolució en el Diari Oficial de la Generalitat 

Valenciana i la relació de persones beneficiàries en la pàgina web de 
LABORA (http://www.labora.gva.es).

Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, podrà 
interposar-se un recurs contenciós administratiu en el termini de dos 
mesos, comptats des de l’endemà de la seua notificació, davant del jutjat 
contenciós administratiu de la corresponent província, d’acord amb el 
que s’estableix en els articles 8 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, o, potestativa-
ment, un recurs de reposició davant de la persona titular de la direcció 
general de LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació en el ter-
mini d’un mes, computat en els termes ja dits, d’acord amb el que es 
disposa en els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques. Tot 
això, sense perjudici que puga interposar-se qualsevol altre recurs dels 
previstos en la legislació vigent.

València, 22 de desembre de 2020.– La directora general d’Ocupa-
ció i Formació (p. d. R 05.04.2018; DOGV 8281, 25.04.2018): Rocío 
Briones Morales.

ANNEX / ANEXO
Llistat parcial 2 – concedir / Listado parcial 2 – conceder

N. expedient / N. expediente Titular NIF/NIE Import / Importe
ECONCI/2020/113 Pilar Gramalles Noguera ****242** 600
ECONCI/2020/138 Ainhoa Malonda García ****672** 600
ECONCI/2020/149 Noemí García Álvarez ****996** 600
ECONCI/2020/308 María Del Mar García Marín ****868** 600
ECONCI/2020/347 Lourdes Castellar Sancho ****438** 600
ECONCI/2020/390 José Antonio Yélamos Parrado ****696** 300
ECONCI/2020/524 Sergio Castillo Sánchez ****551** 600
ECONCI/2020/875 Simona Stroe ****476** 600
ECONCI/2020/1231 Antonio Ferrer Sousa ****853** 600
ECONCI/2020/1326 Miguel Sánchez Gimeno ****969** 300
ECONCI/2020/1713 Mari Carmen Tomas Fenollosa ****714** 600
ECONCI/2020/1809 Jessica Gómez Reyes ****396** 600
ECONCI/2020/1821 Rosa María Colmenero Moral ****349** 600
ECONCI/2020/1839 Verónica Sánchez Sánchez ****561** 600
ECONCI/2020/2047 Gemma Andrés Giner ****948** 600
ECONCI/2020/2081 Demelsa Gil Arrabal ****378** 600
ECONCI/2020/2095 Jessica Gallardo Abellán ****771** 600
ECONCI/2020/2104 Inmaculada Galbis Masiá ****122** 600
ECONCI/2020/2114 María Pilar Méndez Lurbe ****229** 600
ECONCI/2020/2179 Eva María Navarro Iborra ****754** 600
ECONCI/2020/2192 Concepción Pav Peiró ****227** 600
ECONCI/2020/2219 Concepción Micó Ignacio ****362** 600
ECONCI/2020/2272 Lorena Martínez Conejero ****255** 600
ECONCI/2020/2300 Olga Milán Pedreira ****981** 600
ECONCI/2020/2342 Inmaculada Del Fresno Pau ****714** 600
ECONCI/2020/2346 Yolanda Rodríguez Cuesta ****289** 600
ECONCI/2020/2433 Francisco Sirvent Velasco ****425** 600
ECONCI/2020/2436 Gema Aguilar Rubio ****834** 600
ECONCI/2020/2756 Carolina Moreno Brito ****053** 600

TOTAL 16.800
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