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CORRECCIÓ d’errades de la Resolució de 30 de desem-
bre de 2020, del director general de LABORA Servei 
Valencià d’Ocupació i Formació, per la qual es convo-
quen per a l’exercici 2021 les subvenciones destinades a 
la contractació de persones desocupades d’almenys tren-
ta anys, en col·laboració amb corporacions locals de la 
Comunitat Valenciana, regulades en l’Ordre 8/2016, de 7 
de juliol, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sec-
tors Productius, Comerç i Treball. [2021/834]

CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 30 de 
diciembre de  2020, del director general de LABORA 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación, por la que 
se convocan para el ejercicio 2021 las subvenciones des-
tinadas a la contratación de personas desempleadas de, 
al menos, treinta años, en colaboración con corporacio-
nes locales de la Comunitat Valenciana, reguladas en la 
Orden 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Econo-
mía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.
[2021/834]

Se ha advertido un error en la publicación de la disposición mencio-
nada (DOGV 8999; 18.01.2021), que se corrige como sigue:

Donde dice:
«Las personas trabajadoras podrán ser sustituidas en caso de reso-

lución del contrato de trabajo antes de que finalice el proyecto por cau-
sas justificadas o de su suspensión debido a situaciones de incapacidad 
temporal, maternidad, paternidad u otras situaciones con obligación 
legal de reserva del puesto. Las sustituciones se realizarán según su 
orden de puntuación por otras personas candidatas que figuren inscritas 
como desempleadas demandantes de empleo. Si ninguna de las perso-
nas candidatas en situación de reserva reuniera los requisitos para ser 
contratada, se iniciará un nuevo proceso de selección según lo previsto 
en este artículo.»

Debe decir:
«Las personas trabajadoras podrán ser sustituidas en caso de reso-

lución del contrato de trabajo antes de que finalice el proyecto por las 
causas recogidas en el artículo 5.6 de la Orden 8/2016, en su redacción 
dada por la Orden 10/2017, o de su suspensión debido a situaciones de 
incapacidad temporal, maternidad, paternidad u otras situaciones con 
obligación legal de reserva del puesto. Las sustituciones se realizarán 
según su orden de puntuación por otras personas candidatas que figuren 
inscritas como desempleadas demandantes de empleo. Si ninguna de 
las personas candidatas en situación de reserva reuniera los requisitos 
para ser contratada, se iniciará un nuevo proceso de selección según lo 
previsto en este artículo.»

València, 28 de enero de 2021.– El director general de LABORA 
Servicio de Empleo y Formación: Enric Nomdedéu i Biosca.

S’ha advertit una errada en la publicació de la disposició esmentada 
(DOGV 8999; 18.01.2021), que s’esmena tot seguit:

On diu:
«Les persones treballadores podran ser substituïdes en cas de reso-

lució del contracte de treball abans que finalitze el projecte per causes 
justificades o de la seua suspensió a causa de situacions d’incapacitat 
temporal, maternitat, paternitat o altres situacions amb obligació legal 
de reserva del lloc. Les substitucions es realitzaran segons el seu ordre 
de puntuació per altres persones candidates que figuren inscrites com a 
desocupades demandants d’ocupació. Si cap de les persones candidates 
en situació de reserva reuneix els requisits per a ser contractada, s’inici-
arà un nou procés de selecció segons el que es preveu en aquest article.»

Ha de dir:
«Les persones treballadores podran ser substituïdes en cas de reso-

lució del contracte de treball abans que finalitze el projecte per les cau-
ses recollides en l’article 5.6 de l’Ordre 8/2016, en la redacció donada 
per l’Ordre 10/2017, o de la suspensió a causa de situacions d’incapa-
citat temporal, maternitat, paternitat o altres situacions amb obligació 
legal de reserva del lloc. Les substitucions es realitzaran segons l’ordre 
de puntuació per altres persones candidates que figuren inscrites com a 
desocupades demandants d’ocupació. Si cap de les persones candidates 
en situació de reserva reuneix els requisits per a ser contractada, s’inici-
arà un nou procés de selecció segons el que es preveu en aquest article.»

València, 28 de gener de 2021.– El director general de LABORA 
Servei d’Ocupació i Formació: Enric Nomdedéu i Biosca.
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