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Consorci Hospital General Universitari de Valéncia

RESOLUCIO de 25 de novembre de 2020, de la Presidén-
cia del Consorci Hospital General Universitari de Valén-
cia (CHGUYV), de convocatoria de provisio pel sistema de
lliure designacio de la direccio del Servei de Fiscalitzacio
(LD/01/2020). [2020/11159]

La plantilla del Consorci Hospital General Universitari de Valéncia
(CHGUYV) disposa de places vacants que es considera oportdl proveir.

De conformitat amb I’article 13.2 del vigent conveni col-lectiu del
CHGUYV (BOP de 16 de juliol de 2020), i en concordanca amb [’article
80 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refos de la Llei de 1’Estatut Basic de I’Empleat public, les con-
vocatdries de provisid per lliure designacié consistiran en 1’apreciacio
discrecional per I’0rgan competent de la idoneitat de les persones candi-
dates amb relacio als requisits i les funcions per a I’exercici de la plaga.

D’acord amb les competéncies atribuides per I’article 15.1 dels esta-
tuts refosos del CHGUYV per a la gestio de 1’Hospital General Universi-
tari de Valéncia, aprovats pel Conveni de 29 de mar¢ de 2006, subscrit
entre la Conselleria de Sanitat i la Diputacioé de Valéncia, amb relaci6 a
I’apartat primer de 1’Acord del Consell de Govern, de 12 de desembre
de 2003, sobre delegacié de competencies, la Presidencia del CHGUV
resol:

Primer. Convocatoria

Convocar, mitjangant el sistema de lliure designacio, la provisio
de la plaga de la plantilla del CHGUV que s’especifica en 1’annex 11,
d’acord amb les bases que es publiquen en I’annex 1.

Segon. Publicitat
Publicar la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana (DOGY).

Tercer. Recursos

La present resolucio és definitiva en via administrativa. Les per-
sones interessades poden interposar, potestativament, un recurs de
reposicié davant la Presidéncia del CHGUYV en el termini d’un mes,
comptador des de I’endema de la publicacié en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana (DOGV), o, directament, un recurs contencios
administratiu en el termini de dos mesos, comptadors des de I’endema
de la publicacio, davant els jutjats contenciosos administratius de la
ciutat de Valéncia, d’acord amb el que disposen els articles 1141 115 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, i articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa. Tot aixo sense
perjudici de la interposicio de qualsevol altre recurs que s’estime con-
venient.

Valeéncia, 25 de novembre de 2020.— La presidenta del CHGUV i
consellera de Sanitat Universal i Salut Publica: Ana M. Barcel6 Chico.

ANNEX 1
Bases de la convocatoria (LD/01/2020)

1. Objecte

Aquestes bases tenen per objecte regular la provisio, mitjangant el
sistema de lliure designacio, de la plaga de la plantilla del CHGUV que
s’especifiquen en 1’annex II.

2. Requisits que han de tindre les persones concursants

2.1. Posseir la nacionalitat espanyola o de qualsevol altre estat
membre de la Unié Europea, aixi com d’aquells estats als quals, en
virtut de tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, siga aplicable la lliure circulacio de treballadors en els
termes en qué aquesta es troba definida en el tractat constitutiu de la
Unié6 Europea, o tindre aquest dret d’acord amb el que s’estableix en el
Decret 543/2001, de 18 de maig, sobre 1’accés a I’ocupacio6 publica de

Consorcio Hospital General Universitario de Valéncia

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2020, de la Pre-
sidencia del Consorci Hospital General Universitari de
Valencia (CHGUYV), de convocatoria de provision por el
sistema de libre designacion de la jefatura del Servicio de
Fiscalizacion (LD/01/2020). [2020/11159]

La Plantilla del Consorcio Hospital General Universitario de Valen-
cia (CHGUYV), cuenta con plazas vacantes que se considera oportuno
proveer.

De conformidad con el articulo 13.2 del vigente Convenio Colecti-
vo del CHGUV (BOP de 16.07.2020), y en concordancia con el articulo
80 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
las convocatorias de provision por libre designacion consistiran en la
apreciacion discrecional por el drgano competente de la idoneidad de las
personas candidatas en relacion con los requisitos y las funciones para
el desempeiio de la plaza.

De acuerdo con las competencias atribuidas por el articulo 15.1
de los Estatutos refundidos del CHGUYV para la Gestion del Hospital
General Universitario de Valencia, aprobados por Convenio de 29 de
marzo de 2006 suscrito entre la Conselleria de Sanitat y la Diputacion
de Valencia, en relacion con el apartado primero del Acuerdo del Con-
sejo de Gobierno, de 12 de diciembre de 2003, sobre delegacion de
competencias, la Presidencia del CHGUYV resuelvo:

Primero. Convocatoria

Convocar, mediante el sistema de libre designacion, la provision de
la plaza de la plantilla del CHGUV que se especifica en el anexo II, de
acuerdo con las bases que se publican en el anexo I.

Segundo. Publicidad
Publicar la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana (DOGYV).

Tercero. Recursos

La presente resolucion es definitiva en via administrativa. Las
personas interesadas pueden interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Presidencia del CHGUYV en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana (DOGYV), o directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacion, ante los juzgados de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de la ciudad de Valencia, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 114 y 115 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del pro-
cedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas, y
articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de la interposicion
de cualquier otro recurso que se estime conveniente.

Valencia, 25 de noviembre de 2020.— La presidenta del CHGUV i
consellera de Sanitat Universal i Salut Publica: Ana M.? Barcel6 Chico.

ANEXO I
Bases de la convocatoria (LD/01/2020)

1. Objeto

Estas bases tienen por objeto regular la provision, mediante el siste-
ma de libre designacion, de la plaza de la plantilla del CHGUV que se
especifican en el anexo II.

2. Requisitos que han de reunir las personas concursantes

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o de cualquier otro estado
miembro de la Union Europea, asi como de aquellos estados a los que,
en virtud de tratados internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de tra-
bajadores en los términos en que esta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Uniéon Europea, u ostentar este derecho conforme
con lo previsto en el Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al
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I’ Administraci6 general de 1’Estat i els seus organismes publics de naci-
onals d’altres estats als quals és aplicable el dret a la lliure circulaci6 de
persones treballadores.

2.2. Estar en possessio de la titulacio universitaria corresponent al
grup/subgrup de titulaciéo A/A1, de conformitat amb les especificacions
que consten en I’annex I a la present resolucio, aixi com tindre la capa-
citat adequada per a I’exercici del carrec.

2.3. No trobar-se inhabilitat/a per a I’exercici de funcions publiques
o professionals.

2.4. No excedir ’edat de jubilacio ordinaria que assenyale la norma-
tiva aplicable al régim juridic de la persona participant.

2.5. Tindre la condicié d’empleat public i empleada publica amb
caracter laboral fix o funcionari/funcionaria de carrera o estatutari fix o
estatutaria fixa del grup/subgrup A/A1 o equivalent, de conformitat amb
la normativa aplicable en cada cas, amb plaga en el Consorci Hospital
General Universitari Valencia o en qualsevol de les administracions
participants en aquest.

3. Acreditacio dels requisits
Els requisits d’admissi6 s’hauran de tindre 1’ultim dia de termini de
presentacié d’instancies i mantindre’s al llarg de tot el procés.

4. Sol'licituds

4.1. Les persones interessades emplenaran la sol-licitud de partici-
pacid, d’acord amb el model que consta en I’annex 111, i la presentaran
preferiblement en el Registre General del CHGUYV (av. Tres Cruces,
nam. 2 — 46014 de Valéncia), o mitjangant qualsevol de les formes pre-
vistes en la Llei del procediment administratiu comu de les administra-
cions publiques.

4.2. El termini de presentaci6 de sol-licituds sera de deu dies natu-
rals, comptadors a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta convo-
catoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGYV).

4.3. El domicili que conste en la instancia sera el que es considerara
a I’efecte de notificacions.

4.4. Juntament amb la sol-licitud, les persones concursants hauran
d’aportar la documentaci6 segiient, original o degudament compulsada:

a) Document nacional d’identitat, certificat de naixement expedit
pel Registre Civil corresponent, o document equivalent per a les
persones nacionals d’altres estats.

b) Certificat valid o document que acredite la condicié d’empleat
public/empleada ptiblica amb caracter laboral fix, o funcionari/funcio-
naria de carrera, o estatutari fix o estatutaria fixa, ocupant placa en el
mateix Consorci Hospital General Universitari Valéncia o en qualsevol
de les administracions participants en aquest.

¢) Titol universitari corresponent al grup de classificacié professio-
nal A1 o certificat académic que acredite haver realitzat tots els estudis
per a I’obtencio del titol i haver realitzat el deposit per a la seua expe-
dicio. En el cas de titulacions obtingudes a 1’estranger, credencial que
acredite I’homologacié que corresponga.

d) Curriculum professional, en el qual es resumisca la formaci6 aca-
démica, I’experiéncia professional i de gestio, aixi com documentacio
justificativa dels mérits al-legats.

5. Comissio de valoracio

5.1. La comissi6 de valoraci6 estara formada per les persones
seglients:

Placa num. 19295 cap de Servei de Fiscalitzacio

Titulars

Presidenta: Inmaculada Renart Lopez

Vocal 1: Fernando Gironés Penadés

Vocal 2: Francisco Bellvis Ferri

Secretari: Alejandro Moner Gonzalez

Suplents

Presidenta: Carmen Marti-Belda Torres

Vocal 1: Carmen Roche Laguna

Vocal 2: Sagrario Fernandez Avila

Secretaria: Pilar Gallego Brosel

5.2. La comissi6 de valoracio tindra la consideraci6 d’organ col-le-
giat de I’ Administracio, i li sera aplicable el que disposen els articles
15 i segiients de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public.

empleo publico de la Administracién General del Estado y sus Organis-
mos Publicos de nacionales de otros estados a los que es de aplicacion
el derecho a la libre circulacion de personas trabajadoras.

2.2. Estar en posesion de la titulacion universitaria correspondiente
al grupo/subgrupo de titulacion A/A1, de conformidad con las especi-
ficaciones que figuran en el anexo I a la presente resolucion, asi como
ostentar capacidad adecuada para el desempefio del cargo.

2.3. No encontrarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones
publicas o profesionales.

2.4. No exceder la edad de jubilacion ordinaria que sefiale la norma-
tiva aplicable al régimen juridico de la persona participante.

2.5. Tener la condicioén de empleado/a publico/a con caracter laboral
fijo, o funcionario/a de carrera, o estatutario/a fijo, del grupo/subgrupo
A/A1 o equivalente, de conformidad con la normativa aplicable en cada
caso, con plaza en el propio Consorcio Hospital General Universitario
Valencia o en cualquiera de las administraciones participantes en el
mismo.

3. Acreditacion de los requisitos
Los requisitos de admision deberan reunirse el tltimo dia de plazo
de presentacion de instancias y mantenerse a lo largo de todo el proceso.

4. Solicitudes

4.1. Las personas interesadas cumplimentaran la solicitud de partici-
pacion, conforme al modelo que figura en el anexo III, y la presentaran
preferiblemente en el Registro General del CHGUYV (av. Tres Cruces,
nam. 2 — 46014 de Valencia), o mediante cualquiera de las formas pre-
vistas en la Ley del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias natu-
rales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGYV).

4.3. El domicilio que figure en la instancia sera el considerado a
efectos de notificaciones.

4.4. Junto con la solicitud, las personas concursantes deberan apor-
tar la siguiente documentacion, original o debidamente compulsada:

a) Documento Nacional de Identidad, certificacion de nacimiento
expedida por el Registro Civil correspondiente, o documento equivalen-
te para  las personas nacionales de otros estados.

b) Certificado valido o documento que acredite la condicion de
empleado/a publico/a con caracter laboral fijo, o funcionario/a de carre-
ra, o estatutario/a fijo, ocupando plaza en el propio Consorcio Hospital
General Universitario Valencia o en cualquiera de las administraciones
participantes en el mismo.

¢) Titulo universitario correspondiente al grupo de clasificacion pro-
fesional A1 o certificacion académica que acredite haber realizado todos
los estudios para la obtencion del titulo y haber realizado el depdsito
para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
credencial que acredite la homologacion que corresponda.

d) Curriculum profesional, en el que se resuma la formacion acadé-
mica, la experiencia profesional y de gestion, asi como documentacion
justificativa de los méritos alegados.

5. Comision de Valoracion

5.1. La Comision de Valoracion estara compuesta por las siguientes
personas:

Plaza num. 19295 Jefe/a de Servicio de Fiscalizacion

Titulares

Presidenta: Inmaculada Renart Lopez

Vocal 1: Fernando Gironés Penadés

Vocal 2: Francisco Bellvis Ferri

Secretario: Alejandro Moner Gonzélez

Suplentes

Presidenta: Carmen Marti-Belda Torres

Vocal 1: Carmen Roche Laguna

Vocal 2: Sagrario Fernandez Avila

Secretaria: Pilar Gallego Brosel

5.2. La Comision de Valoracion tendra la consideracion de 6rgano
colegiado de la Administracion, y le sera de aplicacion lo dispuesto
en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico.
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5.3. El secretari/la secretaria de la comissio intervindra amb veu
pero sense vot, de conformitat amb ’article 19.4 de I’esmentada Llei
40/2015, d’1 d’octubre.

6. Desenvolupament del procés

Finalitzat el termini de presentacio, la direccié de Recursos Humans
del CHGUYV donara trasllat de les sol-licituds presentades a la comissio
de valoracid, a fi que aquesta realitze I’avaluacié dels documents apor-
tats per les persones concursants, especialment el treball desenvolupat
en places similars o de contingut técnic i especialitzacié semblant.

Finalitzat el procés, la comissi6 de valoraci6 donara trasllat de la
proposta a la direccié del CHGUYV, que la traslladara a 1’organ com-
petent.

La proposta tindra caracter no vinculant, pero 1’0rgan competent
haura de motivar la seua no assumpcio.

7. Resolucio i nomenament

La persona aspirant seleccionada sera nomenada mitjangant reso-
lucié motivada de la presidéncia del CHGUYV, que es publicara en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), i haura de quedar
acreditat en I’expedient els criteris determinants de 1’adjudicacio del
lloc amb referéncia expressa dels coneixements, experiéncia, habilitats
o aptituds determinants d’aquella.

La convocatoria podra ser declarada deserta, per acord motivat,
quan no concorreguen aspirants idonis per al seu exercici.

8. Incorporacio a la plaga

En la resoluci6 de la convocatoria s’indicara el que calga amb rela-
cid a la incorporacio a la plaga de la persona seleccionada i aquesta
quedara en la situaci6é administrativa que li corresponga segons la seua
vinculacid i régim juridic de procedéncia.

La persona nomenada per a I’exercici d’una plaga pel procediment
de lliure designacio, podra ser destituida discrecionalment per la matei-
xa autoritat que la va nomenar, sense perjudici de la previsio de 1’ar-
ticle 84.3 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

9. Vinculacio
Les presents bases vinculen el CHGUYV, la comissi6 de valoracio i
els que participen en aquest procés.

ANNEX II
Plaga objecte de la convocatoria (LD/01/2020)

Denominacio: Cap de Servei de Fiscalitzacio

Numero: 19295

Area funcional: Direccié Geréncia Consorci HGUV

Subgrup/grup de titulacio: A1/A

Complement de destinacio: 26

Complement especific: 1.085,05 €

Forma de provisio: lliure designacio

Titulacio: llicenciatura, grau, o equivalent

Ateses les funcions inherents a la placa, per a avaluar la idoneitat
de les persones concurrents es valorara la formacié académica acredita-
da en Dret, en Economia o en Administraci6 i Direccié d’Empreses, o
titols oficials de master universitari que, d’acord amb els plans d’estudi
vigents habiliten per a ’exercici de la plaga convocada.

Aixi mateix, es valorara la formacio i experiéncia professional en
les matéries segiients: fiscalitzacié de la despesa publica i control intern,
contractacio publica, gestié pressupostaria, comptabilitat publica, hisen-
da publica i estar en possessiod de 1’acreditacié nacional en les funcions
d’intervenci6 i auditoria en el sector public.

Funcions: sera responsable del personal adscrit al Servei i exercira
les funcions segiients:

- Fiscalitzacio i control de la despesa publica

- Control de la legalitat

- Auditoria de compliment i de comptabilitat publica

5.3. El/la secretario/a de la Comision intervendra con voz pero sin
voto, de conformidad con el articulo 19.4 de la referida Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

6. Desarrollo del proceso

Finalizado el plazo de presentacion, la direccion de Recursos
Humanos del CHGUYV dara traslado de las solicitudes presentadas a la
Comision de Valoracion, al objeto de que esta realice la evaluacion de
los documentos aportados por las personas concursantes, en especial el
trabajo desarrollado en plazas similares o de contenido técnico y espe-
cializacion semejante.

Finalizado el proceso, la Comision de Valoracion dara traslado de la
propuesta a la direccion del CHGUYV, que la trasladara al 6rgano com-
petente.

La propuesta tendra caracter no vinculante, pero el érgano compe-
tente debera motivar su no asuncion.

7. Resolucion y nombramiento

La persona aspirante seleccionada sera nombrada mediante reso-
luciéon motivada de la presidencia del CHGUYV, que se publicara en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGYV), debiendo quedar
acreditado en el expediente los criterios determinantes de la adjudica-
cion del puesto con referencia expresa de los conocimientos, experien-
cia, habilidades o aptitudes determinantes de aquella.

La convocatoria podra ser declarada desierta, por acuerdo motivado,
cuando no concurran aspirantes idoneos para su desempefio.

8. Incorporacion a la plaza

En la resolucion de la convocatoria se indicara lo procedente en
relacion con la incorporacion a la plaza de la persona seleccionada,
quedando esta en la situacion administrativa que le corresponda segtin
su vinculacion y régimen juridico de procedencia.

La persona nombrada para el desempefio de una plaza por el pro-
cedimiento de libre designacion, podra ser cesada discrecionalmente
por la misma autoridad que la nombrd, sin perjuicio de la previ-
sion del articulo 84.3 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

9. Vinculacion
Las presentes bases vinculan al CHGUYV, a la Comision de Valora-
cion y a quienes participen en este proceso.

ANEXO 11
Plaza objeto de la convocatoria (LD/01/2020)

Denominacion: Jefe o jefa de Servicio de Fiscalizacion

Numero: 19295

Area funcional: Direcciéon Gerencia Consorcio HGUV

Subgrupo/Grupo de titulacion: A1/A

Complemento de destino: 26

Complemento especifico: 1.085,05 €

Forma de provision: libre designacion

Titulacion: licenciatura, grado, o equivalente

Atendiendo a las funciones inherentes a la plaza, para evaluar la
idoneidad de las personas concurrentes se valorara la formacion aca-
démica acreditada en Derecho, o en Economia, o en Administracion y
Direccion de Empresas, o titulos oficiales de master universitario que,
de acuerdo con los planes de estudio vigentes habiliten para el ejercicio
de la plaza convocada.

Asimismo se valorara la formacidn y experiencia profesional en
las siguientes materias: fiscalizacion del gasto piblico y control inter-
no, contratacion publica, gestion presupuestaria, contabilidad publica,
hacienda publica, y estar en posesion de la acreditacion nacional en las
funciones de intervencion y auditoria en el sector publico.

Funciones: Sera responsable del personal adscrito al Servicio y des-
empefiard las siguientes funciones:

- Fiscalizacion y control del gasto publico

* Control de la legalidad

* Auditoria de cumplimiento y de contabilidad publica
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- I, en general, planificar, programar, dirigir i supervisar, i rendir
comptes dels resultats respecte de les funcions especifiques propies o
encomanades.

- Dirigir i coordinar les unitats administratives dependents.

* Y, en general, planificar, programar, dirigir y supervisar, y rendir
cuentas de los resultados respecto de las funciones especificas propias
o encomendadas.

- Dirigir y coordinar las unidades administrativas dependientes.
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ANNEX III / ANEXO III

*1"SOL-LICITUD D’ADMISSIO EN PROCEDIMENT DE
PROVISIO DE PLACES DEL CHGUV

CONSORCI

Unvensam - | SOLICITUD DE ADMISION EN PROCEDIMIENTO DE
BEGEE ARG sorean conPEENDROVISION DE PLAZAS DEL CHGUV

DNI (COGNOMS / APELLIDOS INOM / NOMBRE

NACIONALITAT / NACIONALIDAD DATA DE NAIXEMENT / FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILI (CARRER, PLACA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA) LOCALITAT / LOCALIDAD CP PROVINCIA /PROVINCIA
CENTRE ACTUAL DE TREBALL / CENTRO ACTUAL DE TRABAJO [TELEFON / TELEFONO [ADRECA ELECTRONICA/ CORREO ELECTRONICO

CONVOCATORIA/ CONVOCATORIA DATA DE DOGV / FECHA DE DOGV

EXPOSE / EXPONGO: Que reunisc tots els requisits exigits per a concérrer en aquesta convocatoria. / Que retno todos los
requisitos exigidos para concurrir en esta convocatoria.

SOL-LICITE / SOLICITO:Ser admés en la convocatoria indicada. / Ser admitido en la convocatoria sefialada.

DNI.

Certificat / Certificado

Titols requerits. / Titulos requeridos
Curriculum. / Curriculo

Altres documents / Otros documentos:

Les dades de caracter personal contingudes en la documentacié vinculada al procediment citat, poden ser incloses en un fitxer per al seu tractament per aquest organ, com a titular responsable del fitxer
esmentat, fent Us de les funcions propies que té atribuides i en I'ambit de les seues competéncies, d'acord amb el que estableixen el Reglament (UE) 2016/ del Parlament Europeu i del Consell, de 27
d'abril de 2016 -relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacio d'aquestes dades- i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament
general de proteccio de dades), aixi com la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals. Respecte de I'anterior s'informa la persona interessada
de la possibilitat d'exercir els seus drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié, oposicié o qualssevol altres que poguera correspondre’ls en el context de la referida llei organica (BOE num. 294, de 6 de
desembre de 2018).

Los datos de caracter personal contenidos en toda aquella documentacion vinculada al referido procedimiento, pueden ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este 6rgano, como titular
responsable del mencionado fichero, en uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el ambito de sus competencias, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/ del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 - relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos- y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Respecto de lo anterior se informa a la persona interesada de la posibilidad de ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion o cualesquiera otros que pudiera
corresponderles en el contexto de la referida Ley Organica (BOE nim. 294, de 6 de diciembre de 2018).
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