Num. 8971/ 09.12.2020

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

49225

Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica

ACORD de 27 de novembre de 2020, del Consell, d’esta-
bliment dels parametres i criteris per a l’aplicacio de la
compensacio economica i la gratificacio per serveis extra-
ordinaris per al personal gestionat per la Conselleria de
Sanitat Universal i Salut Publica amb motiu de la Covid-
19. [2020/10561]

El Decret llei 17/2020, de 16 de novembre, d’aprovacié de mesures
per I’esforg realitzat pel personal del Sistema Valencia de Salut i del
Sistema Public Valencia de Serveis Socials durant I’estat d’alarma per
la Covid-19 declarat pel Reial decret 463/2020 preveu, en ’article 2,
que la quantia final que perceba cada persona beneficiaria sera establida
per mitja d’acord del Consell, amb la negociaci6 prévia en les meses
sectorials de Sanitat i Funci6 Publica.

Es necessaria I’aprovacié d’un acord del Consell que establisca
la quantificaci6 dels parametres i la fixacid dels criteris de distribucio
d’aquestes compensacions economiques, pel que fa al personal gestionat
per la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica.

Per aix0, havent estat negociat en la Mesa Sectorial de Sanitat,
en virtut de 1’article 28.c de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, de la
Generalitat, del Consell, a proposta de la consellera de Sanitat Univer-
sal i Salut Pablica, el Consell, prévia deliberacio, en la reuni6 de 27 de
novembre de 2020,

ACORDA

Primer. Dotacio de les mesures economiques d’aplicacio al personal
gestionat per la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica en
compliment del Decret llei 17/2020

1. S’estableix una compensacié economica extraordinaria de reco-
neixement per al personal del Sistema Valencia de Salut gestionat per
la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pablica, amb motiu de la
pandémia Covid-19, a la qual es refereix 1’apartat 1 de 1’article 1 del
Decret llei 17/2020, amb una dotacid pressupostaria de 42.394.947,00 €.

2. S’estableix una gratificacio extraordinaria per a compensar 1’ex-
cés de jornada realitzat pel personal de 1’estructura de Salut Publica,
i que no ha pogut ser saldat en temps de treball, a la qual es refereix
I’apartat 3 de 1’article 1 del Decret llei 17/2020, amb una dotacio pres-
supostaria de 498.942,26,00 €.

Segon. Ambit temporal

1. La compensacié econdmica extraordinaria per 1’esforg realitzat
per part del personal del Sistema Valencia de Salut establida en 1’apartat
1 de I’article 1 del Decret llei 17/2020 s’ha de referir al periode trans-
corregut durant 1’estat d’alarma declarat entre el 14 de marg i el 21 de
juny de 2020 per causa de la pandémia de la Covid-19.

2. La gratificaci6 extraordinaria per a compensar 1’excés de jornada
realitzat pel personal de I’estructura de Salut Publica establida en 1’apar-
tat 3 de ’article 1 del Decret llei 17/2020 s’ha de referir al periode trans-
corregut des del 14 de marg de 2020 (declaraci6 de I’estat d’alarma) fins
al 18 de novembre de 2020, dia de publicacio en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, del Decret llei 17/2020, de 16 de novembre.

Tercer. Determinacio de la quantia individual i forma d’abonament de
la compensacio economica establida en ’apartat 1 de l’article 1 del
Decret llei 17/2020

El personal del Sistema Valencia de Salut gestionat per la Conse-
lleria de Sanitat Universal i Salut Publica que reunisca els requisits esta-
blits en el Decret llei 17/2020 percebra una paga inica en concepte de
compensaci6 economica extraordinaria. La quantia de la compensacio
s’ha d’establir en relacié amb el temps de treball prestat de manera
directa, efectiva i presencial en tasques de gestio o cures a les persones
afectades per la Covid-19 i el coeficient assignat a cada grup o subgrup

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica

ACUERDO de 27 de noviembre de 2020, del Consell, de
establecimiento de los pardmetros y criterios para la apli-
cacion de la compensacion econdémica y la gratificacion
por servicios extraordinarios para el personal gestionado
por la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica
con motivo de la Covid-19. [2020/10561]

El Decreto ley 17/2020, de 16 de noviembre, de aprobacion de
medidas por el esfuerzo realizado por el personal del Sistema Valen-
ciano de Salud y del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales
durante el estado de alarma por la Covid-19 declarado por el Real decre-
to 463/2020 prevé en su articulo 2 que la cuantia final que perciba cada
persona beneficiaria sera establecida mediante acuerdo del Consell, pre-
via negociacion en las mesas sectoriales de Sanidad y Funcion Publica.

Es necesaria la aprobacion de un acuerdo del Consell que establez-
ca la cuantificacion de los parametros y la fijacion de los criterios de
distribucion de dichas compensaciones econdmicas, en lo que se refiere
al personal gestionado por la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica.

Por ello, habiendo sido negociado en la Mesa Sectorial de Sanidad,
en virtud del articulo 28.c de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de la
Generalitat, del Consell, a propuesta de la consellera de Sanidad Uni-
versal y Salud Publica, el Consell, previa deliberacion, en la reunion de
27 de noviembre de 2020,

ACUERDA

Primero. Dotacion de las medidas economicas de aplicacion al per-
sonal gestionado por la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica en cumplimiento del Decreto ley 17/2020

1. Se establece una compensacion econémica extraordinaria de
reconocimiento para el personal del Sistema Valenciano de Salud ges-
tionado por la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, con
motivo de la pandemia Covid-19, a la que se refiere el apartado 1 del
articulo 1 del Decreto ley 17/2020, con una dotacion presupuestaria de
42.394.947,00 €.

2. Se establece una gratificacion extraordinaria para compensar el
exceso de jornada realizado por el personal de la estructura de Salud
Publica, y que no haya podido ser saldado en tiempo de trabajo, a la que
se refiere el apartado 3 del articulo 1 del Decreto ley 17/2020, con una
dotacion presupuestaria de 498.942,26,00 €.

Segundo. Ambito temporal

1. La compensacién econémica extraordinaria por el esfuerzo rea-
lizado por parte del personal del Sistema Valenciano de Salud estable-
cida en el apartado 1 del articulo 1 del Decreto ley 17/2020 se referira
al periodo transcurrido durante el estado de alarma declarado entre el
14 de marzo y el 21 de junio de 2020 por causa de la pandemia de la
Covid-19.

2. La gratificacion extraordinaria para compensar el exceso de jor-
nada realizado por el personal de la estructura de Salud Publica estable-
cida en el apartado 3 del articulo 1 del Decreto ley 17/2020 se referira
al periodo transcurrido desde el 14 de marzo de 2020 (declaracion del
estado de alarma) hasta el 18 de noviembre de 2020, dia de publica-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, del Decreto ley
17/2020, de 16 de noviembre.

Tercero. Determinacion de la cuantia individual y forma de abono de
la compensacion economica establecida en el apartado 1 del articulo
1 del Decreto ley 17/2020

El personal del Sistema Valenciano de Salud gestionado por la Con-
selleria de Sanidad Universal y Salud Publica que retina los requisi-
tos establecidos en el Decreto ley 17/2020 percibira una paga nica en
concepto de compensacion econdmica extraordinaria. La cuantia de
la compensacion se establecera en relacion con el tiempo de trabajo
prestado de manera directa, efectiva y presencial en labores de gestion
o cuidados a las personas afectadas por la Covid-19 y al coeficiente
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de classificacio segons I’annex, de manera que es complete, pel total de
les quanties de tot el personal, la quantitat assignada a aquest concepte
en ’apartat 1 del punt primer d’aquest acord.

Quart. Comissions departamentals

En cada departament de salut o centre, la comissi6 de direcci6 ha
de fixar ’adaptaci6 dels criteris generals descrits en el punt segiient
d’aquest acord a les particularitats de cada departament o centre en fun-
ci6 de la seua estructura, caracteristiques de la plantilla i de les mesures
organitzatives adoptades, aixi com en relacié amb 1’impacte de la pan-
démia en el seu ambit. Els criteris adoptats per aquesta comissio s’han
de comunicar als organs de representacio del personal.

Cinqué. Criteris generals per al calcul de la compensacio establida en
l’apartat 1 de I'article 1 del Decret llei 17/2020

1. Criteris per a determinar 1’ambit funcional

Es considera que ha prestat atenci6 directa, efectiva i presencial en
les tasques de gestio o cures a les persones afectades per la pandémia
de Covid-19 en els ambits que es mencionen el personal que ha realitzat
les tasques segiients:

a) Personal d’institucions sanitaries assistencials:

— Personal que ha format part d’equips Covid de totes les categories,
en jornada ordinaria.

— Personal que ha atés pacients Covid durant I’atencié continuada.

— Personal amb responsabilitat en la gestié Covid.

— Personal de totes les categories d’atenci6 primaria.

— Personal del Servei d’Emergéncies Sanitaries.

— Personal no inclos en els apartats anteriors i que ha participat
directament en activitats relacionades amb la pandémia com a conse-
qiiencia de les mesures organitzatives adoptades.

b) Personal dependent de la Direccié General de Salut Publica i
Addiccions:

— Personal que ha realitzat funcions de gestio, control o seguiment
de la pandémia de Covid-19.

¢) Personal de la Inspecci6 de Serveis Sanitaris:

— Personal de la Inspeccid de Serveis Sanitaris, tant de serveis cen-
trals com destinats en departaments de salut, que ha efectuat visites de
control en residéncies de majors i centres sociosanitaris.

d) Personal de gesti6 sanitaria dels serveis centrals de la Conselleria
de Sanitat Universal i Salut Publica:

— Personal de gesti6 sanitaria dels serveis centrals de la Conselleria
de Sanitat Universal i Salut Ptblica que ha prestat tasques de control i
gestid de la pandémia.

2. Criteris per a establir el temps de treball efectiu.

A P’efecte del calcul de la quantia es considera temps efectiu de
treball el que s’ha efectuat de manera directa, efectiva i presencial en
les labors de gesti6 o cures a les persones afectades per la pandémia
de Covid-19, durant el periode descrit. A aquest efecte també s ha de
computar el temps transcorregut en situacié d’incapacitat temporal a
causa de la Covid-19, bé per resultar positiu o per contacte en aillament.

Sisé. Certificacio i pagament

1. Les gerencies dels departaments i la direccio del Servei d’Emer-
gencies Sanitaries respecte del seu personal, i les direccions generals
corresponents, respecte del seu, han de determinar mitjancant certifi-
cacio la relacio nominal del personal del seu respectiu ambit amb dret
a la percepci6 de la compensacié establerta en I’apartat 1 de I’article
1 del Decret llei 17/2020, aixi com el temps efectiu de treball de cada
persona.

2. Amb les esmentades relacions de personal, el temps efectiu de
treball a tindre en consideracio, en els termes del Decret llei 17/2020,
i el coeficient d’aplicacio a cada grup de classificacio segons annex,
es realitzaran els calculs oportuns per a assignar proporcionalment les
quanties individuals de manera que la despesa s’ajuste a la quantitat glo-
bal destinada a aquest concepte en 1’apartat 1 del punt primer d’aquest
acord, quanties individuals que s’aprovaran, en el termini de deu dies
des de la publicacid d’aquest acord, per resoluci6 de la persona titular de

asignado a cada grupo o subgrupo de clasificacion segiin anexo, de tal
manera que se complete, por el total de las cuantias de todo el personal,
la cantidad asignada a este concepto en el apartado 1 del punto primero
de este acuerdo.

Cuarto. Comisiones departamentales

En cada departamento de salud o centro, la comision de direccion
fijara la adaptacion de los criterios generales descritos en el punto
siguiente de este acuerdo a las particularidades de cada Departamento
o centro en funcién de su estructura, caracteristicas de la plantilla y de
las medidas organizativas adoptadas, asi como en relacion con el impac-
to de la pandemia en su ambito. Los criterios adoptados por la citada
comision se comunicaran a los 6rganos de representacion del personal.

Quinto. Criterios generales para el calculo de la compensacion esta-
blecida en el apartado 1 del articulo 1 del Decreto ley 17/2020

1. Criterios para determinar el ambito funcional.

Se considera que ha prestado atencion directa, efectiva y presencial
en las labores de gestion o cuidados a las personas afectadas por la
pandemia de Covid-19 en los ambitos que se citan el personal que ha
realizado los siguientes cometidos:

a) Personal de instituciones sanitarias asistenciales:

— Personal que ha formado parte de equipos Covid de todas las
categorias, en jornada ordinaria.

— Personal que ha atendido pacientes Covid durante la atencion
continuada.

— Personal con responsabilidad en la gestion Covid.

— Personal de todas las categorias de atencion primaria.

— Personal del Servicio de Emergencias Sanitarias.

— Personal no incluido en los apartados anteriores y que haya parti-
cipado directamente en actividades relacionadas con la pandemia como
consecuencia de las medidas organizativas adoptadas.

b) Personal dependiente de la Direccion General de Salud Publica
y Adicciones:

— Personal que haya realizado funciones de gestion, control o segui-
miento de la pandemia de Covid-19.

¢) Personal de la Inspeccion de Servicios Sanitarios:

— Personal de la Inspeccion de Servicios Sanitarios, tanto de servi-
cios centrales como destinados en departamentos de salud, que realizara
visitas de control en residencias de mayores y centros sociosanitarios.

d) Personal de gestion sanitaria de los servicios centrales de la Con-
selleria de Sanidad Universal y Salud Publica:

— Personal de gestion sanitaria de los servicios centrales de la Con-
selleria de Sanidad Universal y Salud Publica que haya prestado labores
de control y gestion de la pandemia.

2. Criterios para establecer el tiempo de trabajo efectivo.

A efectos del calculo de la cuantia se considera tiempo efectivo de
trabajo el que se realizara de forma directa, efectiva y presencial en las
labores de gestion o cuidados a las personas afectadas por la pande-
mia de Covid-19, durante el periodo descrito. A este efecto también se
computara el tiempo transcurrido en situacion de incapacidad temporal
a causa de la Covid-19, bien por resultar positivo o por contacto en
aislamiento.

Sexto. Certificacion y pago

1. Las gerencias de los departamentos y la direccion del Servicio de
Emergencias Sanitarias respecto de su personal, y las direcciones gene-
rales correspondientes, respecto del suyo, determinaran mediante cer-
tificacion la relacion nominal del personal de su respectivo ambito con
derecho a la percepcion de la compensacion establecida en el apartado
1 del articulo 1 del Decreto ley 17/2020, asi como el tiempo efectivo de
trabajo de cada persona.

2. Con las citadas relaciones de personal, el tiempo efectivo de tra-
bajo a tener en consideracion, en los términos del Decreto ley 17/2020,
y el coeficiente de aplicacion a cada grupo de clasificacion segun anexo,
se realizaran los calculos oportunos para asignar proporcionalmente las
cuantias individuales de modo que el gasto se ajuste a la cantidad global
destinada a este concepto en el apartado 1 del punto primero de este
acuerdo, cuantias individuales que se aprobaran, en el plazo de diez dias
desde la publicacion de este acuerdo, por resolucion de la persona titular
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la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica i es publicaran en els
taulers d’anuncis dels respectius centres o en la seua intranet.

Seté. Gratificacio per serveis extraordinaris del personal del disposi-
tiu de Salut Publica establida en I’apartat 3 de I’article 1 del Decret
llei 17/2020

El personal del dispositiu de Salut Publica dependent de la Con-
selleria de Sanitat Universal i Salut Publica que ha realitzat un excés
de jornada sobre la reglamentariament prevista per a atendre la detec-
cid precog, el control de fonts d’infeccié i la vigilancia epidemiologica
relacionats amb la pandémia de Covid-19, i que no ha pogut ser com-
pensada en temps de treball, sera retribuit mitjancant una gratificacio
extraordinaria, que tindra naturalesa compensatoria d’aquest excés.

Huité. Determinacio de la quantia i forma d’abonament de la gratifi-
cacio extraordinaria

1. Les hores d’excés de jornada realitzades pel personal que com-
plisquen les condicions previstes en el punt anterior i que no han pogut
ser compensades en temps de treball fins al 18 de novembre de 2020,
hauran de ser certificades per la Direccido General de Salut Publica i
Addiccions, amb I’informe previ de les direccions dels centres de salut
publica quant al personal d’aquests.

2. La quantia de la gratificacio s’establira en funcio de les hores
d’excés de jornada no compensat i del coeficient assignat a cada grup o
subgrup de classificaci6 segons annex, de tal manera que es complete,
pel total de la despesa que representen les quanties de tot el personal,
la quantitat assignada a aquest concepte en I’apartat 2 del punt primer
d’aquest acord. Aquestes quanties individuals s’aprovaran, en el termini
de deu dies des de la publicacio del present acord, per resolucio de la
persona titular de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica i
es publicaran en els taulers d’anuncis dels respectius centres o en la
seua intranet.

3. El temps de treball compensat per mitja d’aquesta gratificacié no
sera tingut en consideracio a aquest efecte de la percepcié de la com-
pensacio establida en I’apartat 1 de Iarticle 1 del Decret llei 17/2020.

Valéncia, 27 de novembre de 2020

La consellera secretaria,
MONICA OLTRA JARQUE

ANNEX

Coeficients assignats als diferents grups i subgrups
de classificacio a l’efecte del que estableixen els punts tercer i huité
de l'acord

Els coeficients assignats als grups o subgrups de classificacié son
els segiients:

Al: 1
A2:0,80
Resta de grups: 0,70

de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica y se publicaran
en los tablones de anuncios de los respectivos centros o en su intranet.

Septimo. Gratificacion por servicios extraordinarios del personal del
dispositivo de Salud Publica establecida en el apartado 3 del articulo
1 del Decreto ley 17/2020

El personal del dispositivo de Salud Publica dependiente de la Con-
selleria de Sanidad Universal y Salud Publica que hubiera realizado un
exceso de jornada sobre la reglamentariamente prevista para atender la
deteccion precoz, control de fuentes de infeccion y vigilancia epide-
miologica relacionados con la pandemia de Covid-19, y que no haya
podido ser compensada en tiempo de trabajo, sera retribuido mediante
una gratificacion extraordinaria, que tendra naturaleza compensatoria
de dicho exceso.

Octavo. Determinacion de la cuantia y forma de abono de la gratifi-
cacion extraordinaria

1. Las horas de exceso de jornada realizadas por el personal que
cumplan las condiciones previstas en el punto anterior y que no hayan
podido ser compensadas en tiempo de trabajo hasta el 18 de noviembre
de 2020, deberan ser certificadas por la Direccion General de Salud
Publica y Adicciones, previo informe de las direcciones de los centros
de salud publica en cuanto al personal de estos.

2. La cuantia de la gratificacion se establecera en funcion de las
horas de exceso de jornada no compensado y del coeficiente asignado a
cada grupo o subgrupo de clasificacion seglin anexo, de tal manera que
se complete, por el total del gasto que representen las cuantias de todo el
personal, la cantidad asignada a este concepto en el apartado 2 del punto
primero de este acuerdo. Dichas cuantias individuales se aprobaran,
en el plazo de diez dias desde la publicacion del presente acuerdo, por
resolucion de la persona titular de la Conselleria de Sanidad Universal
y Salud Publica y se publicaran en los tablones de anuncios de los res-
pectivos centros o en su intranet.

3. El tiempo de trabajo compensado por medio de esta gratifica-
cién no sera tenido en consideracion al efecto de la percepcion de la
compensacion establecida en el apartado 1 del articulo 1 del Decreto
ley 17/2020.

Valéncia, 27 de noviembre de 2020

La consellera secretaria,
MONICA OLTRA JARQUE

ANEXO
Coeficientes asignados a los distintos grupos y subgrupos de
clasificacion al efecto de lo establecido en los puntos tercero y octavo
del acuerdo

Los coeficientes asignados a los grupos o subgrupos de clasificacion
son los siguientes:

Al: 1
A2:0,80
Resto de grupos: 0,70
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