
Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic Conselleria de Hacienda y Modelo Económico

RESOLUCIÓ de 26 de novembre de 2020, de la Conse-
lleria d’Hisenda i Model Econòmic, per la qual s’autorit-
za una transferència de crèdits del capítol 1, «Despeses de 
personal», entre programes de la Vicepresidència i Con-
selleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, per import de 
2.000.000 d’euros (exp.16.024/20-140). [2020/10257]

RESOLUCIÓN de 26 de noviembre de 2020, de la Con-
selleria de Hacienda y Modelo Económico, por la que 
se autoriza una transferencia de créditos del capítulo 1, 
«Gastos de personal», entre programas de la Vicepresi-
dencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, 
por importe de 2.000.000 de euros (exp.16.024/20-140).
[2020/10257]

Las medidas de contención y las limitaciones a la movilidad como 
consecuencia de la situación sanitaria causada por la Covid-19 han pro-
vocado alteraciones importantes en la normalidad de la prestación de 
los servicios públicos. Durante este tiempo, las personas profesionales 
de estos sectores han visto incrementadas sus funciones, alterados sus 
horarios, aumentados y/o modificados sus turnos de trabajo, multiplica-
das sus tareas habituales, intensificadas sus cargas de trabajo e incluso 
reubicados los puestos donde normalmente prestan el servicio. Esta 
situación se ha mantenido de forma continuada desde el inicio de la pan-
demia, pero principalmente durante el tiempo que ha durado el estado 
de alarma, decretado por el Gobierno del Estado desde el 14 de marzo 
hasta el 21 de junio de 2020.

Atendiendo a estas circunstancias, el pasado 16 de noviembre 
se aprobó el Decreto ley 17/2020, de aprobación de medidas por el 
esfuerzo realizado por el personal del Sistema Valenciano de Salud y 
del Sistema Público Valenciano de Servicios Sociales durante el estado 
de alarma por la Covid-19 declarado por el Real decreto 463/2020, que 
establece una compensación económica a estas personas profesionales 
por todo el esfuerzo realizado en centros de servicios sociales de carác-
ter residencial de personas mayores, personas dependientes y personas 
con diversidad funcional.

Para dar cobertura presupuestaria a dicha compensación, así como 
a contrataciones temporales de personal para acumulación de tareas por 
la sobrecarga de trabajo en las residencias de mayores en estos momen-
tos de crisis sanitarias, la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y 
Políticas Inclusivas ha propuesto incrementar en 2.000.000 de euros 
la dotación para gastos del personal del programa 313.60, Gestión de 
centros de personas mayores, y su financiación mediante una transferen-
cia de disponibilidades existentes en el mismo capítulo 1 del programa 
311.10, Dirección y Servicios Generales.

A tal efecto, y de acuerdo con lo previsto en los artículos 21 y 24 de 
la Ley 10/2019, de 27 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat 
para el ejercicio 2020, esta Conselleria de Hacienda y Modelo Econó-
mico adopta la siguiente resolución:

Primero
Se autoriza una minoración de crédito en la aplicación 

16.01.01.311.10.1 por importe de 2.000.000 de euros.

Segundo
Se autoriza un incremento de crédito en la aplicación 

16.02.04.313.60.1 por importe de 2.000.000 de euros.

València, 26 de noviembre de 2020.– El conseller de Hacienda y 
Modelo Económico: Vicent Soler i Marco.

Les mesures de contenció i les limitacions a la mobilitat com a con-
seqüència de la situació sanitària causada per la Covid-19 han provo-
cat alteracions importants en la normalitat de la prestació dels serveis 
públics. Durant aquest temps, les persones professionals d’aquests sec-
tors han vist incrementades les seues funcions, alterats els seus horaris, 
augmentats i/o modificats els seus torns de treball, multiplicades les 
seues tasques habituals, intensificades les seues càrregues de treball i 
fins i tot reubicats els llocs on normalment presten el servei. Aquesta 
situació s’ha mantingut de forma continuada des de l’inici de la pandè-
mia, però principalment durant el temps que ha durat l’estat d’alarma, 
decretat pel Govern de l’Estat des del 14 de març fins al 21 de juny de 
2020.

Ateses aquestes circumstàncies, el passat 16 de novembre es va 
aprovar el Decret llei 17/2020, d’aprovació de mesures per l’esforç rea-
litzat pel personal del Sistema Valencià de Salut i del Sistema Públic 
Valencià de Serveis Socials durant l’estat d’alarma per la Covid-19 
declarat pel Reial decret 463/2020, que estableix una compensació eco-
nòmica a aquestes persones professionals per tot l’esforç realitzat en 
centres de serveis socials de caràcter residencial de persones majors, 
persones dependents i persones amb diversitat funcional.

Per a donar cobertura pressupostària a aquesta compensació, així 
com a contractacions temporals de personal per a acumulació de tasques 
per la sobrecàrrega de treball en les residències de majors en aquests 
moments de crisi sanitària, la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i 
Polítiques Inclusives ha proposat incrementar en 2.000.000 d’euros la 
dotació per a despeses del personal del programa 313.60, Gestió de cen-
tres de persones majors, i el finançament d’això mitjançant una trans-
ferència de disponibilitats existents en el mateix capítol 1 del programa 
311.10, Direcció i Serveis Generals.

A aquest efecte, i d’acord amb el que es preveu en els articles 21 i 
24 de la Llei 10/2019, de 27 de desembre, de pressupostos de la Gene-
ralitat per a l’exercici 2020, aquesta Conselleria d’Hisenda i Model Eco-
nòmic adopta la següent resolució:

Primer
S’autoritza una minoració de crèdit en l’aplicació 16.01.01.311.10.1 

per import de 2.000.000 d’euros.

Segon
S’autoritza un increment de crèdit en l’aplicació 16.02.04.313.60.1 

per import de 2.000.000 d’euros.

València, 26 de novembre de 2020.– El conseller d’Hisenda i Model 
Econòmic: Vicent Soler i Marco.
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