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RESOLUCIÓ de 3 de novembre de 2020, de la directora 
general de Recursos Humans, per la qual es publica la 
resolució definitiva de la convocatòria per Resolució d’11 
de desembre de 2019, de concurs general i oferta de pla-
ces a qui haja superat el concurs oposició pel torn d’accés 
lliure convocat per Resolució de 15 de desembre de 2016, 
per a la provisió de llocs bàsics i de vacants, respectiva-
ment, de vigilància, prevenció i promoció en salut pública 
de l’Administració de la Generalitat, escala d’inferme-
res o infermers de Salut Pública (A2-S03-01), funcionà-
ries o funcionaris d’Administració especial, dependents 
de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública. 
[2020/9333]

RESOLUCIÓN de 3 de noviembre de 2020, de la directo-
ra general de Recursos Humanos, por la que se publica la 
resolución definitiva de la convocatoria por la Resolución 
de 11 de diciembre de 2019, de concurso general y oferta 
de plazas a quienes han superado el concurso-oposición 
por el turno de acceso libre convocado por la Resolución 
de 15 de diciembre de 2016, para la provisión de puestos 
básicos y de vacantes, respectivamente, de vigilancia, pre-
vención y promoción en salud pública de la Administra-
ción de la Generalitat, escala de enfermeras o enfermeros 
de Salud Pública (A2-S03-01), funcionarias o funciona-
rios de Administración especial, dependientes de la Con-
selleria de Sanidad Universal y Salud Pública. [2020/9333]

De conformidad con las bases 6.6 y 7 de la resolución de 15 de 
diciembre de 2016, del director general de Recursos Humanos y Eco-
nómicos, por la que se convoca concurso-oposición por el turno de 
acceso libre para la provisión de vacantes de vigilancia, prevención 
y promoción en salud pública de la Administración de la Generalitat, 
escala de enfermeros/as de Salud Pública (A2-S03-01), funcionarios/as 
de Administración Especial, dependientes de la Conselleria de Sanidad 
Universal y Salud Pública (DOGV 7946, 29.12.2016) y con las bases 
octava a decimocuarta de la resolución de 11 de diciembre de 2019, 
de la directora general de Recursos Humanos, por la que se convoca 
concurso general para la provisión de puestos básicos de vigilancia, 
prevención y promoción en salud pública de la Administración de la 
Generalitat, escala de enfermeros/as de Salud Pública (A2-S03-01), 
funcionarios/as de Administración Especial, dependientes de la Conse-
lleria de Sanidad Universal y Salud Pública y se oferta plazas a quienes 
han superado el concurso-oposición convocado por Resolución de 15 
de diciembre de 2016, del director general de Recursos Humanos y 
Económicos, por el turno de acceso libre, para la provisión de vacantes 
de vigilancia, prevención y promoción en salud pública de la Admi-
nistración de la Generalitat, escala de enfermeros/as de Salud Pública 
(A2-S03-01), funcionarios/as de Administración Especial, dependientes 
de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública (DOGV 8702, 
20.12.2019), transcurrido el plazo de reclamaciones tras la publicación 
de la resolución provisional y una vez revisadas las presentadas en plazo 
por las personas interesadas, de conformidad con la relación definitiva 
elevada por la comisión de valoración, resuelvo:

Primero
Publicar en el anexo la resolución definitiva, que incluye:
a) Relación de la totalidad de personas concursantes funcionarias 

de carrera, ordenada de mayor a menor puntuación total, con indica-
ción de la puntuación obtenida por cada participante en cada uno de los 
apartados del baremo y la plaza adjudicada, en su caso, según el orden 
especificado en sus solicitudes. En esta relación figuran las personas 
que deben ser excluidas del concurso, con indicación de la causa que 
motiva su exclusión.

b) Relación de las personas comprendidas en el anexo IV de la reso-
lución de 11 de diciembre de 2019, de la directora general de Recursos 
Humanos (DOGV 8702, 20.12.2019), por el orden establecido en el 
mismo, incluyendo el puesto adjudicado a cada participante entre los 
sobrantes tras la adjudicación especificada en el punto anterior, según el 
orden de preferencia que han hecho constar en su solicitud.

Segundo
En fecha 15 de noviembre de 2020 deberá efectuarse el cese en los 

puestos de trabajo que estuvieran desempeñando las personas adjudica-
tarias incluidas en el punto a) de la resolución definitiva y en fecha 16 
de noviembre de 2020 la toma de posesión de los destinos adjudicados.

No surtirá efecto alguno la renuncia al puesto de trabajo adjudi-
cado en este concurso salvo que, antes de finalizar el plazo de toma 
de posesión, se obtenga otro puesto por resolución de una convocato-
ria concurrente, tanto de concurso como de libre designación. En este 
caso, dentro de dicho plazo se deberá optar por uno de los puestos de 
trabajo adjudicados, mediante escrito dirigido a la Dirección General 

De conformitat amb les bases 6.6 i 7 de la resolució de 15 de desem-
bre de 2016, del director general de Recursos Humans i Econòmics, 
per la qual es convoca concurs oposició pel torn d’accés lliure per a la 
provisió de vacants de vigilància, prevenció i promoció en salut públi-
ca de l’Administració de la Generalitat, escala d’infermers/infermeres 
de Salut Pública (A2-S03-01), funcionaris/funcionàries d’Administra-
ció Especial, dependents de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut 
Pública (DOGV núm. 7946, de 29/12/2016) i amb les bases octava a 
catorzena de la resolució d’11 de desembre de 2019, de la directora 
general de Recursos Humans, per la qual es convoca concurs general 
per a la provisió de llocs bàsics de vigilància, prevenció i promoció 
en salut pública de l’Administració de la Generalitat, escala d’infer-
mers/infermeres de Salut Pública (A2-S03-01), funcionaris/funcionàries 
d’Administració Especial, dependents de la Conselleria de Sanitat Uni-
versal i Salut Pública i s’ofereix places als qui han superat el concurs 
oposició convocat per Resolució de 15 de desembre de 2016, del direc-
tor general de Recursos Humans i Econòmics, pel torn d’accés lliure, 
per a la provisió de vacants de vigilància, prevenció i promoció en salut 
pública de l’Administració de la Generalitat, escala d’infermers/infer-
meres de Salut Pública (A2-S03-01), funcionaris/funcionàries d’Admi-
nistració Especial, dependents de la Conselleria de Sanitat Universal 
i Salut Pública. (DOGV núm. 8702, de 20/12/2019), transcorregut el 
termini de reclamacions després de la publicació de la resolució provi-
sional i una vegada revisades les presentades en termini per les persones 
interessades, de conformitat amb la relació definitiva elevada per la 
comissió de valoració, resolc:

Primer
Publicar en l’annex la resolució definitiva, que inclou:
a) Relació de la totalitat de persones concursants funcionàries de 

carrera, ordenada de major a menor puntuació total, amb indicació de 
la puntuació obtinguda per cada participant en cadascun dels apartats 
del barem i la plaça adjudicada, si escau, segons l’ordre especificat en 
les seues sol·licituds. En aquesta relació figuren les persones que han 
de ser excloses del concurs, amb indicació de la causa que motiva la 
seua exclusió.

b) Relació de les persones compreses en l’annex IV de la resolució 
d’11 de desembre de 2019, de la directora general de Recursos Humans 
(DOGV núm. 8702, de 20/12/2019), per l’ordre establit en aquest, inclo-
ent el lloc adjudicat a cada participant entre els sobrants després de l’ad-
judicació especificada en el punt anterior, segons l’ordre de preferència 
que han fet constar en la seua sol·licitud.

Segon
En data 15 de novembre de 2020 haurà d’efectuar-se el cessament 

en els llocs de treball que estigueren exercint les persones adjudicatàries 
incloses en el punt a) de la resolució definitiva i en data 16 de novembre 
de 2020 la presa de possessió de les destinacions adjudicades.

No farà cap efecte la renúncia al lloc de treball adjudicat en aquest 
concurs llevat que, abans de finalitzar el termini de presa de possessió, 
s’obtinga un altre lloc per resolució d’una convocatòria concurrent, tant 
de concurs com de lliure designació. En aquest cas, dins d’aquest ter-
mini s’haurà d’optar per un dels llocs de treball adjudicats, mitjançant 
escrit dirigit a la Direcció General de Recursos Humans, entenent-se 



de Recursos Humanos, entendiéndose que renuncia al resto de puestos 
adjudicados en las convocatorias concurrentes.

A estos efectos, se entiende que dos convocatorias son concurrentes 
cuando en la fecha de finalización del plazo de presentación de instan-
cias de una de ellas, no se hubiera publicado la resolución de adjudica-
ción de la otra.

Si la persona adjudicataria de un puesto de trabajo incluida en el 
punto a) de la resolución definitiva procede de una situación de exce-
dencia voluntaria por interés particular y no estuviera integrada en 
ningún cuerpo ni escala, será integrada de oficio mediante resolución 
simultánea a la toma de posesión en el cuerpo y escala correspondiente 
al puesto adjudicado.

Si el personal adscrito provisionalmente a alguno de los puestos 
convocados para su provisión en la resolución de 11 de diciembre de 
2019, de la directora general de Recursos Humanos (DOGV 8702, 
20.12.2019), no resultara adjudicatario de ninguno de ellos y el puesto 
que ocupa provisionalmente fuera adjudicado en el presente concurso, 
será adscrito provisionalmente a otro puesto.

El personal que hubiera accedido a nombramiento provisional por 
mejora de empleo en aplicación de lo previsto en la disposición transito-
ria tercera del Decreto 3/2017 y obtenga destino en el presente concur-
so, podrá optar por permanecer en dicho nombramiento o incorporarse 
al destino adjudicado en el concurso.

La opción deberá comunicarse al Servicio de Planificación, Selec-
ción y Provisión de Personal en el plazo de 10 días naturales desde la 
publicación de la resolución de adjudicación, entendiendo que en el 
supuesto de no ejercer opción elige la incorporación al puesto de trabajo 
obtenido en el concurso.

Tercero
Acordar nombrar funcionario/a de carrera a las personas aprobadas 

en el concurso-oposición por el turno de acceso libre para la provisión 
de vacantes de vigilancia, prevención y promoción en salud pública de 
la Administración de la Generalitat, escala de enfermeros/as de Salud 
Pública (A2-S03-01), funcionarios/as de Administración Especial, 
dependientes de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública 
(DOGV 7946, 29.12.2016), en el cuerpo y escala citados y en los pues-
tos que figuran en el punto b) de la resolución definitiva.

El plazo de toma de posesión será de un mes y comenzará el día 16 
de noviembre de 2020 y acabará el 16 de diciembre de 2020.

Perderán los derechos derivados de su participación en el proceso 
selectivo quienes, transcurrido dicho plazo, no se hayan incorporado a 
su destino, salvo causa de fuerza mayor o imposibilidad así apreciada, 
previa audiencia del interesado, mediante resolución motivada de la 
directora general de Recursos Humanos.

La presente resolución pone fin a la vía administrativa. De confor-
midad con los artículos 112, 114, 115, 123 y 124, de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las admi-
nistraciones públicas, así como con los artículos 8, 14.2 y 46 de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-admi-
nistrativa, las personas interesadas podrán interponer recurso de repo-
sición, con carácter potestativo, ante el mismo órgano que ha dictado 
esta resolución en el plazo de un mes a contar del día siguiente al de 
su publicación o, alternativamente, interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la 
ciudad de Valencia, o aquel en cuya circunscripción tenga la persona 
recurrente su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el día 
siguiente al de la publicación de la presente resolución, sin perjuicio de 
que puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

València, 3 de noviembre de 2020.– La directora general de Recur-
sos Humanos: Carmen López Delgado.

que renuncia a la resta de llocs adjudicats en les convocatòries concur-
rents.

A aquest efecte, s’entén que dues convocatòries són concurrents 
quan en la data de finalització del termini de presentació d’instàncies 
d’una d’aquestes, no s’haguera publicat la resolució d’adjudicació de 
l’altra.

Si la persona adjudicatària d’un lloc de treball inclosa en el punt a) 
de la resolució definitiva procedeix d’una situació d’excedència volun-
tària per interés particular i no estiguera integrada en cap cos ni escala, 
serà integrada d’ofici mitjançant resolució simultània a la presa de pos-
sessió en el cos i escala corresponent al lloc adjudicat.

Si el personal adscrit provisionalment a algun dels llocs convo-
cats per a la seua provisió en la resolució d’11 de desembre de 2019, 
de la directora general de Recursos Humans (DOGV núm. 8702, de 
20/12/2019), no resultara adjudicatari de cap d’ells i el lloc que ocupa 
provisionalment fora adjudicat en el present concurs, serà adscrit provi-
sionalment a un altre lloc.

El personal que haguera accedit a nomenament provisional per 
millora d’ocupació en aplicació del que es preveu en la disposició tran-
sitòria tercera del Decret 3/2017 i obtinga destinació en el present con-
curs, podrà optar per romandre en aquest nomenament o incorporar-se 
a la destinació adjudicada en el concurs.

L’opció haurà de comunicar-se al Servei de Planificació, Selecció i 
Provisió de Personal en el termini de 10 dies naturals des de la publica-
ció de la resolució d’adjudicació, entenent que, en el supòsit de no exer-
cir opció, tria la incorporació al lloc de treball obtingut en el concurs.

Tercer
Acordar nomenar funcionari/ària de carrera a les persones aprova-

des en el concurs oposició pel torn d’accés lliure per a la provisió de 
vacants de vigilància, prevenció i promoció en salut pública de l’Ad-
ministració de la Generalitat, escala d’infermers/infermeres de Salut 
Pública (A2-S03-01), funcionaris/funcionàries d’Administració Espe-
cial, dependents de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública 
(DOGV núm. 7946, de 29/12/2016), en el cos i escala citats i en els 
llocs que figuren en el punt b) de la resolució definitiva.

El termini de presa de possessió serà d’un mes i començarà el dia 16 
de novembre de 2020 i acabarà el 16 de desembre de 2020.

Perdran els drets derivats de la seua participacióen el procés selectiu 
els qui, transcorregut aquest termini, no s’hagen incorporat a la seua 
destinació, excepte causa de força major o impossibilitat apreciada així, 
prèvia audiència de la persona interessada, mitjançant resolució moti-
vada de la directora general de Recursos Humans.

La present resolució posa fi a la via administrativa. De conformi-
tat amb els articles 112, 114, 115, 123 i 124, de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, així com amb els articles 8, 14.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 
13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, les 
persones interessades podran interposar recurs de reposició, amb caràc-
ter potestatiu, davant el mateix òrgan que ha dictat aquesta resolució en 
el termini d’un mes, comptador des de l’endemà de la seua publicació 
o, alternativament, interposar recurs contenciós administratiu davant el 
jutjat contenciós administratiu de la ciutat de València, o aquell en la 
circumscripció de la qual tinga la persona recurrent el seu domicili, en 
el termini de dos mesos, comptadors des de l’endemà de la publicació 
de la present resolució, sense perjudici que puguen interposar, si escau, 
qualsevol altre que estimen procedent.

València, 3 de novembre de 2020.– La directora general de Recur-
sos Humans: Carmen López Delgado
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