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Conselleria de Justicia,
Interior i Administracio Publica

RESOLUCIO de 29 déctubre de 2020 de la consellera de
Justicia, Interior i Administracio Publica, per la qual es
publica la relacio definitiva de persones que han superat
les proves selectives d’accés al cos superior de gestio en
accio social, escala treball social, A2-16-03, sector admi-
nistracio especial, torn d’accés lliure i persones amb
diversitat funcional, convocatoria 23/16, corresponent
a loferta d’ocupacié publica de 2016 per al personal de
I’Administracio de la Generalitat. [2020/9071]

Concloses les proves selectives per a ’accés al cos a dalt indicat,
convocades mitjangant Ordre 36/2017, de 18 d’octubre, de la Conse-
lleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes Democratiques i
Llibertats Pabliques (DOGV 8169, 14.11.2017) i d’acord amb 1’asse-
nyalat en I’article 19 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell,
pel qual s’aprova el Reglament de seleccio, provisié de llocs de treball
i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana, i la base 11 de
la convocatoria, procedeix la publicacio, en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana, de la relacié definitiva de persones aprovades i es
concedeix termini per a presentar la documentaci6 exigida.

Per tot I’exposat, i en virtut de la competéncia atribuida en la lletra
i) de ’apartat 1 de ’article 9 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la
Generalitat, d’ordenacié i gestié de la funcid publica valenciana, en
relacio amb D’article 18 del Decret 3/2017, anteriorment citat, aixi com
en la base 11 de la convocatoria 23/16, i a proposta del director general
de Funci6 Publica, resolc:

Primer

Publicar, a proposta de 1’0rgan técnic de seleccid, la relacio de per-
sones que han superat les proves selectives, per ordre de puntuacid, i
que s’assenyalen en ’annex de la present resolucio.

Segon

Les persones relacionades hauran de presentar, en el termini de 20
dies habils comptats des del segiient al de la publicacié de la present
resolucid en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, davant la
Direccié General de Funci6 Publica, la documentacié que procedisca a
fi d’acreditar que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en la
convocatoria. La documentacié exigida s’estableix en la base 11 de la
convocatoria, que es reprodueix a continuacio:

«(...)

11.1.1. Fotocopia del DNI o NIE.

11.1.2. Fotocopia compulsada del titol académic exigible segons el
que estableix la base 2.1.3 de la convocatoria o certificacié académica
que acredite haver realitzat tots els estudis per a ’obtenci6 del titol. En
cas de titulacions obtingudes a 1’estranger, fotocopia compulsada de la
credencial que acredite I’homologacié que corresponga.

11.1.3. Declaraci6 jurada de no haver sigut separat, o haver-se revo-
cat el seu nomenament com a personal funcionari interi, amb caracter
ferm per mitja de procediment disciplinari, de cap administraci6 ptblica
0 organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat per senténcia
ferma per a 1’exercici de qualssevol funcions publiques o d’aquelles
propies del cos, agrupacio professional o escala objecte de la convocato-
ria. En el cas del personal laboral, no trobar-se inhabilitat per senténcia
ferma o com a conseqiiéncia d’haver sigut acomiadat disciplinariament
de manera procedent per a exercir funcions semblants a les propies de
la categoria professional a qué es pretén accedir. Si es tracta de persones
nacionals d’altres estats, no trobar-se inhabilitades o en situacio equi-
valent ni haver sigut sotmeses a sancid disciplinaria o equivalent que
impedisca en els mateixos termes en el seu estat 1’accés a I’ocupacio
publica.

11.1.4. Certificat meédic acreditatiu de tindre la capacitat fisica i
psiquica necessaria per a I’exercici de les funcions dels llocs de treball
oferits.

Conselleria de Justicia,
Interior y Administracion Publica

RESOLUCION de 29 de octubre de 2020, de la consellera
de Justicia, Interior y Administracion Publica, por la que
se publica la relacion definitiva de personas que han supe-
rado las pruebas selectivas de acceso al cuerpo superior de
gestion en accion social, escala trabajo social, A2-16-03,
sector administracion especial, turno de acceso libre y per-
sonas con diversidad funcional, convocatoria 23/16, corres-
pondiente a la oferta de empleo publico de 2016 para el
personal de la Administracion de la Generalitat. [2020/9071]

Concluidas las pruebas selectivas para el acceso al cuerpo arriba
indicado, convocadas mediante Orden 36/2017, de 18 de octubre, de la
Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democrati-
cas y Libertades Publicas (DOGV 8169, 14.11.2017) y de acuerdo con
lo senalado en el articulo 19 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica
valenciana, y la base 11 de la convocatoria, procede la publicacion, en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de la relacion definitiva
de personas aprobadas y se concede plazo para presentar la documen-
tacion exigida.

Por todo lo expuesto, y en virtud de la competencia atribuida en la
letra i) del apartado 1 del articulo 9 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de
la Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana,
en relacion con el articulo 18 del Decreto 3/2017, anteriormente citado,
asi como en la base 11 de la convocatoria 23/16, y a propuesta del direc-
tor general de Funcion Publica, resuelvo:

Primero

Publicar, a propuesta del 6rgano técnico de seleccion, la relacion de
personas que han superado las pruebas selectivas, por orden de puntua-
cion, y que se relacionan en el anexo de la presente resolucion.

Segundo

Las personas relacionadas deberan presentar, en el plazo de 20 dias
habiles contados desde el siguiente al de la publicacion de la presen-
te resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, ante la
Direccion General de Funcion Publica, la documentacion que proceda
a fin de acreditar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria. La documentacion exigida se establece en la base 11
de la convocatoria, que se reproduce a continuacion:

«(...)

11.1.1. Fotocopia del DNI o NIE.

11.1.2. Fotocopia compulsada del titulo académico exigible segin
lo establecido en la base 2.1.3 de la convocatoria o certificacion acadé-
mica que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion
del titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero fotocopia
compulsada de la credencial que acredite la homologacion que corres-
ponda.

11.1.3. Declaracion jurada de no haber sido separada o separado,
o haberse revocado su nombramiento como personal funcionario inte-
rino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de nin-
guna administracion publica u 6érgano constitucional o estatutario, ni
hallarse inhabilitada o inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio
de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo,
agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso
del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme o como
consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma pro-
cedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria
profesional a la que se pretende acceder. Tratandose de personas nacio-
nales de otros estados, no hallarse inhabilitadas o en situacion equi-
valente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o equivalente
que impida en los mismos términos en su estado el acceso al empleo
publico.

11.1.4. Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica
y psiquica necesaria para el desempefio de las funciones de los puestos
de trabajo ofertados.
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11.1.5. Els qui superen les proves selectives acreditaran els seus
coneixements de valencia per mitja de la presentacié dels certificats,
diplomes o titols que hagen sigut homologats per la Generalitat, o per
mitja de la realitzaci6é d’un exercici especific a aquest efecte. El perso-
nal que no puga acreditar els dits coneixements haura de fer els cursos
de perfeccionament que a aquest fi es realitzaran a través de I’Institut
Valencia d’ Administracié Piblica (IVAP) en coordinacié amb la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia.

Segons allo que es preceptua en 1’article 20 del Decret 3/2017, de
13 de gener, pel qual s’aprova el Reglament de seleccio, provisio de
llocs de treball i mobilitat del personal de la funci6 publica valenciana,
els qui superen les proves selectives acreditaran els seus coneixements
de valencia en el corresponent Grau Mitja o C1, per mitja de certificat
expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia.

El personal que no puga acreditar aquests coneixements haura de fer
I’exercici especific que es convoque i, en cas de no superar-lo, assistir
als cursos de perfeccionament que s’organitzen a aquest fi.

11.2. Les persones que superen les proves selectives i que van sol-li-
citar una de les exempcions establides en la base 5.2 hauran de presentar
fotocopia compulsada dels documents acreditatius d’aquesta exempcio.

(e

Els que tinguen la condicid de personal funcionari o personal labo-
ral al servei de I’ Administracié de la Generalitat estaran exempts de
justificar les condicions i requisits que ja tinguen acreditats i inscrits en
el Registre de Personal de la Direccié General de Funcié Publica, uni-
cament hauran de manifestar-ho per escrit davant la Direccié General de
Funci6 Publica sense aportar la documentaci6 corresponent.

Les persones seleccionades que dins del termini indicat i excep-
te casos de for¢a major no presenten la documentacié acreditativa o
d’aquesta es deduisca que no tenen algun dels requisits exigits, no
podran ser nomenades personal de la Generalitat, sense perjudici de
la responsabilitat en quina puguen haver incorregut per falsedat en les
seues sol-licituds de participacio.

Tercer

A fi d’assegurar la cobertura de les places convocades, quan es
produisquen rentncies de les persones seleccionades, abans del seu
nomenament o presa de possessio, la Conselleria de Justicia, Interior i
Administracié Pablica podra requerir a 1’0rgan técnic de seleccio una
relacié complementaria de les persones que seguisquen a les propostes,
per al seu possible nomenament com a personal funcionari de carrera.

La present resoluci6 posa fi a la via administrativa i, contra aquesta,
podra interposar-se, postestativament recurs de reposicio en el termini
d’un mes comptat des de I’endema de la seua publicacio6 en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana davant el mateix organ que ha dic-
tat ’acte contra el qual es recorre, d’acord amb el que es disposa en els
articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comt de les administracions publiques o, directament,
recurs contencids administratiu davant el Tribunal Superior de Justicia
de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos comptats des
de ’endema de la seua publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana conforme el que s’estableix en els articles 10, 14.2 i 46 de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa
administrativa.

Tot aixo sense perjudici que les persones interessades puguen exer-
citar, si escau, qualsevol altre que estimen procedent.

Valéncia, 29 d’octubre de 2020.— La consellera de Justicia, Interior
1 Administraci6 Pablica: Gabriela Bravo Sanestanislao.

11.1.5. Quienes superen las pruebas selectivas, acreditaran sus
conocimientos de valenciano mediante la presentacion de los certifi-
cados, diplomas o titulos que hayan sido homologados por la Genera-
litat, o mediante la realizacion de un ejercicio especifico al efecto. El
personal que no pueda acreditar dichos conocimientos debera realizar
los cursos de perfeccionamiento que a este fin se realizaran a través del
Instituto Valenciano de Administracion Publica (IVAP) en coordinacion
con la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

Seglin lo preceptuado en el articulo 20 del Decreto 3/2017, de 13
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana, quienes superen las pruebas selectivas, acreditaran sus
conocimientos de valenciano en el correspondiente Grau Mitja o C1,
mediante certificado expedido u homologado por Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia.

El personal que no pueda acreditar dichos conocimientos debera
realizar el ejercicio especifico que se convoque y, caso de no superarlo,
asistir a los cursos de perfeccionamiento que a este fin se organicen.

11.2. Las personas que superen las pruebas selectivas y que solicita-
ron una de las exenciones establecidas en la base 5.2 deberan presentar
fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de tal exencion.

(e

Los que tengan la condicidn de personal funcionario o personal
laboral al servicio de la Administracion de la Generalitat estaran exen-
tos de justificar las condiciones y requisitos que ya tengan acreditados
e inscritos en el Registro de Personal de la Direccion General de Fun-
cion Publica, unicamente tendran que manifestarlo por escrito ante la
Direccion General de Funcion Publica sin aportar la documentacion
correspondiente.

Las personas seleccionadas que dentro del plazo indicado y salvo
casos de fuerza mayor no presenten la documentacion acreditativa o
de esta se deduzca que no tienen alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombradas personal de la Generalitat, sin perjuicio de la
responsabilidad en qué puedan haber incurrido por falsedad en sus soli-
citudes de participacion.

Tercero

Con objeto de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuan-
do se produzcan renuncias de las personas seleccionadas, antes de su
nombramiento o toma de posesion, la Conselleria de Justicia, Interior
y Administracion Publica podra requerir al 6rgano técnico de seleccion
una relacion complementaria de las personas que sigan a las propuestas,
para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y, contra la
misma, podra interponerse, postestativamente, recurso de reposicion en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente de su publicacion en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana ante el mismo 6rgano que
ha dictado el acto recurrido, de acuerdo con lo dispuesto en los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones ptblicas o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana conforme a lo establecido en los articulos 10, 14.2 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencio-
so-administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejer-
citar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

Valéncia, 29 de octubre de 2020.— La consellera de Justicia, Interior
y Administracion Publica: Gabriela Bravo Sanestanislao.
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ANNEX / ANEXO

Relacié de persones aprovades, per ordre de puntuacid, convocatoria 23/16
Relacion de personas aprobadas, por orden de puntuacién, convocatoria 23/16

Torn lliure
Turno libre
N et | miidor | MNom/Nemore | (R
*A*1882%* PEREZ ROMAN ANA MARIA 69,57
*AKD237** NAVARRO NIELFA VICTORIA 67,74
*AXT303** PEREZ ARROYO PAULA 65,4
*A*7346** TEN DOMENECH ENRIQUE 65,06
*AXG414** MARTINEZ PASCUAL MARIA 64,24
*AEARGSTLE* SERRANO LOPEZ MARIA TERESA 61,96
*A*5321** BARBERA SANCHIS MARIA TERESA 60,64
***5180** GIMENO SANEVARISTO DAVID 55,57
*%%9214** | HERNANDEZ GUERRERO MARIA 55,13
Reserva de persones amb diversitat funcional
Reserva de personas con diversidad funcional
N | oot | meelios | Nem/membre |
*A*6109** CABALLERO OVIEDO MARIA 67,15




		2020-11-03T13:46:10+0100
	DIARI OFICIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA - PRESIDENCIA GVA
	Certificacio oficial. (Decret 183/2006, Diari Oficial n5409 de 18-12-2006)




