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RESOLUCIÓN de 30 de octubre de 2020, de la Conselle-
ria de Justicia, Interior y Administración Pública, por la 
que se complementa la Resolución de 9 de abril de 2019, 
sobre el funcionamiento de los órganos técnicos de selec-
ción de las pruebas selectivas del personal de la Admi-
nistración de la Generalitat (DOGV núm. 8529, de 15 de 
abril), con motivo de la situación de crisis sanitaria oca-
sionada por la Covid-19. [2020/9152]

La Resolución de 9 de abril de 2019, de la Conselleria de Justicia, 
Administración Pública, Reformas Democráticas y Libertades Públicas 
(DOGV 8529, 15 de abril), estableció una serie de medidas para agilizar 
el desarrollo de los procesos de selectivos, en el marco de los principios 
constitucionales y administrativos que rigen la selección de personal y, 
en particular, para hacer efectivos los de agilidad, eficacia y eficiencia, 
así como para establecer la necesaria coordinación entre los órganos 
técnicos de selección con el órgano convocante y el órgano gestor, todo 
ello, sin perjuicio de la independencia, imparcialidad y profesionalidad 
de las personas integrantes de dichos órganos y la confidencialidad y 
discrecionalidad técnica que debe regir en su actuación.

Las restricciones a la movilidad y permanencia de personas en 
espacios públicos y privados, impuestas por la situación excepcional 
de crisis generada por la Covid-19, obviamente dificultan la gestión 
de los procesos de selección de personal precisamente, porque estos se 
caracterizan por la concentración de un número ingente de personas y la 
necesidad de que aquellas otras que integran los órganos colegiados, se 
reúnan con frecuencia para llevar a cabo su misión, que principalmen-
te consiste en el desarrollo y ejecución de estos procesos mediante la 
preparación del contenido de las pruebas, su calificación y en su caso, 
baremación de los méritos alegados por los aspirantes en la fase de 
concurso.

Por ello se hace necesario que, con carácter también excepcional, se 
adopten una serie de medidas transitorias y de vigencia limitada, para 
adaptar la actuación de los órganos técnicos de selección (en adelante 
OTS) y, en su caso, de las comisiones de selección, a la nueva realidad 
social, pues de lo contrario su funcionamiento se vería afectado negati-
vamente, de tal manera que la agilidad, eficacia y eficiencia pretendida 
con la Resolución de 9 de abril de 2019, quedarían vacías de contenido.

Por otra parte, se pretende salvaguardar el principio de igualdad 
en el derecho a la realización de las pruebas que, para determinados 
supuestos se contempla en el artículo 17 del Decreto 3/2017, de 13 de 
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de selección, 
provisión de puestos de trabajo y movilidad del personal de la función 
pública valenciana, considerando en, todo caso como, «causa de fuer-
za mayor» la inasistencia a la celebración de las pruebas en la fecha 
inicialmente establecida, con motivo del confinamiento domiciliario 
obligatorio de las personas afectadas por el COVID-19, ordenado y cer-
tificado por los servicios públicos de salud competentes en esta materia 
y estableciendo la posibilidad de realizar el ejercicio correspondiente 
en una fecha posterior.

Por todo lo anterior y en virtud de las facultades que me confiere el 
apartado 2 de la disposición final tercera del Decreto 3/2017, de 13 de 
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de selección, 
provisión de puestos de trabajo y movilidad del personal de la función 
pública valenciana, resuelvo:

Primero
Incorporar a la Resolución de 9 de abril de 2019, de esta conselleria, 

sobre el funcionamiento de los órganos técnicos de selección de las 
pruebas selectivas del personal de la Administración de la Generalitat, 
con carácter transitorio y vigencia limitada a la permanencia de la situa-
ción de crisis que las justifica, las medidas extraordinarias siguientes:

1. Medidas extraordinarias en relación con la celebración de reuniones:
Los órganos técnicos y comisiones de selección se reunirán, en todo 

caso, de forma presencial en los siguientes supuestos:
– En la sesión de constitución del OTS o la comisión de selección, 

a la que deberán asistir todas las personas que integren en órgano cole-
giado tanto en calidad de titulares como de suplentes.

La Resolució de 9 d’abril de 2019, de la Conselleria de Justícia, 
Administració Pública, Reformes Democràtiques i Llibertats Públiques 
(DOGV 8529, 15 d’abril), va establir una sèrie de mesures per a agilitar 
el desenvolupament dels processos de selectius, en el marc dels princi-
pis constitucionals i administratius que regeixen la selecció de personal 
i, en particular, per a fer efectius els d’agilitat, eficàcia i eficiència, així 
com per a establir la necessària coordinació entre els òrgans tècnics de 
selecció amb l’òrgan convocant i l’òrgan gestor, tot això, sense perju-
dici de la independència, imparcialitat i professionalitat de les persones 
integrants d’aquests òrgans i la confidencialitat i discrecionalitat tècnica 
que ha de regir en la seua actuació.

Les restriccions a la mobilitat i permanència de persones en espais 
públics i privats, imposades per la situació excepcional de crisi gene-
rada per la Covid-19, òbviament dificulten la gestió dels processos de 
selecció de personal precisament, perquè aquests es caracteritzen per la 
concentració d’un nombre ingent de persones i la necessitat que aquelles 
altres que integren els òrgans col·legiats, es reunisquen amb freqüència 
per a dur a terme la seua missió, que principalment consisteix en el 
desenvolupament i execució d’aquests processos mitjançant la prepara-
ció del contingut de les proves, la seua qualificació i si escau, baremació 
dels mèrits al·legats pels aspirants en la fase de concurs.

Per això es fa necessari que, amb caràcter també excepcional, 
s’adopten una sèrie de mesures transitòries i de vigència limitada, per a 
adaptar l’actuació dels òrgans tècnics de selecció (d’ara en avant OTS) 
i, si escau, de les comissions de selecció, a la nova realitat social, perquè 
en cas contrari el seu funcionament es veuria afectat negativament, de 
tal manera que l’agilitat, eficàcia i eficiència pretesa amb la Resolució 
de 9 d’abril de 2019, quedarien buides de contingut.

D’altra banda, es pretén salvaguardar el principi d’igualtat en el 
dret a la realització de les proves que, per a determinats supòsits es 
preveu en l’article 17 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, 
pel qual s’aprova el Reglament de selecció, provisió de llocs de treball 
i mobilitat del personal de la funció pública valenciana, considerant en, 
tot cas com, «causa de força major» la inassistència a la realització de 
les proves en la data inicialment establida, amb motiu del confinament 
domiciliari obligatori de les persones afectades per la Covid-19, ordenat 
i certificat pels serveis públics de salut competents en aquesta matèria, 
s’estableix la possibilitat de realitzar l’exercici corresponent en una 
data posterior.

Per tot això, i en virtut de les facultats que em confereix l’apartat 
2 de la disposició final tercera del Decret 3/2017, de 13 de gener, del 
Consell, pel qual s’aprova el Reglament de selecció, provisió de llocs de 
treball i mobilitat del personal de la funció pública valenciana, resolc: 

Primer
Incorporar a la Resolució de 9 d’abril de 2019 d’aquesta conse-

lleria, sobre el funcionament dels òrgans tècnics de selecció de les pro-
ves selectives del personal de l’Administració de la Generalitat, amb 
caràcter transitori i vigència limitada a la permanència de la situació de 
crisi que les justifica, les mesures extraordinàries següents:

1. Mesures extraordinàries en relació amb la realització de reunions:
Els òrgans tècnics i comissions de selecció es reuniran, en tot cas, 

de manera presencial en els supòsits següents:
– En la sessió de constitució de l’OTS o la comissió de selecció, a la 

qual hauran d’assistir totes les persones que integren l’òrgan col·legiat 
tant en qualitat de titulars com de suplents.



– En las sesiones de celebración de ejercicios.
– En las sesiones de elaboración, revisión o entrega de preguntas o 

supuestos prácticos para la confección de los ejercicios, en las que nece-
sariamente deberán participar todas las personas que integren en órgano 
colegiado tanto en calidad de titulares como de suplentes.

– En otros supuestos que el OTS o la comisión de selección estimen 
necesarios en atención al volumen de opositores, la complejidad de los 
ejercicios o cualquier otra circunstancia.

El resto de sesiones se celebrarán por vía telemática o video con-
ferencia.

Quien ostente la secretaría del órgano grabará y custodiará estas 
grabaciones para preservar el secreto de sus deliberaciones, levantando 
acta de las sesiones correspondientes que serán las únicas que pasen a 
formar parte del expediente administrativo.

Para la validez de las decisiones adoptadas utilizando estos medios, 
regirán las mismas reglas, en cuanto al quorum para la constitución del 
órgano y adopción de acuerdos.

2. Medidas extraordinarias relativas a la realización de exámenes 
por las personas aspirantes.

Las personas admitidas quedarán decaídas en su derecho a la reali-
zación del ejercicio, cuando se personen en los lugares de celebración 
una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun 
cuando se deba a causas justificadas, de acuerdo con lo señalado en el 
artículo 17 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que 
se aprueba el Reglamento de selección, provisión de puestos de trabajo 
y movilidad del personal de la función pública valenciana.

No obstante lo anterior, la inasistencia a la celebración de las prue-
bas en la fecha inicialmente establecida, por encontrarse en confina-
miento domiciliario obligatorio, ordenado y certificado por los servi-
cios públicos de salud competentes en esta materia a consecuencia del 
Covid-19, o cuando, de personarse en los lugares de celebración del 
ejercicio, se impida el acceso al recinto por detectarse fiebre o cualquier 
otro síntoma que ponga en riesgo la salud del resto de aspirantes, ten-
drán la consideración de «causa de fuerza mayor».

Quienes se encuentren en el primer supuesto del párrafo anterior, 
podrán realizar el ejercicio correspondiente en una fecha posterior, 
siempre y cuando lo comuniquen y soliciten al OTS por los medios 
establecidos en las bases de la convocatoria, o a la Dirección General 
de Función Pública a través del Servicio de Selección, con anterioridad 
a la fecha establecida para la celebración del ejercicio correspondiente 
y, acrediten la causa de su inasistencia, mediante certificación médi-
ca expedida por el facultativo competente de los servicios públicos de 
salud, con indicación expresa del momento en que se produjo el confi-
namiento domiciliario y, en su caso, el día previsto para su finalización.

La fecha en que, en su caso, se celebre el ejercicio posterior, será 
determinada, por el OTS en coordinación con la Dirección General de 
Función Pública, de acuerdo con planificación y el calendario estable-
cido para la realización de exámenes, anunciándose en los lugares y 
página web señalados en la convocatoria con una antelación mínima de 
48 horas, sin que en ningún caso, se demore en el tiempo de forma que 
se perjudique el derecho del resto aspirantes a la conclusión del proceso 
en un tiempo razonable.

3. Medidas extraordinarias relacionadas con la preparación de ejer-
cicios.

A los efectos, en su caso, de dar cumplimiento a lo previsto en el 
apartado anterior, los OTS y, en su caso, las comisiones de selección, 
deberán preparar un número de preguntas suficientes para la elaboración 
de dos ejercicios.

Confeccionados los dos ejercicios, se introducirán en sobres dife-
renciados que se firmarán en las solapas por quien ostente las funciones 
de la presidencia y la secretaría del órgano que se trate y se precintarán, 
identificándolos con la denominación de sobre A y sobre B y la descrip-
ción del cuerpo/escala y convocatoria para la que han sido confecciona-
dos, procediéndose a determinar por sorteo cual de ellos se destinará a 
la primera fecha de examen, reservándose el otro para el supuesto que 
se precise realizar otro ejercicio en una fecha posterior, lo que se hará 
constar en el acta de la sesión correspondiente.

De este mismo modo y con el mismo fin, procederán las comisiones 
de selección que se constituyan para la preparación de las preguntas 
correspondientes a la parte general o común del primer ejercicio.

En la preparación de los ejercicios o preguntas, deberán participar 
la totalidad de personas titulares y suplentes del OTS, salvo que se haya 

– En les sessions de realització d’exercicis.
– En les sessions d’elaboració, revisió o lliurament de preguntes o 

supòsits pràctics per a la confecció dels exercicis, en què necessària-
ment hauran de participar totes les persones que integren l’òrgan col·le-
giat tant en qualitat de titulars com de suplents.

– En altres supòsits que l’OTS o la comissió de selecció estimen 
necessaris en atenció al volum d’opositors, la complexitat dels exercicis 
o qualsevol altra circumstància.

La resta de sessions es realitzaran per via telemàtica o videocon-
ferència.

Qui exercisca la secretaria de l’òrgan gravarà i custodiarà aquests 
enregistraments per a preservar el secret de les seues deliberacions, i 
estendrà acta de les sessions corresponents que seran les úniques que 
passen a formar part de l’expedient administratiu.

Per a la validesa de les decisions adoptades utilitzant aquests mit-
jans, regiran les mateixes regles, quant al quòrum per a la constitució de 
l’òrgan i adopció d’acords.

2. Mesures extraordinàries relatives a la realització d’exàmens per 
les persones aspirants.

Les persones admeses perdran el dret a la realització de l’exercici 
quan es personen en els llocs de realització una vegada iniciades les 
proves o per la inassistència a aquestes, encara que es dega a causes 
justificades, d’acord amb el que s’assenyala en l’article 17 del Decret 
3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de 
selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció 
pública valenciana.

No obstant això, la inassistència a la realització de les proves en la 
data inicialment establida, per trobar-se en confinament domiciliari obli-
gatori, ordenat i certificat pels serveis públics de salut competents en 
aquesta matèria a conseqüència de la Covid-19, o quan, si es personen 
en els llocs de realització de l’exercici, s’impedisca l’accés al recinte per 
detectar-se febre o qualsevol altre símptoma que pose en risc la salut de 
la resta d’aspirants, tindran la consideració de «causa de força major».

Els qui es troben en el primer supòsit del paràgraf anterior, podran 
realitzar l’exercici corresponent en una data posterior, sempre que ho 
comuniquen i sol·liciten a l’OTS pels mitjans establits en les bases de 
la convocatòria, o a la Direcció General de Funció Pública a través del 
Servei de Selecció, amb anterioritat a la data establida per a la realitza-
ció de l’exercici corresponent i, acrediten la causa de la seua inassistèn-
cia, mitjançant certificació mèdica expedida pel facultatiu competent 
dels serveis públics de salut, amb indicació expressa del moment en què 
es va produir el confinament domiciliari i, si escau, el dia previst per a 
la seua finalització.

La data en què, si escau, es realitze l’exercici posterior, serà deter-
minada per l’OTS en coordinació amb la Direcció General de Funció 
Pública, d’acord amb planificació i el calendari establit per a la realitza-
ció d’exàmens, i s’anunciarà en els llocs i pàgina web assenyalats en la 
convocatòria amb una antelació mínima de 48 hores, sense que en cap 
cas, es demore en el temps de forma que es perjudique el dret de la resta 
d’aspirants a la conclusió del procés en un temps raonable.

3. Mesures extraordinàries relacionades amb la preparació d’exer-
cicis.

Als efectes, si escau, de complir el que es preveu en l’apartat ante-
rior, els OTS i, si escau, les comissions de selecció, hauran de preparar 
un nombre de preguntes suficients per a l’elaboració de dos exercicis.

Confeccionats els dos exercicis, s’introduiran en sobres diferenciats 
que signaran en les solapes qui exercisquen les funcions de la presi-
dència i la secretaria de l’òrgan que es tracte i es precintaran, identifi-
cant-los amb la denominació de sobre A i sobre B i la descripció del cos/
escala i convocatòria per a la qual han estat confeccionats, i es procedirà 
a determinar per sorteig quin d’ells es destinarà a la primera data d’exa-
men, i es reservarà l’altre per al supòsit que es requerisca realitzar un 
altre exercici en una data posterior, la qual cosa es farà constar en l’acta 
de la sessió corresponent.

D’aquesta mateixa manera i amb el mateix fi, procediran les comis-
sions de selecció que es constituïsquen per a la preparació de les pre-
guntes corresponents a la part general o comuna del primer exercici.

En la preparació dels exercicis o preguntes, hauran de participar la 
totalitat de persones titulars i suplents de l’OTS, llevat que s’haja cons-



constituido una comisión de selección con las personas designadas en 
calidad de titulares y suplentes de las secretarías, en cuyo caso, partici-
parán únicamente en la elaboración de las preguntas correspondientes a 
la parte general de su respectiva comisión.

4. Medidas extraordinarias en relación con el establecimiento del 
tiempo de duración de las pruebas.

El tiempo que las personas aspirantes dispondrán para la realiza-
ción del ejercicio de que se trate, será determinado previamente por los 
OTS de acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria y se 
mantendrá para los exámenes del mismo tipo que, en su caso, pudieran 
realizarse en una fecha posterior.

Segundo. Eficacia
La presente resolución surtirá efectos desde la fecha de su publi-

cación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, y su vigencia 
finalizará cuando cese la situación de crisis sanitaria ocasionada por la 
Covid-19.

Contra esta resolución, que pone fin a la vía administrativa, se podrá 
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo 
Contencioso-Administrativo de València o aquel en cuya circunscrip-
ción tenga el recurrente su domicilio, en el plazo de dos meses, conta-
dos desde el día siguiente al de su notificación, de conformidad con lo 
establecido en los artículos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa, sin perjuicio 
de que pueda interponerse potestativamente recurso de reposición ante 
el mismo órgano que la dicta, en el plazo de un mes, contado desde el 
día siguiente al de su notificación o cualquier otro recurso que estime 
procedente para la defensa de sus intereses.

València, 30 de octubre de 2020.– La consellera de Justicia, Interior 
y Administración Pública: Gabriela Bravo Sanestanislao.

tituït una comissió de selecció amb les persones designades en qualitat 
de titulars i suplents de les secretaries, i en aquest cas, participaran úni-
cament en l’elaboració de les preguntes corresponents a la part general 
de la seua respectiva comissió.

4. Mesures extraordinàries en relació amb l’establiment del temps 
de duració de les proves.

El temps que les persones aspirants disposaran per a la realització de 
l’exercici de què es tracte, serà determinat prèviament pels OTS d’acord 
amb el que s’estableix en les bases de la convocatòria i es mantindrà 
per als exàmens del mateix tipus que, si escau, pogueren realitzar-se en 
una data posterior.

Segon. Eficàcia
La present resolució produirà efectes des de la data de la publicació 

en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, i la vigència finalitzarà 
quan cesse la situació de crisi sanitària ocasionada per la Covid-19.

Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, es 
podrà interposar recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Con-
tenciós Administratiu de València o aquell en la circumscripció del qual 
tinga el recurrent el seu domicili, en el termini de dos mesos, comptats 
des de l’endemà de la notificació, de conformitat amb el que s’estableix 
en els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora 
de la jurisdicció contenciosa administrativa, sense perjudici que puga 
interposar-se potestativament recurs de reposició davant el mateix òrgan 
que la dicta, en el termini d’un mes, comptat des de l’endemà de la noti-
ficació, o qualsevol altre recurs que estime procedent per a la defensa 
dels seus interessos.

València, 30 d’octubre de 2020.– La consellera de Justícia, Interior 
i Administració Pública: Gabriela Bravo Sanestanislao.
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