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LABORA Servei Valencia
d’Ocupacié i Formacié

CORRECCIO d’errades de la Resolucié de 30 de desem-
bre de 2019, del director general de LABORA Servei
Valencia d’Ocupacio i Formacio, per la qual es convoca,
per a l’exercici 2020, el Programa de foment de la conver-
sio en indefinits de contractes temporals de determinats
col‘lectius vulnerables en [’ambit territorial de la Comu-
nitat Valenciana, regulat en I’Ordre 10/2018, de 12 de
juliol, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comer¢ i Treball (AVALEM EXPERIENCIA).
[2020/6978]

Advertida una errada en 1’apartat 1 del resolc quinzé de la Resolucid
de 30 de desembre de 2019, del director general de LABORA Servei
Valencia d’Ocupacio i Formacio, per la qual es convoca, per a ’exercici
2020, el Programa de foment de la conversio en indefinits de contractes
temporals de determinats col-lectius vulnerables en I’ambit territorial
de la Comunitat Valenciana, regulat en 1’Ordre 10/2018, de 12 de juliol,
de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg
i Treball, publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
namero 8742, de 18 de febrer de 2020, es procedix a la seua correccio.

On diu:

«1. Si la persona treballadora deixa de treballar pels motius asse-
nyalats en la lletra d del resolc setzé, podra ser substituida en el termini
d’un mes per una altra persona treballadora que pertanga al col-lectiu
destinatari d’aquesta convocatoria (o si no n’hi ha, per una altra perso-
na desocupada que, pertanyent a algun dels col-lectius indicats en les
lletres a, ¢ i d de Particle 3.1 de 1’Ordre 10/2018, figure inscrita com a
demandant d’ocupacié en LABORA Servei Valencia d’Ocupaci6 i For-
maci6 fins a la seua contractacid), a fi de completar, sota les mateixes
condicions contractuals que tenia la persona substituida, el periode de
manteniment que quedara pendent de complir»;

Ha de dir:

«1. Si la persona treballadora deixa de treballar pels motius asse-
nyalats en la lletra d del resolc setzé, podra ser substituida en el termini
d’un mes per una altra persona treballadora que pertanga al col-lectiu
destinatari d’aquesta convocatoria (o si no n’hi ha, per una altra persona
desocupada que, pertanyent a algun dels col-lectius indicats en les lle-
tres a, b, ¢ i d de I’article 3.1 de I’Ordre 10/2018, figure inscrita com a
demandant d’ocupacié en LABORA Servei Valencia d’Ocupaci6 i For-
maci6 fins a la seua contractacid), a fi de completar, sota les mateixes
condicions contractuals que tenia la persona substituida, el periode de
manteniment que quedara pendent de complir».

Valéncia, 1 de setembre de 2020.— El director general de LABORA
Servei Valencia d’Ocupacioé i Formacio: Enric Nomdedéu i Biosca.

LABORA Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion

CORRECCION de errores de la Resolucién de 30 de
diciembre de 2019, del director general de LABORA Ser-
vicio Valenciano de Empleo y Formacion, por la cual se
convoca, para el ejercicio 2020, el Programa de fomento
de la conversion en indefinidos de contratos temporales
de determinados colectivos vulnerables en el ambito terri-
torial de la Comunitat Valenciana, regulado en la Orden
1072018, de 12 de julio, de la Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo
(AVALEM EXPERIENCIA). [2020/6978]

Advertido un error en el apartado 1 del resuelvo decimoquinto de la
Resolucion de 30 de diciembre de 2019, del director general de LABO-
RA Servicio Valenciano de Ocupacion y Formacion, por la cual se con-
voca, para el ejercicio 2020, el Programa de fomento de la conversion
en indefinidos de contratos temporales de determinados colectivos vul-
nerables en el ambito territorial de la Comunidad Valenciana, regulado
en la Orden 10/2018, de 12 de julio, de la Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, publicada en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana nimero 8742, de 18 de
febrero de 2020, se procede a su correccion.

Donde dice:

«1. Si la persona trabajadora deja de trabajar por los motivos sefia-
lados en la letra d del resuelvo decimosexto, podra ser sustituida en el
plazo de un mes por otra persona trabajadora que pertenezca al colecti-
vo destinatario de esta convocatoria (o si no hay, por otra persona des-
ocupada que, perteneciendo a alguno de los colectivos indicados en las
letras a, ¢ y d del articulo 3.1 de la Orden 10/2018, figuro inscrita como
demandante de ocupacion en LABORA Servicio Valenciano de Empleo
y Formacion hasta su contratacion), a fin de completar, bajo las mismas
condiciones contractuales que tenia la persona sustituida, el periodo de
mantenimiento que quedara pendiente de cumplir»;

Debe decir:

«1. Si la persona trabajadora deja de trabajar por los motivos sefia-
lados en la letra d del resuelvo decimosexto, podra ser sustituida en el
plazo de un mes por otra persona trabajadora que pertenezca al colec-
tivo destinatario de esta convocatoria (o si no hay, por otra persona
desocupada que, perteneciendo a alguno de los colectivos indicados en
las letras a, b, ¢ y d del articulo 3.1 de la Orden 10/2018, figuro inscrita
como demandante de ocupacion en LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacién hasta su contratacion), a fin de completar, bajo
las mismas condiciones contractuales que tenia la persona sustituida, el
periodo de mantenimiento que quedara pendiente de cumpliry.

Valéncia, 1 de septiembre de 2020.— El director general de LABO-
RA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion: Enric Nomdedéu i
Biosca.
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