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Conselleria d’Hisenda i Model Economic

ACORD de 31 de juliol de 2020, del Consell, d’autorit-
zacio de l'increment del limit per a comprometre despe-
ses pluriennals a carrec d’exercicis futurs, imputables
a la linia S0530, (Beques), del capitol 4 del programa
315.10, Condicions de treball i administracio de les rela-
cions laborals, de la Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg i Treball (VL.11.001/20-022).
[2020/6390]

El pressupost del programa 315.10, Condicions de treball i adminis-
tracio de les relacions laborals, inclou en el seu annex de transferéncies
i subvencions corrents la linia de S0530, (Beques) per a realitzar prac-
tiques professionals en la Direccié General de Treball, Benestar i Segu-
retat Laboral i en els serveis territorials de treball, en les matéries de
I’ambit competencial i funcions d’aquella direccié general. Les beques
es van convocar el passat 27 de febrer, amb una duraci6 de 12 mesos
a comptar des de la data que s’indique en la resolucio, prorrogables a
altres dotze. La previsio de la convocatoria era que s’iniciaren al juny
amb la distribucio temporal segiient:

Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico

ACUERDO de 31 de julio de 2020, del Consell, de autori-
zacion del incremento del limite para comprometer gastos
plurianuales a cargo de ejercicios futuros, imputables a la
linea S0530, (Becas), del capitulo 4 del programa 315.10,
Condiciones de trabajo y administracion de las relacio-
nes laborales, de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo (VL 11.001/20-
022). [2020/6390]

El presupuesto del programa 315.10, Condiciones de trabajo y
administracion de las relaciones laborales, incluye en su anexo de trans-
ferencias y subvenciones corrientes la linea de S0530, (Becas) para rea-
lizar practicas profesionales en la Direccion General de Trabajo, Bien-
estar y Seguridad Laboral y en los servicios territoriales de trabajo, en
las materias del ambito competencial y funciones de aquella direccion
general. Las becas se convocaron el pasado 27 de febrero, con una dura-
cion de 12 meses a contar desde la fecha que se indique en la resolucion,
prorrogables a otros doce. La prevision de la convocatoria era que se
iniciaran en junio con la distribucion temporal siguiente:

Anualitat Periode Import Anualidad Periodo Importe
2020 juny-desembre 54.659,50 2020 junio-diciembre 54.659,50
2021 gener-maig 39.042,50 2021 enero-mayo 39.042,50
Total 93.702,00 Total 93.702,00

No obstant aix0, com a conseqiiéncia del Reial decret 463/2020,
de 14 de marg, que va declarar I’estat d’alarma davant la crisi sanitaria
ocasionada per la COVID-19, es va produir la suspensio general dels
terminis en els procediments administratius, la qual cosa ha originat el
retard en la tramitacio i resolucid de la convocatoria esmentada, ja que
fins a 1’1 de juny no es va restablir el comput dels terminis administra-
tius en els procediments de seleccid en curs que s’havien suspés. Com
a conseqiiéncia d’aixo, les beques de practiques no s’iniciaran fins a I’1
d’octubre, i han de reajustar-se les anualitats inicialment previstes, ja
que augmenta I’import imputable a 2021, per la qual cosa cal incremen-
tar el limit quantitatiu per a assumir compromisos a carrec d’aquesta
anualitat, d’acord amb el que estableix ’article 40 de la Llei 1/2015,
de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector ptblic
instrumental i de subvencions.

A aquest efecte i en virtut del que es disposa en ’article 40 de la
Llei 1/2015, a proposta del conseller d’Hisenda i Model Economic, el
Consell, prévia deliberacio, en la reuni6 de 31 de juliol de 2020,

ACORDA

Autoritzar I’ampliacié del limit quantitatiu que fixa 1’article 40 de
la Llei 1/2015, per a assumir compromisos de despesa per a 1’exercici
2021 a carrec de la linia S0530 (Beques), de I’annex de transferéncies
i subvencions corrents del programa 315.10 «Condicions de treball i
administraci6 de les relacions laborals», d’acord amb el detall segiient:

Sin embargo, como consecuencia del Real decreto 463/2020, de
14 de marzo, que declar6 el estado de alarma ante la crisis sanitaria
ocasionada por la COVID-19, se produjo la suspension general de los
plazos en los procedimientos administrativos, lo cual ha originado el
retraso en la tramitacion y resolucion de la convocatoria mencionada,
puesto que hasta el 1 de junio no se restablecio el computo de los pla-
zos administrativos en los procedimientos de seleccion en curso que se
habian suspendido. Como consecuencia de esto, las becas de practicas
no se iniciaran hasta el 1 de octubre, y tienen que reajustarse las anuali-
dades inicialmente previstas, puesto que aumenta el importe imputable a
2021, por lo cual hay que incrementar el limite cuantitativo para asumir
compromisos a cargo de esta anualidad, de acuerdo con lo que establece
el articulo 40 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones.

A tal efecto y en virtud de lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley
1/2015, a propuesta del conseller de Hacienda y Modelo Econémico,
el Consell, previa deliberacion, en la reunion de 31 de julio de 2020,

ACUERDA

Autorizar la ampliacion del limite cuantitativo que fija el articulo 40
de la Ley 1/2015, para asumir compromisos de gasto para el ejercicio
2021 a cargo de la linea S0530 (Becas), del anexo de transferencias y
subvenciones corrientes del programa 315.10 «Condiciones de trabajo
y administracion de las relaciones laboralesy, de acuerdo con el detalle
siguiente:

Exercici Limit actual Limit modificat

Ejercicio Limite actual Limite modificado

2021 63.000,00 70.276,50

2021 63.000,00 70.276,50

Valéncia, 31 de juliol de 2020

El conseller secretari‘ en fur}cions
VICENT MARZA 1 IBANEZ

Valéncia, 31 de julio de 2020

El conseller secretario en fungignes
VICENT MARZA 1 IBANEZ
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