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Consorci Hospitalari Provincial de Castellé

RESOLUCIO 536 de 3 de juliol de 2020, del director
gerent del Consorci Hospitalari Provincial de Castello per
la qual s’ordena la publicacio del Reglament Intern de la
Comissio de Seguiment i Desenvolupament de [I’Acord de
Bases Generals de Borses de Treball. [2020/5486]

La Comissio de Seguiment i Desenvolupament de 1’ Acord de Bases
Generals de Borses de Treball del Consorci Hospitalari Provincial de
Castell6 en sessio ordinaria de data 26 de febrer de 2016 va aprovar per
majoria dels seus membres, un Reglament intern, que es va sotmetre a
la signatura en data 29 de setembre de 2016.

Després de la celebracio d’eleccions sindicals el 27 de febrer de
2019 la Comissio reunida en sessio de data 4 d’octubre de 2019 proce-
deix a la renovacio de la seua composicio resultant procedent la modifi-
caciod de l’article 3 del Reglament que regula la seua composicio.

En la convocatoria ordinaria de la Comissio, de data 31 de gener
de 2020, per acord de la majoria dels seus membres, queda aprovada
la modificaci6 de la redacci6é de ’article 3, procedint-se en la segiient
reuni6 de 3 de juliol de 2020, a la signatura del Reglament per part de
I’ Administracio i els sindicats UGT, SATSE, CSL.F i CESM-SAE, de la
part de representacid social, i a excepcid del sindicat CC.OO.

En aquesta reunio, s’acorda la remissi6 del Reglament aprovat i
signat per a la seua publicaci6 en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

En virtut del que es disposa per la Comissio, es procedeix a la publi-
caci6 en el DOGV.

El director Gerent del Consorci, en qualitat de president de la
Comissio de Seguiment i Desenvolupament de 1’ Acord de Base Gene-
rals de Borses de Treball del Consorci Hospitalari Provincial de Caste-
116, 1 segons es disposa en 1’ Acord del Consell de Govern del Consorci
Hospitalari Provincial de Castello, de data 14 de marg de 2016, de Dele-
gacio d’ Atribucions, disposa:

Fer public en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana el
Reglament Intern de la Comissio de Seguiment i Desenvolupament de
I’Acord de Bases Generals de Borses de Treball del Consorci Hospita-
lari Provincial de Castelld.

Castello, 3 de juliol de 2020.— El director Gerent: Joaquin Sanchis
Garcia.

Reglament intern de la Comissio de Seguiment
de Borses de Treball

PREAMBUL

Les Bases Generals de Borses per a la provisié temporal de personal
per necessitats urgents en el Consorci Hospitalari Provincial de Castello,
aprovades pel Consell de Govern del Consorci Hospitalari Provincial de
Castelld, reunit en sessio ordinaria celebrada el dia 30 de gener de 2006,
i publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia de Castell6 nim. 16
de data 7 de febrer de 2006, disposen que es constituira una Comissio
de Seguiment i Desenvolupament d’aquestes.

En emplene d’aquestes Bases Generals es va constituir la Comissio
de Seguiment i Desenvolupament de I’ Acord de Borses sent convenient
impulsar i potenciar el desenvolupament de la citada Comissio, dotant-
li d’unes normes d’organitzacié interna que reglamenten, no sols els
aspectes organics del seu funcionament, sind el seu concepte, compe-
téncies i facultats.

TITOL PRELIMINAR

Article 1. Concepte

La Comissid de Seguiment i Desenvolupament de 1’ Acord de Bor-
ses de Treball, és 1’organ col-legiat de treball, de suport i assessorament
de la Direcci6 del Centre, encarregat de vetlar pel compliment de les

Consorcio Hospitalario Provincial de Castellén

RESOLUCION 536 de 3 de julio de 2020, del director
gerente del Consorcio Hospitalario Provincial de Caste-
llon por la que se ordena la publicacion del Reglamen-
to Interno de la Comision de Seguimiento y Desarrollo
del Acuerdo de Bases Generales de Bolsas de Trabajo.
[2020/5486]

La Comision de Seguimiento y Desarrollo del Acuerdo de Bases
Generales de Bolsas de Trabajo del Consorcio Hospitalario Provincial
de Castellon en sesion ordinaria de fecha 26 de febrero de 2016 aprobd
por mayoria de sus miembros, un Reglamento interno, que se sometio a
la firma en fecha 29 de septiembre de 2016.

Tras la celebracion de elecciones sindicales el 27 de febrero de 2019
la Comision reunida en sesion de fecha 4 de octubre de 2019 procede a
la renovacion de su composicion resultando procedente la modificacion
del articulo 3 del Reglamento que regula su composicion.

En la convocatoria ordinaria de la Comision, de fecha 31 de enero
de 2020, por acuerdo de la mayoria de sus miembros, queda aprobada la
modificacion de la redaccion del articulo 3, procediéndose en la siguien-
te reunion de 3 de julio de 2020, a la firma del Reglamento por parte de
la Administracion y los sindicatos UGT, SATSE, CSL.F y CESM-SAE,
de la parte de representacion social, y a excepcion del sindicato CC.OO.

En dicha reunion, se acuerda la remisién del Reglamento aproba-
do y firmado para su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

En virtud de lo dispuesto por la Comision, se procede a la publica-
cion en el DOGV.

El director Gerente del Consorcio, en calidad de presidente de la
Comision de Seguimiento y Desarrollo del Acuerdo de Base Generales
de Bolsas de Trabajo del Consorcio Hospitalario Provincial de Caste-
116n, y segun se dispone en el Acuerdo del Consejo de Gobierno del
Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon, de fecha 14 de marzo
de 2016, de Delegacion de Atribuciones, dispone:

Hacer publico en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana el
Reglamento Interno de la Comision de Seguimiento y Desarrollo del
Acuerdo de Bases Generales de Bolsas de Trabajo del Consorcio Hos-
pitalario Provincial de Castellon.

Castellon, 3 de julio de 2020.— El director gerente: Joaquin Sanchis
Garcia.

Reglamento interno de la Comision de Seguimiento
de Bolsas de Trabajo

PREAMBULO

Las Bases Generales de Bolsas para la provision temporal de per-
sonal por necesidades urgentes en el Consorci Hospitalari Provincial de
Castello, aprobadas por el Consejo de Gobierno del Consorcio Hospi-
talario Provincial de Castellon, reunido en sesion ordinaria celebrada el
dia 30 de enero de 2006, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Castellon num. 16 de fecha 7 de febrero de 2006, disponen que se
constituird una Comision de Seguimiento y Desarrollo de las mismas.

En cumplimento de dichas Bases Generales se constituy6 la Comi-
sion de Seguimiento y Desarrollo del Acuerdo de Bolsas siendo con-
veniente impulsar y potenciar el desarrollo de la citada Comision,
dotandole de unas normas de organizacion interna que reglamenten,
no solo los aspectos organicos de su funcionamiento, sino su concepto,
competencias y facultades.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Concepto

La Comision de Seguimiento y Desarrollo del Acuerdo de Bolsas de
Trabajo, es el 6rgano colegiado de trabajo, de apoyo y asesoramiento de
la Direccion del Centro, encargado de velar por el cumplimiento de las
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Bases Generals, i en el seu cas, especifiques, que regisquen en la con-
tractacio temporal de personal, per a cobrir necessitats que sorgisquen
en el Consorci Hospitalari Provincial de Castello

Correspon a la Direccié Gerent efectuar les convocatories de cons-
titucid de les bosses, la gestio, el control i el seguiment d’aquestes, aixi
com quantes actuacions es requerisquen per a la provisié temporal de
places i les contractacions de personal, en I’actuacio del qual comptara
amb la col-laboracié de la Comissio de Seguiment i Desenvolupament,
en aquelles matéries que no estant regulades expressament en les Bases
de Borses, resulte competencia de la Comissio decidir o establir criteris
sobre aquest tema.

Tot aixo tenint en compte el que dispose a cada moment la legisla-
ci6 de funcio publica, legislacio sanitaria, i la normativa pressupostaria
en relacid a les contractacions temporals

TiTOLI
Competéncies

Article 2. Competencies

So6n competencies de la Comissio

1. Aprovar i modificar el seu reglamente intern de funcionament.

2. Decidir sobre les qiiestions i dubtes que es plantegen i no estiguen
reflectides expressament en les presents bases, comunicant-los per escrit
al Servei de Recursos Humans.

3. Establir els criteris necessaris per a poder dur a terme acords en
els temes no inclosos expressament, comunicant-los per escrit al Servei
de Recursos Humans.

4. Proposar les modificacions de les bases pactades, quan es con-
sidere oport per a un millor funcionament del Consorci Hospitalari
Provincial de Castell6 i el seu ambient laboral.

5. Resoldre les possibles reclamacions presentades i comunicar-les,
per escrit, al Servei de Recursos Humans.

6. Conéixer les incidéncies que es plantegen en relacio al funciona-
ment de les bosses i1 no estiguen expressament previstes en les Bases,
afecten aquestes al régim d’actuacions i al personal integrant d’aquesta.

7. Col-laborar amb la Direcci6 en el control i seguiment de bosses.

8. Estendre acta del decidit en aquesta Comissié de Seguiment,
aprovar les mateixes, i donar trasllat al Servei de Recursos Humans.

9. Qualssevol altres que li assigne la legislacio vigent, i en general
tindre la informacid que siga precisa per al correcte, agil i efica¢ desen-
volupament de la seua activitat de seguiment de la contractacio tenint
sempre en compte el servei public que es tracta de cobrir mitjangant el
seu funcionament.

TiTOL IT
Composicio i funcions dels membres

Article 3. Composicio

La Comissié de Contractaci6 i Seguiment de Borses tindra caracter
paritari, i estara integrada per set representants de I’ Administracio i set
dels sindicats amb presencia en el Comité d’empresa i/o Junta de Per-
sonal, en proporcid als resultats obtinguts en les ultimes eleccions sindi-
cals, assegurant la minima representacio, de tal forma que corresponen.

Aixi la composicio sera:

La representaci6 de la part social haura de designar nominativament
els titulars segons els criteris de proporcionalitat, i els suplents designats
per aquests, segons els resultats electorals.

D’altra banda, la representacio del Consorci Hospitalari Provinci-
al de Castello estara composta per Direccié Gerent, Direccié Medica,
Direccié d’Infermeria, el personal que assumisca la maxima respon-
sabilitat en I’area Economica o Pressupostaria, Prefectura de Servei
de Recursos Humans, Prefectura de Negociat de Personal, i I’empleat
de RH que assumisca la gestid de les borses de treball, i els suplents
designats per aquests.

Article 4. Presidencia i Secretaria de la Comissio

Els carrecs de Presideéncia i Secretaria de la Comissio de Seguiment
i Desenvolupament de I’ Acord de Borses seran assumits pels membres
de la Comissid corresponents a la part de la representacié del Consorci
Hospitalari Provincial de Castello.

Bases Generales, y en su caso, especificas, que rijan en la contratacion
temporal de personal, para cubrir necesidades que surjan en el Consorci
Hospitalari Provincial de Castello

Corresponde a la Direccion Gerente efectuar las convocatorias de
constitucion de las bolsas, la gestion, el control y el seguimiento de las
mismas, asi como cuantas actuaciones se requieran para la provision
temporal de plazas y las contrataciones de personal, en cuya actuacion
contara con la colaboracion de la Comision de Seguimiento y Desarro-
llo, en aquellas materias que no estando reguladas expresamente en las
Bases de Bolsas, resulte competencia de la Comision decidir o estable-
cer criterios al respecto.

Todo ello teniendo en cuenta lo que disponga en cada momento
la legislacion de funcion publica, legislacion sanitaria, y la normativa
presupuestaria en relacion a las contrataciones temporales

TITULO I
Competencias

Articulo 2. Competencias

Son competencias de la Comision

1. Aprobar y modificar su reglamente interno de funcionamiento.

2. Decidir sobre las cuestiones y dudas que se planteen y no estén
reflejadas expresamente en las presentes bases, comunicandolos por
escrito al Servicio de Recursos Humanos.

3. Establecer los criterios necesarios para poder llevar a cabo acuer-
dos en los temas no incluidos expresamente, comunicandolos por escri-
to al Servicio de Recursos Humanos.

4. Proponer las modificaciones de las bases pactadas, cuando se
considere oportuno para un mejor funcionamiento del Consorci Hospi-
talari Provincial de Castelld y su ambiente laboral.

5. Resolver las posibles reclamaciones presentadas y comunicarlas,
por escrito, al Servicio de Recursos Humanos.

6. Conocer las incidencias que se planteen en relacion al funciona-
miento de las bolsas y no estén expresamente previstas en las Bases,
afecten estas al régimen de actuaciones y al personal integrante de la
misma.

7. Colaborar con la Direccion en el control y seguimiento de bolsas.

8. Levantar acta de lo decidido en esta Comision de Seguimiento,
aprobar las mismas, y dar traslado al Servicio de Recursos Humanos.

9. Cualesquiera otras que le asigne la legislacion vigente, y en gene-
ral tener la informacion que sea precisa para el correcto, agil y eficaz
desarrollo de su actividad de seguimiento de la contratacion teniendo
siempre en cuenta el servicio publico que se trata de cubrir mediante su
funcionamiento.

TITULO IT
Composicion y funciones de los miembros

Articulo 3. Composicion

La Comision de Contratacion y Seguimiento de Bolsas tendra carac-
ter paritario, y estara integrada por siete representantes de la Adminis-
tracion y siete de los sindicatos con presencia en el Comité de empresa
y/o Junta de Personal, en proporcion a los resultados obtenidos en la
ultimas elecciones sindicales, asegurando la minima representacion, de
tal forma que corresponden.

Asi la composicion sera:

La representacion de la parte social debera designar nominativa-
mente los titulares segun los criterios de proporcionalidad, y los suplen-
tes designados por los mismos, segun los resultados electorales.

Por otra parte, la representacion del Consorci Hospitalari Provincial
de Castell6 estara compuesta por Direccion Gerente, Direccion Médica,
Direccion de Enfermeria, el personal que asuma la maxima responsa-
bilidad en el area Econdémica o Presupuestaria, Jefatura de Servicio de
Recursos Humanos, Jefatura de Negociado de Personal, y el empleado
de RRHH que asuma la gestion de las bolsas de trabajo, y los suplentes
designados por los mismos.

Articulo 4. Presidencia y Secretaria de la Comision

Los cargos de Presidencia y Secretaria de la Comision de Segui-
miento y Desarrollo del Acuerdo de Bolsas seran asumidos por los
miembros de la Comision correspondientes a la parte de la representa-
cion del Consorci Hospitalari Provincial de Castello.
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Article 5. Funcions del President

Correspon al President:

* Representacio de 1’organ.

» Convocatoria de les sessions ordinaries i extraordinaries; aixi com
la fixaci6 de I’ordre del dia, tenint en compte, en el seu cas, les peticions
dels altres membres formulades amb una antelacié minima de set dies
naturals.

* Presidir, moderar i suspendre les sessions amb causa justificada.

* Dirimir amb el seu vot els empats.

* Visar les actes i certificacions dels acords adoptats.

« Distribuir el treball entre els membres de la Comissio, aixi com
designar Ponents respecte dels informes, dictamens o treballs.

« Exercir quantes altres funcions siguen inherents a la seua condicio
de President de 1’0rgan.

Article 6. Funcions del Secretari
Correspon al Secretari:
* Vetlar pel compliment dels acords adoptats per la Comissio.

* Assistir a les sessions amb veu i vot.

* Estendre acta de les sessions.

« Efectuar les convocatories de les sessions per ordre del President
i efectuar les citacions als seus membres.

* Rebre les comunicacions que s’efectuen a la Comissio.

* Expedir certificaci6 de les actes, consultes, dictamens i qualssevol
altres acords adoptats.

* Quantes altres funcions siguen inherents a la seua condici6 de
Secretari.

Article 7. Funcions dels vocals

Correspon als Vocals:

* Assistir a les sessions amb veu i vot.

« Efectuar les propostes que estimen oportunes i hagen de ser con-
siderades per la Comissio

* Rebre amb una antelacié minima de dos dies habils les convoca-
tories contenint 1’ordre del dia.

 Formular vot particular, per escrit i motivat, si ho estimen oportu
en cas de votar en contra del parer de la majoria, o sol-licitar que conste
en Acta el seu vot contrari.

* Presentar a la Secretaria, per escrit, document en el qual conste
redactada la seua intervencio en la sessio que es tracte, quan es pretenga
una redaccio literal de la intervencio efectuada.

» Formular precs i preguntes.

* Sol-licitar i obtindre la informaci6é que estimen oportuna i siga
competéncia de la Comissio.

* Quantes altres funcions siguen inherents a la seua condicio.

Article 8. Régim de substitucions

En cas de vacant, abséncia, malaltia, o una altra causa legal deguda-
ment justificada, el President sera substituit pel membre designat com a
suplent d’aquest, d’entre els membres de la representacio del Consorci
que ostenten carrec directiu.

La substitucié temporal del Secretari, en suposits de vacant, absén-
cia 0 malaltia, es realitzara a proposta de la presidéncia, d’entre els
membres de la representacié del Consorci que no ostenten carrec direc-
tiu, per ordre de major edat.

TITOL III
Constitucio, sessions, convocatoria i actes

Article 9. Constitucio i sessions

Per a la valida constituci6 de la Comissio, a I’efecte de la celebracid
de sessions, deliberacions i presa d’acords, es requerira la preséncia de
la meitat més un dels seus membres, inclosos el President i el Secretari,
o dels qui en el seu cas els substituisquen.

A les Sessions de la Comissio podran assistir, amb veu pero sense
vot, professionals experts en les matéries sotmeses a la seua considera-
ci0, a criteri de la Comissio.

Els acords seran adoptats per majoria simple.

No podra ser objecte de debat i/o deliberacid cap assumpte que no
es trobe inclos en I’ordre del dia, llevat que estiguen presents tots els

Articulo 5. Funciones del Presidente

Corresponde al Presidente:

* Representacion del 6rgano.

» Convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias; asi
como la fijacion del orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las
peticiones de los demas miembros formuladas con una antelacion mini-
ma de siete dias naturales.

* Presidir, moderar y suspender las sesiones con causa justificada.

* Dirimir con su voto los empates.

* Visar las actas y certificaciones de los acuerdos adoptados.

* Distribuir el trabajo entre los miembros de la Comision, asi como
designar Ponentes respecto de los informes, dictdmenes o trabajos.

* Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de
Presidente del 6rgano.

Articulo 6. Funciones del Secretario

Corresponde al Secretario:

* Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados por la Comi-
sion.

* Asistir a las sesiones con voz y voto.

* Levantar acta de las sesiones.

* Efectuar las convocatorias de las sesiones por orden del Presiden-
te y efectuar las citaciones a sus miembros.

* Recibir las comunicaciones que se efectuen a la Comision.

* Expedir certificacion de las actas, consultas, dictamenes y cuales-
quiera otros acuerdos adoptados.

+ Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Secre-
tario.

Articulo 7. Funciones de los vocales

Corresponde a los Vocales:

* Asistir a las sesiones con voz y voto.

« Efectuar las propuestas que estimen oportunas y deban ser consi-
deradas por la Comisién

* Recibir con una antelacion minima de dos dias hébiles las convo-
catorias conteniendo el orden del dia.

* Formular voto particular, por escrito y motivado, si lo estiman
oportuno en caso de votar en contra del parecer de la mayoria, o solici-
tar que conste en Acta su voto contrario.

* Presentar a la Secretaria, por escrito, documento en el que conste
redactada su intervencion en la sesion que se trate, cuando se pretenda
una redaccion literal de la intervencion efectuada.

* Formular ruegos y preguntas.

* Solicitar y obtener la informacion que estimen oportuna y sea
competencia de la Comision.

+ Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

Articulo 8. Régimen de sustituciones

En caso de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal debi-
damente justificada, el Presidente sera sustituido por el miembro desig-
nado como suplente del mismo, de entre los miembros de la representa-
cion del Consorci que ostentan cargo directivo.

La sustitucion temporal del Secretario, en supuestos de vacante,
ausencia o enfermedad, se realizara a propuesta de la presidencia, de
entre los miembros de la representacion del Consorci que no ostentan
cargo directivo, por orden de mayor edad.

TITULO 111
Constitucion, sesiones, convocatoria y actas

Articulo 9. Constitucion y sesiones

Para la valida constitucion de la Comision, a efectos de la celebra-
cion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la
presencia de la mitad més uno de sus miembros, incluidos el Presidente
y el Secretario, o de quienes en su caso les sustituyan.

A las Sesiones de la Comision podran asistir, con voz pero sin voto,
profesionales expertos en las materias sometidas a su consideracion, a
criterio de la Comision.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple.

No podra ser objeto de debate y/o deliberacion ninglin asunto que
no se encuentre incluido en el orden del dia, salvo que estén presentes
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membres de la Comissio, es declare la seua urgéncia, i aixi s’acorde per
majoria simple.

Article 10. Convocatories

Amb caracter ordinari, la Comissié es reunira amb periodicitat tri-
mestral, I’Gltim divendres de tercer mes de cada periode, llevat que per
acord o necessitats sobrevingudes, s’assenyale una altra data, i, amb
caracter extraordinari, prévia convocatoria del President, per propia
iniciativa o a proposta d’un ter¢ dels seus membres, sempre que es con-
sidere necessari.

La convocatoria haura de contindre I’ordre del dia a tractar, data,
hora i lloc de la reunid, havent de ser remesa als membres de la Comis-
si6 amb antelaci6 minima de 48 hores al de la data de la celebracio.
La convocatoria de sessio extraordinaria, es presentara amb antelacid
minima de 24 hores.

Al costat de la convocatoria, se li remetra als membres de la Comis-
si6 un informe actualitzat que reculla totes les crides efectuades de totes
les categories professionals aixi com el resultat d’aquestes, en el periode
transcorregut des de la data de 1’ultima reunio.

Article 11. Actes

De cada sessio que se celebre, el Secretari estendra acta que especi-
ficara els assistents, absents, 1’ordre del dia, les circumstancies de lloc
i temps en que s’ha celebrat, els assumptes tractats i acords adoptats,
exclusivament.

En I’acta figurara, a sol-licitud dels respectius membres, el vot con-
trari a I’acord adoptat, 1’abstencio i els motius que la justifiquen o el
sentit del seu vot favorable.

Qualsevol membre té dret a sol-licitar la transcripci6 integra de la
seua intervencid o proposta, sempre que aporte en I’acte, o en el ter-
mini que assenyale el President, el text que es corresponga fidelment
amb la seua intervencio, fent-se aixi constar en 1’acta o unint-se copia
a aquesta.

Els vots particulars, motivats i escrits, contraris a 1’acord adoptat,
seran presentats abans de 48 hores davant el Secretari, qui els incorpo-
rara a I’acta.

Les actes seran aprovades en la mateixa o segiient sessio; no obstant
aix0, el Secretari podra emetre certificacio sobre els acords especifics
que s’hagen adoptat, sense perjudici de la ulterior aprovacio de I’acta.
Les certificacions que s’expedisquen amb anterioritat a I’aprovacio de
’acta faran constar aquesta circumstancia.

DISPOSICIO FINAL
Unica

El present reglament entrara en vigor I’endema de la seua aprovacio
per majoria simple dels membres de la Comissio.

todos los miembros de la Comision, se declare su urgencia, y asi se
acuerde por mayoria simple.

Articulo 10. Convocatorias

Con caracter ordinario, la Comision se reunird con periodicidad
trimestral, el Gltimo viernes de tercer mes de cada periodo, salvo que
por acuerdo o necesidades sobrevenidas, se sefiale otra fecha, y, con
caracter extraordinario, previa convocatoria del Presidente, por propia
iniciativa o a propuesta de un tercio de sus miembros, siempre que se
considere necesario.

La convocatoria habra de contener el orden del dia a tratar, fecha,
hora y lugar de la reunion, debiendo ser remitida a los miembros de la
Comision con antelacion minima de 48 horas al de la fecha de la cele-
bracion. La convocatoria de sesion extraordinaria, se presentara con
antelacion minima de 24 horas.

Junto a la convocatoria, se le remitira a los miembros de la Comi-
sion un informe actualizado que recoja todos los llamamientos efectua-
dos de todas las categorias profesionales asi como el resultado de las
mismas, en el periodo transcurrido desde la fecha de la ultima reunion.

Articulo 11. Actas

De cada sesion que se celebre, el Secretario levantara acta que espe-
cificara los asistentes, ausentes, el orden del dia, las circunstancias de
lugar y tiempo en que se ha celebrado, los asuntos tratados y acuerdos
adoptados, exclusivamente.

En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros, el voto
contrario al acuerdo adoptado, la abstencion y los motivos que la justi-
fiquen o el sentido de su voto favorable.

Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra
de su intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el
plazo que sefiale el Presidente, el texto que se corresponda fielmente
con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia
a la misma.

Los votos particulares, motivados y escritos, contrarios al acuerdo
adoptado, seran presentados antes de 48 horas ante el Secretario, quien
los incorporara al acta.

Las actas seran aprobadas en la misma o siguiente sesién; no obs-
tante, el Secretario podra emitir certificacion sobre los acuerdos especi-
ficos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del
acta. Las certificaciones que se expidan con anterioridad a la aprobacion
del acta haran constar esta circunstancia.

DISPOSICION FINAL
Unica

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de su
aprobacion por mayoria simple de los miembros de la Comision.
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