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Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerc i Treball

RESOLUCIO de 15 de juliol de 2020, del director gene-
ral de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, per la qual
es deixa sense efecte la de 15 d’abril de 2020, per la qual
s’amplia I’avocacio de competéncies per a resoldre els
expedients temporals de regulacié d’ocupacio relacionats
amb les mesures adoptades per la Covid-19 a la Comuni-
tat Valenciana. [2020/5752]

La Resoluci6 de 15 d’abril de 2020, d’avocacié de competéncies,
avoca a favor del titular de la Direccié General de Treball, Benestar
i Seguretat Laboral 1’exercici de les competéncies de les direccions
territorials d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Tre-
ball d’Alacant, Castell6 i Valéncia, per a constatar I’existéncia de forga
major i resoldre els expedients de suspensio de contracte i/o reduccio de
jornada laboral per causa de for¢a major iniciats a sol-licitud d’empre-
ses les mesures de les quals afectaren entre un i cinquanta treballadors;
quedaven expressament excloses d’aquesta avocaci6 les sol-licituds
presentades per les empreses que realitzaren alguna de les activitats
essencials esmentades en 1’article 1 del Reial decret llei 9/2020, de 27
de marg, aixi com les empreses que es trobaren en algun dels suposits
que enumera 1’annex del Reial decret llei 10/2020, de 29 de marg.

La resolucio d’avocaci6 es va dictar, amb caracter excepcional i
transitori, en produir-se una situacié de desbordament en les direcci-
ons territorials d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i
Treball, a les quals correspon exercir les funcions d’autoritat laboral en
la corresponent provincia, com a conseqiiéncia del gran nombre d’ex-
pedients de regulacié temporal d’ocupacié (ERTO) relacionats amb la
declaraci6 de I’estat d’alarma per la Covid-19, que no podien ser atesos
en termini amb els mitjans disponibles, la qual cosa, a la vista del nom-
bre considerable d’interessats que en resultaven afectats, i davant de la
gran transcendéncia social i economica que tenia entre les empreses i
treballadors de la Comunitat Valenciana, feia necessari prestar tota la
col-laboracio possible.

Desapareguda la situacid que va originar la Resolucié d’avocacio
de 15 d’abril de 2020, després de I’algament de 1’estat d’alarma declarat
pel Reial decret 463/2020, de 14 de marg, i tenint en compte que, amb
I’entrada en vigor del Reial Decret llei 24/2020, de 26 de juny, de mesu-
res socials de reactivacio de 1I’ocupacio i protecci6 del treball autonom i
de competitivitat del sector industrial, inicament es mantenen els expe-
dients basats en I’article 22 del Reial Decret llei 8/2020, de 17 de marg,
que hagen sigut sol-licitats abans de I’entrada en vigor del Reial Decret
llei 24/2020 i, com a maxim, fins al 30 de setembre de 2020, amb la
consegilient reduccid del nombre de sol-licituds d’aquesta mena d’ex-
pedients, és procedent tornar a les direccions territorials d’Economia
Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball d’Alacant, Castell6 i
Valéncia I’exercici de les seues competéncies propies.

En conseqiiéncia, de conformitat amb el que es disposa en 1’article
25.1 del Reial decret 1483/2012, de 29 d’octubre, pel qual s’aprova el
Reglament dels procediments d’acomiadament col-lectiu i de suspensio
de contractes i reduccio6 de la jornada, en relacié amb I’article 51.1.1a de
I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana; i els articles 20.1 i
26 del Decret 104/2017, de 21 de juliol, del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg i Treball, en relacié amb el Decret 77/2005,
de 22 de maig, del Consell pel qual es distribueixen territorialment les
competencies en materia d’acomiadament col-lectiu, suspensio de con-
tractes i reduccid de jornada, i s’aproven els models de comunicacid/
sol-licitud, en I’ambit de la Comunitat Valenciana, resolc:

Primer

Deixar sense efecte la Resolucid de 15 d’abril de 2020, del direc-
tor general de Treball, Benestar i Seguretat Laboral, per la qual amplia
I’avocacidé de competéncies per a resoldre els expedients temporals
de regulacid d’ocupacio relacionats amb les mesures adoptades per la
Covid-19 a la Comunitat Valenciana.

Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

RESOLUCION de 15 de julio de 2020, del director gene-
ral de Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral, por la que
se deja sin efecto la de 15 de abril de 2020, por la que
se amplia la avocacion de competencias para resolver los
expedientes temporales de regulacion de empleo relacio-
nados con las medidas adoptadas por la Covid-19 en la
Comunitat Valenciana. [2020/5752]

La Resolucion de 15 de abril de 2020, de avocacion de compe-
tencias, avoca a favor del titular de la Direccion General de Trabajo,
Bienestar y Seguridad Laboral el ejercicio de las competencias de las
direcciones territoriales de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo de Alicante, Castellon y Valencia, para constatar
la existencia de fuerza mayor y resolver los expedientes de suspension
de contrato y/o reduccion de jornada laboral por causa de fuerza mayor
iniciados a solicitud de empresas cuyas medidas afectaran a entre 1 y
50 trabajadores, quedando expresamente excluidas de esa avocacion
las solicitudes presentadas por aquellas empresas que realizasen algu-
na de las actividades esenciales mencionadas en el articulo 1 del Real
decreto ley 9/2020, de 27 de marzo, asi como aquellas empresas que se
encontraran en alguno de los supuestos que enumera el anexo del Real
Decreto ley 10/2020, de 29 de marzo.

La citada resolucion de avocacion se dictd, con caracter excepcio-
nal y transitorio, al producirse una situacion de desbordamiento en las
direcciones territoriales de Economia Sostenible, Sectores Producti-
vos, Comercio y Trabajo, a las que corresponde ejercer las funciones
de autoridad laboral en la correspondiente provincia, como consecuen-
cia del gran nimero de expedientes de regulacion temporal de empleo
(ERTE) relacionados con la declaracion del estado de alarma por la
Covid-19, que no podian ser atendidos en plazo con los medios dis-
ponibles, lo que, a la vista del numero considerable de interesados que
resultaban afectados, y ante la gran trascendencia social y econémica
que tenia entre las empresas y trabajadores de la Comunitat Valenciana,
hacia necesario prestar toda la colaboracion posible.

Desaparecida la situacion que origind la Resolucion de avocacion
de 15 de abril de 2020, tras el levantamiento del estado de alarma decla-
rado por el Real decreto 463/2020, de 14 de marzo, y teniendo en cuen-
ta que, con la entrada en vigor del Real decreto ley 24/2020, de 26
de junio, de medidas sociales de reactivacion del empleo y proteccion
del trabajo auténomo y de competitividad del sector industrial, Gnica-
mente se mantienen los expedientes basados en el articulo 22 del Real
decreto ley 8/2020, de 17 de marzo, que hayan sido solicitados antes
de la entrada en vigor del Real decreto ley 24/2020 y, como maximo,
hasta el 30 de septiembre de 2020, con la consiguiente reduccion del
numero de solicitudes de este tipo de expedientes, procede reponer a las
direcciones territoriales de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo de Alicante, Castellon y Valencia, en el ejercicio de
sus competencias propias.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 25.1 del Real decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y
de suspension de contratos y reduccion de la jornada, en relacion con
el articulo 51.1.1* del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valencia-
na; y los articulos 20.1 y 26 del Decreto 104/2017, de 21 de julio, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento organico y funcional de la
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo, en relacion con el Decreto 77/2005, de 22 de mayo, del Consell
por el que se distribuyen territorialmente las competencias en materia
de despido colectivo, suspension de contratos y reduccion de jornada, y
se aprueban los modelos de comunicacion/solicitud, en el &mbito de la
Comunitat Valenciana, resuelvo:

Primero

Dejar sin efecto la Resolucion de 15 de abril de 2020, del director
general de Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral, por la que amplia
la avocacion de competencias para resolver los expedientes temporales
de regulacion de empleo relacionados con las medidas adoptadas por la
Covid-19 en la Comunitat Valenciana.
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Segon
Publicar la present resolucid en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana per a general coneixement de tots els interessats.

Tercer

La present resoluci6 produira efectes des de la data de la publicacid
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 15 de juliol de 2020.— El director general de Treball, Ben-
estar i Seguretat Laboral: Gustavo José Gardey Cardona.

Segundo

Publicar la presente resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana para general conocimiento de todos los interesados.

Tercero

La presente resolucion producira efectos desde la fecha de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 15 de julio de 2020.— El director general de Trabajo, Bien-
estar y Seguridad Laboral: Gustavo José Gardey Cardona.
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