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De conformidad con lo que establece el artículo 133.2 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de 
las administraciones públicas, se inicia la apertura de un período de 
audiencia e información públicas, contados a partir del día siguiente de 
la publicación del presente anuncio en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana, con el objeto de dar audiencia a las personas potencial-
mente afectadas y pedir todas las aportaciones adicionales que puedan 
hacerse por otras personas o entidades.

La propuesta de modificación de la Ley 23/2018 podrá ser 
consultada en la web de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad 
y Políticas Inclusivas, en el apartado http://www.inclusio.gva.es/es/
audiencia-publica-procesos-abiertos, o en el Portal de Transparencia de 
la Generalitat (http: www.gvaoberta.gva.es).

Las alegaciones, sugerencias u observaciones podrán ser remitidas 
para su consideración a la Dirección General de Igualdad en la Diversi-
dad, por correo electrónico a la dirección diversitat_participacio@gva.
es, con el asunto «Aportaciones a la propuesta de modificación de la 
Ley 23/2018».

Para la adecuada interpretación, valoración y, si procede, incorpo-
ración de las aportaciones, estas tendrán que especificar el artículo y el 
apartado del proyecto al que se refieren, la modificación que se propone 
y las razones en las cuales se sustenta. Se recomienda, así mismo, acom-
pañar una propuesta de redacción alternativa.

El plazo de esta audiencia es de diez días hábiles a partir del 
siguiente a la publicación del presente anuncio en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana.

València, 13 de julio de 2020.– El director general de Igualdad en la 
Diversidad: José de Lamo Pastor.

De conformitat amb el que estableix l’article 133.2 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, s’inicia l’obertura d’un període d’audiència 
i informació públiques, comptats a partir de l’endemà de la publicació 
del present anunci en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, amb 
l’objecte de donar audiència a les persones potencialment afectades i 
demanar totes les aportacions addicionals que puguen fer-se per altres 
persones o entitats.

La proposta de modificació de la Llei 23/2018 podrà ser consultat 
en el web de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques 
Inclusives, en l’apartat http://www.inclusio.gva.es/ca/audiencia-publica-
procesos-abiertos, o en el Portal de Transparència de la Generalitat 
(http: www.gvaoberta.gva.es).

Les al·legacions, suggeriments o observacions podran ser remesos, 
perquè siguen considerats, a la Direcció General d’Igualtat en la Diver-
sitat, per correu electrònic a l’adreça diversitat_participacio@gva.es, 
amb l’assumpte «Aportacions a la proposta de modificació de la Llei 
23/2018».

Per a l’adequada interpretació, valoració i, si escau, incorporació 
de les aportacions, aquestes hauran d’especificar l’article i l’apartat del 
projecte al qual es refereixen, la modificació que es proposa i les raons 
en les quals se sustenta. Es recomana, així mateix, adjuntar-hi una pro-
posta de redacció alternativa.

El termini d’aquesta audiència és de deu dies hàbils a partir de 
l’endemà de la publicació del present anunci en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana.

València, 13 de juliol de 2020.– El director general d’Igualtat en la 
Diversitat: José de Lamo Pastor.
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