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LABORA Servei Valencia
d’Ocupacié i Formacié

RESOLUCIO de 12 de juny de 2020, del director general
de LABORA Servei Valencia d’Ocupacio i Formacio, per
la qual es convoquen per a l’exercici 2020 les subvencions
destinades a fomentar els acords territorials en materia
d’ocupacio i desenvolupament local a la Comunitat Valen-
ciana, regulades en I’Ordre 12/2016, de 29 de juliol, de
la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball. [2020/4470]

En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de 2 d’agost de
2016, es va publicar 1’Ordre 12/2016, de 29 de juliol, de la Conselleria
d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, per la
qual s’estableixen les bases reguladores del programa de foment dels
acords territorials en materia d’ocupacio i desenvolupament local en la
Comunitat Valenciana, per a aquesta convocatoria hi ha crédit disponi-
ble en la linia S2941000 del subprograma 322.51, Foment d’ocupacio,
del pressupost de LABORA Servei Valencia d’Ocupacio6 i Formacio
(d’ara en avant LABORA) per a 2020.

Dins del termini maxim permés, les convocatdries dels ultims anys
han previst una execucio de 12 mesos, i és la data limit d’execuci6 el 30
de setembre de 1’exercici segiient al de concessio. A causa del moment
d’excepcionalitat en el qual es publica aquesta convocatoria, causada
per la greu incidéncia de I’emergéncia de salut publica ocasionada per
la Covid-19 en I’ambit de I’ocupacio i desenvolupament local de la
Comunitat Valenciana, 1’actuacié dels acords i pactes territorials cobra
especial rellevancia per ser una eina estratégica fonamental per a la
reconstruccid econdomica i social del territori. Aquesta circumstancia,
unida a les dificultats manifestades pels representants d’alguns dels
pactes per a desenvolupar els seus projectes, i d’acord amb la disposicio
final 1a de I’Ordre 12/2016 esmentada, per a aquest exercici el termini
d’execuci6 sera d’un maxim de sis mesos i finalitzara el 31 de marg de
2021.

Aquest canvi del termini d’execuci6 permetra a més, escome-
tre abans que finalitze 1’exercici 1’actualitzacié de 1’Ordre 12/2016
reguladora de les bases d’aquest programa d’ajudes, revisid que s’ha
vist suspesa com a conseqiiéncia de la declaracié de 1’estat d’alarma.
D’aquesta forma, en proximes convocatdries es pretén fer coincidir els
periodes d’execuci6 dels projectes amb 1’any natural, eliminant aixi les
dificultats que ocasionava la finalitzaci6 de 1’execucio i presentacio de
la justificaci6 en 1’altim trimestre de 1’exercici.

Aquestes subvencions son compatibles amb el mercat comu i no
estan subjectes a comunicacio o notificacié a la Comissié Europea al
no resultar d’aplicacio el que s’estableix en I’article 107.1 del Tractat de
Funcionament de la Unié Europea per estar destinades a entitats publi-
ques per a la realitzacié d’obres o serveis d’interés general i social i, per
tant, no poden afectar els intercanvis comercials perqué no falsegen ni
amenacen falsejar la competéncia.

En virtut del que s’hi ha exposat i de conformitat amb 1’article
160.4.b de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda
publica, del sector public instrumental i de subvencions, resolc:

Primer. Convocatoria

1. Convocar per a I’exercici 2020 les subvencions destinades a
finangar el Programa de projectes experimentals, regulats en I’Ordre
12/2016, de 29 de juliol, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sec-
tors Productius, Comerg i Treball, per la qual s’estableixen les bases
reguladores del programa de foment dels acords territorials en matéria
d’ocupacio i desenvolupament local a la Comunitat Valenciana.

2. Aquesta convocatoria subvencionara el programa de projectes
experimentals recollit en ’article 4 de 1’Ordre 12/2016, de 29 de juli-
ol, i es finangara amb carrec al capitol 4, codi de linia S2941000 del
subprograma 322.51 Foment d’ocupacid, per un import global maxim
de 3.000.000 d’euros, fons procedents del Servei Public d’Ocupacid
Estatal.

3. La dotaci6 d’aquesta convocatdria podra incrementar-se si con-
corre algun dels suposits previstos en 1’article 11.2 del Decret 77/2019,

LABORA Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion

RESOLUCION de 12 de junio de 2020, del director gene-
ral de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Forma-
cion, por la que se convocan para el ejercicio 2020 las
subvenciones destinadas a fomentar los acuerdos terri-
toriales en materia de empleo y desarrollo local en la
Comunitat Valenciana, reguladas en la Orden 12/2016,
de 29 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo. [2020/4470]

En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de 2 de agosto de
2016, se publicé la Orden 12/2016, de 29 de julio, de la Conselleria de
Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por
la que se establecen las bases reguladoras del programa de fomento de
los acuerdos territoriales en materia de empleo y desarrollo local en la
Comunitat Valenciana, para cuya convocatoria existe crédito disponible
en la linea S2941000 del subprograma 322.51, Fomento de empleo, del
presupuesto de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion
(en adelante LABORA) para 2020.

Dentro del plazo maximo permitido, las convocatorias de los ulti-
mos afios han previsto una ejecucion de 12 meses, siendo la fecha limite
de ejecucion el 30 de septiembre del ejercicio siguiente al de concesion.
Debido al momento de excepcionalidad en el que se publica la presente
convocatoria, causada por la grave incidencia de la emergencia de salud
publica ocasionada por la Covid-19 en el ambito del empleo y desa-
rrollo local de la Comunitat Valenciana, la actuaciéon de los acuerdos
y pactos territoriales cobra especial relevancia por ser una herramienta
estratégica fundamental para la reconstruccion econdmica y social del
territorio. Esta circunstancia, unida a las dificultades manifestadas por
los representantes de algunos de los pactos para desarrollar sus proyec-
tos, y de acuerdo con la disposicion final 1* de 1a Orden 12/2016 citada,
para el presente ejercicio el plazo de ejecucion sera de un maximo de
seis meses y finalizara el 31 de marzo de 2021.

Este cambio del plazo de ejecucion permitira ademas, acometer
antes de que finalice el ejercicio la actualizacion de la Orden 12/2016
reguladora de las bases del presente programa de ayudas, revision que
se ha visto suspendida como consecuencia de la declaracion del esta-
do de alarma. De esta forma, en proximas convocatorias se pretende
hacer coincidir los periodos de ejecucion de los proyectos con el afio
natural, eliminando asi las dificultades que ocasionaba la finalizacion
de la ejecucion y presentacion de la justificacion en el Gltimo trimestre
del ejercicio.

Estas subvenciones son compatibles con el mercado comtn y no
estan sujetas a comunicacion o notificacion a la Comision Europea al
no resultar de aplicacion lo establecido en el articulo 107.1 del Tratado
de Funcionamiento de la Unioén Europea por estar destinadas a entida-
des publicas para la realizacién de obras o servicios de interés general
y social y, por tanto, no pueden afectar a los intercambios comerciales
pues no falsean ni amenazan falsear la competencia.

En virtud de lo expuesto y de conformidad con el articulo 160.4.b
de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica,
del sector publico instrumental y de subvenciones, resuelvo:

Primero. Convocatoria

1. Convocar para el ejercicio 2020 las subvenciones destinadas a
financiar el Programa de proyectos experimentales, regulados en la
Orden 12/2016, de 29 de julio, de la Conselleria de Economia Soste-
nible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras del programa de fomento de los acuerdos
territoriales en materia de empleo y desarrollo local en la Comunitat
Valenciana.

2. Esta convocatoria subvencionara el programa de proyectos expe-
rimentales recogido en el articulo 4 de la Orden 12/2016, de 29 de julio,
y se financiara con cargo al capitulo 4, codigo de linea S2941000 del
subprograma 322.51, Fomento de empleo, por un importe global maxi-
mo de 3.000.000 de euros, fondos procedentes del Servicio Publico de
Empleo Estatal.

3. La dotacién de esta convocatoria podra incrementarse si con-
curre alguno de los supuestos previstos en el articulo 11.2 del Decreto
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de 7 de juny, del Consell, de regulacié del procediment de gestio del
pressupost de la Generalitat. En tot cas, aquest increment queda condi-
cionat a la declaracio de disponibilitat del crédit, que haura de ser publi-
cada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Aquesta publicitat
no implicara 1’obertura del termini per a presentar noves sol-licituds ni
I’inici de nou comput de termini per a resoldre.

Segon. Objecte i ambit

Aquesta convocatoria té com a objecte la concessié de subvencions
destinades a fomentar els acords territorials en matéria d’ocupacio i
desenvolupament local sostenible en I’ambit de la Comunitat Valencia-
na, a través de I’execucio del programa de projectes de caracter innova-
dor o experimental en I’ambit de 1’ocupacio, I’emprenedoria, 1’econo-
mia social i el desenvolupament local.

Els projectes hauran de donar resposta a les necessitats especifi-
ques del territori mitjancant actuacions que afavorisquen la innovacié
en I’ambit de I’emprenedoria, 1’economia social, el desenvolupament
local, i les condicions d’ocupabilitat. Per a aixo, hauran de ser coherents
amb el diagnostic previ del territori i sustentar-se aixi mateix en una
estratégia préviament consensuada amb els actors clau del corresponent
ambit territorial.

En tot cas, els projectes hauran d’alinear-se amb els eixos de ’estra-
tégia d’oupacié d’ambit estatal o autonomic, aixi com amb els objectiu
de desenvolupament sostenible (ODS) inclosos en I’Agenda 2030 per
al desenvolupament sostenible, especialment la promoci6é d’un desen-
volupament socioeconomic, inclusiu i sostenible, 1’ocupacio plena i
productiva i el treball decent per a tots.

A aquest efecte, es considerara que tenen caracter innovador o
experimental els projectes encaminats a reduir 1’impacte en 1’ocupacio
i desenvolupament local que ha provocat I’emergéncia de salut publica
ocasionada per la Covid-19.

Tercer. Beneficiaries i condicions

1. Podran ser beneficiaries d’aquestes subvencions:

a) Les entitats amb personalitat juridica integrades per entitats
locals i agents socials més representatius o altres actors clau, publics
i privats, del seu territori a través de les que s’hagen instrumentat els
acords territorials en matéria d’ocupacio i desenvolupament local. Les
entitats constituides a partir de I’endema de la publicacié de 1’Ordre
12/2016, de 29 de juliol, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sec-
tors Productius, Comerg i Treball, reguladora d’aquestes subvencions,
hauran de complir les condicions establides en la lletra b).

b) Les entitats locals (incloses les mancomunitats) de la Comunitat
Valenciana que expressen la disposicio d’acordar la seua actuacié en
matéria d’ocupacié i desenvolupament local amb els agents socials més
representatius i altres actors clau, publics i privats, del seu territori. En
tot cas hauran d’aglutinar una poblacié almenys de 100.000 habitants
0 un nombre minim de 5 municipis. Quan I’ambit d’actuacié incloga a
més d’una entitat local, haura de constar un acord previ entre aquestes
i només podra presentar sol-licitud una de les entitats que ho hagueren
subscrit. En aquests processos de concertaci6 territorial hauran de par-
ticipar representants de la Generalitat, particularment a través de les
direccions territorials de LABORA i dels espais LABORA.

Aixi mateix es tindra en compte, en la mesura que siga possible,
les arees funcionals previstes en I’Estrategia Territorial de la Comunitat
Valenciana. Les entitats sol-licitants hauran de justificar, en el seu cas, la
falta de correspondéncia de 1’acord territorial amb les esmentades arees
funcionals; I’abséncia de justificacié adequada i suficient determinara
la denegacio de la sol-licitud.

2. Els nous acords per 1’ocupacio i el desenvolupament local que
s’impulsen no podran solapar-se amb els ja existents.

3. No podran ser beneficiaries les entitats que incoérreguen en alguna
de les prohibicions establides en els apartats 2 i 3 de 1’article 13 de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

4. Els projectes experimentals proposats han d’estar basats, neces-
sariament, en el diagnostic previ del territori i ser coherents amb el
contingut d’aquest.

77/2019, de 7 de junio, del Consell, de regulacion del procedimiento de
gestion del presupuesto de la Generalitat. En todo caso, dicho incremen-
to queda condicionado a la declaracion de disponibilidad del crédito,
que debera se publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valencia-
na. Esta publicidad no implicara la apertura del plazo para presentar
nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo computo de plazo para resolver.

Segundo. Objeto y ambito

Esta convocatoria tiene por objeto la concesion de subvenciones
destinadas a fomentar los acuerdos territoriales en materia de empleo y
desarrollo local sostenible en el &mbito de la Comunitat Valenciana, a
través de la ejecucion del programa de proyectos de caracter innovador
o experimental en el ambito del empleo, el emprendimiento, la econo-
mia social y el desarrollo local.

Los proyectos deberan dar respuesta a las necesidades especificas
del territorio mediante actuaciones que favorezcan la innovacion en el
ambito del emprendimiento, la economia social, el desarrollo local, y las
condiciones de empleabilidad. Para ello, deberan ser coherentes con el
diagnostico previo del territorio y sustentarse asimismo en una estrate-
gia previamente consensuada con los actores clave del correspondiente
ambito territorial.

En todo caso, los proyectos deberan alinearse con los ejes de la
Estrategia de Empleo de ambito estatal o autondémico, asi como con los
Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) incluidos en la Agenda 2030
para el desarrollo sostenible, en especial la promocioén de un desarrollo
socioecondmico, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y
el trabajo decente para todos.

A estos efectos, se considerard que tienen caracter innovador o
experimental los proyectos encaminados a reducir el impacto en el
empleo y desarrollo local que ha provocado la emergencia de salud
publica ocasionada por la Covid-19.

Tercero. Beneficiarios y condiciones

1. Podrén ser beneficiarias de estas subvenciones:

a) Las entidades con personalidad juridica integradas por entidades
locales y agentes sociales mas representativos u otros actores clave,
publicos y privados, de su territorio a través de las que se hayan ins-
trumentado los acuerdos territoriales en materia de empleo y desarrollo
local. Las entidades constituidas a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la Orden 12/2016, de 29 de julio, de la Conselleria de Econo-
mia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, reguladora
de estas subvenciones, deberan cumplir las condiciones establecidas en
la letra b.

b) Las entidades locales (incluidas las mancomunidades) de la
Comunitat Valenciana que expresen la disposicion de acordar su actua-
cion en materia de empleo y desarrollo local con los agentes sociales
mas representativos y otros actores clave, publicos y privados, de su
territorio. En todo caso deberan aglutinar a una poblacion de, al menos,
100.000 habitantes o a un numero minimo de 5 municipios. Cuando el
ambito de actuacion incluya a mas de una entidad local, debera constar
un acuerdo previo entre ellas y solo podra presentar solicitud una de las
entidades que lo hubieran suscrito. En estos procesos de concertacion
territorial deberan participar representantes de la Generalitat, particu-
larmente a través de las direcciones territoriales de LABORA y de los
Espais LABORA.

Asimismo se tendra en cuenta, en la medida de lo posible, las areas
funcionales previstas en la Estrategia Territorial de la Comunitat Valen-
ciana. Las entidades solicitantes deberan, en su caso, justificar la falta
de correspondencia del acuerdo territorial con las citadas areas funcio-
nales; la ausencia de justificacion adecuada y suficiente determinara la
denegacion de la solicitud.

2. Los nuevos acuerdos por el empleo y el desarrollo local que se
impulsen no podran solaparse con los ya existentes.

3. No podran ser beneficiarias las entidades que incurran en alguna
de las prohibiciones establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

4. Los proyectos experimentales propuestos deben estar basados,
necesariamente, en el diagndstico previo del territorio y ser coherentes
con el contenido del mismo.
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Quart. Quantia maxima de la subvencio i costos subvencionables

1. De conformitat amb el que es disposa en I’art. 5.1 de 1’Ordre
12/2016, de 29 de juliol, I’import de la subvencid no podra superar els
120.000 euros per entitat beneficiaria.

2. La subvencié compensara els costos laborals, inclosa la cotitzacio
empresarial a la Seguretat Social, del personal técnic i de suport (propi
de I’entitat beneficiaria o contractat especificament per a aquesta actu-
acid) que executen les accions subvencionables.

Per aquest concepte se subvencionara un maxim de 17.500 euros
per personal técnic en comput semestral i 10.000 euros en el cas del
personal de suport. Aquests imports operaran com a limit per a con-
tractacions a jornada completa; en el cas de contractes a temps parcial
o de duraci¢ inferior a 6 mesos, aquests limits es reduiran de manera
proporcional.

Unicament s’entendran com a cost salarial les percepcions econd-
miques per la prestacio del servei, a exclusié de dietes, indemnitzaci-
ons i suplits com a conseqiiéncia de 1’activitat laboral, retribucions de
vacances no gaudides o altres percepcions que no tinguen la considera-
ci6 de salarials. No resultaran subvencionables els dies que la persona
treballadora es trobe en situacio d’incapacitat per malaltia o accident,
siguen comuns o professionals, ni els suposits de permis de maternitat
o0 paternitat.

3. D’acord amb el que es preveu en I’article 5.4 de I’Ordre 12/2016,
de 29 de juliol, de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Pro-
ductius, Comerg i Treball, per la qual s’estableixen les bases reguladores
del programa de foment dels acords territorials en matéria d’ocupacio i
desenvolupament local en la Comunitat Valenciana, se subvencionaran
altres costos, fins a un maxim del 15 % sobre el cost total del projecte,
entés com el cost justificat i aprovat per I’0rgan gestor, sempre que
tinguen una vinculacié directa amb el projecte subvencionat, que con-
sistisquen en:

a) Despeses d’arrendament de locals, equips i plataformes tecno-
logiques associats al desenvolupament dels projectes subvencionats.

b) Despeses en béns consumibles i materials didactics emprats en
la realitzaci6 de les actuacions derivades dels projectes subvencionats.

¢) Despeses de publicitat derivats dels projectes subvencionats.

Cinqué. Termini d’execucio
A causa del caracter extraordinari dels projectes objecte d’aquesta

convocatoria, els projectes i accions subvencionables finalitzaran com
a data limit el 31 de marg de 2021.

Sisé. Forma i termini de presentacio de sol-licituds

1. La sol-licitud (comprensiva aixi mateix de la documentacié
exigida en el resolc seté) es presentara de manera telematica a través
de I’enllag Sol-licitud telematica que hi ha associat a la convocatoria
en |’apartat de subvencions de la web de LABORA (http://www.labora.
gva.es/va/ciutadania/busque-ajudes-subvencions/ajudes-foment-de-
l-ocupacio). Per a aixo, s’haura de disposar de signatura electronica
avancada, bé amb el certificat reconegut d’entitat o certificat de
representant d’entitat.

2. El termini per a la presentacio6 de les sol-licituds sera de 15 dies
habils, a comptar des de ’endema a la publicaci6 de I’extracte d’aquesta
resolucio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3. Només podra presentar-se una sol-licitud per entitat. En cas que
es presentaren diverses sol-licituds sol s’admetra la formulada en primer
lloc.

Seté. Documentacio que ha d’acompanyar la sol-licitud

1. Les sol-licituds hauran d’acompanyar-se en tot cas de la docu-
mentacio segiient:

a) Certificaci6 de I’acord de 1’organ competent de 1’entitat sol-li-
citant de I’aprovaci6 del projecte per al qual se sol-licita la subvencio.

b) Certificat de la persona que té la representacié de 1’entitat sol-li-
citant on conste que ’entitat disposa d’assignacio pressupostaria sufici-
ent per a fer-se carrec de les partides pressupostaries no subvencionades
per LABORA, en model normalitzat.

¢) Dades de domiciliacio bancaria, segons model normalitzat. En
el cas que no haguera variat respecte de 1’iltima sol-licitud presentada

Cuarto. Cuantia maxima de la subvencion y costes subvencionables

1. De conformidad con lo dispuesto en el art. 5.1 de la Orden
12/2016, de 29 de julio, el importe de la subvencioén no podra superar
los 120.000 euros por entidad beneficiaria.

2. La subvencion compensard los costes laborales, incluida la coti-
zacion empresarial a la Seguridad Social, del personal técnico y de
apoyo (propio de la entidad beneficiaria o contratado especificamente
para esta actuacion) que ejecuten las acciones subvencionables.

Por este concepto se subvencionara un maximo de 17.500 euros
por personal técnico en computo semestral y 10.000 euros en el caso
del personal de apoyo. Dichos importes operaran como limite para con-
trataciones a jornada completa; en el caso de contratos a tiempo parcial
o de duracion inferior a 6 meses, dichos limites se reduciran de forma
proporcional.

Unicamente se entenderan como coste salarial las percepciones eco-
ndmicas por la prestacion del servicio, con exclusion de dietas, indemni-
zaciones y suplidos como consecuencia de la actividad laboral, retribu-
ciones de vacaciones no disfrutadas u otras percepciones que no tengan
la consideracion de salariales. No resultaran subvencionables los dias en
que la persona trabajadora se encuentre en situacion de incapacidad por
enfermedad o accidente, sean comunes o profesionales, ni los supuestos
de permiso de maternidad o paternidad.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 5.4 de la Orden 12/2016,
de 29 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Pro-
ductivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases regula-
doras del programa de fomento de los acuerdos territoriales en materia
de empleo y desarrollo local en la Comunitat Valenciana, se subvencio-
naran otros costes, hasta un maximo del 15 % sobre el coste total del
proyecto, entendido como el coste justificado y aprobado por el 6rgano
gestor, siempre que tengan una vinculacion directa con el proyecto sub-
vencionado, que consistan en:

a) Gastos de arrendamiento de locales, equipos y plataformas tecno-
logicas asociados al desarrollo de los proyectos subvencionados.

b) Gastos en bienes consumibles y materiales didacticos empleados
en la realizacion de las actuaciones derivadas de los proyectos subven-
cionados.

¢) Gastos de publicidad derivados de los proyectos subvencionados.

Quinto. Plazo de ejecucion

Debido al caracter extraordinario de los proyectos objeto de la pre-
sente convocatoria, los proyectos y acciones subvencionables finaliza-
ran como fecha limite el 31 de marzo de 2021.

Sexto. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

1. La solicitud (comprensiva asimismo de la documentacion exigida
en el resuelvo séptimo) se presentara de forma telematica a través del
enlace «Solicitud Telematica» que hay asociado a la convocatoria
en el apartado de subvenciones de la web de LABORA (http://www.
labora.gva.es/va/ciutadania/busque-ajudes-subvencions/ajudes-foment-
de-l-ocupacio). Para ello, se debera disponer de firma electronica
avanzada, bien con el certificado reconocido de entidad o certificado de
representante de entidad.

2. El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de 15 dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de
esta resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3. Solo podra presentarse una solicitud por entidad. En caso de que
se presentaran varias solicitudes solo se admitira la formulada en primer
lugar.

Séptimo. Documentacion que debe acompaiiar a la solicitud

1. Las solicitudes deberan acompaiarse en todo caso de la siguiente
documentacion:

a) Certificacion del acuerdo del érgano competente de la entidad
solicitante de la aprobacion del proyecto para el que se solicita la sub-
vencion.

b) Certificado de la persona que ostente la representacion de la enti-
dad solicitante donde conste que la entidad dispone de asignacion pre-
supuestaria suficiente para hacerse cargo de las partidas presupuestarias
no subvencionadas por LABORA, en modelo normalizado.

¢) Datos de domiciliacion bancaria, segin modelo normalizado. En
el caso de que no hubiera variado respecto de la ultima solicitud pre-
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davant LABORA per ’entitat sol-licitant, s’haura d’identificar la cor-
responent versio.

d) Declaraci6 de I’entitat sol-licitant que no ha percebut cap sub-
vencio, ajuda, ingrés o recurs per a la mateixa finalitat, procedents de
qualsevol administraci6 o entitat, publica o privada; nacionals, de la
Unid Europea o d’organismes internacionals.

e) Declaracio responsable de la persona que té la representacio legal
de I’entitat beneficiaria que aquesta no incorre en les prohibicions per
a obtindre la condicid d’entitat beneficiaria recollides en els apartats
213 de I’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, segons model normalitzat.

/) Una memoria d’activitat per cada projecte experimental, en model
normalitzat.

2) Una memoria economica per cada projecte experimental, en
model normalitzat.

2. Les entitats a qué fa referéncia el resolc tercer.1.a d’aquesta
resolucid hauran d’aportar amb caracter addicional la documentacid
segiient:

a) Estatuts de ’entitat.

b) Les entitats constituides a partir del 3 d’agost de 2016, la docu-
mentacio referida en la lletra c¢) del punt 3.

3. Les entitats a qué fa referéncia el resolc tercer.1.h d’aquesta
resolucid, hauran d’aportar amb caracter addicional la documentacid
segiient:

a) Acord del ple o organ competent de les entitats locals afectades,
sobre la concertaci6é en matéria d’ocupacioé i desenvolupament local
en el qual conste expressament la participacio dels agents socials més
representatius i altres actors clau, publics i privats, del seu territori i la
participacié de representants de la Generalitat, segons el que es preveu
en el resolc tercer, apartat 1.5 d’aquesta resolucio

b) Si I’ambit d’actuacié inclou a més d’una entitat local, els acords
o convenis interadministratius subscrits.

¢) En el seu cas, justificacio de la falta de correspondéncia de
I’acord territorial amb 1’area funcional establida en 1’Estratégia Territo-
rial de la Comunitat Valenciana.

4. La presentacio de la sol-licitud de subvencié comportara 1’auto-
ritzacio de I’entitat sol-licitant perqu¢ LABORA obtinga directament
I’acreditacio6 de les dades d’identitat de la persona que té la representa-
cid legal, aixi com del compliment de les obligacions tributaries i amb la
Seguretat Social. No obstant aixo, ’entitat sol-licitant podran denegar o
revocar aquest consentiment efectuant comunicacio6 escrita a LABORA
en tal sentit. En aquest suposit, haura de presentar-se la documenta-
ci6 identificativa de la persona que tinga la representacio, aixi com els
certificats originals positius de I’ Agéncia Estatal de I’ Administracio
Tributaria, de la conselleria competent en matéria d’Hisenda i de la
Tresoreria General de la Seguretat Social, expressius d’estar al corrent
en el compliment de les obligacions fiscals i amb la Seguretat Social.

5. La sol-licitud i els models normalitzats per a la tramitacio
d’aquestes subvencions es localitzen en I’adrega d’internet www.labo-
ra.gva.es.

6. Respecte d’aquesta documentacié que s haura d’aportar junta-
ment amb la sol-licitud, i d’acord amb el que s’estableix en ’article 28.3
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, no es requereix a les entitats interes-
sades I’aportacio de dades i documents que hagen sigut aportats ante-
riorment a qualsevol Administracié publica. A aquest efecte, 1’entitat
interessada haura d’indicar, en el seu cas, en quin moment i davant quin
organ administratiu va presentar els citats documents, perqué LABORA
puga recaptar-la electronicament a través de la consulta que correspon-
ga, i en aquest cas resultara necessari el consentiment exprés de 1’entitat
interessada per a sol-licitar aquesta documentacio.

Huité. Instruccio i procediment de concessio

1. La concessi6 d’aquestes subvencions es tramitara en régim de
concurréncia competitiva, per aixo, la dotaci6 es distribuira aplicant els
criteris seglients:

a) Persones registrades com a demandants d’ocupacioé: 30 %.

b) Index d’atur: 10 %.

¢) Evolucio6 de I’index d’atur en els ultims 4 anys: 10 %

d) Renda familiar disponible: 10 %.

e) Densitat de poblacio: 5 %.

sentada ante LABORA por la entidad solicitante, se debera identificar
la correspondiente version.

d) Declaracion de la entidad solicitante de que no ha percibido nin-
guna subvencion, ayuda, ingreso o recurso para la misma finalidad,
procedentes de cualquier administracion o entidad, publica o privada;
nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

e) Declaracion responsable de la persona que ostente la representa-
cion legal de la entidad beneficiaria de que esta no incurre en las prohi-
biciones para obtener la condicion de entidad beneficiaria recogidas en
los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, general de subvenciones, segiin modelo normalizado.

/) Una memoria de actividad por cada proyecto experimental, en
modelo normalizado.

2) Una memoria econdmica por cada proyecto experimental, en
modelo normalizado.

2. Las entidades a que hace referencia el resuelvo tercero.l.a de la
presente resolucion deberan aportar con caracter adicional la siguiente
documentacion:

a) Estatutos de la entidad.

b) Las entidades constituidas a partir del 3 de agosto de 2016, la
documentacion referida en la letra ¢ del punto 3.

3. Las entidades a que hace referencia el resuelvo tercero.1.b de la
presente resolucion, deberan aportar con caracter adicional la siguiente
documentacion:

a) Acuerdo del pleno u 6rgano competente de las entidades locales
afectadas, sobre la concertacion en materia de empleo y desarrollo local
en el que conste expresamente la participacion de los agentes sociales
mas representativos y otros actores clave, publicos y privados, de su
territorio y la participacion de representantes de la Generalitat, segun
lo previsto en el resuelvo tercero, apartado 1.5 de la presente resolucion

b) Si el ambito de actuacion incluye a mas de una entidad local, los
acuerdos o convenios interadministrativos suscritos.

¢) En su caso, justificacion de la falta de correspondencia del acuer-
do territorial con el area funcional establecida en la Estrategia Territorial
de la Comunitat Valenciana.

4. La presentacion de la solicitud de subvencion conllevara la auto-
rizacion de la entidad solicitante para que LABORA obtenga directa-
mente la acreditacion de los datos de identidad de la persona que ostente
la representacion legal, asi como del cumplimiento de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad social. No obstante, la entidad solicitante
podran denegar o revocar este consentimiento efectuando comunicacion
escrita a LABORA en tal sentido. En este supuesto, debera presentar-
se la documentacion identificativa de la persona que ostente la repre-
sentacion, asi como los certificados originales positivos de la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria, de la Conselleria competente en
materia de hacienda y de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
expresivos de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
fiscales y con la Seguridad Social.

5. La solicitud y los modelos normalizados para la tramitacion de
estas subvenciones se localizan en la direccion de internet www.labora.
gva.es.

6. Respecto de esta documentacion que se debera aportar junto con
la solicitud, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 28.3 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin
de las administraciones publicas, no se requiere a las entidades intere-
sadas la aportacion de datos y documentos que hayan sido aportados
anteriormente a cualquier Administracion publica. A estos efectos, la
entidad interesada debera indicar, en su caso, en qué momento y ante
qué 6rgano administrativo present6 los citados documentos, para que
LABORA pueda recabarla electronicamente a través de la consulta que
corresponda, en cuyo caso resultara necesario el consentimiento expreso
de la entidad interesada para solicitar esta documentacion.

Octavo. Instruccion y procedimiento de concesion

1. La concesion de estas subvenciones se tramitard en régimen de
concurrencia competitiva, para lo que la dotacion se distribuira aplican-
do los siguientes criterios:

a) Personas registradas como demandantes de empleo: 30 %.

b) Indice de paro: 10 %.

¢) Evolucioén del indice de paro en los ultimos 4 afios: 10 %

d) Renta familiar disponible: 10 %.

e) Densidad de poblacion: 5 %.
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) Destruccié d’empreses: 5 %.

2) Municipi inclos en el sistema rural, segons 1’Estratégia de la
Comunitat Valenciana: 10 %.

h) Projecte presentat per 1’entitat sol-licitant: 20 %.

2. L’import proposat per 1’organ col-legiat no podra ser superior a
I’import sol-licitat ni a I’indicat en el resolc quart.

3. La instruccid correspondra als serveis territorials de LABORA
competents en materia d’ocupacio.

4. L’organ instructor podra recaptar de les entitats interessades
I’aportaci6 addicional de tots aquells documents i dades aclaridores
que considere necessaris per a resoldre sobre la sol-licitud presentada.

5. Examinades les sol-licituds, 1’organ instructor emetra informe on
fara constar que les entitats beneficiaries compleixen tots els requisits
necessaris per a la concessi6 de les ajudes.

6. En la subdirecci6 general competent en matéria d’ocupacio es
constituira un organ col-legiat integrat per la persona titular d’aquesta
subdireccid o persona que designe per a la seua substitucid, que ho
presidira; dues vocals; i una persona que actue com a secretaria, amb
veu pero sense vot. Els vocals i la persona que actue com a secretaria
seran designats per la persona titular de la direccié general competent
en matéria d’ocupacio.

7. Les propostes de concessio es formularan a 1’0rgan concedent per
I’0rgan col-legiat a través de I’0rgan instructor.

Nové. Resolucio i recursos

1. La competéncia per a resoldre sobre les sol-licituds presentades
correspon a la persona titular de la Direccidé General de LABORA o
organ en qué aquesta delegue.

2. La resolucid de concessié determinara la quantia concedida i
incorporara les condicions, obligacions i determinacions accessories al
fet que haja de subjectar-se 1’entitat beneficiaria.

3. El termini per a resoldre i notificar les resolucions procedents
sera de sis mesos comptats a partir de I’endema de finalitzacié del ter-
mini de presentacid de sol-licituds. Transcorregut aquest termini sense
que s’haja dictat resoluci6 expressa, la sol-licitud podra entendre’s
desestimada per silenci administratiu.

4. La resolucio posara fi a la via administrativa i contra ella podra
interposar-se un recurs potestatiu de reposicio davant de la Direccid
General de LABORA, en el termini d’un mes a partir de ’endema de la
seua notificacid, o un recurs contencids administratiu en el termini de
dos mesos davant del jutjat contencioés administratiu competent.

Desé. Mitjan de notificacio

La notificaci6 de les resolucions i actes de tramit es practicara a
través de la seu electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es), per a
aix0, s’haura de disposar de signatura electronica avangada, bé amb el
certificat reconegut d’entitat o certificat de representant d’entitat. A tal
fi es remetra un avis a I’adrega de correu electronic que figure en I’ex-
pedient, on s’informara de la posada a la disposici6 d’una notificacié en
I’esmentada seu electronica. La falta de practica de 1’avis no impedira
que la notificacio siga considerada plenament valida.

Onzé. Pagament anticipat

Una vegada concedida 1’ajuda podra anticipar-se el pagament de
fins a un maxim del 70 % de la subvencio concedida, prévia justifica-
ci6 de I’inici del projecte. A aquest efecte s’entendra iniciat el projec-
te a partir del moment en el qual I’entitat beneficiaria haja contractat,
almenys, al 50 % del personal previst per al desenvolupament i execu-
ci6 del projecte experimental, o en el cas de les entitats beneficiaries
de I’apartat tercer, punt 1, apartat b d’aquesta resoluci6 que designen
personal propi, a partir de la designacié almeyns del 50 % del personal
previst.

Dotzé. Requisits per als pagaments

1. El pagament de la subvencio, tant I’anticipat com el derivat de la
comprovacio del compte justificatiu, requerira que 1’entitat beneficiaria
complisca els requisits segiients:

a) Es trobe al corrent en el compliment de les seues obligacions
tributaries i davant la Seguretat Social i no siga deutora per resolucio de
procedéncia de reintegrament.

/) Destruccion de empresas: 5 %.

£) Municipio incluido en el Sistema Rural, segtn la Estrategia de la
Comunitat Valenciana: 10 %.

h) Proyecto presentado por la entidad solicitante: 20 %.

2. El importe propuesto por el drgano colegiado no podra ser supe-
rior al importe solicitado ni al indicado en el resuelvo cuarto.

3. La instruccién correspondera a los servicios territoriales de
LABORA competentes en materia de Empleo.

4. El 6rgano instructor podra recabar de las entidades interesadas la
aportacion adicional de cuantos documentos y datos aclaratorios estime
necesarios para resolver sobre la solicitud presentada.

5. Examinadas las solicitudes, el 6rgano instructor emitira informe
donde hara constar que las entidades beneficiarias cumplen todos los
requisitos necesarios para la concesion de las ayudas.

6. En la Subdireccion General competente en materia de empleo
se constituira un érgano colegiado integrado por la persona titular de
dicha Subdireccion o persona que designe para su sustitucion, que lo
presidira; dos vocales; y una persona que actlie como secretaria, con voz
pero sin voto. Los vocales y la persona que actile como secretaria seran
designados por la persona titular de la direccion general competente en
materia de Empleo.

7. Las propuestas de concesion se formularan al 6rgano concedente
por el 6rgano colegiado a través del 6rgano instructor.

Noveno. Resolucion y recursos

1. La competencia para resolver sobre las solicitudes presentadas
corresponde a la persona titular de la Direccion General de LABORA u
organo en que esta delegue.

2. La resolucién de concesion determinara la cuantia concedida e
incorporara las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias
a que deba sujetarse la entidad beneficiaria.

3. El plazo para resolver y notificar las resoluciones procedentes
sera de seis meses contados a partir del dia siguiente al de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin
que se haya dictado resolucion expresa, la solicitud podra entenderse
desestimada por silencio administrativo.

4. La resolucion pondra fin a la via administrativa y contra ella
podré interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Direccion
General de LABORA, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al
de su notificacion, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el juzgado de lo contencioso administrativo competente.

Décimo. Medio de notificacion

La notificacion de las resoluciones y actos de tramite se practicara
a través de la sede electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es),
para ello, se debera disponer de firma electronica avanzada, bien con
el certificado reconocido de entidad o certificado de representante de
entidad. A tal fin se remitird un aviso a la direccion de correo electro-
nico que figure en el expediente, donde se informara de la puesta a
disposicion de una notificacion en la citada sede electronica. La falta
de practica del aviso no impedira que la notificacion sea considerada
plenamente valida.

Undécimo. Pago anticipado

Una vez concedida la ayuda podra anticiparse el pago de hasta un
maximo del 70 % de la subvencion concedida, previa justificacion del
inicio del proyecto. A estos efectos se entendera iniciado el proyecto a
partir del momento en el que la entidad beneficiaria haya contratado,
al menos, al 50 % del personal previsto para el desarrollo y ejecucion
del proyecto experimental, o en el caso de las entidades beneficiarias
del apartado tercero, punto 1, apartado b de la presente resolucion que
designen personal propio, a partir de la designacion de, al menos, el
50 % del personal previsto.

Duodécimo. Requisitos para los pagos

1. El pago de la subvencion, tanto el anticipado como el derivado
de la comprobacion de la cuenta justificativa, requerira que la entidad
beneficiaria cumpla los siguientes requisitos:

a) Se encuentre al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social y no sea deudora por resolu-
cion de procedencia de reintegro.
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b) Es trobe al corrent en el compliment de 1’obligacié de rendicio
dels seus comptes anuals a la Sindicatura de Comptes, en cas que esti-
guera obligada.

2. A ’efecte del que es disposa en ’apartat anterior, 1’entitat bene-
ficiaria haura d’aportar una declaracié responsable relativa a I’article
34.5 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions
(en model normalitzat) i I’0rgan gestor obtindra de la Sindicatura de
Comptes el certificat sobre el compliment de 1’obligacié de rendici6 de
comptes anuals, en el seu cas.

Tretzé. Justificacio d’inici del projecte

1. La documentacié d’inici del projecte es justificara en el termini
d’un mes a partir de la data d’inici de la seua execucio. En tot cas els
projectes hauran d’iniciar-se en 2020.

2. L’inici es justificara davant la Direccio Territorial de LABORA
mitjancant la presentacio de la documentacio segiient:

a) Certificat d’inici en model normalitzat i la identificacié del codi
comptable corresponent a la subvencio sol-licitada.

b) Sol‘licitud de bestreta, en el seu cas, segons model normalitzat,
en la qual es fara constar el percentatge de bestreta que se sol-licita, fins
a un maxim del 50 % de la subvencié concedida previst en el resolc
onze d’aquesta convocatoria.

¢) Documentaci6 requerida per al pagament a que fa referéncia el
resolc anterior, en cas que se sol-licite bestreta.

Catorzé. Justificacio de la subvencio

1. En el termini de dos mesos des de la finalitzaci6 del projecte,
I’entitat beneficiaria haura de justificar la subvenci6 concedida davant
la Direcci6 Territorial de LABORA. Per a aixo presentara un compte
justificatiu a través de la plataforma e-SIDEC, que contindra la docu-
mentacio6 segiient:

a) Memoria sobre 1’activitat desenvolupada.

b) Certificat de despesa final i pagament, en model normalitzat, en
el qual la persona que exercisca la secretaria o intervencié de la cor-
poracié local o organ corresponent fara constar expressament que s’ha
produit el pagament efectiu de totes les despeses justificades. Si, en el
moment de presentacié del compte justificatiu, existiren cotitzacions i
pagaments a compte d’IRPF pendents de pagament per no haver vengut
el termini per a aixo s’indicara tal circumstancia en el certificat, adjun-
tant-se un certificat acreditatiu del pagament d’aquests en el termini
d’un mes a comptar des de la data de la seua presentacio.

D’acord amb el que s’estableix en ’article 31.2 de la Llei 38/2003,
general de subvencions, es considerara despesa realitzada la que ha
sigut efectivament pagada amb anterioritat a la finalitzacio del termini
de justificacid, excepte el pagament de les cotitzacions a la Seguretat
Social i IRPF que haja de presentar una vegada vengut aquest termini
que s’acreditara, d’acord amb el que s’estableix en el paragraf anterior,
en el termini d’un mes a comptar des de la data de la seua presentacio
davant I’ Administracié competent.

¢) Nomines del personal al qual s’imputa la subvencio.

d) TC2, o relacié nominal de les persones treballadores (RNT), i
rebut de liquidacio de les cotitzacions.

e) Declaracio de retencions i ingressos a compte de I’IRPF (model
111) corresponent al periode subvencionat.

/) Factures, contractes, o documents de valor probatori equivalent en
el trafic mercantil o amb eficacia administrativa dels costos no salarials
amb vinculacio6 al projecte subvencionat.

2) En el seu cas, justificant del reintegrament dels fons no utilitzats,
on haura de constar la identificacio de I’entitat beneficiaria i el nimero
d’expedient.

h) La documentacio6 requerida per al pagament, a la qual fa referén-
cia el resolc onze.

i) Justificacio de la publicitat del finangament de la subvencio: car-
tells, fullets, premsa, publicacio, etc.

j) Titulacié académica o justificacié d’experiéncia prévia, d’al-
menys 2 anys, del personal técnic que haja participat en el programa.

k) Relaci6 d’altres ingressos, recursos, fons propis o subvencions
que hagen finangat 1’activitat subvencionada, amb indicacio del con-
cepte, import i procedéncia i acreditacié de 1’aplicaci6 de tals fons a
’activitat subvencionada.

2. A I’efecte de control, I’entitat beneficiaria haura de conservar el
resum anual de retencions i ingressos a compte sobre rendiments del

b) Se encuentre al corriente en el cumplimiento de la obligacion de
rendicion de sus cuentas anuales a la Sindicatura de Comptes, en caso
de que estuviera obligada.

2. Alos efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, la entidad
beneficiaria debera aportar una declaracion responsable relativa al arti-
culo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvencio-
nes (en modelo normalizado) y el 6rgano gestor obtendra de la Sindica-
tura de Comptes el certificado sobre el cumplimiento de la obligacién
de rendicion de cuentas anuales, en su caso.

Decimotercero. Justificacion de inicio del proyecto

1. La documentacion de inicio del proyecto se justificara en el plazo
de un mes a partir de la fecha de inicio de su ejecucion. En todo caso los
proyectos deberan iniciarse en 2020.

2. El inicio se justificara ante la Direccion Territorial de LABORA
mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

a) Certificado de inicio en modelo normalizado y la identificacion
del codigo contable correspondiente a la subvencion solicitada.

b) Solicitud de anticipo, en su caso, segiin modelo normalizado, en
la que se hara constar el porcentaje de anticipo que se solicita, hasta un
maximo del 50 % de la subvencion concedida previsto en el Resuelvo
undécimo de la presente convocatoria.

¢) Documentacion requerida para el pago a la que hace referencia el
resuelvo anterior, en caso de que se solicite anticipo.

Decimocuarto. Justificacion de la subvencion

1. En el plazo de dos meses desde la finalizacion del proyecto, la
entidad beneficiaria debera justificar la subvencion concedida ante la
Direccion Territorial de LABORA. Para ello presentara una cuenta jus-
tificativa a través de la plataforma e-SIDEC, que contendra la siguiente
documentacion:

a) Memoria sobre la actividad desarrollada.

b) Certificado de gasto final y pago, en modelo normalizado, en
el que la persona que ostente la secretaria o intervencion de la cor-
poracion local u 6rgano correspondiente hara constar expresamente
que se ha producido el pago efectivo de todos los gastos justificados.
Si, en el momento de presentacion de la cuenta justificativa, existieran
cotizaciones y pagos a cuenta de IRPF pendientes de pago por no haber
vencido el plazo para ello se indicara tal circunstancia en el certificado,
adjuntandose un certificado acreditativo del pago de los mismos en el
plazo de un mes a contar desde la fecha de su presentacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31.2 de la Ley 38/2003,
general de subvenciones, se considerara gasto realizado el que ha sido
efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del plazo de
justificacion, salvo el pago de las cotizaciones a la Seguridad Social e
IRPF que deba presentar una vez vencido dicho plazo que se acreditara,
en consonancia con lo establecido en el parrafo anterior, en el plazo de
un mes a contar desde la fecha de su presentacion ante la Administra-
cién competente.

¢) Nominas del personal al que se imputa la subvencion.

d) TC2, o relacion nominal de las personas trabajadoras (RNT), y
recibo de liquidacion de las cotizaciones:

e) Declaracion de retenciones e ingresos a cuenta del IRPF (modelo
111) correspondiente al periodo subvencionado.

f) Facturas, contratos, o documentos de valor probatorio equivalente
en el trafico mercantil o con eficacia administrativa de los costes no
salariales con vinculacion al proyecto subvencionado.

2) En su caso, justificante del reintegro de los fondos no utilizados,
donde debera constar la identificacion de la entidad beneficiaria y el
numero de expediente.

h) La documentacion requerida para el pago, a la que hace referen-
cia el resuelvo undécimo.

i) Justificacion de la publicidad de la financiacion de la subvencion:
carteles, folletos, prensa, publicacién, etc.

j) Titulacion académica o justificacion de experiencia previa, de al
menos 2 afios, del personal técnico que haya participado en el programa.

k) Relacion de otros ingresos, recursos, fondos propios o subven-
ciones que hayan financiado la actividad subvencionada, con indicacion
del concepto, importe y procedencia y acreditacion de la aplicacion de
tales fondos a la actividad subvencionada.

2. A efectos de control, la entidad beneficiaria debera conservar el
resumen anual de retenciones e ingresos a cuenta sobre rendimientos del
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treball (model 190) i la declaracio de retencions i ingressos a compte de
I’IRPF (model 111) la presentacié del qual tinga lloc una vegada vengut
el termini de justificacio.

Quinzé. Liquidacio de la subvencio

La liquidaci¢ final de la subvencio es produira una vegada compro-
vat el compte justificatiu de la subvencié concedida.

Setzé. Resolucio de pagament i incidéncies

La persona titular de la Direccié General de LABORA o drgan en
que aquesta delegue tindra la competéncia per a efectuar el reconeixe-
ment de les obligacions i la proposta del pagament de la subvenci6 con-
cedida, aixi com per a resoldre les incidéncies de qualsevol naturalesa
que es produisquen després de la concessio de les ajudes.

Contra aquesta resolucid, que esgota la via administrativa, podra
interposar-se un recurs contencios administratiu en el termini de dos
mesos, a comptar des de I’endema de la seua publicacid, davant del
corresponent jutjat contencios administratiu competent, d’acord amb
el que s’estableix en els articles 8 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, o potes-
tativament un recurs de reposicié davant d’aquest mateix organ en el
termini d’un mes, computat en els mateixos termes, de conformitat amb
el que es disposa en la normativa de procediment administratiu comu.
Tot aixo sense perjudici que les persones interessades puguen presentar
qualsevol altre recurs que consideren convenient.

Valéncia, 12 de juny de 2020.— El director general de LABORA
Servei Valencia d’Ocupacio6 i Formacio: Enric Nomdedéu i Biosca.

trabajo (modelo 190) y la declaracion de retenciones e ingresos a cuenta
del IRPF (modelo 111) cuya presentacion tenga lugar una vez vencido
el plazo de justificacion.

Decimoquinto. Liquidacion de la subvencion

La liquidacion final de la subvencion se producira una vez compro-
bada la cuenta justificativa de la subvencion concedida.

Decimosexto. Resolucion de pago e incidencias

La persona titular de la Direccion General de LABORA u 6rgano en
que esta delegue tendra la competencia para efectuar el reconocimiento
de las obligaciones y la propuesta del pago de la subvencion concedida,
asi como para resolver las incidencias de cualquier naturaleza que se
produzcan tras la concesion de las ayudas.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el correspon-
diente juzgado de lo contencioso administrativo competente, de acuerdo
con lo establecido en los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, o potes-
tativamente recurso de reposicion ante este mismo drgano en el plazo
de un mes, computado en los mismos términos, de conformidad con lo
dispuesto en la normativa de procedimiento administrativo comun. Todo
ello sin perjuicio de que los interesados puedan presentar cualquier otro
recurso que estimen pertinente.

Valéncia, 12 de junio de 2020.— El director general de LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion: Enric Nomdedéu i Biosca.
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