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RESOLUCIÓ de 10 de juny de 2020, de la Direcció Gene-
ral de LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació, 
relativa al compromís voluntari d’inserció presentat per 
les entitats de formació d’acord amb la Resolució de 27 
de desembre de 2019, de la Direcció General de LABO-
RA Servei Valencià d’Ocupació i Formació, per la qual 
s’aprova la convocatòria per a la concessió de subven-
cions per a la realització d’accions formatives dirigides 
prioritàriament a persones desocupades i la formació amb 
compromís de contractació amb càrrec a l’exercici pressu-
postari 2020. [2020/4378]

RESOLUCIÓN de 10 de junio de 2020, de la Dirección 
General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y 
Formación, relativa al compromiso voluntario de inserción 
presentado por las entidades de formación de acuerdo con 
la Resolución de 27 de diciembre de 2019, de la Direc-
ción General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo 
y Formación, por la que se aprueba la convocatoria para 
la concesión de subvenciones para la realización de accio-
nes formativas dirigidas prioritariamente a personas des-
empleadas y la formación con compromiso de contratación 
con cargo al ejercicio presupuestario 2020. [2020/4378]

En fecha 13 de enero de 2020 se publicó en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana la Resolución de 27 de diciembre de 2019, de 
la Dirección General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y 
Formación, por la que se aprueba la convocatoria para la concesión de 
subvenciones para la realización de acciones formativas dirigidas priori-
tariamente a personas desempleadas y la formación con compromiso de 
contratación con cargo al ejercicio presupuestario 2020, en aplicación 
de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla 
el Real decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Forma-
ción Profesional para el Empleo en el ámbito laboral, en relación con la 
oferta formativa de las administraciones competentes y su financiación, 
y se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones 
públicas destinadas a su financiación.

En atención a esta convocatoria, las entidades de formación presen-
taron las solicitudes y los proyectos formativos a desarrollar atendiendo 
a las circunstancias económicas del mercado laboral existentes en el 
momento de su publicación, de forma que algunas de ellas incluyeron 
en el proyecto presentado el compromiso voluntario de inserción del 
alumnado de acuerdo con lo previsto en su resuelvo sexto apartado 3.e.

En fecha 14 de marzo de 2020 se publicó en el BOE el Real decreto 
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para 
la gestión de la situación de crisis sanitaria ocasionada por la Covid-19, 
que ha sido objeto de sucesivas prórrogas. Como consecuencia de la 
actual pandemia ocasionada por la Covid-19, la situación del mercado 
laboral ha cambiado respecto de la que existía en el momento de la 
publicación de la resolución de 27 de diciembre de 2019, de tal forma, 
que muchas entidades de formación se enfrentarán a la imposibilidad 
de cumplir con el compromiso de contratación inicialmente asumido, 
con las consiguientes penalizaciones previstas en la resolución de con-
vocatoria.

La imposibilidad de cumplir con los compromisos derivaría en su 
caso de hechos inevitables e imprevisibles, por lo que se considera opor-
tuno facilitar a las entidades la opción de ratificar o retirar el compromi-
so atendiendo a las condiciones actuales, ya que no deberían sufrir las 
consecuencias de circunstancias que de ninguna forma se podían prever 
en el momento en que formularon la solicitud.

De acuerdo con lo expuesto, y en uso de la facultad que confiere 
a esta Dirección General el artículo 14.1.f del Decreto 194/2013, de 
20 de diciembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de 
organización y régimen jurídico del Servicio Valenciano de Empleo y 
Formación, resuelvo:

Conceder a las entidades que conforme a la Resolución de 27 de 
diciembre de 2019, hayan asumido voluntariamente un compromiso de 
inserción, en las modalidades de Formación para la Inserción, Forma-
ción Modular Transversal, Colectivos y Formación para completar Cer-
tificados de Profesionalidad un plazo de cinco días para que ratifiquen 
o retiren el compromiso de inserción inicialmente asumido si así lo con-
sideran necesario en atención a las nuevas circunstancias del mercado 
laboral. En caso de que las entidades no se pronuncien al respecto en el 
plazo concedido, se entenderá que se ratifican en el mismo.

La presente resolución entrará en vigor al día siguiente de su publi-
cación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

En data 13 de gener de 2020 es va publicar en el Diari Oficial de 
la Generalitat Valenciana la Resolució de 27 de desembre de 2019, 
de la Direcció General de LABORA Servei Valencià d’Ocupació i 
Formació, per la qual s’aprova la convocatòria per a la concessió de 
subvencions per a la realització d’accions formatives dirigides prio-
ritàriament a persones desocupades i la formació amb compromís de 
contractació amb càrrec a l’exercici pressupostari 2020, en aplicació 
de l’Ordre TMS/368/2019, de 28 de març, per la qual es desenvolupa 
el Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, pel qual es desenvolupa la Llei 
30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de Formació 
Professional per a l’Ocupació en l’àmbit laboral, en relació amb l’ofer-
ta formativa de les administracions competents i el seu finançament, i 
s’estableixen les bases reguladores per a la concessió de subvencions 
públiques destinades al seu finançament.

En atenció a aquesta convocatòria, les entitats de formació van pre-
sentar les sol·licituds i els projectes formatius a desenvolupar atenent les 
circumstàncies econòmiques del mercat laboral existents en el moment 
de la seua publicació, de manera que algunes d’aquestes van incloure 
en el projecte presentat el compromís voluntari d’inserció de l’alumnat 
d’acord amb el que es preveu en el seu resolc sisé apartat 3.e.

En data 14 de març de 2020 es va publicar en el BOE el Reial decret 
463/2020, de 14 de març, pel qual es declara l’estat d’alarma per a la 
gestió de la situació de crisi sanitària ocasionada per la Covid-19, que ha 
sigut objecte de successives pròrrogues. Com a conseqüència de l’actual 
pandèmia ocasionada per la Covid-19, la situació del mercat laboral 
ha canviat respecte de la que existia en el moment de la publicació 
de la resolució de 27 de desembre de 2019, de tal forma, que moltes 
entitats de formació s’enfrontaran a la impossibilitat de complir amb el 
compromís de contractació inicialment assumit, amb les consegüents 
penalitzacions previstes en la resolució de convocatòria.

La impossibilitat de complir amb els compromisos derivaria en el 
seu cas de fets inevitables i imprevisibles, per la qual cosa es considera 
oportú facilitar a les entitats l’opció de ratificar o retirar el compro-
mís ateses les condicions actuals, ja que no haurien de patir les conse-
qüències de circumstàncies que de cap manera es podien preveure en el 
moment en què van formular la sol·licitud.

D’acord amb el que s’hi ha exposat, i en ús de la facultat que con-
fereix a aquesta direcció general l’article 14.1.f del Decret 194/2013, de 
20 de desembre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament d’organit-
zació i règim jurídic del Servei Valencià d’Ocupació i Formació, resolc:

Concedir a les entitats que d’acord amb la Resolució de 27 de 
desembre de 2019, hagen assumit voluntàriament un compromís d’in-
serció, en les modalitats de formació per a la inserció, formació modular 
transversal, col·lectius i formació per a completar certificats de professi-
onalitat un termini de cinc dies perquè ratifiquen o retiren el compromís 
d’inserció inicialment assumit si així ho consideren necessari en atenció 
a les noves circumstàncies del mercat laboral. En cas que les entitats no 
es pronuncien sobre aquest tema en el termini concedit, s’entendrà que 
es ratifiquen en aquest.

Aquesta resolució entrarà en vigor l’endemà de la seua publicació 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.



Contra esta resolución, que agota la vía administrativa, podrá inter-
ponerse potestativamente recurso de reposición ante este mismo órgano 
en el plazo de un mes, según lo dispuesto en los artículos 123 y 124 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo 
común de las administraciones públicas, o recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses ante la Sala Contencioso-Adminis-
trativa del Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, 
conforme a lo previsto en los artículos 10.1.a y 46.1 de la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa, 
todo ello sin perjuicio de la interposición de cualquier otro recurso que 
se considere pertinente.

València, 10 de junio de 2020.– El director general de LABORA 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación: Enric Nomdedéu i Biosca.

Contra aquesta resolució, que esgota la via administrativa, podrà 
interposar-se potestativament un recurs de reposició davant d’aquest 
mateix òrgan en el termini d’un mes, segons el que es disposa en els 
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, o un recurs con-
tenciós administratiu en el termini de dos mesos davant de la Sala Con-
tenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de la Comu-
nitat Valenciana, segons el que es preveu en els articles 10.1.a i 46.1 de 
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa 
administrativa, tot això sense perjudici de la interposició de qualsevol 
altre recurs que es considere convenient.

València, 10 de juny de 2020.– El director general de LABORA 
Servei Valencià d’Ocupació i Formació: Enric Nomdedéu i Biosca.
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