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Universitat d’Alacant

RESOLUCIO de 5 de juny de 2020, de la Universitat
d’Alacant, per la qual es convoquen proves selectives per
a l'ingrés en ’escala técnica d’aquesta (grup A, subgrup
Al). Referencia A02/20. [2020/4256]

En compliment del que disposen els articles 183 i 184 dels Estatuts
d’aquesta universitat, aprovats per Decret 25/2012, de 3 de febrer, del
Consell (DOGV 9 de febrer), i amb la finalitat d’atendre les necessitats
de personal d’administracio i serveis, aquesta Universitat, en us de les
competeéncies que li son atribuides en ’article 2.2.e de la Llei organi-
ca 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, aixi com en els Estatuts
d’aquesta universitat i publicats els acords del Consell de Govern de la
Universitat pels quals s’aproven I’oferta d’ocupacié publica per I’any
2019, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de data 17 de
desembre de 2019, acorda convocar proves selectives per a cobrir 1
plaga corresponent a I’oferta d’ocupacio publica per a aqueix mateix
any, a través de 1’ingrés en I’escala técnica de la Universitat d’ Alacant
(grup A, subgrup A1), que ha sigut informada a la Direccié General
de Costos de Personal i Pensions Publiques del Ministeri d’Hisenda i
Administracions Publica.

Bases de la convocatoria

1. Normes generals

1.1. Es convoquen proves selectives per a cobrir 1 placa del grup
A, subgrup A1, escala técnica (referéncia A02/20), pel sistema general
d’accés lliure, per a ocupar llocs de I’itinerari professional d’adminis-
tracio especial imatge i comunicacio, en la Unitat de Comunicacié de
la Universitat d’Alacant.

D’acord amb el que preveu 1’acord de Consell de Govern de la
Universitat d’Alacant de 17 de desembre de 2013, pel qual s’aprova
el II Pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes de la Universitat
d’Alacant, es fa constar que no hi ha infrarepresentacio de cap dels
géneres en 1’escala técnica, itinerari professional d’administracio espe-
cial imatge i comunicacio.

1.2. A aquesta convocatoria hi seran aplicables la Llei organica
6/2001, d’universitats, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut basic de I’empleat
public, la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacio
i gestid de la funcid publica valenciana, el Decret 3/2017, de 13 de
gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccid, provisio
de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcid publica valen-
ciana, el Decret 25/2012, de 3 de febrer, del Consell, pel qual s’aprova
I’Estatut de la Universitat d’Alacant (DOGV 9 de febrer), la Normativa
Interna de la Universitat d’Alacant per la qual es regula el sistema de
seleccid a través del concurs oposicio, per a les convocatories d’in-
grés a les diferents escales administratives de la Universitat d’Alacant
pel sistema general d’accés lliure (aprovada i modificada per acord de
Consell de Govern de data 25 d’octubre de 2019 i 20 de febrer de 2020,
respectivament), la Instruccié de Secretaria General i de la Geréncia de
la Universitat d’Alacant per la qual s’estableix 1’obligatorietat d’utilitzar
mitjans electronics per a la presentacié de sol-licituds, les comunicaci-
ons, les notificacions i la resta de la tramitaci6 en els processos de selec-
ci6 per a I’accés a les escales funcionarials del personal d’administracio
i la resta de normativa d’aplicaci6 general.

1.3. El procediment de seleccio sera el de concurs oposicio, i cons-
tara d’una fase d’oposicio, de caracter obligatori i eliminatori, i una
fase de concurs.

1.4. L’oposicio estara formada pels exercicis segiients:

Primer exercici: consistira en un qiliestionari amb 4 respostes alter-
natives en cada pregunta de les quals només una sera la correcta, en qué
es contestaran preguntes relacionades amb la totalitat del temari i que
contindra un 15 % del total de les preguntes referents a la part I de ’an-
nex 1. Constara com a maxim de 100 preguntes i la duracié de 1’exercici
no podra ser superior a 90 minuts. Es valorara de 0 a 10 punts. Cada
pregunta contestada erroniament tindra una penalitzacié d’un terg sobre
les correctes i les contestacions en blanc no puntuaran.

La puntuacidé minima per a superar I’exercici sera de 5 punts.

Universidad de Alicante

RESOLUCION de 5 de junio de 2020, de la Universidad
de Alicante, por la que se convocan pruebas selectivas
para el ingreso en la escala técnica de la misma (grupo A,
subgrupo A1). Referencia A02/20. [2020/4256]

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 183 y 184 de los
Estatutos de esta universidad, aprobados por Decreto 25/2012, de 3 de
febrero, del Consell (DOGV 9 de febrero), y con el fin de atender las
necesidades de personal de administracion y servicios, esta universidad,
en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 2.2.e de
la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, asi como
en los Estatutos de esta universidad y publicados los acuerdos del Con-
sejo de Gobierno de la Universidad por los que se aprueba la oferta de
empleo publico para el afio 2019, en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana de fecha de fecha 17 de diciembre de 2019, acuerda convo-
car pruebas selectivas para cubrir 1 plaza correspondiente a la oferta de
empleo publico para ese mismo afio, a través del ingreso en la escala
técnica de la Universidad de Alicante (grupo A, subgrupo Al), que ha
sido informada a la Direccién General de Costes de Personal y Pensio-
nes Publicas del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publica.

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza del grupo A,
subgrupo A1, escala técnica (referencia A02/20), por el sistema general
de acceso libre, para ocupar puestos del itinerario profesional de admi-
nistracion especial imagen y comunicacion, en la Unidad de Comuni-
cacion de la Universidad de Alicante.

De conformidad con lo previsto en el acuerdo de Consejo de
Gobierno de la Universidad de Alicante de 17 de diciembre de 2013, por
el que se aprueba el II Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres de la Universidad de Alicante, se hace constar que no existe
infrarrepresentacion de ninguno de los géneros en la escala técnica, iti-
nerario profesional de administracion especial imagen y comunicacion.

1.2. A la presente convocatoria le seran aplicables la Ley organica
6/2001, de universidades, el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico, la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana,
el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcién publica valenciana, el Decreto 25/2012, de 3
de febrero, del Consell, por el que se aprueba el Estatuto de la Univer-
sidad de Alicante (DOGV 9 de febrero), la normativa interna de la Uni-
versidad de Alicante por la que se regula el sistema de seleccion a través
del concurso-oposicion, para las convocatorias de ingreso a las distintas
escalas administrativas de la Universidad de Alicante por el sistema
general de acceso libre (aprobada y modificada por acuerdo de Consejo
de Gobierno de fecha 25 de octubre de 2019 y 20 de febrero de 2020,
respectivamente), la Instruccion de Secretaria General y de la Gerencia
de la Universidad de Alicante por la que se establece la obligatoriedad
de utilizar medios electronicos para la presentacion de solicitudes, las
comunicaciones, las notificaciones y el resto de la tramitacion en los
procesos de seleccion para el acceso a las escalas funcionariales del
personal de administracion y demds normativa de general aplicacion.

1.3. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion, y
constara de una fase de oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio,
y una fase de concurso.

1.4. La oposicion estara formada por los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: consistira en un cuestionario con 4 respuestas
alternativas en cada pregunta de las cuales solo una sera la correcta, en
que se contestaran preguntas relacionadas con la totalidad del temario
y que contendra un 15 % del total de las preguntas referentes a la parte
I del anexo 1. Constara como maximo de 100 preguntas y su duracion
no podra ser superior a 90 minutos. Se valorara de 0 a 10 puntos. Cada
pregunta contestada erroneamente tendra una penalizacion de un tercio
sobre las correctas y las contestaciones en blanco no puntuaran.

La puntuacion minima para superar este ejercicio sera de 5 puntos.
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Segon exercici: consistira en un exercici de preguntes concretes de
resposta curta, relacionades amb la part II de I’annex 1. Constara com a
maxim de 10 preguntes i la duracié no podra ser superior a 90 minuts.
Es valorara de 0 a 10 punts

La puntuacié minima per a superar aquest exercici sera de 5 punts.

Tercer exercici: exercici practic o teoricopractic relacionat amb la
part II de I’annex I, que podra realitzar-se per escrit o amb els mitjans
instrumentals que el tribunal decidisca, que proporcionara el material,
els mitjans i les instruccions que considere adequats per a dur a terme
aquestes proves.

La realitzaci6 de 1’exercici no podra tenir una duracié superior a 90
minuts. Es valorara de 0 a 10 punts.

La puntuacié minima per a superar aquest exercici sera de 5 punts.

1.5. Fase de concurs: es valoraran els meérits acreditats per les per-
sones aspirants que hagen superat la fase d’oposicié. Només podran
ser considerats aquells mérits obtinguts fins a la data en qué finalitze el
termini de presentacio de sol-licituds d’admissio a les proves selectives
d’aquesta convocatoria.

El concurs, que no tindra caracter eliminatori, fara referéncia a
aptituds, coneixements i experiéncia de les candidates o els candidats
d’acord amb el barem segiient:

Titulacid: 1 punt per tenir o haver abonat els drets per a I’expedicid
del titol oficial de Grau en publicitat i relacions ptbliques o titulacio
equivalent.

La titulaci6 s’acreditara amb una copia del titol académic o del jus-
tificant d’haver abonat els drets d’expedicio del titol.

Experiencia: fins a un maxim de 14 punts en llocs de treball en
qualsevol administraci6 publica o universitat publica, a rad de:

— 0,10 per cada mes complet de serveis en qualsevol cos, escala o
categoria pertanyent al mateix subgrup de titulacié que I’escala que es
convoca.

— 0,05 per cada mes complet de serveis en qualsevol cos, escala o
categoria pertanyent a altres subgrups de titulacié que ’escala que es
convoca.

En cap cas es valorara 1’experiéncia professional com a personal
eventual.

L’experiéncia sera acreditada mitjancant certificat — full de serveis i
haura de contenir tant el subgrup de titulacié de la categoria/escala/cos
en la qual s’han prestat els serveis com la mena de régim juridic o classe
de personal empleat public.

Idioma estranger: fins a un maxim de 2 punts, es valorara el conei-
xement d’anglés, segons els nivells del Marc Comt1 Europeu de Refe-
réncia per a les Llengiies (MCER) especificades. S’acreditara documen-
talment mitjangant certificacions expedides per les EOI o pels certificats
continguts en I’annex I de la normativa per la qual s’estableixen els cer-
tificats de coneixement de llengiies estrangeres de la Universitat d’Ala-
cant i les equivaléncies d’altres titols, diplomes i certificats (Aprovada
en consell de govern de 16 d’abril de 2019, BOUA 17.04.2019) i la seua
modificacio, aprovada en consell de govern de 28 de maig de 2020,
BOUA 28.05.2020, on s’inclouen també els certificats reconeguts per
les taules lingiiistiques de la CRUE.

La valoraci6 es realitzara segons la taula segiient:

Nivell Puntuacio
Al 0,10 punts
A2 0,25 punts
B1 0,75 punts
B2 1 punt
Cl 1,5 punts
C2 2 punts

Es puntuara exclusivament el nivell més alt acreditat per a cada
idioma, i sempre que no constituisca un requisit de la convocatoria. En
aquest cas, el nivell obtingut es valorara igualment, pero es restara la
puntuacié corresponent al nivell establit com a requisit.

1.6. La qualificacio resultant de la totalitat dels exercicis esta-
ra determinada per la suma de puntuacions obtingudes en cadascun
d’aquests.

Segundo ejercicio: consistira en un ejercicio de preguntas concretas
de respuesta corta, relacionadas con la parte II del anexo 1. Constara
como maximo de 10 preguntas y su duracién no podra ser superior a 90
minutos. Se valorara de 0 a 10 puntos.

La puntuacion minima para superar este ejercicio sera de 5 puntos.

Tercer ejercicio: ejercicio practico o tedrico-practico relacionado
con la parte II del anexo I, que podra realizarse por escrito o con los
medios instrumentales que el tribunal decida, proporcionando el mate-
rial, medios e instrucciones que considere adecuados para llevar a cabo
dichas pruebas.

La realizacion del ejercicio no podré tener una duracion superior a
90 minutos.

Se valorara de 0 a 10 puntos y la puntuaciéon minima para superar
este ejercicio sera de 5 puntos.

1.5. Fase de concurso: se valoraran los méritos acreditados por las o
los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. Solo podran ser
considerados aquellos méritos obtenidos hasta la fecha que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes de admision a las pruebas selectivas
de esta convocatoria.

El concurso, que no tendra caracter eliminatorio, hara referencia a
aptitudes, conocimientos y experiencia de las candidatas o candidatos
de acuerdo al siguiente baremo:

Titulacion: 1 punto por disponer o haber abonado los derechos
para la expedicion del titulo oficial de grado en publicidad y relaciones
publicas o titulacion equivalente.

La titulacion se acreditara con una copia del titulo académico o del
justificante de haber abonado los derechos de expedicion del titulo.

Experiencia: hasta un maximo de 14 puntos en puestos de trabajo
en cualquier administracion publica o universidad publica, a razon de:

— 0,10 por cada mes completo de servicios en cualquier cuerpo,
escala o categoria perteneciente al mismo subgrupo de titulacion que la
escala que se convoca.

— 0,05 por cada mes completo de servicios en cualquier cuerpo,
escala o categoria perteneciente a otros subgrupos de titulacion que la
escala que se convoca.

En ninglin caso se valorara la experiencia profesional como perso-
nal eventual.

La experiencia se acreditara mediante certificado — hoja de servicio
y debera contener tanto el subgrupo de titulacion de la categoria/escala/
cuerpo en la que se han prestado los servicios como el tipo de régimen
juridico o clase de personal empleado publico.

Idioma extranjero: hasta un maximo de 2 puntos, se valorara el
conocimiento de inglés, segun los niveles del Marco Comuin de Refe-
rencia para las Lenguas (MCER) especificadas. Se acreditara docu-
mentalmente mediante certificaciones expedidas por las EOI o por los
certificados contenidos en el anexo I de la Normativa por la cual se
establecen los certificados de conocimiento de lenguas extranjeras de la
Universidad de Alicante y las equivalencias de otros titulos, diplomas y
certificados (Aprobada en consejo de gobierno de 16 de abril de 2019.
BOUA 17.04.2019) y su modificacion, aprobada en consejo de gobierno
de 28 de mayo de 2020, BOUA 28.05.2020, donde se incluyen también
los certificados reconocidos por las mesas lingiiisticas de la CRUE.

La valoracion se realizara segun la siguiente tabla:

Nivel Puntuacion
Al 0,10 puntos
A2 0,25 puntos
B1 0,75 puntos
B2 1 punto
Cl 1,5 puntos
C2 2 puntos

Se puntuara exclusivamente el nivel mas alto acreditado para cada
idioma, y siempre que no constituya un requisito de la convocatoria. En
este caso, el nivel obtenido se valorara igualmente, pero se restara la
puntuacion correspondiente al nivel establecido como requisito.

1.6. La calificacion resultante de la totalidad de los ejercicios ven-
dré determinada por la suma de puntuaciones obtenidas en cada uno
de ellos.
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Amb el resultat de 'ultim exercici de la fase d’oposicio, el tribunal
exposara al public en els llocs previstos en la base 10, la relaci6 d’as-
pirants que, per haver superat tots els exercicis eliminatoris passen a la
fase de concurs, i els emplacara perque en el termini de deu dies habils
comptats a partir de I’endema de la publicacid de les qualificacions,
presenten copia de la documentacio acreditativa dels mérits previstos
en la base 1.5. Per a aix0 hauran d’accedir al seu expedient d’ Adminis-
tracié Electronica i adjuntar els documents acreditatius en els apartats
Titulacio, Experiéncia, Coneixements de Valencia i Idioma Estranger.

No seran valorats aquells meérits que no es troben prou acreditats,
i no s’admetra cap documentacio presentada fora del termini dels deu
dies habils establits en el paragraf anterior.

1.7. Finalitzat el termini de presentacié de documentaci6 establit en
la base anterior, el tribunal publicara en els llocs previstos en la base
10, la llista provisional de valoracions de la fase de concurs i concedira
un termini de deu dies habils comptadors a partir de I’endema de la
publicaci6 perque les per-sones interessades formulen les reclamacions i
les esmenes que consideren pertinents en relacié amb la seua baremacio
accedint al seu expedient d’ Administracio6 electronica.

1.8. Resoltes les al-legacions i les esmenes possibles el tribunal dic-
tara resolucio i fixara la relacié definitiva d’aspirants que han superat
el procés selectiu 1 que seran proposats per al seu nomenament com a
personal funcionari de carrera.

Per a la confeccio d’aquesta relacio se sumaran les qualificacions
obtingudes per cada aspirant en la fase d’oposicié i en la fase de con-
curs. A continuacio, s’ordenaran per ordre de puntuacié de major a
menor, i s’interrompra la relacié quan el nombre d’aspirants coincidis-
ca amb el del nombre de places convocades, sense que en cap cas puga
contenir un nombre superior al de places convocades.

No obstant aix0, i amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les
vacants convocades, sempre que els organs de seleccid hagen proposat
el nomenament d’igual nombre d’aspirants que el de vacants convoca-
des, quan es produisquen renuncies o concorrega alguna de les causes
de perdua de la condici6 de personal funcionari en les persones propo-
sades abans del nomenament o presa de possessio d’aquestes, 1’organ
convocant requerira de 1’0rgan de seleccié una relacié complementaria
d’aspirants aprovats que seguisquen les persones proposades, per al seu
nomenament possible com a personal funcionari de carrera.

Els casos d’empat que es produisquen es dirimiran de la manera
segiient:

1. Els empats es resoldran en favor de les persones amb diversitat
funcional. SiI’empat es produeix entre aquestes persones, es triara a qui
tinga acreditat un percentatge de discapacitat més alt, i s’atendra al que
disposa I’article 18.6 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell,
pel qual s’aprova el Reglament de seleccio, provisié de llocs de treball
i mobilitat del personal de la funci6 publica valenciana.

2n. Si continua 1’empat, 1’ordre s’establira segons la major puntua-
ci6 obtinguda per cada aspirant en el tercer exercici.

3r. Si es manté I’empat, caldra atenir-se a la major puntuacio en el
segon exercici.

4t. Si persistira aquest empat, caldra atenir-se a la major puntuaciod
en el primer exercici.

5¢. Si continua ’empat, caldra atenir-se a la major puntuacié en la
fase de concurs.

6¢. Si persistira I’empat, si aquest fora entre persones de sexe dife-
rent i sempre que en la base 1.1 es fera constar infrarepresentacio d’al-
gun dels geéneres, es dirimira a favor del sexe que estiga infrarepresentat
d’acord amb les instruccions per a resoldre empats en processos selec-
tius, aprovades en Consell de Govern de 26 d’octubre de 2016 (BOUA
de 28 d’octubre).

7¢. En el cas que I’empat fora entre persones del mateix sexe o
no, si en la base 1.1 no es fera constar infrarepresentacié d’alguns dels
generes, aquest es dirimira per ordre alfabétic del primer cognom de
les persones aspirants empatades, i s’iniciara aquest ordre per la lletra
determinada en la resolucio dictada per la conselleria que tinga atribuida
la competéncia en matéria de funcié publica, mitjangant la qual es deter-
mine ’ordre d’intervencio dels aspirants a totes les proves selectives
que es facen durant ’any.

En el cas que el nombre d’aspirants aprovats fora inferior al de
places convocades, les sobrants seran declarades desertes.

Con el resultado del ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el
tribunal expondré al publico en los lugares previstos en la base 10, la
relacion de aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios eli-
minatorios pasan a la fase de concurso, emplazandolos para que en el
plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de las calificaciones, presenten copia de la documentacion
acreditativa de sus méritos previstos en la base 1.5. Para ello deberan
acceder a su expediente de Administracion electronica y adjuntar los
documentos acreditativos en los apartados Titulacion, Experiencia,
Conocimientos de Valenciano e Idioma Extranjero.

No se valoraran aquellos méritos que no se encuentren suficiente-
mente acreditados, no admitiéndose documentacion presentada fuera del
plazo de los diez dias habiles establecidos en el parrafo anterior.

1.7. Finalizado el plazo de presentacion de documentacion estable-
cido en la base anterior, el tribunal publicara en los lugares previstos en
la base 10, la lista provisional de valoraciones de la fase de concurso y
concedera un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguien-
te al de su publicacion para que las personas interesadas formulen las
reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en relacion a su
baremacion accediendo a su expediente de Administracion electronica.

1.8. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones el tribunal
dictara resolucion fijando la relacion definitiva de aspirantes que han
superado el proceso selectivo y que serdn propuestos para su nombra-
miento como personal funcionario de carrera.

Para la confeccion de esta relacion se sumaran las calificaciones
obtenidas por cada aspirante en la fase de oposicion y en la fase de con-
curso. A continuacion, se ordenaran por orden de puntuacion de mayor
a menor, interrumpiéndose la relacion cuando el nimero de aspirantes
coincida con el de nimero de plazas convocadas, sin que en ningin caso
pueda contener un ntimero superior al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, y con la finalidad de asegurar la cobertura
de las vacantes convocadas, siempre que los 6rganos de seleccion hayan
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de
vacantes convocadas, cuando se produzcan renuncias o concurra alguna
de las causas de pérdida de la condicion de personal funcionario en las
personas propuestas antes de su nombramiento o toma de posesion, el
organo convocante requerira del 6rgano de seleccion relacion comple-
mentaria de aspirantes aprobados que sigan a las personas propuestas,
para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente
manera:

1° Los empates se resolveran en favor de las personas con diversi-
dad funcional. Si el empate se produce entre dichas personas, se elegira
a quien tenga acreditado un mayor porcentaje de discapacidad, aten-
diendo lo dispuesto en el articulo 18.6 del Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana.

2° Si continua el empate, el orden se establecera segun la mayor
puntuacion obtenida por cada aspirante en el tercer ejercicio.

3° De mantenerse el empate, se atendera a la mayor puntuacion en
el segundo ejercicio.

4° Si persistiese dicho empate, se atendera a la mayor puntuaciéon
en el primer ejercicio.

5° Si continuia el empate, se atendera a la mayor puntuacion en la
fase de concurso.

6° En caso de persistir el empate, si este fuera entre personas de
distinto sexo y siempre que en la base 1.1. se hiciera constar infrarrepre-
sentacion de alguno de los géneros, se dirimira a favor del sexo que esté
infrarrepresentado atendiendo las instrucciones para resolver empates
en procesos selectivos, aprobadas en Consejo de Gobierno de 26 de
octubre de 2016 (BOUA de 28 de octubre).

7° En el caso de que el empate fuera entre personas del mismo sexo
o si en la base 1.1 no se hiciera constar infrarrepresentacion de algunos
de los géneros, este se dirimira por orden alfabético del primer apellido
de las personas aspirantes empatadas, iniciandose el citado orden por la
letra determinada en la resolucion dictada por la conselleria que tenga
atribuida la competencia en materia de funcioén publica, mediante la
cual se determine el orden de intervencion de los aspirantes a todas las
pruebas selectivas que se realicen durante el afio.

En el supuesto de que el nimero de aspirantes aprobados fuera infe-
rior al de plazas convocadas, las sobrantes se declararan desiertas.
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2. Requisits de les candidates o els candidats

2.1. Per a ser admes a la realitzacid de les proves selectives, les
aspirants o els aspirants hauran de reunir els requisits segiients:

2.1.1. Tenir la nacionalitat espanyola, ser nacional dels estats mem-
bres de la Unié Europea o estar inclos en 1I’ambit d’aplicaci6 dels trac-
tats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya
en els quals siga aplicable la lliure circulaci6 de treballadors, en els
termes establits en 1’apartat 1 de Iarticle 54 de la Llei 10/2010, d’orde-
nacio i gestio de la funcioé publica valenciana. També podran participar
el conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres Estats membres de la
Unié Europea, sempre que no estiguen separats de dret i els seus des-
cendents i els del seu conjuge sempre que no estiguen separats de dret,
siguen menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

2.1.2. Tenir complits els setze anys i no excedir I’edat maxima de
jubilaci6 forgosa.

2.1.3. Estar en possessio o haver abonat els drets per a I’expedicio
del titol de Llicenciatura, Enginyeria, Arquitectura, Grau o equivalent.
En el cas de titulacions obtingudes a 1’estranger haura d’estar-se en pos-
sessio de la credencial que acredite la seua homologaci6 o equivaléncia.

2.1.4. Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que
siguen necessaries per a I’acompliment de les corresponents funcions
o tasques.

2.1.5. Estar en possessio del nivell C2 de valencia segons certifi-
cacio de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, o de les
universitats de 1’ambit lingiiistic catala, o convalidades o equiparades
per la normativa vigent o per acords especifics.

2.1.6. No haver sigut separada o separat, o haver-se revocat el seu
nomenament com a personal funcionari interi, amb caracter ferm mit-
jangant procediment disciplinari de cap administracio ptiblica o organ
constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma
per a I’exercici de qualssevol funcions publiques o d’aquelles propies
de I’escala objecte de la convocatoria. En el cas del personal laboral, no
trobar-se inhabilitat per senténcia ferma o com a conseqiiéncia d’haver
sigut acomiadat disciplinariament de forma procedent, per a fer fun-
cions similars a les propies de la categoria professional a qué es pre-
tén accedir. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se en
inhabilitacio o en situacié equivalent ni haver sigut sotmesa o sotmes a
sancio disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu estat, en els
mateixos termes, 1’accés a 1’ocupacié publica.

2.1.7. No pertanyer com a personal funcionari de carrera a la matei-
xa escala objecte de la convocatoria.

2.2. Tots els requisits enumerats en la base 2.1 hauran de complir-se
en el dia de finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds i man-
tenir-los fins al moment de la presa de possessiéo com a personal funci-
onari de carrera.

3. Sol-licituds

3.1. En virtut de la Instruccié de Secretaria General i de la Geréncia
de la Universitat d’Alacant per la qual s’estableix 1’obligatorietat
d’utilitzar mitjans electronics, qui vulga prendre part en aquest procés
selectiu presentara, en el termini de 20 dies habils comptadors a partir de
I’endema de la data de publicacié d’aquesta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, la sol-licitud corresponent que es formalitzara a
través de la seu electronica: https://seuelectronica.ua.es/ o en ’adreca
segilient: https://cvnet.cpd.ua.es/eadmua/Tramites?pldioma=valenciano,
seleccionant el tramit establit: Sol-licitud per a oposicions del PAS.

En aquesta mateixa aplicacio haura d’adjuntar-se la documentacio6
que s’indica en la base 3.3. Haura d’adjuntar-se escanejada en format
JPG, PDF, DOC i DOCX. Es recomana una resolucio de 200 ppp i esca-
neig en blanc i negre. La grandaria maxima de tota la documentacio que
cal adjuntar no podra superar els 50 Mb.

Els mitjans electronics que s’empraran en la tramitacio de les sol-
licituds seran els determinats en la Seu Electronica. En la Guia per al
tramit sol-licitud per a oposicions del PAS, que es troba disponible en
la pagina web del Servei de Selecci6 i Formacid, Provisié PAS, pot
consultar-se tota la informacio relativa al procés de presentacio de sol-
licituds.

2. Requisitos de las candidatas o candidatos

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, las
o los aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola, ser nacional de los estados
miembros de la Unién Europea o estar incluido en el ambito de aplica-
cion de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 del articu-
lo 54 de la Ley 10/2010, de ordenacion y gestion de la funcion publica
valenciana. También podran participar el conyuge de los espaiioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho y sus descendientes y a los de su
conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintitin aflos 0 mayores de dicha edad dependientes.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciséis aflos y no exceder de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

2.1.3. Estar en posesion o haber abonado los derechos para la expe-
dicion del titulo de Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura, Grado o equi-
valente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologaciéon o
equivalencia.

2.1.4. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que
sean necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones
o tareas.

2.1.5. Estar en posesion del nivel C2 de valenciano segin certifica-
cion de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, o de las
universidades del ambito lingiiistico catalan, o convalidadas o equipa-
radas por la normativa vigente o por acuerdos especificos.

2.1.6. No haber sido separada o separado, o haberse revocado su
nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme
mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica
u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sen-
tencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de
aquellas propias de la escala objeto de la convocatoria. En el caso del
personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme o como
consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma pro-
cedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria
profesional a la que se pretende acceder. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse en inhabilitacion o en situacion equivalente ni
haber sido sometida o sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

2.1.7. No pertenecer como personal funcionario de carrera a la
misma escala objeto de la convocatoria.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1. deberan cum-
plirse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion como personal
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1. En virtud de la Instruccidon de Secretaria General y de la
Gerencia de la Universidad de Alicante por la que se establece la
obligatoriedad de utilizar medios electronicos, quienes deseen tomar
parte en este proceso selectivo presentaran, en el plazo de 20 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, la correspondiente
solicitud que se formalizara a través de la sede electronica: https://
seuelectronica.ua.es/ o en la siguiente direccion: https://cvnet.cpd.
ua.es/eadmua/Tramites?pldioma=castellano, seleccionando el tramite
establecido: Solicitud para oposiciones del PAS.

En esta misma aplicacion habra de adjuntarse la documentacion que
se indica en la base 3.3. Debera adjuntarse escaneada en formato JPG,
PDF, DOC y DOCX. Se recomienda una resolucion de 200ppp y esca-
neo en blanco y negro. El tamafio maximo de toda la documentacion a
adjuntar no podra superar los 50 Mb.

Los medios electronicos que se emplearan en la tramitacion de las
solicitudes seran los determinados en la Sede Electronica. En la Guia
para el tramite solicitud para oposiciones del PAS, que se encuentra
disponible en la pagina web del Servicio de Seleccion y Formacion,
Provision PAS, puede consultarse toda la informacion relativa al proce-
so de presentacion de solicitudes.
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La Universitat d’Alacant garantira almenys un punt d’accés general
en Registre General, en I’horari d’atencié al public, a través del qual es
facilite, de forma senzilla, I’accés electronic a la informaci i serveis de
la seua competencia, presentacio de sol-licituds i recursos o I’accés a les
notificacions i comunicacions.

3.2. Drets d’examen i forma de pagament

3.2.1. Els drets d’examen seran de 30 euros.

Podra abonar-se amb targeta directament des de ’aplicacié quan
faga la sol-licitud o accedir posteriorment des del seu expedient d’Ad-
ministraci6 electronica.

Si no voleu fer el pagament amb targeta, podra obtenir la carta de
pagament i fer el pagament de les taxes en les entitats financeres: Saba-
dell, Santander, CaixaBank i Bankia directament en 1’oficina bancaria,
en els caixers o bé en la banca en linia.

3.2.2. D’acord amb 1’article 18.1-2 de la Llei 20/2017, de 28 de
desembre, de la Generalitat, de taxes, estan exempts del pagament de la
taxa establida en el punt anterior:

a) Les aspirants o els aspirants amb una discapacitat igual o superior
al 33 %. Per a gaudir d’aquesta exempcio hauran d’adjuntar certificacio
de la Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives o organs competents
d’altres administracions publiques, que acredite discapacitat igual o
superior al 33 %.

b) Els membres de families nombroses de categoria especial o de
families monoparentals de categoria especial. Per a gaudir de I’exemp-
ci6 hauran d’adjuntar a la sol-licitud la fotocopia de la documentacio
oficial en vigor que acredite aquesta condicio.

¢) Les victimes d’actes de violéncia sobre la dona que acrediten
aquesta condicié mitjancant qualsevol dels mitjans de prova previs-
tos en I’article 9.1 1 9.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la
Generalitat, integral contra la violéncia sobre la dona en 1’ambit de la
Comunitat Valenciana.

d) Les persones que estiguen en situaci6 d’exclusio social 1 aquesta
s’acredite per I’organ competent en matéria de benestar social de 1’ajun-
tament de residéncia.

e) Aixi mateix, estaran exemptes del pagament de la taxa establida
en la base 3.2.1 les persones que figuren com a demandants d’ocupacio
durant el termini d’almenys un mes abans de la data de la convocatoria.
Per al gaudi de I’exempcid sera requisit que no hagen rebutjat, en el
termini referit, una oferta d’ocupacié adequada ni s’hagen negat a par-
ticipar, excepte causa justificada, en accions de promocid, formacio o
reconversio professionals i que, a més, manquen de rendes superiors, en
comput mensual, al salari minim interprofessional. La certificacio rela-
tiva a la condici6é de demandant d’ocupacid, amb els requisits previstos
en la llei, caldra sol-licitar-la en ’oficina del Servei Public d’Ocupacio
Estatal (SEPE) corresponent. Quant a les rendes, s’hauran d’acreditar
amb una declaracio escrita de la persona sol-licitant en la qual s’afirme
que no es perceben rendes superiors al salari minim interprofessional.
Tots dos documents hauran d’adjuntar-se inexcusablement a la sol-lici-
tud de participacio en aquestes proves selectives (article 17 de la Llei
50/1998).

3.2.3. D’acord amb el que estableix 1’article 18.1-6 de la Llei
20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes, gaudiran d’una
bonificacio del 50 % de la taxa els membres de families nombroses de
categoria general o de families monoparentals de categoria general.

3.2.4. Si el pagament fet no es correspon amb I’import de la taxa,
per a esmenar-lo haura de fer el pagament de la taxa completa que cor-
responga i posteriorment sol-licitar la devoluci6 de la quantitat abonada
inicialment.

3.2.5. En cap cas el pagament de la taxa sera substitutiu de la pre-
sentaci6 dins del termini i en la forma escaient de la sol-licitud.

3.2.6. No hi haura cap devoluci6 dels drets d’examen en els suposits
d’exclusid per una causa imputable a la persona interessada.

3.3. Documentacié que cal adjuntar a la sol-licitud. Hauran d’an-
nexar-se en |’apartat ‘Documents adjunts’:

3.3.1. Fotocopia del DNI. Els qui no tinguen la nacionalitat espa-
nyola i tinguen dret a participar hauran de presentar fotocopia del docu-
ment que n’acredite la nacionalitat i, si escau, els documents que acre-
diten el vincle de parentiu i el fet de viure o estar a carrec del nacional
d’un altre estat amb el qual tinguen aquest vincle. A més, hauran de
presentar una declaracio jurada o promesa que no hi ha una separacio

La Universidad de Alicante garantizara al menos un punto de acceso
general en Registro General, en su horario de atencién al publico, a
través del cual se facilite, de forma sencilla, el acceso electronico a la
informacion y servicios de su competencia, presentacion de solicitudes
y recursos o el acceso a las notificaciones y comunicaciones.

3.2. Derechos de examen y forma de pago

3.2.1. Los derechos de examen seran de 30 euros.

Podra abonarse con tarjeta directamente desde la aplicaciéon cuando
realice la solicitud o acceder posteriormente desde su expediente de
Administracion electronica.

Si no desea realizar el pago mediante tarjeta, podra obtener la carta
de pago y realizar el pago de las tasas en las entidades financieras: Saba-
dell, Santander, Caixabank y Bankia directamente en la oficina banca-
ria, en sus cajeros o bien con la banca online.

3.2.2. De acuerdo con el articulo 18.1-2. de la Ley 20/2017, de 28
de diciembre, de la Generalitat, de tasas, estan exentos del pago de la
tasa establecida en el punto anterior:

a) Las o los aspirantes con una discapacidad igual o superior al
33 %. Para disfrutar de esta exencion se debera adjuntar certificacion de
la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas u 6rganos competentes
de otras administraciones publicas, que acredite discapacidad igual o
superior al 33 %.

b) Los miembros de familias numerosas de categoria especial o de
familias monoparentales de categoria especial. Para el disfrute de la
exencion se debera adjuntar a la solicitud la fotocopia de la documenta-
cion oficial en vigor que acredite la citada condicion.

¢) Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten
esta condicion mediante cualquiera de los medios de prueba previstos
en el articulo 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la
Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de
la Comunitat Valenciana.

d) Las personas que estén en situacion de exclusion social y esta
se acredite por el 6rgano competente en materia de bienestar social del
ayuntamiento de residencia.

e) Asimismo, estaran exentos del pago de la tasa establecida en
la base 3.2.1, las personas que figuran como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la con-
vocatoria. Para el disfrute de la exencidn serd requisito que no hubie-
ran rechazado, en el plazo referido, oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacién o reconversion profesionales y que, asi mismo,
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional. La certificacion relativa a la condicion de demandan-
te de empleo, con los requisitos previstos en la ley, se solicitard en la
correspondiente oficina del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).
En cuanto a la acreditacion de las rentas, se acreditara con una decla-
racion escrita de la persona solicitante en la que se afirme que no se
perciben rentas superiores al Salario Minimo Interprofesional. Ambos
documentos deberan adjuntarse inexcusablemente a la solicitud de par-
ticipacion en estas pruebas selectivas (art. 17 de la Ley 50/1998).

3.2.3. Conforme a lo establecido en el articulo 18.1-6 de la Ley
20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de tasas, disfrutaran de
una bonificacion del 50 % de la tasa, los miembros de familias nume-
rosas de categoria general o de familias monoparentales de categoria
general.

3.2.4. Si el pago realizado no se corresponde con el importe de
la tasa, para subsanar debera realizar el pago de la tasa completa que
corresponda y posteriormente solicitar la devolucion de la cantidad abo-
nada inicialmente.

3.2.5. En ningtin caso el pago de la tasa sera sustitutivo de la presen-
tacion en tiempo y forma de la solicitud.

3.2.6. No procedera devolucion alguna de los derechos de examen
en los supuestos de exclusion por causa imputable a la persona intere-
sada.

3.3. Documentacién que se debe adjuntar a la solicitud. Deberan
anexarse en el apartado ‘Documentos adjuntos’:

3.3.1. Fotocopia del DNI. Quienes no posean la nacionalidad espa-
fiola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del docu-
mento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que
acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar
a cargo del nacional de otro estado con el que tengan dicho vinculo.
Asimismo, deberan presentar una declaracion que deje constancia de
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de dret de la o el conjuge i, si escau, del fet que ’aspirant viu o esta
al seu carrec. La documentacid requerida en aquest punt haura de ser
adjuntada en ’apartat ‘DNI’ o ‘Altre document identificatiu’.

3.3.2. En el cas d’exempci6 del pagament de la taxa o de reduccid
d’aquesta, haura d’adjuntar la documentacié requerida en els punts 3.2.2
0 3.2.3 en ’apartat ‘Justificant exempcio / bonificacio taxes’.

3.3.3. Les persones amb discapacitat que vulguen sol-licitar 1’adap-
tacio del temps o els mitjans per a la realitzacié dels exercicis hauran
d’indicar-ho en la sol-licitud, i caldra, en aquest cas, aportar I’informe
sobre adaptacid de la prova selectiva (temps /0 mitjans), expedit pel
centre d’Avaluacio de Persones amb Diversitat Funcional de la direccio
territorial de la provincia corresponent. En el cas de no poder adjuntar-lo
en el moment de la presentacio6 de la sol-licitud el podra adjuntar fins
al dia final de presentacio d’esmenes a la llista provisional de persones
aspirants admeses i excloses. La documentaci6 requerida en aquest punt
haura de ser adjuntada en I’apartat ‘Adaptacio realitzacid exercicis’.

3.4. Els mers errors de fet que es detecten en la sol-licitud podran
esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o a peticié de les persones
interessades.

3.5. Les dades de caracter personal aportades pel personal aspirant
quedaran incloses en el fitxer automatitzat de personal d’aquesta uni-
versitat, que es compromet a no fer-ne un s diferent dels recollits en la
resolucio de la Universitat d’Alacant, de 17 de desembre de 2002, per
la qual es regulen els fitxers automatitzats de dades de caracter personal
(DOGV 15.01.2003).

La Universitat d’Alacant informa, aixi mateix, sobre la possibilitat
d’exercir els drets d’accés, rectificacid, supressio i, si escau, d’oposicio,
que preveuen els articles 13, 14, 15 i 18 de la Llei organica 3/2018, de
5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets
digitals; que han d’exercir-se, per escrit, davant el gerent d’aquesta Uni-
versitat.

4. Admissio d’aspirants

4.1. Expirat el termini de presentacio d’instancies, el rector de la
Universitat d’Alacant dictara resolucid, que es publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana i en els llocs previstos en la base
10, que contindra la relacid provisional de persones aspirants admeses i
excloses, amb indicaci6 de la causa d’exclusio.

4.2. Les persones aspirants excloses disposaran d’un termini de
10 dies habils, comptadors a partir de I’endema de la publicaci6 de la
resoluciod en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, per a poder
esmenar el defecte que n’haja motivat I’exclusid, o accediran al seu
expedient en Administracio electronica.

En qualsevol cas, per a evitar errors i possibilitar I’esmena dins del
termini, les o els aspirants hauran de comprovar no solament que figu-
ren en la relacié provisional de persones aspirants admeses i excloses,
sind que a més el seu nom i DNI hi consten correctament.

4.3. Una vegada conclos aquest termini, es publicara la resolucio
en la qual, a més de declarar aprovada la relacié definitiva de persones
admeses i excloses, s’incloura el lloc, la data i I’hora de comencament
del primer exercici, amb una antelacié minima de 15 dies habils. Aques-
ta resolucio es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valencia-
na i en els llocs previstos en la base 10.

4.4. En qualsevol moment del procés selectiu, si el tribunal tinguera
coneixement que alguna de les persones no compleix la totalitat dels
requisits exigits en aquesta convocatoria, prévia audiéncia de la persona
interessada, haura de proposar-ne 1’exclusié al rector de la Universi-
tat, i li comunicara també les inexactituds o falsedats formulades per
I’as-pirant en la sol-licitud d’admissio a les proves selectives, als efectes
procedents.

Contra I’exclusio de I’aspirant podra interposar-se recurs d’algada
davant la mateixa autoritat indicada en el paragraf anterior.

5. Tribunals

5.1. Els membres del tribunal i el seu personal assessor se cenyiran
al regim i al funcionament establits en I’article 15 i segiients de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, a les causes
generals d’abstencid i recusaci6 contingudes en aquesta llei i a I’article
28 i segiients del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual

que no se ha producido una separacion de derecho del conyuge y, en su
caso, del hecho de que la o el aspirante vive a sus expensas o estd a su
cargo. La documentacion requerida en este punto debera ser adjuntada
en el apartado ‘DNI’ u ‘Otro documento identificativo’.

3.3.2. En el caso de exencion del pago de la tasa o de reduccion de
esta, debera adjuntar la documentacion requerida en los puntos 3.2.2 6
3.2.3 en el apartado ‘Justificante exencion / bonificacion tasas’.

3.3.3. Las personas con discapacidad que deseen solicitar adapta-
cion de tiempos y/o medios para la realizacion de los ejercicios, deberan
indicarlo en la solicitud, siendo requisito, en este caso, aportar el infor-
me sobre adaptacion de la prueba selectiva (tiempo y/o medios), expe-
dido por el centro de Evaluacion de Personas con Diversidad Funcional
de la Direccion Territorial de la provincia correspondiente. En el caso
de no poder adjuntarlo en el momento de la presentacion de la solicitud
lo podra adjuntar hasta la fecha fin de subsanaciones a la lista provi-
sional de personas aspirantes admitidas y excluidas. La documentacion
requerida en este punto debera ser adjuntada en el apartado ‘Adaptacion
realizacion ejercicios’.

3.4. Los meros errores de hecho que de la solicitud pudieran cole-
girse como tales, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o
a peticion de la persona interesada.

3.5. Los datos de caracter personal aportados por el personal aspi-
rante quedaran incluidos en el fichero automatizado de personal de esta
universidad, comprometiéndose a no hacer un uso distinto de los mis-
mos que los recogidos en la resolucion de la Universidad de Alicante,
de 17 de diciembre de 2002, por la que se regula los ficheros automati-
zados de datos de caracter personal (DOGV 15.01.2003).

La Universidad de Alicante informa, asimismo, sobre la posibilidad
de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y, en su caso,
de oposicion, que prevén los articulos 13, 14, 15 y 18 de la Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales; que deben ser ejercidos, por escrito, ante el
gerente de esta Universidad.

4. Admision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el rector de la
Universidad de Alicante dictara resolucion, que se publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana y en los lugares previstos en la
base 10, que contendra la relacion provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, con indicacién de la causa de exclusion.

4.2. Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de
10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion, accediendo a su
expediente en Administracion electronica.

En cualquier caso, para evitar errores y posibilitar la enmienda den-
tro del plazo, las o los aspirantes comprobaran, no solo que figuran en la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, sino que ade-
mas sus nombres y los digitos visibles del DNI constan correctamente
en la citada relacion.

4.3. Concluido dicho plazo, se publicara resolucion en la que, ade-
mas de declarar aprobada la relacion definitiva de personas admitidas
y excluidas, se recogera el lugar, fecha y hora de comienzo del primer
ejercicio, con una antelacion minima de 15 dias héabiles. Dicha resolu-
cion se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en
los lugares previstos en la base 10.

4.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal
tuviera conocimiento de que alguna de las personas no posee la totalidad
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria previa audiencia
de la persona interesada, debera proponer su exclusion al rector de la
Universidad, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por la o el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion de la o el aspirante podra interponerse recurso
de alzada, ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

5. Tribunales

5.1. Los miembros del tribunal y su personal asesor se sujetaran
en su régimen y funcionamiento a lo establecido en el articulo 15y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico, a las causas generales de abstencion y recusacion conte-
nidas en la mencionada ley y a lo previsto en el articulo 28 y siguientes
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s’aprova el reglament de seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat
del personal de la funci6 publica valenciana.

Els membres del tribunal hauran de reunir, a més, els requisits pre-
vistos en I’article 57 de la Llei 10/2010, d’ordenaci6 i gestid de la fun-
cid publica valenciana.

5.2. Després de la convocatoria de la presidenta o el president, es
constituira el tribunal, que requerira I’assisténcia de la presidenta o el
president, la secretaria o el secretari i la de la meitat, almenys, dels
membres titulars o suplents.

5.3. Durant el procés selectiu, el tribunal resoldra tots els dubtes que
puguen sorgir en I’aplicacié d’aquestes normes, com també el que s’ha
de fer en els casos no previstos.

5.4. El tribunal podra disposar la incorporacid als seus treballs de
personal d’assessorament especialitzat per a les proves corresponents
dels exercicis que considere pertinents, la col-laboraci6 del qual es limi-
tara a les seues especialitats técniques. La designaci6 d’aquest personal
haura de comunicar-se al rector de la Universitat i fer-se publica.

5.5. El tribunal qualificador adoptara les mesures necessaries, si
escau, de manera que les persones amb discapacitat gaudisquen de con-
dicions similars a les de la resta de persones participants per al desenvo-
lupament dels exercicis. En aquest sentit s establiran, per a les persones
amb discapacitat que ho sol-liciten, les adaptacions possibles quant al
temps i els mitjans de realitzacié. Si en qualsevol moment del procés
selectiu el tribunal tinguera dubtes respecte de la capacitat d’una per-
sona aspirant per a I’exercici de les activitats desenvolupades habitual-
ment pel personal funcionari de I’escala a la qual es refereixen aquestes
proves, podra obtenir el dictamen dels organs competents de la comu-
nitat autonoma corresponent. En aquest cas, podra participar condicio-
nalment en el procés selectiu i quedara en suspens la resolucié definitiva
sobre 1’admissio o exclusio de les proves fins a la recepci6 del dictamen

5.6. El tribunal qualificador de les proves adoptara les mesures
oportunes per a garantir que els exercicis de la fase d’oposicio siguen
corregits sense que es conega la identitat del personal aspirant. En seran
excloses aquelles persones en els fulls de I’examen de les quals figuren
noms, trets, marques o signes que permeten conéixer-ne la identitat.

5.7. El tribunal vetlara perqué queden garantits els principis de
merit, capacitat i igualtat d’oportunitats i de tracte entre dones i homes.

5.8. A I’efecte de la comunicacio i d’altres incidéncies, el tribunal
tindra la seu en el Servei de Seleccio i Formacid de la Universitat, cam-
pus de Sant Vicent, telefon 965 90 39 39.

5.9. Els membres del tribunal percebran les gratificacions per assis-
téncies fixades en el Decret 24/1997 d’11 de febrer, del govern valencia,
sobre indemnitzacions per rad del servei i gratificacions per serveis
extraordinaris (DOGV 17.02.1997)

5.10. El tribunal, titular i suplent, el nomenament del qual es publi-
cara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i en els llocs pre-
vistos en la base 10, amb una antelacié minima d’un mes a la data de
comengament de les proves, estara compost per: la presidenta o el presi-
dent, la secretaria o el secretari i 3 vocals.

6. Desenvolupament de la fase oposicio

6.1. Els exercicis tindran lloc en les dependéncies de la Universitat
d’Alacant, al campus de Sant Vicent. El primer exercici es realitzara
en el lloc, la data i I’hora que s’establisca en la resoluci6 a la qual es
refereix la base 4.3.

6.2. Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici
en crida unica. Seran excloses de I’oposicid aquelles persones que no
hi compareguen i perdran el seu dret quan es personen en els llocs de
celebracio una vegada iniciades les proves o per no assistir-hi, encara
que siga per causes justificades.

6.3. En el cas de proves orals o d’altres de caracter individual i suc-
cessiu, I’ordre d’actuacié del personal aspirant sera el determinat en la
resolucié dictada per la conselleria que tinga atribuida la competencia
en matéria de funcid publica, mitjancant la qual es determina 1’ordre
d’intervenci6 de les persones aspirants a totes les proves selectives que
es realitzen durant I’any.

6.4. En cada exercici, el personal aspirant de nacionalitat espanyola
haura d’acreditar la seua identitat exclusivament mitjangant la presenta-

del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcion publica valenciana.

Los miembros del tribunal deberan reunir, ademas, los requisitos
previstos en el articulo 57 de la Ley 10/2010, de ordenacién y gestion
de la funcion publica valenciana.

5.2. Previa convocatoria de la presidenta o presidente, se constitui-
ré el tribunal que requerira la asistencia de la presidenta o presidente
y secretaria o secretario y la de la mitad, al menos, de sus miembros
titulares o suplentes.

5.3. Durante el proceso selectivo, el tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

5.4. El tribunal, podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
personal asesor especializado para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes limitandose los mismos a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas. Su designacion debera
comunicarse al rector de la Universidad y hacerse publica.

5.5. El tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que las personas con discapaci-
dad, gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios
que el resto de las demas personas participantes. En este sentido se esta-
bleceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten las adap-
taciones posibles en tiempos y medios para su realizacion. Si en cual-
quier momento del proceso selectivo se le suscitaran dudas al tribunal
respecto a la capacidad de una persona aspirante para el desempefio de
las actividades habitualmente desarrolladas por el personal funcionario
de la escala a que se refieren estas pruebas, podra recabar el correspon-
diente dictamen de los 6rganos competentes de la comunidad auténoma
correspondiente, en cuyo caso, podra participar condicionalmente en el
proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre
la admision o exclusion de las pruebas hasta la recepcion del dictamen.

5.6. El tribunal calificador de las pruebas adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean
corregidos sin que se conozca la identidad del personal aspirante. Seran
excluidas aquellas personas en cuyas hojas de examen figuren nom-
bres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de las
mismas.

5.7. El Tribunal velara porque queden garantizados los principios
de mérito, capacidad y de igualdad de oportunidades y de trato entre
mujeres y hombres.

5.8. A efectos de comunicacion y demas incidencias el tribunal ten-
dra su sede en el Servicio de Seleccion y Formacion de la Universidad,
Campus de San Vicente, teléfono 965903939.

5.9. Los miembros del tribunal percibiran las gratificaciones por
asistencias fijadas en el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del gobierno
valenciano, sobre indemnizaciones por razon del servicio y gratificacio-
nes por servicios extraordinarios (DOGV 17.02.1997).

5.10. El tribunal, titular y suplente, cuyo nombramiento se publi-
cara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en los lugares
previstos en la base 10, con una antelacion minima de un mes a la fecha
de comienzo de las pruebas, estara compuesto por: la presidenta o pre-
sidente, la secretaria o secretario y 3 vocales.

6. Desarrollo de la fase oposicion

6.1. Los ejercicios tendran lugar en las dependencias de la Uni-
versidad de Alicante, Campus de San Vicente. El primer ejercicio se
realizara en el lugar, fecha y hora que se establezca en la resolucion a
que se refiere la base 4.3.

6.2. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en
unico llamamiento, siendo excluidas de la oposicion aquellas personas
que no comparezcan y quedaran decaidas en su derecho cuando se per-
sonen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por
la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

6.3. En el caso de pruebas orales u otras de caracter individual y
sucesivo, el orden de actuacion del personal aspirante sera el determina-
do en la resolucion dictada por la conselleria que tenga atribuida la com-
petencia en materia de funcioén publica, mediante la cual se determine
el orden de intervencion de los aspirantes a todas las pruebas selectivas
que se realicen durante el afio.

6.4. En cada ejercicio, el personal aspirante de nacionalidad espa-
flola debera acreditar su identidad exclusivamente mediante la presen-
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ci6 del DNI, del passaport, o del permis de conduir. Les persones aspi-
rants que no tinguen la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar la seua
identitat mitjancant el document original que en el pais del qual son
nacionals els ha estat expedit a aquest efecte. L’ incompliment d’aquest
requisit determinara I’exclusio de les proves. En cap cas seran valides
les copies o fotocopies d’aquests documents.

6.5. En qualsevol moment els membres del tribunal podran demanar
a les persones aspirants que acrediten la seua identitat.

6.6. El personal aspirant haura d’observar en tot moment les instruc-
cions dels membres del tribunal o del personal ajudant o assessor durant
la realitzaci6 de les proves, perqué es desenvolupen adequadament.

6.7. Després de la realitzacié de cadascuna de les proves, el tribunal
fara ptblica en els llocs previstos en la base 10, la llista d’aspirants que
les han superades.

6.8. El tribunal publicara els anuncis successius de realitzacié del
segon i restants exercicis en els llocs previstos en la base 10, amb 2
dies, almenys, d’antelaci6 a la data d’inici assenyalada. Quan es tracte
del mateix exercici, I’anunci de celebraci6 s’haura d’efectuar amb vint-
i-quatre hores, almenys, d’antelacio.

7. Llista de persones aspirants aprovades

Finalitzat el procés selectiu, el tribunal remetra al gerent, per a la
publicacié mitjangant resolucié en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana i en els llocs previstos en la base 10, la relacié definitiva de
persones aspirants que han superat el procés selectiu i que seran pro-
posades per al nomenament com a personal funcionari de carrera, per
ordre de puntuacid aconseguida, confeccionada segons el que preveu
la base 1.8 d’aquesta convocatoria, que en cap circumstancia podra ser
superior al de places convocades.

8. Presentacio de documents i nomenament de personal funcionari

8.1. En el termini de 20 dies habils comptadors des de ’endema
de la publicacié de les llistes definitives, les persones opositores hau-
ran de presentar en el Registre General de la Universitat els documents
segiients:

a) Fotocopia del document nacional d’identitat, o certificacio de
naixement expedida per 1’organisme oficial corresponent. Per al per-
sonal aspirant que no tinga la nacionalitat espanyola, fotocopia del
document que n’acredite la nacionalitat i, si escau, els documents que
acrediten el vincle de parentiu i el fet de viure o estar a carrec de la o
el nacional d’un altre estat. A més, hauran de presentar una declaracio
jurada o promesa que no hi ha una separacio de dret de la o el conjuge
1, si escau, del fet que I’aspirant viu o esta al seu carrec.

b) Fotocopia compulsada del titol académic exigible d’acord amb
aquesta convocatoria, o certificacié académica que acredite haver rea-
litzat tots els estudis per a obtenir-lo i haver abonat els drets per a ’ex-
pedici6 del titol. En el cas de titulacions obtingudes a I’estranger, caldra
presentar-hi, a més del titol, la credencial que n’acredite I’homologacié.

¢) Declaraci6 de no haver sigut separada o separat, o haver-se revo-
cat el seu nomenament com a personal funcionari interi, amb caracter
ferm mitjangant procediment disciplinari de cap administracio ptblica
o Organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitada o inhabilitat
per senténcia ferma per a I’exercici de qualssevol funcions publiques o
d’aquelles propies de 1’escala objecte de la convocatoria i, en el cas del
personal laboral, no trobar-se inhabilitada o inhabilitat per sentencia
ferma o com a conseqiiéncia d’haver sigut acomiadada o acomiadat
disciplinariament de forma procedent, per a exercir funcions similars
a les propies de la categoria professional a la qual es pretén accedir,
segons el model que figura com a annex II. Les persones aspirants la
nacionalitat de les quals no siga I’espanyola hauran, a més, d’efectuar
declaracio de no trobar-se inhabilitades o en situacio equivalent ni haver
sigut sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedisca, en el
seu estat, en els mateixos termes, 1’accés a 1’ocupacio publica segons el
model que figura com a annex III d’aquesta convocatoria.

d) Certificat medic que acredite la possessio de les capacitats i apti-
tuds fisiques i psiquiques necessaries per a 1’exercici de les funcions

tacion del DNI, del pasaporte, o del permiso de conducir. Las perso-
nas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar
su identidad mediante el documento original que en el pais del que es
nacional se le expida al efecto. El incumplimiento de este requisito
determinard la exclusion de las pruebas. En ningun caso seran validas
las copias o fotocopias de dichos documentos.

6.5. En cualquier momento las personas aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad.

6.6. El personal aspirante debera observar en todo momento las ins-
trucciones de los miembros del tribunal o del personal ayudante o asesor
durante la celebracion de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo
de las mismas.

6.7. Tras la realizacion de cada una de las pruebas, el tribunal hara
publica en los lugares previstos en la base 10, la lista de aspirantes que
las hayan superado.

6.8. La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y restantes ejercicios se efectuara por el tribunal en los lugres
previstos en la base 10, con 2 dias, al menos, de antelacion a la sefialada
para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio
el anuncio de celebracion se efectuara con veinticuatro horas, al menos,
de antelacion.

7. Lista de aspirantes aprobados

Finalizado el proceso selectivo, el tribunal remitira al gerente, para
su publicacion mediante Resolucion en el Diari Oficial de la Generali-
tat Valenciana y en los lugares previstos en la base 10, la relacion defi-
nitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo y que seran
propuestas para su nombramiento como personal funcionario de carrera,
por orden de puntuacion alcanzada, confeccionada segun lo previsto en
la base 1.8 de la presente convocatoria, que en ninguna circunstancia
podra ser superior al de plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de personal fun-
cionario

8.1. En el plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente
a aquel en que se hicieron publicas las listas definitivas, las personas
opositoras deberan presentar en el Registro General de la Universidad
los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, o certificacion
de nacimiento expedida por el organismo oficial correspondiente. Para
el personal aspirante que no posean la nacionalidad espafiola, fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documen-
tos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expen-
sas o estar a cargo del nacional de otro estado con el que tengan dicho
vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de
que no existe una separacion de derecho del conyuge y, en su caso, del
hecho de que la o el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigible segln la
presente convocatoria, o certificaciéon académica que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtencion del mismo y haber abona-
do los derechos para la expedicion del titulo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera presentarse ademas del titulo, la cre-
dencial que acredite su homologacion.

¢) Declaracion de no haber sido separada o separado, o haberse
revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con
caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna admi-
nistracion publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inha-
bilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones
publicas o de aquellas propias de la escala objeto de la convocatoria y
en el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia
firme o como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente
de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de
la categoria profesional a la que se pretende acceder segiin modelo que
figura como anexo II. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea
la espafiola deberan, ademas, efectuar declaracion de no hallarse inhabi-
litadas o inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico segun modelo que figura
como anexo III a esta convocatoria.

d) Certificado médico que acredite poseer las capacidades y apti-
tudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempeio de las
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corresponents. A aquests efectes, els reconeixements s’hauran de fer
a través dels serveis médics del Servei de Prevenci6 de la Universitat
d’Alacant.

e) Les persones aprovades que tinguen alguna discapacitat hauran
de presentar una certificacié de la Conselleria d’Igualtat i Politiques
Inclusives o organ competent d’altres administracions publiques que
ho acredite, aixi com la capacitat per a exercir les tasques i funcions
corresponents.

/) Lacreditacid dels coneixements de valencia que disposa 1’arti-
cle 53.2 de la Llei 10/2010, d’ordenacio i gesti6 de la funci6 publica
valenciana, es fara mitjangant la declaracié que figura com a annex IV
d’aquesta convocatoria, acompanyada, si escau, del certificat expedit
i homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.
Qui no tinga el nivell de coneixements exigit quedara compromesa o
compromes a assistir als cursos de perfeccionament que s’organitzen
amb aquesta finalitat.

2) Acreditaci6 de qualsevol altre requisit establit en la base 2.1 no
recollit en els apartats anteriors.

8.2. Les persones que tinguen la condicié de personal funcionari de
carrera o de personal laboral de plantilla estaran exemptes de justificar
documentalment les condicions i altres requisits ja provats per a obtenir
el nomenament anterior, i hauran de presentar certificacié del minis-
teri o organisme del qual depenen per a acreditar aquesta condicid, que
incloga el nombre i I’import del trienni i la data del compliment.

8.3. Les persones que, dins del termini fixat, i excepte els casos de
for¢a major, no presenten la documentacié o, una vegada examinada,
se’n deduisca que hi manca algun dels requisits assenyalats en la base
2.1 no podran ser nomenades personal funcionari de carrera i en que-
daran anul-lades les actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en
qué hagen incorregut per falsedat en la sol-licitud inicial. La plaga no
ocupada per I’aspirant que incorrega en els suposits detallats en aquesta
base quedara vacant.

8.4. La presidenta o el president del tribunal haura d’enviar una
copia certificada de la relaci6 definitiva d’aspirants que han aprovat al
rector de la Universitat i proposar-ne el nomenament com a personal
funcionari de carrera. Per resolucié d’aquest organ es dictara el nomena-
ment com a personal funcionari de carrera que es publicara en e/ Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

8.5. La presa de possessio de les persones aspirants aprovades
s’efectuara en el termini d’un mes comptador des de la data de publica-
cié del nomenament en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

9. Borsa de treball

La borsa de treball es formara amb els mateixos criteris tinguts en
compte en I’elaboraci6 de la relacié d’aspirants que han superat el pro-
cés selectiu. En aquesta relacio, s’incloura cada vint persones, una per-
sona discapacitada atenent 1’acord adoptat en la Mesa Negociadora per
a afavorir la integraci6 de les persones discapacitades.

10. Informacio i notificacions al personal aspirant

D’acord amb I’article 45.1.5 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
les publicacions detallades en aquestes bases, aixi com la informacio
d’altres actes que es deriven d’aquesta convocatoria i que requerisquen
publicacid, inclosos els recursos en via administrativa, es faran en
Seu electronica, en I’apartat Altres documents generals de 1’expedient
de I’aspirant associat a aquesta convocatoria i podran consultar-
se, a titol informatiu, en la direcci6 de la pagina web del Servei de
Seleccid i Formacio https://ssyf.ua.es/va/seleccionpas/oposiciones/
actual/oposicions.html, que substitueix la notificacio6 a les persones
interessades 1 produeix els mateixos efectes.

En el cas d’haver de fer alguna notificacio individual es fara a través
del sistema de notificaci6 electronica de la UA.

11. Norma final

Contra aquesta resolucio i la resta d’actes administratius que se’n
deriven, que esgoten la via administrativa, pot interposar-se un recurs
contencids administratiu davant del jutjat contenciés administratiu
d’Alacant que en siga competent, en el termini de dos mesos a partir de
I’endema de la publicacid, de conformitat amb el que estableix I’article

correspondientes funciones. A estos efectos los reconocimientos se rea-
lizaran a través de los servicios médicos existentes en el servicio de
prevencion de la Universidad de Alicante.

e) Las personas aprobadas que tengan alguna discapacidad deberan
presentar certificacion de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclu-
sivas u 6rgano competente de otras administraciones publicas que acre-
dite tal condicion, asi como su capacidad para desempeiiar las tareas y
funciones correspondientes.

/) La acreditacion de los conocimientos de valenciano que dispo-
ne el articulo 53.2 de la Ley 10/2010, de ordenacién y gestion de la
funcién publica valenciana, se realizard aportando la declaracion que
figura como anexo IV de esta convocatoria, acompaifiada, en su caso,
del certificado expedido y homologado por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia. Quien no esté en posesion del nivel de cono-
cimientos exigido, quedara comprometida o comprometido a asistir a
los cursos de perfeccionamiento que a este fin se organicen.

2) Acreditacion de cualquier otro requisito establecido en la base 2.1
no contemplado en los apartados anteriores.

8.2. Las personas que tengan la condicion de personal funcionario
de carrera o de personal laboral de plantilla estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para
obtener su anterior nombramiento, deberan presentar certificacion del
ministerio u organismo del que dependan para acreditar tal condicion,
con expresion del nimero e importe del trienio, asi como la fecha de
su cumplimiento.

8.3. Las personas que, dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor no presenten la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base
2.1, no podran ser nombrados personal funcionario de carrera y que-
daran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial. La plaza no
ocupada por la o el aspirante que incurra en los supuestos detallados en
esta base quedara vacante.

8.4. La presidenta o presidente del tribunal enviara copia certificada
de la relacion definitiva de aspirantes aprobados al rector de la Universi-
dad proponiendo su nombramiento como personal funcionario de carre-
ra. Por resolucion de dicho 6rgano se procedera al nombramiento como
personal funcionario de carrera que se publicara en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

8.5. La toma de posesion de las personas aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes contado desde la fecha de publicacién
de su nombramiento en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

9. Bolsa de trabajo

La bolsa de trabajo se formara con los mismos criterios tenidos en
cuenta en la elaboracion de la relacion de aspirantes que han superado
el proceso selectivo. En dicha relacion, se incluird cada veinte personas,
una persona discapacitada atendiendo el acuerdo adoptado en el seno
de la Mesa Negociadora para favorecer la integracion de las personas
discapacitadas.

10. Informacion y notificaciones al personal aspirante

De acuerdo a lo previsto en el articulo 45.1.5 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, las publicaciones detalladas en estas bases, asi como la
informacion de otros actos que se deriven de la presente convocatoria
y que requieran publicacion, incluidos los recursos en via administrati-
va, se realizaran en Sede electrdnica, en el apartado Otros documentos
generales del expediente del aspirante asociado a esta convocatoria y
podran consultarse, a titulo informativo, en la direccion de la pagina
web del Servicio de Seleccion y Formacion siguiente: https://ssyf.ua.es/
es/seleccionpas/oposiciones/actual/oposiciones.html, sustituyendo a
la notificacion a las personas interesadas y produciendo los mismos
efectos.

En el caso de tener que realizar alguna notificacion individual se
realizard a través del sistema de notificacion electronica de la UA.

11. Norma final

Contra la presente resolucion y cuantos actos administrativos se deri-
ven de esta, que agoten la via administrativa, puede interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administra-
tivo de los de Alicante que resulte competente, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente de su publicacion, de conformidad con
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114 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, 6.4 de la Llei organica 6/2001,
de 21 de desembre, d’universitats i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, i també
podran interposar un recurs de reposicio en el termini d’un mes a partir
de I’endema de la publicacio, davant del rector, d’acord amb els articles
1231 124 de la Llei 39/2015. Tot aixo sense perjudici que s’utilitze
qualsevol altra via que es considere oportuna.

Davant de les actuacions definitives del tribunal, podra interposar-se
un recurs d’algada previst en 1’article 121 de la Llei 39/2015, en el
termini d’un mes comptador des de I’endema de les seues publicacions
o notificacions. El recurs podra interposar-se davant de 1’organ que va
dictar I’acte que s’impugna o davant del rector com a organ competent
per a resoldre’l.

No es podra presentar recurs davant d’aquelles resolucions o actes
que, per establir un termini d’esmenes, reclamacions o al-legacions, no
siguen definitives. Les resolucions que es produisquen després d’aquest
tramit, si que seran susceptibles del recurs corresponent.

Alacant, 5 de juny de 2020.— El rector, p. d. (R 19.05.2016), el
gerent: Rafael Pla Penalva.

ANNEX 1
Temari

Part I

Tema 1. La Constituci6é Espanyola de 1978: Titol preliminar i Titol
I (Dels drets i deures fonamentals).

Tema 2. L’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana: Titol I
(La Comunitat Valenciana) i Titol III (La Generalitat).

Tema 3. Reglament de seu electronica de la Universitat d’Alacant.
Reglament de registre electronic de la Universitat d’Alacant.

Tema 4. Reglament de procediment, document i expedient electro-
nic. Reglament de notificaci6 electronica de la Universitat d’ Alacant.

Tema 5. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques: titol preliminar (Disposicions
generals), titol I (Dels interessats en el procediment), titol II (De I’acti-
vitat de les administracions publiques), titol III (Dels actes administra-
tius), titol IV (De les disposicions sobre el procediment administratiu
comu) i titol V (De la revisio dels actes en via administrativa).

Tema 6. Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public: titol preliminar (Disposicions generals, principis d’actuacio i
funcionament del sector public) i titol III (Relacions interadministra-
tives)

Tema 7. Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacio i
gestio de la funcié publica valenciana: titol I (Objecte, principis i ambit
d’aplicacio de la llei), titol III (Personal al servei de les administracions
publiques), capitol II (Ordenacié dels llocs de treball) del titol IV, titol
V (Naixement i extinci6 de la relacié de servei) i titol VI (Drets, deures
i incompatibilitats del personal empleat public).

Tema 8. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efec-
tiva de dones 1 homes: titol preliminar (Objecte i ambit de la llei), titol I
(El principi d’igualtat i la tutela contra la discriminacid); capitol I (Prin-
cipis generals); articles 23, 24 1 25 del capitol II (Acci6é administrativa
per a la igualtat) del titol 1I; capitol I (Igualtat de tracte i oportunitats en
I’ambit laboral), capitol II (Igualtat i conciliacid); capitol III (Els plans
d’igualtat de les empreses i altres mesures de promocio6 de la igualtat)
del titol IV; capitol I (Criteris d’actuacid de les administracions publi-
ques) del titol V.

Tema 9. Llei organica 3/2018 de 5 de desembre, de proteccio de
dades personals i garantia dels drets digitals: Titol I (Disposicions Gene-
rals), Titol II (Principis de proteccio de dades) i Titol III (Drets de les
persones).

lo establecido en el articulo 114 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
6.4 de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion con-
tencioso-administrativa, y potestativamente podran interponer recurso de
reposicion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente, ante el Rector, de conformidad con lo dispues-
to en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015. Todo ello sin perjuicio de
que se utilice cualquier otra via que se considere oportuna.

Ante las actuaciones definitivas del tribunal, podra interponerse un
recurso de alzada previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de sus publicaciones
o notificaciones. El recurso podra interponerse ante el 6rgano que dictd
el acto que se impugna o ante el rector como 6rgano competente para
resolverlo.

No se podra presentar recurso ante aquellas resoluciones o actos
que, por establecer un plazo de subsanaciones, reclamaciones o alega-
ciones, no sean definitivas. Las resoluciones que se produzcan tras este
tramite, si seran susceptibles del recurso correspondiente.

Alicante, 5 de junio de 2020.— El rector, p. d. (R 19.05.2016), el
gerente: Rafael Pla Penalva.

ANEXO1
Temario

Parte |

Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978: Titulo preliminar y
Titulo I (De los derechos y deberes fundamentales).

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana:
Titulo I (La Comunitat Valenciana) y Titulo III (La Generalitat).

Tema 3. Reglamento de sede electronica de la Universidad de Ali-
cante. Reglamento de registro electronico de la Universidad de Alicante.

Tema 4. Reglamento de procedimiento, documento y expediente
electronico. Reglamento de notificacion electronica de la Universidad
de Alicante.

Tema 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo comun de las administraciones publicas: Titulo Preliminar (Dis-
posiciones Generales), Titulo I (De los interesados en el procedimiento),
Titulo II (De la actividad de las Administraciones Publicas), Titulo III
(De los actos administrativos), Titulo IV (De las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun) y Titulo V (De la revision de los
actos en via administrativa).

Tema 6. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sec-
tor publico: Titulo preliminar (Disposiciones generales, principios de
actuacion y funcionamiento del sector publico) y Titulo III (Relaciones
interadministrativas).

Tema 7. Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion
y gestion de la funcion publica valenciana: Titulo I (Objeto, principios
y ambito de aplicacion de la Ley), Titulo III (Personal al servicio de las
administraciones publicas), Capitulo II (Ordenacion de los puestos de
trabajo) del Titulo IV, Titulo V (Nacimiento y extincion de la relacion
de servicio) y Titulo VI (Derechos, deberes e incompatibilidades del
personal empleado puiblico).

Tema 8. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres: Titulo Preliminar (Objeto y ambito de
la Ley), Titulo I (EI principio de igualdad y la tutela contra la discri-
minacion); Capitulo I (Principios generales); articulos 23, 24 y 25 del
Capitulo II (Accidén administrativa para la igualdad) del Titulo II; Capi-
tulo I (Igualdad de trato y oportunidades en el ambito laboral), Capitulo
II (Igualdad y conciliacién); Capitulo III (Los planes de igualdad de las
empresas y otras medidas de promocién de la igualdad) del Titulo IV;
Capitulo I (Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas)
del Titulo V.

Tema 9. Ley orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales: Titulo I (Disposi-
ciones Generales), Titulo II (Principios de proteccion de datos) y Titulo
I (Derechos de las personas).
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Tema 10. Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats:
titols: preliminar (De les funcions i autonomia de les universitats), I (De
la naturalesa, creacid, reconeixement i régim juridic de les universitats)
1 IV (Coordinacio, cooperacio i col-laboracié universitaria).

Tema 11. Decret 25/2012, de 3 de febrer, del Consell, pel qual
s’aproven els Estatuts de la Universitat d’Alacant: titol preliminar
(Naturalesa, principis i finalitats), titol I (De I’estructura de la Univer-
sitat d’Alacant), titol II (Del govern i representacio de la Universitat),
titol I1I (De les activitats de la Universitat), titol IV (De la comunitat
universitaria) i titol V (Del régim econdmic i financer).

Tema 12. Normativa que regula la jornada de treball, horaris, permi-
sos, llicencies 1 vacances del PAS de la Universitat d’Alacant.

Part 11

Tema 13. La planificacié de la comunicacié. Objectius. Etapes. Ele-
ments.
Tema 14. La gestio de la comunicacio interna. Funcions i eines.

Tema 15. El paper de la comunicaci6 interna com a eina de direccid
i administracio.

Tema 16. Noves eines de comunicaci6 interna. La revolucio de les
TIC.

Tema 17. Tipus de publics i rols en la comunicaci6 interna. Estruc-
tura i infraestructura de publics.

Tema 18. Disseny i execucio del pla de comunicaci6 interna. Reper-
cussio en ’estratégia corporativa de comunicacio. Fases del pla.

Tema 19. Les barreres de la comunicacio interna. Principals errors
en el tractament de la comunicacio interna.

Tema 20. Influéncia de la comunicacié interna de les organitzacions
en la comunicaci6 externa. La reputacié com a nexe entre cultura i imat-
ge corporativa. La diferéncia entre identitat i imatge.

Tema 21. La comunicacio interna com a vehicle de la cultura cor-
porativa.

Tema 22. La cultura corporativa. Concepte, funcions i tipus.

Tema 23. La imatge corporativa. Concepte i estructura.

Tema 24. Procés de formacio de la imatge corporativa.

Tema 25. La gestio estratégica de la imatge corporativa. Analisi
interna i externa.

Tema 26. Definicid i comunicacid del perfil corporatiu. Pla de
comunicaci6 del perfil corporatiu.

Tema 27. Auditoria de la imatge corporativa. Concepte, desenvo-
lupament i passos.

Tema 28. La identitat visual corporativa. Elements, principis i fun-
cions.

Tema 29. Metodologia per a la creacié d’un programa d’identitat
visual corporativa.

Tema 30. La publicitat institucional. Definici6. Requisits, prohibi-
cions, garanties i llengiies.

Tema 31. Contractes de publicitat. Definicid i tipus.

Tema 32. La publicitat com a procés de comunicacid. Etapes del
procés publicitari.

Tema 33. L’agéncia de publicitat. Concepte, funcions, classes i
estructura.

Tema 34. Modalitats publicitaries i creacié del missatge. Planifica-
cié de campanya en la publicitat institucional.

Tema 35. Les relacions publiques. Concepte. Arees d’especialit-
zacio.

Tema 36. Técniques de relacions publiques dirigides a mitjans de
comunicaci6 i técniques de relacions publiques dirigides a la comunitat.

Tema 37. Patrocini i mecenatge. Conceptes. Objectius i camps
d’aplicacio.

Tema 38. Llenguatges i estils periodistics. Caracteristiques i tecni-
ques. Diferéncia entre informacid, interpretacio i opinio.

Tema 39. El concepte de ciberperiodisme. Definicio, desenvolupa-
ment i tipologia.

Tema 10. Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universida-
des: Titulos: Preliminar (De las funciones y autonomia de las Universi-
dades), I (De la naturaleza, creacion, reconocimiento y régimen juridico
de las Universidades) y IV (Coordinacion, cooperacion y colaboracion
universitaria).

Tema 11. Decreto 25/2012, de 3 de febrero, del Consell, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Alicante: Titulo Preli-
minar (Naturaleza, principios y fines, Titulo I (De la estructura de la
Universidad de Alicante), Titulo II (Del gobierno y representacion de
la universidad), Titulo III (De las actividades de la universidad), Titulo
IV (De la comunidad universitaria) y Titulo V (Del régimen econémico
y financiero).

Tema 12. Normativa que regula la jornada de trabajo, horarios, per-
misos, licencias y vacaciones del PAS de la Universidad de Alicante.

Parte II

Tema 13. La planificacion de la comunicacion. Objetivos. Etapas.
Elementos.

Tema 14. La gestion de la comunicacion interna. Funciones y herra-
mientas.

Tema 15. El papel de la comunicacion interna como herramienta de
direccion y administracion.

Tema 16. Nuevas herramientas de comunicacion interna. La revo-
lucién de las TICs.

Tema 17. Tipos de publicos y roles en la comunicacion interna.
Estructura e infraestructura de publicos.

Tema 18. Disefio y ejecucion del plan de comunicacién interna.
Repercusion en la estrategia corporativa de comunicacion. Fases del
plan.

Tema 19. Las barreras de la comunicacion interna. Principales erro-
res en el tratamiento de la comunicacion interna.

Tema 20. Influencia de la comunicacion interna de las organizacio-
nes en la comunicacion externa. La reputacion como nexo entre cultura
e imagen corporativa. La diferencia entre identidad e imagen.

Tema 21. La comunicacion interna como vehiculo de la cultura cor-
porativa.

Tema 22. La cultura corporativa. Concepto, funciones y tipos.

Tema 23. La Imagen Corporativa. Concepto y estructura.

Tema 24. Proceso de formacion de la Imagen Corporativa.

Tema 25. La gestion estratégica de la Imagen Corporativa. Analisis
interno y externo.

Tema 26. Definicién y comunicacion del perfil corporativo. Plan de
comunicacion del perfil corporativo.

Tema 27. Auditoria de la Imagen Corporativa. Concepto, desarrollo
y pasos.

Tema 28. La identidad visual corporativa. Elementos, principios y
funciones.

Tema 29. Metodologia para la creacion de un Programa de Identi-
dad Visual Corporativa.

Tema 30. La publicidad institucional. Definicion. Requisitos, prohi-
biciones, garantias y lenguas.

Tema 31. Contratos de publicidad. Definicion y tipos.

Tema 32. La publicidad como proceso de comunicacion. Etapas del
proceso publicitario.

Tema 33. La agencia de publicidad. Concepto, funciones, clases y
estructura.

Tema 34. Modalidades publicitarias y creacion del mensaje. Plani-
ficacion de campana en la publicidad institucional.

Tema 35. Las relaciones publicas. Concepto. Areas de especiali-
zacion.

Tema 36. Técnicas de relaciones publicas dirigidas a medios de
comunicacion y técnicas de relaciones publicas dirigidas a la comu-
nidad.

Tema 37. Patrocinio y mecenazgo. Conceptos. Objetivos y campos
de aplicacion.

Tema 38. Lenguajes y estilos periodisticos. Caracteristicas y técni-
cas. Diferencia entre Informacion, interpretacion y opinion.

Tema 39. El concepto de ciberperiodismo. Definicion, desarrollo
y tipologia.
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Tema 40. La comunicaci6 digital. La riquesa de I’hipertext i els
suports multimedia.

Tema 41. L’opinio6 publica i ’estat d’opinid. La nocid d’espai
public. Opini6 publica i xarxes socials.

Tema 42. Del concepte de public al de public d’interés (stakehol-
der). Tipus segons la vinculacié amb 1’organitzacio.

Tema 43. Comunicaci6 externa en les institucions. Les relacions
amb els mitjans de comunicacid: comunicats, rodes de premsa, entrevis-
ta, la desinformacio, el rumor, la filtracid, confidencialitat.

Tema 44. El mapa de publics en la gestié comunicativa.

Tema 45. Gabinets de comunicacid. Estructura i funcions. Sistemes
de treball.

Tema 46: Gabinets de comunicaci6 en institucions publiques. Etica
en els gabinets de comunicacio.

Tema 47. Comunicacié amb perspectiva de génere. Els plans
d’igualtat de la Universitat d’Alacant. Eixos i objectius actuals.

Tema 48. Comunicacio en crisi. Principis i fases.

Tema 49. La Unitat de Comunicacié de la Universitat d’Alacant
com a servei transversal. Composicio, missio i funcions.

Tema 50. Xarxes socials en la Universitat d’ Alacant. Subunitat de
Comunicacié en Xarxa de la Unitat de Comunicacio.

Tema 51: El desenvolupament de les xarxes socials. Caracteristi-
ques i elaboraci6 de projectes de comunicaci6 per a la promoci6 d’acti-
vitats en la Universitat d’Alacant.

Tema 52. La comunicacio general amb la comunitat universitaria.
Llistes de distribuci6: normativa. El Campus Virtual.

Tema 53. La difusié de la comunicaci6 en la Universitat d’Alacant:
la revista digital Actualitat Universitaria, VEU Revista cultural de la
Universitat d’ Alacant i I’administrador de correu electronic.

Tema 54. Radio UA. Programes, objectius i historia.

Tema 55. La promoci6 de I’activitat cultural des de I’ambit univer-
sitari. Estructura i objectius.

Tema 56. La participacioé de la comunitat universitaria en I’activitat
cultural. L’agenda cultural ACUA.

Tema 57. Les aules de cultura i els tallers culturals de la Universitat
d’Alacant.

Tema 58. L’extensio universitaria en la Universitat d’Alacant: la
presencia en el territori. L’activitat cultural en les seus i aules universi-
taries. L’organitzacio i la coordinacié d’activitats.

Tema 59. L’extensio universitaria: origens del concepte i desenvolu-
pament en la Universitat d’ Alacant. Programes d’extensio universitaria:
els cicles de conferéncies.

Tema 60. La promocio6 cultural des de la perspectiva de génere:
plantejament general i propostes d’activitats. Els programes institu-
cionals de la UA: Dia Internacional de la Dona, Dia Internacional de
I’Eliminaci6 de la Violéncia contra la Dona i programa Dona i Esport.

Tema 61. Els cursos d’estiu de la Universitat d’Alacant Rafael Alta-
mira. Regulaci6 i desenvolupament.

Tema 62. L’activitat cultural en els programes institucionals: El
Centre d’Estudis Iberoamericans Mario Benedetti. Estructura del cen-
tre i activitats.

Tema 63. El voluntariat universitari. La Llei 45/2015, de 14 d’oc-
tubre, del voluntariat. El pla de voluntariat Amb tu+UA: origen, fun-
cions i programes de voluntariat de la UA. Elaboracié d’un programa
de voluntariat. El programa de voluntariat cultural i lingiiistic del pla
Amb tu+UA.

Tema 64. Gestor de continguts web per a la difusié de continguts:
Vuala i I’eina de formularis de la UA.

Tema 65. El servei de video reproduccid en continu (videostrea-
ming) de la Universitat d’Alacant. Gestio i publicacié de I’emissi6 en
directe. Estadistiques del servei.

Notes:

La normativa legal que empara el contingut d’aquests temes és la
que es trobe en vigor en el moment de la publicacié d’aquesta convoca-
toria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Tema 40. La comunicacion digital. La riqueza del hipertexto y los
soportes multimedia.

Tema 41. La opinion publica y el estado de opinion. La nocion de
espacio publico. Opinién publica y redes sociales.

Tema 42. Del concepto de publico al de stakeholder. Tipos segun la
vinculacion con la organizacion.

Tema 43. Comunicacion externa en las instituciones. Las relacio-
nes con los medios de comunicacion: comunicados, ruedas de prensa,
entrevista, la desinformacion, el rumor, la filtracidn, el off the record.

Tema 44. El mapa de publicos en la gestion comunicativa.

Tema 45. Gabinetes de comunicacion. Estructura y funciones. Sis-
temas de trabajo.

Tema 46. Gabinetes de comunicacion en instituciones publicas.
Etica en los gabinetes de comunicacion.

Tema 47. Comunicacion con perspectiva de género. Los Planes de
Igualdad de la Universidad de Alicante. Ejes y objetivos actuales.

Tema 48. Comunicacion en crisis. Principios y fases.

Tema 49. La Unidad de Comunicacion de la Universidad de Alican-
te como servicio transversal. Composicion, mision y funciones.

Tema 50. Redes sociales en la Universidad de Alicante. Subunidad
de Comunicacion en Red de la Unidad de Comunicacion.

Tema 51. El desarrollo de las redes sociales. Caracteristicas y elabo-
racion de proyectos de comunicacion para la promocion de actividades
en la Universidad de Alicante.

Tema 52. La comunicacion general con la comunidad universitaria.
Listas de distribucion: normativa. El campus virtual.

Tema 53. La difusion de la comunicacion en la Universidad de Ali-
cante: la revista digital Actualidad Universitaria, VEU Revista cultural
de la Universidad de Alicante y Administrador de correo electronico.

Tema 54. Radio UA. Programas, objetivos e historia.

Tema 55. La promocion de la actividad cultural desde el ambito
universitario. Estructura y objetivos.

Tema 56. La participacion de la comunidad universitaria en la acti-
vidad cultural. La agenda cultural ACUA.

Tema 57. Las aulas de cultura y los talleres culturales de la Univer-
sidad de Alicante.

Tema 58. La extension universitaria en la Universidad de Alicante:
la presencia en el territorio. La actividad cultural en las sedes y aulas
universitarias. La organizacion y la coordinacion de actividades.

Tema 59. La extension universitaria: origenes del concepto y desa-
rrollo en la Universidad de Alicante. Programas de extension universi-
taria: los ciclos de conferencias.

Tema 60. La promocion cultural desde la perspectiva de género:
planteamiento general y propuestas de actividades. Los programas ins-
titucionales de la UA: Dia Internacional de la mujer, Dia Internacional
de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer y Programa Mujer y
deporte.

Tema 61. Los Cursos de Verano de la Universidad de Alicante
«Rafael Altamira». Regulacion y desarrollo.

Tema 62. La actividad cultural en los programas institucionales: El
Centro de Estudios Iberoamericanos Mario Benedetti. Estructura del
centro y actividades.

Tema 63. El voluntariado universitario. La Ley 45/2015, de 14 de
octubre, del voluntariado. El Plan de voluntariado Contigo+UA: ori-
gen, funciones y programas de voluntariado de la UA. Elaboracion de
un programa de voluntariado. El programa de voluntariado cultural y
lingiiistico del Plan Contigo+UA.

Tema 64. Gestor de contenidos web para la difusion de contenidos:
Vuala y la herramienta de formularios de la UA.

Tema 65. El servicio de videostreaming de la Universidad de Ali-
cante. Gestion y publicacion de la emision en directo. Estadisticas del
servicio.

Notas:

1. La normativa legal que ampara el contenido de estos temas es
la que se encuentre en vigor en el momento de la publicacion de la
presente convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
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ANNEX I
Declaracio que ha de presentar tot el personal aspirant aprovat

(nom i cognoms) ..., amb domicili a ... i document nacional d’iden-
titat nimero ...

Declara, a I’efecte de ser nomenada o nomenat personal funcionari
de I’escala ...

— que no ha sigut separada o separat ni s’ha revocat el seu nome-
nament com a personal funcionari interi, amb caracter ferm mitjangant
procediment disciplinari de cap administracio publica o organ constitu-
cional o estatutari, ni es troba en inhabilitaci6 per senténcia ferma per
a I’exercici de qualssevol funcions publiques o d’aquelles propies de
I’escala objecte de la convocatoria.

En el cas del personal laboral, declara no trobar-se en inhabilitaci6
per senténcia ferma o com a conseqiiéncia d’haver sigut acomiadada o
acomiadat disciplinariament de forma procedent, per a exercir funcions
similars a les propies de la categoria professional a la qual es pretén
accedir.

wery oo de ... de 20...

ANNEX III

Declaracio que ha de presentar, a més, tot el personal aspirant
aprovat la nacionalitat del qual no siga |’espanyola

(nom i cognoms) ..., amb domicili a ... i document nacional d’iden-
titat nimero ...

Declara, a I’efecte de ser nomenada o nomenat personal funcionari
de ’escala ...

— Que no es troba inhabilitada o inhabilitat o en situacio equivalent,
ni es troba sotmesa o sotmes a sancid disciplinaria o equivalent que
impedisca, en el seu estat, en els mateixos termes, 1’accés a 1’ocupacio
publica.

ey ... de ... de 20...

ANNEX IV
Declaracio sobre [’acreditacio de coneixements de valencia

(nom i cognoms) ..., amb domicili a ... i document nacional d’iden-
titat niimero ...

Declara, a I’efecte de ser nomenada o nomenat personal funcionari
de I’escala ...

— Que compleix els requisits d’acreditacié dels coneixements de
valencia i, per tant, ha d’aportar:

- Certificat de Grau Elemental expedit o homologat per la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valéncia.

— Que, en cas de no tenir el nivell de coneixements exigit, es com-
promet a assistir als cursos de perfeccionament que amb aquesta fina-
litat s’ organitzen.

wery oo de ... de 20...

ANEXO I
Declaracion a presentar por todo el personal aspirante aprobado
Diia/D. ...., con domicilio en ... y documento nacional de identidad
numero ...

Declara, a efectos de ser nombrada o nombrado personal funciona-
rio de la escala ...

— Que no ha sido separada o separado ni se ha revocado su nombra-
miento como personal funcionario interino, con caracter firme mediante
procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica u 6rgano
constitucional o estatutario, ni se halla en inhabilitacién por sentencia
firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas
propias de la escala objeto de la convocatoria.

En el caso del personal laboral declara no hallarse en inhabilitacion
por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido dis-
ciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares
a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

wery ... de ... de 20...

ANEXO III

Declaracion a presentar, ademds, por todo el personal aspirante
aprobado cuya nacionalidad no sea la espaiiola

Dna/D. ...., con domicilio en ... y documento nacional de identidad
nimero ...

Declara, a efectos de ser nombrada o nombrado personal funciona-
rio de la escala ...

— Que no se halla inhabilitada o inhabilitado o en situacion equi-
valente ni se encuentra sometida o sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

wery .o de ... de 20...

ANEXO IV
Declaracion acreditacion de conocimientos de valenciano
Dia/D. ...., con domicilio en ... y documento nacional de identidad
niumero ...

Declara, a efectos de ser nombrada o nombrado personal funciona-
rio de la escala ...

— Que cumple los requisitos de acreditacion de los conocimientos
de valenciano, debiendo aportar:

- Certificado de Grau Elemental expedido u homologado por la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

— Que, en caso de no estar en posesion del nivel de conocimientos
exigido, se compromete a asistir a los cursos de perfeccionamiento que

a este fin se organicen.

ey .o de ... de 20...
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