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caracter basic i aquells de caracter especific de competéncia municipal
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Huitena. Unitat administrativa de suport a 1’Organ de coordinacio
i col-laboracié interadministrativa en serveis socials i de gestio dels
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Disposicions transitories

Primera. Continuitat de la figura de coordinaci6 instaurada en els
equips de serveis socials d’atencid primaria

Segona. Finangament dels serveis socials d’atencio primaria fins a
’entrada en vigor del contracte programa

Tercera. Finangament dels serveis socials d’atenci6 primaria de
caracter especific fins a I’entrada en vigor del contracte programa

Quarta. Finangament de les oficines d’atenci6 a persones migrants
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Disposici6 derogatoria
Unica. Derogacié normativa

Disposicions finals
Primera. Habilitacié normativa
Segona. Entrada en vigor

La Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat, de serveis socials
inclusius de la Comunitat Valenciana, regula, en el seu titol I, el Siste-
ma Public Valencia de Serveis Socials. En aquest sistema intervenen,
com a administracions publiques, la Generalitat i les entitats locals,
entre les quals es du a terme una distribucio de diferents competencies
i atribucions que cal exercir en els diferents nivells funcionals d’aten-
ci6 en materia de serveis socials. Juntament amb aquesta distribucio
competencial, I’esmentada llei disposa, en el seu titol VI, un sistema de
responsabilitat financera compartida entre les diferents administracions
publiques, a fi de garantir la provisié d’uns serveis socials de qualitat
a la ciutadania en tot el territori de la Comunitat Valenciana, a través
d’una col-laboraci6 financera entre la Generalitat, les diputacions pro-
vincials i els ajuntaments.

Amb la finalitat de dotar al Sistema Public Valencia de Serveis Soci-
als d’una actuacio6 coordinada entre les diferents administracions publi-
ques i d’un exercici coordinat de les seues respectives competencies i
atribucions, i de les seues responsabilitats en matéria de finangament,
aquesta llei regula, en el seu titol III, capitol 1I, la coordinacié interad-
ministrativa, la col-laboracio i la cooperacié entre aquestes, establint
que les administracions publiques valencianes han d’actuar entre si de
conformitat amb el deure de col-laboraci6 i coordinacio, a fi de garantir
la maxima eficiéncia, eficacia i qualitat en el funcionament del Sistema
Public Valencia de Serveis Socials.

La coordinaci6 interadministrativa esta regulada per la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, en el seu titol 111, deno-
minat «Relacions interadministratives». Concretament, en el seu capitol
I, aquesta llei estableix com a deure que les diferents administracions
publiques actuen i es relacionen amb altres administracions i entitats o
organismes vinculats o dependents d’aquestes d’acord amb, entre altres,
els principis de col-laboracio, cooperacié i coordinacio, entenent la col-
laboraci6 com el deure que tenen les administracions publiques d’actuar
amb la resta d’administracions per a I’assoliment de finalitats comunes.

Disposiciones adicionales

Primera. Representacion de mancomunidades en el Organo de coor-
dinacion y colaboracion interadministrativa en servicios sociales

Segunda. Documentacion de modelos de contrato programa y ane-
X08

Tercera. Incorporacion de fichas al contrato programa

Cuarta. Simultaneidad de la zona basica y del area de servicios
sociales

Quinta. Celebracion de convenios de colaboracion en materia esta-
distica

Sexta. Subrogacion en los contratos suscritos por las entidades loca-
les para la gestion de servicios sociales incursos en traspasos de servi-
cios a la Generalitat Valenciana.

Séptima. De la financiacion de los servicios sociales de atencion
primaria de caracter basico y aquellos de caracter especifico de compe-
tencia municipal por zona bésica o area

Octava. Unidad administrativa de apoyo al Organo de Coordinacién
y colaboracion interadministrativa en servicios sociales y de gestion de
los contratos programa

Disposiciones transitorias

Primera. Continuidad de la figura de coordinacion instaurada en los
equipos de servicios sociales de atencion primaria

Segunda. Financiacion de los servicios sociales de atencion primaria
hasta la entrada en vigor del contrato programa

Tercera. Financiacion de los servicios sociales de atencion primaria
de caracter especifico hasta la entrada en vigor del contrato programa

Cuarta. Financiacion de las Oficinas de atencion a personas migran-
tes KOAPMI».(PANGEA)

Disposicion derogatoria
Unica. Derogacion normativa

Disposiciones finales
Primera. Habilitaciéon normativa
Segunda. Entrada en vigor

La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios
sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana regula, en su titulo I,
el Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales. En dicho Siste-
ma intervienen, como administraciones publicas, la Generalitat y las
entidades locales, entre las que se lleva a cabo una distribucion de dife-
rentes competencias y atribuciones a ejercer en los distintos niveles fun-
cionales de atencion en materia de servicios sociales. Junto con dicha
distribucién competencial, la mencionada ley dispone, en su titulo VI,
un sistema de responsabilidad financiera compartida entre las distin-
tas administraciones publicas, a fin de garantizar la provisién de unos
servicios sociales de calidad a la ciudadania en todo el territorio de la
Comunitat Valenciana, a través de una colaboracion financiera entre la
Generalitat, las diputaciones provinciales y los ayuntamientos.

Con la finalidad de dotar al Sistema Publico Valenciano de Ser-
vicios Sociales de una actuacion coordinada entre las distintas admi-
nistraciones publicas y de un ejercicio coordinado de sus respectivas
competencias y atribuciones, y de sus responsabilidades en materia de
financiacion, dicha ley regula, en su titulo I1I, capitulo II, la coordina-
cion interadministrativa, la colaboracion y la cooperacion entre las mis-
mas, estableciendo que las administraciones publicas valencianas deben
actuar entre si de conformidad con el deber de colaboracion y coordi-
nacion, a fin de garantizar la maxima eficiencia, eficacia y calidad en el
funcionamiento del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

La coordinacion interadministrativa viene regulada por la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, en su
titulo III, denominado relaciones interadministrativas. Concretamen-
te, en su capitulo I, dicha ley establece como deber que las diferentes
administraciones publicas actlien y se relacionen con otras administra-
ciones y entidades u organismos vinculados o dependientes de estas de
acuerdo con, entre otros, los principios de colaboracion, cooperacion y
coordinacion, entendiendo la colaboracion como el deber que tienen las
administraciones publicas de actuar con el resto de administraciones
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A més, aquesta norma entén per coordinacio 1’actuacié en virtut de la
qual una administracié publica té I’obligacié de garantir la coheréncia
de les actuacions de les diferents administracions publiques afectades
per una mateixa materia per a la consecucioé d’un resultat comu, i defi-
neix la cooperacié com 1’actuacié feta per dues o més administracions
publiques, de manera voluntaria i en exercici de les seues competéncies,
per la qual assumeixen compromisos especifics en nom d’una accio
comuna.

En la linia d’aixo, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases del régim local, també conté una regulacio relativa a les relacions
interadministratives en el seu titol V, capitol II, establint que la coope-
racidé economica, técnica i administrativa entre 1’administracio local i
I’administraci6 de les comunitats autonomes, tant en serveis locals com
en assumptes d’interés comu, es desenvolupara amb caracter voluntari,
sota les formes i en els termes previstos en les lleis, podent tindre lloc,
en tot cas, mitjangant els consorcis o els convenis administratius que
subscriguen.

II

Es objecte d’aquest decret la regulaci6 del régim juridic de la coor-
dinaci6 interadministrativa en materia de serveis socials entre la Gene-
ralitat i les entitats locals de la Comunitat Valenciana, en desplegament
de la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de serveis socials inclusius de la
Comunitat Valenciana.

D’una banda, la llei de serveis socials inclusius esmentada atorga
a la Generalitat, entre altres, la competéncia en la coordinaci6 de les
actuacions, prestacions i serveis del Sistema Public Valencia de Serveis
Socials, aixi com en 1’elaboraci6 i en el desenvolupament de protocols
de coordinaci6 entre les administracions publiques valencianes, resul-
tant aixo possible a I’empara de les normes anteriorment esmentades,
que permeten establir un sistema en el qual la Generalitat fixe el marc
d’actuacio i les directrius que cal seguir en materia de coordinaci6 inte-
radministrativa. Amb aquesta finalitat, aquesta llei regula la coordina-
cio, la col-laboracio i la cooperacid entre les administracions publiques
valencianes en I’ambit dels serveis socials, per a la qual cosa es crea
1’Organ de coordinacié i col-laboracié interadministrativa en serveis
socials.

Els preceptes continguts en aquesta llei en matéria de coordinacio,
col-laboraci6 i cooperacio entre les administracions publiques valen-
cianes, requereixen un desenvolupament reglamentari que complete i
concrete el seu contingut i els dote d’aplicabilitat en la practica. I, més
concretament, resulta necessari desenvolupar les disposicions relatives
a I’Organ de coordinacio i col-laboraci6 interadministrativa en serveis
socials, creat per aquesta llei, perqué es pose en funcionament.

La Llei 3/2019 va suposar el reconeixement dels serveis socials
com a serveis essencials i d’interés general. D’altra banda, 1’article 66.3
de I’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, estableix que
la Generalitat coordinara les funcions propies de les diputacions pro-
vincials que siguen d’interés general de la Comunitat Valenciana. Aixi
mateix, I’Estatut assenyala que, a I’efecte de coordinar aquestes funci-
ons, els pressupostos que les diputacions elaboren i aproven s uniran
als de la Generalitat.

L’entrada en vigor de la Llei 3/2019 ordena I’atribucié de funcions
a les diputacions, i la distribucié competencial entre els municipis i la
Generalitat Valenciana. Amb aquesta finalitat, en aquest decret es regula
el contracte programa com a instrument per a la col-laboraci6 financera.

Atesa la competéncia del Consell per a aprovar les directrius de
coordinacié que hauran d’aplicar les diputacions provincials en les
materies declarades d’interés general per a la Comunitat Valenciana,
en funcio de I’article 17 d de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, de
la Generalitat, del Consell, resulta oportu establir en aquest decret la
regulaci6 de la col-laboracié financera entre la Generalitat i les enti-
tats locals per al finangament del Sistema Public Valencia de Serveis
Socials, concretant I’aplicaci6 practica de la distribucié de finangament
contingut en la llei de serveis socials inclusius.

Finalment, la llei de serveis socials inclusius estableix la necessitat
de regulacié de la figura de direccid en els equips de professionals de
serveis socials.

para el logro de fines comunes. Ademas, dicha norma entiende por coor-
dinacion la actuacién en virtud de la cual una administracion publica
tiene la obligacion de garantizar la coherencia de las actuaciones de las
diferentes administraciones publicas afectadas por una misma materia
para la consecucion de un resultado comun; y define la cooperacion
como la actuacion realizada por dos 0 mas administraciones publicas,
de manera voluntaria y en ejercicio de sus competencias, por la que
asumen compromisos especificos en aras de una acciéon comun.

En la linea de lo anterior, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las bases del régimen local, también contiene una regulacion relativa
a las relaciones interadministrativas en su titulo V, capitulo II, estable-
ciendo que la cooperacion econémica, técnica y administrativa entre la
administracion local y la administracion de las comunidades autéonomas,
tanto en servicios locales como en asuntos de interés comun se desarro-
llara con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos
en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios
o los convenios administrativos que suscriban.

II

Es objeto de este decreto la regulacion del régimen juridico de la
coordinacion interadministrativa en materia de servicios sociales entre
la Generalitat y las entidades locales de la Comunitat Valenciana, en
desarrollo de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales
inclusivos de la Comunitat Valenciana.

Por un lado, la citada ley de servicios sociales inclusivos otorga
a la Generalitat, entre otras, la competencia en la coordinacion de las
actuaciones, prestaciones y servicios del Sistema Publico Valenciano
de Servicios Sociales, asi como en la elaboracion y en el desarrollo de
protocolos de coordinacion entre las administraciones publicas valen-
cianas, resultando ello posible al amparo de las normas anteriormente
mencionadas, que permiten establecer un sistema en el cual la Gene-
ralitat fije el marco de actuacion y las directrices a seguir en materia
de coordinacion interadministrativa. A tal fin, dicha ley regula la coor-
dinacion, la colaboracion y la cooperacion entre las administraciones
publicas valencianas en el ambito de los servicios sociales, creando a
tales efectos el Organo de coordinacion y colaboracion interadministra-
tiva en servicios sociales.

Los preceptos contenidos en dicha ley en materia de coordinacion,
colaboracion y cooperacion entre las administraciones publicas valen-
cianas, requieren de un desarrollo reglamentario que complete y con-
crete su contenido y los dote de aplicabilidad en la practica. Y, mas
concretamente, resulta necesario desarrollar las disposiciones relativas
al Organo de coordinacion y colaboracion interadministrativa en servi-
cios sociales, creado por dicha ley, para su puesta en funcionamiento.

La Ley 3/2019 supuso el reconocimiento de los servicios sociales
como servicios esenciales y de interés general. Por otro lado, el articulo
66.3 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, establece
que la Generalitat coordinara las funciones propias de las diputaciones
provinciales que sean de interés general de la Comunitat Valenciana.
Asimismo, el Estatut sefiala que, a los efectos de coordinar estas fun-
ciones, los presupuestos que las diputaciones elaboren y aprueben, se
uniran a los de la Generalitat.

La entrada en vigor de la Ley 3/2019 ordena la atribucion de fun-
ciones a las diputaciones, y la distribucion competencial entre los muni-
cipios y Generalitat Valenciana. A tales efectos, en el presente decreto
se regula el contrato programa como instrumento para la colaboracion
financiera.

Dada la competencia del Consell para aprobar las directrices de
coordinacion que habran de aplicar las diputaciones provinciales en las
materias declaradas de interés general para la Comunitat Valenciana,
en funcion del articulo 17 d) de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de
la Generalitat, del Consell, resulta oportuno establecer en este decreto
la regulacion de la colaboracion financiera entre la Generalitat y las
entidades locales para la financiacion del Sistema Publico Valenciano
de Servicios Sociales, concretando la aplicacion practica de la distribu-
cion de financiacion contenida en la ley de servicios sociales inclusivos.

Finalmente, la ley de servicios sociales inclusivos establece la nece-
sidad de regulacion de la figura de direccion en los equipos de profesio-
nales de servicios sociales.
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I

Aquest decret s’estructura en un titol preliminar, en tres titols amb
els seus respectius capitols i en set disposicions addicionals, cinc dis-
posicions transitories, una disposicié derogatoria i dues disposicions
finals.

El titol preliminar defineix 1’objecte del decret i fixa el seu ambit
subjectiu d’aplicaci6. Quant a 1’objecte, aquest s’estructura en tres
ambits: la coordinacid interadministrativa, a través del desenvolupa-
ment reglamentari de I’Organ de coordinacié i col-laboracio interadmi-
nistrativa en serveis socials; la col-laboraci6 interadministrativa per a
la provisio de serveis socials, que inclou I’ordenacié dels instruments
de finangament del Sistema Public Valencia de Serveis Socials, i la
coordinaci6 en els equips de professionals de serveis socials d’atencid
primaria de caracter basic. Pel que fa a I’ambit subjectiu d’aplicacio, el
decret s’aplica a la Generalitat i a les entitats locals amb competencies
o atribucions en materia de serveis socials a la Comunitat Valenciana.

El titol I regula la coordinacié interadministrativa, que es dura a
terme per I’Organ de coordinacié i col-laboracié interadministrativa en
serveis socials. En aquest s’estableixen aspectes com ara la composicio,
les funcions i el régim organitzatiu d’aquest organ.

El titol II estableix la regulaci6 de la col-laboraci6 financera entre
administracions publiques, fixant, d’una banda, condicions i principis
generals, les seues formules i distribucio, i, de 1’altra, el régim juridic
de I’instrument previst per a fer efectiva tal col-laboracio6 financera: el
contracte programa. Quant a aquest, s’especifiquen aspectes com ara el
seu concepte i ambit d’aplicacio; el seu contingut, forma i objecte; les
parts signants; els serveis, centres i programes inclosos; la seua duracio;
els compromisos i obligacions de les parts; les formules per a la seua
avaluaci6 i seguiment; la seua vigéncia i prorroga, i les causes de modi-
ficacio i extincio, entre altres. Aixi mateix, en aquest es fixen les rati-
os per a professionals de serveis socials d’atencid primaria de caracter
basic, la regulacié dels quals resulta necessaria per al desenvolupament
del contingut i I’aprovacio dels contractes programa.

Finalment, el titol III aborda la coordinacié en els equips de serveis
socials d’atenci6 primaria de caracter basic. D’una banda, aquest titol
conté la regulacid de les funcions i caracteristiques de la figura de direc-
cid en tals equips, en desenvolupament del que es disposa en la Llei
3/2019, que preveu tal funcié amb caracter obligatori. D’altra banda,
aquest titol regula les funcions de I’equip de professionals de la zona
basica de serveis socials, en el qual s’incardinen ’equip d’intervenciod
social i les unitats d’igualtat, de suport juridic i de suport administratiu,
funcions que han d’exercir-se d’acord amb el principi de coordinacio.
Finalment, aquest titol regula les comissions de coordinacio técnica
en I’ambit de tals equips, cosa que confereix un caracter preceptiu a la
comissio de valoraci6 i seguiment d’ajudes i a la comissid d’intervencid
social.

Aquest decret s’adequa als principis de bona regulaci6 establits per
I’article 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment admi-
nistratiu comu de les administracions publiques.

En virtut dels principis de necessitat i eficacia, aquesta disposicio
es fonamenta en 1’existéncia d’un mandat de desplegament de la Llei
3/2019, tant en la regulaci6 del régim juridic de la coordinacid, col-la-
boracio6 interadministrativa, com en 1’ordenacio6 dels instruments de
finangament del Sistema Public Valencia de Serveis Socials i la regu-
lacid de la coordinacio en els equips professionals de serveis socials
d’atencio primaria de caracter basic.

En el procediment d’elaboracié d’aquesta norma s’ha garantit la
seguretat juridica, ja que aquest decret és coherent amb el marc juridic
vigent i €s una iniciativa normativa que compleix amb el principi de
proporcionalitat, ja que conté la regulacié imprescindible per a desple-
gar I’esmentada Llei 3/2019, de 18 de febrer, de manera que se’n com-
plete i concrete el contingut, per a dotar-lo d’aplicabilitat en la practica.

S’ha atés el principi de transparéncia, ja que s’han observat els tra-
mits que regulen tant la normativa en matéria de procediment admi-
nistratiu comu com el decret sobre la forma, estructura i procediment
d’elaboraci6 dels projectes normatius de la Generalitat, i en particular
la normativa en matéria de transparéncia, accés a la informaci6 publica
i bon govern, respectant en igual mesura la normativa propia sobre pro-
teccid de dades de caracter personal.

1II

Este decreto se estructura en un titulo preliminar, en tres titulos con
sus respectivos capitulos y en siete disposiciones adicionales, cinco
disposiciones transitorias,una disposicion derogatoria y dos disposi-
ciones finales.

El titulo preliminar define el objeto del decreto y fija su ambito
subjetivo de aplicacion. Con respecto al objeto, este se estructura en
tres ambitos: la coordinacion interadministrativa, a través del desarrollo
reglamentario del Organo de coordinacién y colaboracion interadminis-
trativa en servicios sociales, la colaboracion interadministrativa para la
provision de servicios sociales, que incluye la ordenacién de los ins-
trumentos de financiacion del Sistema publico Valenciano de Servicios
Sociales, y la coordinacién en los equipos de profesionales de servi-
cios sociales de atencion primaria de caracter basico. Por lo referente
al ambito subjetivo de aplicacion, el decreto se aplica a la Generalitat y
a las entidades locales con competencias o atribuciones en materia de
servicios sociales en la Comunitat Valenciana.

El titulo I regula la coordinacion interadministrativa, que se llevara
a cabo por el Organo de coordinacion y colaboracion interadministra-
tiva en servicios sociales. En ¢l se establecen aspectos tales como la
composicion, las funciones y el régimen organizativo de dicho érgano.

El titulo II establece la regulacion de la colaboracion financiera
entre administraciones publicas, fijando, por un lado, condiciones y
principios generales, sus formulas y distribucion, y, por otro, el régimen
juridico del instrumento previsto para hacer efectiva tal colaboracion
financiera: el contrato programa. Respecto al mismo, se especifican
aspectos tales como su concepto y ambito de aplicacion; su contenido,
forma y objeto; las partes firmantes; los servicios, centros y programas
incluidos; su duracion; los compromisos y obligaciones de las partes; las
formulas para su evaluacion y seguimiento; su vigencia y prorroga, y las
causas de modificacion y extincion, entre otros. Asimismo, en ¢l se fijan
las ratios para profesionales de servicios sociales de atencion primaria
de caracter basico, cuya regulacion resulta necesaria para el desarrollo
del contenido y la aprobacion de los contratos programa.

Finalmente, el titulo III aborda la coordinacion en los equipos de
servicios sociales de atencion primaria de caracter basico. Por un lado,
este titulo contiene la regulacion de las funciones y caracteristicas de la
figura de direccion en tales equipos, en desarrollo de lo dispuesto por
la Ley 3/2019, que prevé tal funcién con caracter obligatorio. Por otro
lado, dicho titulo regula las funciones del equipo de profesionales de la
zona bésica de servicios sociales, en el que se incardinan el equipo de
intervencion social y las unidades de igualdad, de apoyo juridico y de
apoyo administrativo, funciones que deben ejercerse en consonancia
con el principio de coordinacion. Finalmente, dicho titulo regula las
comisiones de coordinacion técnica en el ambito de tales equipos, confi-
riendo un caracter preceptivo a la comision de valoracién y seguimiento
de ayudas y a la comision de intervencion social.

Este decreto se adecua a los principios de buena regulacion esta-
blecidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

En virtud de los principios de necesidad y eficacia, esta disposicion
se fundamenta en la existencia de un mandato de desarrollo de la Ley
3/2019, tanto en la regulacion del régimen juridico de la coordinacion,
colaboracion interadministrativa como en la ordenacion de los instru-
mentos de financiacion del Sistema Publico Valenciano de Servicios
Sociales y la regulacion de la coordinacion en los equipos profesionales
de servicios sociales de atencion primaria de caracter basico.

En el procedimiento de elaboracion de esta norma se ha garantiza-
do la seguridad juridica ya que este decreto es coherente con el marco
juridico vigente siendo una iniciativa normativa que cumple con el prin-
cipio de proporcionalidad conteniendo la regulacion imprescindible
para desarrollar la citada Ley 3/2019, de 18 de febrero, de manera que
se complete y concrete su contenido, dotandolo de aplicabilidad en la
préctica.

Se ha dado cumplimiento al principio de transparencia ya que se han
observado los tramites que regulan tanto la normativa en materia de pro-
cedimiento administrativo comtin como el decreto sobre la forma, estruc-
tura y procedimiento de elaboracion de los proyectos normativos de la
Generalitat y en particular la normativa en materia de transparencia, acce-
so a la informacion publica y buen gobierno, respetando en igual medida
la normativa propia sobre proteccion de datos de caracter personal.
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Aquesta disposici6 esta inclosa en el Pla normatiu de 1’ Administra-
cio6 de la Generalitat de 2020.

Per tot aix0, d’acord amb I’article 28.c de la Llei 5/1983, de 30 de
desembre, de la Generalitat, del Consell, conforme el Consell Juridic
Consultiu, a proposta de la vicepresidenta i consellera d’Igualtat i Poli-
tiques Inclusives, prévia deliberacio del Consell en la reunié de 20 de
marg de 2020,

DECRETE

TITOL PRELIMINAR
Disposicions generals

Article 1. Objecte

Aquest decret té per objecte el desplegament de la Llei 3/2019, de
18 de febrer, de la Generalitat, de serveis socials inclusius de la Comu-
nitat Valenciana (d’ara en avant Llei de serveis socials inclusius) res-
pecte a:

a) La regulacio del régim juridic de la coordinacid interadminis-
trativa en matéria de serveis socials entre la Generalitat i les entitats
locals de la Comunitat Valenciana, a través del desenvolupament de
I’estructura i funcions de I’Organ de coordinacié i col-laboraci inte-
radministrativa en serveis socials.

b) L’establiment de les formules de col-laboraci6 interadministrati-
va per a la provisio de serveis socials, segons la planificacio estratégica
de la Generalitat en matéria de serveis socials.

¢) L’ordenaci6 dels instruments de finangament del Sistema Public
Valencia de Serveis Socials entre les diferents administracions publi-
ques de la Comunitat Valenciana, sota els principis d’universalitat, res-
ponsabilitat publica i responsabilitat institucional en 1’atenci6, aixi com
de gestio de caracter territorial, administratiu i organitzacional, mitjan-
cant la regulacio de la col-laboracié financera entre la Generalitat i les
entitats locals, a través de I’instrument del contracte programa.

d) La regulaci6 de la coordinacid en els equips professionals de
serveis socials d’atencid primaria de caracter basic, mitjangant el desen-
volupament de la figura professional de direccio i les seues funcions i
de les funcions de professionals de serveis socials d’atencio primaria de
caracter basic i la seua coordinacié per mitja de comissions de coordi-
nacio tecnica.

Article 2. Ambit subjectiu d’aplicacié

Aquest decret resulta d’aplicacio a I’ Administracio de la Genera-
litat 1 a les entitats locals que, en I’ambit de la Comunitat Valenciana,
tinguen competéncies o amb atribucions en materia de serveis socials.

TITOLI
Coordinaci6 interadministrativa

Article 3. Organ de coordinacio i col-laboracio interadministrativa en
serveis socials

1. La coordinaci6 interadministrativa en materia de serveis socials
es dura a terme per 1’Organ de coordinacié i col-laboracié interadmi-
nistrativa en serveis socials, com a instrument de coordinacio i col-la-
boraci6 entre les diferents administracions publiques amb competencies
o atribucions en matéria de serveis socials i igualtat a la Comunitat
Valenciana.

2. L’Organ de coordinacié i col-laboraci6 interadministrativa en
serveis socials estara adscrit a la conselleria competent en serveis soci-
als 1 disposara d’una unitat administrativa de suport que es creara a tals
efectes.

Article 4. Composicio de 1’Organ de coordinacio i col-laboracio inte-
radministrativa en serveis socials

1. L’Organ de coordinaci6 i col-laboraci6 interadministrativa en
serveis socials estara compost pel mateix nombre de representants de les
entitats locals que de la Generalitat, de conformitat amb la distribucio
seglient:

Esta disposicion esta incluida en el Plan normativo de la Adminis-
tracion de la Generalitat de 2020.

Por todo ello,de acuerdo con el articulo 28.c) de la Ley 5/1983, de
30 de diciembre, de la Generalitat, del Consell, conforme con el Consell
Juridic Consultiu, a propuesta de la vicepresidenta y consellera de Igual-
dad y Politicas Inclusivas, previa deliberacion del Consell en la reunion
de 20 de marzo de 2020,

DECRETO

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

El presente decreto tiene por objeto el desarrollo de la Ley 3/2019,
de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios sociales inclusivos de
la Comunitat Valenciana (en adelante, Ley de servicios sociales inclu-
sivos) con respecto a:

a) La regulacion del régimen juridico de la coordinacion interad-
ministrativa en materia de servicios sociales entre la Generalitat y las
entidades locales de la Comunitat Valenciana, a través del desarrollo de
la estructura y funciones del Organo de coordinacién y colaboracion
interadministrativa en servicios sociales.

b) El establecimiento de las formulas de colaboracion interadmi-
nistrativa para la provision de servicios sociales, con arreglo a la plani-
ficacion estratégica de la Generalitat en materia de servicios sociales.

¢) La ordenacion de los instrumentos de financiacion del Sistema
Publico Valenciano de Servicios Sociales entre las distintas adminis-
traciones publicas de la Comunitat Valenciana, bajo los principios de
universalidad, responsabilidad publica y responsabilidad institucional
en la atencion, asi como de gestion de caracter territorial, administrativo
y organizacional, mediante la regulacion de la colaboracion financiera
entre la Generalitat y las entidades locales, a través del instrumento del
contrato programa.

d) La regulacion de la coordinacion en los equipos profesionales de
servicios sociales de atencion primaria de caracter basico, mediante el
desarrollo de la figura profesional de direccion y sus funciones y de las
funciones de profesionales de servicios sociales de atencion primaria
de cardcter basico y su coordinacion a través de comisiones de coordi-
nacion técnica.

Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacion

El presente decreto resulta de aplicacion a la Administracion de la
Generalitat y a las entidades locales que, en el ambito de la Comunitat
Valenciana, cuenten con competencias o con atribuciones en materia de
servicios sociales.

TITULO I
Coordinacion interadministrativa

Articulo 3. Organo de coordinacion y colaboracion interadministrati-
va en servicios sociales

1. La coordinacién interadministrativa en materia de servicios
sociales se llevara a cabo por el Organo de coordinacion y colaboracion
interadministrativa en servicios sociales, como instrumento de coordi-
nacion y colaboracion entre las distintas administraciones publicas con
competencias o atribuciones en materia de servicios sociales e igualdad
en la Comunitat Valenciana.

2. El Organo de coordinacion y colaboracion interadministrativa en
servicios sociales estara adscrito a la conselleria competente en servi-
cios sociales y contara con una unidad administrativa de apoyo que se
creard a tales efectos.

Articulo 4. Composicion del Organo de coordinacion y colaboracion
interadministrativa en servicios sociales

1. El Organo de coordinacion y colaboracion interadministrativa en
servicios sociales estara compuesto por el mismo nimero de represen-
tantes de las entidades locales que de la Generalitat, de conformidad con
la distribucion siguiente:
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1.1. En representacio de la Generalitat:

a) La consellera o conseller competent en serveis socials, que actu-
ara com a presidenta o president.

b) La secretaria o secretari autonomic competent en planificacio i
organitzacié del sistema, que actuara com a vicepresidenta o vicepresi-
dent

d) La directora o director general competent en gestio i organitzacio
del sistema, que actuara com a secretaria o secretari.

d) El nombre de representants de les diferents direccions generals
de la conselleria competent en serveis socials que siga necessari per a
mantindre la paritat amb les persones representants de les entitats locals.

1.2. En representacid de les entitats locals, les persones represen-
tants politiques amb competéncies en serveis socials segons la segiient
distribucid, en funci6 de la seua poblacio:

a) Una persona representant de cada diputaci6 provincial.

b) Una persona representant de la Federaci6 Valenciana de Muni-
cipis i Provincies.

¢) Una persona representant de 1’ambit dels serveis socials de cada
municipi amb poblacié superior a 100.000 habitants.

d) Els municipis amb poblacié inferior a 100.000 habitants tindran
cinc representants i seran designats per la Federacié Valenciana de
Municipis i Provincies, segons la segiient distribucio:

d.1) Una entitat local representant de 1’ambit dels serveis socials
dels municipis de menys de 5.000 habitants.

d.2) Una entitat local representant de 1’ambit dels serveis socials
dels municipis de 5.001 a 10.000 habitants.

d.3) Una entitat local representant de 1’ambit dels serveis socials
dels municipis de 10.001 a 20.000 habitants.

d.4) Una entitat local representant de 1’ambit dels serveis socials
dels municipis de 20.001 a 50.000 habitants.

d.5) Una entitat local representant de 1’ambit dels serveis socials
dels municipis de 50.001 a 100.000 habitants.

2. La representaci6 de 1’organ regulada en ’apartat 1.2 es renova-
ra al llarg dels sis mesos segiients a la constitucio de les corporacions
locals.

3. Les persones representants de les entitats locals a les quals es
refereix 1’apartat 1.2 d hauran de ser designades per la Federacié Valen-
ciana de Municipis i Provincies en el termini disposat en I’apartat ante-
rior, a través de la seua junta de portaveus, d’entre els alcaldes o alcal-
desses, o presidents o presidentes de la corporacid, aixi com d’entre
presidents o presidentes de mancomunitats.

En tot cas, aquesta designacié haura d’assegurar la representacio
dels municipis conformement al criteri poblacional i la representaci6 de
les tres provincies, i les diferents zones de serveis socials, amb almenys
una persona representant en alguna de les franges de distribucié pobla-
cional fixades en I’apartat 1.2 d d’aquest article.

4. En ’Organ de coordinacié i col-laboracié interadministrativa en
serveis socials es garantira una composicio equilibrada entre dones i
homes de manera que, en el conjunt a que es referisca, les persones de
cada sexe no superen el seixanta per cent ni siguen menys del quaranta
per cent, de conformitat amb el que es disposa en la normativa vigent
en matéria d’igualtat entre dones 1 homes.

Article 5. Funcions de [’Organ de coordinacio i col-laboracio interad-
ministrativa en serveis socials

L’Organ de coordinacio i col-laboracié interadministrativa en ser-
veis socials exercira les segiients funcions:

a) Assegurar I’accio coordinada de I’ Administraci6 de la Generalitat
i de les entitats locals de la Comunitat Valenciana en matéria de serveis
socials.

b) Formular propostes per al funcionament i la millora de la qualitat
del Sistema Public Valencia de Serveis Socials.

¢) Crear comissions técniques per a la realitzaci6 d’estudis i propos-
tes de planificacio en ambits especifics d’actuacio.

d) Elaborar informes economics per a I’establiment de moduls per
al finangament del personal professional i de les prestacions d’atencio
primaria en queé participen les entitats locals.

e) Emetre informes preceptius sobre el Pla estratégic de serveis
socials, el mapa de serveis socials, la cartera de prestacions de serveis
socials i el Pla d’infraestructures de serveis socials.

1.1. En representacion de la Generalitat:

a) La consellera o conseller competente en servicios sociales, que
actuara como presidenta o presidente.

b) La secretaria o secretario autonémico competente en Planifica-
cion y Organizacion del Sistema, que actuard como vicepresidenta o
vicepresidente

d) La directora o director general competente en Gestion y Organi-
zacion del sistema, que actuara como secretaria o secretario.

d) El nimero de representantes de las diferentes direcciones gene-
rales de la conselleria competente en servicios sociales que sea nece-
sario para mantener la paridad con las personas representantes de las
entidades locales.

1.2. En representacion de las entidades locales, las personas repre-
sentantes politicas con competencias en servicios sociales segun la
siguiente distribucion, en funcion de su poblacion:

a) Una persona representante de cada diputacion provincial.

b) Una persona representante de la Federacion Valenciana de Muni-
cipios y Provincias.

¢) Una persona representante del &mbito de los servicios sociales de
cada municipio con poblacion superior a 100.000 habitantes.

d) Los municipios con poblacion inferior a 100.000 habitantes con-
taran con cinco representantes y seran designados por la Federacion
Valenciana de Municipios y Provincias, segtn la siguiente distribucion:

d.1) Una entidad local representante del ambito de los servicios
sociales de los municipios de menos de 5.000 habitantes

d.2) Una entidad local representante del ambito de los servicios
sociales de los municipios de 5.001 a 10.000 habitantes.

d.3) Una entidad local representante del ambito los servicios socia-
les de los municipios de 10.001 a 20.000 habitantes.

d.4) Una entidad local representante del ambito de los servicios
sociales de los municipios de 20.001 a 50.000 habitantes.

d.5) Una entidad local representante del ambito los servicios socia-
les de los municipios de 50.001 a 100.000 habitantes.

2. La representacion del o6rgano regulada en el apartado 1.2 se reno-
vard a lo largo de los seis meses siguientes a la constitucion de las cor-
poraciones locales.

3. Las personas representantes de las entidades locales a las que
se refiere el apartado 1.2 d) deberan ser designadas por la Federacion
Valenciana de Municipios y Provincias en el plazo dispuesto en el apar-
tado anterior, a través de su Junta de Portavoces, de entre los alcaldes o
alcaldesas, o presidentes o presidentas de la corporacion, asi como de
entre presidentes o presidentas de Mancomunidades.

En todo caso, dicha designacion debera asegurar la representacion
de los municipios con arreglo al criterio poblacional y la representacion
de las tres provincias, y las diferentes zonas de servicios sociales, con
al menos una persona representante en alguna de las franjas de distri-
bucion poblacional fijadas en el apartado 1.2 d) del presente articulo.

4. En el Organo de coordinacion y colaboracién interadministrativa
en servicios sociales se garantizara una composicion equilibrada entre
mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las per-
sonas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del
cuarenta por ciento, de conformidad con lo dispuesto en la normativa
vigente en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 5. Funciones del Organo de coordinacion y colaboracion
interadministrativa en servicios sociales

El Organo de coordinacion y colaboracién interadministrativa en
servicios sociales ejercera las siguientes funciones:

a) Asegurar la accion coordinada de la administracion de la Gene-
ralitat y de las entidades locales de la Comunitat Valenciana en materia
de servicios sociales.

b) Formular propuestas para el funcionamiento y la mejora de la
calidad del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

¢) Crear comisiones técnicas para la realizacion de estudios y pro-
puestas de planificacion en ambitos especificos de actuacion.

d) Elaborar informes econdmicos para el establecimiento de modu-
los para la financiacion del personal profesional y de las prestaciones de
atencion primaria en que participen las entidades locales.

e) Emitir informes preceptivos sobre el Plan estratégico de servicios
sociales, el Mapa de servicios sociales, la Cartera de prestaciones de
servicios sociales y el Plan de infraestructuras de servicios sociales.
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/) Facilitar I’intercanvi d’informaci6 entre les administracions publi-
ques, especialment dels recursos destinats a serveis socials.

2) Actuar com a via de participacio en el disseny de la planificacio
del Sistema Public Valencia de Serveis Socials.

Article 6. Régim organitzatiu i de funcionament de 1’Organ de coordi-
nacio i col-laboracio interadministrativa en serveis socials

1. L’Organ de coordinacié i col-laboraci6 interadministrativa en
serveis socials es reunira, amb caracter ordinari, almenys semestralment
i, amb caracter extraordinari, quan ho estime oportu la persona titular de
la presidencia, o bé la tercera part dels seus membres.

2. L’Organ de coordinaci6 i col-laboraci6 interadministrativa en
serveis socials haura d’aprovar, en un termini maxim de tres mesos a
partir de la seua constitucio, les seues normes de funcionament, aixi
com el régim de substitucio de les persones integrants d’aquest, que en
tot cas recaura en persones que del mateix rang, que deuran, en tot cas,
respectar el que es disposa en la normativa estatal en matéria d’organs
col-legiats i altra normativa vigent en aquesta matéria.

TIiTOL I
Col-laboracio financera entre administracions publiques

CAPITOL I
Principis generals

Article 7. Formules de col-laboracio financera

1. La col-laboraci6 entre les diferents administracions publiques de
la Comunitat Valenciana per al finangament del Sistema Public Valencia
de Serveis Socials es fixara a través de convenis plurianuals o altres
férmules previstes en la normativa vigent.

2. Els convenis i la resta de formules de col-laboracié financera
seran coherents amb el Pla estratégic de serveis socials de la Comunitat
Valenciana i la resta d’instruments de planificacié establits en la llei de
serveis socials inclusius.

Article 8. Marc normatiu

Els convenis de col-laboracié financera amb les entitats locals que
se subscriguen, tant per part de I’Administracié de la Generalitat com
per part de les diputacions provincials, es regiran per la llei de serveis
socials inclusius, aquest decret i altra normativa d’ambit estatal, auto-
nomic i local aplicable en cada administracio.

Article 9. Distribucio i condicions del finangament

1. Per al finangament dels serveis socials que presten els municipis
i mancomunitats, les administracions publiques de la Comunitat Valen-
ciana aportaran les quantitats que els corresponguen respectivament, de
conformitat amb el que s’estableix en la llei de serveis socials inclusius.

2. Els fons aportats per altres fonts de finangcament diferents de les
aportacions de les administracions publiques esmentades en I’apartat
anterior es deduiran del cost total del finangament, per tal de determinar
la distribuci6 participativa de cada administracio publica.

3. Una vegada rebut el finangament estable dels llocs de treball de la
zona basica de serveis socials, d’aquells altres previstos en aquest finan-
cament i d’aquells serveis d’area de serveis socials de la seua competen-
cia, les entitats locals incorporaran aquests llocs a les seues respectives
plantilles, amb subjeccio a la normativa reguladora sobre incorporacio6
de nous efectius. A I’efecte d’aquest decret, s’entén per finangament
estable aquell rebut una vegada signat el primer contracte programa.

Article 10. Relacions interadministratives en materia de serveis socials

Les relacions juridiques i economiques, i les relacions de col-labo-
raci6 interadministratives en matéria de serveis socials, es regularan a
través de contractes programa, amb la finalitat de dotar-los d’estabilitat,
millorar la qualitat dels serveis publics dirigits a la ciutadania i 1’efici-
éncia en 1’0s dels recursos publics.

/) Facilitar el intercambio de informacion entre las administraciones
publicas, especialmente de los recursos destinados a servicios sociales.

£) Actuar como via de participacion en el diseflo de la planificacion
del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

Articulo 6. Régimen organizativo y de funcionamiento del Organo de
coordinacion y colaboracion interadministrativa en servicios sociales

1. E1 Organo de coordinacion y colaboracién interadministrativa en
servicios sociales se reunira, con caracter ordinario, al menos semestral-
mente y, con caracter extraordinario, cuando lo estime oportuno la per-
sona titular de la presidencia, o bien la tercera parte de sus miembros.

2. El Organo de coordinacion y colaboracion interadministrativa en
servicios sociales debera aprobar, en un plazo maximo de tres meses
a partir de su constitucion, sus normas de funcionamiento asi como el
régimen de sustitucion de las personas integrantes del mismo, que en
todo caso recaera en personas del mismo rango, que deberan, en todo
caso, respetar lo dispuesto en la normativa estatal en materia de 6rganos
colegiados y demas normativa vigente en esta materia.

Titulo II
Colaboracién financiera entre administraciones publicas

CAPITULO I
Principios generales

Articulo 7. Férmulas de colaboracion financiera

1. La colaboracién entre las distintas administraciones publicas de
la Comunitat Valenciana para la financiacion del Sistema Pablico Valen-
ciano de Servicios Sociales se fijara a través de convenios plurianuales
u otras formulas previstas en la normativa vigente.

2. Los convenios y el resto de formulas de colaboracion financie-
ra seran coherentes con el Plan estratégico de servicios sociales de la
Comunitat Valenciana y el resto de instrumentos de planificacion esta-
blecidos en la ley de servicios sociales inclusivos.

Articulo 8. Marco normativo

Los convenios de colaboracion financiera con las entidades locales
que se suscriban, tanto por parte de la Administracion de la Generalitat
como por parte de las diputaciones provinciales se regiran por la ley de
servicios sociales inclusivos, este decreto y demas normativa de ambito
estatal, autonomico y local aplicable en cada administracion.

Articulo 9. Distribucion y condiciones de la financiacion

1. Para la financiacion de los servicios sociales que presten los
municipios y mancomunidades, las administraciones publicas de la
Comunitat Valenciana aportaran las cantidades que les correspondan
respectivamente, de conformidad con lo establecido en la ley de servi-
cios sociales inclusivos.

2. Los fondos aportados por otras fuentes de financiacion diferentes
de las aportaciones de las administraciones publicas mencionadas en
el apartado anterior se deduciran del coste total de la financiacion, al
efecto de determinar la distribucion participativa de cada administracion
publica.

3. Una vez recibida la financiacion estable de los puestos de trabajo
de la zona basica de servicios sociales, de aquellos otros previstos en
dicha financiacién y de aquellos servicios de area de servicios socia-
les de su competencia, las entidades locales incorporaran estos puestos
en sus respectivas plantillas, con sujecion a la normativa reguladora
sobre incorporacion de nuevos efectivos. A los efectos de este decreto,
se entiende por financiacion estable aquella recibida una vez firmado el
primer contrato programa.

Articulo 10. Relaciones interadministrativas en materia de servicios
sociales

Las relaciones juridicas y econdmicas, y las relaciones de colabora-
cion interadministrativas en materia de servicios sociales, se regularan a
través de contratos programa, con la finalidad de dotarlos de estabilidad,
mejorar la calidad de los servicios publicos dirigidos a la ciudadania y
la eficiencia en la utilizacion de los recursos publicos.
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CAPITOL I
El contracte programa

Article 11. Concepte de contracte programa

1. A ’efecte d’aquest decret, s’entén per contractes programa
aquells convenis interadministratius plurianuals subscrits per a la ges-
ti6 de I’execucid de les prestacions en materia de serveis socials, amb
la finalitat de regular les relacions juridiques i financeres, aixi com les
relacions de col-laboracid interadministratives, en matéria de serveis
socials.

2. Sera preceptiu 1’s dels contractes programa per part de 1’ Admi-
nistraci6 de la Generalitat i les diputacions provincials com a instrument
per a regular el financament als municipis i mancomunitats per a la
prestacio de serveis socials.

Article 12. Contingut i forma

1. Els contractes programa hauran d’especificar, en els termes dels
articles segiients, com a minim:

a) Titol del contracte programa, que incloura les parts que hi inter-
venen i un resum de I’objecte

b) Lloc i data de subscripcio

¢) Parts que subscriuen el contracte programa, capacitat juridica
amb la qual actua cadascuna de les persones que intervenen en el seu
nom i representacio, aixi com, si escau, el titol competencial que exer-
ceixen els ens del sector public que en siguen part.

d) Objecte i ambit d’aplicacid

e) Serveis, centres i programes inclosos.

/) Objectius i actuacions que s’acorda desenvolupar.

2) Compromisos i obligacions de les dues parts: la conselleria com-
petent en serveis socials o la diputacié provincial corresponent i I’entitat
local.

h) Garanties del compliment de les obligacions.

i) Criteris d’avaluacié del compliment del contracte programa i el
seu seguiment permanent.

j) Continguts i criteris de la informacié compartida

k) Modalitat de finangament

/) Quantia total de les obligacions econdmiques que assumeix,
d’una banda, la hisenda de la Generalitat o la diputaci provincial cor-
responent i, d’una altra, I’entitat local, detallant, per imports i exercicis,
la manera de fer els pagaments i I’aplicacié pressupostaria a la qual
s’imputen.

m) Data d’inici de I’eficacia.

n) Termini de vigencia i, si escau, de la prorroga.

0) Causes d’extincid, forma de finalitzacio de les actuacions en exe-
cucio i efectes.

p) Estructures i aliances externes vinculades al contracte programa.

q) La jurisdicci6 a la qual se sotmetran les qiiestions litigioses que
puguen sorgir respecte al contracte programa.

7) Sistema de justificacié de I’obligaci6 pressupostaria amb indica-
ci6 de ’aplicacio pressupostaria per part de 1’entitat local.

2. La conselleria competent en serveis socials posara a la dispo-
sici6 de les administracions publiques de la Comunitat Valenciana un
model de contracte programa i dels seus annexos, amb la finalitat de
facilitar-ne 1’elaboracio i afavorir I’homogeneitat dels acords interad-
ministratius.

Article 13. Parts del contracte programa

1. A I’efecte d’aquest decret, es consideraran parts del contracte
programa els organs competents de les administracions publiques que
subscriguen el contracte programa.

2. La posici6 de les parts que subscriuen el contracte programa
podra ser ocupada per:

a) D’una banda, la conselleria competent en serveis socials o la
diputaci6 provincial corresponent.

b) De I’altra, els ajuntaments, per si sols o agrupats en mancomu-
nitats.

Article 14. Objecte

1. El contracte programa té per objecte concretar, per a un periode
de temps de caracter plurianual determinat, tant els termes en qué es
realitzara la col-laboraci6 i coordinacié interadministrativa i financera

CAPITULO 11
El contrato programa

Articulo 11. Concepto de contrato programa

1. A los efectos de este decreto, se entiende por contratos programa
aquellos convenios interadministrativos plurianuales suscritos para la
gestion de la ejecucion de las prestaciones en materia de servicios socia-
les, con la finalidad de regular las relaciones juridicas y financieras, asi
como las relaciones de colaboracion interadministrativas, en materia de
servicios sociales.

2. Sera preceptiva la utilizacion de los contratos programa por parte
de la administracion de la Generalitat y las diputaciones provinciales
como instrumento para regular la financiacion a los municipios y man-
comunidades para la prestacion de servicios sociales.

Articulo 12. Contenido y forma

1. Los contratos programa deberan especificar, en los términos de
los articulos siguientes, como minimo:

a) Titulo del contrato programa, que incluira las partes intervinien-
tes y un resumen del objeto

b) Lugar y fecha de suscripcion

¢) Partes que celebran el contrato programa, capacidad juridica con
la que actua cada una de las personas que intervienen en su nombre y
representacion, asi como, en su caso, el titulo competencial que ejercen
los entes del sector publico que sean parte.

d) Objeto y ambito de aplicacion.

e) Servicios, centros y programas incluidos.

/) Objetivos y actuaciones que se acuerdan desarrollar.

g) Compromisos y obligaciones de ambas partes: la conselleria
competente en servicios sociales o la diputacion provincial correspon-
diente, y la entidad local.

h) Garantias del cumplimiento de las obligaciones.

i) Criterios de evaluacion del cumplimiento del contrato programa
y su seguimiento permanente.

j) Contenidos y criterios de la informacion compartida

k) Modalidad de financiacion

/) Cuantia total de las obligaciones econdmicas que asume, de una
parte, la hacienda de la Generalitat o la diputacion provincial correspon-
diente y, de otra, la entidad local, detallando, por importes y ejercicios,
la forma de realizar los pagos y la aplicacion presupuestaria a la que se
imputan.

m) Fecha de inicio de la eficacia.

n) Plazo de vigencia y, en su caso, de la prorroga.

0) Causas de extincion, forma de finalizacion de las actuaciones en
ejecucion y efectos.

p) Estructuras y alianzas externas vinculadas al contrato programa.

q) La jurisdiccion a la que se someteran las cuestiones litigiosas que
puedan surgir respecto del contrato programa.

r) Sistema de justificacion de la obligacion presupuestaria con indi-
cacion de la aplicacion presupuestaria por parte de la entidad local.

2. La conselleria competente en servicios sociales pondra a dis-
posicién de las administraciones publicas de la Comunitat Valenciana
un modelo de contrato programa y de sus anexos, con la finalidad de
facilitar la elaboracion del mismo y favorecer la homogeneidad de los
acuerdos interadministrativos.

Articulo 13. Partes del contrato programa

1. A los efectos de este decreto, se consideraran partes del contrato
programa los 6rganos competentes de las administraciones publicas que
celebran el contrato programa.

2. La posicion de las partes que suscriben el contrato programa
podra ser ocupada por:

a) De un lado, la conselleria competente en servicios sociales o la
diputacion provincial correspondiente.

b) De otro lado, los ayuntamientos, por si solos o agrupados en
mancomunidades.

Articulo 14. Objeto

1. El contrato programa tiene por objeto concretar, para un periodo
de tiempo de caracter plurianual determinado, tanto los términos en
que se realizara la colaboracion y coordinacion interadministrativa y
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en materia de serveis socials, com les caracteristiques de prestacio i
financament dels serveis i programes en materia d’igualtat que s’in-
cloguen en aquest. Igualment, t€ per objecte establir, entre altres, els
objectius, les actuacions, els indicadors, els mecanismes d’avaluacio i
el finangament d’aquests, de manera que permeten una major eficacia i
eficiéncia en la gesti6 d’aquests serveis i programes.

2. En particular, seran objecte del contracte programa:

a) El financament dels serveis de I’atencid primaria de caracter
basic regulats en els articles 15 i 18 de la llei de serveis socials inclu-
sius.

b) El financament dels serveis de competéncia local de 1’atencio
primaria de caracter especific, exceptuats els seglients serveis compe-
téncia de la Generalitat que no hagen sigut delegats: d’atencid ditirna i
nocturna, d’atencié ambulatoria i d’allotjament alternatiu.

Article 15. Ambit d’aplicacié

El contracte programa incloura, d’acord amb 1’article anterior, els
serveis en matéria de serveis socials que un determinat municipi o man-
comunitat preste en el seu ambit territorial, en els termes que s’establis-
quen en les fitxes contingudes en el contracte programa.

Article 16. Annexos del contracte programa

1. El contracte programa incloura, com a annexos a aquest, els
segiients documents:

a) Llista de fitxes que s’incorporen al contracte programa.

b) Fitxa general de coordinaci6 interadministrativa i col-laboracid
financera, que contindra, com a minim, les segiients especificacions:

b.1) Marc normatiu d’aplicacio al qual esta subjecte el contracte
programa, en el qual s’incloura el conveni col-lectiu o acord d’aplicacié
al personal de I’entitat local corresponent.

b.2) Descripci6 de la distribucié de competéncies entre les parts
del contracte programa, d’acord amb la normativa que siga aplicable.

b.3) Descripcid de la distribucio6 del finangament assignat a cadas-
cuna de les parts del contracte programa, de conformitat amb la norma-
tiva que siga aplicable.

b.4) Referéncia a la planificacio i avaluaci6 estratégica en qué s’em-
marca:

b.4.1) Pla estratégic de serveis socials de la Comunitat Valenciana

b.4.2) Pla estratégic zonal

b.4.3) Sistemes d’informacio

¢) Fitxes individualitzades, agrupades conforme als nivells de
I’estructura funcional establits en la llei de serveis socials inclusius,
el contingut de les quals sera homogeni per al conjunt dels contractes
programa i que s’agruparan en els segiients blocs:

Bloc A: Atenci6 primaria de caracter basic.

Bloc B: Atencio6 primaria de caracter especific de competéncia local.

Bloc C: Atencid primaria de caracter especific de competéncia de la
Generalitat delegable en les entitats locals.

Bloc D. Atencié secundaria

Bloc E. Infraestructures

Bloc F. Innovacio.

d) Fitxa economica.

e) Certificats subscrits per 1’0rgan o els organs competents en els
quals quede justificat que les corresponents administracions publiques
disposen, en els pressupostos en vigor, dels respectius creédits suficients
per a atendre les diferents obligacions economiques que es deriven de
la subscripci6 del contracte programa.

2. Les fitxes individualitzades esmentades en ’apartat 1 ¢ contin-
dran, com a minim i per a cadascun dels blocs, els segiients apartats:

a) Descripci6 de les funcions o activitats que cal fer i de si aquestes
es proveeixen a través d’un centre o a través d’un programa, aixi com
la justificacio de 1’accio.

b) Objectius que es pretén aconseguir, diferenciant entre objectius
generals i objectius especifics.

financiera en materia de servicios sociales, como las caracteristicas de
prestacion y financiacion de los servicios y programas en materia de
igualdad que se incluyan en el mismo; Igualmente, tiene por objeto
establecer, entre otros, los objetivos, las actuaciones, los indicadores, los
mecanismos de evaluacion y la financiacion, de los mismos, de forma
que permitan una mayor eficacia y eficiencia en la gestion de dichos
servicios y programas.

2. En particular, seran objeto del contrato programa:

a) La financiacion de los servicios de la atencion primaria de carac-
ter basico regulados en los articulos 15y 18 de la ley de servicios socia-
les inclusivos.

b) La financiacion de los servicios de competencia local de la aten-
cion primaria de caracter especifico, exceptuados los siguientes ser-
vicios competencia de la Generalitat que no hayan sido delegados: de
atencion diurna y nocturna, de atencién ambulatoria y de alojamiento
alternativo.

Articulo 15. Ambito de aplicacion

El contrato programa incluira, de acuerdo con el articulo anterior,
los servicios en materia de servicios sociales que un determinado muni-
cipio o mancomunidad preste en su ambito territorial, en los términos
que se establezcan en las fichas contenidas en el contrato programa.

Articulo 16. Anexos del contrato programa

1. El contrato programa incluird, como anexos al mismo, los
siguientes documentos:

a) Listado de fichas que se incorporan al contrato programa.

b) Ficha general de coordinacion interadministrativa y colaboracion
financiera, que contendra, como minimo, las siguientes especificacio-
nes:

b.1) Marco normativo de aplicacion al que esta sujeto el contrato
programa, en el que se incluira el convenio colectivo o acuerdo de apli-
cacion al personal de la entidad local correspondiente.

b.2) Descripcion de la distribucion de competencias entre las partes
del contrato programa, de conformidad con la normativa que sea de
aplicacion.

b.3) Descripcion de la distribucién de la financiacion asignada a
cada una de las partes del contrato programa, de conformidad con la
normativa que sea de aplicacion.

b.4) Referencia a la planificacion y evaluacion estratégica en que
se enmarca:

b.4.1) Plan Estratégico de servicios sociales de la Comunitat Valen-
ciana

b.4.2) Plan estratégico zonal

b.4.3) Sistemas de informacion

¢) Fichas individualizadas, agrupadas conforme a los niveles de la
estructura funcional establecidos en la ley de servicios sociales inclusi-
vos, cuyo contenido sera homogéneo para el conjunto de los contratos
programa y que se agruparan en los siguientes bloques:

Bloque A: atencion primaria de caracter basico.

Bloque B: atencion primaria de caracter especifico de competencia
local.

Bloque C: atencion primaria de caracter especifico de competencia
de la Generalitat delegables en las entidades locales.

Bloque D. Atencion Secundaria

Bloque E. Infraestructuras

Bloque F. Innovacion.

d) Ficha econémica.

e) Certificados suscritos por el drgano o los drganos competentes
en los que queden justificados que las correspondientes administracio-
nes publicas disponen, en los presupuestos en vigor, de los respectivos
créditos suficientes para atender las diferentes obligaciones economicas
que se deriven de la suscripcion del contrato programa.

2. Las fichas individualizadas mencionadas en el apartado 1 ¢) con-
tendran, como minimo y para cada uno de los bloques, los siguientes
apartados:

a) Descripcion de las funciones o actividades a realizar y de si estas
se proveen a través de un centro o a través de un programa, asi como la
justificacion de la accion.

b) Objetivos a lograr, diferenciando entre objetivos generales y
objetivos especificos.
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¢) Quadre resum de les accions que cal desenvolupar, persona o
organ responsable de la seua execucié i periode en el qual es realitzaran.

d) Mitjans i recursos que cal utilitzar: recursos materials, personals
i economics, entre altres, aixi com les infraestructures i equipaments
necessaris.

e) Sistema d’avaluaci6 del compliment del contracte programa en
funci6 de I’article 20 d’aquest decret.

3. La fitxa economica esmentada en I’apartat 1 d incloura una taula
que reculla, per a cada bloc inclos en el contracte programa, la segiient
informacio:

a) Import total pressupostat, de conformitat amb la ratio de personal
que corresponga al municipi 0 mancomunitat signant, segons esta esta-
blida en I’art. 65 de la Llei de serveis socials inclusius.

b) Import de 1’aportacié economica que corresponga a 1’ Adminis-
tracio de la Generalitat o a la diputacid provincial corresponent, d’acord
amb el percentatge establit per a la distribucio del finangament en la llei
de serveis socials inclusius.

¢) Import de I’aportacié economica que corresponga al municipi
o mancomunitat signant, d’acord amb el percentatge establit per a la
distribuci6 del finangament en la llei de serveis socials inclusius.

Article 17. Duracio del contracte programa

La duraci6 del contracte programa sera ’establida en la llei de ser-
veis socials inclusius de la Comunitat Valenciana.

Article 18. Unitat administrativa de gestio del contracte programa

La unitat administrativa de suport a I’Organ de coordinaci6 i col-la-
boraci6 interadministrativa en serveis socials regulada en I’article 3.2,
gestionara aixi mateix els contractes programa.

Article 19. Compromisos i obligacions de les parts

1. Les administracions publiques que subscriguen el contracte pro-
grama tindran les segiients obligacions:

a) Exercir les competéncies i atribucions que estableix la llei de
serveis socials inclusius.

b) Fer efectiu el sistema de responsabilitat financera compartida
previst en la llei de serveis socials inclusius.

¢) Identificar els centres o serveis inclosos en el contracte programa
amb els simbols o anagrames competents per a la seua provisio afegint
la llegenda: «Sistema Public Valencia de Serveis Socials», d’acord amb
I’article 7 de la Llei 3/2019 de serveis socials inclusius, aixi com la dis-
posici6 addicional sisena del Decret 59/2019, de 12 d’abril, del Consell,
d’ordenacio del sistema public valencia de serveis socials.

d) Qualssevol altres compromisos i obligacions estipulats en el
mateix contracte programa.

2. La conselleria competent en serveis socials, o en el seu cas, la
diputaci6 provincial corresponent territorialment, tindra, a més de 1’es-
pecificat en 1’apartat anterior, 1’obligacié de donar inici al procediment
per a la subscripcié del contracte programa amb els ajuntaments o amb
les mancomunitats que corresponguen.

3. L’ajuntament o mancomunitat que preste els serveis continguts
en el contracte programa tindra, a més de les obligacions referides en
’apartat primer, I’obligaci6 de justificar la despesa i I’activitat feta per
a cada servei inclos en el seu contracte programa, mitjangant la docu-
mentaci6 administrativa justificativa de la despesa que s’hi determine.

4. L’ajuntament 0 mancomunitat tindra, aixi mateix, 1’obligacio6 de
recollir els indicadors socials que la conselleria competent en serveis
socials 1i sol-licite, que hauran de constar en una memoria d’activitats.

5. Ll’entitat local haura d’aportar informe de la mesa general de
negociacio corresponent respecte a les matéries incloses en el contracte
programa que han de ser objecte de negociacio.

6. L’entitat haura d’explicitar el conveni col-lectiu i/o acord d’apli-
cacio al personal de I’entitat local corresponent.

7. L’ajuntament o mancomunitat haura de complir amb la normativa
de ratio de personal minima establida en la Llei 3/2019 incorporant els
llocs de treball a la seua plantilla.

¢) Cuadro resumen de las acciones a desarrollar, persona u 6rgano
responsable de su ejecucion y periodo en el que se van a realizar.

d) Medios y recursos a utilizar: recursos materiales, personales y
econdmicos, entre otros, asi como las infraestructuras y equipamientos
necesarios.

e) Sistema de evaluacion del cumplimiento del contrato programa
en funcioén del articulo 20 del presente decreto.

3. La ficha econdmica mencionada en el apartado 1 d) incluird una
tabla que recoja, para cada bloque incluido en el contrato programa, la
siguiente informacion:

a) Importe total presupuestado, de conformidad con la ratio de per-
sonal que corresponda al municipio o mancomunidad firmante, segun
esta establecida en el art. 65 de la ley de servicios sociales inclusivos.

b) Importe de la aportacion econdémica que corresponda a la admi-
nistracion de la Generalitat o a la diputacion provincial correspondiente,
de acuerdo con el porcentaje establecido para la distribucion de la finan-
ciacion en la ley de servicios sociales inclusivos.

¢) Importe de la aportacién econémica que corresponda al munici-
pio o mancomunidad firmante, de acuerdo con el porcentaje establecido
para la distribucién de la financiacion en la Ley de servicios sociales
inclusivos.

Articulo 17. Duracion del contrato programa

La duracion del contrato programa sera el establecido en la ley de
servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana.

Articulo 18. Unidad administrativa de gestion del contrato programa

La unidad administrativa de apoyo al Organo de coordinacion y
colaboracion interadministrativa en servicios sociales regulada en el
articulo 3.2, gestionara asimismo los contratos programa.

Articulo 19. Compromisos y obligaciones de las partes

1. Las administraciones publicas que suscriban el contrato programa
tendran las siguientes obligaciones:

a) Ejercer las competencias y atribuciones que establece la ley de
servicios sociales inclusivos.

b) Hacer efectivo el sistema de responsabilidad financiera compar-
tida previsto en la ley de servicios sociales inclusivos.

¢) Identificar los centros o servicios incluidos en el contrato progra-
ma con los simbolos 0 anagramas competentes para su provision afia-
diendo la leyenda: «Sistema Publico Valenciano de Servicios Socialesy,
de acuerdo al articulo 7 de la Ley 3/2019 de servicios sociales inclusi-
vos, asi como la disposicion adicional sexta del Decreto 59/2019, de 12
de abril, del Consell, de ordenacion del sistema publico valenciano de
servicios sociales.

d) Cualesquiera otros compromisos y obligaciones estipulados en el
propio contrato programa.

2. La conselleria competente en servicios sociales, o en su caso, la
diputacion provincial correspondiente territorialmente, tendra, ademas
de lo especificado en el apartado anterior, la obligacion de dar inicio al
procedimiento para la suscripcion del contrato programa con los ayun-
tamientos o con las mancomunidades que corresponda.

3. El ayuntamiento o mancomunidad que preste los servicios conte-
nidos en el contrato programa tendra, ademas de las obligaciones refe-
ridas en el apartado primero, la obligacion de justificar el gasto y la
actividad realizada para cada servicio incluido en su contrato programa,
mediante la documentacion administrativa justificativa del gasto que en
el mismo se determine.

4. El ayuntamiento o mancomunidad tendra, asimismo, la obliga-
cién de recoger los indicadores sociales que la conselleria competente
en servicios sociales le solicite, que deberan constar en una memoria
de actividades.

5. La entidad local debera aportar informe de la Mesa General de
negociacion correspondiente respecto a las materias incluidas en el con-
trato programa que deben ser objeto de negociacion.

6. La entidad debera explicitar el convenio colectivo y/o acuerdo de
aplicacion al personal de la entidad local correspondiente.

7. El ayuntamiento o mancomunidad debera cumplir con la norma-
tiva de ratio de personal minima establecida en la Ley 3/2019 incorpo-
rando los puestos de trabajo a su plantilla.
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Article 20. Avaluacio i seguiment

1. L’avaluacié del compliment del contracte programa es basara en
els criteris d’avaluacid que s’establisquen en el corresponent contracte
programa, que en tot cas seran homogenis. Anualment, els ajuntaments
i mancomunitats signants enviaran al centre directiu competent en la
gestio dels contractes programa les dades i indicadors sol-licitats per la
conselleria competent en serveis socials relatius a la respectiva gestio
d’aquests, desagregats per sexe i per grups d’edat, entre altres. Quant
als aspectes del contracte programa que afecten matéries d’obligada
negociacio, hauran d’adjuntar informe d’avaluacié de la mesa general
de negociacio.

2. Sense perjudici d’aixo, ’avaluacié del compliment del contracte
programa i el seguiment permanent dels contractes programa es dura a
terme per comissions mixtes de seguiment i control. Aquestes comis-
sions mixtes estaran assistides per les comissions técniques de cada
contracte programa.

3. De les conclusions de I’avaluacié s’elaborara un informe per cada
comissio técnica que haura de remetre’s al centre directiu competent en
gestio dels contractes programa, a fi de dissenyar o actualitzar la plani-
ficacio de serveis socials. Aquests informes es trasladaran a 1’Organ de
coordinacio i col-laboracid interadministrativa en serveis socials.

Article 21. Comissions mixtes de seguiment i control

1. Per a I’avaluacio dels contractes programa subscrits amb els
ajuntaments o0 mancomunitats es constituiran tres comissions mixtes
de seguiment i control, una per ambit provincial, que estaran integrades
per representants de cadascuna de les parts del contracte programa i que
haura de reunir-se, amb caracter ordinari, almenys una vegada a I’any
i, amb caracter extraordinari, quan ho estime oportu la presidéncia o la
tercera part de membres de la comissi6 corresponent.

2. Les comissions mixtes de seguiment i control tindran les segiients
funcions:

a) Conéixer i valorar la supervisio de 1’execuci6 del contracte pro-
grama efectuada per la comissio técnica corresponent. En els aspec-
tes del contracte programa que afecten matéries d’obligada negociaciod
s’haura d’adjuntar informe d’avaluaci6 de la mesa general de negoci-
acio.

b) Fer les avaluacions anuals de seguiment.

¢) Resoldre les controversies que no s’hagen pogut resoldre, eventu-
alment, en la comissio técnica de seguiment i avaluaci6 dels contractes
programa.

d) Validar I’informe final d’avaluacié d’execuci6 i despesa.

3. Les comissions mixtes de seguiment i control dels contractes pro-
grama tindran la segiient composicio:

3.1. En representacio6 de la Generalitat:

a) La persona titular de la secretaria autonomica competent en pla-
nificacid de serveis socials, que n’exercira la presidéncia.

b) La persona titular de la direccié general competent en gestio de
los contratos programa, que n’exercira la vicepresidéncia.

¢) La persona ocupant de la prefectura de servei de la unitat de ges-
ti6 del contracte programa, que n’exercira la secretaria.

d) La persona titular de la respectiva direccio territorial de serveis
socials.

e) Una persona ocupante de una prefectura de servei de la direccid
general competent en atencio primaria de serveis socials.

3.2. En representacio dels ajuntaments o mancomunitats:

a) Dos representants designats per la Federacié Valenciana de
Municipis i Provincies amb atribucions en materia de serveis socials,
dels quals almenys un d’ells siga d’una entitat local de més de 20.000
habitants.

3.3. En representaci6 de la diputacio provincial corresponent:

a) La diputada o diputat amb atribucions en matéria de serveis soci-
als, o la diputada o diputat en que delegue o que la substituisca.

b) La diputada o diputat amb atribucions en matéria d’igualtat de
génere, o la diputada o diputat en qué delegue o que la substituisca.

¢) La persona titular de la direccié del departament de la diputacid
amb atribucions en matéria de serveis socials, o persona técnica en qué
delegue o que la substituisca.

d) La persona titular de la direccié del departament de la diputacid
amb atribucions en matéria d’igualtat de génere, o persona técnica en
qué delegue o que la substituisca.

Articulo 20. Evaluacion y seguimiento

1. La evaluacion del cumplimiento del contrato programa se basara
en los criterios de evaluacion que se establezcan en el correspondiente
contrato programa, que en todo caso seran homogéneos. Anualmen-
te, los ayuntamientos y mancomunidades firmantes enviardn al centro
directivo competente en la gestion de los contratos programa los datos
e indicadores solicitados por la conselleria competente en servicios
sociales relativos a la respectiva gestion de los mismos, desagregados
por sexo y por grupos de edad, entre otros. Respecto a los aspectos del
contrato programa que afecten a materias de obligada negociacion debe-
ran adjuntar informe de evaluacion de la mesa general de negociacion.

2. Sin perjuicio de lo anterior, la evaluacion del cumplimiento del
contrato programa y el seguimiento permanente de los contratos progra-
ma se llevard a cabo por comisiones mixtas de seguimiento y control.
Dichas comisiones mixtas estaran asistidas por las comisiones técnicas
de cada contrato programa.

3. De las conclusiones de la evaluacion se elaborara un informe por
cada comision técnica que debera remitirse al centro directivo com-
petente en gestion de los contratos programa, al objeto de disefiar o
actualizar la planificacion de servicios sociales. Estos informes se tras-
ladaran al Organo de coordinacion y colaboracion interadministrativa
en servicios sociales.

Articulo 21. Comisiones mixtas de seguimiento y control

1. Para la evaluacién de los contratos programa suscritos con los
ayuntamientos o mancomunidades se constituiran tres comisiones mix-
tas de seguimiento y control, una por &mbito provincial, que estaran
integradas por representantes de cada una de las partes del contrato pro-
grama y que debera reunirse, con caracter ordinario, al menos una vez
al aflo y, con caracter extraordinario, cuando lo estime oportuno la pre-
sidencia o la tercera parte de miembros de la comision correspondiente.

2. Las comisiones mixtas de seguimiento y control tendran las
siguientes funciones:

a) Conocer y valorar la supervision de la ejecucion del contrato
programa realizada por la comision técnica correspondiente. En los
aspectos del contrato programa que afecten a materias de obligada nego-
ciacion se deberd adjuntar informe de evaluacion de la mesa general de
negociacion.

b) Realizar las evaluaciones anuales de seguimiento.

¢) Resolver las controversias que no se hayan podido resolver, even-
tualmente, en la comision técnica de seguimiento y evaluacion de los
contratos programa.

d) Validar el informe final de evaluacion de ejecucion y gasto.

3. Las comisiones mixtas de seguimiento y control de los contratos
programa tendran la siguiente composicion:

3.1. En representacion de la Generalitat:

a) La persona titular de la secretaria autonomica competente en pla-
nificacion de servicios sociales, que ejercera la presidencia.

b) La persona titular de la direccion general competente en gestion
de los contratos programa, que ejercera la vicepresidencia.

¢) La persona ocupante de la jefatura de servicio de la unidad de
gestion del contrato programa, que ejercera la secretaria.

d) La persona titular de la respectiva direccion territorial de servi-
cios sociales.

e) Una persona ocupante de una jefatura de servicio de la direccion
general competente en atencion primaria de servicios sociales.

3.2. En representacion de los ayuntamientos o mancomunidades:

a) Dos representantes designados por la Federacion Valenciana de
Municipios y provincias con atribuciones en materia de servicios socia-
les, de los que al menos uno de ellos sea una entidad local de mas de
20.000 habitantes.

3.3. En representacion de la diputacion provincial correspondiente:

a) La diputada o diputado con atribuciones en materia de servicios
sociales, o la diputada o diputado en quien delegue o le sustituya.

b) La diputada o diputado con atribuciones en materia de igualdad
de género, o la diputada o diputado en quien delegue o le sustituya.

¢) La persona titular de la jefatura del departamento de la diputacion
con atribuciones en materia de servicios sociales, o persona técnica en
quien delegue o le sustituya.

d) La persona titular de la jefatura del departamento de la diputacion
con atribuciones en materia de igualdad de género, o persona técnica en
quien delegue o le sustituya.
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3.4. Una persona per cadascuna de les organitzacions sindicals més
representatives

4. En la composicio de les comissions mixtes de seguiment i control
es garantira la preséncia equilibrada de dones i homes, de conformitat
amb el que es disposa en la normativa vigent en matéria d’igualtat entre
dones i homes i en aplicacio del que es preveu en els plans d’igualtat
aprovats per la conselleria competent en serveis socials.

5. L’Organ de coordinacio i col-laboracio interadministrativa en
serveis socials aprovara en el termini de tres mesos les normes de fun-
cionament de les comisions mixtes.

Article 22. Comissions técniques de seguiment i avaluacio dels con-
tractes programa

1. Cadascuna de les comissions mixtes de seguiment i control dels
contractes programa crearan tantes comissions técniques de seguiment
i avaluacidé d’aquests com contractes programa es troben activats en
cada provincia.

2. Les comissions técniques de seguiment i avaluacio6 dels contrac-
tes programa tindran les segiients funcions:

a) Supervisar ’execucio del contracte programa.

b) Realitzar avaluacions continues de seguiment.

¢) Resoldre les controvérsies técniques que puguen, eventualment,
plantejar-se.

d) Fer un informe anual i un informe final d’avaluaci6 d’execucio
i despesa.

3. Les comissions técniques de seguiment i avaluacio dels contrac-
tes programa tindran la segiient composicio:

3.1. En representaci6 de la Generalitat o, si escau, la diputacio pro-
vincial corresponent:

a) Una persona tecnica de la respectiva direcci6 territorial de la
conselleria competent en serveis socials.

b) Una persona técnica de la direccid general competent en atencid
primaria de serveis socials o persona técnica homologa en el cas de les
diputacions provincials.

¢) Una persona técnica de la unitat de gestié del contracte programa
o persona técnica homologa en el cas de la diputacié provincial, que
n’exercira la secretaria.

3.2. En representacio de I’ajuntament o mancomunitat corresponent:

a) La persona coordinadora dels serveis socials, o, si escau, la per-
sona directora amb competéncies en 1’area de serveis socials.

b) Dues persones teécniques que exercisquen funcions en materia de
serveis socials i igualtat.

4. S’haura de garantir una composici6 equilibrada entre dones i
homes de manera que, en el conjunt a que es referisca, les persones de
cada sexe no superen el seixanta per cent ni siguen menys del quaranta
per cent, de conformitat amb el que es disposa en la normativa vigent
en materia d’igualtat entre dones i homes.

Article 23. Finangament i justificacio

1. El contracte programa haura d’indicar, d’acord amb el marc com-
petencial i la distribucio de finangament establits en la llei de serveis
socials inclusius:

a) L’import total que cal finangar per cada administracié signant.

b) El percentatge del modul de finangament de personal que cor-
responga financar a cada administracio part en el contracte programa
d’acord amb la disposicio transitoria 4* de la llei de serveis socials
inclusius, quedant desglossats els conceptes que integren aquest finan-
¢ament, especialment el modul economic de la direccio.

¢) El percentatge del cost de les prestacions que corresponga finan-
car a cada administracio, distingint entre prestacions economiques, pro-
fessionals i tecnologiques d’acord amb la disposicié transitoria cinquena
de la llei de serveis socials inclusius.

d) El sistema de justificacio sera I’establit a través del contracte pro-
grama, contenint, com a minim i amb caracter anual, la certificaci6 de la
despesa feta per la intervencié municipal de 1’ajuntament 0 mancomu-
nitat, la certificacio de la secretaria municipal de tots els professionals
finangats a través del contracte programa i una memoria justificativa de
les activitats realitzades, signada per la coordinaci6 dels serveis socials
municipals i per un organ competent en 1’area de serveis socials de

3.4. Una persona por cada una de las organizaciones sindicales mas
representativas

4. En la composicion de las comisiones mixtas de seguimiento y
control se garantizard la presencia equilibrada de mujeres y hombres,
de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de
igualdad entre mujeres y hombres y en aplicacion de lo previsto en los
planes de igualdad aprobados por la conselleria competente en servicios
sociales.

5. El Organo de coordinacién y colaboracion interadministrativa
en servicios sociales aprobara en el plazo de tres meses las normas de
funcionamiento de las comisiones mixtas.

Articulo 22. Comisiones técnicas de seguimiento y evaluacion de los
contratos programa

1. Cada una de las comisiones mixtas de seguimiento y control de
los contratos programa crearan tantas comisiones técnicas de segui-
miento y evaluacion de los mismos como contratos programa se encuen-
tren activados en cada provincia.

2. Las comisiones técnicas de seguimiento y evaluacion de los con-
tratos programa tendran las siguientes funciones:

a) Supervisar la ejecucion del contrato programa.

b) Realizar evaluaciones continuas de seguimiento.

¢) Resolver las controversias técnicas que puedan, eventualmente,
plantearse.

d) Realizar un informe anual y un informe final de evaluacion de
ejecucion y gasto.

3. Las comisiones técnicas de seguimiento y evaluacion de los con-
tratos programa tendran la siguiente composicion:

3.1. En representacion de la Generalitat o en su caso la Diputacion
Provincial correspondiente:

a) Una persona técnica de la respectiva direccion territorial de la
conselleria competente en servicios sociales.

b) Una persona técnica de la direccion general competente en aten-
cion primaria de servicios sociales o persona técnica homologa en el
caso de las diputaciones provinciales.

¢) Una persona técnica de la unidad de gestion del contrato progra-
ma o persona técnica homologa en el caso de la Diputacion Provincial.,
que ejercera la secretaria.

3.2. En representacion del ayuntamiento o mancomunidad corres-
pondiente:

a) La persona coordinadora de los servicios sociales, o, en su caso,
la persona directora con competencias en el area de servicios sociales.

b) Dos personas técnicas que ejerzan funciones en materia de servi-
cios sociales e igualdad.

4. Se garantizara una composicion equilibrada entre mujeres y hom-
bres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada
sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por
ciento, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en
materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 23. Financiacion y justificacion

1. El contrato programa deberd indicar, de acuerdo con el marco
competencial y la distribucion de financiacion establecidos en la ley de
servicios sociales inclusivos:

a) El importe total a financiar por cada administracién firmante.

b) El porcentaje del modulo de financiacion de personal que corres-
ponda financiar a cada administracion parte en el contrato programa
de acuerdo a la disposicion transitoria 4* de la ley de servicios socia-
les inclusivos, quedando desglosados los conceptos que integran dicha
financiacion, especialmente el modulo econémico de la direccion.

¢) El porcentaje del coste de las prestaciones que corresponda finan-
ciar a cada administracion, distinguiendo entre prestaciones econdmi-
cas, profesionales y tecnoldgicas de acuerdo a la disposicion transitoria
quinta de la ley de servicios sociales inclusivos.

d) El sistema de justificacion sera el establecido a través del contra-
to programa, conteniendo, como minimo y con caracter anual, la cer-
tificacion del gasto realizada por la intervencion municipal del ayun-
tamiento o Mancomunidad, la certificacion de la secretaria municipal
de todos los profesionales financiados a través del contrato programa y
una memoria justificativa de las actividades realizadas, firmada por la
coordinacion de los servicios sociales municipales y por 6rgano compe-
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I’entitat local, sense perjudici de la memoria final de tot el periode de
vigéncia del contracte programa.

2. El pagament de I’import finangat, llevat que la legislacio de la
Generalitat permeta un régim de lliurament de transferéncies corrents
diferent, i en aquest cas se seguira aquest, s’ha d’ajustar al que es dis-
pose en les lleis de pressupostos de la Generalitat:

a) S’anticipara un 70 % de ’import anual de la subvenci6 després
de la concessi6 d’aquesta en la primera anualitat, aixi com en cada anu-
alitat segiient durant la vigéncia del contracte programa.

b) La resta s’abonara després de 1’aportacio i comprovacio de la
documentacio justificativa de 1’efectiva i correcta aplicaci6 de I’import
inicialment anticipat per part del beneficiari de la despesa objecte de la
subvencio atorgada en 1’anualitat, que sera en tot cas feta abans del 31
d’octubre de cada anualitat, aixi com en cada anualitat segiient durant
la vigéncia del contracte programa.

Durant el mes de gener de 1’exercici segiient, hauran de justificar
les despeses objecte de la subvencié que hagen sigut finangades amb
els imports realment percebuts, moment a partir del qual es procedira a
la liquidaci6 d’aquesta, de la qual podra derivar-se una regularitzacio,
que implicara I’exigéncia del reintegrament dels imports indegudament
percebuts, en cas que la justificacio fora insuficient.

En el cas de les diputacions provincials s’establiran aquests per-
centatges de pagament, llevat que per la seua regulacié en el régim
de lliurament s’establisquen percentatges diferents, i en aquest cas els
percentatges establits en aquest article seran d’aplicacid subsidiaria.

3. En aquells casos que la despesa justificada haja sigut inferior a
I’import finangat inicialment, d’acord amb els pactes en el contracte
programa, la conselleria competent en serveis socials o, en el seu cas,
la diputacid provincial corresponent, a la vista de la justificacio rebuda,
dura a terme una liquidacié amb la finalitat de determinar la quantia que
s’ha de reintegrar per part de I’ajuntament o mancomunitat perceptora.

4. L’import finangat, en cap cas pot ser superior a les despeses deri-
vades de I’execuci6 del contracte programa, d’acord amb ’article 48.6
de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Article 24. Formalitzacio, vigencia i prorroga

1. Per a la seua validesa, el contracte programa haura de signar-se
per les dues parts i haura de contindre 1’especificacié del periode tem-
poral determinat de vigéncia.

2. Malgrat el que es disposa en 1’apartat anterior, es podra modificar
aquest periode de vigencia, bé en funcié dels resultats de I’avaluacio
continua del contracte programa o bé en funcié que puga ser revisat,
d’acord amb les modificacions del marc normatiu que eventualment es
puguen produir.

3. En el suposit dels contractes programa subscrits per les diputaci-
ons provincials amb ajuntaments o mancomunitats, es remetra una copia
d’aquests al centre directiu competent en gestio dels contractes progra-
ma, a fi de disposar d’informaci6 completa sobre els convenis interad-
ministratius vigents en matéria de serveis socials per al Sistema Public
Valencia de Serveis Socials. Aquesta informacié es remetra a 1’Organ
de coordinacio i col-laboracio interadministrativa en serveis socials.

Article 25. Actualitzacio i modificacio del contracte programa

1. El contracte programa podra ser actualitzat o modificat per acord
de les parts mitjancant la incorporacié de les addendes corresponents,
sense que resulte necessaria 1’elaboracid d’un nou contracte programa.

2. No obstant aix0, la finalitzacié del contracte programa que resulte
per la incorporacio produida en virtut de les modificacions a queé es
refereix 1’apartat anterior, sera en tot cas la inicialment pactada, amb
independéncia de la data d’inici de cada prestaci6 o servei addicional.

Article 26. Causes d’extincio i efectes
1. El contracte programa s’extingeix per les segiients causes:
a) El compliment de les actuacions que van constituir el seu objecte.
b) El transcurs del termini de vigencia del conveni sense haver-se
acordat la prorroga d’aquest.

tente en el area de servicios sociales de la entidad local, sin perjuicio de
la memoria final de todo el periodo de vigencia del contrato programa.

2. El pago del importe financiado, salvo que la legislacion de la
Generalitat permita un régimen de libramiento de transferencias corrien-
tes distinto, en cuyo caso se seguira el mismo, se ajustara a lo dispuesto
en la Ley de presupuestos de la Generalitat Valenciana:

a) Se anticiparad un 70 % del importe anual de la subvencion tras
la concesion de la misma en la primera anualidad, asi como, en cada
anualidad siguiente durante la vigencia del contrato-programa.

b) El resto se abonara tras la aportacion y comprobacion de la docu-
mentacion justificativa de la efectiva y correcta aplicacion del importe
inicialmente anticipado por parte del beneficiario del gasto objeto de la
subvencion otorgada en la anualidad, que sera en todo caso realizada
antes del 31 de octubre de cada anualidad, asi como, en cada anualidad
siguiente durante la vigencia del contrato-programa.

Durante el mes de enero del ejercicio siguiente, deberan justificar
los gastos objeto de la subvencion que hayan sido financiados con los
importes realmente percibidos, momento a partir del cual se procedera a
la liquidacion de la misma, de la que podra derivarse una regularizacion,
que implicara la exigencia del reintegro de los importes indebidamente
percibidos, caso de que la justificacion fuera insuficiente.

En el caso de las diputaciones provinciales se estableceran estos
porcentajes de pago, salvo que por su regulacion en el régimen de libra-
miento se establezcan porcentajes diferentes, en cuyo caso los porcenta-
jes establecidos en este articulo seran de aplicacion subsidiaria.

3. En aquellos casos que el gasto justificado haya sido inferior al
importe financiado inicialmente, de acuerdo con lo pactado en el con-
trato programa, la conselleria competente en servicios sociales o, en su
caso, la diputacion provincial correspondiente, a la vista de la justifica-
cion recibida, llevara a cabo una liquidacion con la finalidad de determi-
nar la cuantia a reintegrar por parte del ayuntamiento o mancomunidad
perceptora.

4. El importe financiado, en ninglin caso puede ser superior a los
gastos derivados de la ejecucion del contrato programa, de acuerdo al
articulo 48.6 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico.

Articulo 24. Formalizacion, vigencia y prorroga

1. Para su validez, el contrato programa debera firmarse por ambas
partes y debera contener la especificacion del periodo temporal deter-
minado de vigencia.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, se podra modi-
ficar dicho periodo de vigencia, bien en funcion de los resultados de la
evaluacion continua del contrato programa o bien en funcion de que
pueda ser revisado, de acuerdo con las modificaciones del marco nor-
mativo que eventualmente se puedan producir.

3. En el supuesto de los contratos programa suscritos por las diputa-
ciones provinciales con ayuntamientos o mancomunidades, se remitira
una copia de los mismos al centro directivo competente en gestion de
los contratos programa, al objeto de disponer de informacion completa
sobre los convenios interadministrativos vigentes en materia de servi-
cios sociales para el Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.
Esta informacion se remitir4 al Organo de coordinacion y colaboracién
interadministrativa en servicios sociales.

Articulo 25. Actualizacion y modificacion del contrato programa

1. El contrato programa podra ser actualizado o modificado por
acuerdo de las partes mediante la incorporacion de las adendas corres-
pondientes, sin que resulte necesaria la elaboracion de un nuevo con-
trato programa.

2. No obstante lo anterior, la finalizacién del contrato programa que
resulte por la incorporacion producida en virtud de las modificaciones
a que se refiere el apartado anterior, sera en todo caso la inicialmente
pactada, con independencia de la fecha de inicio de cada prestacion o
servicio adicional.

Articulo 26. Causas de extincion y efectos

1. El contrato programa se extingue por las siguientes causas:

a) El cumplimiento de las actuaciones que constituyeron su objeto.

b) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse
acordado la prorroga del mismo.
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¢) L’incompliment de les obligacions i compromisos assumits per
alguna de les parts signants.

En aquest cas, qualsevol de les parts haura de notificar, d’acord
amb el procediment administratiu comu, per escrit a la part incompli-
dora un requeriment perque complisca en un determinat termini amb les
obligacions o els compromisos que es consideren incomplits. Aquest
requeriment sera comunicat a la unitat administrativa responsable del
mecanisme de seguiment, vigilancia i control de 1’execucid del conveni.
En el cas que I’incompliment afecte matéries d’obligada negociacio de
la mesa general de negociacio de I’entitat local, també es podra remetre
per part de la unitat administrativa responsable del mecanisme de segui-
ment, vigilancia i control de I’execucié del conveni aquesta situacio a la
mesa general de negociacio.

Si, transcorregut el termini indicat en el requeriment, persisteix
I’incompliment, la part que 1’haja dirigit notificara a I’altra part la con-
curréncia de la causa de resolucid i s’entendra resolt el conveni. La
resolucid del conveni per aquesta causa comportara la indemnitzacio
dels perjudicis causats en la quantitat prevista en el contracte programa,
sense perjudici del reintegrament de les quantitats que resultaren de la
liquidacio.

d) L’acord unanime de les parts signants.

e) Per decisio judicial declaratoria de la nul-litat del conveni.

/) Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista en el
mateix contracte programa, aixi com en la resta de normativa que resul-
te d’aplicacio.

2. En el suposit de contractes programa subscrits per les diputacions
provincials amb ajuntaments o0 mancomunitats, la seua resolucié haura
de comunicar-se a al centre directiu competent en gestio dels contractes
programa.

Article 27. Entrada en vigor del contracte programa

El contracte programa entrara en vigor en la data que s’establisca
en aquest, llevat que la data d’efectes s’estipule en altres termes i sense
perjudici que els seus efectes puguen ser reconeguts des de 1’1 de gener,
o des d’una altra data diferent en el cas de determinats serveis, centres
o programes que s’incorporen amb posterioritat conforme al que es dis-
posa en els seus corresponents objectius.

Article 28. Titularitat de les dades

1. Les dades que es deriven de la realitzacio de les activitats con-
tingudes en el contracte programa i que comprendran en tot cas els
continguts en les justificacions economiques i de les comissions regu-
lades en els articles 21 i 22 d’aquest decret, aixi com tots aquells que
es generen en relacio amb aquest, seran de titularitat compartida de la
Generalitat amb els ajuntaments o0 mancomunitats, o bé seran de titula-
ritat compartida de les diputacions provincials amb els ajuntaments que
corresponguen.

En el cas de les dades compartides entre les diputacions i les entitats
locals que es deriven dels contractes programa subscrits entre ambdues,
aquestes seran també de titularitat de la Generalitat en virtut dels princi-
pis de coordinaci6 interadministrativa, i s’hauran d’establir els oportuns
mecanismes per a I’intercanvi d’informaci6 i respectant en tot cas la
normativa vigent en matéria de proteccio de dades de caracter personal.
Aquestes dades serviran de base per a la planificacid, ordenacio i ava-
luaci6 del sistema de serveis socials.

2. Les dades de caracter estadistic que es deriven de tals activitats
seran posades a la disposicid del Sistema Public Valencia de Serveis
Socials i seran publiques i accessibles, i s’incorporaran a les procedents
del Sistema d’Informacié Valencia en Serveis Socials. També hauran de
figurar en les respectives memories de les entitats locals.

3. En virtut del que es disposa en els articles 79 i 125 de la Llei
de serveis socials inclusius, els agents publics i privats integrats en el
Sistema Public Valencia de Serveis Socials hauran d’aportar la infor-
macid necessaria per al bon funcionament i la permanent actualitzacio
del Sistema d’Informacié Valencia en Serveis Socials, aixi com per al
desenvolupament de les funcions de 1’Observatori del Sistema Public
Valencia de Serveis Socials.

4. Els resultats de tota activitat estadistica realitzada per el centre
directiu competent seran publics, i seran objecte de proteccid i empara
pel secret estadistic les dades personals que s’obtinguen en el marc del

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos
por alguna de las partes firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes debera notificar, de acuer-
do con el procedimiento administrativo comun, por escrito a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado
plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incum-
plidos. Este requerimiento sera comunicado a la unidad administrati-
va responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de
la ejecucion del convenio. En el caso que el incumplimiento afecte a
materias de obligada negociacion de la mesa general de negociacion de
la entidad local también se podra remitir por parte de la unidad admi-
nistrativa responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y con-
trol de la ejecucion del convenio dicha situacion a la mesa general de
negociacion.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigi6 notificara a las partes firman-
tes la concurrencia de la causa de resolucion y se entenderd resuelto
el convenio. La resolucion del convenio por esta causa conllevara la
indemnizacion de los perjuicios causados en la cantidad prevista en
el contrato programa, sin perjuicio del reintegro de las cantidades que
resultaren de la liquidacion.

d) El acuerdo unanime de las partes firmantes.

e) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

/) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el
propio contrato programa, asi como en la restante normativa que resulte
de aplicacion.

2. En el supuesto de contratos programa suscritos por las diputacio-
nes provinciales con ayuntamientos o mancomunidades, su resolucion
debera comunicarse al centro directivo competente en gestion de los
contratos programa.

Articulo 27. Entrada en vigor del contrato programa

El contrato programa entrara en vigor en la fecha que se establezca
en el mismo, salvo que la fecha de efectos se estipule en otros términos
y sin perjuicio de que sus efectos puedan ser reconocidos desde el 1 de
enero, o desde otra fecha diferente en el caso de determinados servicios,
centros o programas que se incorporen con posterioridad conforme a lo
dispuesto en sus correspondientes objetivos.

Articulo 28. Titularidad de los datos

1. Los datos que se deriven de la realizacion de las actividades con-
tenidas en el contrato programa y que comprenderan en todo caso los
contenidos en las justificaciones econdmicas y de las comisiones regu-
ladas en los articulos 21 y 22 del presente decreto, asi como todos aque-
llos que se generen con relacion al mismo, seran de titularidad compar-
tida de la Generalitat con los ayuntamientos o mancomunidades, o bien
seran de titularidad compartida de las diputaciones provinciales con los
ayuntamientos que correspondan.

En el caso de los datos compartidos entre las diputaciones y las enti-
dades locales que se deriven de los contratos programa suscritos entre
ambas, estos seran también de titularidad de la Generalitat en virtud de
los principios de coordinacion interadministrativa, estableciéndose los
oportunos mecanismos para el intercambio de informacion y respetando
en todo caso la normativa vigente en materia de proteccion de datos de
caracter personal. Estos datos serviran de base para la planificacion,
ordenacion y evaluacion del sistema de servicios sociales.

2. Los datos de caracter estadistico que se deriven de tales activi-
dades seran puestos a disposicion del Sistema Publico Valenciano de
Servicios Sociales y seran publicos y accesibles, incorporando los datos
a los procedentes del Sistema de Informacion Valenciano en servicios
sociales. También deberan figurar en las respectivas memorias de las
entidades locales.

3. En virtud de lo dispuesto en los articulos 79 y 125 de la Ley de
servicios sociales inclusivos, los agentes publicos y privados integrados
en el Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales deberan aportar
la informacion necesaria para el buen funcionamiento y la permanente
actualizacion del Sistema de Informacion Valenciano en servicios socia-
les, asi como para el desarrollo de las funciones del Observatorio del
Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

4. Los resultados de toda actividad estadistica realizada por el cen-
tro directivo competente seran publicos, siendo objeto de proteccion y
amparo por el secreto estadistico los datos personales que se obtengan
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Sistema Public Valencia de Serveis Socials, de conformitat amb el que
es disposa en la normativa estatal i autonomica en materia d’estadistica.

5. Les dades a les quals es refereixen els apartats anteriors tindran la
consideraci6 de dades estadistiques, la recollida de les quals s’ajustara
als principis d’objectivitat, correccio técnica, transparéncia, especialitat,
proporcionalitat i interés public i general de conformitat amb el que
es disposa en la llei de serveis socials inclusius i la normativa estatal i
autonomica en materia d’estadistica.

6. La conservacio de la informacié no implicara necessariament
la dels suports originals d’aquesta, sempre que el seu contingut s’haja
traslladat a suports informatics o d’una altra naturalesa.

7. En I’accés public a les dades estadistiques es garantira ’accessi-
bilitat universal, i s’establiran, a aquest efecte, els mecanismes tecno-
logics que en faciliten la consulta a persones amb diversitat funcional.

Article 29. Publicitat dels contractes programa

Els contractes programa, una vegada subscrits, s’hauran de publicar
en els portals oberts de la Generalitat i de les entitats locals, en nom dels
principis de publicitat i transparéncia.

Aquests també es publicaran en la Base de Dades Nacional de Sub-
vencions, d’acord amb el que es regula en el Reial decret 130/2019, de
8 de marg, pel qual es regula la Base de Dades Nacional de Subvencions
i la publicitat de les subvencions i altres ajudes publiques, 0 norma que
el substituisca.

TITOL II
Coordinacio en els equips professionals de serveis socials
d’atenci6 primaria de caracter basic

CAPITOL I
Figura de direccio i funcions de coordinacio

Article 30. Disposicions generals

1. De conformitat amb el que es disposa en la Llei de serveis socials
inclusius, el Sistema Public Valencia de Serveis Socials esta compost
per diferents nivells funcionals d’atencio, que s’han d’implementar en
diferents demarcacions territorials i desenvolupar per equips professio-
nals de serveis socials.

2. La funcio de coordinacio, obligatoria per a tots els equips profes-
sionals de serveis socials d’atenci6 primaria de caracter basic, ha de ser
exercida per una persona empleada publica per a 1’accés al lloc de tre-
ball de la qual s’haja exigit una titulacié universitaria de grau, llicencia-
tura o diplomatura, preferentment funcionaria de carrera o laboral fixa.

La funcié de coordinacié s’ha de desenvolupar conforme a la pla-
nificacio de la conselleria competent en serveis socials d’acord amb la
llei de serveis socials inclusius.

3. La figura de direcci6 haura d’exercir funcions de direccid, coordi-
naci6 i supervisio de les activitats propies de 1’organitzacio dels serveis
socials i tots els seus recursos, assessorant els organs de govern muni-
cipals i formulant propostes de millora i innovaci6 en el context de les
politiques inclusives de base territorial local.

4. D’acord amb la normativa d’aplicacid en ’entitat local corres-
ponent, es designara una persona amb responsabilitats de direcci6 i
funcions de coordinaci6 per cada equip d’atencid primaria de caracter
basic, que exercira les seues funcions en la corresponent zona basica
de serveis socials. La figura de direccio de 1’equip d’atencid primaria
de caracter basic sera exercida per una de les figures professionals que
componen aquest equip, segons el que es disposa en I’article 64.3 de
la Llei de serveis socials inclusius, i d’entre professionals del nivell
d’atenci6 primaria de caracter basic.

6. En el cas de municipis que, pel seu nombre de poblacid, confor-
men simultaniament una zona basica de serveis socials i una area de
serveis socials, la figura de direccid en 1’area de serveis socials es cor-
respondra amb la figura de direccié de la zona basica de serveis socials.

7. Sense perjudici del que s’estableix en els apartats anteriors, les
actuacions i funcions de la figura de direccid o coordinaci6 en els equips
professionals de serveis socials d’atencié primaria de caracter basic es
desenvolupara de conformitat amb els principis rectors i objectius del

en el marco del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales, de
conformidad con lo dispuesto en la normativa estatal y autonémica en
materia de estadistica.

5. Los datos a los que se refieren los apartados anteriores tendran
la consideracion de datos estadisticos, cuya recogida se ajustara a los
principios de objetividad, correccion técnica, transparencia, especiali-
dad, proporcionalidad e interés publico y general de conformidad con lo
dispuesto en la ley de servicios sociales inclusivos y la normativa estatal
y autonémica en materia de estadistica.

6. La conservacion de la informacion no implicara necesariamente
la de los soportes originales de la misma, siempre que su contenido se
haya trasladado a soportes informaticos o de otra naturaleza.

7. En el acceso publico a los datos estadisticos se garantizara la
accesibilidad universal, estableciendo al efecto los mecanismos tecno-
l6gicos que faciliten su consulta a personas con diversidad funcional.

Articulo 29. Publicidad de los contratos programa

Los contratos programa, una vez suscritos, se publicaran en los por-
tales abiertos de la Generalitat y de las entidades locales, en aras de los
principios de publicidad y transparencia.

Estos también se publicaran Base de Datos Nacional de Subven-
ciones de acuerdo a lo regulado en el Real decreto 130/2019, de 8 de
marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones
y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas, o norma
que lo sustituya.

TITULO III
Coordinacion en los equipos profesionales de servicios sociales
de atencion primaria de caracter basico

CAPITULO I
Figura de direccion y funciones de coordinacion

Articulo 30. Disposiciones generales

1. De conformidad con lo dispuesto en la Ley de servicios sociales
inclusivos, el Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales esta
compuesto por distintos niveles funcionales de atencion, a implementar
en diferentes demarcaciones territoriales y a desarrollar por equipos
profesionales de servicios sociales.

2. La funcién de coordinacion, obligatoria para todos los equipos
profesionales de servicios sociales de atencion primaria de caracter basi-
co, sera ejercida por una persona empleada publica para cuyo acceso al
puesto de trabajo se haya exigido una titulacion universitaria de grado,
licenciatura o diplomatura, preferentemente funcionaria de carrera o
laboral fija.

La funcion de coordinacion se desarrollara conforme a la planifica-
cion de la conselleria competente en servicios sociales de acuerdo con
la ley de servicios sociales inclusivos.

3. La figura de direccion ejercera funciones de direccion, coordi-
nacion y supervision de las actividades propias de la organizacion de
los servicios sociales y todos sus recursos, asesorando a los 6rganos de
gobierno municipales y formulando propuestas de mejora e innovacion
en el contexto de las politicas inclusivas de base territorial local.

4. De acuerdo con la normativa de aplicacion en la entidad local
correspondiente, se designara una persona con responsabilidades de
direccion y funciones de coordinacion por cada equipo de atencion
primaria de caracter basico, que ejercera sus funciones en la corres-
pondiente zona basica de servicios sociales. La figura de direccion del
equipo de atencion primaria de cardcter basico sera ejercida por una
de las figuras profesionales que componen dicho equipo, segtn lo dis-
puesto en el articulo 64.3 de la Ley de servicios sociales inclusivos, y
de entre profesionales del nivel de atencion primaria de caracter basico.

6. En el caso de municipios que, por su numero de poblacion, con-
formen simultaneamente una zona basica de servicios sociales y un
area de servicios sociales, la figura de direccion en el area de servicios
sociales se correspondera con la figura de direccion de la zona basica
de servicios sociales.

7. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, las
actuaciones y funciones de la figura de direcciéon o coordinaciéon en
los equipos profesionales de servicios sociales de atencion primaria de
caracter basico se desarrollara de conformidad con los principios recto-
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Sistema Public Valencia de Serveis Socials i les funcions de I’atencio
primaria, regulats en els articles 6, 8 1 17 de la Llei de serveis socials
inclusius.

Article 31. Funcions de la figura de direccio en els equips professio-
nals de serveis socials d’atencio primaria de caracter basic

1. La figura de direccio en el nivell d’atenci6 primaria de caracter
basic tindra, en I’ambit territorial de referéncia, almenys, les segiients
funcions:

1.1. Funcions vinculades a la gestié de serveis socials, especialment,
les seglients:

a) Diagnostic de la realitat social comunitaria i mapificacié dels
recursos municipals en materia de serveis socials.

b) Diagnostic i deteccid de les necessitats de recursos humans,
materials i economics del departament funcional de la zona de serveis
socials en qué es trobe.

¢) Planificacid i adequacio dels instruments i recursos necessaris
per al desenvolupament efectiu dels processos d’intervencid social en
la zona o zones que en desenvolupen la funcio.

d) Representaci6 de I’equip de professionals de serveis socials en
les comissions municipals en matéria de serveis socials.

e) Previsid i supervisi6 pressupostaria destinada a la gestio dels ser-
veis 1 prestacions de la seua competéncia.

/) Disseny dels models, estratégies i protocols locals d’intervencio6
social amb la participacié de I’equip d’atenci6 primaria de la zona i de
I’area, per a la qual cosa es disposara de mapes de processos.

2) Desenvolupament i seguiment de directrius per a la prestacio
dels serveis.

1.2. Funcions vinculades a I’abast i impacte dels serveis socials,
especialment, les segiients:

a) Avaluacio 1 gestio de resultats, redefinint objectius i introduint
mesures innovadores per a aconseguir major eficacia i eficiéncia del
sistema.

b) Elaboraci6é de memories i informes de resultats dirigits a organs
superiors.

¢) Analisi de les dades obtingudes amb els indicadors planificats per
al coneixement de I’impacte de les politiques socials aplicades.

d) Reformulacio de la planificaci6 i disseny de 1’organitzaci6 orien-
tat cap a la visio i missi6 del sistema.

e) Promocid de la constitucié dels consells locals d’inclusi6 i drets
socials d’ambit local o zonal, de conformitat amb el que es disposa en
I’article 99 de la Llei de serveis socials inclusius, a fi de potenciar la
participaci6 ciutadana des de I’ambit local i de proximitat.

f) Vetlar per la sostenibilitat i rendibilitat social del sistema, aixi
com per la qualitat dels serveis prestats i per la qualitat de la vida laboral
de I’equip professional.

2) Constituir-se en la persona professional técnica de referéncia amb
les institucions que signen el contracte programa; rebre i difondre entre
el conjunt de 1’equip les instruccions en relacié amb el contingut técnic
de serveis socials, aixi com recopilar i intercanviar dades.

h) Desenvolupar projectes, programes i actuacions que milloren la
intervenci6 interdisciplinaria en el territori de referéncia.

1.3. Funcions vinculades a la gestio de recursos humans, especial-
ment les segiients:

a) Deteccio de les necessitats de formacio6 i foment de la millora de
la qualificaci6 professional de 1’equip.

b) Generaci6 de sinergies necessaries per a una plena interaccio i
coordinacié amb altres equips de serveis socials, entitats i altres siste-
mes de proteccid social, especialment educacio i sanitat.

c) Foment del treball en xarxa, per a propiciar la unitat d’accio i
la interdisciplinarietat en la intervencio des d’un enfocament holistic.

d) Presa de decisions, distribucio de tasques i carregues de treball
dins de I’equip d’atenci6 primaria de caracter basic i especific en el seu
cas, aixi com la supervisi6 dels fluxos de treball.

e) Resoluci6 de conflictes, reconeixement d’assoliments, desen-
volupament d’estratégies de motivacio6 i promocié de la participacio
de I’equip, sense perjudici de les competéncies de 1’0rgan que tinga
atribuida la competéncia en matéria de recursos humans.

/) Ordenaci6 i organitzaci6 funcional amb sistematica de gestio per
a I’execucio6 de la planificacié municipal.

res y objetivos del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales y
las funciones de la atencion primaria, regulados en los articulos 6, 8 y
17 de la Ley de servicios sociales inclusivos.

Articulo 31. Funciones de la figura de direccion en los equipos profe-
sionales de servicios sociales de atencion primaria de cardcter bdsico

1. La figura de direccion en el nivel de atencion primaria de carac-
ter basico realizara, en el ambito territorial de referencia, al menos, las
siguientes funciones:

1.1. Funciones vinculadas a la gestion de servicios sociales, en espe-
cial, las siguientes:

a) Diagndstico de la realidad social comunitaria y mapificacion de
los recursos municipales en materia de servicios sociales.

b) Diagnostico y deteccion de las necesidades de recursos humanos,
materiales y econdomicos del departamento funcional de la zona de ser-
vicios sociales en que se encuentre.

¢) Planificacion y adecuacion de los instrumentos y recursos nece-
sarios para el desarrollo efectivo de los procesos de intervencion social
en la zona o zonas que desarrolle su funcion.

d) Representacion del equipo de profesionales de servicios sociales
en las comisiones municipales en materia de servicios sociales.

e) Prevision y supervision presupuestaria destinada a la gestion de
los servicios y prestaciones de su competencia.

/) Disefio de los modelos, estrategias y protocolos locales de inter-
vencion social con la participacion del equipo de atencion primaria de la
zona y del area, contando para ello, con mapas de procesos.

2) Desarrollo y seguimiento de directrices para la prestacion de los
servicios.

1.2. Funciones vinculadas al alcance e impacto de los servicios
sociales, en especial, las siguientes:

a) Evaluacion y gestion de resultados, redefiniendo objetivos e
introduciendo medidas innovadoras para conseguir mayor eficacia y
eficiencia del sistema.

b) Elaboracion de memorias e informes de resultados dirigidos a
organos superiores.

¢) Analisis de los datos obtenidos con los indicadores planificados
para el conocimiento del impacto de las politicas sociales aplicadas.

d) Reformulacién de la planificacion y disefio de la organizacion
orientado hacia la vision y mision del sistema.

e) Promocion de la constitucion de los consejos locales de inclusion
y derechos sociales de ambito local o zonal, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 99 de la Ley de servicios sociales inclusivos, al
objeto de potenciar la participacion ciudadana desde el ambito local y
de proximidad.

f) Velar por la sostenibilidad y rentabilidad social del sistema, asi
como por la calidad de los servicios prestados y por la calidad de la vida
laboral del equipo profesional.

g) Constituirse en la persona profesional técnica de referencia con
las instituciones que firmen el contrato programa; recibir y difundir
entre el conjunto del equipo las instrucciones con relacion al contenido
técnico de servicios sociales, asi como recopilar e intercambiar datos.

h) Desarrollar proyectos, programas y actuaciones que mejoren la
intervencion interdisciplinar en el territorio de referencia.

1.3. Funciones vinculadas a la gestion de recursos humanos, en
especial las siguientes:

a) Deteccion de las necesidades de formacion y fomento de la mejo-
ra de la cualificacion profesional del equipo.

b) Generacion de sinergias necesarias para una plena interaccion y
coordinacion con otros equipos de servicios sociales, entidades y otros
sistemas de proteccion social, en especial educacion y sanidad.

c) Fomento del trabajo en red, propiciando la unidad de accion y
la interdisciplinariedad en la intervencion desde un enfoque holistico.

d) Toma de decisiones, distribucion de tareas y cargas de trabajo
dentro del equipo de atencion primaria de caracter basico y especifico
en su caso, asi como la supervision de los flujos de trabajo.

e) Resolucion de conflictos, reconocimiento de logros, desarrollo
de estrategias de motivacion y promocion de la participacion del equi-
po, sin perjuicio de las competencias del 6rgano que tenga atribuida la
competencia en materia de recursos humanos.

/) Ordenacioén y organizacion funcional con sistematica de gestion
para la ejecucion de la planificacion municipal.
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2) Acompanyament i assessorament en la incorporacio i adaptacio
a ’entorn de treball de noves persones a I’equip.

2. Sense perjudici del que s’estableix en 1’apartat anterior, també
seran funcions de la figura de direcci6 qualssevol altres que es deriven
de I’exercici habitual del treball i que resulten convenients per a 1’ade-
quat funcionament de 1’equip d’atencid primaria, aixi com qualssevol
altres que resulten d’aplicacio6 per la normativa basica o de desenvolu-
pament en materia de régim local, pel desenvolupament normatiu de
la Llei de serveis socials inclusius de la Comunitat Valenciana i per la
resta de normativa que hi resulte d’aplicacid, aixi com aquelles que es
deriven dels protocols o instruccions dictades per la conselleria compe-
tent en serveis socials.

CAPITOL1
Professionals de serveis socials d’atencio
primaria de caracter basic

Article 32. Disposicions generals

Les persones professionals de serveis socials d’atencié primaria de
caracter basic hauran d’exercir les funcions descrites en aquest capitol
d’acord amb els principis establits en el capitol IV del titol 111, de la Llei
de serveis socials inclusius.

Secci6 primera
Funcions de 1’equip de professionals
de la zona basica de serveis socials

Article 33. Equip de professionals de la zona basica de serveis socials

Segons el que es disposa en I’article 64 de la Llei de serveis socials
inclusius, I’equip de professionals de la zona basica de serveis socials
constitueix el nucli d’intervencid del Sistema Public Valencia de Serveis
Socials i estara compost per 1’equip d’intervenci6 social i per unitats
d’igualtat, unitats de suport juridic i unitats de suport administratiu.

Article 34. Equip d’intervencio social

L’equip d’intervenci6 social, regulat en I’article 64.3 de la Llei de
serveis socials inclusius, tindra les segiients funcions:

a) Acolliment a les persones usuaries en la seua primera cita per part
de la persona professional de referéncia, que dura a terme la valoracio i
diagnostic de la situaci6 social, aixi com la proposta inicial de les pres-
tacions professionals, economiques o tecnologiques més adequades, i
derivacio si cal.

b) Atenci6 directa a les persones, families i unitats de convivéncia,
aixi com a associacions i col-lectius que tinguen a veure amb la seua
competencia professional i nivell d’atencid.

¢) Informacio, orientacio i assessorament dirigits a tota la poblacio,
per tal de facilitar-ne I’accés als serveis i prestacions existents.

d) Apertura, tramitacid, seguiment i tancament dels expedients tec-
nics de serveis socials.

e) Deteccid de les principals necessitats de la poblacié objecte d’in-
tervencio a través de la promoci6 de metodologies participatives d’in-
vestigacio, en que s’analitzen les situacions de desproteccid, abando i
exclusio social.

/) Realitzacio de visites d’atencio, seguiment i informacio a les per-
sones usuaries, tant en el seu propi domicili com en altres espais d’inte-
raccio social comunitaria.

2) Aplicaci6 de les tecniques de la seua competéncia professional
per a la intervencio i prevencio6 de les necessitats socials individuals o
col-lectives que li corresponguen en la intervencio.

1) Us de técniques de mediacio familiar i comunitaria en el desen-
volupament de les seues intervencions.

i) Formacio i assessorament a agents socials en matéria de resolucid
de conflictes i en estratégies d’integracio i intervencio.

j) Elaboracié d’informes, d’acord amb les seues competéncies pro-
fessionals en cadascun dels espais d’intervencio.

£) Acompafiamiento y asesoramiento en la incorporacion y adapta-
cion al entorno de trabajo de nuevas personas al equipo.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, también
seran funciones de la figura de direccion cualesquiera otras que se deri-
ven del ejercicio habitual del trabajo y que resulten convenientes para
el adecuado funcionamiento del equipo de atencion primaria, asi como
cualesquiera otras que resulten de aplicacion por la normativa basica o
de desarrollo en materia de régimen local, por el desarrollo normativo
de la propia Ley de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valen-
ciana y por el resto de normativa que resulte de aplicacion asi como
aquellas que se deriven de los protocolos o instrucciones dictadas por la
conselleria competente en servicios sociales.

CAPITULO II
Profesionales de servicios sociales de atencion
primaria de cardcter basico

Articulo 32. Disposiciones generales

Las personas profesionales de servicios sociales de atencion prima-
ria de caracter basico ejerceran las funciones descritas en el presente
capitulo de acuerdo con los principios establecidos en el capitulo IV del
titulo III, de la Ley de servicios sociales inclusivos.

Seccion primera
Funciones del equipo de profesionales
de la zona basica de servicios sociales

Articulo 33. Equipo de profesionales de la zona bdsica de servicios
sociales

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 de la Ley de ser-
vicios sociales inclusivos, el equipo de profesionales de la zona basica
de servicios sociales constituye el niicleo de intervencion del Sistema
Publico Valenciano de Servicios Sociales y estara compuesto por el
equipo de intervencion social y por unidades de igualdad, unidades de
apoyo juridico y unidades de apoyo administrativo.

Articulo 34. Equipo de intervencion social

El equipo de intervencion social, regulado en el articulo 64.3 de la
Ley de servicios sociales inclusivos, tendra las siguientes funciones:

a) Acogida a las personas usuarias en su la primera cita por parte de
la persona profesional de referencia, que llevara a cabo la valoracion y
diagnostico de la situacion social, asi como la propuesta inicial de las
prestaciones profesionales, econémicas o tecnologicas mas adecuadas,
y derivacion si corresponde.

b) Atencion directa a las personas, familias y unidades de convi-
vencia, asi como a asociaciones y colectivos que tengan que ver con su
competencia profesional y nivel de atencion.

¢) Informacion, orientacioén y asesoramiento dirigidos a toda la
poblacion, facilitando su acceso a los servicios y prestaciones existen-
tes.

d) Apertura, tramitacion, seguimiento y cierre de los expedientes
técnicos de servicios sociales.

e) Deteccidn de las principales necesidades de la poblacion objeto
de intervencion a través de la promocion de metodologias participativas
de investigacion, en que se analicen las situaciones de desproteccion,
abandono y exclusion social.

/) Realizacion de visitas de atencion, seguimiento e informacion a
las personas usuarias, tanto en su propio domicilio como en otros espa-
cios de interaccion social comunitaria.

2) Aplicacion de las técnicas de su competencia profesional para
la intervencion y prevencion de las necesidades sociales individuales o
colectivas que le correspondan en la intervencion.

h) Utilizacion de técnicas de mediacion familiar y comunitaria en el
desarrollo de sus intervenciones.

i) Formacion y asesoramiento a agentes sociales en materia de reso-
lucion de conflictos y en estrategias de integracion e intervencion.

j) Elaboracion de informes, de acuerdo con sus competencias profe-
sionales en cada uno de los espacios de intervencion.
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k) Prescripcid de la intervenciéo més adequada i implementacio
d’aquesta, en funcid de les caracteristiques de la necessitat social.

/) Planificacio, programaci6 i seguiment dels serveis i prestacions
necessaries per a atendre les necessitats detectades en I’ambit de ’aten-
ci6 primaria de caracter basic.

m) Disseny, seguiment i avaluacio del Pla personalitzat d’interven-
cid social (PPIS), en coordinacié amb la resta de professionals dels dife-
rents nivells funcionals d’atencio i, si escau, amb les unitats de suport
juridic i amb les unitats d’igualtat.

n) Planificacio, disseny, implementaci6 i avaluacié de programes i
projectes, aixi com elaboracié de memories.

0) Promocio i desenvolupament de les estructures organitzatives de
la comunitat.

p) Aplicaci6 del Cataleg de prestacions del Sistema Public Valencia
de Serveis Socials, aixi com desenvolupament de la cartera de prestaci-
ons de caracter zonal.

q) Assessorament en matéria de serveis socials en tots els projectes
i programes, dins de les seues competéncies.

r) Registre de la informacio social mitjangant I’aplicacié informa-
tica proporcionada a aquest efecte i que en tot cas assegurara que les
dades i indicadors que recapten estiguen desagregats per sexe.

s) Coordinaci6 técnica amb les persones professionals integrants de
I’equip, amb professionals dels serveis de caracter especific i amb altres
persones professionals de les entitats locals, del sistema autonomic,
d’organismes publics i d’entitats d’iniciativa social.

f) Coordinacid técnica de les actuacions per a la provisio de les pres-
tacions del Cataleg de prestacions del Servei Public de Serveis Socials,
ja siga a través de gestio directa, indirecta o, si escau, mixta, garantint
en tot cas el treball en xarxa.

u) Coordinaci6 amb entitats de participacio ciutadana i iniciativa
social, promovent 1’associacionisme i les xarxes de suport i voluntariat,
aixi com amb la Xarxa Jove de la Comunitat Valenciana.

v) Derivaci6 i acompanyament a les persones derivades a 1’atencio
primaria especifica d’acord amb els protocols que s’establisquen.

w) Derivacio i acompanyament a les persones joves en les accions o
actuacions de la Xarxa Jove de la Comunitat Valenciana.

x) En general, qualsevol altra funcié que li siga encomanada per rad
de la seua competencia.

Article 35. Unitats d’igualtat

Les unitats d’igualtat regulades en 1’article 64.2.b de la Llei de ser-
veis socials inclusius, integrades en la Xarxa Valenciana d’Igualtat, tin-
dran les segiients funcions:

a) Informaci6 i assessorament personalitzat a dones sobre serveis
i prestacions, formaci6, orientaci6 laboral i creaci6 d’empreses, entre
altres.

b) Disseny i planificacié de programes de sensibilitzacid, informa-
ci6 1 formaci6 en matéria d’igualtat d’oportunitats entre homes i dones.

¢) Prevencio, deteccio i derivacio de victimes de violéncia de géne-
re, aixi com de les necessitats de 1’entitat local i, si és el cas, dels muni-
cipis que la integren, en matéria de violéncia de genere.

d) Coordinaci6 i impuls de la incorporacié de la perspectiva de
genere en les politiques publiques municipals.

e) Disseny d’accions per a fomentar 1’associacionisme de dones i
assessorament per a la constitucio de les associacions.

/) Coordinacié amb tots els membres de 1’equip de professionals
de la zona basica, amb professionals dels serveis de caracter especific
i amb altres persones professionals municipals, del sistema autonomic,
d’organismes publics, d’entitats d’iniciativa social i d’entitats publiques
iprivades que treballen en matéria d’igualtat i violéncia de génere.

g) Coordinacid, elaboracid, implementacié i avaluaci6 de plans
d’igualtat dirigits a la poblaci6 de I’entitat local i, si escau, dels muni-
cipis que la integren, suport a la negociacio de plans d’igualtat dirigits
al personal de I’entitat local, aixi com informacio i assessorament a
empreses 1 entitats per a 1’elaboracié i implantaci6 de plans d’igualtat, i
avaluaci6 d’aquells plans que es remeten perque es visen.

h) Coordinacié amb la Xarxa Valenciana d’Igualtat.
i) Coordinacié amb la Xarxa Jove de la Comunitat Valenciana.

k) Prescripcion de la intervencion mas adecuada e implementacion
de la misma, en funcién de las caracteristicas de la necesidad social.

/) Planificacion, programacion y seguimiento de los servicios y
prestaciones necesarias para atender las necesidades detectadas en el
ambito de la atencion primaria de caracter basico.

m) Disefio, seguimiento y evaluacion del Plan Personalizado de
Intervencion Social (PPIS), en coordinacion con el resto de profesiona-
les de los distintos niveles funcionales de atencion y, en su caso, con las
unidades de apoyo juridico y con las unidades de igualdad.

n) Planificacion, disefio, implementacion y evaluacion de progra-
mas, proyectos, asi como elaboracion de memorias.

0) Promocion y desarrollo de las estructuras organizativas de la
comunidad.

p) Aplicacion del Catalogo de Prestaciones del Sistema Publico
Valenciano de Servicios Sociales, asi como desarrollo de la cartera de
prestaciones de caracter zonal.

q) Asesoramiento en materia de servicios sociales en todos los pro-
yectos y programas, dentro de sus competencias.

r) Registro de la informacion social mediante la aplicacion informa-
tica proporcionada al efecto y que en todo caso asegurara que los datos
e indicadores que recaben estén desagregados por sexo.

s) Coordinacion técnica con las personas profesionales integrantes
del equipo, con profesionales de los servicios de caracter especifico y
con otras personas profesionales de las entidades locales, del sistema
autondmico, de organismos publicos y de entidades de iniciativa social.

t) Coordinacion técnica de las actuaciones para la provision de las
prestaciones del Catalogo de Prestaciones del Servicio Pablico de Servi-
cios Sociales, ya sea a través de gestion directa, indirecta o, en su caso,
mixta, garantizando en todo caso el trabajo en red.

u) Coordinacion con entidades de participacion ciudadana e ini-
ciativa social, promoviendo el asociacionismo y las redes de apoyo y
voluntariado, asi como con la Xarxa Jove de la Comunitat Valenciana.

v) Derivacion y acompaiiamiento a las personas derivadas a la Aten-
cion Primaria especifica de acuerdo con los protocolos que se establez-
can.

w) Derivacion y acompafamiento a las personas jovenes en las
acciones y/o actuaciones de la Xarxa Jove de la Comunitat Valenciana.

x) En general, cualquier otra funcidon que le sea encomendada por
razon de su competencia.

Articulo 35. Unidades de igualdad

Las Unidades de Igualdad reguladas en el articulo 64.2.5 de la Ley
de servicios sociales inclusivos, integradas en la Xarxa Valenciana
d’Igualtat, tendrédn las siguientes funciones:

a) Informacion y asesoramiento personalizado a mujeres sobre
servicios y prestaciones, formacion, orientacion laboral y creacion de
empresas, entre otras.

b) Disefio y planificacion de programas de sensibilizacion, informa-
cién y formacion en materia de igualdad de oportunidades entre hom-
bres y mujeres.

¢) Prevencion, deteccion y derivacion de victimas violencia de
género, asi como de las necesidades de la entidad local y, en su caso,
de los municipios que la integren, en materia de violencia de género.

d) Coordinacion e impulso de la incorporacion de la perspectiva de
género en las politicas publicas municipales.

e) Diseflo de acciones para fomentar el asociacionismo de mujeres
y asesoramiento para la constitucion de las asociaciones.

f) Coordinacién con todos los miembros del equipo de profesio-
nales de la zona basica, con profesionales de los servicios de caracter
especifico y con otras personas profesionales municipales, del sistema
autonomico, de organismos publicos, de entidades de iniciativa social
y de entidades publicas y privadas que trabajen en materia de igualdad
y violencia de género.

g) Coordinacion, elaboracion, implementacion y evaluacion de pla-
nes de igualdad dirigidos a la poblacion de la entidad local y en su caso,
de los municipios que la integren, apoyo a la negociacion de planes de
igualdad dirigidos al personal de la entidad local asi como informacién
y asesoramiento a empresas y entidades para la elaboracion e implan-
tacion de planes de igualdad, y evaluacion de aquellos planes que se
remitan para su visado.

h) Coordinacion con la Xarxa Valenciana d’Igualtat.

i) Coordinacion con la Xarxa Jove de la Comunitat Valenciana.
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J) Registre de la informacio social que els corresponga mitjangant
I’aplicaci6 informatica proporcionada a aquest efecte, assegurant que
les aplicacions informatiques incorporen la variable «sexe» i que les
dades i indicadors que es recapten estiguen desagregats per génere i que
s’omplin per I’equip d’intervencio social.

k) En general, qualsevol altra funcio que li siga encomanada per rad
de la seua competencia.

Article 36. Unitats de suport juridic

Les unitats de suport juridic, regulades en I’article 64.2.c de la Llei
de serveis socials inclusius, tindran les segilients funcions:

a) Atencid, assessorament, seguiment i acompanyament a les per-
sones, families i unitats de convivéncia, aixi com a associacions i col-
lectius en tota matéria vinculada amb la seua competéncia professional
i nivell d’atencid, que vinguen derivats des de 1’equip d’intervencio.

b) Assessorament i informacié en matéria de dret sociolaboral, dret
civil, dret administratiu i dret penal.

¢) Assessorament i suport juridic a professionals de serveis socials
d’atenci6 primaria de caracter basic i especific.

d) Us de técniques de mediacié en el desenvolupament de les seues
funcions.

e) Coordinacié amb tots els membres de 1’equip de professionals
de la zona basica, amb professionals dels serveis de caracter especific
i amb altres persones professionals municipals, del sistema autonomic,
d’organismes publics i d’entitats d’iniciativa social.

f) Suport juridic en I’ambit dels serveis socials en matéria de con-
tractacio de serveis o convenis de col-laboracié amb altres entitats
publiques o privades.

2) Definici6 d’ordenances i reglaments municipals en matéria de
serveis socials que desenvolupen el Sistema Public Valencia de Serveis
Socials.

h) Registre de la informaci6 social mitjangant 1’aplicaci6 informati-
ca proporcionada a aquest efecte.

i) En general, qualsevol altra funci6 que li siga encomanada per rad
de la seua competéncia.

Article 37. Unitats de suport administratiu

Les unitats de suport administratiu, regulades en 1’article 64.2.c de
la Llei de serveis socials inclusius, tindran les segiients funcions:

a) Recepcio i atencio al public, directament i telefonicament.

b) Primera informacio sobre el centre i els seus serveis.

¢) Gestio de I’agenda de les persones professionals de 1’equip de
serveis socials de la zona basica.

d) Registre, gestio i tramitacio de la documentacié generada des de
I’atenci6 primaria de caracter basic i especific, si és el cas.

e) Tramitaci6 de sol-licituds diverses que no precisen valoracio téc-
nica.

/) Suport a la gesti6 global de I’equip de zona i especific si escau,
aixi com de I’adequacio d’us de les instal-lacions del centre o centres
on es desenvolupen les funcions.

2) Arxiu i control d’expedients.

h) Registre de dades i gestié documental en les aplicacions infor-
matiques corresponents.

i) En general, qualsevol altra funcid que li siga encomanada per ra6
de la seua competéncia.

Secci6 segona
De les comissions de coordinacid técnica

Article 38. Comissions de coordinacio técnica

1. D’acord amb el que s’estableix en I’article 51.4 de la Llei de ser-
veis socials inclusius, i a fi de garantir una atenci6 individual integrada
i coordinada a les persones amb necessitats socials per part dels serveis
socials d’atencid primaria, es podran crear comissions de coordinacid
técnica de caracter zonal.

2. Seran preceptives, com a minim, la comissio tecnica de valoracio
i seguiment de prestacions econdomiques i la comissié d’intervenciod
social.

) Registro de la informacion social que les corresponda mediante
la aplicacion informatica proporcionada al efecto, asegurando que las
aplicaciones informaticas incorporen la variables «sexo» y que los datos
¢ indicadores que se recaban estén desagregados por género y que son
cumplimentadas por el equipo de intervencion social.

k) En general, cualquier otra funcion que le sea encomendada por
razén de su competencia.

Articulo 36. Unidades de apoyo juridico

Las unidades de apoyo juridico reguladas en el articulo 64.2.c de la
Ley de servicios sociales inclusivos, tendran las siguientes funciones:

a) Atencioén, asesoramiento, seguimiento y acompafiamiento a las
personas, familias y unidades de convivencia, asi como a asociaciones
y colectivos en toda materia vinculada con su competencia profesional
y nivel de atencion, que vengan derivados desde el equipo de interven-
cion.

b) Asesoramiento e informacion en materia de derecho sociolaboral,
derecho civil, derecho administrativo y derecho penal.

¢) Asesoramiento y apoyo juridico a profesionales de servicios
sociales de Atencion Primaria de carécter basico y especifico.

d) Empleo de técnicas de mediacion en el desarrollo de sus fun-
ciones.

e) Coordinacion con todos los miembros del equipo de profesio-
nales de la zona basica, con profesionales de los servicios de caracter
especifico y con otras personas profesionales municipales, del sistema
autondmico, de organismos publicos y de entidades de iniciativa social.

f) Apoyo juridico en el ambito de los servicios sociales en materia
de contratacion de servicios o convenios de colaboracion con otras enti-
dades publicas o privadas.

2) Definicion de ordenanzas y reglamentos municipales en materia
de servicios sociales que desarrollen el Sistema Publico Valenciano de
Servicios Sociales.

h) Registro de la informacion social mediante la aplicacion informa-
tica proporcionada al efecto.

i) En general, cualquier otra funcion que le sea encomendada por
razén de su competencia.

Articulo 37. Unidades de apoyo administrativo

Las unidades de apoyo administrativo reguladas en el articulo 64.2.c
de la Ley de servicios sociales inclusivos, tendra las siguientes funcio-
nes:

a) Recepcion y atencion al publico, directa y telefébnicamente.

b) Primera informacion sobre el centro y sus servicios.

¢) Gestion de la agenda de las personas profesionales del equipo de
servicios sociales de la zona basica.

d) Registro, gestion y tramitacion de la documentacion generada
desde la Atencion Primaria de caracter basico y especifico en su caso.

e) Tramitacion de solicitudes diversas que no precisen de valoracion
técnica.

/) Apoyo a la gestion global del equipo de zona y especifico en su
caso, asi como de la adecuacion de uso de las instalaciones del centro o
centros donde se desarrollan las funciones.

g) Archivo y control de expedientes.

h) Registro de datos y gestion documental en las aplicaciones infor-
maticas correspondientes.

i) En general, cualquier otra funcion que le sea encomendada por
razén de su competencia.

Seccion segunda
De las comisiones de coordinacion técnica

Articulo 38. Comisiones de coordinacion técnica

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 51.4 de la Ley
de servicios sociales inclusivos, y a fin de garantizar una atencion indi-
vidual integrada y coordinada a las personas con necesidades sociales
por parte de los servicios sociales de Atencion Primaria, se podran crear
comisiones de coordinacion técnica de caracter zonal.

2. Seran preceptivas, como minimo, la comision técnica de valora-
cioén y seguimiento de prestaciones econdmicas y la comision de inter-
vencion social.
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Article 39. Comissio Tecnica de Valoracio i Seguiment de Prestacions
Economiques

1. La Comissio Técnica de Valoracid i Seguiment de Prestacions
Economiques es constituira com a organ col-legiat d’ambit zonal amb
la finalitat de valorar i proposar respostes individualitzades a les sol-lici-
tuds presentades en matéria de prestacions economiques de competéncia
local.

2. La Comissio Tecnica de Valoracid i Seguiment de Prestacions
Economiques estara determinada per 1’entitat local o entitats locals inte-
grants de la zona basica de serveis socials, si bé, com a minim, haura de
seguir la segiient distribucio:

a) Presidéncia: exercida per la persona titular de la direccio o coor-
dinador o coordinadora de 1’equip de professionals de la zona basica.

b) Secretaria: exercida per una persona professional de la unitat de
suport administratiu de I’equip de professionals de la zona basica.

¢) Vocalies: exercides, com a minim, per dues persones professi-
onals de ’equip de professionals de la zona basica que duen a terme
prescripcions técniques.

3. S’haura de garantir una composicié equilibrada entre dones i
homes de manera que, en el conjunt a que es referisca, les persones de
cada sexe no superen el seixanta per cent ni siguen menys del quaranta
per cent, de conformitat amb el que es disposa en la normativa vigent
en materia d’igualtat entre dones i homes.

Article 40. Comissio d’Intervencio Social

1. La Comissi6 d’Intervencid Social es constitueix com a organ col-
legiat d’ambit zonal amb la finalitat de garantir una atenci6 individu-
al integral mitjancant I’establiment del Pla personalitzat d’intervencio
social (PPIS) regulat en la Llei de serveis socials inclusius.

2. La Comissi6 d’Intervencié Social de caracter zonal estara deter-
minada per I’entitat o entitats locals integrants de la zona basica de ser-
veis socials, si bé, com a minim, haura de seguir la segiient distribucio:

a) Presideéncia: exercida per la persona titular de la direccié o la
persona titular de la coordinacio de 1’equip de professionals de la zona
basica.

b) Secretaria: exercida pel personal de la unitat de suport adminis-
tratiu de I’equip de professionals de la zona basica.

¢) Vocalies: exercides, com a minim, per dues persones professi-
onals de I’equip de professionals de la zona basica que realitzen pres-
cripcions técniques, sent almenys una d’elles la persona professional
de referencia assignada a cada cas. Aixi mateix, també podran ser con-
vocades les persones professionals de 1’area especifica i, si escau, del
departament.

3. S’haura de garantir una composicié equilibrada entre dones i
homes de manera que, en el conjunt a que es referisca, les persones de
cada sexe no superen el seixanta per cent ni siguen menys del quaranta
per cent, de conformitat amb el que es disposa en la normativa vigent
en matéria d’igualtat entre dones 1 homes.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Representacio de mancomunitats en I’Organ de coordinacio
i collaboracio interadministrativa en serveis socials

En el cas que una mancomunitat siga la competent en la provisio de
serveis socials per al nombre d’habitants formulat en els subapartats d.1
a d.5 de I’apartat 1.2 de I’article 4, 1a Federacié Valenciana de Municipis
i Provincies haura de nomenar un representant d’aquesta mancomunitat
perqué ostente la representacio de tals municipis en I’Organ de coordi-
nacio i col-laboracio interadministrativa en serveis socials, a través de
la seua junta de portaveus.

Segona. Documentacio de models de contracte programa i annexos

Els models de contracte programa i dels annexos d’aquest regulats
en els articles 13.2 i 17 d’aquest decret seran aprovats per resolucié de
la consellera o conseller competent en serveis socials, i es podra desen-
volupar i establir un major detall en la documentacio, sempre que aixo

Articulo 39. Comision técnica de valoracion y seguimiento prestacio-
nes economicas

1. La Comision técnica de valoracion y seguimiento de prestacio-
nes econdmicas se constituird como 6rgano colegiado de ambito zonal
con la finalidad de valorar y proponer respuestas individualizadas a
las solicitudes presentadas en materia de prestaciones econdomicas de
competencia local.

2. La Comision técnica de valoracion y seguimiento de prestaciones
econdmicas vendra determinada por la propia entidad local o entidades
locales integrantes de la zona basica de servicios sociales, si bien, como
minimo, seguird la siguiente distribucion:

a) Presidencia: desarrollada por la persona titular de la direccion
o coordinador o coordinadora del equipo de profesionales de la zona
basica.

b) Secretaria: desempefiada por una persona profesional de la uni-
dad de apoyo administrativo del equipo de profesionales de la zona
basica.

¢) Vocalias: desarrolladas, como minimo, por dos personas pro-
fesionales del equipo de profesionales de la zona basica que realicen
prescripciones técnicas.

3. Se garantizara una composicion equilibrada entre mujeres y hom-
bres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada
sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por
ciento, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en
materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 40. Comision de intervencion social

1. La Comisién de intervencion social se constituye como 6rgano
colegiado de ambito zonal con la finalidad de garantizar una atencion
individual integral mediante el establecimiento del Plan Personalizado
de Intervencion Social (PPIS) regulado en la Ley de servicios sociales
inclusivos.

2. La Comisién de intervencion social de caracter zonal, vendra
determinada por la propia entidad o entidades locales integrantes de
la zona basica de servicios sociales, si bien, como minimo, seguira la
siguiente distribucion:

a) Presidencia: desarrollada por la persona titular de la direccion o
la persona titular de la coordinacién del equipo de profesionales de la
zona basica.

b) Secretaria: desempefiada por el personal de la unidad de apoyo
administrativo del equipo de profesionales de la zona basica.

¢) Vocalias: desarrolladas, como minimo, por dos personas pro-
fesionales del equipo de profesionales de la zona basica que realicen
prescripciones técnicas, siendo al menos una de ellas la persona profe-
sional de referencia asignada a cada caso. Asi mimos, también podran
ser convocadas las personas profesionales del area especifica y en su
caso del departamento.

3. Se garantizara una composicion equilibrada entre mujeres y hom-
bres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada
sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por
ciento, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en
materia de igualdad entre mujeres y hombres.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Representacion de mancomunidades en el Organo de coordi-
nacion y colaboracion interadministrativa en servicios sociales

En el caso de que una mancomunidad sea la competente en la pro-
vision de servicios sociales para el nimero de habitantes formulado en
los subapartados d.1 a d.5 del apartado 1.2 del articulo 4, la Federacion
Valenciana de Municipios y Provincias debera nombrar a un represen-
tante de dicha mancomunidad para que ostente la representacion de tales
municipios en el Organo de coordinacién y colaboracién interadminis-
trativa en servicios sociales, a través de su Junta de Portavoces.

Segunda. Documentacion de modelos de contrato programa y anexos

Los modelos de contrato programa y de los anexos del mismo regu-
lados en los articulos 13.2 y 17 del presente decreto seran aprobados por
resolucion de la consellera o conseller competente en servicios sociales,
pudiendo desarrollar y establecer un mayor detalle en la documentacion,
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resulte necessari per raons técniques o d’adequacio a la normativa que
hi resulte d’aplicacio.

Tercera. Incorporacio de fitxes al contracte programa

A les fitxes individualitzades a les quals fa referéncia I’article 16.1
¢ d’aquest decret s’ incorporaran, mitjangant addendes als corresponents
contractes programa, fitxes relatives a la transferéncia de la titularitat
d’infraestructures i equipaments prevista en la disposicio transitoria
primera de la Llei de serveis socials inclusius, aixi com a programes de
joventut o d’una altra naturalesa que puguen dur-se a terme entre la con-
selleria competent en serveis socials i els ajuntaments 0 mancomunitats.

Quarta. Simultaneitat de la zona basica i de I’area de serveis socials

Les disposicions d’aquest decret relatives a la coordinacio en els
equips professionals de serveis socials d’atencio primaria de caracter
basic seran aplicables als serveis socials d’atenci6 primaria de caracter
especific en el cas de municipis que, pel seu nombre de poblacio, con-
formen una zona basica de serveis socials i una area de serveis socials
en si mateixa i de manera simultania.

Cinquena. Subscripcié de convenis de col-laboracio en matéria esta-
distica

La conselleria competent en serveis socials podra elaborar i propo-
sar o subscriure, si escau, acords o convenis de contingut estadistic amb
qualsevol altra administracié publica.

Sisena. Subrogacio en els contractes subscrits per les entitats locals
per a la gestio de serveis socials incursos en traspassos de serveis a la
Generalitat.

1. Els contractes administratius per a la prestacio de serveis socials
que, havent sigut subscrits per entitats locals, siguen afectats pel traspas
de serveis en materia de serveis socials previst en la Llei 3/2019 de
serveis socials inclusius, seran subrogats per la Generalitat en els drets i
obligacions de I’ Administracié local en relacié amb aquests.

2. Per a la prestacio dels serveis afectats, la Generalitat podra optar
per gestionar-los directament, amb resolucio6 prévia del contracte vigent,
o bé mantindre la continuitat del contracte existent amb adaptacio preévia
de les clausules contractuals que calguen.

3. Tant la resoluci6é com la modificacié dels contractes administra-
tius afectats hauran d’ajustar-se al que s’estableix en els seus plecs, aixi
com en la normativa que siga aplicable a cada contracte.

4. Les responsabilitats que pogueren derivar-se per a la Generalitat
de les reclamacions que porten causa d’aquests contractes de gestio
de servei public i que siguen imputables a les entitats locals, seran per
compte d’aquestes, segons la normativa aplicable.

Setena. Del finangament dels serveis socials d’atencio primaria de
caracter basic i aquells de caracter especific de competéncia munici-
pal per zona basica o area

1. El financament estable dels serveis socials d’atencié primaria de
caracter basic i aquells de caracter especific de competeéncia municipal
seran regulats segons el segiient procediment:

a) En el cas de municipis que siguen zona basica i area de serveis
socials en si mateixes, els serveis socials d’atenci6 primaria de com-
peténcia municipal es finangaran mitjancant la formula de contracte
programa.

b) En el cas de mancomunitats els municipis de les quals hagen que-
dat conformats com a zona basica i area de serveis socials, es finangaran
mitjangant la formula de contracte programa.

¢) En el cas de municipis que hagen quedat vinculats per a confor-
mar una zona basica o una area de serveis socials sense que hi haja una
entitat supramunicipal que les represente, es promoura la seua agrupacio
com a mancomunitat en la gesti6 dels serveis socials amb la finalitat
de recorrer a la formula de contracte programa per al seu finangcament.

siempre que ello resulte necesario por razones técnicas o de adecuacion
a la normativa que resulte de aplicacion.

Tercera. Incorporacion de fichas al contrato programa

A las fichas individualizadas a las que hace referencia el articulo
16.1 c) del presente decreto se incorporaran, mediante adendas a los
correspondientes contratos programa, fichas relativas a la transferencia
de la titularidad de infraestructuras y equipamientos prevista en la dis-
posicion transitoria primera de la Ley de servicios sociales inclusivos,
asi como a programas de juventud o de otra naturaleza que puedan lle-
varse a cabo entre la conselleria competente en servicios sociales y los
ayuntamientos o mancomunidades.

Cuarta. Simultaneidad de la zona basica y del area de servicios socia-
les

Las disposiciones del presente decreto relativas a la coordinacion en
los equipos profesionales de servicios sociales de Atencion Primaria de
caracter basico seran de aplicacion a los servicios sociales de Atencion
Primaria de caracter especifico en el caso de municipios que, por su
numero de poblacion, conformen una zona basica de servicios sociales
y un area de servicios sociales en si mismos y de manera simultanea.

Quinta. Celebracion de convenios de colaboracion en materia esta-
distica

La conselleria competente en servicios sociales podra elaborar y
proponer o suscribir, en su caso, acuerdos o convenios de contenido
estadistico con cualquier otra administracion publica.

Sexta. Subrogacion en los contratos suscritos por las entidades loca-
les para la gestion de servicios sociales incursos en traspasos de ser-
vicios a la Generalitat Valenciana.

1. Los contratos administrativos para la prestacion de servicios
sociales que, habiendo sido suscritos por entidades locales, sean afecta-
dos por el traspaso de servicios en materia de Servicios Sociales previs-
to en la Ley 3/2019 de servicios sociales inclusivos, seran subrogados
por la Generalitat en los derechos y obligaciones de la Administracion
Local en relacion con los mismos.

2. Para la prestacion de los servicios afectados, la Generalitat podra
optar por gestionarlos directamente, previa resolucion del contrato
vigente o bien mantener la continuidad del contrato existente previa
adaptacion de las clausulas contractuales que sean necesarias.

3. Tanto la resolucion como la modificacién de los contratos admi-
nistrativos afectados deberan ajustarse a lo establecido en sus pliegos asi
como en la normativa que sea aplicable a cada contrato.

4. Las responsabilidades que pudieran derivarse para la Generalitat
de las reclamaciones que traigan causa de dichos contratos de gestion de
servicio publico y que sean imputables a las entidades locales, seran por
cuenta de estas, de conformidad con la normativa aplicable.

Septima. De la financiacion de los servicios sociales de atencion pri-
maria de caracter bdsico y aquellos de cardcter especifico de compe-
tencia municipal por zona bdsica o area

1. La financiacion estable de los servicios sociales de atencion pri-
maria de caracter basico y aquellos de caracter especifico de competen-
cia municipal seran regulados segun el siguiente procedimiento:

a) En el caso de municipios que sean zona basica y area de servicios
sociales en si mismas los servicios sociales de atencion primaria de
competencia municipal se financiaran mediante la formula de contra-
to-programa.

b) En el caso de Mancomunidades cuyos municipios hayan quedado
conformados como zona basica y area de servicios sociales se financia-
ran mediante la formula de contrato-programa.

¢) En el caso de municipios que hayan quedado vinculados para
conformar una zona basica o un area de servicios sociales sin que exista
una entidad supramunicipal que las represente se promovera su agrupa-
cién como mancomunidad en la gestion de los servicios sociales con el
fin de recurrir a la formula de contrato-programa para su financiacion.



Num. 8805 / 06.05.2020

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

14738

Huitena. Unitat administrativa de suport a 1’'Organ de coordinacio i
col-laboracio interadministrativa en serveis socials i de gestio dels
contractes programa

La unitat administrativa de suport a I’Organ de coordinacio i col-la-
boraci6 interadministrativa en serveis socials i de gestio dels contractes
programa iniciara el seu funcionament en 2020.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Continuitat de la figura de coordinacio o direccio instaura-
da en els equips de serveis socials d’atencio primaria

Mentre no es produisca la designaci6 a I’empara d’aquest decret de
la figura de direcci6 dels equips socials d’atencié primaria de caracter
basic, les persones que actualment es troben exercint la coordinacié o
direccid en els equips d’atencié primaria de caracter basic continuaran
exercint-la a I’entrada en vigor d’aquest decret.

Segona. Finangament dels serveis socials d’atencio primaria fins a
I’entrada en vigor del contracte programa

1. Mentre no entren en vigor les disposicions d’aquest decret rela-
tives a la col-laboracio financera a través de 1’instrument del contrac-
te programa, el finangament dels serveis socials d’atenci6 primaria es
continuara materialitzant a través del corresponent instrument de finan-
cament.

2. Sino s’ha aconseguit acord entre les parts per a la subscripciod
del contracte programa, i mentre aquest no es produisca, podra continu-
ar-se amb la modalitat de finangament disposada en 1’apartat anterior,
amb caracter temporal provisional, fins que el contracte programa siga
acordat.

3. En el cas d’agrupacions de municipis no constituits com a manco-
munitat i que ja estigueren prestant serveis conjunts de serveis socials,
que a I’entrada en vigor de les disposicions d’aquest decret regulado-
res de la col-laboracié financera del contracte programa en I’exercici
2021 no s’hagueren constituit juridicament com a mancomunitat pero
hagueren iniciat la tramitacié com a aquesta figura durant 2020, podran
continuar sent finangats a través del sistema de finangament vigent,
transitoriament, durant 2021.

4. En el cas que una diputacio provincial, a I’entrada en vigor de
les disposicions d’aquest decret reguladores de la col-laboracié finan-
cera del contracte programa en 1’exercici 2021, no haguera assumit la
totalitat de finangament de les entitats locals del seu ambit competenci-
al, podra continuar sent finangada a través del sistema de finangament
vigent, transitoriament, durant 2021.

Tercera. Finangament dels serveis socials d’atencio primaria de
caracter especific fins a l’entrada en vigor del contracte programa

Mentre no es produisca la transferéncia d’infraestructures prevista
en la disposiciod transitoria primera de la Llei de serveis socials inclu-
sius, el contracte programa recollira el finangament dels serveis d’aten-
ci6 diiirna i nocturna, d’atencié ambulatoria i d’allotjament alternatiu i
dels serveis de I’atencid secundaria la titularitat actual dels quals cor-
responga a les entitats locals.

Quarta. Finangament de les oficines d’atencio a persones migrants
(PANGEA)

Les oficines d’atenci6 a persones migrants, OAPMI (PANGEA)
seran finangades a través del sistema de financament vigent fins a I’apli-
caci6 del contracte programa en 2021, moment en que quedaran integra-
des en els serveis socials d’atenci6 primaria, d’acord amb ’art. 18 de la
Llei de serveis socials inclusius.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

Queden derogades totes les disposicions d’igual o inferior rang
s’oposen al que es disposa en aquest decret.

Octava. Unidad administrativa de apoyo al Organo de coordinacion y
colaboracion interadministrativa en servicios sociales y de gestion de
los contratos programa

La unidad administrativa de apoyo al Organo de coordinacion y
colaboracién interadministrativa en servicios sociales y de gestion de
los contratos programa mencionada en los articulos 3.2 y 18 iniciara su
funcionamiento en 2020.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Continuidad de la figura de coordinacion o direccion instau-
rada en los equipos de servicios sociales de Atencion Primaria

Mientras no se produzca la designacion al amparo del presente
decreto de la figura de direccion de los equipos sociales de Atencion
Primaria de caracter bésico, las personas que actualmente se encuentren
ejerciendo la coordinacion o direccion en los equipos de Atencion Pri-
maria de caracter basico, continuaran ejerciéndola a la entrada en vigor
del presente decreto.

Segunda. Financiacion de los servicios sociales de Atencion Primaria
hasta la entrada en vigor del contrato programa

1. En tanto no entren en vigor las disposiciones del presente decreto
relativas a la colaboracion financiera a través del instrumento del con-
trato programa, la financiacion de los servicios sociales de Atencion
Primaria se seguird materializando a través del correspondiente instru-
mento de financiacion.

2. Sino se ha alcanzado acuerdo entre las partes para la suscripcion
del contrato programa, y mientras este no se produzca, podra continuar-
se con la modalidad de financiacién dispuesta en el apartado anterior,
con caracter temporal provisional, hasta que el contrato programa sea
acordado.

3. En el caso de agrupaciones de municipios no constituidos como
mancomunidad y que ya vinieran prestando servicios conjuntos de ser-
vicios sociales, que a la entrada en vigor de las disposiciones de este
decreto reguladoras de la colaboracion financiera del contrato progra-
ma en el ejercicio 2021 no se hubieran constituido juridicamente como
mancomunidad pero hubieran iniciado la tramitacion como esta figura
durante 2020, podran continuar siendo financiados a través del sistema
de financiacion vigente, transitoriamente, durante 2021.

4. En el caso que una Diputacion Provincial, a la entrada en vigor de
las disposiciones de este decreto reguladoras de la colaboracion finan-
ciera del contrato programa en el ejercicio 2021 no hubiera asumido
la totalidad de financiacion de las entidades locales de su ambito com-
petencial, podran continuar siendo financiados a través del sistema de
financiacion vigente, transitoriamente, durante 2021.

Tercera. Financiacion de los servicios sociales de Atencion Primaria
de cardcter especifico hasta la entrada en vigor del contrato progra-
ma

En tanto en cuanto no se produzca la transferencia de infraestructu-
ras prevista en la disposicion transitoria primera de la Ley de servicios
sociales inclusivos, el contrato programa recogera la financiacion de
los servicios de atencidn diurna y nocturna, de atenciéon ambulatoria y
de alojamiento alternativo y de los servicios de la Atencion Secundaria
cuya titularidad actual corresponda a las entidades locales.

Cuarta. Financiacion de las Oficinas de atencion a personas migran-
tes-(PANGEA)

Las Oficinas de atencion a personas migrantes, OAPMI (PANGEA)
seran financiadas a través del sistema de financiacion vigente hasta la
aplicacion del contrato programa en 2021, momento en el cual, queda-
ran integradas en los servicios sociales de Atencion Primaria, de acuer-
do al art. 18 de la Ley de servicios sociales inclusivos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a lo dispuesto en este decreto.
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DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitacié normativa

S’autoritza la persona titular de la conselleria competent en serveis
socials perque desenvolupe aquest decret.

Segona. Entrada en vigor

1. Aquest decret entrara en vigor I’endema de la publicacio en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. No obstant aix9, les disposicions reguladores de la col-laboracid
financera a través de 1’instrument del contracte programa entraran en
vigor I’1 de gener de 2021.

3. Aixi mateix, el Titol III entrara en vigor al cap de tres mesos de la
publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Tercera. Modificacio de 'apartat 2 de la disposicio transitoria prime-
ra del Decret 181/2017, de 17 de novembre, del Consell, pel qual es
desenvolupa [’accié concertada per a la prestacio de serveis socials
en [’ambit de la Comunitat Valenciana per entitats d’iniciativa social

L’apartat 2 de la disposicio transitoria primera del Decret 181/2017,
de 17 de novembre, quedara redactat com segueix:

«Les convocatories es realitzaran, preferentment, amb caracter uni-
tari per a cada sector d’accié social, i s’establira el termini maxim d’un
any, a comptar de ’entrada en vigor d’aquest decret, per a la convocato-
ria dels acords d’accid concertada en els sectors socials i aquells serveis
susceptibles de concert, que estan sota la competéncia de la Generalitat i
que tinguen un caracter preferent; i en el termini maxim de tres anys per
a la convocatoria dels acords en aquells sectors o serveis susceptibles de
concert, que per limitacions pressupostaries o perqué no estigueren prou
desenvolupats, conformement al que es disposa en ’apartat segiient, no
tinguen declarada aquesta preferéncia.»

Quarta. Modificacio de la disposicio transitoria cinquena del Decret
18172017, de 17 de novembre, del Consell, pel qual es desenvolupa
l’accio concertada per a la prestacio de serveis socials en I’ambit de
la Comunitat Valenciana per entitats d’iniciativa social

La disposici6 transitoria cinquena del Decret 181/2017, de 17 de
novembre, queda redactada com segueix:

«1. Les entitats privades d’iniciativa social que no puguen acreditar
el requisit que estableix 1’article 7.2.b d’aquest decret amb anterioritat al
termini de resoluci6 del procediment de concertacid, estaran obligades
a sotmetre’s a I’avaluacio de la qualitat del seu centre o servei i pre-
sentar un certificat de qualitat homologat, per alguna entitat acreditada
en materia d’avaluacié de qualitat dels centres i serveis d’accid social
(serveis socials), en el termini maxim indicat en la disposicié addicional
quarta de la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat, de serveis
socials inclusius de la Comunitat Valenciana des de la formalitzaci
del concert.

2. Aquesta condici6 haura de ser recollida en I’oportuna resolucio
de concessio i document de formalitzacid del concert social, i I’ Admi-
nistraci6 podra procedir a 1’extincid del concert si no es compleix amb
aquesta obligacio6 en el termini establit, conforme al que es disposa en
aquest decret.»

Cinquena. Modificacio de la disposicio addicional sisena. Identifica-
cio al public i retolacio de serveis i centres del Sistema Public Valen-
cia de Serveis Socials del Decret 59/2019, de 12 d’abril, del Consell,
d’ordenacio del sistema public valencia de serveis socials

La disposicio addicional sisena del Decret 59/2019, de 12 d’abril,
quedara redactada com segueix:

«Els centres i serveis de serveis socials de titularitat publica, aixi
com els centres i serveis privats acreditats que hagen subscrit un concert
amb 1’ Administraci6 publica, que constitueixen tots el Sistema Public
Valencia de Serveis Socials, s’identificaran amb els simbols o anagra-
mes de I’administracié o administracions publiques competents per a
la seua provisi6, mantenint, en tot cas, en 1’angle superior esquerre, el
logotip de la Generalitat. A aquests s’ha d’afegir la llegenda: «Sistema
Public Valencia de Serveis Socials», seguida, en la linia immediata-

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion normativa

Se autoriza a la persona titular de la conselleria competente en ser-
vicios sociales para desarrollar este decreto.

Segunda. Entrada en vigor

1. Este decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. No obstante, las disposiciones reguladoras de la colaboracion
financiera a través del instrumento del contrato programa entraran en
vigor el 1 de enero de 2021.

3. Asimismo, el Titulo III entrard en vigor a los tres meses de la
publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Tercera. Modificacion del apartado 2 de la disposicion transitoria pri-
mera del Decreto 181/2017, de 17 de noviembre, del Consell, por el
cual se desarrolla la accion concertada para la prestacion de servi-
cios sociales en el ambito de la Comunitat Valenciana por entidades
de iniciativa social

El apartado 2 de la disposicion transitoria primera del Decreto
181/2017, de 17 de noviembre, quedaré redactado como sigue:

«Las convocatorias se realizaran, preferentemente, con caracter uni-
tario para cada sector de accion social, y se establecera el plazo maxi-
mo de un aflo, a contar de la entrada en vigor de este decreto, para
la convocatoria de los acuerdos de accion concertada en los sectores
sociales y aquellos servicios susceptibles de concierto, que estan bajo
la competencia de la Generalitat y que tengan un caracter preferente; y
en el plazo maximo de tres aflos para la convocatoria de los acuerdos
en aquellos sectores o servicios susceptibles de concierto, que por limi-
taciones presupuestarias o porque no estuvieran bastante desarrollados,
con arreglo al que se dispone en el apartado siguiente, no tengan decla-
rada esta preferencia.»

Cuarta. Modificacion de la disposicion transitoria quinta del Decreto
181/2017, de 17 de noviembre, del Consell, por el cual se desarro-
lla la accion concertada para la prestacion de servicios sociales en el
ambito de la Comunitat Valenciana por entidades de iniciativa social

La disposicion transitoria quinta del Decreto 181/2017, de 17 de
noviembre, queda redactada como sigue:

«1. Las entidades privadas de iniciativa social que no puedan acre-
ditar el requisito que establece el articulo 7.2.b de este decreto con
anterioridad al plazo de resolucion del procedimiento de concertacion,
estaran obligadas a someterse a la evaluacion de la calidad de su centro
o0 servicio y presentar un certificado de calidad homologado, por alguna
entidad acreditada en materia de evaluacion de calidad de los centros
y servicios de accion social (servicios sociales), en el plazo maximo
indicado en la disposicion adicional cuarta de la Ley 3/2019, de 18 de
febrero, de la Generalitat, de servicios sociales inclusivos de la Comu-
nidad Valenciana desde la formalizacion del concierto.

2. Esta condicion tendra que ser recogida en la oportuna resolu-
cion de concesion y documento de formalizacion del concierto social,
y la Administracion podra proceder a la extincion del concierto si no se
cumple con esta obligacion en el plazo establecido, conforme al que se
dispone en este decreto.»

Quinta. Modificacion de la disposicion adicional sexta. Identifica-
cion al publico y rotulacion de servicios y centros del Sistema Publico
Valenciano de Servicios Sociales del Decreto 59/2019, de 12 de abril,
del Consell, de ordenacion del sistema publico valenciano de servicios
sociales

La disposicion adicional sexta. del Decreto 59/2019, de 12 de abril,
quedard redactada como sigue:

«Los centros y servicios de servicios sociales de titularidad publica,
asi como los centros y servicios privados acreditados que hayan subs-
crito un concierto con la Administracion publica, que constituyen todos
el Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales, se identificaran
con los simbolos o0 anagramas de la administracion o administraciones
publicas competentes para su provision, manteniendo, en todo caso,
en el angulo superior izquierdo, el logotipo de la Generalitat. A estos
se tiene que afiadir la leyenda: «Sistema Publico Valenciano de Servi-
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ment inferior, del nom genéric del tipus de centre o servei de qué es
tracte, d’acord amb la normativa de regulaci6 de les tipologies de ser-
veis i centres. A continuacio, en la linia inferior, estara referenciada la
denominacid propia concreta del centre o servei. Finalment, a més de
I’anterior, s’ha d’afegir més avall la llegenda «Centre concertat», o bé
la de «Servei concertaty.

Aquesta identificacio i llegenda també haura de ser inclosa en totes
les comunicacions entre administracions i particulars.»

Valéncia, 20 de marg de 2020

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La vicepresidenta i consellera d’Igualtat
i Politiques Inclusives,
MONICA OLTRA JARQUE

ANNEX |
Llista de fitxes del contracte programa

cios Socialesy, seguida, en la linea inmediatamente inferior, del nombre
genérico del tipo de centro o servicio de que se trate, de acuerdo con
la normativa de regulacion de las tipologias de servicios y centros. A
continuacion, en la linea inferior, estara referenciada la denominacion
propia concreta del centro o servicio. Finalmente, ademas del anterior,
se tiene que afladir mas abajo la leyenda «Centro concertadoy, o bien la
de «Servicio concertado».

Esta identificacion y leyenda también tendra que ser incluida en
todas las comunicaciones entre administraciones y particulares.»

Valéncia, 20 de marzo de 2020

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La vicepresidenta y consellera de Igualdad
y Politicas Inclusivas,
MONICA OLTRA JARQUE

ANEXO I
Listado de fichas del contrato programa

FITXA GENERAL DE COORDINACIO
INTERADMINISTRATIVA I DE COL-LABORACIO
FINANCERA

Haura de contindre, com a minim, referéncies a la planificacio
Fitxa 1 i avaluacio estratégica:

— Pla estratégic de serveis socials de la Comunitat

Valenciana

— Pla estratégic zonal

— Sistemes d’informacio

FICHA GENERAL DE COORDINACION
INTERADMINISTRATIVA Y DE COLABORACION
FINANCIERA

Debera contener, como minimo, referencias a la planificacion y
Ficha 1 evaluacion estratégica:

— Plan Estratégico de servicios sociales de la Comunitat
Valenciana

— Plan estratégico zonal

— Sistemas de informacioén

Fitxes2a 7 FITXES PER SERVEI ‘

‘ Fichas2 a7 FICHAS POR SERVICIO

Per a cada fitxa, dela2 ala 7:

- Justificacio de 1’accio

- Objectius a aconseguir:

o Generals

o Especifics

- Accions

o Per part de I’entitat local

o Per part de la Generalitat o per part de la diputacié provincial
corresponent.

Per a cadascuna de les accions:

- Responsable/s

- Anualitat/s

- Recursos:

o Per part de I’entitat local

o Per part de la Generalitat o per part de la diputacid provincial
corresponent.

- Avaluaci6

- Indicador/s.

- Per a cada indicador.

o Justificacid

o Férmula

o Descripcid de termes

o Poblaci6 destinataria

o Estandard

o Instruments d’avaluacio

o Fonts de verificacio/registres de gestio

o Responsable de I’avaluacio

o Periodicitat mesurament

Para cada ficha, dela2 ala 7:

- Justificacion de la accion

- Objetivos a conseguir:

o Generales

o Especificos

- Acciones

o Por parte de la entidad local

o Por parte de la Generalitat o por parte de la diputacion provincial
correspondiente.

Para cada una de las acciones:

- Responsable/s

- Anualidad/es

- Recursos:

o Por parte de la entidad local

o Por parte de la Generalitat o por parte de la diputacion provincial
correspondiente.

- Evaluacion

- Indicador/es.

- Para cada indicador.

o Justificacion

o Formula

o Descripcion de términos

o Poblacion destinataria

o Estandar

o Instrumento de evaluacion

o Fuentes de verificacion/registros de gestion

o Responsable de la evaluacion

o Periodicidad medicion

BLOC ATENCIO PRIMARIA DE CARACTER BASIC BLOQUE A ATENCION PRIMARIA DE CARACTER BASICO
Equip d’atenci6 primaria de caracter basic Equipo de atencion primaria de caracter basico
Fitxa 2 2.1. Equip d’intervencio social Ficha 2 2.1. Equipo de intervencion social

2.2. Personal de suport juridic i administratiu
2.3. Personal de la unitat d’igualtat

2.2. Personal de apoyo juridico y administrativo
2.3. Personal de la unidad de igualdad
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Serveis d’atencio primaria de caracter basic

3.1. Servei d’acolliment i atencié davant de situacions de
necessitat social
3.2. Servei de promoci6 de I’autonomia

Servicios de atencion primaria de caracter basico

3.1. Servicio de acogida y atencion ante situaciones de
necesidad social
3.2. Servicio de promocion de la autonomia

Fitxa 3 3.3. Servei d’inclusio social Ficha 3 3.3. Servicio de inclusion social
3.4. Servei de prevencio i intervencié amb les families 3.4. Servicio de prevencion e intervencion con las familias
3.5. Servei d’accié comunitaria 3.5. Servicio de accion comunitaria
3.6. Servei d’assessoria técnica especifica 3.6. Servicio de asesoria técnica especifica
3.7. Unitat d’igualtat 3.7. Unidad de igualdad
BLOCB ATENCIO PRIMARIA DE CARACTER ESPECIFIC, BLOQUE B ATENCION PRIMARIA DE CARACTER ESPECIFICO,
COMPETENCIA LOCAL COMPETENCIA LOCAL
Fitxa 4 Personal d’atenci6 primaria de caracter especific Ficha 4 Personal de atencion primaria de caracter especifico
Serveis d’atenci6 primaria de caracter especific Servicios de atencion primaria de caracter especifico
5.1. Servei d’infancia i adolescéncia 5.1. Servicio de infancia y adolescencia
Fitxa 5 5.2. Servei de violéncia de génere i masclista Ficha 5 5.2. Servicio de violencia de género y machista
5.3. Servei d’atenci6 a les persones amb diversitat funcional 5.3. Servicio de atencion a las personas con diversidad
o discapacitat i especific de persones amb problemes funcional o discapacidad y especifico de personas con
cronics de salut mental problemas cronicos de salud mental
ATENCIO PRIMARTA DE CARACTER ESPECIFIC, ATENCION PRIMARIA DE CARACTER ESPECIFICO,
BLOC C COMPETENCIA DE LA GENERALITAT, DELEGABLES BLOQUE C COMPETENCIA DE LA GENERALITAT,
EN LES ENTITATS LOCALS DELEGABLES EN LAS ENTIDADES LOCALES
Fitxa 6 Personal d’atenci6 primaria de caracter especific Ficha 6 Personal de atencion primaria de caracter especifico
Serveis d’atencid primaria de caracter especific Servicios de atencion primaria de caracter especifico
Fitxa 7 7.1. Servei d’atencio diiirna i nocturna. Ficha 7 7.1. Servicio de atencion diurna y nocturna.
7.2. Servei d’atencié ambulatoria. 7.2. Servicio de atencion ambulatoria.
7.3. Servei d’allotjament alternatiu. 7.3. Servicio de alojamiento alternativo.
BLOC D ATENCIO SECUNDARIA BLOQUE D ATENCION SECUNDARIA
BLOCE INFRAESTRUCTURES BLOQUE E INFRAESTRUCTURAS
BLOCF INNOVACIO BLOQUE F INNOVACION
FITXA ECONOMICA FICHA ECONOMICA
a) Import total pressupostat a) Importe total presupuestado
b) Import de I’aportacié economica que corresponga a la b) Importe de la aportacion econdmica que corresponda
Fitxa 8 conselleria competent en serveis socials o a la diputaci6 Ficha 8 a la conselleria competente en servicios sociales o a la

provincial corresponent.
¢) Import de 1I’aportacié economica que corresponga al
municipi 0 mancomunitat signant.

diputacion provincial correspondiente.
¢) Importe de la aportacion econdomica que corresponda al
municipio o mancomunidad firmante.
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