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Universitat Politécnica de Valéncia

RESOLUCIO de 26 de febrer de 2020, del rector de la
Universitat Politécnica de Valencia, per la qual es convo-
ca la constitucio d’una borsa de treball de la categoria/
escala técnica superior i/o periodista de mitjans de comu-
nicacio, per a la prestacio de serveis als campus de Gan-
dia i/o Valencia de la Universitat Politecnica de Valéncia,
amb caracter de personal funcionari interi o nomenament
provisional per millora d’ocupacié. Codi: 2020/P/FI/
ACON/I. [2020/2101]

Aquesta convocatoria té en compte el principi d’igualtat de tracte
entre dones i homes pel que fa a I’accés a I’ocupacié publica, i s’hi fa
servir un llenguatge inclusiu en la redaccid, d’acord amb I’article 14 de
la Constituci6 espanyola i la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a
la igualtat efectiva entre dones i homes.

Sent necessaria la constitucié d’una borsa de treball, de caracter
urgent, per al nomenament de personal funcionari interi o nomenament
provisional per millora d’ocupaci6 de técnic/a superior i/o periodista de
mitjans de comunicacié que prestara serveis als campus de Gandia i/o
Valéncia de la Universitat Politécnica de Valéncia, aquest rectorat obri
procés de seleccio d’acord amb les bases segiients:

Primera. Requisits generals de les persones aspirants

1. Tenir la nacionalitat espanyola o la d’un estat membre de la Unid
Europea. També hi poden participar els conjuges, i els seus descen-
dents i els dels conjuges (qualsevol que siga la seua nacionalitat), dels
espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea,
sempre que no estiguen separats de dret. Els descendents han de ser
menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que visquen al seu carrec.

Aixi mateix, s’estén igualment a les persones incloses en I’ambit
d’aplicaci6 dels tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i
ratificats per Espanya en els quals siga d’aplicacio la lliure circulacid
de treballadors.

2. Tenir complits els setze anys i no excedir, si s’escau, de I’edat
maxima de jubilacié forgosa.

3. Estar en possessio del titol que consta en I’annex I o complir les
condicions per a obtenir-lo en la data que acabe el termini de presen-
tacié d’instancies. En el cas de titulacions obtingudes a ’estranger, cal
estar en possessio de la credencial que acredite ’homologacio o equiva-
Iéncia, o de la credencial de reconeixement de qualificaci6 professional.

4. Complir els requisits o especialitats que s’especifiquen en 1’an-
nex I de la convocatoria, si son aplicables.

5. No patir malaltia, ni limitaci6 fisica o psiquica que siga incom-
patible amb I’exercici de les funcions corresponents.

6. No haver estat separada o separat, o haver-se revocat el seu
nomenament com a personal funcionari interi, amb caracter ferm, mit-
jangant procediment disciplinari de cap administracio ptblica o organ
constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat o inhabilitada per
senténcia ferma per a 1’exercici de qualssevol funcions publiques o
d’aquelles propies del cos, agrupacio professional o escala objecte de
la convocatoria. En el cas del personal laboral, no trobar-se inhabilitat
o inhabilitada —per senténcia ferma o com a conseqiiencia de comiat
disciplinari de forma procedent— per exercir funcions similars a les pro-
pies de la categoria professional a la qual es pretén accedir. En el cas de
persones que soén nacionals d’altres estats, no trobar-se inhabilitades, o
en situacio equivalent, ni haver patit sancio disciplinaria o equivalent
que impedisca ’accés a 1’ocupacid publica en els mateixos termes, al
seu propi estat.

Les condicions per a I’admissio a les proves s’han de tenir en el
moment de finalitzacié del termini de presentaci6 de sol-licituds i s’han
de mantenir durant tot el procés selectiu.

Segona. Sol-licituds
2.1. El termini de presentaci6 de sol-licituds és de deu dies habils
comptadors des de ’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria en

Universitat Politécnica de Valéncia

RESOLUCION de 26 de febrero de 2020, del rector de la
Universitat Politécnica de Valéncia, por la que se convoca
la constitucion de una bolsa de trabajo de la categoria/
escala técnica superior y/o periodista medios de comu-
nicacion, para la prestacion de servicios en los campus
de Gandia y/o Valencia de la Universitat Politécnica de
Valéncia con cardcter de personal funcionario interino o
nombramiento provisional por mejora de empleo. Codigo
2020/P/FI/ACON/1. [2020/2101]

Este anuncio convocatoria tiene en cuenta el principio de igual-
dad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al
empleo publico utilizdndose un lenguaje inclusivo en la redaccion de
la misma, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola
y la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

Siendo necesario proceder a la constitucion de una bolsa de trabajo,
de caracter urgente, para nombramiento de personal funcionario interino
0 nombramiento provisional por mejora de empleo de la categoria/esca-
la técnica superior y/o periodista medios de comunicacién que prestara
sus servicios en los campus de Gandia y/o Valéncia de la Universitat
Politécnica de Valéncia, este rectorado abre proceso de seleccion de
acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Requisitos generales de las personas aspirantes

1. Tener la nacionalidad espaiiola, o ser nacional de los estados
miembros de la Union Europea, los conyuges de los espafioles y de los
nacionales de otros estados miembros de la Unidén Europea, cualquiera
que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho y
sus descendientes, y a los de su conyuge siempre que no estén separa-
dos de derecho, sean menores de veintitin aflos o mayores de esa edad
dependientes.

Asimismo se extiende igualmente a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad méaxima de jubilacion forzosa.

3. Estar en posesion del titulo que consta en el anexo I, o cumplidas
las condiciones para obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion o equivalencia o de la credencial de reconocimiento de
cualificacion profesional.

4. Estar en posesion de los requisitos o especialidades que, en su
caso, se especifican en el anexo I de la convocatoria.

5. No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempeifio de las funciones
correspondientes.

6. No haber sido separado, o haberse revocado su nombramiento
como personal funcionario interino, con caracter firme mediante pro-
cedimiento disciplinario de ninguna administracion publica u érgano
constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme
para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas pro-
pias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convo-
catoria. En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por
sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido discipli-
nariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las
propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder. Tratan-
dose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida en los mismos términos en su estado el acceso
al empleo publico.

Las condiciones para ser admitido a las pruebas deberan reunirse en
el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Segunda. Solicitudes
2.1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
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el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Les sol-licituds, que s’han
d’adrecar al rector de la Universitat Politécnica de Valéncia, Cami de
Vera, s/n, (46071 Valéncia), ajustades al model publicat com a annex II
d’aquesta convocatoria, que es pot obtenir a través de la segiient adrega
d’internet http://www.upv.es/rrhh (Personal d’ Administracié i Serveis /
Seleccio i Provisio / Personal Temporal).

2.2. Per a ser admeses 1, si escau, prendre part en les proves corres-
ponents, les persones aspirants han de signar la declaracié responsable
que figura en la instancia segons el model oficial, en la qual manifesten
que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits, referits sempre a la
data d’acabament del termini de presentaci6 de sol-licituds.

2.3. La presentacid de sol-licituds es pot fer al Registre General
de la Universitat Politécnica de Valeéncia, situat a ’edifici 3F, planta
baixa, al costat del Rectorat, cami de Vera, s/n, CP 46071, de Valéncia;
al registre de I’Escola Politécnica Superior d’Alcoi, situat a la plaga
Ferrandiz i Carbonell, s/n, d’Alcoi; al registre de I’Escola Politécni-
ca Superior de Gandia, situat al carrer Paranimf, nim. 1, del Grau de
Gandia, o en qualsevol de les formes establides en 1’article 16.4 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Posat cas que s’opte per presentar la sol-licitud davant una oficina
de correus, s’ha de fer en sobre obert, perque la instancia figure datada
i segellada pel personal de correus abans de ser certificada. Si no es fa
d’aquesta manera, es considera que s’ha presentat en la data d’entrada
en qualsevol dels llocs establits en el paragraf anterior.

Les sol-licituds subscrites a 1’estranger es poden cursar, en el termi-
ni expressat en la base 2.1, a través de les representacions diplomatiques
o consulars espanyoles corresponents, les quals les trameten seguida-
ment a I’organisme competent.

2.4. La taxa per a I’admissio a aquest procés selectiu és de 15,00
euros, que cal ingressar en el compte corrent nimero ES97 2038 6543
906000014194 —Drets d’examen, de Bankia. El justificant de pagament
de la taxa d’admissio s’aconsegueix mitjangant la impressio en la sol-li-
citud del segell de I’entitat esmentada. La mera presentacid i pagament
no substitueix en cap cas el tramit de presentacio, dins del termini i
en la forma escaients, de la sol-licitud davant 1’0rgan expressat en el
paragraf anterior.

2.5. La falta d’abonament de la taxa d’admissié a aquestes proves
selectives determina 1’exclusio de la persona aspirant, llevat que s’hi
done alguna de les circumstancies d’exempcid segiients i aix0 es faga
constar en la sol-licitud de participacio:

2.5.1. Els membres d’una familia nombrosa de categoria especial
o d’una familia monoparental de categoria especial. En aquesta cas,
cal marcar amb una ics (X) I’apartat Exempcions, <Familia nombrosa
especial> de la sol-licitud.

2.5.2. Les victimes d’actes de violéncia sobre la dona que acrediten
aquesta condici6é mitjancant qualsevol dels mitjans de prova previstos
en la normativa autonomica contra la violeéncia sobre la dona en 1’ambit
de la Comunitat Valenciana. En aquest cas, cal marcar amb una ics (X)
I’apartat <Altres> de la sol-licitud.

2.5.3. Les persones amb diversitat funcional igual o superior al
33 %. Amb aquesta finalitat, han de consignar una ics (X) en I’apartat
d’Exempcions, <Diversitat funcional>, de la sol-licitud.

2.5.4. Les persones que estiguen en situacié d’exclusid social, i
aquesta situaci6 I’acredite 1’0rgan competent en materia de benestar
social de I’ajuntament de residéncia. En aquest cas, cal marcar amb una
ics (X) I’apartat <Altres> de la sol-licitud.

2.6. Una vegada finalitzat el termini esmentat en la base 2.1, s’ex-
posara en la seu electronica de la Universitat Politécnica: sede.upv.es
(apartat anuncis) i en el microweb del Servei de Recursos Humans,
I’adreca dels quals és http://www.upv.es/entidades/SRH/ (Selecci6 i
Provisio), una relacio provisional de persones admeses i excloses en
el procés de seleccio, i el nomenament dels membres que componen el
tribunal de seleccio. Es concedira un termini de cinc dies habils, comp-
tadors des de I’endema de la publicacio, per a esmenar-hi errades.

Conclos el termini indicat anteriorment, s’exposara a la seu elec-
tronica de la Universitat Politécnica: sede.upv.es (apartat anuncis) i
en el microweb del Servei de Recursos Humans, I’adrega dels quals
¢és http://www.upv.es/entidades/SRH/ (Seleccio i Provisio), la rela-
cid definitiva de persones admeses i excloses, i es convocara les

en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Las solicitudes que se
dirigiran al rector de la Universitat Politécnica de Valéncia, Camino de
Vera, s/n, (46071 Valéncia), ajustadas al modelo publicado como anexo
IT a la presente convocatoria, que puede obtenerse a través de la siguien-
te direccion de internet http://www.upv.es/rrhh (Personal de Administra-
cion y Servicios / Seleccion y Provision / Personal Temporal).

2.2. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas
selectivas correspondientes, las personas aspirantes firmaran la declara-
cion responsable, que figura en la instancia conforme al modelo oficial,
en la que manifiestan que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

2.3. La presentacion de solicitudes, se podra efectuar en el Registro
General de la Universitat Politécnica de Valéncia, sito en el edificio
3F, planta baja, junto a Rectorado, camino de Vera, s/n, CP 46071, de
Valéncia; en el registro de la Escuela Politécnica Superior de Alcoy
sito en la plaza Ferrandiz y Carbonell s/n. de Alcoy; en el registro de la
Escuela Politécnica Superior de Gandia sito en la calle Paranimf, nim.
1 del Grao de Gandia, o en cualquiera de las formas establecidas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante una ofici-
na de correos, se hara en sobre abierto, para que la instancia sea fecha-
da y sellada por el personal de correos antes de ser certificada. De no
hacerse de esta manera se considerara presentada en la fecha de entrada
en cualquiera de los lugares establecidos en el parrafo anterior.

Las solicitudes suscritas en el extranjero, podran cursarse, en el
plazo expresado en la base 2.1, a través de las representaciones diplo-
maticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitiran
seguidamente al organismo competente.

2.4. La tasa para la admision a este proceso selectivo sera de 15,00
euros, que se ingresaran en la cuenta corriente numero ES97 2038 6543
906000014194 —Derechos de examen, de Bankia. El justificante de
pago de la tasa de admision se realizara con la impresion del sello, en la
solicitud, de la mencionada entidad. En ningun caso la mera presenta-
cion y pago supondra sustitucion del tramite de presentacion en tiempo
y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en el parrafo anterior.

2.5. La falta de abono de la tasa de admision a estas pruebas selecti-
vas determinara la exclusion de la persona aspirante, salvo que concurra
una de las siguientes circunstancias de exencion y se haga constar en la
solicitud de participacion

2.5.1. Los miembros de una familia numerosa de categoria especial
o de una familia monoparental de categoria especial. Para ello sefialaran
con una equis (X) en el apartado de Exenciones <Familia Numerosa
Especial> de la solicitud.

2.5.2. Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acredi-
ten esta condicion mediante cualquiera de los medios de prueba previs-
tos en la normativa autondémica contra la violencia sobre la mujer en el
ambito de la Comunitat Valenciana. Para ello sefialaran con una equis
(X) en el apartado <Otros> de la solicitud.

2.5.3. Las personas con diversidad funcional igual o superior al
33 %. Para ello sefialaran con una equis (X) en el apartado de Exencio-
nes <Diversidad Funcional> de la solicitud.

2.5.4. Las personas que estén en situacion de exclusion social y esta
se acredite por el 6rgano competente en materia de bienestar social del
ayuntamiento de residencia. Para ello sefialaran con una equis (X) en el
apartado <otros> de la solicitud.

2.6. Una vez finalizado el plazo citado en la base 2.1, se expondra
en la sede electronica de la Universitat Politécnica: sede.upv.es (apar-
tado anuncios) y en la microweb del Servicio de Recursos Humanos,
cuya direccion es http://www.upv.es/entidades/SRH/ (Seleccion y Pro-
vision), una relacion provisional de personas admitidas y excluidas en
el proceso de seleccion, asi como el nombramiento de los miembros que
componen el tribunal de seleccion. Se concedera un plazo de cinco dias
hébiles para la subsanacion de errores, contados desde el dia siguiente
de su publicacion.

Concluido el plazo indicado anteriormente se expondra en la sede
electronica de la Universitat Politécnica: sede.upv.es (apartado anun-
cios) y en la microweb del Servicio de Recursos Humanos, cuya direc-
cion es http://www.upv.es/entidades/SRH/ (Seleccion y Provision), la
relacion definitiva de personas admitidas y excluidas y se convocara a
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persones aspirants incloses a la realitzacid, si escau, de I’entrevista
personal.

Les publicacions que es prendran com a referéncia a 1’efecte del
comput de terminis seran les que s’efectuen en el microweb del Servei
de Recursos Humans.

2.7. En cap cas la presentacio i el pagament a les oficines a qué es
fa referéncia suposa la substituci6 del tramit de presentacio de la sol-li-
citud dins del termini i en la forma escaient.

2.8. Tan sols procedira la devolucio de taxes quan aquestes s’hagen
ingressat abans de la realitzacié de les proves selectives i aquestes, per
causa imputable a I’administracio, no s’hagen realitzat.

Tercera. Documentacio que cal presentar

Acompanyant les sol-licituds d’admissio a les proves, les persones
interessades han de presentar fotocopia del DNI i del resguard justifi-
catiu d’haver abonat les taxes corresponents, i fotocopia acarada de la
titulacio i de la documentaci6 acreditativa dels meérits i I’experiéncia. En
aquest darrer cas, el tribunal no valora els mérits que no es troben prou
acreditats documentalment ni els presentats fora de termini.

Quarta. Procés de seleccio

4.1. Persones aspirants amb diversitat funcional

Si en el desenvolupament del procés selectiu se susciten dubtes
raonables al tribunal de seleccid respecte a la compatibilitat funcional
d’una persona admesa, es pot recaptar el corresponent dictamen del
Servei Integrat de Prevencioé de Riscos Laborals de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia. En aquest cas, la persona admesa inicialment podra
participar condicionalment en el procés selectiu, i quedara en suspens la
resolucio definitiva sobre 1’admissio o exclusio del procés selectiu fins
a la recepci6 del dictamen.

4.2. Fase unica. Concurs de merits.

El procés de seleccio consisteix en la valoracio dels merits de les
persones aspirants presentats dins del termini de presentacié d’instan-
cies i s’efectuara d’acord amb el barem que s’estableix a continuacio.
Només es valoren aquells mérits la data d’obtenci6 dels quals no siga
posterior a la data de finalitzacio del termini de presentacié d’instancies
que figura en la base 2.1. d’aquesta convocatoria.

Barem

1. Experiéncia professional:

Es valora fins a un maxim de 4 anys i 6 punts 1’experiéncia profes-
sional en llocs de treball corresponents a la mateixa categoria o similars,
d’acord amb les funcions exercides i el grup en la present convocatoria.
Es prorrategen proporcionalment els mesos complets i no es consideren
els periodes inferiors a un mes, d’acord amb 1’escala segiient:

las personas aspirantes admitidas incluidas en ella a la realizacion, en
su caso, de la entrevista personal.

Las publicaciones que se tomaran como referencia a los efectos del
computo de plazos, seran las que se efectien en la microweb del Servi-
cio de Recursos Humanos.

2.7. En ningun caso la presentacion y pago en las oficinas a que se
hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma, de la solicitud.

2.8. Tan solo procedera la devolucion de tasas, cuando estas se
hayan ingresado antes de la realizacion de las pruebas selectivas y estas,
por causa imputable a la administracion, no se hayan realizado.

Tercera. Documentacion a presentar

Acompaifiando a las solicitudes de admision a las pruebas, las per-
sonas interesadas presentaran fotocopia del DNI y del resguardo justifi-
cativo de haber abonado las tasas correspondientes, asi como fotocopia
cotejada de la titulacion y de la documentacion acreditativa de los méri-
tos y experiencia. En este ltimo caso, el Tribunal no valorara aquellos
méritos que no se encuentren suficientemente acreditados documental-
mente y los presentados fuera de plazo.

Cuarta. Proceso de seleccion

4.1. Personas aspirantes con diversidad funcional

Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas razona-
bles al tribunal de seleccion respecto a la compatibilidad funcional de
una persona admitida, podra recabar el correspondiente dictamen del
Servicio Integrado de Prevencion y Riesgos Laborales de la Universitat
Politécnica de Valéncia, en cuyo caso la persona admitida inicialmente,
podra participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando
en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o exclusion del
proceso selectivo hasta la recepcion del dictamen.

4.2. Fase unica. Concurso de méritos.

El proceso de seleccion consistira en la valoracion de los méritos de
las personas aspirantes que presenten dentro del plazo de presentacion
de instancias y se efectuara de acuerdo con el baremo, que se establece
a continuacion. Solamente se valoraran aquellos méritos cuya fecha de
obtencion no sea posterior a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias que figura en la base 2.1 de esta convocatoria:

Baremo

1. Experiencia profesional

Se valorara hasta un maximo de 4 afios y 6 puntos la experiencia
profesional en puestos de trabajo correspondientes a la misma categoria
o similares de acuerdo con las funciones desempefiadas y grupo en la
presente convocatoria, prorrateandose proporcionalmente los meses
completos, sin considerar los periodos inferiores a un mes, conforme a
la siguiente escala:

P L Puntuacio per Puntuacion por Puntuacion por
L ) untuacio per mes N ) -
Experiéncia laboral en: any complet Experiencia Laboral en: mes completo aiio completo
complet treballat . .
treballat trabajado trabajado
Universitats pibliques valencianes 0,12500 1,500 Universidades Publicas Valencianas 0,12500 1,500
Sector public 0,06250 0,750 Sector Publico 0,06250 0,750
Empresa privada 0,03125 0,375 Empresa Privada 0,03125 0,375

1) Per serveis prestats amb contracte laboral o com a personal fun-
cionari en I’ambit de les universitats ptibliques valencianes.

2) Per serveis prestats amb contracte laboral o com a personal fun-
cionari en 1’ambit de 1’administracié publica.

3) Per serveis prestats amb contracte laboral en el sector privat.

L’experiéncia professional s’acreditara d’acord amb els segiients
criteris:

1) Els treballs per a administracions publiques s’acreditaran sempre
mitjangant certificacio oficial de 1’organ competent.

2) La resta de treballs per compte d’altri, mitjangant contracte de
treball en el qual s’especifique la categoria convocada i la certificacid
o vida laboral que acredite haver cotitzat a la Seguretat Social durant
tot el temps que s’al-legue en el grup de cotitzacid corresponent a la

1) Por servicios prestados como contratado laboral o funcionario en
el ambito de las Universidades Publicas Valencianas.

2) Por servicios prestados como contratado laboral o funcionario en
el ambito de la administracion publica.

3) Por servicios prestados como contratado laboral en el sector pri-
vado, en trabajos por cuenta ajena, autdnomos y profesionales.

La experiencia profesional se acreditara de acuerdo con los siguien-
tes criterios:

1) Los trabajos para administraciones publicas se acreditaran siem-
pre mediante certificacion oficial del érgano competente.

2) El resto de trabajos por cuenta ajena, mediante contrato de tra-
bajo en el que se especifique la categoria convocada y la certificacion o
vida laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad Social durante
todo el tiempo que se alegue en el grupo de cotizacion correspondiente
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categoria, grup i subgrup de les vacants especificades en la present con-
vocatoria.

3) Per a la resta de professionals i autonoms, llicéncia fiscal o IAE,
on s’acrediten el o els epigrafs corresponents a la categoria convocada,
aixi com certificacio o vida laboral que acredite haver cotitzat en la
Seguretat Social durant tot el temps que s’al-legue. Quan procedisquen
i en substituci6 d’aqueixos documents s’aportara certificacid oficial
que acredite haver cotitzat en el Régim Especial o en la mutualitat cor-
responent.

2. Cursos de formacid i perfeccionament

Es valoren fins a un maxim de 3 punts unicament els cursos de for-
maci6 i perfeccionament que estiguen relacionats directament amb les
funcions dels llocs de treball objecte d’aquesta convocatoria.

La valoraci6 s’efectua d’acord amb el barem segiient, sense que es
consideren els cursos de fins a 9 hores i, en cas que hi haja dos o més
cursos amb el mateix contingut, només es considera el de major durada:

a la categoria, grupo y subgrupo de las vacantes especificadas en la
presente convocatoria.

3) Para el resto de profesionales y autonomos, licencia fiscal o IAE,
donde se acrediten el o los epigrafes correspondientes a la categoria
convocada, asi como certificacion o vida laboral que acredite haber
cotizado en la Seguridad Social durante todo el tiempo que se alegue.
Cuando procedan y en sustitucion de esos documentos se aportara cer-
tificacion oficial que acredite haber cotizado en el Régimen Especial o
en la mutualidad correspondiente

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Se valoraran hasta un maximo de 3 puntos Gnicamente los cursos
recibidos de formacion y perfeccionamiento que estén relacionados
directamente con las funciones de los puestos de trabajo objeto de la
presente convocatoria.

La valoracion se efectuara conforme al siguiente baremo, sin que se
consideren los cursos hasta 9 horas y caso de que haya dos cursos con el
mismo contenido, solo serd considerado el de mayor duracion:

Nre. d’hores Puntuacio total Num. de horas Puntuacion total
De 10a 14 0,10 De 10a 14 0,10
De 15a19 0,25 Del5al9 0,25
De 20 a 29 0,40 De 20 a 29 0,40
De 30 a 49 0,50 De 30 a 49 0,50
De 50 a 74 0,60 De 50 a 74 0,60
75 0 més hores 0,75 75 0 mas horas 0,75

Només es valoren aquests cursos si estan homologats per un orga-
nisme public competent en el marc dels programes de formacié conti-
nua, de formacié ocupacional o de formacié d’empleats publics; 1’aspi-
rant ha d’acreditar aquest aspecte.

Amb aquesta finalitat, es tenen en compte els cursos de formacid
continua impartits per les organitzacions sindicals i que es troben inclo-
sos dins dels respectius acords amb I’administracio.

3. Titulacions académiques
Es valoren les titulacions académiques oficials de nivell superior a
les especificades en I’annex I, amb 0,50 punts.

4. Coneixements de valencia

Es valora fins a un maxim d’1,50 punts, sempre que s’acredite estar
en possessio del pertinent certificat o homologacié expedit pel Servei de
Promoci6 i Normalitzaci6 Lingiiistica de la Universitat Politécnica de
Valéncia o d’un certificat equivalent segons els criteris d’equivalencies
de titols, diplomes i certificats de coneixements de valencia de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia, que inclouen, entre d’altres, els certifi-
cats expedits per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia
o per les universitats publiques valencianes, conformement a 1’escala
segiient, en qué es valora, en cas d’estar en possessio de dos nivells,
unicament el de major nivell:

Sélo se valoraran estos cursos si estan homologados por un organis-
mo publico competente en el marco de programas de formacion conti-
nua, de formacion ocupacional o de formacion de empleados publicos,
debiendo el aspirante acreditar tal extremo.

Se consideraran a estos efectos los cursos de formacion continua
impartidos por las organizaciones sindicales y que se encuentren inclui-
dos dentro de los respectivos acuerdos con la Administracion.

3. Titulaciones académicas
Se valoraran las titulaciones académicas oficiales de nivel superior a
las especificadas en el anexo [, hasta un maximo de 0,50 puntos.

4. Conocimiento de valenciano

Se valorara hasta un maximo de 1,50 puntos, siempre que se acredi-
te estar en posesion del pertinente certificado u homologacion expedido
por el Servicio de Promocioén y Normalizacion Lingiiistica de la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia o de un certificado equivalente segun los
criterios de equivalencias de titulos, diplomas y certificados de cono-
cimientos de valenciano de la Universitat Politécnica de Valéncia que
incluyen, entre otros, los certificados expedidos por la Junta Qualifi-
cadora de Coneixements del Valencia o por las universidades publicas
valencianas, con arreglo a la siguiente escala, valorandose en caso de
estar en posesion de dos niveles, inicamente el de mayor nivel:

Per a llocs dels subgrups Al i A2 Puntuacio Para puestos de los subgrupos Al o A2 Puntuacion
Certificat de nivell B1 (Elemental) 0,50 punts Certificat de nivell B1 (Elemental) 0,50 puntos
Certificat de nivell B2 (Intermedi) 0,75 punts Certificat de nivell B2 (Intermedi) 0,75 puntos
Certificat de nivell C1 (Suficiéncia) 1,00 punts Certificat de nivell C1 (Suficiéncia) 1,00 puntos
Certificat de nivell C2 (Superior) 1,50 punts Certificat de nivell C2 (Superior) 1,50 puntos
Per a llocs dels subgrups C1 i C2 Puntuacio Para puestos de los subgrupos C1 o C2 Puntuacion
Certificat de nivell A2 (Basic) 0,50 punts Certificat de nivell A2 (Basic) 0,50 puntos
Certificat de nivell B1 (Elemental) 1,00 punts Certificat de nivell B1 (Elemental) 1,00 puntos
Certificat de nivell B2 (Intermedi) 1,15 punts Certificat de nivell B2 (Intermedi) 1,15 puntos
Certificat de nivell C1 (Suficiéncia) 1,25 punts Certificat de nivell C1 (Suficiéncia) 1,25 puntos
Certificat de nivell C2 (Superior) 1,50 punts Certificat de nivell C2 (Superior) 1,50 puntos
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En els llocs en queé figure com a requisit especific per a la provisié
un determinat nivell de coneixement de valencia, inicament es consi-
deraran els superiors a aquest.

En termes generals, el quadre d’equivaléncies d’aquests certificats
esta publicat en la microweb del Servei de Recursos Humans, a la qual
es pot accedir a través de 1’enllag segiient: http://www.upv.es/entidades/
SRH/pas751636normalc.html, per a obtenir informacié més detallada
sobre aquest tema es pot accedir al segiient enllag: http://www.upv.es/
entidades/SPNL/info/criterisequivalencies2017.pdf

5. Altres meérits

Aquest apartat es valora fins a un maxim d’1,50 punts.

a) Coneixement d’idiomes de la Uni6é Europea: Es valora el conei-
xement de llengiies oficials de la Uni6 Europea diferents del castella. Es
reconeixen com a acreditacions de la capacitacio lingiiistica i comunica-
tiva en llengiies estrangeres els titols, diplomes i certificats expedits per
les escoles oficials d’idiomes, per les universitats espanyoles acredita-
des per I’ Associacio de Centres de Llengiies en I’Ensenyament Superior
(CertAcles), aixi com els indicats en la normativa vigent en matéria lin-
giiistica, informaci6 a la qual es pot accedir a través de I’enllag segiient:

https://cdl.webs.upv.es/el-centro/normativa/normativa-oficial-
certificacions-competéncia-lingueistica

En aquellos puestos en que figure como requisito especifico para su
provision un determinado nivel de conocimiento de valenciano unica-
mente seran considerados los superiores a este.

El cuadro en términos generales de equivalencias de estas certifica-
ciones se encuentra publicado en la microweb del Servicio de Recursos
Humanos, pudiéndose acceder a través del siguiente enlace: http://www.
upv.es/entidades/SRH/pas/751636normalc.html, para obtener informa-
cion mas detallada al respecto se puede acceder al siguiente enlace:
http://www.upv.es/entidades/SPNL/info/criterisequivalencies2017.pdf

5. Otros méritos

Este apartado se valorara hasta un maximo de 1,50 puntos.

a) Conocimiento de idiomas de la Unién Europea: se valorara el
conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea distintas del cas-
tellano; se reconoceran como acreditados de la capacitacion lingiiistica
y comunicativa en lenguas extranjeras, los titulos, diplomas y certifi-
cados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universi-
dades esparfiolas acreditadas por la Asociacion Espafiola de Centros de
Lenguas en la Ensefianza Superior (CertAcles), asi como los indicados
en la normativa vigente en materia lingiiistica, pudiéndose acceder a
dicha informacion a través del enlace siguiente:

https://cdl.webs.upv.es/el-centro/normativa/normativa-oficial-
certificaciones-competencia-lingueistica

Per a llocs dels subgrups Al, A2, C1 i C2 d’administracio general i
administracio especial:

Para puestos de los subgrupos A1, A2, C1 y C2 de administracion general y
administracion especial:

Haver obtingut el certificat de competéncia lingiiistica A2 0,375 punts Haber obtenido el certificado de competencia lingiiistica A2 | 0,375 puntos
Haver obtingut el certificat de competéncia lingiiistica B1 0,75 punts Haber obtenido el certificado de competencia lingiiistica B1 0,75 puntos
Haver obtingut el certificat de competéncia lingiiistica B2 1,50 punts Haber obtenido el certificado de competencia lingiiistica B2 1,50 puntos

Per a la valoracid dels idiomes comunitaris, en cap cas no es con-
sideraran els cursos superats d’idiomes inclosos en els plans d’estudis
de batxiller elemental, graduat escolar, formaci6 professional, batxiller
superior i estudis universitaris de qualsevol nivell.

Les equivaléncies d’estudis establides d’acord amb la legislacio
actual, pel que fa als nivells de certificaci6 de la competéncia lingiisti-
ca, es poden consultar en I’enllag segiient:https://acles.es/files/ckeditor/
tablas_de certificados_reconocidos_por_acles 12.pdf

Tots els certificats susceptibles d’equivaléncia han de ser tramitats
per la persona interessada, abans de la finalitzacio del termini de pre-
sentaci6 d’instancies d’aquesta convocatoria.

En els suposits en qué figure com a requisit especific per a la provi-
si6 un determinat nivell de coneixement d’algun dels idiomes dels pai-
sos de la Unid Europea, només es consideraran els superiors a aquest.

b) Altres mérits valorables per als llocs pertanyents al grup A, sub-
grups Al i A2, d’administraci6 especial:

Para la valoracion de los idiomas comunitarios, en ningun caso se
consideraran los cursos superados de idiomas incluidos en los planes de
estudios de bachiller elemental, graduado escolar, formacion profesio-
nal, bachiller superior y de estudios universitarios de cualquier nivel.

Las equivalencias de estudios establecidas de acuerdo con la legis-
lacion actual, con respecto a los niveles de certificacion de competencia
lingiiistica, se pueden consultar en el siguiente enlace: https://acles.es/
files/ckeditor/tablas_de certificados_reconocidos_por_acles 12.pdf

Todos aquellos certificados susceptibles de equivalencia, deberan
ser tramitados por la persona interesada, antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias de esta convocatoria.

En aquellos puestos en que figure como requisito especifico para su
provision un determinado nivel de conocimiento de alguno de los idio-
mas de los paises de la Union Europea tinicamente seran considerados
los superiores a este.

b) Otros méritos valorables para los puestos pertenecientes al grupo
A, subgrupos Al y A2 de administracion especial:

Només per a llocs dels subgrups Al i A2 d’administracio especial

Solo para puestos de los subgrupos Al y A2, de administracion especial:

Imparticié de cursos (per cada 10 credits). 0,50 punts

Imparticién de cursos, (por cada 10 créditos). 0,50 puntos

Ponéncies presentades i aprovades en congressos sobre
materies relacionades amb les funcions del lloc

1,25 punts per
ponéncia

Ponencias presentadas y aprobadas en congresos sobre
materias relacionadas con las funciones del puesto.

1,25 puntos por
ponencia

Beques, tnicament es valoraran les beques una vegada
obtinguda la titulacio académica corresponent, i sempre 1,25 punts per
que estiguen relacionades amb materies del lloc de treball | any complet

oferit.

Becas, tnicamente se valoraran las becas una vez
obtenida la titulacion académica correspondiente, y
siempre que estén relacionadas con materias del puesto
de trabajo ofertado.

1,25 puntos por
aflo completo

Publicacions en SCI. 0,25 per citacid

Publicaciones en S.C.1. 0,25 por citacion

Aixi mateix, i en el suposit de cursos impartits, aquests es valoren
una sola vegada. No son susceptibles de valoracio les successives edi-
cions d’un mateix curs o d’un curs amb el mateix contingut; en aquest
cas es valora el curs impartit de major durada.

6. Entrevista personal

L’entrevista personal serveix per contrastar els meérits al-legats en la
sol-licitud per la persona interessada. Aquesta entrevista es valora fins
a un maxim d’1 punt.

Asimismo, y en el supuesto de cursos impartidos, estos se valora-
ran por una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas sucesivas
ediciones de un mismo curso o con el mismo contenido, valorandose en
este caso el curso impartido de mayor duracion.

— Entrevista personal:

La entrevista personal servira para contrastar los méritos alegados
por la persona interesada en su solicitud. Esta entrevista se valorara
hasta un maximo de 1 punto.
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La realitzaci6 de ’entrevista s obligatoria i la no compareixenga de
I’aspirant dona lloc a la seua exclusié del procés de seleccid.

4.3. Una vegada acabada la valoraci6 del concurs de mérits, el tri-
bunal de selecci6 exposa en la seu electronica de la Universitat Poli-
técnica, sede.upv.es (apartat Anuncis) i en la microweb del Servei de
Recursos Humans, 1’adrega de les quals és: http://www.upv.es/entida-
des/SRH/ (Seleccid i provisio), la llista provisional de valoracions del
concurs de mérits, i concedeix un termini de cinc dies habils comptadors
des de I’endema de la publicacié perque les persones interessades for-
mulen les reclamacions i esmenes que estimen pertinents amb relacid
a la baremacio.

4.4. Resoltes les possibles al-legacions i esmenes pel tribunal de
seleccid 1 d’acord amb la puntuaci6 total obtinguda, el tribunal de selec-
ci6 conformara una relacié de les persones aspirants seleccionades per
ordre de puntuacid, que sera 1’ordre de proposta de nomenament quan
siga procedent. Per a poder conformar la relacio de persones seleccio-
nades, s’ha d’arribar a la puntuacié minima exigida en la convocatoria.

4.5. En cas d’empat, es dirimeix tenint en compte en primer lloc la
major puntuacié obtinguda per les persones aspirants en 1’apartat referit
a I’experiéncia professional. En cas de persistir I’empat, aquest es resol
mitjangant sorteig public entre les persones aspirants empatades, que es
convocaran amb aquesta finalitat.

La publicacié d’aquestes llistes en la microweb del Servei de Recur-
sos Humans sera la que es prendra com a referéncia a I’efecte del com-
put de terminis; aquesta exposicid, en la data en qué s’inicie, bastara
com a notificacié amb caracter general.

Cinquena. Constitucio de la borsa de treball

5.1. Es conformara, amb les persones aspirants que hagen obtin-
gut almenys una puntuacié minima en la valoracié dels merits de 2,50
punts, dels quals 1 punt s’obtindra obligatoriament en 1’apartat d’ex-
periéncia professional, una borsa de treball, mitjancant resolucié que
es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, a la qual
s’ha d’acudir per a formalitzar contracte de durada determinada o nome-
nament com a funcionari interi o0 nomenament provisional per millora
d’ocupacio, sent nomenats segons ordre de puntuacié de major a menor.

5.2. Ates que els llocs vacants referits en I’annex I tenen requisits
de titulacié de Grau en Periodisme i/o Llicenciatura o Grau en Comu-
nicacio Audiovisual o equivalent. Llicenciatura o Grau en Periodisme
o equivalent. Llicenciatura en Ciencies de la Informacid, especialitat
en Periodisme, per a proveir els diferents llocs, s’ha d’acudir a aquesta
borsa per ordre de puntuaci6 atesa la titulacio de qué disposen les per-
sones integrants d’aquesta borsa. D’aquesta manera, si la vacant a cobrir
requereix una titulacié determinada i la persona a la qual li correspon
per la borsa no disposa de la titulacio, s’acudira per ordre es crida la
segiient persona que complisca aquest requisit.

5.3. L’acompliment d’aquests llocs de treball queda sotmes a la
legislacié en matéria d’incompatibilitats.

Sisena. Presentacio de documents

6.1. Les persones aspirants cridades per formalitzar contracte de
durada determinada, un nomenament com a personal funcionari interi
o un nomenament provisional per millora d’ocupaci6, han d’acreditar
davant el Servei de Recursos Humans la documentacié segiient:

— Fotocopia compulsada o acarada del document nacional d’identi-
tat, o del document que acredite la seua nacionalitat o del passaport en
el cas de nacionals dels estats membres de la Unié Europea o d’aquells
estats als quals s’aplique la lliure circulacio de treballadors i treballado-
res, 1, si s’escau, els documents que acrediten el seu vincle de parentiu i
el fet de viure a expenses o estar a carrec de persona nacional d’un altre
estat amb la qual tinga aquest vincle. Aixi mateix, ha de presentar decla-
raci6 firmada o promesa d’aquest/aquesta com que no es troba separat/
separada de dret del/de la conjuge i, si s’escau, del fet que I’aspirant viu
a compte seu o esta a carrec seu.

— Fotocopia compulsada o acarada del titol académic exigible
segons la present convocatoria o certificat académic que acredite haver
realitzat tots els estudis per a 1’obtencid del titol. En el cas de titulacions

La realizacion de la entrevista es obligatoria y la no comparecencia
del aspirante dara lugar a su exclusion del proceso de seleccion.

4.3. Finalizada la valoracion del concurso de méritos, el tribunal
de seleccion expondra en la sede electronica de la Universitat Politec-
nica: sede.upv.es (apartado anuncios) y en la microweb del Servicio de
Recursos Humanos cuya direccion es: http://www.upv.es/entidades/
SRH/ (Seleccion y Provision), la lista provisional de valoraciones del
concurso de méritos y concedera un plazo de cinco dias habiles conta-
dos a partir del dia siguiente al de su publicacion para que las personas
interesadas formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen
pertinentes en relacion a su baremacion.

4.4. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones por el tri-
bunal de seleccion y de acuerdo con la puntuacion total obtenida, el
tribunal de seleccion conformara una relacion de las personas aspirantes
seleccionadas por orden de puntuacion, siendo este el orden de propues-
ta de nombramiento cuando proceda. Para poder conformar la relacion
de personas seleccionadas, se debera alcanzar la puntuaciéon minima
exigida en la convocatoria.

4.5. En caso de empate, se dirimira este atendiendo en primer lugar
a la mayor puntuacion obtenida por las personas aspirantes en el aparta-
do referido a la experiencia profesional. En caso de persistir el empate,
este se resolverd mediante sorteo publico entre los aspirantes empata-
dos, siendo convocados estos a tal efecto.

La publicacion de estas relaciones en la microweb del Servicio de
Recursos Humanos sera la que se tomara como referencia a los efectos
del computo de plazos, bastando dicha exposicion, en la fecha en que
se inicie, como notificacion a todos los efectos.

Quinta. Constitucion de la bolsa de trabajo

5.1. Se conformara, con las personas aspirantes que hayan obtenido
al menos una puntuacion minima en la valoracion de los méritos de 2,50
puntos, una bolsa de trabajo de los cuales 1 punto se obtendra obliga-
toriamente en el apartado de experiencia profesional, mediante Resolu-
cion que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana,
a la que se acudira para formalizar contrato de duracion determinada o
nombramiento como funcionario interino o nombramiento provisional
por mejora de empleo, siendo llamados segiin orden de puntuacién de
mayor a menor.

5.2. Dado que los puestos vacantes referidos en el anexo I, tienen
requisitos de titulacién de «Graduado/a en Periodismo y/o Licenciado
0 Graduado en Comunicacion Audiovisual o equivalente. Licenciado o
Graduado en Periodismo o equivalente. Licenciado en Ciencias de la
Informacion, especialidad en Periodismo», para proveer los distintos
puestos, se acudira a esta bolsa por orden de puntuacion atendiendo a
la titulacion de que dispongan las personas integrantes de esta bolsa,
asi pues, si la vacante a cubrir requiere de una titulacion determinada
y la persona a la que le corresponde por la bolsa no dispone de ella, se
acudira por orden de llamamiento a la siguiente persona que cumpla
con este requisito.

5.3. El desempeiio de estos puestos de trabajo quedaran sometidos
a la legislacion en materia de incompatibilidades.

Sexta. Presentacion de documentos

6.1. Las personas aspirantes que sean llamadas para formalizar
contrato de duracion determinada o nombramiento como personal fun-
cionario interino o nombramiento provisional por mejora de empleo,
deberan acreditar ante el Servicio de Recursos Humanos, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia compulsada o cotejada del Documento Nacional de
Identidad, o del documento que acredite su nacionalidad o del pasaporte
en el caso de los nacionales de los estados miembros de la Union Euro-
pea o de aquellos estados a los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, y en su caso los documentos que acrediten su vinculo
de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional
de otro estado con el que tenga dicho vinculo. Asimismo deberan pre-
sentar declaracion firmada o promesa de este de que no esta separado de
derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive
a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada o cotejada del titulo académico exigible
segun la presente convocatoria o certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios para la obtencion del titulo. En el caso
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obtingudes a I’estranger, ha d’adjuntar-se la credencial que n’acredite
I’homologacio.

— Fotocopia compulsada o acarada dels documents acreditatius dels
requisits o especialitats, en el cas que aquests figuren en aquesta con-
vocatoria.

— Declaracié jurada o promesa de no haver sigut separat/separada
mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié o carrec
public, aixi com de no trobar-se inhabilitat/inhabilitada penalment per a
I’exercici de les funcions publiques. Les persones aspirants la nacionali-
tat de les quals no siga I’espanyola, a més, han de fer la declaracié de no
estar sotmeses a sancid disciplinaria o condemna penal que impedisca,
al seu estat, ’accés a la funcio publica.

— Certificat medic acreditatiu de tenir la capacitat fisica i psiquica
necessaria per a I’exercici de les funcions de la categoria o escala oferi-
da. Amb aquesta finalitat, els reconeixements es realitzaran a través del
Servei de Prevencié de Riscos Laborals de la Universitat Politécnica
de Valéncia, a fi que aquest realitze el pertinent reconeixement medic i
expedisca el certificat médic pertinent.

— Les persones aspirants amb diversitat funcional han de presentar
fotocopia compulsada o acarada del certificat de la Conselleria d’Igual-
tat i Politiques Inclusives, o dels organs competents d’altres adminis-
tracions publiques, que acredite discapacitat igual o superior al 33 %,
aixi com la seua capacitat per a exercir les funcions que corresponguen
a les vacants oferides.

— Fotocopia compulsada o acarada dels documents acreditatius de
I’exempci6 del pagament de taxes, de conformitat amb la sol-licitud de
la persona interessada.

6.2. Les persones aspirants integrants de la borsa d’ocupacio, excep-
te casos de forga major, que no presentaren al seu moment la documen-
tacio acreditativa o que d’aquesta es deduira que manquen d’algun dels
requisits exigits, no podran formalitzar contracte de durada determinada
ni ser nomenades com a personal funcionari interi o nomenament pro-
visional per millora d’ocupacio, d’acord amb el que s’estableix en el
punt anterior, sense perjudici de la responsabilitat en que puguen haver
incorregut per falsedat en les sol-licituds de participacio.

6.3. Les persones que tinguen la condicié de personal funcionari
public o de personal laboral al servei de la Universitat Politécnica de
Valéncia estan exemptes de justificar les condicions i els requisits que
ja tinguen acreditats anteriorment davant d’aquesta. En tot cas, han de
presentar obligatoriament la documentacio prevista en 1’apartat e i, si
escau, la de I’apartat /1 g.

No obstant I’anterior, 1’0rgan convocant pot sol-licitar que es torne
a exigir una nova acreditacio d’aquells requisits quan ho considere con-
venient, pel temps transcorregut des de 1’obtencid o perque tinga relacid
directa amb les funcions o tasques del lloc que cal exercir.

Setena. Tribunal de seleccio

7.1. La seua composicid genérica és la segiient:

— Presidéncia, designada pel rector de la Universitat Politécnica de
Valéncia entre personal funcionari de carrera.

— Quatre vocals, designats pel rector de la Universitat Politécnica de
Valéncia entre personal funcionari de carrera.

— Secretaria, designada pel Rector entre personal funcionari de car-
rera de la Universitat Politécnica de Valéncia, que hi actua amb veu
pero sense vot.

D’acord amb I’article 60.3 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la llei de I’estatut basic, la
pertinenca als organs de seleccid és sempre a titol individual; no s’hi pot
pertanyer en representacio o per compte de ningg.

7.2. En el nomenament del tribunal de selecci6 figuren tant els
membres titulars com els suplents.

Els membres del tribunal de seleccié han d’abstenir-se i poden ser
recusats per les persones interessades quan els primers es troben en
alguna de les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

7.3. A l’efecte d’anuncis 1 citacions, el tribunal de seleccio té la seu
a I’edifici del Rectorat de la Universitat Politécnica de Valéncia, cami
de Vera, s/n, Valéncia.

de titulaciones obtenidas en el extranjero debera adjuntarse la credencial
que acredite su homologacion.

c¢) Fotocopia compulsada o cotejada de los documentos acreditati-
vos de los requisitos o especialidades, en el caso, de que estos figuren
en la presente convocatoria.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado o sepa-
rada mediante expediente disciplinario de cualquier administracion
o cargo publico, asi como de no encontrarse inhabilitado penalmente
para el ejercicio de las funciones publicas. Las personas aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan, ademas, efectuar la declara-
cion de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

e) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y
psiquica necesaria para el desempefio de las funciones de la categoria/
escala ofertada. A estos efectos los reconocimientos se realizaran a tra-
vés del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universitat
Politecnica de Valeéncia, al objeto de que este realice el pertinente reco-
nocimiento médico y expida el certificado médico que proceda.

f) Las personas aspirantes con diversidad funcional, deberan pre-
sentar fotocopia compulsada o cotejada de la certificacion de la Conse-
lleria de Igualdad y Politicas Inclusivas u 6rganos competentes de otras
Administraciones Publicas, que acredite discapacidad igual o superior
al treinta y tres por ciento, asi como su capacidad para desempefiar las
funciones que correspondan a las vacantes ofertadas.

g) Fotocopia compulsada o cotejada de los documentos acreditati-
vos de la exencion del pago de tasas de conformidad con la solicitud de
la persona interesada.

6.2. Las personas aspirantes integrantes de la bolsa de empleo, salvo
casos de fuerza mayor, que no presentasen en su momento la documen-
tacion acreditativa o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran formalizar contrato de duracion deter-
minada ni ser nombradas como personal funcionario interino o nombra-
miento provisional por mejora de empleo, conforme a lo establecido en
el punto anterior, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

6.3. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos o de
personal laboral al servicio de la Universitat Politécnica de Valéncia
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos que ya tuvieran
anteriormente acreditados ante la misma. En todo caso deberan presen-
tar obligatoriamente la documentacion prevista en el apartado e y en su
caso la del apartado fy g).

No obstante lo anterior, el 6rgano convocante podra solicitar que se
vuelva a exigir una nueva acreditacion de aquellos requisitos cuando lo
considere conveniente por el tiempo transcurrido desde su obtencion o
porque guarde relacion directa con las funciones o tareas del puesto a
desempeiiar.

Séptima. Tribunal de seleccion

7.1. Su composicion genérica serd la siguiente:

— Presidencia, designada por el rector de la Universitat Politécnica
de Valéncia, entre personal funcionario de carrera.

— Cuatro vocales, con designacion del Rector de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia, entre personal funcionario de carrera.

— Secretaria, designada por el Rector, entre personal funcionario de
carrera de la Universitat Politécnica de Valéncia, que actuara con voz
pero sin voto.

De acuerdo con el articulo 60.3 del Real decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico, la pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por
cuenta de nadie.

7.2. En el nombramiento del tribunal de seleccion figuraran tanto
los miembros titulares como los suplentes.

Los miembros del tribunal de seleccion deberan abstenerse y podran
ser recusados por las personas interesadas cuando concurra en ellas cir-
cunstancias de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

7.3. A efectos de anuncios y emplazamientos, el tribunal de selec-
cion tendra su sede en el edificio de Rectorado de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia, Camino de Vera, s/n, Valéncia.
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Huitena. Informacio respecte de les dades recollides

8.1. En compliment del que es preveu en el Reglament general
de proteccio de dades UE 2016/679 i la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals,
us informem que el responsable del tractament de les dades tractades
per a aquesta convocatoria és la Universitat Politécnica de Valéncia.

8.2. La base legal per al tractament de les vostres dades personals
és la necessitat de gestionar el procediment de seleccio de personal i
provisio de llocs de treball de la present convocatoria.

8.3. No es preveuen cessions o transferéncies internacionals de les
dades personals tractades.

8.4. Les persones interessades poden exercir els drets d’accés,
rectificacid, supressio, portabilitat, limitacid o oposicié al tractament
aportant copia d’un document oficial que les identifique (NIF-NIE,
passaport) i, si cal, documentacié acreditativa de la seua sol-licitud
davant: Delegat de Proteccié de Dades de la Universitat Politecnica de
Valéncia. Secretaria General. Universitat Politecnica de Valéncia. CIF
Q4618002B Cami de Vera, s/n. 46022 Valéncia.

8.5. En cas de reclamaci6 1’autoritat competent és I’ Agéncia Espa-
nyola de Proteccié de Dades.

8.6. Les dades es conserven en virtut de la legislacio aplicable al
present tractament.

Novena. Recursos

9.1. Contra aquesta convocatoria i les seues bases, que posen fi a
la via administrativa, la persona interessada pot interposar un recurs
contencids administratiu davant del jutjat contencids administratiu cor-
responent, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I’endema
de la publicaci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Aixi
mateix, amb caracter potestatiu, es pot interposar un recurs de reposicio
en el termini d’un mes comptador des de I’endema de la publicacid,
davant el mateix organ que ha dictat la resolucio. Tot aixo de confor-
mitat amb el que estableixen els articles 112, 114, 115, 1231 124 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i els articles 8, 14.2 i 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

9.2. Contra els actes del tribunal de seleccio, que no posen fi a la via
administrativa, es pot interposar un recurs d’al¢ada, en el termini d’un
mes comptador a partir de I’endema de la notificacié o publicacio; tot
aixo de conformitat amb el que es disposa en els articles 121 i 122, de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques. Aquest recurs es pot interposar davant
de I’organ que va dictar I’acte que s’impugna o davant el rector com a
organ competent per resoldre’l.

Valéncia, 26 de febrer de 2020.— La directora de I’Area de Recursos
Humans (p. d. del rector, 01.06.2017): M.?* José I1za Martinez.

ANNEX I
Caracteristiques i requisits de la plaga oferida

Octava. Informacion respecto de los datos recogidos

8.1. En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento General de
Proteccion de Datos UE 2016/679 y la Ley organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales, le informamos que el responsable del tratamiento de los datos
tratados con objeto de esta convocatoria es la Univeristat Politécnica
de Valencia.

8.2. La base legal para el tratamiento de sus datos personales es
la necesidad de gestionar el procedimiento de seleccion de personal y
provision de puestos de trabajo de la presente convocatoria.

8.3. No estan previstas cesiones o transferencias internacionales de
los datos personales tratados.

8.4. Los interesados podran ejercer los derechos de acceso, recti-
ficacion, supresion, portabilidad, limitacion u oposicion al tratamiento
aportando copia de un documento oficial que les identifique (NIF-NIE,
pasaporte), y si fuera necesaria, documentacion acreditativa de su solici-
tud ante: Delegado de Proteccion de Datos de la Universitat Politécnica
de Valencia. Secretaria General. Universitat Politecnica de Valéncia.
CIF Q4618002B Cami de Vera, s/n. 46022 Valéncia.

8.5. En caso de reclamacion la autoridad competente es la Agencia
Espaiiola de Proteccion de Datos.

8.6. Los datos se conservaran en virtud de la legislacion aplicable
al presente tratamiento.

Novena. Recursos

9.1. Contra la presente convocatoria y sus bases, que ponen fin a
la via administrativa, la persona interesada podra interponer recurso
contencioso administrativo ante el juzgado de lo contencioso-admi-
nistrativo correspondiente, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana. Asimismo, con caracter potestativo, se podra interponer
recurso de reposicion, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al
de la publicacion, ante el mismo organo que ha dictado la resolucion.
Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 114,
115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas y los articulos
8,14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdic-
cion contencioso-administrativa.

9.2. Contra los actos del tribunal de seleccion, que no ponen fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso de alzada, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion o publi-
cacion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121
y 122, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo comun de las administraciones publicas. Este recurso se podra
interponer ante el érgano que dicto el acto que se impugna o ante el
rector como 6rgano competente para resolverlo.

Valéncia, 26 de febrero de 2020.— La directora de Area de Recursos
Humanos (p. d. del rector, 01.06.2017): M.* Jos¢ Iza Martinez.

ANEXO1
Caracteristicas y requisitos de la plaza ofertada

Codi de la convocatoria: 2020/P/FI/ACON/1 ‘

‘ Codigo de la convocatoria: 2020/P/FI/ACON/1

Técnic/a superior i/o periodista de

Denominaci6 de la plaga: . C o
mitjans de comunicacio

Técnico/a superior y/o periodista

Denominacion de la plaza: . AN
medios de comunicacion

Localitat: Valéncia i/o Gandia Localidad: Valéncia y/o Gandia
Llicenciat o graduat en comunicacio Licenciado o graduado en comunicacion
audiovisual o equivalent. Llicenciat o audiovisual o equivalente. Licenciado o
Titulacio: graduat en periodisme o equivalent. Titulacion: graduado en periodismo o equivalente.
Llicenciat en ci¢ncies de la Licenciado en ciencias de la
informacio, especialitat en periodisme informacion, especialidad en periodismo
Subgrup: Al Subgrupo: Al

Nivell de complement de destinaci6: |22

Nivel de complemento de destino: | 22

Complement especific E040

Complemento especifico E040

Retribucid anual bruta: 40.227,10 €

Retribucion anual bruta: 40.227,10 €
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Jornada laboral: Dedicacié completa

‘ Jornada laboral: Dedicacion completa

Funcions generals:

— Coordinar i supervisar el treball del personal assignat a la seua
unitat d’inferior categoria.

— Estudiar, proposar, programar, coordinar, gestionar, controlar i
assessorar, aquelles tasques de la professio relacionades amb les activi-
tats de comunicacio6 i relacions informatives.

— Gestio i vigilancia del compliment de les normes de seguretat i
salut, emanades pels organs técnics competents

— Gestio de residus en 1I’ambit del propi lloc de treball.

— Tenir iniciativa per a la creacié de millora i innovacio6 en la Uni-
tat i implicar-se activament en els programes de millora continua i inno-
vacio que establisca la Universitat.

— I totes aquelles funcions inherents al lloc de treball i categoria
professional.

Enllagos d’interes:
http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/676956normalc.html
http://www.upv.es/medioambiente

Funciones generales:

— Coordinar y supervisar el trabajo del personal asignado a su uni-
dad de inferior categoria.

— Estudiar, proponer, programar, coordinar, gestionar, controlar y
asesorar, aquellas tareas de la profesion relacionadas con las actividades
de comunicacion y relaciones informativas.

— Gestion y vigilancia del cumplimiento de las normas de seguridad
y salud, emanadas por los drganos técnicos competentes

— Gestion de residuos en el &mbito del propio puesto de trabajo.

— Tener iniciativa para la creacién de mejora e innovacioén en la
Unidad e implicarse activamente en los programas de mejora continua
e innovacion que establezca la Universitat.

—Y todas aquellas funciones inherentes al puesto de trabajo y cate-
goria profesional.

Enlaces de interés
http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/676956normalc.html
http://www.upv.es/medioambiente
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POLITECNICA
DE VALENCIA

ANNEX I

SOL-LICITUD

CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE LA CATEGORIA/ESCALA TECNIC/A SUPERIOR 1/0
PERIODISTA DE MITJANS DE COMUNICACIO, PER A LA PRESTACIO DE SERVEIS ALS CAMPUS
DE GANDIA /O VALENCIA DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA, AMB CARACTER
DE PERSONAL FUNCIONARI INTERI O NOMENAMENT PROVISIONAL PER MILLORA
D'OCUPACIO. (CODI 2020/P/FI/ACON/1).

Dades de la convocatoria:

| Codi de Convocatoria

Dades personals de la persona aspirant:

Cognoms i Nom

DNI | Direccid |

Telefon Telefon mobil

Localitat Provincia | Codi Postal |
Titulacié

Sol-licita: Ser admés al procés selectiu per a la constituci6 d'una borsa de treball de la
categoria/escala tecnic superior i/o periodista mitjans de comunicacié, per a la prestacio de serveis als

campus de Gandia i/o Valéncia de la Universitat Politécnica de Valéncia

La relacié de mérits sén els seglents:
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POLITECNICA
DE VALENCIA

CONSENTIMENT

Autoritze expressament la Universitat Politecnica de Valéncia a recaptar d'altres Administracions Publiques les segiients dades necessaries per a la
tramitacié i resolucid de la present sol'licitud: verificacié de la identitat, condicid de discapacitat i familia nombrosa, en els termes establits per la
normativa vigent d'acord amb la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques

PROTECCIO DE DADES

En compliment del que es preveu en el Reglament General de Proteccié de Dades UE 2016/679 i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals, I'informem que el responsable del tractament de les dades tractades a fi d'aquesta
convocatoria és la Univeristat Politécnica de Valéncia. La base legal per al tractament de les seues dades personals és la necessitat de gestionar el
procediment de seleccié de personal i provisié de llocs de treball de la present convocatoria. No estan previstes cessions o transferéncies internacionals
de les dades personals tractats. Les persones interessades podran exercir els drets d'accés, rectificacid, supressio, portabilitat, limitacié o oposicié al
tractament aportant copia d'un document oficial que els identifique i, en el seu cas, la documentaci6 acreditativa de la seua sol-licitud davant el Delegat
de Proteccié de Dades de la Universitat Politécnica de Valencia, Secretaria General. Universitat Politécnica de Valéncia, Cami de Vera, s/n 46022-
Valéncia. En cas de reclamaci6 l'autoritat competent és 'Agéncia Espanyola de Protecci6 de Dades. Les dades es conservaran en virtut de la legislacio
aplicable al present tractament.

LA PERSONA SIGNANT DECLARA

Que ha llegit les bases de la convocatoria; que sol-licita participar en les presents proves selectives; que la informacio subministrada és certa i autoritza
la verificaci6 i acarament de les dades personals incloses en la sol'licitud o obrants en I'expedient i aportats en el procés selectiu; aixi com la seua
comprovacié en els organs administratius corresponents. Aixi mateix manifesta que reuneix tots i cadascun dels requisits exigits en la convocatoria,
referits sempre a la data d'expiracié del termini de presentaci¢ de sol'licituds i que aquests seran degudament acreditats, posteriorment, en el cas que
fora seleccionat 0 anomenat per ser Integrant de la borsa d'ocupacid: sabent, que si es donara el cas contrari no podra ser nomenat funcionari de carrera
o funcionari interi o contractat temporal 0 nomenat temporalment per millora d'ocupacié, sense perjudici de la responsabilitat en qué pogueren haver
incorregut per falsedat en la seua sol-licitud de participacié.

JUSTIFICACIO DE L'INGRES DELS DRETS DE PARTICIPACIO EN EL PROCES DE SELECCIO.

La persona interessada ha satisfet el pagament en el .
compte corrent ES97 2038 6543 9060 00014194 - DRETS LIQUIDACIO

D'EXAMEN de BANKIA
e Drets de Seleccid

Aquest imprés no sera valid sense la justificacié bancaria

correspone Transferéncia

TOTAL

Sr. rector mgfco. de la Universitat Politécnica de Valéncia
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POLITECNICA
DE VALENCIA

ANEXO I

SOLICITUD

CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE LA CATEGORIA/ESCALA TECNICO SUPERIOR
Y/O PERIODISTA MEDIOS DE COMUNICACION, PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN LOS
CAMPUS DE GANDIA Y/O VALENCIA DE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA CON
CARACTER DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO O NOMBRAMIENTO PROVISIONAL POR
MEJORA DE EMPLEO. (CODIGO 2020/P/FI/ACON/1).

Datos de la convocatoria:
[ Cédigo de Convocatoria [

Datos personales de la persona aspirante:
Apellidos y Nombre

DNI | Direccion |

Teléfono Teléfono movil

Localidad Provincia | Cédigo Postal |
Titulacion

Solicita: Ser admitido al proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo de la categoria/
escala técnico superior y/o periodista medios de comunicacion, para la prestacién de servicios en los
campus de Gandia y/o Valencia de la Universitat Politécnica de Valéncia.

La relacién de méritos son los siguientes:
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UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

CONSENTIMIENTO

Autorizo expresamente a la Universitat Politécnica de Valéncia a recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes datos necesarios para la
tramitacion y resolucion de la presente solicitud: verificacion de la identidad, condicion de discapacidad y familia numerosa, en los términos establecidos
por la normativa vigente de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.

PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento General de Proteccion de Datos UE 2016/679 y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de

Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que el responsable del tratamiento de los datos tratados con objeto
de esta convocatoria es la Univeristat Politecnica de Valéncia. La base legal para el tratamiento de sus datos personales es la necesidad de gestionar el
procedimiento de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo de la presente convocatoria. No estan previstas cesiones o transferencias
internacionales de los datos personales tratados. Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad,
limitacion u oposicion al tratamiento aportando copia de un documento oficial que les identifique y, en su caso, la documentacién acreditativa de su
solicitud ante el Delegado de Proteccion de Datos de la Universitat Politécnica de Valéncia, Secretaria General. Universitat Politecnica de Valéncia, Cami
de Vera, sin 46022-Valéncia. En caso de reclamacion la autoridad competente es la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Los datos se
conservaran en virtud de la legislacion aplicable al presente tratamiento.

LA PERSONA FIRMANTE DECLARA
Que ha leido las bases de la convocatoria; que solicita participar en las presentes pruebas selectivas; que la informacion suministrada es cierta y autoriza

la verificacion y cotejo de los datos personales incluidos en la solicitud u obrantes en el expediente y aportados en el proceso selectivo; asi como su
comprobacién en los érganos administrativos correspondientes. Asimismo manifiesta que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes y que estos seran debidamente acreditados,
posteriormente, en el caso de que fuera seleccionado o llamado por ser Integrante de la bolsa de empleo: sabiendo, que si se diera el caso contrario no
podra ser nombrado funcionario de carrera o funcionario interino o contratado temporal 0 nombrado temporalmente por mejora de empleo, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

(Localidad y fecha)

JUSTIFICACION DEL INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION.

La persona interesada ha satisfecho el pago en la cuenta LIQUIDACION
corriente ES97 2038 6543 9060 00014194 - DERECHOS
DE EXAMEN de BANKIA. Derechos de Seleccion

Este impreso no sera valido sin la justificacién bancaria | Transferencia

correspondiente.
TOTAL

Sr. Rector Mgfco. de la Universitat Politecnica de Valéncia
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