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RESOLUCIÓ de 27 de gener de 2020, de la directora 
general de Modernització i Relacions amb l’Administració 
de Justícia, per la qual s’inscriu la modificació dels Esta-
tuts del Col·legi Oficial de Detectius Privats de la Comu-
nitat Valenciana en el Registre de Col·legis Professionals 
i de Consells Valencians Professionals de la Comunitat 
Valenciana. [2020/1227]

RESOLUCIÓN de 27 de enero de 2020, de la directora 
general de Modernización y Relaciones con la Administra-
ción de Justicia, por la que se inscribe la modificación de 
los Estatutos del Colegio Oficial de Detectives Privados 
de la Comunidad Valenciana en el Registro de Colegios 
Profesionales y de Consejos Valencianos Profesionales de 
la Comunitat Valenciana. [2020/1227]

Visto el expediente de modificación estatutaria instruido a instancia 
del Colegio Oficial de Detectives Privados de la Comunidad Valencia-
na, inscrito con el número 92 de la Sección Primera del Registro de 
Colegios Profesionales y de Consejos Valencianos Profesionales de la 
Comunitat Valenciana, en el que se solicita la inscripción de su modifi-
cación estatutaria en dicho Registro, atendiendo a los siguientes

Hechos
Primero. Los estatutos del Colegio Oficial de Detectives Privados 

de la Comunidad Valenciana fueron aprobados por Resolución de 5 de 
enero de 2005, de la directora general de Justicia, de la Conselleria de 
Justicia y Administraciones Públicas (DOGV 4943, 10.02.2005).

Segundo. Mediante resolución de 3 de mayo de 2012, del director 
general de Justicia de la Conselleria de Justicia y Bienestar Social, se 
inscribió la modificación de los Estatutos del Colegio Oficial de Detec-
tives Privados de la Comunidad Valenciana (DOGV 6777, 18.05.2012)

Tercero. El secretario del Colegio Oficial de Detectives Privados de 
la Comunidad Valenciana, presentó en fecha 9 de julio de 2019, solici-
tud de inscripción de la modificación de los estatutos del Colegio Ofi-
cial de Detectives Privados de la Comunidad Valenciana en el Registro 
de Colegios Profesionales y de Consejos Valencianos de Colegios Pro-
fesionales de la Comunitat Valenciana, en cumplimiento de lo previsto 
en el artículo 11 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de Consejos y 
Colegios Profesionales de la Comunitat Valenciana.

Cuarto. La modificación al texto estatutario fue aprobada por la 
Asamblea General del Colegio en su sesión de 31 de mayo de 2019, 
según certificación librada el día 8 de julio de 2019, por la Secretario 
del Colegio con el visto bueno del presidente.

Quinto. Recibida la solicitud se requirió al Colegio para que adap-
tase los estatutos a la Ley 39/2015 y a la Ley 6/1997, aportándose 
para dichas adaptaciones la redacción una modificación referida a los 
siguientes artículos: 2, 3, 4, 8, 10, 11, 14, 15, 16, 25, 26, 27, 29, 31, 40, 
46, 47, 48, 49, 50, 51, 52 y 54 pasando a tener la siguiente redacción:

«Artículo 2. Miembros
El Colegio de Detectives Privados de la Comunidad Valenciana 

agrupa las personas que según la normativa vigente están habilitadas 
para el ejercicio de las funciones de detectives privado. La incorpora-
ción al colegio se ha de hacer de acuerdo con lo que disponga la men-
cionada normativa y los presentes estatutos.

También podrán existir, colegiados estudiantes, colegiados no ejer-
cientes y miembros de honor de conformidad con el artículo 10 de los 
presentes estatutos.

Para el ejercicio legal de la profesión en la Comunitat Valenciana 
será requisito indispensable estar incorporado al colegio cuando así lo 
establezca una ley estatal y cumplir los requisitos legales y estatutarios 
exigidos, o tener la habilitación contemplada en el artículo 16.

Artículo 3.  Ámbito territorial 
El ámbito territorial del Colegio es la Comunitat Valenciana.

Artículo 4.  Domicilio y delegaciones
El domicilio del Colegio queda fijado por acuerdo de la Asamblea 

General extraordinaria de fecha 31 de mayo de 2019, en la calle Cirilo 
Amorós, núm. 6, pta, 1, de València 46004

Este domicilio puede ser modificado por acuerdo de la Asamblea 
General.

La creación de las delegaciones dentro del ámbito territorial es com-
petencia de la Asamblea General.

Vist l’expedient de modificació estatutària instruït a instàncies del 
Col·legi Oficial de Detectius Privats de la Comunitat Valenciana, ins-
crit amb el número 92 de la Secció Primera del Registre de Col·legis 
Professionals i de Consells Valencians Professionals de la Comunitat 
Valenciana, en el qual se sol·licita la inscripció de la seua modificació 
estatutària en aquest registre, atesos els següents

Fets
Primer. Els estatuts del Col·legi Oficial de Detectius Privats de la 

Comunitat Valenciana van ser aprovats per la Resolució de 5 de gener 
de 2005, de la directora general de Justícia, de la Conselleria de Justícia 
i Administracions Públiques (DOGV 4943, 10.02.2005).

Segon. Mitjançant la Resolució de 3 de maig de 2012, del director 
general de Justícia de la Conselleria de Justícia i Benestar Social, es va 
inscriure la modificació dels Estatuts del Col·legi Oficial de Detectius 
Privats de la Comunitat Valenciana (DOGV 6777, 18.05.2012).

Tercer. El secretari del Col·legi Oficial de Detectius Privats de la 
Comunitat Valenciana va presentar en data 9 de juliol de 2019, una 
sol·licitud d’inscripció de la modificació dels estatuts del Col·legi Ofi-
cial de Detectius Privats de la Comunitat Valenciana en el Registre de 
Col·legis Professionals i de Consells Valencians de Col·legis Professi-
onals de la Comunitat Valenciana, en compliment del que es preveu en 
l’article 11 de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de consells i col·legis 
professionals de la Comunitat Valenciana.

Quart. La modificació al text estatutari va ser aprovada per l’As-
semblea General del Col·legi en la seua sessió de 31 de maig de 2019, 
segons la certificació lliurada el dia 8 de juliol de 2019, pel secretari del 
Col·legi amb el vistiplau del president.

Cinqué. Rebuda la sol·licitud, es va requerir el Col·legi perquè 
adaptara els estatuts a la Llei 39/2015 i a la Llei 6/1997, i es va aportar 
per a aquestes adaptacions la redacció una modificació referida als arti-
cles següents: 2, 3, 4, 8, 10, 11, 14, 15, 16, 25, 26, 27, 29, 31, 40, 46, 47, 
48, 49, 50, 51, 52 i 54, que passen a tindre la redacció següent:

«Article 2. Membres
El Col·legi de Detectius Privats de la Comunitat Valenciana agru-

pa les persones que segons la normativa vigent estan habilitades per a 
l’exercici de les funcions de detectius privat. La incorporació al col·le-
gi s’ha de fer d’acord amb el que dispose l’esmentada normativa i els 
presents estatuts.

També podran existir, col·legiats estudiants, col·legiats no exer-
cents i membres d’honor de conformitat amb l’article 10 dels presents 
estatuts.

Per a l’exercici legal de la professió a la Comunitat Valenciana serà 
requisit indispensable estar incorporat al col·legi quan així ho establisca 
una llei estatal i complir els requisits legals i estatutaris exigits, o tindre 
l’habilitació prevista en l’article 16.

Article 3.  Àmbit territorial 
L’àmbit territorial del Col·legi és la Comunitat Valenciana.

Article 4 . Domicili i delegacions
El domicili del Col·legi queda fixat per l’acord de l’Assemblea 

General extraordinària de data 31 de maig de 2019, al carrer Ciril Amo-
rós, núm. 6, porta 1, de València 46004.

Aquest domicili pot ser modificat per un acord de l’Assemblea 
General.

La creació de les delegacions dins de l’àmbit territorial és compe-
tència de l’Assemblea General.



Artículo 8. Finalidades
Son finalidades esenciales del Colegio de Detectives Privados de la 

Comunidad Valenciana, las siguientes:
– Ordenar, en el ámbito de su competencia, las actividades profe-

sionales de los colegiados, para que se adecúen a las normativas éticas 
y jurídicas que la regulan.

– Tener celo y defender las libertades, garantías y consideraciones 
de los detectives en el ejercicio de su profesión.

– Defender los intereses profesionales de los colegiados.  
– Colaborar con los poderes públicos en la reglamentación de las 

condiciones generales del ejercicio de la profesión, informando de cual-
quier normativa que le afecte.

– Representar los intereses generales de la profesión en la Comuni-
tat Valenciana, especialmente en sus relaciones con las administraciones 
públicas de cualquier ámbito.

– Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes generales y 
especiales, los estatutos, y los reglamentos de régimen interior, así como 
las normas y decisiones adoptadas por los órganos colegiados en mate-
ria de su competencia.

– Recoger y elaborar las normas deontológicas comunes a la pro-
fesión. 

– Ejercer la función disciplinaria y reprimir el intrusismo 
– Fomentar las relaciones profesionales entre colegiados y con las 

otras profesiones.
 – Organizar actividades y servicios comunes de carácter profesio-

nal, cultural, asistencial, de previsión y análogas que sean de interés 
para los colegiados, así como actividades de formación continuada para 
los mismos.

 – Redactar los reglamentos de orden interno que se estimen conve-
nientes para la buena marcha del Colegio que no contradirán lo estable-
cido en estos estatutos. 

– Intervenir como mediador y con procedimientos de arbitraje, en 
los conflictos que, por motivos profesionales se susciten entre los cole-
giados.

 – Informar sobre honorarios profesionales en los procedimientos 
judiciales o administrativos a efectos de tasación de costas judiciales, 
a instancia judicial, y resolver las discrepancias en materia de honora-
rios mediando laudo arbitral, al cual previamente se someten las partes 
interesadas. 

– Acreditar la colegiación y habilitación para el ejercicio profesio-
nal facilitando las correspondientes certificaciones y los derechos de 
intervención profesional.

– Cualquier otra finalidad que, dentro de su competencia, sea en 
beneficio para el colectivo colegial.

– Facilitar a los juzgados y tribunales, conforme a las leyes, la rela-
ción de colegiados/as que voluntariamente, por su preparación y expe-
riencia profesional puedan ser requeridos para intervenir como peritos 
en procedimientos judiciales.

Artículo 10. Clases de colegiados
Las personas que formen el Colegio de Detectives Privados de la 

Comunidad Valenciana, pueden ser miembros ejercientes, miembros no 
ejercientes, miembros de honor y colegiados estudiantes.

1. Son miembros ejercientes las personas naturales que, reúnan 
todas las condiciones exigidas, y hayan obtenido la incorporación al 
Colegio y ejerzan la profesión de detective privado.

2. Son miembros no ejercientes las personas naturales que, reúnan 
los requisitos previstos para su habilitación como detective privado, 
hayan obtenido su colegiación pero no ejerzan las funciones propias de 
los detectives privados.

3. Serán miembros de honor aquellas personas naturales o jurídi-
cas que reciban algún homenaje o nombramiento que a juicio de la 
Asamblea General de Colegiados y a propuesta de la Junta de Gobierno 
merezcan esta distinción.

4. Serán miembros colegiados estudiantes, las personas naturales 
que se encuentren cursando los estudios necesarios para poder obtener 
la habilitación de detective privado.

Artículo 11. Solicitud de colegiación
1. Las condiciones requeridas para la colegiación de los ejercientes 

y no ejercientes son las siguientes:
1.1. Solicitud escrita dirigida a la Junta de Gobierno.

Article 8. Finalitats
Són finalitats essencials del Col·legi de Detectius Privats de la 

Comunitat Valenciana, les següents:
– Ordenar, en l’àmbit de la seua competència, les activitats pro-

fessionals dels col·legiats, perquè s’adeqüen a les normatives ètiques i 
jurídiques que la regulen.

– Tindre zel i defensar les llibertats, garanties i consideracions dels 
detectius en l’exercici de la seua professió

– Defensar els interessos professionals dels col·legiats.  
– Col·laborar amb els poders públics en la reglamentació de les con-

dicions generals de l’exercici de la professió i informar sobre qualsevol 
normativa que l’afecte.

– Representar els interessos generals de la professió a la Comunitat 
Valenciana, especialment en les seues relacions amb les administracions 
públiques de qualsevol àmbit.

– Complir i fer complir als col·legiats les lleis generals i especials, 
els estatuts, i els reglaments de règim interior, així com les normes i 
decisions adoptades pels òrgans col·legiats en matèria de la seua com-
petència.

– Recollir i elaborar les normes deontològiques comunes a la pro-
fessió. 

– Exercir la funció disciplinària i reprimir l’intrusisme. 
– Fomentar les relacions professionals entre col·legiats i amb les 

altres professions. 
– Organitzar activitats i serveis comuns de caràcter professional, 

cultural, assistencial, de previsió i anàlogues que siguen d’interés per 
als col·legiats, així com activitats de formació continuada per a aquests.

 – Redactar els reglaments d’ordre intern que s’estimen convenients 
per a la bona marxa del Col·legi que no contradiran el que s’estableix 
en aquests estatuts. 

– Intervindre com a mediador i amb procediments d’arbitratge en 
els conflictes que, per motius professionals, se susciten entre els col·le-
giats.

 – Informar sobre honoraris professionals en els procediments judi-
cials o administratius a l’efecte de taxació de costes judicials, a instància 
judicial, i resoldre les discrepàncies en matèria d’honoraris mitjançant 
laude arbitral, al qual prèviament se sotmeten les parts interessades. 

– Acreditar la col·legiació i habilitació per a l’exercici professio-
nal facilitant les corresponents certificacions i els drets d’intervenció 
professional.

– Qualsevol altra finalitat que, dins de la seua competència, siga en 
benefici per al col·lectiu col·legial.

– Facilitar als jutjats i tribunals, conforme a les lleis, la relació de 
col·legiats/des que voluntàriament, per la seua preparació i experiència 
professional, puguen ser requerits per a intervindre com a perits en pro-
cediments judicials.

Article 10. Classes de col·legiats
Les persones que formen el Col·legi de Detectius Privats de la 

Comunitat Valenciana, poden ser membres exercents, membres no exer-
cents, membres d’honor i col·legiats estudiants.

1. Són membres exercents les persones naturals que reunisquen 
totes les condicions exigides i que hagen obtingut la incorporació al 
Col·legi i exercisquen la professió de detectiu privat.

2. Són membres no exercents les persones naturals que reunisquen 
els requisits previstos per a la seua habilitació com a detectiu privat i 
que hagen obtingut la seua col·legiació però no exercisquen les funcions 
pròpies dels detectius privats.

3. Seran membres d’honor aquelles persones naturals o jurídiques 
que reben algun homenatge o nomenament que segons el parer de 
l’Assemblea General de Col·legiats i a proposta de la Junta de Govern 
meresquen aquesta distinció.

4. Seran membres col·legiats estudiants, les persones naturals que 
es troben cursant els estudis necessaris per a poder obtindre l’habilitació 
de detectiu privat.

Article 11. Sol·licitud de col·legiació
1. Les condicions requerides per a la col·legiació dels exercents i no 

exercents són les següents:
1.1. Una sol·licitud escrita dirigida a la Junta de Govern.  



1.2. Haber abonado al Colegio la cuota de inscripción.  
1.3. Reunir el solicitante, ejerciente o no, los siguientes requisitos:
1.3.1. Tener la nacionalidad española o la de algún país miembro 

de la Unión Europea.
1.3.2. Ser mayor de edad.
1.3.3. Reunir los requisitos exigidos por la Ley 5/2014, de 4 de 

abril, de seguridad privada (o la que la sustituya), para el ejercicio de 
las funciones de Detective Privado.

1.3.4. Para los ejercientes, tener expedida por el Ministerio del Inte-
rior y en posesión del titular la Tarjeta de Identidad Profesional (TIP) 
con su correspondiente número de licencia y encontrarse inscrito en el 
Registro Nacional de Despachos de Detectives Privados o constar como 
adscrito a un despacho de detectives privados en el registro correspon-
diente dependientes de la Unidad Central de Seguridad Privada de la 
Policía Nacional u organismo que le pudiera sustituir.

1.3.5. Para los no ejercientes, tener expedida por el Ministerio del 
Interior la Tarjeta de Identidad Profesional (TIP) con su correspondiente 
número de licencia y que en el momento de la solicitud no se encuentre 
inscrito como detective en el registro nacional de despachos de detec-
tives privados o adscrito a algún despacho de detectives en el registro 
correspondiente dependientes de la Unidad Central de seguridad Priva-
da de la Policía Nacional u organismo que le pudiera sustituir.

1.3.6. Para los colegiados estudiantes, acreditar estar cursando los 
estudios que determina la Ley de Seguridad privada.

2. La Junta de Gobierno resolverá sobre la solicitud en su primera 
reunión y siempre dentro del término máximo de dos meses posteriores 
a su presentación, habiendo de comunicarlo por escrito al solicitante la 
resolución que se adopte.

2.1. Con la presentación, del total de la documentación exigida para 
la colegiación, por parte de los detectives con despacho profesional en 
el territorio de la Comunitat Valenciana, se podrá iniciar la actividad 
laboral a expensas de la resolución de la Junta de Gobierno, donde se 
ofrecerá la posibilidad de subsanación, al aspirante a colegiado, en caso 
de que la documentación no se hubiera presentado de manera completa.

Artículo 14 . Derechos de los colegiados 
Los colegiados ejercientes tendrán derecho a disfrutar de todos los 

servicios, facultades y prerrogativas que resulten de estos estatutos, del 
reglamento de régimen interno y además:

a) Elegir y ser elegidos, cumpliendo los requisitos legales estatuta-
rios, para un puesto de representación y ocupar cargos directivos.

b) Asistir con voz y voto a las asambleas generales del Colegio en 
los términos señalados en el artículo 25.

c) Ser protegido por el Colegio en el ejercicio profesional en defen-
sa de los legítimos intereses colectivos y ser representado por el Colegio 
cuando así lo acuerde la Junta de Gobierno, a fin y efecto de facilitar 
acciones, excepciones y defensas relacionadas con el ejercicio profe-
sional ante los tribunales, autoridades, organismos y entidades públicas 
y privadas.

d) Ser informados de las actuaciones de la entidad e intervenir, de 
acuerdo con las normas legales o estatutarias en la gestión económica 
y administrativa del Colegio y expresar libremente sus opiniones en 
materia y asuntos de interés profesional.

e) Ejercer la representación que en cada caso se le encargue.
f) Ejercer las acciones y recursos que tengan en la defensa de sus 

intereses como colegiados.
g) Presentar quejas, ante la Junta de Gobierno del Colegio y las 

correspondientes comisiones que en su día se creen, contra la actuación 
profesional colegial de cualquiera de sus miembros.

Los colegiados no ejercientes, los estudiantes y miembros de honor, 
tendrán derecho:

A) A disfrutar de todos los servicios que provea el colegio a sus 
miembros.

B) A participar con voz pero no con voto a las asambleas ordinarias 
y extraordinarias.

C) A participar de cursos, conferencias, congresos y otras activida-
des que realice el colegio.

Los miembros colegiados estudiantes se regirán, en lo que les afec-
te, por las normas que establezca el reglamento de régimen interno.

Artículo 15 . Deberes de los colegiados
Son deberes de los colegiados ejercientes:

1.2. Haver abonat al Col·legi la quota d’inscripció.  
1.3. Reunir el sol·licitant, exercent o no, els requisits següents:
1.3.1. Tindre la nacionalitat espanyola o la d’algun país membre de 

la Unió Europea.
1.3.2. Ser major d’edat.
1.3.3. Reunir els requisits exigits per la Llei 5/2014, de 4 d’abril, 

de seguretat privada (o la que la substituïsca), per a l’exercici de les 
funcions de detectiu privat.

1.3.4. Per als exercents, tindre expedida pel Ministeri de l’Interior i 
en possessió del titular la Targeta d’Identitat Professional (TIP) amb el 
seu corresponent número de llicència i trobar-se inscrit en el Registre 
Nacional de Despatxos de Detectius Privats o constar com a adscrit a un 
despatx de detectius privats en el registre corresponent dependent de la 
Unitat Central de Seguretat Privada de la Policia Nacional o l’organisme 
que el poguera substituir.

1.3.5. Per als no exercents, tindre expedida pel Ministeri de l’Inte-
rior la Targeta d’Identitat Professional (TIP) amb el seu corresponent 
número de llicència i que en el moment de la sol·licitud no es trobe 
inscrit com a detectiu en el registre nacional de despatxos de detectius 
privats o adscrit a algun despatx de detectius en el registre corresponent 
dependent de la Unitat Central de Seguretat Privada de la Policia Naci-
onal o l’organisme que la poguera substituir.

1.3.6. Per als col·legiats estudiants, acreditar estar cursant els estu-
dis que determina la Llei de Seguretat Privada.

2. La Junta de Govern resoldrà sobre la sol·licitud en la seua pri-
mera reunió i sempre dins del terme màxim de dos mesos posteriors 
a la seua presentació i haurà de comunicar per escrit al sol·licitant la 
resolució que s’adopte.

2.1. Amb la presentació del total de la documentació exigida per a 
la col·legiació, per part dels detectius amb despatx professional en el 
territori de la Comunitat Valenciana, es podrà iniciar l’activitat laboral 
depenent de la resolució de la Junta de Govern, on s’oferirà la possibi-
litat d’esmena, a l’aspirant a col·legiat, en cas que la documentació no 
s’haguera presentat de manera completa.

Article 14.  Drets dels col·legiats 
Els col·legiats exercents tindran dret a gaudir de tots els serveis, 

facultats i prerrogatives que resulten d’aquests estatuts, del reglament 
de règim intern i a més:

a) Triar i ser triats, complint els requisits legals estatutaris, per a un 
lloc de representació i ocupar càrrecs directius.

b) Assistir amb veu i vot a les assemblees generals del Col·legi en 
els termes assenyalats en l’article 25.

c) Ser protegit pel Col·legi en l’exercici professional en defensa dels 
legítims interessos col·lectius i ser representat pel Col·legi quan així ho 
acorde la Junta de Govern, a fi i efecte de facilitar accions, excepcions 
i defenses relacionades amb l’exercici professional davant els tribunals, 
autoritats, organismes i entitats públiques i privades.

d) Ser informats de les actuacions de l’entitat i intervindre, d’acord 
amb les normes legals o estatutàries en la gestió econòmica i adminis-
trativa del Col·legi i expressar lliurement les seues opinions en matèria 
i assumptes d’interés professional.

e) Exercir la representació que en cada cas se li encarregue.
f) Exercir les accions i recursos que tinguen en la defensa dels seus 

interessos com a col·legiats.
g) Presentar queixes, davant la Junta de Govern del Col·legi i les 

corresponents comissions que en el seu moment es creen, contra l’actu-
ació professional col·legial de qualsevol dels seus membres.

Els col·legiats no exercents, els estudiants i membres d’honor, tin-
dran dret:

A) A gaudir de tots els serveis que proveïsca el col·legi als seus 
membres.

B) A participar amb veu però no amb vot a les assemblees ordinàries 
i extraordinàries.

C) A participar de cursos, conferències, congressos i altres activitats 
que realitze el col·legi.

Els membres col·legiats estudiants es regiran, en allò que els afecte, 
per les normes que establisca el reglament de règim intern.

Article 15 . Deures dels col·legiats
Són deures dels col·legiats exercents:



a) Actuar con total celo y honradez, en el cumplimiento de las tareas 
que le sean encomendadas, tanto por el colegio como por las personas 
físicas o jurídicas que requieran sus servicios.

b) Cumplir las prescripciones contenidas en los estatutos, en el 
reglamento que los desarrolle y en los acuerdos que el Colegio pueda 
adoptar, así como en la normativa reguladora de la profesión, la ley de 
seguridad privada 5/2014 de 4 de abril o la que la sustituya y el regla-
mento que desarrolla esta.

c) Pagar en los términos establecidos las cuotas, los derechos de 
intervención profesional y el resto de cargas tanto ordinarias como 
extraordinarias y las que hayan estado aprobadas por el Colegio para 
su sostenimiento.

d) Mantener respeto y disciplina adecuada a los órganos colegiales 
y entre los colegiados, los deberes de armonía profesional.

e) Hacer conocer al Colegio todos los hechos que puedan afectar a 
la profesión, tanto particularmente como colectivamente, la importancia 
de los cuales puede determinar la intervención corporativa con carácter 
oficial.

f) Denunciar ante el Colegio a los que ejercen actos propios de la 
profesión sin estar en posesión de la acreditación como Detective Priva-
do que les faculte y los que estén colegiados y falten a las obligaciones 
que como tal han contraído, igualmente deberán comunicar al Colegio 
a las personas físicas o jurídicas, que faciliten dicho ejercicio irregular 
de la profesión.

g) Comunicar al Colegio su domicilio para las notificaciones a todos 
los efectos colegiados. Así mismo cualquier cambio de domicilio que se 
produzca a estos efectos habrá de ser comunicado expresamente.

h) Guardar el secreto profesional. firmar y cumplir el Código Deon-
tológico Colegial que en su día se apruebe.

Artículo 16 
Los detectives no colegiados con domicilio profesional fuera de 

la Comunidad Autónoma Valenciana y que ejerzan ocasionalmente en 
el ámbito territorial de la Comunitat Valenciana comunicarán a este 
colegio la anterior circunstancia a efectos de ordenación y control deon-
tológico.

Los detectives ejercientes o no, con despacho profesional fuera de la 
Comunitat Valenciana, podrán colegiarse si lo desean, en este colegio.

Artículo 25. Acuerdos
Las asambleas generales adoptarán los acuerdos por mayoría de 

votos de los asistentes, excepto por los supuestos en que se establezca 
mayoría diferente.

A cada colegiado ejerciente le corresponde 1 voto. Los no ejercien-
tes, los miembros de honor y estudiantes tienen derecho a intervenir 
pero no tienen derecho a voto. La condición de ejerciente, no ejerciente, 
estudiante y miembro de honor quedará reflejada el día que la Junta de 
Gobierno tomen el acuerdo de convocar la Asamblea General.

La votación será a brazo alzado, a exceptuar que la mayoría simple 
de los colegiados ejercientes acuerden que sea nominal o secreta.

Hasta 5 días antes de la celebración de la Asamblea General, se 
podrán presentar propuestas referidas a los asuntos del orden del día, 
que serán sometidas a deliberación y acuerdo. Las propuestas se tendrán 
que presentar por escrito y firmadas por un mínimo de 10 colegiados y 
estos podrán tener la condición de ejercientes, no ejercientes, estudian-
tes y miembros de honor.

En las reuniones de Asamblea nada más se podrán tomar acuerdos 
sobre aquellos hechos que hayan estado fijados en el orden del día.

Artículo 26. Libros de actas
De las reuniones de la Asamblea General se levantará acta, que que-

dará registrada en un libro y firmada por el decano/a y el secretario/a, el 
acta de Asamblea será aprobada por la misma Asamblea y tendrá fuerza 
ejecutiva. También podrá ser aprobada por tres interventores, nomina-
dos por la propia Asamblea, que lo tendrán que hacer en el término de 
los quince días siguientes a la celebración de la misma.

Artículo 27. Composición
La Junta de Gobierno estará integrada por el decano/a, dos vicede-

canos/as, el/la secretario/a, el/la tesorero/a, un mínimo de dos vocales y 
un máximo de cinco. Y habrá también cinco suplentes.

a) Actuar amb total zel i honradesa, en el compliment de les tasques 
que li siguen encomanades, tant pel col·legi com per les persones físi-
ques o jurídiques que requerisquen els seus serveis.

b) Complir les prescripcions contingudes en els estatuts, en el regla-
ment que els desenvolupe i en els acords que el Col·legi puga adoptar, 
així com en la normativa reguladora de la professió, la Llei 5/2014, de 
4 d’abril, de seguretat privada, o la que la substituïsca i el reglament que 
desenvolupa aquesta.

c) Pagar en els termes establits les quotes, els drets d’intervenció 
professional i la resta de càrregues tant ordinàries com extraordinàries i 
les que hagen estat aprovades pel Col·legi per al seu sosteniment.

d) Mantindre respecte i disciplina adequada als òrgans col·legials i 
entre els col·legiats, els deures d’harmonia professional.

e) Fer conéixer al Col·legi tots els fets que puguen afectar la profes-
sió, tant particularment com col·lectivament, la importància dels quals 
pot determinar la intervenció corporativa amb caràcter oficial.

f) Denunciar davant el Col·legi els qui exerceixen actes propis de la 
professió sense estar en possessió de l’acreditació com a detectiu privat 
que els faculte i els que estiguen col·legiats i falten a les obligacions 
que com a tal han contret, igualment hauran de comunicar al Col·legi a 
les persones físiques o jurídiques, que faciliten aquest exercici irregular 
de la professió.

g) Comunicar al Col·legi el seu domicili per a les notificacions amb 
caràcter general col·legiats. Així mateix qualsevol canvi de domicili 
que es produïsca a aquest efecte haurà de ser comunicat expressament.

h) Guardar el secret professional. Signar i complir el codi deontolò-
gic col·legial que en el seu moment s’aprove.

Article 16 
Els detectius no col·legiats amb domicili professional fora de la 

Comunitat Autònoma Valenciana i que exercisquen ocasionalment en 
l’àmbit territorial de la Comunitat Valenciana comunicaran a aquest 
col·legi l’anterior circumstància a l’efecte de l’ordenació i el control 
deontològic.

Els detectius exercents o no, amb despatx professional fora de la 
Comunitat Valenciana, podran col·legiar-se si ho desitgen, en aquest 
col·legi.

Article 25. Acords
Les assemblees generals adoptaran els acords per majoria de vots 

dels assistents, excepte en els supòsits en què s’establisca una majoria 
diferent.

A cada col·legiat exercent li correspon un vot. Els no exercents, els 
membres d’honor i estudiants tenen dret a intervindre però no tenen dret 
a vot. La condició d’exercent, no exercent, estudiant i membre d’honor 
quedarà reflectida el dia que la Junta de Govern prenguen l’acord de 
convocar l’Assemblea General.

La votació serà a braç alçat, llevat que la majoria simple dels col·le-
giats exercents acorden que siga nominal o secreta.

Fins a cinc dies abans de la celebració de l’Assemblea General es 
podran presentar propostes referides als assumptes de l’ordre del dia, 
que seran sotmeses a deliberació i acord. Les propostes s’hauran de 
presentar per escrit i signades per un mínim de 10 col·legiats i aquests 
podran tindre la condició d’exercents, no exercents, estudiants i mem-
bres d’honor.

En les reunions d’assemblea només es podran prendre acords sobre 
aquells fets que hagen estat fixats en l’ordre del dia.

Article 26. Llibres d’actes
De les reunions de l’Assemblea General s’estendrà acta, que queda-

rà registrada en un llibre i signada pel degà/ana i el secretari/ària, l’acta 
de l’assemblea serà aprovada per la mateixa assemblea i tindrà força 
executiva. També podrà ser aprovada per tres interventors, nominats per 
la mateixa Assemblea, que ho hauran de fer en el terme dels quinze dies 
següents a la celebració d’aquesta.

Article 27. Composició
La Junta de Govern estarà integrada pel degà/ana, dos vicedegans/

nes, el/la secretari/ària, el/la tresorer/a, un mínim de dues vocals i un 
màxim de cinc. I hi haurà també cinc suplents.



El cargo de decano/a vendrá nominado por votación directa de los 
colegiados ejercientes, según está establecido en el capítulo tercero 
de los presentes estatutos. El resto de los cargos dentro de la Junta de 
Gobierno serán designados y revocados por la misma, a propuesta del 
decano/a.

Podrán ser miembros de la Junta de Gobierno los colegiados ejer-
cientes y residentes en el ámbito territorial del Colegio que hayan sido 
proclamados candidatos, que no estén inhabilitados o en proceso san-
cionador por parte del Colegio o organismo oficial que asuma el control 
sancionador de colegios oficiales o bien por la Dirección General de la 
Policía, en aplicación de la ley de seguridad privada o su reglamento.

Serán electores todos los colegiados ejercientes que el día de la 
convocatoria de las elecciones para la Junta de Gobierno no estuvieren 
inhabilitados.

Artículo 29. Reuniones de la Junta de Gobierno
1. La Junta de Gobierno se reunirá una vez al mes, excepto en casos 

justificados, y cuantas otras veces sea convocada por el decano/a, por 
propia iniciativa, o a petición de más de una cuarta parte de los miem-
bros de la Junta. Las citaciones serán individuales y se enviarán con 
cinco días de antelación, fuera de los casos de urgencia no será posible 
la citación verbal que se confirmará mediante notificación escrita.

Las reuniones de la Junta de Gobierno podrán efectuarse utilizando 
medios informáticos de comunicación, siempre y cuando estos medios 
faciliten la participación en tiempo real para garantizar los derechos de 
réplica y contradicción.

2. Para que pueda adoptar acuerdos válidamente será necesario 
la concurrencia de la mayoría de los miembros que integren la Junta, 
exceptuando los casos de quórum especiales obligatorios.

3. Los acuerdos se adoptarán por mayoría de votos. En caso de 
empate, se llevará a término inmediatamente una segunda votación, y si 
el empate continuase, decidirá el voto del decano/a.

Artículo 31. Facultades
1. Corresponden a la Junta de Gobierno todas aquellas facultades no 

atribuidas especialmente a la Asamblea General, entre ellas las siguien-
tes:

a) En relación con los colegiados:
1. Resolver las solicitudes de incorporaciones al Colegio y, en su 

caso, otorgar habilitaciones fijándose las condiciones.
2. Exigir a los colegiados que se comporten con la debida correc-

ción y actúen con el interés y competencia profesional correspondiente.
3. Perseguir el intrusismo profesional y denunciar las incompati-

bilidades. 
4. Proponer a la asamblea las cuotas ordinarias y los derechos de 

intervención profesional.
5. Establecer las cuotas ordinarias y los derechos de intervención 

profesional. Recaudar estas y otras cargas que tengan que pagar los 
colegiados. 

6. Auxiliar a los tribunales en el asesoramiento de honorarios profe-
sionales a efectos de tasación de costas.  

7. Convocar las elecciones para proveer los cargos de la Junta de 
Gobierno. 

8. Convocar las Asambleas Generales, ordinarias y extraordinarias, 
fijando el orden del día.  

9. Dar de baja del Colegio a los colegiados que dejen de pagar las 
cuotas o cargas establecidas.  

10. Crear las comisiones de colegiados que interesen a los fines del 
Colegio, confiriendo a estas las facultades que estimen procedentes.  

11. Aprobar el Reglamento de orden interno de los colegiados que 
afecten a los servicios y comisiones no estatutarias del Colegio.  

12. Contratar empleados, colaboradores y asesores.  
13. Ejercer la facultad disciplinaria a propuesta de la Comisión ins-

tructora.
b) En relación con los organismos públicos:
1. Defender, cuando lo estime procedente, a los colegiados en ejer-

cicio de la profesión.
2. Representar el Colegio en los actos oficiales.  
3. Informar sobre proyectos de disposiciones legales sometidos a 

consideración del Colegio.
c) En relación a los medios económicos del Colegio:
1. Redactar los presupuestos y rendir cuentas anualmente.

El càrrec de degà/ana serà nominat per votació directa dels col·le-
giats exercents, segons està establit en el capítol tercer dels presents 
estatuts. La resta dels càrrecs dins de la Junta de Govern seran designats 
i revocats per aquesta, a proposta del degà/ana.

Podran ser membres de la Junta de Govern els col·legiats exercents 
i residents en l’àmbit territorial del Col·legi que hagen sigut proclamats 
candidats, que no estiguen inhabilitats o en procés sancionador per part 
del Col·legi o organisme oficial que assumisca el control sancionador de 
col·legis oficials o bé per la Direcció General de la Policia, en aplicació 
de la Llei de seguretat privada o el seu reglament.

Seran electors tots els col·legiats exercents que el dia de la convoca-
tòria de les eleccions per a la Junta de Govern no estigueren inhabilitats.

Article 29. Reunions de la Junta de Govern
1. La Junta de Govern es reunirà una vegada al mes, excepte en 

casos justificats, i totes les vegades que siga convocada pel degà/ana, 
per pròpia iniciativa, o a petició de més d’una quarta part dels membres 
de la Junta. Les citacions seran individuals i s’enviaran amb cinc dies 
d’antelació, fora dels casos d’urgència no serà possible la citació verbal 
que es confirmarà mitjançant notificació escrita.

Les reunions de la Junta de Govern podran efectuar-se utilitzant 
mitjans informàtics de comunicació, sempre que aquests mitjans faci-
liten la participació en temps real per a garantir els drets de rèplica i 
contradicció.

2. Perquè puga adoptar acords vàlidament serà necessària la concur-
rència de la majoria dels membres que integren la Junta, exceptuant els 
casos de quòrum especials obligatoris.

3. Els acords s’adoptaran per majoria de vots. En cas d’empat, es 
portarà a terme immediatament una segona votació, i si l’empat conti-
nuara, decidirà el vot del degà/ana.

Article 31. Facultats
1. Corresponen a la Junta de Govern totes aquelles facultats no atri-

buïdes especialment a l’Assemblea General, entre aquestes les següents:

a) En relació als col·legiats:
1. Resoldre les sol·licituds d’incorporacions al Col·legi i, si escau, 

atorgar habilitacions fixar-ne les condicions.
2. Exigir als col·legiats que es comporten amb la deguda correcció i 

actuen amb l’interés i competència professional corresponent.
3. Perseguir l’intrusisme professional i denunciar les incompatibi-

litats. 
4. Proposar a l’assemblea les quotes ordinàries i els drets d’inter-

venció professional.
5. Establir les quotes ordinàries i els drets d’intervenció professio-

nal. Recaptar aquestes i altres càrregues que hagen de pagar els col·le-
giats. 

6. Auxiliar els tribunals en l’assessorament d’honoraris professio-
nals a l’efecte de taxació de costes.  

7. Convocar les eleccions per a proveir els càrrecs de la Junta de 
Govern. 

8. Convocar les assemblees generals, ordinàries i extraordinàries, 
fixant l’ordre del dia.  

9. Donar de baixa del Col·legi els col·legiats que deixen de pagar 
les quotes o càrregues establides.  

10. Crear les comissions de col·legiats que interessen a les finalitats 
del Col·legi, conferint a aquestes les facultats que estimen procedents.  

11. Aprovar el reglament d’ordre intern dels col·legiats que afecten 
els serveis i comissions no estatutàries del Col·legi.  

12. Contractar empleats, col·laboradors i assessors.  
13. Exercir la facultat disciplinària a proposta de la comissió ins-

tructora.
b) En relació amb els organismes públics:
1. Defensar, quan ho estime procedent, els col·legiats en exercici 

de la professió.
2. Representar el Col·legi en els actes oficials.  
3. Informar sobre projectes de disposicions legals sotmesos a con-

sideració del Col·legi.
c) En relació als mitjans econòmics del Col·legi:
1. Redactar els pressupostos i rendir comptes anualment.



2. Recaudar, custodiar y administrar los fondos del Colegio.

Artículo 40.  Procedimiento electivo
a) La convocatoria de elecciones la habrá de efectuar la Junta de 

Gobierno, la cual anunciará y notificará mediante comunicación escrita 
a los colegiados, cuarenta días antes como mínimo de la fecha de reali-
zación y hará pública al mismo tiempo la lista definitiva de colegiados 
con derecho a voto, fijándola en el tablón de anuncios de la Secretaría 
del Colegio. Los colegiados que deseen formular alguna reclamación 
contra la lista de electores habrán de formalizarla en el término de 
cinco días de haber estado expuesta. Estas reclamaciones habrán de ser 
resueltas por la Junta de Gobierno dentro de los tres días siguientes a 
la expiración del término para formularlas y la resolución habrá de ser 
notificada a cada reclamante dentro de los diez días siguientes.

b) Las candidaturas se habrán de presentar mediante listas cerradas 
a la Secretaría del Colegio, dentro de los ocho días naturales siguientes 
a aquellos que se haga pública la convocatoria, y una vez transcurridos 
estos ocho días, la Junta de Gobierno habrá de hacer pública la relación 
de candidaturas, dentro del término de los tres días hábiles siguientes.

La secretaría del Colegio, verificará que todos los integrantes de 
las candidaturas se encuentran en el derecho de ser elegidos, en caso de 
no ser así, se dará un plazo de subsanación de cinco días, para que se 
remuevan a los candidatos de las listas o subsanen los impedimentos.

En el caso de la presentación de una sola candidatura a las eleccio-
nes, quedará suspendida la votación y será proclamada esa lista como 
nueva Junta de Gobierno del Colegio.

c) En los locales fijados para la celebración de las elecciones, se 
constituirá la Mesa Electoral en el día y hora de la convocatoria, que 
estará formada por un presidente/a, dos vocales y un/a secretario/a, el 
presidente/a de la mesa será el detective de más edad y el secretario/a el 
de menor edad, los vocales por sorteo, excluyendo los que formen parte 
de las candidaturas.

Cada candidatura podrá designar entre los colegiados un interventor 
que la represente en las operaciones electorales.

d) En la Mesa Electoral se encontraran las urnas, que estarán cerra-
das dejando tan solo una ranura para la introducción de los votos.

Constituida la Mesa Electoral, el presidente indicará el comienzo de 
la votación y a la hora prevista para finalizarla se cerrarán las puertas 
de la sala y tan solo podrán votar los colegiados que se encuentren en 
su interior.

A continuación y previa la oportuna comprobación, se introducirán 
dentro de las urnas los votos que se hubieran realizado por correo certi-
ficado con los requisitos establecidos. La Junta de Gobierno determina-
rá el horario de elecciones y la duración de la misma.

e) Los colegiados votarán utilizando exclusivamente una papele-
ta. Previa la identificación del colegiado, se entregará la papeleta al 
presidente, el cual la depositará en la urna en presencia del votante. El 
secretario de la Mesa señalará en la lista de colegiados los que hayan 
depositado su voto.

La votación se podrá hacer por correo certificado siempre que exis-
tiese una causa que justifique la imposibilidad de votar personalmente 
o de delegar el voto, enviando la papeleta en un sobre cerrado, al pre-
sidente de la Mesa. Este sobre irá dentro de otro sobre, que contendrá 
una fotocopia del DNI o de la Tarjeta de Identidad Profesional expedida 
por el Ministerio del Interior. El segundo sobre estará cerrado y constará 
claramente el nombre del remitente, con la firma. Estos deberán de reci-
birse en la secretaría del colegio con cinco días de antelación a la fecha 
fijada para la Asamblea. En caso de que alguno se recibiera fuera de 
plazo el Colegio comunicará dicha circunstancia al colegiado para que 
este adopte las medidas que crea oportunas y pueda utilizar cualquier 
otro medio autorizado por los presentes estatutos para ejercitar su dere-
cho al voto. Los votos por correo certificado se enviaran a la Secretaría 
de la Junta de Gobierno dirigido al presidente de la Mesa.

Los votos delegados a otros colegiados ejercientes o a la Junta de 
Gobierno deberán de comunicarse a la secretaría del Colegio, previa 
cumplimentación de la documentación facilitada, con tres días de ante-
lación a la fecha fijada de la Asamblea. El Colegio proveerá a todos los 
Colegiados Ejercientes de papeletas y delegaciones de voto.

El colegio proveerá a los colegiados de un documento para la dele-
gación de voto, el cual deberá de cumplimentarse y adjuntar al mismo 
fotocopia de la Tarjeta de identidad profesional o pasaporte o carnet 
de conducir o documento nacional de identidad en vigor que acredite 

2. Recaptar, custodiar i administrar els fons del Col·legi.

Article 40.  Procediment electiu
a) La convocatòria d’eleccions l’haurà d’efectuar la Junta de 

Govern, la qual anunciarà i notificarà mitjançant comunicació escrita 
als col·legiats, quaranta dies abans com a mínim de la data de realitza-
ció i farà pública al mateix temps la llista definitiva de col·legiats amb 
dret a vot, fixant-la en el tauler d’anuncis de la Secretaria del Col·legi. 
Els col·legiats que desitgen formular alguna reclamació contra la llista 
d’electors hauran de formalitzar-la en el terme de cinc dies d’haver estat 
exposada. Aquestes reclamacions hauran de ser resoltes per la Junta de 
Govern dins dels tres dies següents a l’expiració del terme per a formu-
lar-les i la resolució haurà de ser notificada a cada reclamant dins dels 
deu dies següents.

b) Les candidatures s’hauran de presentar mitjançant llistes tanca-
des a la Secretaria del Col·legi, dins dels huit dies naturals següents a 
aquells que es faça pública la convocatòria, i una vegada transcorreguts 
aquests huit dies, la Junta de Govern haurà de fer pública la relació de 
candidatures, dins del terme dels tres dies hàbils següents.

La Secretaria del Col·legi verificarà que tots els integrants de les 
candidatures es troben en el dret de ser triats, en cas de no ser així, es 
donarà un termini d’esmena de cinc dies, perquè es remoguen els can-
didats de les llistes o s’esmenen els impediments.

En el cas de la presentació d’una sola candidatura a les eleccions, 
quedarà suspesa la votació i serà proclamada aquella llista com a nova 
Junta de Govern del Col·legi.

c) En els locals fixats per a la celebració de les eleccions, es cons-
tituirà la mesa electoral en el dia i hora de la convocatòria, que estarà 
formada per un president/a, dues vocals i un/a secretari/ària, el presi-
dent/a de la taula serà el detectiu de més edat i el secretari/ària el de 
menor edat, els vocals per sorteig, excloent-ne els qui formen part de 
les candidatures.

Cada candidatura podrà designar entre els col·legiats un interventor 
que la represente en les operacions electorals.

d) En la mesa electoral es trobaran les urnes, que estaran tancades 
deixant tan sols una ranura per a la introducció dels vots.

Constituïda la mesa electoral, el president indicarà el començament 
de la votació i a l’hora prevista per a finalitzar-la es tancaran les portes 
de la sala i tan sols podran votar els col·legiats que es troben en el seu 
interior.

A continuació i amb l’oportuna comprovació prèvia, s’introduiran 
dins de les urnes els vots que s’hagueren realitzat per correu certifi-
cat amb els requisits establits. La Junta de Govern determinarà l’horari 
d’eleccions i la duració d’aquesta.

e) Els col·legiats votaran utilitzant exclusivament una papereta. 
Abans de la identificació del col·legiat, s’entregarà la papereta al presi-
dent, el qual la depositarà en l’urna en presència del votant. El secretari 
de la mesa assenyalarà en la llista de col·legiats els que hagen depositat 
el seu vot.

La votació es podrà fer per correu certificat sempre que existira una 
causa que justifique la impossibilitat de votar personalment o de delegar 
el vot, enviant la papereta en un sobre tancat, al president de la mesa. 
Aquest sobre anirà dins d’un altre sobre, que contindrà una fotocòpia 
del DNI o de la Targeta d’Identitat Professional expedida pel Ministeri 
de l’Interior. El segon sobre estarà tancat i hi constarà clarament el nom 
del remitent, amb la signatura. Aquests hauran de rebre’s en la secretaria 
del col·legi amb cinc dies d’antelació a la data fixada per a l’assem-
blea. En cas que algun es rebera fora de termini, el Col·legi comunicarà 
aquesta circumstància al col·legiat perquè aquest adopte les mesures 
que crega oportunes i puga utilitzar qualsevol altre mitjà autoritzat pels 
presents estatuts per a exercitar el seu dret al vot. Els vots per correu 
certificat s’enviaran a la Secretaria de la Junta de Govern, dirigits al 
president de la mesa.

Els vots delegats a altres col·legiats exercents o a la Junta de 
Govern hauran de comunicar-se a la secretaria del Col·legi, després de 
l’emplenament de la documentació facilitada, amb tres dies d’antelació 
a la data fixada de l’assemblea. El Col·legi proveirà a tots els col·legiats 
exercents de paperetes i delegacions de vot.

El col·legi proveirà als col·legiats d’un document per a la delegació 
de vot, el qual haurà d’emplenar-se i adjuntar a aquest una fotocòpia 
de la Targeta d’Identitat Professional o passaport o permís de conduir 
o document nacional d’identitat en vigor que acredite la seua identitat. 



su identidad. Para que las delegaciones sean tenidas en cuenta deberán 
entregarse a la secretaria del colegio en el plazo establecido, podrán 
ser aportadas por terceros previa correcta identificación del remitente.

f) Acabada la votación se procederá al escrutinio. Serán declaradas 
nulas aquellas papeletas que contengan expresiones ajenas al estricto 
contenido de la votación o marcas que imposibiliten la perfecta identi-
ficación de la voluntad del elector y aquellas que nominen a más de una 
candidatura o candidaturas incompletas.

Finalizado el escrutinio, la Presidencia anunciará el resultado y se 
proclamaran acto seguido, los candidatos electos de la lista cerrada que 
hubiera obtenido el mayor número de votos.

g) Del desarrollo de la votación y del resultado del escrutinio se 
levantará acta, que será firmada por todos los miembros de la mesa. Una 
copia de esta acta, será insertada en el tablón de anuncios del Colegio.

h) Los miembros elegidos de la Junta de Gobierno tomarán posesión 
de los cargos en un tiempo máximo de quince días, desde la fecha de 
la elección.

i) Los nombramientos serán comunicados, en el término de diez 
días desde que se produjesen, al departamento correspondiente de la 
Generalitat Valenciana.

j) La Junta de Gobierno saliente, deberá de entregar en el plazo de 4 
días los certificados, actas y demás documentación que les sea requerida 
a efectos de que la Junta de Gobierno entrante, pueda cumplir con las 
obligaciones legales de comunicación de los cambios efectuados a la 
Generalitat Valenciana.

k) La Junta de Gobierno saliente, deberá de transferir en el plazo 
máximo de 20 días, las autorizaciones bancarias para los nombramien-
tos de los nuevos responsables, así como comunicar a proveedores y 
facilitar contraseñas de acceso de todos los servicios del Colegio a efec-
tos de que se puedan seguir prestando los servicios a los colegiados.

m) La Junta de Gobierno saliente deberá de seguir prestando los 
servicios a los colegiados, hasta que se ceda de manera efectiva la titu-
laridad y gestión del colegio.

Artículo 46.  Jurisdicción disciplinaria
El Colegio tiene jurisdicción disciplinaria para sancionar las infrac-

ciones cometidas por los profesionales en ejercicio de su profesión o 
actividad colegial. La función sancionadora del Colegio, está subordi-
nada a las sanciones actuales o futuras que pudieran existir en el Ley 
6/1997, de 4 de diciembre sobre consejos y colegios profesionales o la 
que la pudiera sustituir. La Generalitat Valenciana, mediante el depar-
tamento que corresponda, ejercerá la potestad disciplinaria artículos 
21, 21 bis y 21 ter (redacción de la Ley 4/2019, de 22 de febrero, de la 
Generalitat Valenciana)

Artículo 47.  Calificación de las infracciones.  Las infracciones se 
calificaran de leves, graves y muy graves

1. Son infracciones leves: negligencia en el cumplimiento de pre-
ceptos estatutarios, reglamentarios o de acuerdos de la Junta de Gobier-
no; desconsideración de escasa trascendencia a los compañeros; los 
actos detallados en el apartado 2 cuando no tengan entidad propia para 
ser considerados como graves.

2. Son infracciones graves: la comisión de tres infracciones leves; 
negligencia en el cumplimiento de acuerdos en asambleas generales; los 
actos de desconsideración ofensiva a compañeros.

3. Son infracciones muy graves:
3.1. La comisión de tres infracciones graves; la comisión de un deli-

to que afecte al prestigio profesional; el cometer, fomentar o encubrir el 
intrusismo profesional y la realización de trabajos profesionales que por 
su índole, forma y fondo atente contra el prestigio profesional; el incum-
plimiento injustificado de las obligaciones económicas con el Colegio.

3.2. El ejercicio de la profesión, mientras se ejecuta una sanción de 
suspensión y cuando vulnere una resolución administrativa o judicial 
firme de inhabilitación profesional, de declaración de incompatibilidad 
administrativa o profesional o de conflicto de intereses, o una dispo-
sición legal en que se establezca la prohibición de ejercicio; la misma 
valoración se hará para los profesionales, empresas y entes que contra-
ten profesionales en estos supuestos.

Artículo 48
Procedimiento sancionador

Perquè les delegacions siguen tingudes en compte hauran d’entregar-se 
a la Secretaria del Col·legi en el termini establit, podran ser aportades 
per tercers amb la correcta identificació prèvia del remitent.

f) Acabada la votació es procedirà a l’escrutini. Seran declarades 
nul·les aquelles paperetes que continguen expressions alienes a l’estric-
te contingut de la votació o marques que impossibiliten la perfecta iden-
tificació de la voluntat de l’elector i aquelles que nominen més d’una 
candidatura o candidatures incompletes.

Finalitzat l’escrutini, la Presidència anunciarà el resultat i es procla-
maran tot seguit, els candidats electes de la llista tancada que haguera 
obtingut el major nombre de vots.

g) Del desenvolupament de la votació i del resultat de l’escrutini 
s’estendrà acta, que serà signada per tots els membres de la taula. Una 
còpia d’aquesta acta serà inserida en el tauler d’anuncis del Col·legi.

h) Els membres triats de la Junta de Govern prendran possessió dels 
càrrecs en un temps màxim de quinze dies, des de la data de l’elecció.

i) Els nomenaments seran comunicats, en el terme de deu dies des 
que es produïren, al Departament corresponent de la Generalitat Valen-
ciana.

j) La Junta de Govern sortint haurà d’entregar en el termini de qua-
tre dies els certificats, actes i altra documentació que els siga requerida 
a l’efecte que la Junta de Govern entrant puga complir amb les obli-
gacions legals de comunicació dels canvis efectuats a la Generalitat 
Valenciana.

k) La Junta de Govern sortint, haurà de transferir en el termini 
màxim de 20 dies, les autoritzacions bancàries per als nomenaments 
dels nous responsables, així com comunicar a proveïdors i facilitar 
contrasenyes d’accés de tots els serveis del Col·legi a l’efecte que es 
puguen continuar prestant els serveis als col·legiats.

m) La Junta de Govern sortint haurà de continuar prestant els ser-
veis als col·legiats, fins que se cedisca de manera efectiva la titularitat 
i gestió del col·legi.

Article 46 . Jurisdicció disciplinària
El Col·legi té jurisdicció disciplinària per a sancionar les infraccions 

comeses pels professionals en exercici de la seua professió o activitat 
col·legial. La funció sancionadora del Col·legi, està subordinada a les 
sancions actuals o futures que pogueren existir en la Llei 6/1997, de 4 
de desembre, sobre consells i col·legis professionals o la que la poguera 
substituir. La Generalitat Valenciana, mitjançant el departament que 
corresponga, exercirà la potestat disciplinària, articles 21, 21 bis i 21 
ter (redacció de la Llei 4/2019, de 22 de febrer, de la Generalitat Valen-
ciana)

Article 47.  Qualificació de les infraccions.  Les infraccions es qua-
lificaran de lleus, greus i molt greus

1. Són infraccions lleus: negligència en el compliment de preceptes 
estatutaris, reglamentaris o d’acords de la Junta de Govern; desconsi-
deració d’escassa transcendència als companys; els actes detallats en 
l’apartat 2 quan no tinguen entitat pròpia per a ser considerats com a 
greus.

2. Són infraccions greus: la comissió de tres infraccions lleus; negli-
gència en el compliment d’acords en assemblees generals; els actes de 
desconsideració ofensiva a companys.

3. Són infraccions molt greus:
3.1. La comissió de tres infraccions greus; la comissió d’un delicte 

que afecte el prestigi professional; cometre, fomentar o encobrir l’in-
trusisme professional i la realització de treballs professionals que per la 
seua índole, forma i fons atempte contra el prestigi professional; l’in-
compliment injustificat de les obligacions econòmiques amb el Col·legi.

3.2. L’exercici de la professió, mentre s’executa una sanció de sus-
pensió i quan vulnere una resolució administrativa o judicial ferma d’in-
habilitació professional, de declaració d’incompatibilitat administrativa 
o professional o de conflicte d’interessos, o una disposició legal en què 
s’establisca la prohibició d’exercici; la mateixa valoració es farà per als 
professionals, empreses i ens que contracten professionals en aquests 
supòsits.

Article 48
Procediment sancionador



La imposición de cualquier sanción disciplinaria, exigirá la forma-
ción y tramitación previas del expediente correspondiente. La aplicación 
de las sanciones, corresponde a la Junta de Gobierno.

Formas del expediente:
El expediente sancionador se ha de ajustar a las normas siguientes:
a) El procedimiento se iniciará por acuerdo de la Junta de Gobierno, 

ya sea por iniciativa propia o como consecuencia de denuncia formulada 
por cualquier colegiado, persona o entidad pública o privada.   La Junta 
de Gobierno, cuando reciba una denuncia o tenga conocimiento de una 
supuesta infracción, deberá recalar la información previa necesaria, 
antes de decidir la incoación del expediente o, si es el caso, que se 
archiven las actuaciones sin ningún tipo de recurso ulterior.    Todas las 
actuaciones relativas a la tramitación del expediente sancionador, irán 
a cargo de una Comisión, esta será nombrada por la Junta de Gobierno 
entre los colegiados o por el órgano a quien con carácter permanente se 
han delegado estas facultades. La incoación del expediente, así como el 
nombramiento del instructor, se notificará al colegiado sujeto al expe-
diente. 

b) Corresponde a la Comisión, practicar todas las pruebas y actua-
ciones que conduzcan al esclarecimiento de los hechos, y determinar las 
responsabilidades susceptibles de sanción. A la lista de las actuaciones 
practicadas, se formulará una resolución de inicio donde se expondrán 
los hechos imputados, o bien la propuesta de sobreseimiento y archivo 
del expediente.

c) La resolución de inicio se notificará al interesado, y se le conce-
derá, un plazo de treinta días hábiles para poder contestar. En el trámite 
de descargo, el colegiado interesado aportara si es necesario, todas las 
pruebas por la cuales intenta defenderse.

d) Contestada la resolución de inicio o transcurrido el plazo de 
hacerla y practicada la prueba correspondiente, la Comisión instruc-
tora formulará propuesta de resolución, que se notificará al interesado 
para que en el plazo de quince días hábiles, pueda alegar todo lo que 
considere conveniente para su defensa. Durante este mismo plazo se le 
notificará las actuaciones practicadas. 

e) La propuesta de resolución, con toda la actuación se elevará a la 
Junta de Gobierno y esta propondrá la sanción. Pudiendo ser recurrida 
en el plazo de 10 días tras haberse comunicado al colegiado. La Junta 
de Gobierno nombrará a tres colegiados y estos serán los encargados de 
decidir sobre el recurso, si este fuera presentado.  

f) Las resoluciones sancionadoras contendrán la relación de los 
hechos probados, la determinación de las infracciones constatadas y la 
calificación de su gravedad. La relación de hechos ha de ser congruente 
con la resolución de inicio formulada en el expediente.

g) La Junta de Gobierno, informará a la Generalitat Valenciana, 
mediante el departamento que corresponda, quien ejercerá la potestad 
disciplinaria en los supuestos contemplados en el artículo 21.3 de la Ley 
6/1997 y recogidos en el artículo 47. 3-2 de este reglamento.

 Artículo 49.  Sanciones
 Las sanciones que pueden imponerse son:
1. Por infracciones leves: amonestación escrita.
2. Por infracciones graves:
a) Amonestación por escrito con aviso de suspensión. 
b) Suspensión de la condición de colegiado por plazo no superior 

a tres meses. 
c) Suspensión para el ejercicio de cargos colegiados en la Junta de 

Gobierno por un plazo no superior a cinco años.
3. Por infracciones muy graves: 
a) Suspensión de la condición de colegiado por plazo superior a tres 

meses y no superior a cinco años. 
b) Inhabilitación permanente para el ejercicio de cargos colegiados 

directivos.
 c) Expulsión del Colegio con privación de la condición de cole-

giado.
d) Multa de entre 5.001 euros y 150.000 euros 

Artículo 50. Prescripción
1. Las infracciones previstas en estos estatutos, están sometidas al 

siguiente periodo de prescripción después de haber sido cometidas:
a) Las infracciones leves a seis meses  
b) Las infracciones graves a dos años  
c) Las infracciones muy graves a los tres años.

La imposició de qualsevol sanció disciplinària, exigirà la formació 
i tramitació prèvies de l’expedient corresponent. L’aplicació de les san-
cions, correspon a la Junta de Govern.

Formes de l’expedient:
L’expedient sancionador s’ha d’ajustar a les normes següents:
a) El procediment s’iniciarà per acord de la Junta de Govern, siga 

per iniciativa pròpia o com a conseqüència de denúncia formulada per 
qualsevol col·legiat, persona o entitat pública o privada.   La Junta de 
Govern, quan reba una denúncia o tinga coneixement d’una suposada 
infracció, haurà de demanar la informació prèvia necessària, abans de 
decidir la incoació de l’expedient o, si és el cas, que s’arxiven les actua-
cions sense cap mena de recurs ulterior.  Totes les actuacions relatives a 
la tramitació de l’expedient sancionador, aniran a càrrec d’una comissió, 
aquesta serà nomenada per la Junta de Govern entre els col·legiats o per 
l’òrgan a qui amb caràcter permanent s’han delegat aquestes facultats. 
La incoació de l’expedient, així com el nomenament de l’instructor, es 
notificarà al col·legiat subjecte a l’expedient. 

b) Correspon a la Comissió, practicar totes les proves i actuacions 
que conduïsquen a l’esclariment dels fets, i determinar les responsabi-
litats susceptibles de sanció. A la llista de les actuacions practicades, es 
formularà una resolució d’inici on s’exposaran els fets imputats, o bé la 
proposta de sobreseïment i arxivament de l’expedient.

c) La resolució d’inici es notificarà a l’interessat, i se li concedirà, 
un termini de trenta dies hàbils per a poder contestar. En el tràmit de 
descàrrec, el col·legiat interessat aportarà, si és necessari, totes les pro-
ves amb què intentarà defensar-se.

d) Contestada la resolució d’inici o transcorregut el termini de fer-la 
i practicada la prova corresponent, la comissió instructora formularà una 
proposta de resolució, que es notificarà a l’interessat perquè en el termi-
ni de quinze dies hàbils, puga al·legar-hi tot el que considere convenient 
per a la seua defensa. Durant aquest mateix termini se li notificaran les 
actuacions practicades. 

e) La proposta de resolució, amb tota l’actuació s’elevarà a la Junta 
de Govern i aquesta proposarà la sanció. Podrà ser recorreguda en el 
termini de 10 dies després d’haver-se comunicat al col·legiat. La Junta 
de Govern nomenarà tres col·legiats i aquests seran els encarregats de 
decidir sobre el recurs, si aquest fora presentat. 

f) Les resolucions sancionadores contindran la relació dels fets pro-
vats, la determinació de les infraccions constatades i la qualificació de 
la seua gravetat. La relació de fets ha de ser congruent amb la resolució 
d’inici formulada en l’expedient.  

g) La Junta de Govern informarà la Generalitat Valenciana, mitjan-
çant el departament que corresponga, que exercirà la potestat discipli-
nària en els supòsits previstos en l’article 21.3 de la Llei 6/1997 i els 
recollits en l’article 47. 3-2 d’aquest reglament.

 Article 49.  Sancions
 Les sancions que poden imposar-se són:
1. Per infraccions lleus: amonestació escrita.
2. Per infraccions greus:
a) Amonestació per escrit amb avís de suspensió. 
b) Suspensió de la condició de col·legiat per un termini no superior 

a tres mesos. 
c) Suspensió per a l’exercici de càrrecs col·legiats en la Junta de 

Govern per un termini no superior a cinc anys.
3. Per infraccions molt greus: 
a) Suspensió de la condició de col·legiat per un termini superior a 

tres mesos i no superior a cinc anys. 
b) Inhabilitació permanent per a l’exercici de càrrecs col·legiats 

directius.
 c) Expulsió del Col·legi amb privació de la condició de col·legiat.

d) Multa d’entre 5.001 euros i 150.000 euros 

Article 50. Prescripció
1. Les infraccions previstes en aquests estatuts estan sotmeses al 

següent període de prescripció després d’haver sigut comeses:
a) Les infraccions lleus al cap de sis mesos.  
b) Les infraccions greus al cap de dos anys.  
c) Les infraccions molt greus al cap de tres anys.



2. Las prescripciones se interrumpirán por el inicio del procedi-
miento.

Artículo 51. Recursos 
Los actos, acuerdos y resoluciones corporativas sujetas a derecho 

administrativo, se llevarán por vía administrativa y podrán ser recurri-
das ante la jurisdicción, sin perjuicio de interponer el recurso potestativo 
de reposición.

Se podrá interponer recurso extraordinario de revisión en los 
supuestos y de la manera que regula la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas.

El resto de actos, acuerdos y resoluciones del Colegio que no estén 
sujetas al derecho administrativo, se regirán por la legislación civil, 
laboral u otras según les sean de aplicación.

Artículo 52
Los actos, acuerdos, y resoluciones del Colegio son inmediatamente 

ejecutivas, sin embargo, conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del procedimiento administrativo común de las administraciones públi-
cas, la Junta de Gobierno podrá acordar, a petición del recurrente o 
de oficio, la suspensión de la ejecución mientras no sea firme el acto 
impugnado. La expulsión y suspensión no se ejecutarán mientras el acto 
no sea firme.

Artículo 54
La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo 

común de las administraciones públicas, es supletoria del régimen jurí-
dico del Colegio y suplirá todo lo que no prevea estos estatutos.»

Fundamentos de derecho

Primero. Revisadas las solicitudes de modificación de los Estatutos 
del Colegio Oficial de Detectives Privados de la Comunitat Valenciana, 
estos contienen todas las determinaciones exigidas por el artículo 10 de 
la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de consejos y colegios profesionales 
de la Comunidad Valenciana.

Segundo. La modificación estatutaria ha sido aprobada con los 
requisitos y formalidades previstos en dicho artículo y en los propios 
Estatutos del Colegio.

Tercero. El expediente ha sido tramitado por el Servicio de Entida-
des Jurídicas, adscrito a esta Dirección General de la Conselleria de Jus-
ticia, Interior y Administración Pública, competente por así disponerlo 
el artículo 6.1 de la citada Ley 6/1997, teniendo en cuenta lo previsto 
por la Disposición Final del Decreto 4/2002, de 8 de enero, en virtud 
de las atribuciones que tiene conferidas por el artículo 73 del Decreto 
105/2019, de 5 de julio, del Consell, por el que se establece la estructura 
orgánica básica de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat.

Por todo lo anterior; visto el artículo 36 de la Constitución y el 
artículo 49.1.22ª del Estatut de Autonomía de la Comunitat Valenciana; 
la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de colegios profesionales; los artícu-
los 11, 25 y 26 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de la Generali-
tat Valenciana, de consejos y colegios profesionales de la Comunidad 
Valenciana; así como de los artículos 21 y 74 del Decreto 4/2002, de 8 
de enero, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento 
de desarrollo de esta última; y demás disposiciones complementarias de 
pertinente aplicación, resuelvo:

Inscribir la modificación de los estatutos del Colegio Oficial de 
Detectives Privados de la Comunitat Valenciana en el Registro de 
Colegios Profesionales y de Consejos Valencianos Profesionales de la 
Comunidad Valenciana.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrati-
va, se podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante 
el mismo órgano que ha dictado el acto, en el plazo de un mes contado 
desde el día siguiente al de su notificación, o bien, recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del 
Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana en el plazo de 
dos meses contados desde el día siguiente al de su notificación. Todo 
ello de conformidad con lo establecido en los artículos 123 y 124 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común 
de las administraciones públicas, y en los artículos 10, 14 y 46 de la 

2. Les prescripcions s’interrompran per l’inici del procediment.

Article 51. Recursos 
Els actes, acords i resolucions corporatives subjectes a dret admi-

nistratiu es portaran per via administrativa i podran ser recorregudes 
davant la jurisdicció, sense perjudici d’interposar el recurs potestatiu 
de reposició.

Es podrà interposar recurs extraordinari de revisió en els supòsits i 
de la manera que regula la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques.

La resta d’actes, acords i resolucions del Col·legi que no estiguen 
subjectes al dret administratiu, es regiran per la legislació civil, laboral 
o altres segons els siga aplicable.

Article 52
Els actes, acords, i resolucions del Col·legi són immediatament 

executives, no obstant això, conforme a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques, 
la Junta de Govern podrà acordar, a petició del recurrent o d’ofici, la 
suspensió de l’execució mentre no siga ferm l’acte impugnat. L’expulsió 
i suspensió no s’executaran mentre l’acte no siga ferm.

Article 54
La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 

de les administracions públiques, és supletòria del règim jurídic del 
Col·legi i suplirà tot el que no prevegen aquests estatuts.»

Fonaments de dret

Primer. Revisades les sol·licituds de modificació dels Estatuts 
del Col·legi Oficial de Detectius Privats de la Comunitat Valenciana, 
aquests contenen totes les determinacions exigides per l’article 10 de la 
Llei 6/1997, de 4 de desembre, de consells i col·legis professionals de 
la Comunitat Valenciana.

Segon. La modificació estatutària ha sigut aprovada amb els requi-
sits i formalitats previstos en aquest article i en els mateixos estatuts 
del Col·legi.

Tercer. L’expedient ha sigut tramitat pel Servei d’Entitats Jurídi-
ques, adscrit a aquesta Direcció General de la Conselleria de Justícia, 
Interior i Administració Pública, competent perquè així ho disposa l’ar-
ticle 6.1 de l’esmentada Llei 6/1997, tenint en compte el que es preveu 
per la disposició final del Decret 4/2002, de 8 de gener, en virtut de les 
atribucions que té conferides per l’article 73 del Decret 105/2019, de 5 
de juliol, del Consell, pel qual s’estableix l’estructura orgànica bàsica 
de la Presidència i de les conselleries de la Generalitat.

Per tot l’anterior; vist l’article 36 de la Constitució i l’article 
49.1.22a de l’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana; la Llei 
2/1974, de 13 de febrer, de col·legis professionals; els articles 11, 25 i 
26 de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de la Generalitat Valenciana, de 
consells i col·legis professionals de la Comunitat Valenciana; així com 
dels articles 21 i 74 del Decret 4/2002, de 8 de gener, del Govern Valen-
cià, pel qual s’aprova el Reglament de desenvolupament d’aquesta últi-
ma; i altres disposicions complementàries de pertinent aplicació, resolc:

Inscriure la modificació dels estatuts del Col·legi Oficial de Detec-
tius Privats de la Comunitat Valenciana en el Registre de Col·legis 
Professionals i de Consells Valencians Professionals de la Comunitat 
Valenciana.

Contra la present resolució, que esgota la via administrativa, es 
podrà interposar, potestativament, un recurs de reposició davant del 
mateix òrgan que ha dictat l’acte, en el termini d’un mes comptat des 
de l’endemà de la notificació, o bé, un recurs contenciós administratiu 
davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de 
Justícia de la Comunitat Valenciana en el termini de dos mesos comptats 
des de l’endemà de la notificació. Tot això de conformitat amb el que 
s’estableix en els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques, i 
en els articles 10, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora 



de la jurisdicció contenciosa administrativa, sense perjudici que s’uti-
litze qualsevol altra via que es considere oportuna.

València, 27 de gener de 2020.– La directora general de Moder-
nització i Relacions amb l’Administració de Justícia: Bárbara López 
Ramón.

Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencio-
so-administrativa, sin perjuicio de que se utilice cualquier otra vía que 
se considere oportuna.

València, 27 de enero de 2020.– La directora general de Moderni-
zación y Relaciones con la Administración de Justicia: Bárbara López 
Ramón.
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