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DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA. Entrada en vigor.

La Generalitat tiene atribuida la competencia exclusiva en materia 
de turismo en su ámbito territorial en el artículo 49.1.12ª del Estatuto 
de Autonomia.

El Decreto 105/2019, de 5 de julio, del Consell, por el que establece 
la estructura orgánica básica de la Presidencia y de las consellerias de 
la Generalitat estipula, en el artículo 19, que la Secretaría Autonómica 
de Turismo asume las funciones que le atribuye el artículo 68 de la Ley 
5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, en materia de política turística, 
y control y supervisión de la actividad y funcionamiento de Turisme 
Comunitat Valenciana, siendo la persona titular de esta Secretaría Auto-
nómica el presidente o la presidenta de Turisme Comunitat Valenciana. 
De la Secretaría Autonómica de Turismo depende la Dirección General 
de Turismo que ejercerá las competencias previstas en el artículo 70 de 
la Ley del Consell, y las demás previstas en el ordenamiento jurídico, en 
materia de promoción y ordenación del turismo, así como las funciones 
de control, coordinación y supervisión de la actividad y el funciona-
miento de Turisme Comunitat Valenciana, y las competencias adminis-
trativas en el ámbito inspector y sancionador de la actividad turística.

La Ley 15/2018, de 7 de junio, de la Generalitat, de turismo, ocio y 
hospitalidad de la Comunitat Valenciana (en adelante, Ley 15/2018), es 
una norma innovadora que garantiza la sostenibilidad, calidad y compe-
titividad del modelo turístico, superando el estricto concepto de sector 
turístico y fortaleciendo con ello la denominada economía turística, 
entendida como las repercusiones de esta actividad sobre el conjunto 
de transversalidades tanto de orden social como cultural, institucional, 
territorial y medioambiental; una norma en la cual cuestiones como la 
inteligencia en los sistemas de conocimiento y gestión, la hospitalidad, 
el código ético del turismo, las consecuencias del cambio climático, los 
nuevos modelos empresariales, la valorización del territorio y del paisa-
je, la relevancia de la cultura, las señas de identidad y la tradición local, 
la cooperación y la participación de las personas y de las entidades 
implicadas en el ámbito local en un nuevo modelo de gobernanza o el 
uso de las tecnologías de la información y de las redes sociales, cuentan 
con un singular protagonismo, fomentando un producto diversificado y 
diferencial; y facilita el tránsito hacia un cambio de mentalidad sobre 
el turismo y su modelo de gestión, modelo concebido para posibilitar 
un uso racional del territorio, una mayor satisfacción de las personas 
visitantes, una mayor implicación de la población local y el incremento 
de la riqueza para la Comunitat Valenciana proveniente del sector que 
más contribuye al producto interior bruto y al empleo.

En ese contexto, la nueva ley tiene como objeto, entre otros, adap-
tar la normativa existente a la realidad actual; definir la planificación 
turística a corto y medio plazo; y abordar cuestiones complejas como la 
gobernanza, las competencias en la gestión e introducir referencias al 
código ético del turismo.

Un adecuado desarrollo y materialización de las previsiones que 
contempla la ley requieren de una gestión colaborativa que ordene las 
acciones de la administración turística dirigidas a favorecer la compe-
titividad del sector y la satisfacción de las personas usuarias de los ser-
vicios turísticos que solo es posible desde la participación en la acción 
pública, tanto de las y de los agentes profesionales y de quienes residen 
en la Comunitat Valenciana como de aquellas personas que la visitan. 
Por ello, se debe contar con una gobernanza dirigida a facilitar los cau-
ces de acceso a la administración turística valenciana, tanto potenciando 
los existentes como habilitando nuevas vías, incluyendo la incorpo-
ración de todos los grupos de interés en los órganos colegiados con-
sultivos y asesores del Consell en materia de turismo. En este terreno 
cobra especial importancia la participación ciudadana que contribuya a 
orientar las actuaciones dirigidas a preservar el bienestar de las comu-
nidades receptoras de turistas, a cuya finalidad también se dirigen una 
serie de obligaciones básicas para las personas usuarias de los servicios 
turísticos, vinculadas a la ética del turismo.

Asimismo, es imprescindible que esa gestión colaborativa asegure 
la comunicación, colaboración y coordinación en las actuaciones que 
llevan a cabo las distintas administraciones públicas competentes en 
materia de turismo para potenciar la eficiencia, la eficacia, la diversidad 
y la economía en las actuaciones públicas en el ámbito del turismo.

El Libro I de la Ley 15/2018, está dedicado a la gestión colaborativa 
y corresponsable, entendida como los principios y fines que determinan 
la política de las administraciones públicas de la Comunitat Valenciana 

DISPOSICIÓ FINAL SEGONA. Entrada en vigor

La Generalitat té atribuïda la competència exclusiva en matèria de 
turisme en el seu àmbit territorial en l’article 49.1.12a de l’Estatut d’Au-
tonomia.

El Decret 105/2019, de 5 de juliol, del Consell, pel qual estableix 
l’estructura orgànica bàsica de la Presidència i de les conselleries de la 
Generalitat estipula, en l’article 19, que la Secretaria Autonòmica de 
Turisme assumeix les funcions que li atribueix l’article 68 de la Llei 
5/1983, de 30 de desembre, del Consell, en matèria de política turística 
i control i supervisió de l’activitat i funcionament de Turisme Comunitat 
Valenciana, i és la persona titular d’aquesta secretaria autonòmica el 
president o la presidenta de Turisme Comunitat Valenciana. De la Secre-
taria Autonòmica de Turisme depén la Direcció General de Turisme, que 
exercirà les competències previstes en l’article 70 de la Llei del Consell, 
i les altres previstes en l’ordenament jurídic, en matèria de promoció i 
ordenació del turisme, així com les funcions de control, coordinació i 
supervisió de l’activitat i el funcionament de Turisme Comunitat Valen-
ciana, i les competències administratives en l’àmbit inspector i sancio-
nador de l’activitat turística.

La Llei 15/2018, de 7 de juny, de la Generalitat, de turisme, oci i 
hospitalitat de la Comunitat Valenciana (d’ara endavant, Llei 15/2018) 
és una norma innovadora que garanteix la sostenibilitat, la qualitat i la 
competitivitat del model turístic, supera l’estricte concepte de sector 
turístic i enforteix amb això la denominada economia turística, entesa 
com les repercussions d’aquesta activitat sobre el conjunt de transver-
salitats tant d’ordre social com cultural, institucional, territorial i medi-
ambiental; una norma en la qual qüestions com la intel·ligència en els 
sistemes de coneixement i gestió, l’hospitalitat, el codi ètic del turisme, 
les conseqüències del canvi climàtic, els nous models empresarials, 
la valorització del territori i del paisatge, la rellevància de la cultura, 
els senyals d’identitat i la tradició local, la cooperació i la participació 
de les persones i de les entitats implicades en l’àmbit local en un nou 
model de governança, o l’ús de les tecnologies de la informació i de les 
xarxes socials, compten amb un singular protagonisme, tot fomentant 
un producte diversificat i diferencial; i facilita el trànsit cap a un canvi 
de mentalitat sobre el turisme i el seu model de gestió, model concebut 
per a possibilitar un ús racional del territori, una major satisfacció de les 
persones visitants, una major implicació de la població local i l’incre-
ment de la riquesa per a la Comunitat Valenciana, provinent del sector 
que més contribueix al producte interior brut i a l’ocupació.

En aquest context, la nova llei té com a objecte, entre d’altres, 
adaptar la normativa existent a la realitat actual; definir la planificació 
turística a curt i mitjà termini, i abordar qüestions complexes com la 
governança, les competències en la gestió i la introducció de referències 
al codi ètic del turisme.

Un adequat desplegament i materialització de les previsions que 
contempla la llei requereixen una gestió col·laborativa que ordene les 
accions de l’administració turística, dirigides a afavorir la competitivitat 
del sector i la satisfacció de les persones usuàries dels serveis turístics 
que només és possible des de la participació en l’acció pública, tant 
de les i dels agents professionals i de les persones qui resideixen a la 
Comunitat Valenciana com d’aquelles persones que la visiten. Per això, 
s’ha de comptar amb una governança dirigida a facilitar les vies d’accés 
a l’administració turística valenciana, tant potenciant les existents com 
habilitant-ne de noves, incloent-hi la incorporació de tots els grups d’in-
terés en els òrgans col·legiats consultius i d’assessorament del Consell 
en matèria de turisme. En aquest terreny cobra especial importància la 
participació ciutadana que contribuïsca a orientar les actuacions diri-
gides a preservar el benestar de les comunitats receptores de turistes, 
a la finalitat de les quals també es dirigeixen una sèrie d’obligacions 
bàsiques per a les persones usuàries dels serveis turístics, vinculades a 
l’ètica del turisme.

Alhora, és imprescindible que aquesta gestió col·laborativa assegure 
la comunicació, la col·laboració i la coordinació en les actuacions que 
duen a terme les diferents administracions públiques competents en 
matèria de turisme per a potenciar l’eficiència, l’eficàcia, la diversitat i 
l’economia en les actuacions públiques en l’àmbit del turisme.

El llibre I de la Llei 15/2018, està dedicat a la gestió col·laborativa 
i coresponsable, entesa com els principis i les finalitats que determinen 
la política de les administracions públiques de la Comunitat Valenciana 



sobre las distintas personas y entidades que intervienen en el turismo, 
así como las actuaciones en que se materializan.

Concretamente, el título I del Libro I de la Ley 15/2018 se dedica 
a la gobernanza turística, y contiene los compromisos a los que han de 
ajustarse las actuaciones de la administración turística valenciana, que 
requieren de una eficaz materialización en ámbitos como la calidad, 
mejora de la competitividad, la sostenibilidad, la hospitalidad, la agili-
dad administrativa y la participación. Estos compromisos son recogidos 
en los capítulos I y II de la Ley, mientras que el capítulo III recoge 
los diferentes órganos para la coordinación de la acción turística, y el 
capítulo IV, el cambio de denominación de la actual Agència Valenciana 
del Turisme, cuyo desarrollo queda pendiente de las correspondientes 
elaboraciones reglamentarias.

En ese contexto, este decreto se aborda con el objeto de establecer, 
por una parte la composición, la organización y las funciones de los 
órganos para la coordinación de la acción turística y, por otra, la natura-
leza y la estructura del organismo público para la gestión de la política 
turística, Turisme Comunitat Valenciana.

En el caso de los órganos para la coordinación de la acción turísti-
ca, se desarrollan sus funciones, su composición, su organización y su 
funcionamiento, aspectos que deben ser objeto de un procedimiento y 
de un desarrollo reglamentario con igual estructura y que deben gozar 
de una misma configuración.

En el caso del organismo público Turisme Comunitat Valenciana, 
su objeto, su organización, su régimen jurídico, sus facultades y el 
funcionamiento de sus órganos, así como el resto de funciones de los 
órganos de la entidad, será conforme a lo dispuesto en el título IX de la 
Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda pública, del 
sector público instrumental y subvenciones (en adelante, Ley 1/2015).

El decreto se estructura en treinta y nueve artículos, ordenados en 
tres títulos, incluido el preliminar, completados con una disposición adi-
cional, una transitoria, una derogatoria y dos finales. El título preliminar 
contiene las disposiciones generales, mientras que el título I se dedica 
a los órganos para la coordinación de la acción turística, y el título II al 
organismo público para la gestión de la política turística.

Esta norma se articula sobre los principios de necesidad, eficacia, 
proporcionalidad, seguridad jurídica, transparencia y eficiencia, previs-
tos en el artículo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo común de las administraciones públicas.

En virtud de los principios de necesidad y eficacia, se cumple el 
mandato establecido en la Ley 15/2018, regulando de manera porme-
norizada los órganos para la coordinación del turismo y el organismo 
público Turisme Comunitat Valenciana.

Respecto al principio de proporcionalidad, este decreto contiene 
el desarrollo de las previsiones contenidas en la referida Ley 15/2018, 
cumpliéndose, a su vez, el principio de seguridad jurídica al desarrollar 
todos los aspectos relacionados con los órganos para la coordinación de 
la acción turística y el organismo público para la gestión de la política 
turística de la Comunitat Valenciana. En aplicación del principio de 
transparencia, se han definido los objetivos de esta norma y se garantiza 
la misma en todas las actuaciones administrativas.

Finalmente, en aplicación del principio de eficiencia, este decreto 
no conlleva ningún tipo de cargas administrativas innecesarias.

Esta disposición está incluida en el Plan normativo de la Adminis-
tración de la Generalitat para 2019.

En virtud de lo anterior, y de acuerdo con lo dispuesto en el artí-
culo 49.1.12ª del Estatuto de Autonomía de la Comunitat Valenciana, 
así como en virtud de lo establecido en su artículo 29.1 por el que se 
atribuye la potestad reglamentaria al Consell, a propuesta del president 
de la Generalitat, conforme con el Consell Juridic Consultiu, previa 
deliberación del Consell, en la reunión de 17 de enero de 2019,

DECRETO

TÍTULO PRELIMINAR
Disposiciones Generales

Artículo 1. Objeto
Este decreto tiene por objeto la regulación de la composición y el 

régimen de elección de los miembros, la organización y el funciona-
miento de los órganos para la coordinación de la acción turística y la 

sobre les diferents persones i entitats que intervenen en el turisme, així 
com les actuacions en què es materialitzen.

Concretament, el títol I del llibre I de la Llei 15/2018 es dedica a la 
governança turística, i conté els compromisos als quals han d’ajustar-se 
les actuacions de l’administració turística valenciana, que requereixen 
una eficaç materialització en àmbits com la qualitat, la millora de la 
competitivitat, la sostenibilitat, l’hospitalitat, l’agilitat administrativa 
i la participació. Aquests compromisos són recollits en els capítols I i 
II de la llei, mentre que el capítol III recull els diferents òrgans per a la 
coordinació de l’acció turística, i el capítol IV, el canvi de denominació 
de l’actual Agència Valenciana del Turisme, el desplegament de la qual 
queda pendent de les elaboracions reglamentàries corresponents.

En aquest context, aquest decret s’aborda amb la finalitat d’establir, 
d’una banda, la composició, l’organització i les funcions dels òrgans 
per a la coordinació de l’acció turística; i, d’una altra, la naturalesa i 
l’estructura de l’organisme públic per a la gestió de la política turística, 
Turisme Comunitat Valenciana.

En el cas dels òrgans per a la coordinació de l’acció turística, se’n 
desenvolupen les funcions, la composició, l’organització i el funcio-
nament, aspectes que han de ser objecte d’un procediment i d’un des-
plegament reglamentari amb igual estructura i que han de gaudir d’una 
mateixa configuració.

En el cas de l’organisme públic Turisme Comunitat Valenciana, 
el seu objecte, l’organització, el règim jurídic, les facultats i el funci-
onament dels seus òrgans, així com la resta de funcions dels òrgans de 
l’entitat, serà conforme amb el que es disposa en el títol IX de la Llei 
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, del sector 
públic instrumental i subvencions (d’ara endavant, Llei 1/2015).

El decret s’estructura en trenta-nou articles, ordenats en tres títols, 
incloent-hi el preliminar, completats amb una disposició addicional, 
una de transitòria, una de derogatòria i dues de finals. El títol preliminar 
conté les disposicions generals, mentre que el títol I es dedica als òrgans 
per a la coordinació de l’acció turística, i el títol II a l’organisme públic 
per a la gestió de la política turística.

Aquesta norma s’articula sobre els principis de necessitat, eficàcia, 
proporcionalitat, seguretat jurídica, transparència i eficiència, previs-
tos en l’article 129 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques.

En virtut dels principis de necessitat i eficàcia, es compleix el man-
dat establit en la Llei 15/2018, i es regula de manera detallada els òrgans 
per a la coordinació del turisme i l’organisme públic Turisme Comunitat 
Valenciana.

Respecte al principi de proporcionalitat, aquest decret conté el 
desplegament de les previsions contingudes en la mencionada Llei 
15/2018, i es compleix, al seu torn, el principi de seguretat jurídica pel 
fet de desenvolupar tots els aspectes relacionats amb els òrgans per a la 
coordinació de l’acció turística i l’organisme públic, per a la gestió de la 
política turística de la Comunitat Valenciana. En aplicació del principi 
de transparència, s’han definit els objectius d’aquesta norma, transpa-
rència que es garanteix en totes les actuacions administratives.

Finalment, en aplicació del principi d’eficiència, aquest decret no 
comporta cap mena de càrregues administratives innecessàries.

Aquesta disposició està inclosa en el Pla normatiu de l’Administra-
ció de la Generalitat per a 2019.

En virtut de l’anterior, i d’acord amb el que es disposa en l’article 
49.1.12a de l’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, així 
com en virtut del que s’estableix en l’article 29.1, pel qual s’atribueix la 
potestat reglamentària al Consell, a proposta del president de la Gene-
ralitat, conforme el Consell Jurídic Consultiu, prèvia deliberació del 
Consell, en la reunió de 17 de gener de 2019,

DECRETE

TÍTOL PRELIMINAR
Disposicions generals

Article 1. Objecte
Aquest decret té per objecte la regulació de la composició i el règim 

d’elecció de membres, l’organització i el funcionament dels òrgans per 
a la coordinació de l’acció turística i la composició, l’organització, el 



composición, la organización, el régimen jurídico, las facultades y el 
funcionamiento del organismo público para la gestión de la política 
turística previstos en los artículos 9 a 13 de la Ley 15/2018.

Artículo 2. Órganos para la coordinación de la acción turística
Son órganos para la coordinación de la acción turística: el Consejo 

Valenciano del Turismo, la Comisión Interdepartamental de Turismo y 
el Comité de Ética del Turismo.

Artículo 3. Organismo público para la gestión de la política turística
Turisme Comunitat Valenciana, adscrito al departamento del Con-

sell con competencias en materia de turismo, es el ente público de la 
Generalitat al que corresponde el fomento y ejecución de la política 
turística de la Comunitat Valenciana.

Artículo 4. Principio de paridad
En el nombramiento de las personas integrantes de los órganos para 

la coordinación de la acción turística y de los órganos colegiados de 
Turisme Comunitat Valenciana se observará el principio de paridad 
entre hombres y mujeres, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 10 
de la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre 
hombres y mujeres, y en el artículo 16 de la Ley orgánica 3/2007, de 22 
de mayo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

Artículo 5. Funcionamiento de los órganos colegiados
En todo aquello no regulado en este decreto respecto de los órganos 

colegiados, será de aplicación lo previsto en los artículos 15 a 24 de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público.

TÍTULO I
ÓRGANOS PARA LA COORDINACIÓN

DE LA ACCIÓN TURÍSTICA

CAPÍTULO I
El Consejo Valenciano del Turismo

Artículo 6. Naturaleza y adscripción del Consejo Valenciano del Turismo
1. El Consejo Valenciano del Turismo es el órgano colegiado supe-

rior de consulta y asesoramiento del Consell en materia de turismo.
2. El Consejo Valenciano del Turismo se adscribe al departamento 

del Consell de la Generalitat con competencias en materia de turismo, 
con las funciones, la composición y el régimen de funcionamiento esta-
blecidos en este decreto.

Artículo 7. Funciones
Corresponden al Consejo Valenciano del Turismo, las siguientes 

funciones:
a) Informar sobre aspectos concretos del turismo de la Comunitat 

Valenciana y valorar el conocimiento existente sobre el mismo, para lo 
que se podrá solicitar documentación a otras entidades, así como reca-
bar asistencia técnica especializada.

b) Conocer la planificación turística y formular cuantas propuestas 
estime adecuadas para contribuir al fomento, la promoción, la compe-
titividad y el desarrollo del sector turístico de la Comunitat Valenciana.

c) Conocer los proyectos de aquellas disposiciones normativas de 
carácter general, referidas al ordenamiento turístico.

d) Elaborar estudios, informes y dictámenes sobre aquellas cuestio-
nes que, con carácter facultativo, se sometan a su consulta, a solicitud 
del Consell o de sus miembros.

e) Incidir en la formación de una conciencia general de la relevan-
cia socioeconómica y cultural del turismo, y de que el turismo puede 
contribuir de manera decisiva al desarrollo sostenible de la Comunitat 
Valenciana.

f) Velar por la mejor imagen turística de la Comunitat Valenciana.
g) Buscar en sus actuaciones el equilibrio entre los derechos de las 

usuarias y los usuarios turísticos y los derechos de las vecinas y los 
vecinos residentes en el territorio.

règim jurídic, les facultats i el funcionament de l’organisme públic per 
a la gestió de la política turística, previstos en els articles 9 a 13 de la 
Llei 15/2018.

Article 2. Òrgans per a la coordinació de l’acció turística
Són òrgans per a la coordinació de l’acció turística: el Consell 

Valencià del Turisme, la Comissió Interdepartamental de Turisme i el 
Comité d’Ètica del Turisme.

Article 3. Organisme públic per a la gestió de la política turística
Turisme Comunitat Valenciana, adscrit al departament del Consell 

amb competències en matèria de turisme, és l’ens públic de la Genera-
litat al qual li correspon el foment i l’execució de la política turística de 
la Comunitat Valenciana.

Article 4. Principi de paritat
En el nomenament de les persones integrants dels òrgans per a la 

coordinació de l’acció turística i dels òrgans col·legiats de Turisme 
Comunitat Valenciana s’observarà el principi de paritat entre homes i 
dones, d’acord amb el que es disposa en l’article 10 de la Llei 9/2003, 
de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la igualtat entre homes i dones, i en 
l’article 16 de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de maig, per a la igualtat 
efectiva de dones i homes.

Article 5. Funcionament dels òrgans col·legiats
En tot allò no regulat en aquest decret respecte dels òrgans col·le-

giats, serà aplicable el que es preveu en els articles 15 a 24 de la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.

TÍTOL I
ÒRGANS PER A LA COORDINACIÓ

DE L’ACCIÓ TURÍSTICA

CAPÍTOL I
El Consell Valencià del Turisme

Article 6. Naturalesa i adscripció del Consell Valencià del Turisme
1. El Consell Valencià del Turisme és l’òrgan col·legiat superior de 

consulta i assessorament del Consell en matèria de turisme.
2. El Consell Valencià del Turisme s’adscriu al departament del 

Consell de la Generalitat amb competències en matèria de turisme, 
amb les funcions, la composició i el règim de funcionament establits 
en aquest decret.

Article 7. Funcions
Corresponen al Consell Valencià del Turisme, les funcions següents:

a) Informar sobre aspectes concrets del turisme de la Comunitat 
Valenciana i valorar el coneixement existent sobre aquest, per a la qual 
cosa es podrà sol·licitar documentació a altres entitats, així com sol·li-
citar assistència tècnica especialitzada.

b) Conéixer la planificació turística i formular totes les propostes 
que considere adequades per a contribuir al foment, la promoció, la 
competitivitat i el desenvolupament del sector turístic de la Comunitat 
Valenciana.

c) Conéixer els projectes de les disposicions normatives de caràcter 
general, referides a l’ordenament turístic.

d) Elaborar estudis, informes i dictàmens sobre les qüestions que, 
amb caràcter facultatiu, se sotmeten a la seua consulta, a sol·licitud del 
Consell o dels seus membres.

e) Incidir en la formació d’una consciència general de la rellevància 
socioeconòmica i cultural del turisme, i que el turisme pot contribuir de 
manera decisiva al desenvolupament sostenible de la Comunitat Valen-
ciana.

f) Vetlar per la millor imatge turística de la Comunitat Valenciana.
g) Buscar en les seues actuacions l’equilibri entre els drets de les 

usuàries i els usuaris turístics, i els drets de les veïnes i els veïns resi-
dents al territori.



h) Elaborar un informe anual sobre las reuniones mantenidas y las 
actividades desarrolladas por el Consejo Valenciano del Turismo.

i) Cualesquiera otras competencias y funciones relacionadas con su 
ámbito de actuación, o que le sean atribuidas por la normativa vigente, 
así como las que le encomiende el Consell, y las que le deleguen los 
órganos con competencia en la materia.

Artículo 8. Composición
1. El Consejo Valenciano del Turismo está compuesto por las 

siguientes personas:
a) Presidencia: La persona que ostente la Presidencia de la Gene-

ralitat. 
b) Vicepresidencia: la persona titular de la secretaría autonómica a 

la que correspondan las funciones en materia de turismo.
c) La persona titular de la subsecretaría del departamento del Con-

sell con competencias en materia de turismo.
d) La persona titular de la dirección general competente en materia 

de turismo.
e) La persona titular de la Secretaría General de Turisme Comunitat 

Valenciana.
f) Las personas titulares de las presidencias de las diputaciones pro-

vinciales de Alicante, Castellón y Valencia.
g) Diez personas titulares de la alcaldía de municipios turísticos de 

la Comunitat Valenciana, designadas por la persona titular de la presi-
dencia del Consejo Valenciano de Turismo, oída la Federación Valen-
ciana de Municipios y Provincias.

h) Tres personas propuestas por el Consejo de Cámaras Oficiales de 
Comercio, Industria y Navegación de la Comunitat Valenciana.

i) Diez personas representantes de las organizaciones empresariales 
del sector turístico más representativas, distribuidas territorialmente de 
la siguiente forma: tres por la provincia de Castellón, tres por la provin-
cia deValencia, dos por la provincia de Alicante, y dos pertenecientes a 
organizaciones turísticas de Benidorm.

j) Dos personas representantes de las centrales sindicales más repre-
sentativas de la Comunitat Valenciana

k) Dos personas representantes de asociaciones de personas consu-
midoras y usuarias.

l) Dos personas representantes de asociaciones de desarrollo local.

m) Dos personas representantes de entidades no lucrativas con fines 
de conservación del patrimonio cultural y natural.

n) Dos personas representantes de asociaciones vecinales
o) Hasta diez personas, de libre designación del presidente del Con-

sejo Valenciano de Turismo, entre personas de reconocido prestigio en 
materia turística.

2. El nombramiento y cese de las personas representantes a que se 
refieren las letras de la h) a la n) del apartado anterior, corresponderá a 
la persona titular de la presidencia del Consejo Valenciano del Turismo, 
a propuesta, en su caso, de los respectivos sectores, organizaciones e 
instituciones a los que representen.

3. La presidencia del Consejo Valenciano del Turismo designará, de 
entre el personal al servicio de la Administración de la Generalitat, un 
secretario o una secretaria, con voz y sin voto.

4. Para un mayor conocimiento de los temas a tratar, a las reuniones 
del Consejo Valenciano del Turismo podrán asistir, previa convocatoria 
de la presidencia, empleados públicos de la Generalitat, personas exper-
tas o aquellas otras que el propio órgano colegiado proponga, disponien-
do de voz, pero no de voto.

Artículo 9. Funcionamiento
1. El Consejo Valenciano del Turismo se reunirá, al menos, dos 

veces al año en sesión ordinaria, y, en sesión extraordinaria, cuando la 
importancia de los asuntos a tratar lo requiera, por convocatoria de la 
presidencia, a iniciativa propia, o a petición de un tercio de sus miem-
bros.

2. Los acuerdos del Consejo Valenciano del Turismo se adoptarán 
por mayoría simple de las personas presentes en la reunión que sean 
miembros del mismo. El presidente o la presidenta o, en su ausencia, la 
persona titular de la vicepresidencia, tendrá voto de calidad para dirimir 
los empates, en su caso.

3. El Consejo Valenciano del Turismo podrá aprobar normas propias 
de funcionamiento interno, para el mejor desempeño de sus atribuciones.

h) Elaborar un informe anual sobre les reunions mantingudes i les 
activitats desenvolupades pel Consell Valencià del Turisme.

i) Qualssevol altres competències i funcions relacionades amb el seu 
àmbit d’actuació, o que li siguen atribuïdes per la normativa vigent, així 
com les que li encomane el Consell, i les que li deleguen els òrgans amb 
competència en la matèria.

Article 8. Composició
1. El Consell Valencià del Turisme està compost per les persones 

següents:
a) Presidència: la persona que ostente la Presidència de la Gene-

ralitat.
b) Vicepresidència: la persona titular de la secretaria autonòmica a 

la qual corresponguen les funcions en matèria de turisme.
c) La persona titular de la sotssecretaria del departament del Consell 

amb competències en matèria de turisme.
d) La persona titular de la direcció general competent en matèria 

de turisme.
e) La persona titular de la Secretaria General de Turisme Comunitat 

Valenciana.
f) Les persones titulars de les presidències de les diputacions pro-

vincials d’Alacant, Castelló i València.
g) Deu persones titulars de l’alcaldia de municipis turístics de la 

Comunitat Valenciana, designades per la persona titular de la presidèn-
cia del Consell Valencià de Turisme, oïda la Federació Valenciana de 
Municipis i Províncies.

h) Tres persones proposades pel Consell de Cambres Oficials de 
Comerç, Indústria i Navegació de la Comunitat Valenciana.

i) Deu persones representants de les organitzacions empresarials 
del sector turístic més representatives, distribuïdes territorialment de la 
forma següent: tres per la província de Castelló, tres per la província de 
València, dues per la província d’Alacant, i dues pertanyents a organit-
zacions turístiques de Benidorm.

j) Dues persones representants de les centrals sindicals més repre-
sentatives de la Comunitat Valenciana.

k) Dues persones representants d’associacions de persones consu-
midores i usuàries.

l) Dues persones representants d’associacions de desenvolupament 
local.

m) Dues persones representants d’entitats no lucratives amb finali-
tats de conservació del patrimoni cultural i natural.

n) Dues persones representants d’associacions veïnals.
o) Fins a deu persones, de lliure designació del president del Consell 

Valencià de Turisme, entre persones de reconegut prestigi en matèria 
turística.

2. El nomenament i el cessament de les persones representants a què 
es refereixen les lletres de la h a la n de l’apartat anterior, correspondrà 
a la persona titular de la presidència del Consell Valencià del Turisme, a 
proposta, si escau, dels respectius sectors, organitzacions i institucions 
que representen.

3. La Presidència del Consell Valencià del Turisme designarà, del 
personal al servei de l’Administració de la Generalitat, un secretari o 
una secretària, amb veu i sense vot.

4. Per a un coneixement més gran dels temes que calga tractar, a 
les reunions del Consell Valencià del Turisme podran assistir, amb la 
convocatòria prèvia de la Presidència, persones empleades públiques de 
la Generalitat, persones expertes o aquelles altres que el mateix òrgan 
col·legiat propose, que hi tindran veu, però no vot.

Article 9. Funcionament
1. El Consell Valencià del Turisme es reunirà, almenys, dues vega-

des a l’any en sessió ordinària, i, en sessió extraordinària, quan la 
importància dels assumptes que calga tractar ho requerisca, per convo-
catòria de la presidència, a iniciativa pròpia, o a petició d’un terç de les 
persones que l’integren.

2. Els acords del Consell Valencià del Turisme s’adoptaran per 
majoria simple de les persones presents en la reunió que en siguen 
membres. El president o la presidenta, o, en la seua absència, la perso-
na titular de la Vicepresidència, tindrà vot de qualitat per a dirimir els 
empats, si escau.

3. El Consell Valencià del Turisme podrà aprovar normes pròpies de 
funcionament intern, per a exercir millor les seues atribucions.



4. El cargo de miembro del Consejo Valenciano del Turismo no será 
retribuido, sin perjuicio de las indemnizaciones que pudieran tener lugar 
por gastos derivados de la asistencia a las reuniones o comisiones según 
lo establecido en los artículos 28 y 29 del Decreto 56/2016, del Consell, 
de 6 de mayo, por el que se aprueba el Código de Buen Gobierno de la 
Generalitat (en adelante, Código de Buen Gobierno de la Generalitat).

5. El presidente o la presidenta del Consejo Valenciano del Turismo 
podrá delegar en la Vicepresidencia del mismo el ejercicio de cuales-
quiera de las funciones que tiene atribuidas.

Artículo 10 Comisiones y grupos de trabajo
1. En el seno del Consejo Valenciano del Turismo se podrán consti-

tuir comisiones y grupos de trabajo.
2. Podrán formar parte de los grupos de trabajo las personas miem-

bros del Consejo Valenciano del Turismo, junto con las de entidades, 
instituciones y otras personas expertas en la materia a tratar.

CAPÍTULO II
Comisión Interdepartamental de Turismo

Artículo 11. Naturaleza y adscripción de la Comisión Interdeparta-
mental de Turismo

1. La Comisión Interdepartamental de Turismo es un órgano cole-
giado y transversal del Consell, dirigido a facilitar la coordinación, la 
colaboración, el estudio, la propuesta, la programación y el seguimiento 
de las actuaciones institucionales de la administración autonómica sobre 
la actividad turística.

2. La Comisión Interdepartamental de Turismo se adscribe al depar-
tamento del Consell de la Generalitat con competencias en materia de 
turismo, con las funciones, la composición y el régimen de funciona-
miento establecidos en este decreto.

Artículo 12. Funciones
Corresponden a la Comisión Interdepartamental de Turismo las 

siguientes funciones:
a) Analizar los mecanismos de promoción y diversificación del 

turismo, y el grado de implantación de estos en la acción de gobierno.
b) Coordinar, fomentar e impulsar las actuaciones del conjunto de 

los departamentos en los que se organiza la administración de la Gene-
ralitat, promoviendo el cumplimiento de los principios del Código Ético 
Mundial del Turismo.

c) Proponer medidas innovadoras de fomento del turismo en las que 
puedan participar las consellerias.

d) Estudiar la posibilidad de homogeneizar y coordinar los instru-
mentos de planificación turística en la actuación del Consell.

e) Evaluar la aplicación de las políticas de fomento del turismo en 
la acción de la administración de la Generalitat.

f) Analizar las externalidades que, en su caso, pueda tener el turismo 
en los municipios y ciudades del territorio valenciano, promoviendo 
actuaciones y medidas para su prevención y reducción en los casos que 
puedan ser negativas para la sostenibilidad ambiental, económica, social 
y cultural.

g) Proponer el desarrollo de un programa de acciones específicas 
sobre la seguridad laboral y prevención de riesgos laborales a través del 
Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT), 
sobre la base de estudios realizados por personal técnico de prevención 
de riesgos laborales, la seguridad social, los sindicatos, las empresas 
turísticas y las personas prestadoras de servicios turísticos sobre las 
cargas de trabajo de las trabajadoras y los trabajadores turísticos para 
mejorar la I+D+I de la industria turística y sus condiciones laborales.

h) Cualesquiera otras competencias y funciones relacionadas con su 
ámbito de actuación, o que le sean atribuidas por la normativa vigente, 
así como las que le encomiende el Consell.

Artículo 13. Composición
1. La Comisión Interdepartamental de Turismo, está compuesta por 

los siguientes miembros:
a) Presidencia: La persona que ostente la Presidencia de la Gene-

ralitat.

4. El càrrec de membre del Consell Valencià del Turisme no serà 
retribuït, sense perjudici de les indemnitzacions que pogueren tindre 
lloc per despeses derivades de l’assistència a les reunions o comissions 
segons el que s’estableix en els articles 28 i 29 del Decret 56/2016, 
del Consell, de 6 de maig, pel qual s’aprova el codi de bon govern de 
la Generalitat (d’ara en avant, Codi de Bon Govern de la Generalitat).

5. El president o la presidenta del Consell Valencià del Turisme 
podrà delegar en la Vicepresidència l’exercici de qualssevol de les fun-
cions que té atribuïdes.

Article 10. Comissions i grups de treball
1. En el si del Consell Valencià del Turisme es podran constituir 

comissions i grups de treball.
2. Podran formar part dels grups de treball les persones membres del 

Consell Valencià del Turisme juntament amb les d’entitats, institucions 
i altres persones expertes en la matèria que calga tractar.

CAPÍTOL II
Comissió Interdepartamental de Turisme

Article 11. Naturalesa i adscripció de la Comissió Interdepartamental 
de Turisme

1. La Comissió Interdepartamental de Turisme és un òrgan col·le-
giat i transversal del Consell, dirigit a facilitar la coordinació, la col·
laboració, l’estudi, la proposta, la programació i el seguiment de les 
actuacions institucionals de l’Administració autonòmica sobre l’activitat 
turística.

2. La Comissió Interdepartamental de Turisme s’adscriu al depar-
tament del Consell de la Generalitat amb competències en matèria de 
turisme, amb les funcions, la composició i el règim de funcionament 
establits en aquest decret.

Article 12. Funcions
Corresponen a la Comissió Interdepartamental de Turisme les fun-

cions següents:
a) Analitzar els mecanismes de promoció i diversificació del turis-

me, i el grau d’implantació d’aquests en l’acció de govern.
b) Coordinar, fomentar i impulsar les actuacions del conjunt dels 

departaments en els quals s’organitza l’Administració de la Generali-
tat, promovent el compliment dels principis del Codi Ètic Mundial del 
Turisme.

c) Proposar mesures innovadores de foment del turisme en les quals 
puguen participar les conselleries.

d) Estudiar la possibilitat d’homogeneïtzar i coordinar els instru-
ments de planificació turística en l’actuació del Consell.

e) Avaluar l’aplicació de les polítiques de foment del turisme en 
l’acció de l’Administració de la Generalitat.

f) Analitzar les externalitats que, si escau, puga tindre el turisme en 
els municipis i les ciutats del territori valencià, promovent actuacions 
i mesures per a la prevenció i reducció, en els casos que puguen ser 
negatives per a la sostenibilitat ambiental, econòmica, social i cultural.

g) Proposar el desenvolupament d’un programa d’accions específi-
ques sobre la seguretat laboral i prevenció de riscos laborals a través de 
l’Institut Valencià de Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT), sobre 
la base d’estudis realitzats per personal tècnic de prevenció de riscos 
laborals, la Seguretat Social, els sindicats, les empreses turístiques i les 
persones prestadores de serveis turístics sobre les càrregues de treball 
de les treballadores i els treballadors turístics per a millorar l’R+D+I de 
la indústria turística i les seues condicions laborals.

h) Qualssevol altres competències i funcions relacionades amb el 
seu àmbit d’actuació, o que li siguen atribuïdes per la normativa vigent, 
així com les que li encomane el Consell.

Article 13. Composició
1. La Comissió Interdepartamental de Turisme està composta per les 

persones membres següents:
a) Presidència: la persona que ostente la Presidència de la Gene-

ralitat.



b) Vicepresidencia: la persona titular de la Secretaría Autonómica 
competente en materia de turismo.

c) Vocalías:
Quienes ostenten la titularidad de las Secretarías Autonómicas en 

las que se estructura la Administración del Consell, competentes en 
materia de:

1º Coordinación de la política legislativa del Consell.
2º Interior.
3º Servicios sociales y autonomía personal.
4º Inclusión e igualdad.
5º Sector público instrumental de la Generalitat.
6º Hacienda y presupuestos.
7º Justicia.
8º Educación y formación profesional.
9º Cultura y deporte.
10º Sanidad.
11º Economía, sectores productivos, comercio y trabajo.
12º Agricultura.
13º Medio ambiente.
14º Territorio, infraestructuras y transporte.
15º Administración local.
16º Transparencia.
17º Vivienda.
d) Secretaría: será ejercida por la persona titular de la dirección 

general competente en materia de turismo, quien tendrá voz y voto en 
las deliberaciones de la Comisión.

2. La Comisión dispondrá de una secretaría administrativa, que 
corresponderá a alguna de las unidades administrativas dependientes 
de la dirección general competente en materia de turismo.

3. Para un mayor conocimiento de los temas a tratar, a las reuniones 
de la Comisión Interdepartamental podrán asistir, previa convocatoria 
de la Presidencia de la Comisión, personas empleadas públicas de la 
Generalitat, personas expertas o aquellas otras que el propio órgano 
colegiado decida, disponiendo de voz pero no de voto.

4. En el seno de la Comisión Interdepartamental de Turismo, se 
podrán constituir comisiones y grupos de trabajo para el estudio de 
temas concretos y formulación de propuestas de interés turístico que, 
por razón de la competencia, afecten básicamente a determinados depar-
tamentos de la administración autonómica.

5. Cuando no haya Secretaría Autonómica en alguna de las materias, 
ocuparán las vocalías las personas titulares de las direcciones generales 
competentes.

Artículo 14. Funcionamiento
1. La Comisión Interdepartamental de Turismo se reunirá, al menos, 

dos veces al año, en sesión ordinaria y, en sesión extraordinaria, cuando 
la importancia de los asuntos a tratar lo requiera, por convocatoria de la 
presidencia, a iniciativa propia, o a petición de un tercio de las personas 
que la integran.

2. Los acuerdos de la Comisión se adoptarán por mayoría simple de 
las personas miembros presentes en la reunión. El presidente o la presi-
denta o, en su ausencia, la persona titular de la vicepresidencia, tendrá 
voto de calidad para dirimir los empates, en su caso.

3. La Comisión Interdepartamental de Turismo podrá aprobar nor-
mas propias de funcionamiento interno, para el mejor desempeño de 
sus atribuciones.

4. El cargo de miembro de la Comisión no será retribuido, sin 
perjuicio de las indemnizaciones que pudieran tener lugar por gastos 
derivados de la asistencia a los plenos o a las comisiones y grupos de 
trabajo de esta, según lo establecido en los artículos 28 y 29 del Código 
de Buen Gobierno de la Generalitat.

5. El presidente o la presidenta de la Comisión podrá delegar, en el 
vicepresidente o en la vicepresidenta del mismo, el ejercicio de cuales-
quiera de las funciones que tiene atribuidas.

6. La Comisión elaborará anualmente un programa de trabajo que 
será aprobado por esta en su primera reunión ordinaria del año y cuya 
ejecución corresponderá a las comisiones técnicas constituidas en su 
seno. Los resultados de dicho programa serán expuestos, para su cono-
cimiento, validación y aprobación, ante la Comisión, en la primera reu-
nión ordinaria que esta celebre al año siguiente.

b) Vicepresidència: la persona titular de la secretaria autonòmica 
competent en matèria de turisme.

c) Vocalies:
Les persones titulars de les secretaries autonòmiques en les quals 

s’estructura l’Administració del Consell, competents en les matèries 
següents:

1r. Coordinació de la política legislativa del Consell.
2n. Interior.
3r. Serveis socials i autonomia personal.
4t. Inclusió i igualtat.
5é. Sector públic instrumental de la Generalitat.
6é. Hisenda i pressupostos.
7é. Justícia.
8é. Educació i formació professional.
9é. Cultura i esport.
10é. Sanitat.
11é. Economia, sectors productius, comerç i treball.
12é. Agricultura.
13é. Medi ambient.
14é. Territori, infraestructures i transport.
15é. Administració local.
16é. Transparència.
17é. Habitatge.
d) Secretaria: serà exercida per la persona titular de la direcció gene-

ral competent en matèria de turisme, qui tindrà veu i vot en les delibe-
racions de la Comissió.

2. La Comissió disposarà d’una secretaria administrativa, que cor-
respondrà a alguna de les unitats administratives dependents de la direc-
ció general competent en matèria de turisme.

3. Per a un coneixement més gran dels temes que calga tractar, a les 
reunions de la Comissió Interdepartamental podran assistir, prèvia con-
vocatòria de la Presidència de la Comissió, persones empleades públi-
ques de la Generalitat, persones expertes o altres que el mateix òrgan 
col·legiat decidisca, les quals tindran veu però no vot.

4. En el si de la Comissió Interdepartamental de Turisme es podran 
constituir comissions i grups de treball per a l’estudi de temes concrets 
i la formulació de propostes d’interés turístic que, per raó de la compe-
tència, afecten bàsicament determinats departaments de l’Administració 
autonòmica.

5. Si no hi ha secretaria autonòmica en alguna de les matèries, ocu-
paran les vocalies les persones titulars de les direccions generals com-
petents.

Article 14. Funcionament
1. La Comissió Interdepartamental de Turisme es reunirà, almenys, 

dues vegades a l’any en sessió ordinària i, en sessió extraordinària, quan 
la importància dels assumptes que calga tractar ho requerisca, per con-
vocatòria de la presidència, a iniciativa pròpia, o a petició d’un terç de 
les persones que l’integren.

2. Els acords de la Comissió s’adoptaran per majoria simple de les 
persones membres presents en la reunió. El president o la presidenta, o, 
en la seua absència, la persona titular de la Vicepresidència, tindrà vot 
de qualitat per a dirimir els empats, si escau.

3. La Comissió Interdepartamental de Turisme podrà aprovar nor-
mes pròpies de funcionament intern, per a exercir millor les seues atri-
bucions.

4. El càrrec de membre de la Comissió no serà retribuït, sense per-
judici de les indemnitzacions que pogueren tindre lloc per despeses 
derivades de l’assistència als plens o a les comissions i grups de treball 
d’aquesta, segons el que s’estableix en els articles 28 i 29 del Codi de 
Bon Govern de la Generalitat.

5. El president o la presidenta de la Comissió podrà delegar, en el 
vicepresident o en la vicepresidenta d’aquest, l’exercici de qualssevol 
de les funcions que té atribuïdes.

6. La Comissió elaborarà anualment un programa de treball, que 
serà aprovat per aquesta en la primera reunió ordinària de l’any, i l’exe-
cució del qual correspondrà a les comissions tècniques constituïdes en el 
seu si. Els resultats d’aquest programa seran exposats, perquè en prenga 
coneixement, validació i aprovació, davant de la Comissió, en la prime-
ra reunió ordinària que aquesta realitze l’any següent.



CAPÍTULO III
El Comité de Ética del Turismo

Artículo 15. Naturaleza y adscripción del Comité de Ética del Turismo
1. El Comité de Ética del Turismo es el órgano consultivo encarga-

do de impulsar la implementación de los principios del Código Ético 
Mundial para el Turismo y, en concreto, su adaptación a la idiosincra-
sia de la Comunitat Valenciana a través del Código Ético del Turismo 
Valenciano.

2. El Comité de Ética del Turismo se adscribe al departamento del 
Consell con competencias en materia de turismo, con las funciones, 
composición y régimen de funcionamiento establecidos en el presente 
decreto.

Artículo 16. Funciones
Corresponden al Comité de Ética del Turismo las siguientes fun-

ciones:
a) Asesorar acerca de la interpretación correcta del Código Ético 

Mundial para el Turismo y de su adaptación a través del Código Ético 
del TurismoValenciano, así como de sus posibles aplicaciones.

b) Realizar informes a petición de las distintas personas y entidades 
que intervienen en el ámbito turístico sobre el desarrollo de los princi-
pios del Código.

c) Gestionar las notificaciones de alertas y las denuncias sobre los 
posibles incumplimientos del Código Ético.

d) Colaborar en la resolución de conflictos relacionados con el 
seguimiento y la aplicación del Código Ético.

e) Impulsar la formación de las personas y entidades implicadas en 
la actividad turística en ética y responsabilidad social y en la consecu-
ción de los Objetivos de Desarrollo sostenible.

f) Proponer acciones de desarrollo y mejora para el cumplimiento 
de los principios del Código Ético Mundial para el Turismo y para la 
comunicación con el Comité Mundial de Ética del Turismo.

g) Impulsar la necesaria coordinación del desarrollo del Código 
Ético del Turismo con las campañas de comunicación y marketing.

h) Cualesquiera otras competencias y funciones relacionadas con su 
ámbito de actuación, o que le sean atribuidas por la normativa vigente, 
así como las que le encomiende el Consell, y las que le deleguen los 
órganos con competencia en la materia.

Artículo 17. Composición
1. El Comité de Ética del Turismo está compuesto por los siguientes 

miembros:
a) Presidencia: la persona titular de la Secretaría Autonómica con 

competencias en materia de turismo.
b) Vicepresidencia: la persona titular de la dirección general com-

petente en materia de turismo.
c) La persona titular de la Secretaría General de Turisme Comunitat 

Valenciana.
d) Dos personas representantes de la Federación Valenciana de 

Municipios y Provincias, elegidos por la Federación.
e) Dos personas representantes del sector empresarial turístico, ele-

gidos por las asociaciones empresariales del sector turístico de ámbito 
autonómico.

f) Dos personas representantes de los trabajadores y de las trabaja-
doras, elegidos por los dos sindicatos más representativos en el sector 
turístico.

g) Una persona representante de las asociaciones de consumidores 
y otra persona representante de las asociaciones de defensa del medio 
ambiente.

h) Dos personas expertas en Ética del turismo y en la elaboración 
y seguimiento de códigos éticos, del ámbito universitario valenciano.

2. Un secretario o una secretaria, con voz pero sin voto, que desig-
nará la presidencia del Consejo Valenciano del Turismo, de entre el 
personal al servicio de la Administración de la Generalitat.

3. Para un mayor conocimiento de los temas a tratar, a las reunio-
nes del Comité podrán asistir, previa convocatoria de la presidencia, 
empleados públicos de la Generalitat, personas expertas o aquellas otras 
que el propio órgano colegiado decida, disponiendo de voz, pero no de 
voto, en especial en temas jurídicos y de medio ambiente.

CAPÍTOL III
El Comité d’Ètica del Turisme

Article 15. Naturalesa i adscripció del Comité d’Ètica del Turisme
1. El Comité d’Ètica del Turisme és l’òrgan consultiu encarregat 

d’impulsar la implementació dels principis del Codi Ètic Mundial per 
al Turisme i, en concret, l’adaptació a la idiosincràsia de la Comunitat 
Valenciana a través del Codi Ètic del Turisme Valencià.

2. El Comité d’Ètica del Turisme s’adscriu al departament del Con-
sell amb competències en matèria de turisme, amb les funcions, la com-
posició i el règim de funcionament establits en el present decret.

Article 16. Funcions
Corresponen al Comité d’Ètica del Turisme les funcions següents:

a) Assessorar sobre la interpretació correcta del Codi Ètic Mundial 
per al Turisme i de l’adaptació a través del Codi Ètic del Turisme Valen-
cià, així com de les seues possibles aplicacions.

b) Realitzar informes a petició de les diferents persones i entitats 
que intervenen en l’àmbit turístic sobre el desenvolupament dels prin-
cipis del Codi.

c) Gestionar les notificacions d’alertes i les denúncies sobre els pos-
sibles incompliments del Codi Ètic.

d) Col·laborar en la resolució de conflictes relacionats amb el segui-
ment i l’aplicació del Codi Ètic.

e) Impulsar la formació de les persones i entitats implicades en l’ac-
tivitat turística en ètica i responsabilitat social i en la consecució dels 
objectius de desenvolupament sostenible.

f) Proposar accions de desenvolupament i millora per al compliment 
dels principis del Codi Ètic Mundial per al Turisme i per a la comunica-
ció amb el Comité Mundial d’Ètica del Turisme.

g) Impulsar la necessària coordinació del desenvolupament del Codi 
Ètic del Turisme amb les campanyes de comunicació i màrqueting.

h) Qualssevol altres competències i funcions relacionades amb el 
seu àmbit d’actuació o que li siguen atribuïdes per la normativa vigent, 
així com les que li encomane el Consell i les que li deleguen els òrgans 
amb competència en la matèria.

Article 17. Composició
1. El Comité d’Ètica del Turisme està compost per les persones 

membres següents:
a) Presidència: la persona titular de la Secretaria Autonòmica amb 

competències en matèria de turisme.
b) Vicepresidència: la persona titular de la direcció general compe-

tent en matèria de turisme
c) La persona titular de la Secretaria General de Turisme Comunitat 

Valenciana.
d) Dues persones representants de la Federació Valenciana de Muni-

cipis i Províncies, elegides per la Federació.
e) Dues persones representants del sector empresarial turístic, ele-

gides per les associacions empresarials del sector turístic d’àmbit auto-
nòmic.

f) Dues persones representants dels treballadors i de les treballado-
res, elegides pels dos sindicats més representatius en el sector turístic.

g) Una persona representant de les associacions de persones consu-
midores i una altra persona representant de les associacions de defensa 
del medi ambient.

h) Dues persones expertes en Ètica del turisme i en l’elaboració i el 
seguiment de codis ètics, de l’àmbit universitari valencià.

2. Un secretari o una secretària, amb veu però sense vot, que desig-
narà la persona titular de la Presidència del Consell Valencià del Turis-
me entre el personal al servei de l’Administració de la Generalitat.

3. Per a un coneixement més gran dels temes que calga tractar, a les 
reunions del Comité podran assistir, amb la convocatòria prèvia de la 
Presidència, persones empleades públiques de la Generalitat, persones 
expertes o altres que el mateix òrgan col·legiat decidisca, les quals tin-
dran veu, però no vot, especialment en temes jurídics i de medi ambient.



4. En el seno del Comité de Ética del Turismo, se podrán constituir 
comisiones y grupos de trabajo, para el estudio de temas concretos y 
formulación de propuestas específicas de interés del Comité. Se creará 
una subcomisión encargada de gestionar las notificaciones de alertas y 
denuncias sobre los posibles incumplimientos del Código Ético (línea 
ética).

5. Las personas representantes de los apartados d) a g) de este artí-
culo, serán nombradas por el presidente o la presidenta de Turisme 
Comunitat Valenciana, a propuesta de sus respectivas organizaciones.

Artículo 18. Funcionamiento
1. El Comité de Ética del Turismo se reunirá, al menos, dos veces al 

año en sesión ordinaria, y, en sesión extraordinaria, cuando la importan-
cia de los asuntos a tratar lo requiera, por convocatoria de la presiden-
cia, a iniciativa propia, o a petición de un tercio de sus miembros o de la 
subcomisión de seguimiento y control de la línea ética.

2. Los acuerdos del Comité de Ética del Turismo se adoptarán por 
mayoría simple de las personas miembros presentes en la reunión. El 
presidente o la presidenta o, en su ausencia, la persona titular de la vice-
presidencia, tendrá voto de calidad para dirimir los empates, en su caso.

3. El Comité de Ética del Turismo podrá aprobar normas propias de 
funcionamiento interno, para el mejor desempeño de sus atribuciones.

4. El cargo de miembro del Comité no será retribuido, sin perjui-
cio de las indemnizaciones que pudieran tener lugar por gastos deriva-
dos de la asistencia a los plenos, comisiones y grupos de trabajo en su 
caso, según lo establecido en los artículos 28 y 29 del Código de Buen 
Gobierno de la Generalitat.

5. El presidente o la presidenta del Comité de Ética del Turismo 
podrá delegar en el vicepresidente o en la vicepresidenta el ejercicio de 
cualesquiera de las funciones que tiene atribuidas.

6. El Comité de Ética del Turismo elaborará y presentará al Consejo 
Valenciano del Turismo un informe anual del Índice Global de cumpli-
miento Ético.

TÍTULO II
ORGANISMO PÚBLICO PARA LA GESTIÓN 

DE LA POLÍTICA TURÍSTICA

CAPÍTULO I
Naturaleza, Objeto y Funciones

Artículo 19. Naturaleza
1. Turisme Comunitat Valenciana es una entidad de derecho público 

de la Generalitat, de las previstas en el artículo 2. 3.a) 3º y en el artículo 
3.1.c, perteneciente al sector público instrumental, e integrada en el 
sector público administrativo, de la Ley 1/2015, y adscrita al departa-
mento del Consell que tenga atribuidas las competencias en materia de 
turismo.

2. Turisme Comunitat Valenciana, con personalidad jurídica propia 
y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, estará 
dotado de autonomía económica y administrativa y se regirá, en el des-
empeño de sus funciones, por lo establecido en la Ley 15/2018, por este 
reglamento, por la Ley 1/2015, y por la legislación general que le sea 
de aplicación.

3. Cuando Turisme Comunitat Valenciana ejerza funciones admi-
nistrativas, se regirá por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo común de las administraciones públicas y por la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público, y 
sus disposiciones de desarrollo, y por las demás normas que resulten de 
aplicación en el desempeño de tales funciones.

En cuanto al resto de su actividad, se ajustará al ordenamiento jurí-
dico privado, excepto en la formación de la voluntad de sus órganos, 
en el ejercicio de las potestades administrativas que tengan atribuidas, 
en sus estatutos y en la legislación presupuestaria, y en los aspectos 
específicamente regulados en la Ley 1/2015, y en la Ley 9/2017, de 8 
de noviembre, de contratos del sector público, por la que se transponen 
al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo 
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

4. En el si del Comité d’Ètica del Turisme es podran constituir 
comissions i grups de treball per a l’estudi de temes concrets i la for-
mulació de propostes específiques d’interés del Comité. Es crearà una 
subcomissió encarregada de gestionar les notificacions d’alertes i les 
denúncies, sobre els possibles incompliments del Codi Ètic (línia ètica).

5. Les persones representants dels apartats d a h d’aquest article 
seran nomenades pel president o la presidenta de Turisme Comunitat 
Valenciana, a proposta de les seues respectives organitzacions.

Article 18. Funcionament
1. El Comité d’Ètica del Turisme es reunirà, almenys, dues vegades 

a l’any en sessió ordinària, i, en sessió extraordinària, quan la impor-
tància dels assumptes que calga tractar ho requerisca, per convocatòria 
de la presidència, a iniciativa pròpia, o a petició d’un terç de les seues 
persones membres o de la subcomissió de seguiment i control de la 
línia ètica.

2. Els acords del Comité d’Ètica del Turisme s’adoptaran per majo-
ria simple de les persones membres presents en la reunió. El president 
o la presidenta o, en la seua absència, la persona titular de la Vicepresi-
dència, tindrà vot de qualitat per a dirimir els empats, si escau.

3. El Comité d’Ètica del Turisme podrà aprovar normes pròpies de 
funcionament intern, per al millor acompliment de les seues atribucions.

4. El càrrec de membre del Comité no serà retribuït, sense perjudici 
de les indemnitzacions que pogueren tindre lloc per despeses derivades 
de l’assistència als plens, comissions i grups de treball, si escau, segons 
el que s’estableix en els articles 28 i 29 del Codi de Bon Govern de la 
Generalitat.

5. El president o la presidenta del Comité d’Ètica del Turisme podrà 
delegar en el vicepresident o vicepresidenta l’exercici de qualssevol de 
les funcions que té atribuïdes.

6. El Comité d’Ètica del Turisme elaborarà i presentarà al Consell 
Valencià del Turisme un informe anual de l’índex global de compliment 
ètic.

TÍTOL II
ORGANISME PÚBLIC PER A LA GESTIÓ 

DE LA POLÍTICA TURÍSTICA

CAPÍTOL I
Naturalesa, Objecte i Funcions

Article 19. Naturalesa
1. Turisme Comunitat Valenciana és una entitat de dret públic de 

la Generalitat, de les previstes en l’article 2.3.a.3r i en l’article 3.1.c, 
que pertany al sector públic instrumental, s’integra en el sector públic 
administratiu, de la Llei 1/2015, i s’adscriu al departament del Consell 
que tinga atribuïdes les competències en matèria de turisme.

2. Turisme Comunitat Valenciana, amb personalitat jurídica pròpia i 
plena capacitat d’actuar per al compliment de les seues finalitats, estarà 
dotada d’autonomia econòmica i administrativa i es regirà, en l’acom-
pliment de les seues funcions, pel que s’estableix en la Llei 15/2018, per 
aquest reglament, per la Llei 1/2015 i per la legislació general aplicable.

3. Quan Turisme Comunitat Valenciana exercisca funcions admi-
nistratives, es regirà per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comú de les administracions públiques, i per la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, les disposi-
cions de desplegament, i per les altres normes aplicables en l’exercici 
d’aquestes funcions.

Quant a la resta de la seua activitat, s’ajustarà a l’ordenament jurídic 
privat, excepte en la formació de la voluntat dels seus òrgans, en l’exer-
cici de les potestats administratives que tinguen atribuïdes, en els seus 
estatuts i en la legislació pressupostària, i en els aspectes específicament 
regulats en la Llei 1/2015 i en la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de con-
tractes del sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic 
espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE 
i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.



Artículo 20. Objeto
Constituye el objeto de Turisme Comunitat Valenciana, como orga-

nismo público responsable de la gobernanza turística y del impulso y 
ejecución de la política en materia de turismo:

a) El fomento e impulso del turismo ético definido en el Código 
Ético Mundial para el Turismo y del Código Ético del Turismo Valen-
ciano.

b) La mejora de la competitividad, la calidad del producto, la inteli-
gencia turística, la innovación tecnológica, la formación y la mejora del 
rendimiento del sector turístico valenciano.

c) El desarrollo de la promoción, la difusión y la comunicación de 
la oferta turística de la Comunitat Valenciana.

d) La planificación y la contribución a la vertebración y a la dina-
mización turística del territorio.

e) La sostenibilidad económica, social y medioambiental del turis-
mo.

f) El impulso de la colaboración público-privada a través de fórmu-
las de consenso, interlocución y diálogo con las marcas y responsables 
del sector turístico de la Comunitat Valenciana.

g) El impulso de actividades de ocio vinculadas a la actividad turís-
tica.

h) El fomento y modernización del sector turístico.
i) El impulso de la hospitalidad como elemento básico de la rela-

ción de las personas residentes hacia las personas turistas y el fomento 
del respeto por parte de estas hacia las formas de vida y cultura de la 
sociedad receptora.

j) La contribución, desde la planificación turística, a los objetivos 
de desarrollo sostenible, teniendo en cuenta las repercusiones actuales y 
futuras, económicas, sociales y medioambientales para conciliar el desa-
rrollo de la actividad turística con la protección del medio ambiente, la 
racionalización en el uso de los recursos naturales, la racionalización 
paisajística y las necesidades de la sociedad receptora.

k) El impulso y la valorización del paisaje y de las manifestaciones 
culturales como elementos contenedores de la experiencia turística.

l) La realización de acciones que impliquen el cumplimiento de 
los compromisos de actuación contenidas en la Ley de turismo, ocio y 
hospitalidad.

m) La contribución a una justa redistribución de los beneficios del 
turismo entre las diferentes personas agentes, empresarias, trabajadoras 
y la sociedad, así como a una mejora continua de las relaciones entre 
las mismas.

n) Cualquier otro que le sea fijado expresamente por el Consell de 
la Generalitat.

Artículo 21. Funciones
1. Para la consecución de estos objetivos, Turisme Comunitat Valen-

ciana, realizará las siguientes funciones:
a) La elaboración de programas de actuación que adecúen el pro-

ducto turístico a las necesidades de la demanda procurando el bienestar 
de las personas residentes y de las usuarias de servicios turísticos.

En la elaboración de dichos programas de actuación se tendrá en 
cuenta que fomenten el desarrollo local mediante la diversificación y 
desestacionalización, la colaboración con los agentes sociales, así como 
el crecimiento del empleo en el sector turístico.

b) La elaboración y difusión, entre los distintos agentes del sector 
turístico, de la información que les pueda resultar útil en los distintos 
campos de su actividad.

c) El fomento de la formación del sector, a través de los Centros de 
Desarrollo Turístico existentes y los que puedan crearse, realizando y 
promocionando cursos, seminarios y jornadas, mediante la concesión de 
becas y cuantas actividades se dirijan a tal fin.

d) La realización de estudios, publicaciones y actividades en la línea 
de mejorar el conocimiento del sector turístico de la Comunitat Valen-
ciana y de las actuaciones que, a nivel internacional, se realizan en este 
ámbito.

e) La realización y coordinación de actividades de información, pro-
moción y publicidad del producto turístico de la Comunitat Valenciana.

f) El apoyo a la realización de actuaciones conjuntas de coopera-
ción, instrumentando las relaciones con otras entidades, tanto públicas 
como privadas.

g) La concesión de ayudas o cualquier otro tipo de medidas finan-
cieras que supongan un apoyo a las inversiones y actividades relacio-

Article 20. Objecte
Constitueix l’objecte de Turisme Comunitat Valenciana, com a 

organisme públic responsable de la governança turística, i de l’impuls i 
execució de la política en matèria de turisme:

a) El foment i l’impuls del turisme ètic definit en el Codi Ètic Mun-
dial per al Turisme i del Codi Ètic del Turisme Valencià.

b) La millora de la competitivitat, la qualitat del producte, la intel·
ligència turística, la innovació tecnològica, la formació i la millora del 
rendiment del sector turístic valencià.

c) El desenvolupament de la promoció, la difusió i la comunicació 
de l’oferta turística de la Comunitat Valenciana.

d) La planificació i la contribució a la vertebració i a la dinamització 
turística del territori.

e) La sostenibilitat econòmica, social i mediambiental del turisme.

f) L’impuls de la col·laboració publicoprivada a través de fórmules 
de consens, interlocució i diàleg amb les marques i responsables del 
sector turístic de la Comunitat Valenciana.

g) L’impuls d’activitats d’oci vinculades a l’activitat turística.

h) El foment i modernització del sector turístic.
i) L’impuls de l’hospitalitat com a element bàsic de la relació de les 

persones residents cap a les persones turistes, i el foment del respecte 
per part d’aquestes cap a les formes de vida i cultura de la societat 
receptora.

j) La contribució, des de la planificació turística, als objectius de 
desenvolupament sostenible, tenint en compte les repercussions actuals i 
futures, econòmiques, socials i mediambientals per a conciliar el desen-
volupament de l’activitat turística amb la protecció del medi ambient, la 
racionalització en l’ús dels recursos naturals, la racionalització paisat-
gística i les necessitats de la societat receptora.

k) L’impuls i la valorització del paisatge i de les manifestacions 
culturals com a elements contenidors de l’experiència turística.

l) La realització d’accions que impliquen el compliment dels com-
promisos d’actuació, contingudes en la Llei de turisme, oci i hospita-
litat.

m) La contribució a una justa redistribució dels beneficis del turis-
me entre les diferents persones agents, empresàries, treballadores i la 
societat, així com a una millora contínua de les relacions entre aquestes.

n) Qualsevol altre que li siga fixat expressament pel Consell de la 
Generalitat.

Article 21. Funcions
1. Per a la consecució d’aquests objectius, Turisme Comunitat 

Valenciana realitzarà les funcions següents:
a) L’elaboració de programes d’actuació que adeqüen el producte 

turístic a les necessitats de la demanda, tot procurant el benestar de les 
persones residents i de les usuàries de serveis turístics.

En l’elaboració d’aquests programes d’actuació es tindrà en compte 
que fomenten el desenvolupament local, mitjançant la diversificació i la 
desestacionalització, la col·laboració amb les persones agents socials, 
així com el creixement de l’ocupació en el sector turístic.

b) L’elaboració i difusió, entre les diferents persones agents del sec-
tor turístic, de la informació que els puga resultar útil en els diferents 
camps de la seua activitat.

c) El foment de la formació del sector, a través dels centres de 
Desenvolupament Turístic existents i els que puguen crear-se, realitzant 
i promocionant cursos, seminaris, i jornades, mitjançant la concessió de 
beques i totes les activitats que es dirigisquen a tal fi.

d) La realització d’estudis, publicacions i activitats en la línia de 
millorar el coneixement del sector turístic de la Comunitat Valenciana 
i de les actuacions que, a escala internacional, es realitzen en aquest 
àmbit.

e) La realització i coordinació d’activitats d’informació, promoció i 
publicitat del producte turístic de la Comunitat Valenciana.

f) El suport a la realització d’actuacions conjuntes de cooperació, 
instrumentant les relacions amb altres entitats, tant públiques com pri-
vades.

g) La concessió d’ajudes o qualsevol altre tipus de mesures finan-
ceres que suposen un suport a les inversions i activitats relacionades 



nadas con los fines de Turisme Comunitat Valenciana y al fomento de 
la calidad, la formación, la innovación y la modernización en el sector 
turístico valenciano, así como aquellas otras dirigidas a la mejora de la 
seguridad y a la defensa de la persona usuària turística.

h) El desarrollo de los mecanismos de coordinación y colaboración 
con las demás administraciones o departamentos, tanto a nivel local 
como autonómico, estatal e internacional, a través de la legislación apli-
cable, con vistas a un mejor cumplimiento de los objetivos fijados para 
Turisme Comunitat Valenciana.

i) Cualquier otra función destinada a desarrollar el objeto de la enti-
dad.

2. Para el cumplimiento de sus fines, Turisme Comunitat Valenciana 
podrá desarrollar sus actividades a través de convenios, sociedades, 
fundaciones u otras fórmulas de colaboración con entidades públicas y 
privadas, pudiendo también constituir o participar en el capital de toda 
clase de entidades que adopten la forma de sociedad mercantil y cuyo 
objeto social esté vinculado con los fines y objetivos de aquella.

CAPÍTULO II
Órganos de Turisme Comunitat Valenciana

Artículo 22. Estructura de Turisme Comunitat Valenciana
La estructura básica de Turisme Comunitat Valenciana estará cons-

tituida por los siguientes órganos:
a) El Comité estratégico de Gestión
b) El Comité de Dirección
c) La Presidencia
d) La Vicepresidencia
e) La Dirección
f) La Secretaría General

Artículo 23. Del Comité Estratégico de Gestión
1. El Comité Estratégico de Gestión, como órgano encargado de la 

dirección estratégica y la evaluación y control de las líneas de actuación 
de la política turística a desarrollar por Turisme Comunitat Valenciana, 
contará con representación paritaria entre el sector público y el privado.

2. El número de componentes de este Comité será como máximo 
de 20 miembros.

Artículo 24. Funciones
Como órgano encargado de la dirección estratégica y la evaluación 

y control de las líneas de actuación de la política turística a desarrollar 
por Turisme Comunitat Valenciana, le corresponden las siguientes fun-
ciones:

a) Elaborar propuestas y toma de decisiones, principalmente en las 
tareas de inicio, diagnóstico y de formulación estratégicas.

b) Ser oído en los proyectos de aquellas disposiciones de carác-
ter general, que, en su caso, le sean solicitados por Turisme Comunitat 
Valenciana.

c) Emitir informe sobre los criterios básicos y líneas generales de 
los planes y programas de Turisme Comunitat Valenciana.

d) Proponer prioridades de actuación al departamento del Consell 
con competencias en materia de Turismo, y definir las líneas de inves-
tigación de interés para el sector turístico.

e) Elaborar los estudios, los trabajos y los informes que se le enco-
mienden, y formular propuestas en orden a la mejora del sector.

f) Prestar la colaboración que solicite Turisme Comunitat Valencia-
na en la preparación y en la ejecución de la acción turística.

g) Desarrollar una conciencia general de la relevancia socioeconó-
mica y cultural del turismo.

h) Velar por la mejor imagen turística de la Comunitat.
i) Proponer iniciativas y acciones para la mejor promoción exterior 

del turismo de la Comunitat Valenciana.
j) Proponer y colaborar para una mayor eficacia y optimización de 

la cooperación entre las administraciones públicas y el sector privado, 
con el objetivo de contribuir a la mejor comercialización de los produc-
tos y destinos turísticos de la Comunitat Valenciana.

amb les finalitats de Turisme Comunitat Valenciana, i al foment de la 
qualitat, la formació, la innovació i la modernització en el sector turístic 
valencià, així com aquelles altres dirigides a la millora de la seguretat i 
a la defensa de la persona usuària turística.

h) El desenvolupament dels mecanismes de coordinació i col·la-
boració amb les altres administracions o departaments, tant a escala 
local com autonòmica, estatal i internacional, a través de la legislació 
aplicable, amb vista a un compliment més gran dels objectius fixats per 
a Turisme Comunitat Valenciana.

i) Qualsevol altra funció destinada a desenvolupar l’objecte de l’en-
titat.

2. Per al compliment de les seues finalitats, Turisme Comunitat 
Valenciana podrà desenvolupar les seues activitats a través de conve-
nis, societats, fundacions o altres fórmules de col·laboració amb entitats 
públiques i privades, i podrà també constituir o participar en el capital 
de tota classe d’entitats que adopten la forma de societat mercantil i 
l’objecte social de les quals estiga vinculat amb les finalitats i objectius 
d’aquella.

CAPÍTOL II
Òrgans de Turisme Comunitat Valenciana

Article 22. Estructura de Turisme Comunitat Valenciana
L’estructura bàsica de Turisme Comunitat Valenciana estarà consti-

tuïda pels òrgans següents:
a) El Comité estratègic de Gestió.
b) El Comité de Direcció.
c) La Presidència.
d) La Vicepresidència.
e) La Direcció.
f) La Secretaria General.

Article 23. Del Comité Estratègic de Gestió
1. El Comité Estratègic de Gestió, com a òrgan encarregat de la 

direcció estratègica i l’avaluació i el control de les línies d’actuació de 
la política turística que ha de desenvolupar Turisme Comunitat Valen-
ciana, comptarà amb representació paritària entre el sector públic i el 
privat.

2. El nombre de components d’aquest comité serà, com a màxim, 
de vint persones.

Article 24. Funcions
Com a òrgan encarregat de la direcció estratègica i l’avaluació i el 

control de les línies d’actuació de la política turística que ha de desen-
volupar Turisme Comunitat Valenciana, li corresponen les funcions 
següents:

a) Elaborar propostes i presa de decisions, principalment en les tas-
ques d’inici, diagnòstic i de formulació estratègiques.

b) Ser oït en els projectes de disposicions de caràcter general, que, si 
escau, li siguen sol·licitats per Turisme Comunitat Valenciana.

c) Emetre informe sobre els criteris bàsics i línies generals dels 
plans i programes de Turisme Comunitat Valenciana.

d) Proposar prioritats d’actuació al departament del Consell amb 
competències en matèria de Turisme, i definir les línies d’investigació 
d’interés per al sector turístic.

e) Elaborar els estudis, els treballs i els informes que se li encoma-
nen, i formular propostes amb vista a la millora del sector.

f) Prestar la col·laboració que sol·licite Turisme Comunitat Valenci-
ana en la preparació i en l’execució de l’acció turística.

g) Desenvolupar una consciència general de la rellevància socioeco-
nòmica i cultural del turisme.

h) Vetlar per la millor imatge turística de la Comunitat.
i) Proposar iniciatives i accions per a la millor promoció exterior del 

turisme de la Comunitat Valenciana.
j) Proposar i col·laborar per a una eficàcia més gran i optimització 

de la cooperació entre les administracions públiques i el sector privat, 
amb l’objectiu de contribuir a una comercialització millor dels produc-
tes i destinacions turístiques de la Comunitat Valenciana.



k) Hacer propuestas de coordinación entre los diferentes niveles de 
la administración y entre estos y los agentes privados a fin de mejorar 
la gobernanza colaborativa en el sector turístico.

l) Cualquier otra coherente con su carácter que le fuera requerida 
por la persona que ostente la presidencia de la entidad.

Artículo 25. Composición
1. El Comité Estratégico de Gestión está compuesto por loa siguien-

tes personas:
a) El presidente o la presidenta, que será la persona que ejerza la 

presidencia de Turisme Comunitat Valenciana.
b) El vicepresidente o la vicepresidenta de Turisme Comunitat 

Valenciana.
c) El director o la directora de Turisme Comunitat Valenciana.
d) Cuatro personas representantes de las entidades titulares de las 

principales marcas turísticas de la Comunitat Valenciana.
e) Una persona representante de la Federación Valenciana de Muni-

cipios y Provincias.
f) Una persona representante de las Universidades públicas de la 

Comunitat Valenciana.
g) Una persona representante del Comité de Ética del Turismo.
h) Una persona representante del Consejo de Cámaras Oficiales de 

Comercio, Industria, Servicios y Navegación de la Comunitat Valen-
ciana.

i) Dos personas representantes de las organizaciones sindicales más 
representativas de la Comunitat Valenciana en el sector turístico.

j) Siete personas representantes de las asociaciones de ámbito 
autonómico más representativas del sector turístico de la Comunitat 
Valenciana, de entre los siguientes sectores: alojamiento, mediación, 
hostelería y de actividades y servicios turísticos.

Al menos dos de las veinte personas componentes del comité estra-
tégico serán personas cuya representatividad, bien sea del sector público 
o privado, sea del interior de la Comunitat Valenciana.

2. La persona que ostente la presidencia podrá nombrar un segundo 
vicepresidente o vicepresidenta entre las personas miembros del apar-
tado j.

3. A propuesta del presidente o de la presidenta, también podrán 
formar parte de manera permanente, con voz pero sin voto, otras perso-
nas representantes de entidades contempladas en el apartado 1 de este 
artículo.

4. A efectos de determinar el número de representantes, no se tendrá 
en cuenta a la persona encargada de la secretaría, que ejercerá sus fun-
ciones con voz, pero sin derecho a voto.

La secretaría del Comité será ejercida por la persona titular de la 
Secretaría General de Turisme Comunitat Valenciana.

5. El voto del presidente o de la presidenta del Comité tendrá carác-
ter dirimente en caso de empate a efectos de adoptar acuerdos.

6. Las personas representantes de los apartados d) a j) de este artícu-
lo, serán nombradas por la persona titular de la presidencia de Turisme 
Comunitat Valenciana, a propuesta de sus respectivas organizaciones.

7. Las personas miembros del Comité Estratégico de Gestión per-
manecerán en el mismo mientras lo hagan en el cargo de representación 
por el que han sido nombradas. En todo caso, las personas representan-
tes de las entidades relacionadas en los apartados d) a j) serán renovadas 
o ratificadas, en su caso, cada dos años.

Artículo 26. Régimen de funcionamiento
1. El Comité Estratégico de Gestión se reunirá al menos dos veces al 

año en sesión ordinaria. La convocatoria se realizará con, al menos, tres 
días de antelación, mediante cualquier medio del que quede constancia 
de su recepción, haciendo constar el orden del día y la documentación 
complementaria.

2. Los acuerdos del Comité Estratégico de Gestión se adoptarán 
por mayoría simple de las personas miembros presentes en la reunión.

3. El Comité Estratégico de Gestión podrá aprobar normas propias 
de funcionamiento interno para el mejor desempeño de sus atribuciones.

4. El cargo de miembro del Comité Estratégico de Gestión no será 
retribuido, sin perjuicio de las indemnizaciones que pudieran tener lugar 
por gastos derivados de la asistencia a las reuniones, en su caso, según 
lo establecido en los artículos 28 y 29 del Código de Buen Gobierno de 
la Generalitat.

k) Fer propostes de coordinació entre els diferents nivells de l’Ad-
ministració i entre aquests i els agents privats a fi de millorar la gover-
nança col·laborativa en el sector turístic.

l) Qualsevol altra coherent amb el seu caràcter que li siga requerida 
per la persona que ostente la Presidència de l’entitat.

Article 25. Composició
1. El Comité Estratègic de Gestió està compost per les persones 

següents:
a) El president o la presidenta, que serà la persona que exercisca la 

presidència de Turisme Comunitat Valenciana.
b) El vicepresident o la vicepresidenta de Turisme Comunitat Valen-

ciana.
c) El director o la directora de Turisme Comunitat Valenciana.
d) Quatre persones representants de les entitats titulars de les prin-

cipals marques turístiques de la Comunitat Valenciana.
e) Una persona representant de la Federació Valenciana de Muni-

cipis i Províncies.
f) Una persona representant de les universitats públiques de la 

Comunitat Valenciana.
g) Una persona representant del Comité d’Ètica del Turisme.
h) Una persona representant del Consell de Cambres Oficials de 

Comerç, Indústria, Serveis i Navegació de la Comunitat Valenciana.

i) Dues persones representants de les organitzacions sindicals més 
representatives de la Comunitat Valenciana en el sector turístic.

j) Set persones representants de les associacions d’àmbit autonòmic 
més representatives del sector turístic de la Comunitat Valenciana, dels 
sectors següents: allotjament, mediació, hostaleria i d’activitats i serveis 
turístics.

Almenys dues de les vint persones components del Comité Estratè-
gic seran persones la representativitat de les quals, siga del sector públic 
o del privat, serà de l’interior de la Comunitat Valenciana.

2. La persona que ostente la Presidència del Comité Estratègic 
podrà nomenar un segon vicepresident o una segona vicepresidenta 
entre les persones membres de l’apartat j.

3. A proposta del president o de la presidenta, també podran for-
mar-ne part de manera permanent, amb veu però sense vot, altres perso-
nes representants d’entitats contemplades en l’apartat 1 d’aquest article.

4. A l’efecte de determinar el nombre de persones representants, no 
es tindrà en compte la persona encarregada de la Secretaria, que exercirà 
les seues funcions amb veu, però sense dret a vot.

La secretaria del Comité serà exercida per la persona titular de la 
Secretaria General de Turisme Comunitat Valenciana.

5. El vot del president o de la presidenta del Comité tindrà caràcter 
diriment en cas d’empat a l’efecte d’adoptar acords.

6. Les persones representants dels apartats d a j d’aquest article 
seran nomenades per la persona titular de la Presidència de Turisme 
Comunitat Valenciana, a proposta de les seues respectives organitza-
cions.

7. Les persones membres del Comité Estratègic de Gestió hi roman-
dran mentre ho facen en el càrrec de representació pel qual han sigut 
nomenades. En tot cas, les persones representants de les entitats relaci-
onades en els apartats d a j seran renovades o ratificades, si escau, cada 
dos anys.

Article 26. Règim de funcionament
1. El Comité Estratègic de Gestió es reunirà, almenys, dues vegades 

a l’any en sessió ordinària. La convocatòria es realitzarà, almenys, amb 
tres dies d’antelació, a través de qualsevol mitjà del qual quede cons-
tància la recepció, i s’hi farà constar l’ordre del dia i la documentació 
complementària.

2. Els acords del Comité Estratègic de Gestió s’adoptaran per majo-
ria simple de les persones membres presents en la reunió.

3. El Comité Estratègic de Gestió podrà aprovar normes pròpies de 
funcionament intern per al millor acompliment de les seues atribucions.

4. El càrrec de membre del Comité Estratègic de Gestió no serà 
retribuït, sense perjudici de les indemnitzacions que pogueren tindre 
lloc per despeses derivades de l’assistència a les reunions, si escau, 
segons el que s’estableix en els articles 28 i 29 del Codi de Bon Govern 
de la Generalitat.



5. A las reuniones del Comité Estratégico de Gestión, la persona 
titular de la presidencia podrá invitar a participar, con voz y sin voto, a 
cualquier persona que tenga relación con los asuntos a tratar.

Artículo 27. Del Comité de Dirección
Al Comité de Dirección, órgano superior colegiado de gobierno y 

dirección de Turisme Comunitat Valenciana, le corresponde ejercer, sin 
otras limitaciones que las establecidas en las leyes y sin perjuicio de 
las atribuciones de la presidencia y de los demás órganos de la entidad, 
cuantas facultades y poderes en general sean precisos para el cumpli-
miento de sus fines.

Artículo 28. Funciones
1. Al Comité de Dirección se atribuyen en particular las siguientes 

funciones:
a) Definir las líneas de funcionamiento de Turisme Comunitat 

Valenciana bajo la autoridad de la persona que ostente la presidencia.
b) Examinar y aprobar los planes y los programas de actuación de 

Turisme Comunitat Valenciana.
c) Examinar y aprobar la redacción definitiva del anteproyecto de 

presupuestos de Turisme Comunitat Valenciana, para su posterior tra-
mitación.

d) Aprobar la memoria de actividades y las cuentas anuales de la 
entidad, para su remisión a los órganos competentes de acuerdo con las 
leyes presupuestarias que sean de aplicación.

e) Evacuar los informes que le sean solicitados por la presidencia de 
Turisme Comunitat Valenciana.

f) Aprobar la participación permanente o transitoria en el capital 
de sociedades mercantiles, o la creación de sociedades mercantiles en 
que sea socio Turisme Comunitat Valenciana, así como la creación y 
participación en fundaciones, asociaciones y otras personas jurídicas.

g) Elevar a los organismos competentes las propuestas y los acuer-
dos que requieran su aprobación o refrendo.

h) La designación y cese del personal directivo de la entidad, a pro-
puesta de quien ostente la presidencia.

i) Todas aquellas que sean necesarias para el cumplimiento de los 
fines y de los programas de Turisme Comunitat Valenciana y aquellas 
otras que en lo sucesivo se le puedan atribuir.

2. El Comité de Dirección podrá conferir apoderamientos especiales 
para casos concretos sin limitación de personas.

Artículo 29. Composición
1. El Comité de Dirección estará integrado por:
a) La persona que ostente la presidencia de Turisme Comunitat 

Valenciana, que presidirá el Comité.
b) La persona que ostente la vicepresidencia de Turisme Comunitat 

Valenciana.
c) La persona que ostente la dirección de Turisme Comunitat Valen-

ciana.
d) La persona titular de la subsecretaría del departamento del Con-

sell con competencias en materia de turismo.
e) Una persona en representación del departamento del Consell con 

competencias en materia de sector público instrumental de la Generali-
tat, designada por su titular y con rango mínimo de director o directora 
general.

f) Una persona representante del departamento del Consell com-
petente en materia de hacienda, designada por su titular y con rango 
mínimo de director o directora general.

g) El secretario o la secretaria, con voz, pero sin voto, que será la 
persona que ostente la secretaría general de Turisme Comunitat Valen-
ciana.

2. Un abogado o una abogada de la Generalitat asistirá jurídicamen-
te al Comité de Dirección en sus reuniones.

3. La presidencia del Comité de Dirección podrá requerir la presen-
cia en sus reuniones, con voz y sin voto, de personal propio de Turisme 
Comunitat Valenciana y/o de quienes, en consideración a su experiencia 
o asuntos a tratar, considere de interés su participación.

5. A les reunions del Comité Estratègic de Gestió, la persona titu-
lar de la Presidència podrà convidar a participar, amb veu i sense vot, 
qualsevol persona que tinga relació amb els assumptes que calga tractar.

Article 27. Del Comité de Direcció
Al Comité de Direcció, òrgan superior col·legiat de govern i direc-

ció de Turisme Comunitat Valenciana, li correspon exercir, sense altres 
limitacions que les establides en les lleis i sense perjudici de les atribu-
cions de la Presidència i dels altres òrgans de l’entitat, totes les facultats 
i poders en general que siguen necessaris per al compliment de les seues 
finalitats.

Article 28. Funcions
1. Al Comité de Direcció s’atribueixen en particular les funcions 

següents:
a) Definir les línies de funcionament de Turisme Comunitat Valen-

ciana sota l’autoritat de la persona que ostente la presidència.
b) Examinar i aprovar els plans i els programes d’actuació de Turis-

me Comunitat Valenciana.
c) Examinar i aprovar la redacció definitiva de l’avantprojecte de 

pressupostos de Turisme Comunitat Valenciana, per a la posterior tra-
mitació.

d) Aprovar la memòria d’activitats i els comptes anuals de l’entitat, 
per a la remissió als òrgans competents, d’acord amb les lleis pressupos-
tàries que siguen aplicables.

e) Evacuar els informes que li siguen sol·licitats per la presidència 
de Turisme Comunitat Valenciana.

f) Aprovar la participació permanent o transitòria en el capital de 
societats mercantils o la creació de societats mercantils en què siga soci 
Turisme Comunitat Valenciana, així com la creació i participació en 
fundacions, associacions i altres persones jurídiques.

g) Elevar als organismes competents les propostes i els acords que 
requerisquen l’aprovació o la ratificació.

h) La designació i cessament del personal directiu de l’entitat, a 
proposta de qui n’ostente la Presidència.

i) Totes les que siguen necessàries per al compliment de les finali-
tats i dels programes de Turisme Comunitat Valenciana i les altres que 
endavant se li puguen atribuir.

2. El Comité de Direcció podrà conferir apoderaments especials per 
a casos concrets sense limitació de persones.

Article 29. Composició
1. El Comité de Direcció estarà integrat per:
a) La persona que ostente la presidència de Turisme Comunitat 

Valenciana, que presidirà el Comité.
b) La persona que ostente la vicepresidència de Turisme Comunitat 

Valenciana.
c) La persona que ostente la direcció de Turisme Comunitat Valen-

ciana.
d) La persona titular de la sotssecretaria del departament del Consell 

amb competències en matèria de turisme.
e) Una persona en representació del departament del Consell amb 

competències en matèria de sector públic instrumental de la Generalitat, 
designada per la persona titular d’aquesta i amb rang mínim de director 
o directora general.

f) Una persona representant del departament del Consell competent 
en matèria d’hisenda, designada per la persona titular d’aquesta i amb 
rang mínim de director o directora general.

g) El secretari o la secretària, amb veu, però sense vot, que serà la 
persona que ostente la secretaria general de Turisme Comunitat Valen-
ciana.

2. Un advocat o una advocada de la Generalitat assistirà jurídica-
ment el Comité de Direcció en les seues reunions.

3. La presidència del Comité de Direcció podrà requerir la presència 
en les seues reunions, amb veu i sense vot, de personal propi de Turisme 
Comunitat Valenciana i/o de les persones que, en consideració a la seua 
experiència o assumptes que calga tractar, considere d’interés la seua 
participació.



Artículo 30. Régimen de funcionamiento
1. El Comité de Dirección se reunirá, previa convocatoria de su pre-

sidente o de su presidenta, como mínimo dos veces al año. La primera 
reunión se celebrará durante el primer semestre natural para analizar y, 
en su caso, aprobar la memoria y las cuentas anuales del ejercicio ante-
rior. La segunda reunión tendrá por objeto deliberar y, en su caso, apro-
bar el anteproyecto de presupuestos y los planes de actuación anuales.

2. Las sesiones extraordinarias del Comité de Dirección podrán ser 
convocadas siempre que lo acuerde la presidencia, así como a petición 
de la mitad más uno de las personas componentes del Comité.

3. La convocatoria del Comité de Dirección, conteniendo el orden 
del día, y la información sobre asuntos a tratar, deberán estar a dis-
posición de todas las personas que sean miembros con una antelación 
mínima de dos días.

4. Las sesiones del Comité de Dirección serán dirigidas por quien 
ostente la presidencia. En casos de vacante, ausencia, enfermedad u 
otra causa legal, presidirá las sesiones quien ostente la vicepresiden-
cia de Turisme Comunitat Valenciana y, en su defecto, por la persona 
miembro del órgano colegiado de mayor jerarquía, antigüedad y edad, 
por este orden.

5. El orden del día se fijará por el presidente o por la presidenta del 
Comité de Dirección teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de 
las demás personas miembros, formuladas con antelación suficiente.

6. Los acuerdos se tomarán por mayoría simple de las personas asis-
tentes. En caso de empate decidirá el voto de calidad de quien presida 
la sesión.

7. Los acuerdos que se adopten constarán en la correspondiente 
acta, que podrá ser aprobada por el Comité de Dirección en la propia 
sesión a la que se refiera o en la siguiente. Será firmada por el secretario 
o por la secretaria con el visto bueno de la presidencia y deberá regis-
trarse en el libro de actas.

8. Para el mejor desempeño de sus funciones, el Comité de Direc-
ción podrá aprobar normas propias de funcionamiento interno.

9. El cargo de miembro del Comité de Dirección no será retribuido, 
sin perjuicio de las indemnizaciones que pudieran tener lugar por gastos 
derivados de la asistencia a los plenos, según lo establecido en los artí-
culos 28 y 29 del Código de Buen Gobierno de la Generalitat.

Artículo 31. De la presidencia
1. El presidente o la presidenta de la entidad, que lo será a su vez 

del Comité Estratégico de Gestión y del Comité de Dirección, será la 
persona titular de la secretaría autonómica con competencias en materia 
de Turismo y ostentará la superior representación de Turisme Comunitat 
Valenciana en todas sus relaciones con entidades públicas o privadas, 
con las salvedades que, en su caso, puedan establecerse.

2. Ejercerá las siguientes funciones:
a) Convocar, fijar el orden del día, presidir y moderar las sesiones 

del Comité Estratégico de Gestión y del Comité de Dirección, dirimien-
do, en su caso, los empates con voto de calidad.

b) Proponer al Comité de Dirección las líneas de funcionamiento de 
Turisme Comunitat Valenciana.

c) Ejercer la alta dirección y gobierno de Turisme Comunitat Valen-
ciana.

d) Ejercer la representación permanente de Turisme Comunitat 
Valenciana en la firma de convenios y contratos, quedando constituido 
como órgano de contratación de dicho ente, sin perjuicio de la delega-
ción de facultades que en esta materia pueda acordar a favor de otros 
órganos, así como en la firma de cualesquiera actos y negocios jurídicos 
no atribuidos expresamente a otros órganos de la misma.

e) Ordenar pagos y gastos.
f) Resolver las convocatorias anuales de ayudas, subvenciones y 

becas.
g) Resolver los recursos contra actos dictados por órganos de Turis-

me Comunitat Valenciana jerárquicamente dependientes del mismo o de 
los recursos de reposición contra sus propios actos.

h) Autorizar, con su firma, junto con la de la persona titular de la 
secretaría, las actas aprobadas de las sesiones de los órganos colegiados 
y el certificado del contenido de las mismas.

i) Recabar informes al Consejo Valenciano del Turismo.
j) En general, y de forma amplia, ejercer todas aquellas funciones 

que posibiliten el mejor desarrollo de los fines de Turisme Comunitat 
Valenciana.

Article 30. Règim de funcionament
1. El Comité de Direcció es reunirà, amb la convocatòria prèvia del 

seu president o de la seua presidenta, com a mínim dues vegades a l’any. 
La primera reunió se celebrarà durant el primer semestre natural per a 
analitzar i, si escau, aprovar la memòria i els comptes anuals de l’exer-
cici anterior. La segona reunió tindrà per objecte deliberar i, si escau, 
aprovar l’avantprojecte de pressupostos i els plans d’actuació anuals.

2. Les sessions extraordinàries del Comité de Direcció podran ser 
convocades sempre que ho acorde la Presidència, així com a petició de 
la meitat més una de les persones components del Comité.

3. La convocatòria del Comité de Direcció, que contindrà l’ordre del 
dia, i la informació sobre els assumptes que calga tractar hauran d’estar 
a la disposició de totes les persones que en siguen membres amb una 
antelació mínima de dos dies.

4. Les sessions del Comité de Direcció seran dirigides per qui 
n’ostente la Presidència. En casos de vacant, absència, malaltia o una 
altra causa legal, presidirà les sessions qui ostente la Vicepresidència 
de Turisme Comunitat Valenciana, i, en defecte d’això, per la persona 
membre de l’òrgan col·legiat de major jerarquia, antiguitat i edat, per 
aquest ordre.

5. L’ordre del dia es fixarà pel president o per la presidenta del 
Comité de Direcció, i tindrà en compte, si escau, les peticions de les 
altres persones membres, formulades amb prou antelació.

6. Els acords es prendran per majoria simple de les persones assis-
tents. En cas d’empat decidirà el vot de qualitat de qui presidisca la 
sessió.

7. Els acords que s’adopten constaran en la corresponent acta, que 
podrà ser aprovada pel Comité de Direcció en la mateixa sessió a la 
qual es referisca o en la següent. Serà signada pel secretari o per la 
secretària amb el vistiplau de la Presidència i haurà de registrar-se en 
el llibre d’actes.

8. Per a exercir millor les seues funcions, el Comité de Direcció 
podrà aprovar normes pròpies de funcionament intern.

9. El càrrec de membre del Comité de Direcció no serà retribuït, 
sense perjudici de les indemnitzacions que pogueren tindre lloc per des-
peses derivades de l’assistència als plens, segons el que s’estableix en 
els articles 28 i 29 del Codi de Bon Govern de la Generalitat.

Article 31. De la Presidència
1. El president o la presidenta de l’entitat, que ho serà, al seu torn, 

del Comité Estratègic de Gestió i del Comité de Direcció, serà la per-
sona titular de la secretaria autonòmica amb competències en matèria 
de turisme, i ostentarà la superior representació de Turisme Comunitat 
Valenciana en totes les seues relacions amb entitats públiques o priva-
des, amb les excepcions que, si escau, puguen establir-se.

2. Exercirà les funcions següents:
a) Convocar, fixar l’ordre del dia, presidir i moderar les sessions 

del Comité Estratègic de Gestió i del Comité de Direcció, i dirimirà, si 
escau, els empats amb vot de qualitat.

b) Proposar al Comité de Direcció les línies de funcionament de 
Turisme Comunitat Valenciana.

c) Exercir l’alta direcció i govern de Turisme Comunitat Valenciana.

d) Exercir la representació permanent de Turisme Comunitat Valen-
ciana en la signatura de convenis i contractes, quedant constituït com a 
òrgan de contractació d’aquest ens, sense perjudici de la delegació de 
facultats que en aquesta matèria puga acordar a favor d’altres òrgans, 
així com en la signatura de qualssevol actes i negocis jurídics no atribu-
ïts expressament a altres òrgans.

e) Ordenar pagaments i despeses.
f) Resoldre les convocatòries anuals d’ajudes, subvencions i beques.

g) Resoldre els recursos contra actes dictats per òrgans de Turisme 
Comunitat Valenciana jeràrquicament dependents d’ella o dels recursos 
de reposició contra els seus propis actes.

h) Autoritzar, amb la seua signatura, juntament amb la de la persona 
titular de la Secretaria, les actes aprovades de les sessions dels òrgans 
col·legiats i el certificat del contingut d’aquestes.

i) Demanar informes al Consell Valencià del Turisme.
j) En general, i de forma àmplia, exercir totes aquelles funcions 

que possibiliten el millor desenvolupament de les finalitats de Turisme 
Comunitat Valenciana.



3. En materia de personal, corresponde a la presidencia de Turisme 
Comunitat Valenciana:

a) La superior autoridad, alta inspección y régimen disciplinario de 
su personal.

b) La contratación de personal directivo.
c) La contratación de personal laboral de Turisme Comunitat Valen-

ciana de acuerdo con los principios de mérito, capacidad, igualdad y 
publicidad.

d) La aprobación y la regulación de la organización interna de la 
entidad y los criterios para la selección, la admisión y la retribución del 
personal y la plantilla del mismo, y el desarrollo del organigrama de 
Turisme Comunitat Valenciana a partir del presente reglamento.

4. El presidente o la presidenta podrá delegar, con carácter perma-
nente o temporal, alguna de las funciones previstas en el apartado 2 del 
presente artículo.

Artículo 32. De la vicepresidencia
1. La vicepresidencia la podrá ostentar personal Directivo de Turis-

me Comunitat Valenciana o un alto cargo del departamento del Consell 
con competencias en materia de turismo.

El nombramiento y cese de la persona que asuma la vicepresidencia 
se efectuará por parte de la presidencia, previa autorización del Comité 
de Dirección.

En caso de que estuviera vacante, las funciones de la vicepresiden-
cia serán asumidas por la persona titular de la Dirección de Turisme 
Comunitat Valenciana.

2. Son funciones de la vicepresidencia:
a) Presidir, en ausencia de la presidencia, las sesiones del Comité 

Estratégico de Gestión, así como las sesiones del Comité de Dirección 
de Turisme Comunitat Valenciana.

b) Sustituir a la persona titular de la presidencia en casos de vacante, 
ausencia, enfermedad u otra causa legal.

c) Ejercer las funciones que le delegue la presidencia con carácter 
permanente o temporal.

Artículo 33. De la Dirección
1. La persona titular de la Dirección de Turisme Comunitat Valen-

ciana, que será la persona titular de la dirección general competente en 
materia de turismo, será la responsable de la dirección, coordinación y 
gobierno ordinario de la entidad.

2. A la persona titular de la Dirección le corresponde las siguientes 
funciones:

a) El control y supervisión de la actividad y funcionamiento de la 
entidad.

b) Ostentar la representación ordinaria de la entidad en todas sus 
relaciones con entidades públicas o privadas.

c) La resolución de recursos contra actos dictados por las áreas y 
demás unidades administrativas de la entidad, jerárquicamente depen-
dientes.

d) La representación de Turisme Comunitat Valenciana en el ejer-
cicio de acciones y recursos, así como la representación de la entidad 
como demandante o demandada ante cualesquiera órganos jurisdiccio-
nales.

e) Formular propuestas de acuerdo y de resolución a la presidencia, 
al Comité de Dirección y al Comité Estratégico de Gestión, en asuntos 
de su competencia y cuya aprobación les competa a estos últimos.

f) Elaborar con la Secretaría General la propuesta de objetivos estra-
tégicos y operativos de la entidad, y los procedimientos, criterios e indi-
cadores para la medición de su cumplimiento y del grado de eficiencia 
en la gestión.

g) Elaborar con la Secretaría General la propuesta de plan de acción 
anual y coordinar las actividades que sean necesarias para el desarrollo 
de las funciones de la entidad.

h) Elaborar con la Secretaría General la propuesta de anteproyecto 
de presupuesto de Turisme Comunitat Valenciana.

i) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Comité de Dirección y 
del Comité Estratégico de Gestión.

j) Aquellas que le sean delegadas, con carácter permanente o tem-
poral.

4. La persona titular de la Dirección podrá delegar en el secretario o 
en la secretaria General las competencias que le correspondan, excepto 

3. En matèria de personal, correspon a la presidència de Turisme 
Comunitat Valenciana:

a) La superior autoritat, alta inspecció i règim disciplinari del seu 
personal.

b) La contractació de personal directiu.
c) La contractació de personal laboral de Turisme Comunitat Valen-

ciana d’acord amb els principis de mèrit, capacitat, igualtat i publicitat.

d) L’aprovació i la regulació de l’organització interna de l’entitat i 
els criteris per a la selecció, l’admissió i la retribució del personal i la 
plantilla d’aquest, i el desenvolupament de l’organigrama de Turisme 
Comunitat Valenciana a partir del present reglament.

4. El president o la presidenta podrà delegar, amb caràcter perma-
nent o temporal, alguna de les funcions previstes en l’apartat 2 del pre-
sent article.

Article 32. De la Vicepresidència
1. La Vicepresidència la podrà ostentar personal directiu de Turisme 

Comunitat Valenciana o un alt càrrec del departament del Consell amb 
competències en matèria de turisme.

El nomenament i cessament de la persona que assumisca la Vice-
presidència s’efectuarà per part de la Presidència, prèvia autorització 
del Comité de Direcció.

En cas que estiguera vacant, les funcions de la Vicepresidència 
seran assumides per la persona titular de la Direcció de Turisme Comu-
nitat Valenciana.

2. Són funcions de la Vicepresidència:
a) Presidir, en absència de la presidència, les sessions del Comité 

Estratègic de Gestió, així com les sessions del Comité de Direcció de 
Turisme Comunitat Valenciana.

b) Substituir la persona titular de la Presidència en casos de vacant, 
absència, malaltia o una altra causa legal.

c) Exercir les funcions que li delegue la Presidència amb caràcter 
permanent o temporal.

Article 33. De la Direcció
1. La persona titular de la Direcció de Turisme Comunitat Valen-

ciana, que serà la persona titular de la direcció general competent en 
matèria de turisme, serà la responsable de la direcció, coordinació i 
govern ordinari de l’entitat.

2. A la persona titular de la Direcció li correspon les funcions 
següents:

a) El control i supervisió de l’activitat i funcionament de l’entitat.

b) Ostentar la representació ordinària de l’entitat en totes les seues 
relacions amb entitats públiques o privades.

c) La resolució de recursos contra actes dictats per les àrees i altres 
unitats administratives de l’entitat, jeràrquicament dependents.

d) La representació de Turisme Comunitat Valenciana en l’exercici 
d’accions i recursos, així com la representació de l’entitat com a deman-
dant o demandada davant qualssevol òrgans jurisdiccionals.

e) Formular propostes d’acord i de resolució a la Presidència, al 
Comité de Direcció i al Comité Estratègic de Gestió, en assumptes de 
la seua competència i l’aprovació de la qual els competisca a aquests 
últims.

f) Elaborar, amb la Secretaria General, la proposta d’objectius estra-
tègics i operatius de l’entitat, i els procediments, els criteris i els indi-
cadors per al mesurament del seu compliment i del grau d’eficiència 
en la gestió.

g) Elaborar, amb la secretaria General, la proposta de pla d’acció 
anual i coordinar les activitats que siguen necessàries per al desenvolu-
pament de les funcions de l’entitat.

h) Elaborar, amb la Secretaria General, la proposta d’avantprojecte 
de pressupost de Turisme Comunitat Valenciana.

i) Complir i fer complir els acords del Comité de Direcció i del 
Comité Estratègic de Gestió.

j) Les que li siguen delegades, amb caràcter permanent o temporal.

4. La persona titular de la Direcció podrà delegar en el secretari o 
en la secretària general les competències que li corresponguen, excepte 



aquellas que, por disposición legal o por su naturaleza, no sean suscep-
tibles de delegación.

5. La persona titular de la Dirección será sustituida en caso de 
vacante, ausencia, enfermedad o impedimento legal, por el secretario o 
por la secretaria general de Turisme Comunitat Valenciana.

Artículo 34. De la secretaría general
1. La Secretaría General supervisará y coordinará la gestión de las 

áreas y servicios del ente público y prestará asistencia técnica a los 
órganos directivos en todo lo que se requiera.

2. El nombramiento y cese de la persona titular de la Secretaría 
General de Turisme Comunitat Valenciana serán aprobados por el 
Comité de Dirección de la entidad, a propuesta de la persona titular de 
la Presidencia de la entidad. El nombramiento recaerá sobre un jefe o 
una jefa de área de la entidad o sobre un funcionario o una funcionaria 
con rango de subdirector o subdirectora general del departamento con 
competencias en materia de turismo que funcionalmente haya sido ads-
crito a la entidad.

3. Corresponden a la persona titular de la Secretaría General las 
siguientes funciones:

a) La gestión ordinaria de la entidad, en el marco de las funciones 
atribuidas en este apartado o de las que le sean expresamente delegadas 
y, en particular, la ejecución de los acuerdos del Comité de Dirección y 
del Comité Estratégico de Gestión.

b) Elaborar con la persona titular de la Dirección la propuesta de 
objetivos estratégicos y operativos de la entidad, y los procedimientos, 
criterios e indicadores para la medición de su cumplimiento y del grado 
de eficiencia en la gestión.

c) Elaborar con la persona titular de la Dirección la propuesta de 
plan de acción anual y coordinar las actividades que sean necesarias 
para el desarrollo de las funciones de la entidad.

d) Elaborar con la persona titular de la Dirección, la propuesta de 
anteproyecto de presupuesto de Turisme Comunitat Valenciana.

e) Proponer la formulación de las cuentas anuales y elevarlas al 
Consejo de Dirección junto al informe de auditoría de cuentas, previo 
conocimiento y autorización de la Presidencia.

f) Proponer las variaciones presupuestarias que se estimen nece-
sarias y que no deban ser autorizadas por el departamento del Consell 
competente en materia de hacienda y proponer a la Presidencia de la 
entidad aquellas que necesiten esta autorización.

g) Ejercer la secretaría del Comité de Dirección y del Comité Estra-
tégico de Gestión.

h) Cualquier otra que le atribuyan el Consejo de Dirección y la 
Presidencia.

4. La persona titular de la Secretaría General será sustituida en caso 
de vacante, ausencia, enfermedad o impedimento legal, por la persona 
que designe la Presidencia, de entre las personas que ostenten una jefa-
tura de área de la entidad.

CAPÍTULO III
Organización administrativa

Artículo 35. De la organización de Turisme Comunitat Valenciana
1. Turisme Comunitat Valenciana queda organizada internamente 

en áreas, servicios, unidades y secciones, con dependencia orgánica de 
la persona titular de la Dirección de Turisme Comunitat Valenciana, sin 
perjuicio de la superior dirección de la persona titular de la Presidencia 
de la entidad.

2. El personal directivo de la entidad, designado en virtud del 
Decreto 95/2016, de 29 de julio, del Consell, de regulación, limitación 
y transparencia del régimen del personal directivo del sector público 
instrumental de la Generalitat, se integra en la organización de Turisme 
Comunitat Valenciana.

Este personal directivo actúa bajo la dependencia de la Presiden-
cia y de la Dirección de Turisme Comunitat Valenciana, ejerciendo 
funciones separadas con autonomía y responsabilidad, solo limitadas 
por los criterios e instrucciones emanadas de aquellas. En este sentido, 
en el ejercicio de sus competencias, realizará funciones de dirección, 
impulso, coordinación y seguimiento de los proyectos asignados a las 
diferentes áreas y unidades administrativas de la entidad.

aquelles que, per disposició legal o per la seua naturalesa, no siguen 
susceptibles de delegació.

5. La persona titular de la Direcció serà substituïda en cas de vacant, 
absència, malaltia o impediment legal, pel secretari o per la secretària 
general de Turisme Comunitat Valenciana.

Article 34. De la Secretaria General
1. La Secretaria General supervisarà i coordinarà la gestió de les 

àrees i serveis de l’ens públic i prestarà assistència tècnica als òrgans 
directius en tot el que es requerisca.

2. El nomenament i cessament de la persona titular de la secretaria 
general de Turisme Comunitat Valenciana seran aprovats pel Comité de 
Direcció de l’entitat, a proposta de la persona titular de la Presidència 
de l’entitat. El nomenament recaurà sobre un o una a cap d’àrea de l’en-
titat, o sobre un funcionari o/ una funcionària amb rang de subdirector o 
subdirectora general del departament amb competències en matèria de 
turisme, que funcionalment haja sigut adscrit a l’entitat.

3. Corresponen a la persona titular de la Secretaria General les fun-
cions següents:

a) La gestió ordinària de l’entitat, en el marc de les funcions atribuï-
des en aquest apartat o de les que li siguen expressament delegades i, en 
particular, l’execució dels acords del Comité de Direcció i del Comité 
Estratègic de Gestió.

b) Elaborar amb la persona titular de la Direcció la proposta d’ob-
jectius estratègics i operatius de l’entitat, i els procediments, criteris i 
indicadors per al mesurament del seu compliment i del grau d’eficiència 
en la gestió.

c) Elaborar amb la persona titular de la Direcció la proposta de pla 
d’acció anual, i coordinar les activitats que siguen necessàries per al 
desenvolupament de les funcions de l’entitat.

d) Elaborar amb la persona titular de la Direcció, la proposta 
d’avantprojecte de pressupost de Turisme Comunitat Valenciana.

e) Proposar la formulació dels comptes anuals i elevar-los al Con-
sell, amb l’informe d’auditoria de comptes, amb el coneixement i l’au-
torització previs de la Presidència.

f) Proposar les variacions pressupostàries que s’estimen necessàries 
i que no hagen de ser autoritzades pel departament del Consell compe-
tent en matèria d’hisenda, i proposar a la Presidència de l’entitat aque-
lles que necessiten aquesta autorització.

g) Exercir la secretaria del Comité de Direcció i del Comité Estra-
tègic de Gestió.

h) Qualsevol altra que li atribuïsquen el Consell de Direcció i la 
Presidència.

4. La persona titular de la Secretaria General serà substituïda en 
cas de vacant, absència, malaltia o impediment legal, per la persona 
que designe la Presidència, de les persones que ostenten una direcció 
d’àrea de l’entitat.

CAPÍTOL III
Organització administrativa

Article 35. De l’organització de Turisme Comunitat Valenciana
1. Turisme Comunitat Valenciana queda organitzada internament 

en àrees, serveis, unitats i seccions, amb dependència orgànica de la 
persona titular de la Direcció de Turisme Comunitat Valenciana, sense 
perjudici de la superior direcció de la persona titular de la Presidència 
de l’entitat.

2. El personal directiu de l’entitat, designat en virtut del Decret 
95/2016, de 29 de juliol, del Consell, de regulació, limitació i transpa-
rència del règim del personal directiu del sector públic instrumental de 
la Generalitat, s’integra en l’organització de Turisme Comunitat Valen-
ciana.

Aquest personal directiu actua sota la dependència de la Presidència 
i de la Direcció de Turisme Comunitat Valenciana, exercint funcions 
separades amb autonomia i responsabilitat, només limitades pels criteris 
i les instruccions emanades d’aquestes. En aquest sentit, en l’exercici de 
les seues competències, realitzarà funcions de direcció, impuls, coordi-
nació i seguiment dels projectes assignats a les diferents àrees i unitats 
administratives de l’entitat.



3. Turisme Comunitat Valenciana, contará con un auditor interno, 
conforme a lo establecido en el artículo 104 de la Ley 5/2013, de 23 de 
diciembre, de medidas fiscales, de gestión administrativa y financie-
ra, y de organización de la Generalitat, con las funciones y requisitos 
señalados en el artículo 9 del Decreto ley 1/2011, de 30 de septiembre, 
del Consell, de medidas urgentes de régimen económico-financiero del 
sector público empresarial y fundacional, o norma que lo sustituya.

4. Al frente de cada área habrá un jefe o una jefa de área, cuya 
designación, cuando el puesto se encuentre vacante, corresponderá a la 
persona titular de la presidencia de Turisme Comunitat Valenciana, de 
entre el personal laboral fijo de la entidad.

5. A los jefes o jefas de área les corresponderá ejercer aquellas fun-
ciones que, de entre las reseñadas en el capítulo I del Título II de este 
reglamento le sean atribuidas.

Les corresponderán, con carácter general y sin perjuicio de cuales-
quiera otras funciones específicas que se les puedan atribuir, las siguien-
tes funciones:

a) Ejecutar los acuerdos y resoluciones que determine la Presidencia 
y la Dirección, además del ejercicio de las funciones que les hubiesen 
sido delegadas por dichos órganos.

b) Proponer al director o directora de la entidad las líneas de funcio-
namiento de Turisme Comunitat Valenciana en el ámbito de sus com-
petencias.

c) Elaborar la propuesta de programa de actuación anual y del ante-
proyecto de presupuestos correspondientes a su área.

6. En el supuesto de producirse el cese en los puestos de jefatura de 
área de Turisme Comunitat Valenciana, regirá lo previsto en la legisla-
ción laboral vigente y en el II Convenio Colectivo del Personal Laboral 
al Servicio de la Administración de la Generalitat, de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 36 respecto a la regulación del personal propio 
de Turisme Comunitat Valenciana.

7. La estructura administrativa de Turisme Comunitat Valenciana 
estará integrada por los diversos servicios y unidades administrativas 
que acuerde la Presidencia, a propuesta del Comité de dirección, en el 
ejercicio de sus competencias y en desarrollo de este reglamento.

CAPÍTULO IV
Personal

Artículo 36. Del personal laboral propio de Turisme Comunitat Valen-
ciana

1. El personal laboral propio de Turisme Comunitat Valenciana se 
regirá por las normas de derecho laboral que le sean de aplicación.

2. La contratación y la selección de este personal se realizará en 
régimen de derecho laboral común, mediante el correspondiente proce-
so selectivo que deberá respetar, en todo caso, los criterios de mérito, 
capacidad, igualdad y publicidad, de acuerdo con lo establecido en el 
artículo 55 del Estatuto Básico del Empleado Público y en el artículo 4.4 
de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenación y gestión de la función 
pública valenciana.

El régimen de retribución del personal laboral de Turisme Comu-
nitat Valenciana tendrá en cuenta el que, con carácter general, rija para 
el personal laboral al servicio de la administración de la Generalitat.

Artículo 37. Del personal funcionario de Turisme Comunitat Valen-
ciana

Sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo anterior, podrá adscri-
birse, a Turisme Comunitat Valenciana, personal funcionario público 
en los términos y condiciones previstos en la normativa de aplicación.

CAPÍTULO V
Régimen económico-financiero y presupuestario

Artículo 38. Del régimen económico-financiero
1. Turisme Comunitat Valenciana se financiará con cargo a los 

siguientes recursos:
a) Las dotaciones correspondientes de los presupuestos de la Gene-

ralitat.

3. Turisme Comunitat Valenciana, comptarà amb una persona audi-
tora interna, segons s’estableix en l’article 104 de la Llei 5/2013, de 23 
de desembre, de mesures fiscals, de gestió administrativa i financera, i 
d’organització de la Generalitat, amb les funcions i els requisits asse-
nyalats en l’article 9 del Decret llei 1/2011, de 30 de setembre, del Con-
sell, de mesures urgents de règim economicofinancer del sector públic 
empresarial i fundacional, o norma que el substituïsca.

4. Al capdavant de cada àrea hi haurà un o una cap d’àrea, la desig-
nació del o de la qual, quan el lloc es trobe vacant, correspondrà a la 
persona titular de la Presidència de Turisme Comunitat Valenciana, 
entre el personal laboral fix de l’entitat.

5. Als o a les caps d’àrea els correspondrà exercir aquelles funcions 
que, de les ressenyades en el capítol I del títol II d’aquest reglament, els 
siguen atribuïdes.

Els correspondran, amb caràcter general i sense perjudici de quals-
sevol altres funcions específiques que se’ls puguen atribuir, les funcions 
següents:

a) Executar els acords i resolucions que determine la Presidència i 
la Direcció, a més de l’exercici de les funcions que els hagueren sigut 
delegades per aquests òrgans.

b) Proposar al director o directora de l’entitat les línies de funcio-
nament de Turisme Comunitat Valenciana, en l’àmbit de les seues com-
petències.

c) Elaborar la proposta de programa d’actuació anual i de l’avant-
projecte de pressupostos corresponents a la seua àrea.

6. En el supòsit de produir-se el cessament en els llocs de cap d’àrea 
de Turisme Comunitat Valenciana, hi valdrà el que es preveu en la legis-
lació laboral vigent i en el II Conveni col·lectiu del personal laboral al 
servei de l’Administració de la Generalitat, d’acord amb el que s’esta-
bleix en l’article 36 respecte a la regulació del personal propi de Turis-
me Comunitat Valenciana.

7. L’estructura administrativa de Turisme Comunitat Valenciana 
estarà integrada pels diversos serveis i unitats administratives que acor-
de la Presidència, a proposta del Comité de Direcció, en l’exercici de les 
seues competències i en desenvolupament d’aquest reglament.

CAPÍTOL IV
Personal

Article 36. Del personal laboral propi de Turisme Comunitat Valen-
ciana

1. El personal laboral propi de Turisme Comunitat Valenciana es 
regirà per les normes de dret laboral aplicable.

2. La contractació i la selecció d’aquest personal es realitzarà en 
règim de dret laboral comú, mitjançant el corresponent procés selectiu, 
que haurà de respectar, en tot cas, els criteris de mèrit, capacitat, igualtat 
i publicitat, d’acord amb el que s’estableix en l’article 55 de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic i en l’article 4.4 de la Llei 10/2010, de 9 de 
juliol, d’ordenació i gestió de la funció pública valenciana.

El règim de retribució del personal laboral de Turisme Comunitat 
Valenciana tindrà en compte el que, amb caràcter general, regisca per al 
personal laboral al servei de l’Administració de la Generalitat.

Article 37. Del personal funcionari de Turisme Comunitat Valenciana

Sense perjudici del que es disposa en l’article anterior, es podrà 
adscriure a Turisme Comunitat Valenciana personal funcionari públic, 
en els termes i condicions previstos en la normativa aplicable.

CAPÍTOL V
Règim economicofinancer i pressupostari

Article 38. Del règim economicofinancer
1. Turisme Comunitat Valenciana es finançarà amb càrrec als recur-

sos següents:
a) Les dotacions corresponents dels pressupostos de la Generalitat.



b) Los ingresos ordinarios y extraordinarios generados en el ejerci-
cio de sus actividades.

c) Los productos y rentas de su patrimonio.
d) Los créditos, préstamos, empréstitos y otras operaciones que 

pueda concertar.
e) Las subvenciones, herencias, legados, donaciones y cualquier 

otra aportación voluntaria de las entidades u organismos públicos y pri-
vados, y de los particulares.

f) Los demás ingresos de derecho público o privado que le sea auto-
rizado percibir o que pudieran corresponderle conforme a la normativa 
vigente.

g) Cualesquiera otros recursos que le puedan ser atribuidos.
2. Turisme Comunitat Valenciana se someterá a la supervisión y 

control económico-financiero previsto en la normativa vigente en mate-
ria del sector público instrumental.

A tales efectos, deberá de aportar y suministrar cuanta documen-
tación e información le sea requerida por el departamento del Consell 
competente en materia de sector público instrumental.

Artículo 39. Del régimen presupuestario
1. El régimen presupuestario de Turisme Comunitat Valenciana se 

ajustará a lo establecido para las entidades de derecho público en la Ley 
1/2015, y su normativa de desarrollo, y a las previsiones de las leyes de 
presupuestos anuales de la Generalitat.

2. El presupuesto de Turisme Comunitat Valenciana deberá for-
mularse de acuerdo con los principios establecidos en la Ley orgánica 
2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad 
financiera, y en el Decreto ley 1/2011, de 30 de septiembre, del Con-
sell, de medidas urgentes de régimen económico-financiero del sector 
público instrumental y fundacional.

3. El régimen de tramitación de modificaciones presupuestarias será 
el establecido con carácter general para las entidades de derecho público 
en las respectivas leyes de presupuestos de cada año.

DISPOSICIÓN ADICIONAL

Única. Incidencia presupuestaria
La aplicación de lo dispuesto en este decreto no podrá tener ninguna 

incidencia en la dotación de los capítulos de gasto asignada al depar-
tamento competente en materia de turismo y, en todo caso, deberá ser 
atendido con los medios personales y materiales de este.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA

Única. Régimen transitorio de las unidades y puestos de trabajo de 
nivel administrativo

Las unidades y puestos de trabajo de nivel administrativo continua-
rán subsistentes y darán apoyo administrativo en relación con aquellos 
asuntos y expedientes que les corresponda por razón de la materia, sin 
perjuicio de la competencia para resolver de los órganos que la tengan 
atribuida. Su retribución se realizará con cargo a los mismos créditos 
presupuestarios. Todo ello hasta que se lleven a cabo las modificacio-
nes o actuaciones que procedan, en el marco de la vigente normativa 
en materia de función pública para la adecuación de la nueva estruc-
tura orgánica y sin perjuicio que, posteriormente, sean aprobadas las 
relaciones de puestos de trabajo adaptadas a esta. Así mismo, desde el 
momento de la entrada en vigor de este decreto, se podrán producir los 
cambios de adscripción de unidades administrativas que procedan, en 
conformidad con la reorganización efectuada.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

Única. Derogación normativa
Se derogan las siguientes disposiciones:
1. El Decreto 99/2009, de 17 de julio, del Consell, por el que se crea 

y regula la Comisión Interdepartamental de Turismo de la Comunitat 
Valenciana.

b) Els ingressos ordinaris i extraordinaris generats en l’exercici de 
les seues activitats.

c) Els productes i rendes del seu patrimoni.
d) Els crèdits, préstecs, emprèstits i altres operacions que puga con-

certar.
e) Les subvencions, herències, llegats, donacions i qualsevol altra 

aportació voluntària de les entitats o organismes públics i privats, i dels 
particulars.

f) Els altres ingressos de dret públic o privat que li siga autorit-
zat percebre o que pogueren correspondre-li d’acord amb la normativa 
vigent.

g) Qualssevol altres recursos que li puguen ser atribuïts.
2. Turisme Comunitat Valenciana se sotmetrà a la supervisió i con-

trol economicofinancer previst en la normativa vigent en matèria del 
sector públic instrumental.

A aquests efectes, haurà d’aportar i subministrar tota la documen-
tació i la informació que li siga requerida pel departament del Consell 
competent en matèria de sector públic instrumental.

Article 39. Del règim pressupostari
1. El règim pressupostari de Turisme Comunitat Valenciana s’ajus-

tarà al que s’estableix per a les entitats de dret públic en la Llei 1/2015 
i la seua normativa de desplegament, i a les previsions de les lleis de 
pressupostos anuals de la Generalitat.

2. El pressupost de Turisme Comunitat Valenciana haurà de for-
mular-se d’acord amb els principis establits en la Llei orgànica 2/2012, 
de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera, i 
en el Decret llei 1/2011, de 30 de setembre, del Consell, de mesures 
urgents de règim economicofinancer del sector públic instrumental i 
fundacional.

3. El règim de tramitació de modificacions pressupostàries serà el 
que s’estableix amb caràcter general, per a les entitats de dret públic, en 
les respectives lleis de pressupostos de cada any.

DISPOSICIÓ ADDICIONAL

Única. Incidència pressupostària
L’aplicació del que es disposa en aquest decret no podrà tindre inci-

dència en la dotació dels capítols de despesa assignada al departament 
competent en matèria de turisme, i, en tot cas, haurà de ser atesa amb 
els seus mitjans personals i materials.

DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA

Única. Règim transitori de les unitats i llocs de treball de nivell admi-
nistratiu

Les unitats i llocs de treball de nivell administratiu continuaran sub-
sistents i donaran suport administratiu en relació amb aquells assumptes 
i expedients que els corresponga per raó de la matèria, sense perjudici 
de la competència per a resoldre dels òrgans que la tinguen atribuïda. 
La seua retribució es realitzarà amb càrrec als mateixos crèdits pres-
supostaris. Tot això fins que es duguen a terme les modificacions o 
actuacions que escaiguen, en el marc de la vigent normativa en matèria 
de funció pública, per a l’adequació de la nova estructura orgànica i 
sense perjudici que, posteriorment, siguen aprovades les relacions de 
llocs de treball adaptades a aquesta. Així mateix, des del moment de 
l’entrada en vigor d’aquest decret, es podran produir els canvis d’ads-
cripció d’unitats administratives que pertoquen, de conformitat amb la 
reorganització efectuada.

DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA

Única. Derogació normativa
Es deroguen les disposicions següents:
1. El Decret 99/2009, de 17 de juliol, del Consell, pel qual es crea 

i regula la Comissió Interdepartamental de Turisme de la Comunitat 
Valenciana.



2. El Decreto 209/2004, de 8 de octubre, del Consell de la Genera-
litat, por el que se aprueba el Reglamento de l’Agència Valenciana del 
Turisme, así como cualquier otra disposición de igual o inferior rango 
en cuanto a lo que se oponga o sea contrario a lo dispuesto en este 
decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitación para el desarrollo
Se faculta a la persona titular del órgano que ostente las competen-

cias en materia de turismo para dictar cuantas disposiciones requiera el 
desarrollo y la ejecución de este decreto.

Segunda. Entrada en vigor
Este decreto entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el 

Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 17 de enero de 2020

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG i FERRER

2. El Decret 209/2004, de 8 d’octubre, del Consell de la Generalitat, 
pel qual s’aprova el Reglament de l’Agència Valenciana del Turisme, 
així com qualsevol altra disposició d’igual o inferior rang, en tot allò 
que s’opose o siga contrari al que es disposa en aquest decret.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitació per al desplegament
Es faculta la persona titular de l’òrgan que ostente les competències 

en matèria de turisme per a dictar totes les disposicions que requeris-
quen el desplegament i l’execució d’aquest decret.

Segona. Entrada en vigor
Aquest decret entrarà en vigor l’endemà de la publicació en el Diari 

Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 17 de gener de 2020

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG i FERRER
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