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Universitat Politécnica de Valéncia

RESOLUCIO de 13 de gener de 2020, del rector de la
Universitat Politécnica de Valéncia, per la qual es con-
voca la constitucio d’una borsa de treball d’especialista
tecnic de laboratori, complementaria de les constituides
en les proves selectives de 17 de desembre de 2004, 26 de
febrer de 2008 i 9 de marg de 2010, per a la prestacio de
serveis en Granges (conills), amb caracter de funcionari
interi o nomenament provisional per millora d’ocupacio.
(Codi 2019/P/FI/ACON/6). [2020/255]

Aquesta convocatoria té en compte el principi d’igualtat de tracte
entre dones i homes pel que fa a 1’accés a I’ocupacié publica, i s’hi fa
servir un llenguatge inclusiu en la redaccid, d’acord amb ’article 14 de
la Constitucio espanyola i la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a
la igualtat efectiva entre dones i homes.

Com que és necessari constituir una borsa de treball, de caracter
urgent, per a nomenament de funcionari interi o nomenament provisio-
nal per millora d’ocupacié d’especialista técnic de laboratori, comple-
mentaria de les constituides en les proves selectives de 17 de desembre
de 2004, 26 de febrer de 2008 i 9 de marg de 2010, que ha de prestar els
serveis en Granges (conills) de la Universitat Politécnica de Valéncia,
aquest Rectorat obri procés de seleccié d’acord amb les bases segiients:

Primera. Requisits generals de les persones aspirants

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’un estat membre de la Unid
Europea. També hi poden participar els conjuges, i els seus descen-
dents i els dels conjuges (qualsevol que siga la seua nacionalitat), dels
espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea,
sempre que no estiguen separats de dret. Els descendents han de ser
menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que visquen al seu carrec.

Aixi mateix, s’estén igualment a les persones incloses en I’ambit
d’aplicaci6 dels tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i
ratificats per Espanya en els quals siga d’aplicacio6 la lliure circulacié
de treballadors.

b) Tenir complits els 16 anys i no excedir, si s’escau, de I’edat maxi-
ma de jubilacio forgosa.

c) Estar en possessio del titol que consta en 1’annex I o complir les
condicions per a obtenir-lo en la data que acabe el termini de presen-
tacio d’instancies. En el cas de titulacions obtingudes a I’estranger, cal
estar en possessio de la credencial que acredite I’homologacid o equiva-
Iéncia, o de la credencial de reconeixement de qualificaci6 professional.

d) Tenir els requisits i la formaci6 obligatoria que, si escau, s’espe-
cifiquen en I’annex I de la convocatoria.

¢) No patir malaltia, ni limitaci6 fisica o psiquica que siga incompa-
tible amb 1’exercici de les funcions corresponents.

f) No haver estat separada o separat, o haver-se revocat el seu nome-
nament com a personal funcionari interi, amb caracter ferm, mitjangant
procediment disciplinari. de cap administracio ptblica o organ consti-
tucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat o inhabilitada per senténcia
ferma per a I’exercici de qualssevol funcions publiques o d’aquelles
propies del cos, agrupacid professional o escala objecte de la convoca-
toria. En el cas del personal laboral, no trobar-se inhabilitat o inhabili-
tada —per senténcia ferma o com a conseqiiéncia de comiat disciplinari
de forma procedent— per exercir funcions similars a les propies de la
categoria professional a la qual es pretén accedir. En el cas de persones
nacionals d’altres estats, no trobar-se inhabilitat o inhabilitada, o en
situacio equivalent, ni haver patit sancio disciplinaria o equivalent que
impedisca, en els mateixos termes, al seu estat, ’accés a 1’ocupacio
publica.

Les condicions per a 1’admissio a les proves s’han de tenir en el
moment de finalitzacid del termini de presentacié de sol-licituds i s’han
de mantenir durant tot el procés selectiu.

Universitat Politécnica de Valéncia

RESOLUCION de fecha 13 de enero de 2020, del Rec-
tor de la Universitat Politécnica de Valéncia, por la que
se convoca la constitucion de una bolsa de trabajo de
especialista técnico de laboratorio, complementarias de
las constituidas en las pruebas selectivas de fecha 17 de
diciembre de 2004, 26 de febrero de 2008 y 9 de marzo
de 2010, para la prestacion de servicios en granjas (cone-
jos), con cardacter de funcionario interino o nombramien-
to provisional por mejora de empleo. Codigo 2019/P/FI/
ACON/6. [2020/255]

Este anuncio convocatoria tiene en cuenta el principio de igual-
dad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al
empleo publico utilizandose un lenguaje inclusivo en la redaccion de
la misma, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola
y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de Igualdad Efectiva entre
Mujeres y Hombres.

Siendo necesario proceder a la constitucion de una bolsa de traba-
jo, de caracter urgente, para nombramiento de funcionario interino o
nombramiento provisional por mejora de empleo de especialista técni-
co de laboratorio, complementarias de las constituidas en las pruebas
selectivas de fecha 17 de diciembre de 2004, 26 de febrero de 2008 y
9 de marzo de 2010, que prestara sus servicios en Granjas (conejos) de
la Universitat Politécnica de Valéncia, este Rectorado abre proceso de
seleccion de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Requisitos generales de las personas aspirantes

a) Tener la nacionalidad espaiiola, o ser nacional de los Estados
miembros de la Unién Europea, los conyuges de los espaiioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, cualquiera
que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho y
sus descendientes, y a los de su conyuge siempre que no estén separa-
dos de derecho, sean menores de veintitin aflos o mayores de esa edad
dependientes.

b) Asimismo se extiende igualmente a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unioén Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

c) Tener cumplidos los dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del titulo que consta en el anexo I, o cumplidas
las condiciones para obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion o equivalencia o de la credencial de reconocimiento de
cualificacion profesional.

e) Estar en posesion de los requisitos y formacioén obligatoria que,
en su caso, se especifican en el Anexo I de la convocatoria.

f) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones
correspondientes.

g) No haber sido separado, o haberse revocado su nombramiento
como personal funcionario interino, con caracter firme mediante pro-
cedimiento disciplinario de ninguna administracion ptblica u 6rgano
constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme
para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas pro-
pias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convo-
catoria. En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por
sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido discipli-
nariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las
propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder. Tratan-
dose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso
al empleo publico.

Las condiciones para ser admitido a las pruebas deberan reunirse
en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse durante todo el proceso selectivo.
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Segona. Sol-licituds

2.1. El termini de presentacio de sol-licituds és de 10 dies habils
comptadors des de I’endema de la publicaci6 d’aquesta convocatoria en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Per a ser admeses 1, si s’escau, prendre part en les proves selectives
corresponents, les persones aspirants han de signar la declaracio res-
ponsable que figura en la instancia conforme al model oficial, en la qual
manifesten que compleixen tots els requisits exigits, compliment referit
sempre a la data d’expiraci6 del termini de presentacio6 de sol-licituds, i
que han d’acreditar posteriorment si resulten seleccionades.

2.2. Les sol‘licituds s’han d’emplenar exclusivament per via elec-
tronica, accedint al formulari “Sol-licitud d’admissio a proves selectives
a la Universitat Politécnica de Valéncia (PAS)” disponible en la seu
electronica de la Universitat Politécnica de Valéncia, en 1’adrega web
segiient: https://sede.upv.es. Per a I’accés a aquest formulari es reque-
reix la identificaci6 electronica de la persona interessada, d’acord amb
el que s’estableix en 1’article 14 del Decret 3/2017, i per tant cal dispo-
sar d’algun dels sistemes d’identificacio6 electronica descrits en 1’annex
III de la present convocatoria.

Per a completar amb ¢xit el procés de sol-licitud, heu de portar a
terme els passos segiients dins del termini estipulat:

a) Identificar-vos en la seu electronica.

b) Accedir al formulari electronic de sol-licitud i emplenar-lo.

c) Pagar la taxa corresponent (si escau, en funcié de la vostra situ-
acio personal), bé per mitjans electronics o mitjangant rebut bancari.

d) Registrar la sol-licitud electronicament.

No s’admetran i, en conseqii¢ncia, restaran excloses del procés
selectiu les persones que, havent abonat la taxa, no hagen registrat la
sol-licitud electronicament, sense perjudici del que s’indica en 1’apartat
segtlient.

Excepcionalitat técnica

Quan per motius técnics excepcionals atribuibles a 1’administracio
no siga possible completar els passos anteriors per mitjans electronics
durant un periode prolongat dins del termini estipulat, les persones inte-
ressades podran presentar la sol-licitud per mitjans no electronics.

Per a completar amb éxit el procés de sol-licitud en circumstancies
d’excepcionalitat técnica, cal portar a terme els passos segiients dins
del termini estipulat:

a) Descarregar i imprimir un model de sol-licitud en blanc, dispo-
nible en 1’adrega web segiient: (http://www.upv.es/entidades/srh/pas/
1u0827009.doc)

b) Emplenar aquest model i incloure-hi una signatura manuscrita.

c) Pagar la taxa corresponent (si escau, en funcio de la vostra situa-
cio6 personal), mitjancant un rebut bancari.

d) Registrar presencialment la sol-licitud i el rebut bancari validat a
través de certificacié mecanica per entitat bancaria en qualsevol de les
oficines de registre que figuren en I’annex I d’aquesta convocatoria.

No s’admetran i, en conseqii¢ncia, restaran excloses del procés
selectiu les persones que, sense que es produiren circumstancies d’ex-
cepcionalitat técnica demostrables, hagen registrat la seua sol-licitud
presencialment mitjangant el procés descrit adés.

2.3. Cada instancia té assignat un numero identificador de referén-
cia, que és diferent per a cada una. Aquest nimero es podra usar per a
oferir serveis addicionals de consulta d’informacié personal en proces-
sos posteriors derivats de la presentacid de la vostra sol-licitud.

A les dependencies de I’oficina del Registre General a Valéncia i a
les oficines dels registres dels campus d’Alcoi i de Gandia de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia es posara a la disposicio de les persones
interessades que ho requerisquen els recursos informatics suficients per
a accedir a aquesta pagina web i poder tramitar aixi la seua instancia.

2.4. Una vegada finalitzat el termini citat en la base 2.1, s’exposara
en la seu electronica de la Universitat Politécnica, sede.upv.es (apartat
anuncis), i en la microweb del Servei de Recursos Humans, I’adreca del
qual és http://www.upv.es/entidades/srh/ (Seleccio i Provisid), una rela-
ci6 provisional de persones admeses i excloses en el procés de seleccid,
i el nomenament dels membres que componen el tribunal de seleccio.

Segunda. Solicitudes

2.1. El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selec-
tivas correspondientes, las personas aspirantes firmaran la declaracion
responsable, que figura en la instancia conforme al modelo oficial, en la
que manifiestan que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que
fueran seleccionadas.

2.2. Las solicitudes se cumplimentaran exclusivamente por via
electronica, accediendo al formulario “Solicitud de admision a pruebas
selectivas en la Universitat Politécnica de Valéncia (PAS)” disponi-
ble en la Sede electronica de la Universitat Politécnica de Valencia en
la siguiente direccion web https://sede.upv.es. Para el acceso a dicho
formulario se requiere la identificacion electronica de la persona inte-
resada, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del Decreto
3/2017, para lo cual sera necesario disponer de alguno de los sistemas
de identificacidn electronica descritos en el Anexo III de la presente
convocatoria.

Para completar con éxito el proceso de solicitud, debera realizar los
siguientes pasos dentro del plazo estipulado:

a) Identificarse electronicamente en la Sede electronica

b) Acceder y cumplimentar el formulario electréonico de solicitud

c¢) Pagar la tasa correspondiente (si procede, en funcion de su situa-
cion personal), bien por medios electronicos o mediante recibo bancario)

d) Registrar electronicamente la solicitud

No seran admitidas y, consecuentemente, quedaran excluidas del
proceso selectivo aquellas personas que, habiendo abonado la tasa no
hayan registrado la solicitud electronicamente, sin perjuicio de lo que
se indica en el apartado siguiente.

Excepcionalidad técnica

Cuando por motivos técnicos excepcionales atribuibles a la Admi-
nistracion, no sea posible completar los pasos anteriores por medios
electronicos durante un periodo prolongado dentro del plazo estipulado,
las personas interesadas podran presentar su solicitud por medios no
electronicos.

Para completar con éxito el proceso de solicitud en circunstancias
de excepcionalidad técnica, debera realizar los siguientes pasos dentro
del plazo estipulado:

a) Descargar e imprimir un modelo de solicitud en blanco accesible
en la siguiente direccion web (http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/
U0827009.doc)

b) Cumplimentar dicho modelo e incluir una firma manuscrita.

c) Pagar la tasa correspondiente (si procede, en funcion de su situa-
cion personal), mediante recibo bancario

d) Registrar presencialmente la solicitud y el recibo bancario vali-
dado a través de certificacion mecanica por entidad bancaria, en cual-
quiera de las oficinas de registro que figuran en el Anexo II de esta
convocatoria

No seran admitidas y, consecuentemente, quedaran excluidas del
proceso selectivo aquellas personas que, no concurriendo circunstancias
de excepcionalidad técnica demostrables, hayan registrado presencial-
mente su solicitud mediante el proceso antes descrito.

2.3. Cada instancia tendra asignado un niimero de referencia identi-
ficativo que sera diferente para cada una de ellas. Este nimero podra ser
utilizado para ofrecer servicios adicionales de consulta de informacion
personal en procesos posteriores derivados de la presentacion de su
solicitud.

En las dependencias de la oficina del Registro General en Valencia
y en las oficinas de los Registros de los campus de Alcoy y de Gandia
de la Universitat Politécnica de Valéncia se pondré a disposicion de
las personas interesadas que asi lo requieran los recursos informaticos
suficientes para acceder a dicha pagina web y asi poder tramitar su ins-
tancia.

2.4. Una vez finalizado el plazo citado en la base 2.1, se expondra
en la sede electronica de la Universitat Politécnica: sede.upv.es (apar-
tado anuncios) y en la microweb del Servicio de Recursos Humanos,
cuya direccion es http:// www.upv.es/entidades/SRH/ (Seleccion y Pro-
vision), una relacion provisional de personas admitidas y excluidas en
el proceso de seleccion, asi como el nombramiento de los miembros que
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Es concedira un termini de cinc dies habils per a esmenar errors, comp-
tadors des de I’endema de la publicaci6 d’aquesta relacio.

Conclos el termini indicat anteriorment, s’exposara en la seu elec-
tronica de la Universitat Politécnica, sede.upv.es (apartat anuncis) i en
la microweb del Servei de Recursos Humans, 1’adrega del qual és http://
www.upv.es/entidades/SRH/ (Seleccio i Provisio), la relacié definitiva
persones admeses i excloses i es convocara a les persones aspirants
incloses en aquesta relacio a la realitzacio, si escau, de la prova tedrica
y prova practica.

Les publicacions que es prendran com a referéncia a I’efecte del
comput de terminis seran les que s’efectuen en la microweb del Servei
de Recursos Humans.

2.5. La taxa per a I’admissio a aquestes proves ¢és de set euros i
cinquanta céntims.

El pagament d’aquesta taxa es pot realitzar en efectiu o amb targeta
de credit.

En el cas de pagament en efectiu, 1’ingrés cal fer-lo mitjangant el
rebut emes per 1’aplicacié d’instancies de I’adrega d’Internet citada en
el punt 2.2.

El pagament mitjancant targeta de credit es fa en el moment d’em-
plenar la instancia a través de I’esmentada aplicacio.

2.6. La falta d’abonament de la taxa d’admissi6 a aquestes proves
selectives determina I’exclusi6 de la persona aspirant, excepte que hi
concorrega alguna de les circumstancies segiients i es faga constar en la
sol-licitud de participacio.

2.6.1. Els membres de families nombroses de categoria especial o
d’una familia monoparental de categoria especial. Amb aquesta finalitat,
han de consignar una ics (X) en ’apartat d’ Exempcions, Familia nom-
brosa especial, de la sol-licitud.

2.6.2. Les victimes d’actes de violéncia sobre la dona que acrediten
aquesta condici6 mitjangant qualsevol dels mitjans de prova prevists en
la normativa autonomica contra la violéncia sobre la dona en ’ambit de
la Comunitat Valenciana. Amb aquesta finalitat, han de consignar una
ics (X) en I’apartat Altres de la sol-licitud.

2.6.3. Les persones amb diversitat funcional igual o superior al
33%. Amb aquesta finalitat, han de consignar una ics (X) en 1’apartat
d’Exempcions, Diversitat funcional, de la sol-licitud.

2.6.4. Les persones que estiguen en situacioé d’exclusio social acre-
ditada per 1’0rgan competent en matéria de benestar social de 1’ajunta-
ment de residéncia. Amb aquesta finalitat, han de consignar una ics (X)
en I’apartat A/tres de la sol-licitud.

2.7. Les persones que superen finalment les proves selectives i
hagen sol-licitat una de les exempcions establides en la base anterior
han de presentar fotocopia compulsada o acarada dels documents acre-
ditatius d’aquesta exempcio, dins del termini de presentacié de docu-
ments, de conformitat amb la base 5.1 d’aquesta convocatoria. En el
cas que no ho presenten dins d’aquest termini, no podran formalitzar
un contracte de durada determinada, ni ser nomenades personal funci-
onari interi, ni cap nomenament provisional per millora d’ocupaci6 a
la Universitat Politécnica de Valéncia, sense perjudici de la responsa-
bilitat en queé pogueren haver incorregut per falsedat en les sol-licituds
de participacio.

2.8. En cap cas la presentacio i el pagament a les oficines a qué es
fa referéncia suposa la substituci6 del tramit de presentacio de la sol-li-
citud dins del termini i en la forma escaient.

2.9. Tan sols procedira la devolucio de taxes quan aquestes s’hagen
ingressat abans de la realitzacié de les proves selectives i aquestes, per
causa imputable a I’administracio, no s’hagen realitzat.

Tercera. Procés de seleccio

3.1. Persones aspirants amb diversitat funcional

El tribunal de selecci6 establira, per a les persones amb diversitat
funcional que aixi ho sol-liciten, les adaptacions necessaries per a la
realitzacio de les proves. A aquest efecte, les persones interessades han
de formular la peticié corresponent en la sol-licitud de participacié en
aquestes proves.

Si en el desenvolupament del procés selectiu se susciten dubtes
raonables al tribunal de seleccid respecte a la compatibilitat funcional
d’una persona admesa, es pot recaptar el corresponent dictamen del
Servei Integrat de Prevencio de Riscos Laborals de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia. En aquest cas, la persona admesa inicialment podra

componen el tribunal de seleccion. Se concedera un plazo de cinco dias
habiles para la subsanacion de errores, contados desde el dia siguiente
de su publicacion.

Concluido el plazo indicado anteriormente se expondra en la sede
electronica de la Universitat Politécnica: sede.upv.es (apartado anun-
cios) y en la microweb del Servicio de Recursos Humanos, cuya direc-
cion es http://www.upv.es/entidades/SRH/ (Seleccion y Provision), la
relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, y se convocara a
las personas aspirantes incluidas en ella a la realizacion, en su caso, de
la prueba tedrica y prueba practica.

Las publicaciones que se tomaran como referencia a los efectos del
computo de plazos, seran las que se efectien en la microweb del Servi-
cio de Recursos Humanos.

2.5. La tasa para la admision a estas pruebas sera de siete euros y
cincuenta céntimos.

El pago de esta tasa podra realizarse en efectivo o con tarjeta de
crédito.

En el caso de pago en efectivo el ingreso se efectuara mediante el
recibo emitido por la aplicacion de instancias en la direccion de Internet
citada en el punto 2.2.

El pago mediante tarjeta de crédito se realiza en el momento de
cumplimentar la instancia a través de la aplicacion mencionada.

2.6. La falta de abono de la tasa de admision a estas pruebas selecti-
vas determinara la exclusion de la persona aspirante, salvo que concurra
una de las siguientes circunstancias de exencion y se haga constar en la
solicitud de participacion

2.6.1. Los miembros de una familia numerosa de categoria especial
o de una familia monoparental de categoria especial. Para ello sefialaran
con una equis (X) en el apartado de Exenciones <<Familia Numerosa
Especial>> de la solicitud.

2.6.2. Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acredi-
ten esta condicién mediante cualquiera de los medios de prueba previs-
tos en la normativa autonémica contra la violencia sobre la mujer en el
ambito de la Comunitat Valenciana. Para ello sefialaran con una equis
(X) en el apartado <<otros>> de la solicitud.

2.6.3. Las personas con diversidad funcional igual o superior al
33%. Para ello sefialaran con una equis (X) en el apartado de Exencio-
nes <<Diversidad Funcional>> de la solicitud.

2.6.4. Las personas que estén en situacion de exclusion social y esta
se acredite por el 6rgano competente en materia de bienestar social del
ayuntamiento de residencia. Para ello sefialaran con una equis (X) en el
apartado <<otros>> de la solicitud.

2.7. Las personas que superen finalmente las pruebas selectivas y
hayan solicitado una de las exenciones establecidas en la base anterior
deberan presentar fotocopia compulsada o cotejada de los documentos
acreditativos de tal exencion, dentro del plazo de presentacion de docu-
mentos, de conformidad con la base 5.1 de esta convocatoria. En el
caso de que no lo presenten dentro de este plazo, no podran formalizar
contrato de duracion determinada ni ser nombradas personal funciona-
rio interino ni nombramiento provisional por mejora de empleo en la
Universitat Politécnica de Valéncia, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de par-
ticipacion.

2.8. En ningln caso la presentacion y pago en las oficinas a que se
hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma, de la solicitud.

2.9. Tan solo procedera la devolucion de tasas, cuando estas se
hayan ingresado antes de la realizacion de las pruebas selectivas y estas,
por causa imputable a la administracion, no se hayan realizado.

Tercera. Proceso de seleccion

3.1. Personas aspirantes con diversidad funcional

El tribunal de seleccion establecera, para las personas con diversi-
dad funcional que asi lo soliciten, las adaptaciones necesarias para la
realizacion de las pruebas. A tal efecto, las personas interesadas deberan
formular la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en
las presentes pruebas.

Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas razona-
bles al tribunal de seleccion respecto a la compatibilidad funcional de
una persona admitida, podra recabar el correspondiente dictamen del
Servicio Integrado de Prevencion y Riesgos Laborales de la Universitat
Politécnica de Valéncia, en cuyo caso la persona admitida inicialmente,
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participar condicionalment en el procés selectiu, i quedara en suspens la
resoluci6 definitiva sobre 1’admissio o exclusié del procés selectiu fins
a la recepci6 del dictamen.

3.2. Primera fase. Prova tedrica i prova practica.

Les persones aspirants es convocaran per a cada exercici en crida
tnica. Els membres del tribunal de selecci6 i el personal col-laborador
no permetran 1’accés a la sala on es realitze 1’exercici d’aquelles perso-
nes que hi compareguen una vegada conclosa la crida de les persones
aspirants convocades.

En cas de realitzar-se 1’exercici en diverses sessions, I’ordre d’in-
tervencio de les persones aspirants comengara per la lletra F, 1 seguira
I’ordre alfabétic de cognoms segons la Resolucié de 21 de gener de
2019 de la Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes
Democratiques i Llibertats Publiques (Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana niimero 8.473, de 28 de gener de 2019).

Les persones aspirants han d’acreditar la personalitat mitjangant
la presentacio del document nacional d’identitat, del passaport o del
permis de conduir, sense que, amb aquest efecte, siguen valides les foto-
copies compulsades o acarades dels esmentats documents; aixi com de
I’exemplar per a la persona interessada de la sol-licitud d’admissio a
les proves.

Les persones aspirants hauran d’aportar el material necessari per a
la realitzaci6 de les proves: llapis de grafit HB del niimero 2, boligraf
blau, goma d’esborrar i maquineta.

3.2.1. La primera fase del procés de seleccid consisteix en la realit-
zacié d’una prova tedrica i una prova practica, d’acord amb els conei-
xements i les funcions generals especificades en 1’annex 1.

3.2.2. Prova teodrica i prova practica. Aquesta primera fase consis-
teix en una prova tedrica i en una prova practica que es du a terme en
dues sessions diferents (en diferents dies).

La prova teodrica consisteix en una prova tipus test amb quatre res-
postes alternatives, i és, en aquest cas, només una la correcta, cada pre-
gunta contestada erroniament té una penalitzacié d’un terg sobre les
correctes 1 les contestacions en blanc no puntuen.

La férmula de correccid per a la prova tedrica tipus test és la
segiient:

Puntuacio = [(nre.encerts) — (nre.errors/3) jX?)O

(nre.preguntes)

En aquest suposit, es fa primer la prova teorica, que es puntua de 0
a 30 punts. Cal aconseguir un minim de 15 punts per poder passar a la
prova practica.

La prova practica consisteix a fer una prova a les instal-lacions de
les granges de conills de la Universitat Politecnica de Valencia, relacio-
nada amb les matéries que figuren en el bloc especific.

La prova practica es valora de 0 a 30 punts. Es necessari obtenir un
minim de 15 punts per poder superar la fase.

En aquest cas les proves es fan en diverses sessions.

Aquesta fase es valora de 0 a 60 punts, i el resultat final s’obté de
la suma de les puntuacions obtingudes en la prova tedrica i en la prova
practica. Han d’obtenir un minim de 30 punts per a superar-la i passar a
la fase de concurs de meérits.

Els criteris de qualificacio els determina el tribunal de seleccio, i es
comuniquen a les persones aspirants amb 1’antelacio suficient .

3.3. Documentaci6 que s’ha de presentar

Amb el resultat de 1’0ltim exercici de la primera fase, el tribunal de
seleccid exposa al public en la seu electronica de la Universitat Poli-
técnica: sede.upv.es (apartat anuncis) i en la microweb del Servei de
Recursos Humans, 1’adreca del qual és http://www.upv.es/entidades/
SRH/ (Selecci6 i Provisio), la relacié de persones aspirants que, per
haver superat tots els exercicis han de passar a la fase de concurs, i els
emplaca perque en el termini de cinc dies habils comptadors a partir de
I’endema al de la publicacié de les qualificacions definitives, presenten
en el Registre General de la Universitat Politécnica de Valéncia, situat a
I’edifici 3F, al costat de Rectorat, cami de Vera s/n, 46071 de Valéncia,
en el registre de I’Escola Politecnica Superior d’Alcoi situat a la plaga

podra participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando
en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o exclusion del
proceso selectivo hasta la recepcion del dictamen.

3.2. Primera fase. prueba tedrica y prueba practica.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en
llamamiento unico. Los miembros del tribunal de seleccion y el perso-
nal colaborador, no permitiran el acceso a la sala, donde se realice el
ejercicio, de aquellas personas que comparezcan una vez concluido el
llamamiento de las personas aspirantes convocadas.

Caso de realizarse el ejercicio en varias sesiones, el orden de inter-
vencion de las personas aspirantes comenzara por la letra “F”, siguiendo
el orden alfabético de apellidos conforme a la Resolucion de 21 de enero
de 2019 de la Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas
Democraticas y Libertades Publicas (Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, nimero 8473 de 28 de enero de 2019).

Las personas aspirantes deberan acreditar su personalidad mediante
la presentacion del documento nacional de identidad, del pasaporte o del
permiso de conducir, sin que para este efecto sean validas las fotocopias
compulsadas o cotejadas de dichos documentos; asi como del ejemplar
para la persona interesada de la solicitud de admision a las pruebas.

Las personas aspirantes deberan aportar el material necesario para la
realizacion de las pruebas: lapiz de grafito HB del niimero 2, boligrafo
azul, goma de borrar y sacapuntas.

3.2.1. La Primera Fase del proceso de seleccion consistira en la
realizacion de una prueba tedrica y una prueba practica, conforme a los
conocimientos y las funciones generales especificadas en el anexo I.

3.2.2. Prueba Teoérica y Prueba Practica . Esta Primera Fase consis-
tird en una prueba tedrica y en una prueba practica que se realizara en
dos sesiones distintas (en diferentes dias).

La prueba tedrica consistira en una prueba tipo test con cuatro res-
puestas alternativas, siendo, en este caso, solo una de ellas la correcta,
cada pregunta contestada erroneamente tendra una penalizacion de un
tercio sobre las correctas y las contestaciones en blanco no puntuaran.

La férmula de correccidn para la prueba teorica tipo test serd la
siguiente:

Puntuacion = ((n aciertos) —(n° fallos /3) ]x30

(n® preguntas)

En este supuesto, se realizard primero la prueba tedrica, que sera
puntuada de 0 a 30 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 15
puntos para poder pasar a la prueba practica.

La prueba practica, consistira en la realizacion de una prueba que se
desarrollara en las instalaciones de las granjas de conejos de la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia, relacionado con las materias que figuran
en el bloque especifico.

La prueba practica se valorara de 0 a 30 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 15 puntos para poder superar la fase.

En este caso las pruebas se realizaran en varias sesiones.

Esta fase se valorara de 0 a 60 puntos, y su resultado final se obten-
dra con la suma de las puntuaciones obtenidas en la prueba teorica y
en la prueba practica, debiendo obtener un minimo de 30 puntos para
superarla, y pasar a la fase de concurso de méritos.

Los criterios de calificacion seran determinados por el tribunal de
seleccion, comunicadndose a las personas aspirantes con la suficiente
antelacion.

3.3. Documentacion a presentar

Con el resultado del ultimo ejercicio de la primera fase, el tribunal
de seleccion expondra al publico en la sede electronica de la Univer-
sitat Politécnica: sede.upv.es (apartado anuncios) y en la microweb del
Servicio de Recursos Humanos, cuya direccion es http://www.upv.es/
entidades/SRH/ (Seleccion y Provision) la relacion de personas aspi-
rantes que, por haber superado todos los ejercicios deben pasar a la fase
de concurso, emplazandolos para que en el plazo de cinco dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las califica-
ciones definitivas, presenten en el Registro General de la Universitat
Politécnica de Valéncia, sito en el edificio 3F, junto a Rectorado, camino
de Vera s/n, 46071 de Valencia en el registro de la Escuela Politécnica
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de Ferrandiz i Carbonell s/n d’Alcoi; en el registre de I’Escola Politec-
nica Superior de Gandia situat al carrer del Paranimf nim. 1 del Grau
de Gandia, o en qualsevol de les formes establides en ’article 16.4 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, la documentacio6 segiient:

[] Fotocopia acarada de la titulacié academica exigida en la con-
vocatoria.

[ Fotocopia acarada del requisit exigit en la convocatoria.

[ Fotocopia acarada de la formaci6 obligatoria exigida en la convo-
catoria, d’acord amb la normativa UNE 58451.

[ Documentacio justificativa dels mérits i experiéncia.

El tribunal de seleccié no valorara els curriculums de les persones
que no justifiquen els requisits i la formacid obligatoria exigits en la
convocatoria; seran excloses del procés selectiu.

El tribunal de seleccid no valorara els mérits que no estiguen prou
acreditats documentalment i els presentats fora de termini.

La publicacié d’aquestes llistes en la microweb del Servei de Recur-
sos Humans sera la que es prendra com a referéncia a I’efecte del com-
put de terminis; aquesta exposicid, en la data en qué s’inicie, bastara
com a notificacié amb caracter general.

3.4. Concurs de merits

Consistira en la valoracio dels mérits d’aquelles persones aspirants
que han superat la primera fase i s’efectuara d’acord amb el barem que
s’estableix a continuacid. Només es valoren aquells mérits la data d’ob-
tencio dels quals no siga posterior a la data de finalitzacio del termini
de presentaci6é d’instancies que figura en la base 2.1. d’aquesta convo-
catoria.

Barem

1) Experiéncia professional:

Es valora fins a un maxim de 4 anys i 6 punts I’experiéncia profes-
sional en llocs de treball corresponents a la mateixa categoria o similars,
d’acord amb les funcions exercides i el grup en la present convocatoria.
Es prorrategen proporcionalment els mesos complets i no es consideren
els periodes inferiors a un mes, d’acord amb I’escala segiient:

Superior de Alcoy sito en la plaza Ferrandiz y Carbonell s/n de Alcoy;
en el registro de la Escuela Politécnica Superior de Gandia sito en la
calle Paranimf n° 1 del Grao de Gandia, o en cualquiera de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
la siguiente documentacion:

[l Fotocopia cotejada de la titulacion académica exigida en la con-
vocatoria.

[] Fotocopia cotejada del requisito exigido en la convocatoria.

[l Fotocopia cotejada de la formacion obligatoria exigida en la con-
vocatoria, conforme a la normativa UNE 58451.

[ Documentacion justificativa de los méritos y experiencia.

El tribunal de seleccion no valorard aquellos curriculums de las per-
sonas que no justifiquen los requisitos y formacion obligatoria exigidos
en la convocatoria, siendo estas excluidas del proceso selectivo.

El tribunal de seleccion no valorara aquellos méritos que no se
encuentren suficientemente acreditados documentalmente y los presen-
tados fuera de plazo.

La publicacion de estas relaciones en la microweb del Servicio de
Recursos Humanos sera la que se tomara como referencia a los efectos
del computo de plazos, bastando dicha exposicion, en la fecha en que
se inicie, como notificacion a todos los efectos.

3.4. Concurso de méritos.

Consistira en la valoracion de los méritos, de aquellas personas
aspirantes que han superado la primera fase y se efectuara de acuerdo
con el baremo, que se establece a continuacion. Solamente se valoraran
aquellos méritos cuya fecha de obtencion no sea posterior a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias que figura en la base
2.1 de esta convocatoria:

Baremo

1) Experiencia profesional:

Se valorara hasta un maximo de 4 afios y 6 puntos la experiencia
profesional en puestos de trabajo correspondientes a la misma categoria
o similares, de acuerdo con las funciones desempefiadas y grupo en la
presente convocatoria, prorrateandose proporcionalmente los meses
completos, sin considerar los periodos inferiores a un mes, conforme a
la siguiente escala:

Puntuacio per | Puntuacio per Puntuacion por | Puntuacion por
Experiencia laboral en: mes complet any complet Experiencia Laboral en: mes completo ario completo
treballat treballat trabajado trabajado
1. Universitats publiques valencianes 0,12500 1,500 1. Universidades Publicas Valencianas 0,12500 1,500
2. Sector public 0,06250 0,750 2. Sector Pablico 0,06250 0,750
3. Empresa privada 0,03125 0,375 3. Empresa Privada 0,03125 0,375

1. Per serveis prestats amb contracte laboral o com a personal funci-
onari en 1’ambit de les universitats publiques valencianes.

2. Per serveis prestats amb contracte laboral o com a personal fun-
cionari en I’ambit de 1’administracio ptblica.

3. Per serveis prestats amb contracte laboral en el sector privat.

Es considera acreditada aquesta experiéncia professional si s’aporta
certificat oficial dels periodes de cotitzacid en el régim general de la
seguretat social o en algun dels regims especials dins del grup de cotit-
zacio de la categoria, grup i subgrup de les vacants especificades en la
present convocatoria, juntament amb els contractes de treball, els nome-
naments com a personal funcionari interi o les nomines que acrediten la
relaci6 contractual, la categoria professional i/o funcions.

2) Cursos de formacio i perfeccionament:

Es valoren fins a un maxim de 3 punts inicament els cursos de for-
macio i perfeccionament que estiguen relacionats directament amb les
funcions dels llocs de treball objecte d’aquesta convocatoria.

La valoraci6 s’efectua d’acord amb el barem segiient, sense que es
consideren els cursos de fins a 9 hores i, en cas que hi haja dos o més
cursos amb el mateix contingut, només es considera el de major durada:

1. Por servicios prestados como contratado laboral o funcionario en
el ambito de las Universidades Publicas Valencianas.

2. Por servicios prestados como contratado laboral o funcionario en
el ambito de la administracion publica.

3. Por servicios prestados como contratado laboral en el sector privado.

Se considerara acreditada esta experiencia profesional si se aporta
certificacion oficial de periodos de cotizacion en el régimen general de
la Seguridad Social o en alguno de los regimenes especiales dentro del
grupo de cotizacion de la categoria, grupo y subgrupo de las vacantes
especificadas en la presente convocatoria, junto con los contratos de tra-
bajo, nombramientos de funcionario interino y/o néminas que acrediten
la relacion contractual, categoria profesional y/o funciones.

2) Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Se valoraran hasta un maximo de 3 puntos unicamente los cursos
recibidos de formacion y perfeccionamiento que estén relacionados
directamente con las funciones de los puestos de trabajo objeto de la
presente convocatoria.

La valoracion se efectuara conforme al siguiente baremo, sin que se
consideren los cursos hasta 9 horas y caso de que haya dos cursos con el
mismo contenido, s6lo sera considerado el de mayor duracion:

Nre. d’hores Puntuacio total N°de Horas Puntuacion total
Del0al4 0,10 Del10a 14 0,10
Del15al19 0,25 Del5a19 0,25
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De 20 a 29 0,40 De 20 a 29 0,40
De 30249 0,50 De 30 a 49 0,50
De 50 a 74 0,60 De 50 a 74 0,60
75 o més hores 0,75 75 0 mas horas 0,75

Només es valoren aquests cursos si estan homologats per un orga-
nisme public competent en el marc dels programes de formaci6 con-
tinua, de formacid ocupacional o de formaci6é d’empleats publics; la
persona aspirant ha d’acreditar aquest aspecte.

Amb aquesta finalitat, es tenen en compte els cursos de formacid
continua impartits per les organitzacions sindicals i que es troben inclo-
sos dins dels respectius acords amb I’administracio.

3) Titulacions académiques:

Es valoren les titulacions académiques oficials de nivell superior a
les especificades en I’annex I, amb 0,50 punts.

4) Coneixements de valencia:

Es valora fins a un maxim d’1,50 punts, sempre que s’acredite estar
en possessio del pertinent certificat o homologacié expedit pel Servei de
Promoci6 i Normalitzacié Lingiiistica de la Universitat Politécnica de
Valéncia o d’un certificat equivalent segons els criteris d’equivaléncies
de titols, diplomes i certificats de coneixements de valencia de la Uni-
versitat Politécnica de Valéncia, que inclouen, entre d’altres, els certifi-
cats expedits per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia
o per les universitats publiques valencianes, conformement a I’escala
segiient, en que es valora, en cas d’estar en possessio de dos nivells,
unicament el de major nivell:

Sélo se valoraran estos cursos si estan homologados por un organis-
mo publico competente en el marco de programas de formacioén conti-
nua, de formacion ocupacional o de formacion de empleados publicos,
debiendo la persona aspirante acreditar tal extremo.

Se consideraran a estos efectos los cursos de formacion continua
impartidos por las organizaciones sindicales y que se encuentren inclui-
dos dentro de los respectivos acuerdos con la Administracion.

3) Titulaciones académicas:

Se valoraran las titulaciones académicas oficiales de nivel superior a
las especificadas en el anexo [, hasta un maximo de 0,50 puntos.

4) Conocimiento de valenciano:

Se valorara hasta un maximo de 1,50 puntos, siempre que se acredi-
te estar en posesion del pertinente certificado u homologacion expedido
por el Servicio de Promocioén y Normalizacion Lingiistica de la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia o de un certificado equivalente segun los
criterios de equivalencias de titulos, diplomas y certificados de cono-
cimientos de valenciano de la Universitat Politécnica de Valéncia que
incluyen, entre otros, los certificados expedidos por la Junta Qualifi-
cadora de Coneixements del Valencia o por las universidades publicas
valencianas, con arreglo a la siguiente escala, valordndose en caso de
estar en posesion de dos niveles, unicamente el de mayor nivel:

Per a llocs dels subgrups Al i A2 Puntuacio Para puestos de los subgrupos Al o A2 Puntuacion
Certificat de nivell B1 (Elemental) 0,50 punts Certificat de nivell B1 (Elemental) 0,50 puntos
Certificat de nivell B2 (Intermedi) 0,75 punts Certificat de nivell B2 (Intermedi) 0,75 puntos
Certificat de nivell C1 (Suficiéncia) 1,00 punts Certificat de nivell C1 (Suficiéncia) 1,00 puntos
Certificat de nivell C2 (Superior) 1,50 punts Certificat de nivell C2 (Superior) 1,50 puntos
Per a llocs dels subgrups C1 i C2 Puntuacid Para puestos de los subgrupos C1 o C2 Puntuacion
Certificat de nivell A2 (Basic) 0,50 punts Certificat de nivell A2 (Basic) 0,50 puntos
Certificat de nivell B1 (Elemental) 1,00 punts Certificat de nivell B1 (Elemental) 1,00 puntos
Certificat de nivell B2 (Intermedi) 1,15 punts Certificat de nivell B2 (Intermedi) 1,15 puntos
Certificat de nivell C1 (Suficiéncia) 1,25 punts Certificat de nivell C1 (Suficiéncia) 1,25 puntos
Certificat de nivell C2 (Superior) 1,50 punts Certificat de nivell C2 (Superior) 1,50 puntos

En els llocs en queé figure com a requisit especific per a la provisié
un determinat nivell de coneixement de valencia, inicament es consi-
deraran els superiors a aquest.

En termes generals, el quadre d'equivaléncies d’aquests certificats
esta publicat en la microweb del Servei de Recursos Humans, a la qual
es pot accedir a través de 1’enllag segiient: http://www.upv.es/entidades/
SRH/pas/751636normalv.html. Per obtenir informacié més detallada
sobre aquest tema, es pot accedir a I’enllag segiient: http://www.upv.es/
entidades/SPNL/info/criterisequivalencies2019.pdf

5) Altres merits:

Aquest apartat es valora fins a un maxim de 1,50 punts.

a) Coneixement d'idiomes de la Uni6é Europea: Es valora el conei-
xement de llengiies oficials de la Uni6é Europea diferents del castella. Es
reconeixen com a acreditacions de la capacitaci6 lingiiistica i comunica-
tiva en llengiies estrangeres els titols, diplomes i certificats expedits per
les escoles oficials d'idiomes, per les universitats espanyoles acreditades
per I'Associacié de Centres de Llengiies en I'Ensenyament Superior
(CertAcles), aixi com els indicats en la normativa vigent en matéria lin-
giiistica, informacio a la qual es pot accedir a través de 1'enllag segiient:

https://cdl.upv.es/el-centro/normativa

En aquellos puestos en que figure como requisito especifico para su
provision un determinado nivel de conocimiento de valenciano unica-
mente seran considerados los superiores a éste.

El cuadro en términos generales de equivalencias de estas certifica-
ciones se encuentra publicado en la microweb del Servicio de Recursos
Humanos, pudiéndose acceder a través del siguiente enlace: http://www.
upv.es/entidades/SRH/pas/751636normalc.html, para obtener informa-
cion mas detallada al respecto se puede acceder al siguiente enlace:
http://www.upv.es/entidades/SPNL/info/criterisequivalencies2019.pdf

5) Otros méritos:

Este apartado se valorard hasta un maximo de 1,50 puntos.

a) Conocimiento de idiomas de la Union Europea: Se valorara el
conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea distintas del cas-
tellano; se reconoceran como acreditados de la capacitacion lingiiistica y
comunicativa en lenguas extranjeras, los titulos, diplomas y certificados
expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, por las Universidades
espafiolas acreditadas por la Asociacion Espaiiola de Centros de Len-
guas en la Ensefianza Superior (CertAcles), asi como los indicados en
la normativa vigente en materia lingiiistica, pudiéndose acceder a dicha
informacion a través del enlace siguiente:

https://cdl.upv.es/el-centro/normativa

Per a llocs dels subgrups Al , A2, C1 i C2 d’administraci6 general i
administracio especial:

Para puestos de los subgrupos Al, A2, C1 y C2 de administracion general y
administracion especial:

Haver obtingut el certificat de competéncia lingiiistica A2 | 0,375 punts

Haber obtenido el certificado de competencia lingiiistica A2 | 0,375 puntos
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Haver obtingut el certificat de competéncia lingiiistica B1 | 0,75 punts Haber obtenido el certificado de competencia lingiiistica B1 | 0,75 puntos
Haver obtingut el certificat de competéncia lingiiistica B2 | 1,50 punts Haber obtenido el certificado de competencia lingiiistica B2 | 1,50 puntos

Per a la valoracio6 dels idiomes comunitaris, en cap cas no es con-
sideraran els cursos superats d’idiomes inclosos en els plans d’estudis
de batxiller elemental, graduat escolar, formacio professional, batxiller
superior i estudis universitaris de qualsevol nivell.

Les equivaléncies d’estudis establides d’acord amb la legislacio
actual, pel que fa als nivells de certificacié de la competéncia lingiiis-
tica, es poden consultar en I’enllag segiient: https://www.acles.es/es/
normativa-certificados-reconocidos-acles-2017

Tots els certificats susceptibles d’equivaléncia han de ser tramitats
per la persona interessada, abans de la finalitzacié del termini de pre-
sentaci6 d’instancies d’aquesta convocatoria.

En els suposits en qué figure com a requisit especific per a la provi-
si6 un determinat nivell de coneixement d’algun dels idiomes dels pai-
sos de la Unio Europea, només es consideraran els superiors a aquest.

b) Altres mérits valorables per als llocs pertanyents al grup A, sub-
grups Al i A2, d’administracio especial:

Para la valoracion de los idiomas comunitarios, en ningun caso se
consideraran los cursos superados de idiomas incluidos en los planes de
estudios de bachiller elemental, graduado escolar, formacion profesio-
nal, bachiller superior y de estudios universitarios de cualquier nivel.

Las equivalencias de estudios establecidas de acuerdo con la legis-
lacion actual, con respecto a los niveles de certificacion de competencia
lingiiistica, se pueden consultar en el siguiente enlace: https://www.
acles.es/es/normativa-certificados-reconocidos-acles-2017

Todos aquellos certificados susceptibles de equivalencia, deberan
ser tramitados por la persona interesada, antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias de esta convocatoria.

En aquellos puestos en que figure como requisito especifico para su
provision un determinado nivel de conocimiento de alguno de los idio-
mas de los paises de la Union Europea tinicamente seran considerados
los superiores a éste.

b) Otros méritos valorables para los puestos pertenecientes al Grupo
A, Subgrupos Al y A2 de administracion especial:

Només per a llocs dels subgrups Al i A2 d’administracié especial

Solo para puestos de los subgrupos Al y A2, de administracion especial:

Impartici6 de cursos (per cada 10 credits). 0,50 punts

Imparticion de cursos, (por cada 10 créditos). 0,50 puntos

Ponéncies presentades i aprovades en congressos sobre
matéries relacionades amb les funcions del lloc

1,25 punts per
ponéncia

Ponencias presentadas y aprobadas en congresos sobre
materias relacionadas con las funciones del puesto.

1,25 puntos por
ponencia

Beques, Unicament es valoraran les beques una vegada
obtinguda la titulacié académica corresponent, i sempre 1,25 punts per
que estiguen relacionades amb matéries del lloc de treball | any complet

oferit.

Becas, Gnicamente se valoraran las becas una vez
obtenida la titulacion académica correspondiente, y 1,25 puntos por
siempre que estén relacionadas con materias del puesto de | afio completo

trabajo ofertado.

Publicacions en SCI. 0,25 per citacio

Publicaciones en S.C.1.

0,25 por citacion

Aixi mateix, i en el suposit de cursos impartits, aquests es valoren
una sola vegada. No son susceptibles de valoracio les successives edi-
cions d’un mateix curs o d’un curs amb el mateix contingut; en aquest
cas es valora el curs impartit de major durada.

6) Entrevista personal:

L’entrevista personal serveix per contrastar els mérits al-legats en la
sol-licitud per la persona interessada. Aquesta entrevista es valora fins
aun maxim d’1 punt.

La realitzacio de I’entrevista és obligatoria i la no compareixenga de
la persona aspirant dona lloc a la seua exclusioé del procés de seleccio.

3.5. Finalitzada la valoracié del concurs de meérits, el tribunal de
seleccid exposara al public en la seu electronica de la Universitat Poli-
técnica: sede.upv.es (apartat anuncis) i en la microweb del Servei de
Recursos Humans, I’adreca del quals és: http://www.upv.es/entidades/
SRH/ (Selecci6 i Provisio), la llista provisional de valoracions del con-
curs de mérits, i concedeix un termini de cinc dies habils —comptadors
a partir de I’endema de la publicacio— perque les persones interessades
formulen les reclamacions i esmenes que estimen pertinents en relacid
a la baremacio.

3.6. Resoltes les possibles al-legacions i esmenes pel tribunal de
selecci6 i d’acord amb la puntuacio total obtinguda, que s’obté sumant
la puntuaci6 aconseguida en cadascuna de les dues fases, el tribunal de
seleccié conforma una relacié de les persones aspirants seleccionades
per ordre de puntuacio, sent aquest I’ordre de la proposta de nomena-
ment quan pertoque.

3.7. En cas d’empat, aquest es dirimeix considerant en primer lloc
la major puntuacié obtinguda per les persones aspirants en la experién-
cia professional. En cas de persistir I’empat, aquest es resol mitjangant
sorteig public entre les persones aspirants empatades, que es convocaran
amb aquesta finalitat.

Quarta. Constitucio de la borsa de treball i borses de treball
anteriors

4.1. Es conformara, amb les persones aspirants que superen el pro-
cés de seleccid, una borsa de treball, complementaria de les constituides
en les proves selectives del 19 d’octubre de 2017, mitjangant resolu-
ci6 que es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, a
la qual s’acudira per a formalitzar contracte de duracié determinada o

Asimismo, y en el supuesto de cursos impartidos, éstos se valora-
ran por una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas sucesivas
ediciones de un mismo curso o con ¢l mismo contenido, valorandose en
este caso el curso impartido de mayor duracion.

6) Entrevista Personal:

La entrevista personal servira para contrastar los méritos alegados
por la persona interesada en su solicitud. Esta entrevista se valorara
hasta un maximo de 1 punto.

La realizacion de la entrevista es obligatoria y la no comparecencia
de la persona aspirante dara lugar a su exclusion del proceso de seleccion.

3.5. Finalizada la valoracion del concurso de méritos, el tribunal
de seleccion expondra en la sede electronica de la Universitat Politec-
nica: sede.upv.es (apartado anuncios) y en la microweb del Servicio de
Recursos Humanos cuya direccion es: http://www.upv.es/entidades/
SRH/ (Seleccion y Provision), la lista provisional de valoraciones del
concurso de méritos y concedera un plazo de cinco dias habiles conta-
dos a partir del dia siguiente al de su publicacion para que las personas
interesadas formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen
pertinentes en relacion a su baremacion.

3.6. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones por el tri-
bunal de seleccion y de acuerdo con la puntuacion total obtenida, el
tribunal de seleccion conformara una relacion de las personas aspirantes
seleccionadas por orden de puntuacion, siendo este el orden de propues-
ta de nombramiento cuando proceda.

3.7. En caso de empate, se dirimira éste atendiendo a la mayor pun-
tuacion obtenida por las personas aspirantes en la experiencia profesio-
nal. En caso de persistir el empate, éste se resolvera mediante sorteo
publico entre las personas aspirantes empatadas, siendo convocadas
éstas a tal efecto.

Cuarta. Constitucion de la bolsa de trabajo y bolsas de trabajo
anteriores

4.1. Se conformard, con las personas aspirantes que hayan superado
el proceso de seleccion, una bolsa de trabajo, complementaria de las
constituidas en las pruebas selectivas de fecha 19 de octubre de 2017,
mediante Resolucion que se publicara en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana, a la que se acudira para formalizar contrato de duracion
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nomenament com a funcionari interi o nomenament provisional per a
millora d’ocupacio; s’anomenaran segons ordre de puntuacio.

4.2. Les borses de treball anteriors prevalen sobre aquesta borsa
complementaria, sempre que les persones les integren complisquen els
requisits i la formaci6 establits per als llocs de Granja en la relacio de
llocs de treball del personal d’administracié i serveis. Les persones que
no disposen d’aquests requisits o formacid queden en suspens en la
borsa fins que els tinguen.

4.3. L’acompliment d’aquest lloc de treball queda sotmes a la legis-
lacié en matéria d’incompatibilitats.

Cinquena. Presentacio de documents

5.1. Les persones aspirants cridades per formalitzar contracte de
durada determinada, un nomenament com a personal funcionari interi
o un nomenament provisional per millora d’ocupacid, han d’acreditar
davant el Servei de Recursos Humans la documentacié segiient:

a) Fotocopia compulsada o acarada del document nacional d’iden-
titat, o del document que acredite la seua nacionalitat o del passaport en
el cas de nacionals dels estats membres de la Unié Europea o d’aquells
estats als quals s’aplique la lliure circulaci6 de treballadors i treballado-
res, 1, si s’escau, els documents que acrediten el seu vincle de parentiu i
el fet de viure a expenses o estar a carrec de persona nacional d’un altre
estat amb la qual tinga aquest vincle. Aixi mateix, ha de presentar decla-
racio firmada o promesa d’aquest/aquesta com que no es troba separat/
separada de dret del/de la conjuge 1, si s’escau, del fet que la persona
aspirant viu a compte seu o esta a carrec seu.

b) Fotocopia compulsada o acarada del titol académic exigible
segons la present convocatoria o certificat académic que acredite haver
realitzat tots els estudis per a I’obtencio del titol. En el cas de titulacions
obtingudes a 1’estranger, ha d’adjuntar-se la credencial que n’acredite
I’homologacio.

c) Fotocopia compulsada o acarada dels documents acreditatius
dels requisits i la formacid obligatoria, en el cas que figuren en aquesta
convocatoria.

d) Declaraci6 jurada o promesa de no haver sigut separat/separada
mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié o carrec
public, aixi com de no trobar-se inhabilitat/inhabilitada penalment per a
I’exercici de les funcions publiques. Les persones aspirants la nacionali-
tat de les quals no siga I’espanyola, a més, han de fer la declaraci6 de no
estar sotmeses a sancid disciplinaria o condemna penal que impedisca,
al seu estat, I’accés a la funci6 publica.

e) Certificat médic acreditatiu de tenir la capacitat fisica i psiquica
necessaria per a I’exercici de les funcions de la categoria o escala oferi-
da. Amb aquesta finalitat, els reconeixements es realitzaran a través del
Servei de Prevencié de Riscos Laborals de la Universitat Politécnica
de Valéncia, a fi que aquest realitze el pertinent reconeixement medic i
expedisca el certificat médic pertinent.

f) Les persones aspirants amb diversitat funcional han de presentar
fotocopia compulsada o acarada del certificat de la Conselleria d’Igual-
tat i Politiques Inclusives, o dels organs competents d’altres adminis-
tracions publiques, que acredite discapacitat igual o superior al 33%,
aixi com la seua capacitat per a exercir les funcions que corresponguen
a les vacants oferides.

g) Fotocopia compulsada o acarada dels documents acreditatius de
I’exempcié del pagament de taxes, de conformitat amb la sol-licitud de
la persona interessada.

5.2. Les persones aspirants integrants de la borsa d’ocupacio, excep-
te casos de forga major, que no presentaren al seu moment la documen-
tacio acreditativa o que d’aquesta es deduira que manquen d’algun dels
requisits exigits, no podran formalitzar contracte de durada determinada
ni ser nomenades com a personal funcionari interi 0 nomenament provi-
sional per millora d’ocupacid, d’acord amb 1’establit en el punt anterior,
sense perjudici de la responsabilitat en qué puguen haver incorregut per
falsedat en les sol-licituds de participacio.

5.3. Les persones que tinguen la condicié de personal funcionari
public o de personal laboral al servei de la Universitat Politécnica de
Valéncia estan exemptes de justificar les condicions i els requisits que
ja tinguen acreditats anteriorment davant d’aquesta. En tot cas, han de

determinada o nombramiento como funcionario interino o nombramien-
to provisional por mejora de empleo, siendo llamados segin orden de
puntuacion.

4.2. Las bolsas de trabajo anteriores prevaleceran sobre esta bolsa
complementaria, siempre y cuando las personas integrantes de estas
cumplan con los requisitos y formacion establecidos para los puestos de
Granja en la relacion de puestos de trabajo del personal de administra-
cidn y servicios. Aquellas personas que no dispongan de estos requisitos
o formacion, quedaran en suspenso en la bolsa hasta que se encuentre
en disposicion de ellos.

4.3. El desempefio de este puesto de trabajo quedara sometido a la
legislacion en materia de incompatibilidades.

Quinta. Presentacion de documentos.

5.1. Las personas aspirantes que sean llamadas para formalizar
contrato de duracion determinada o nombramiento como personal fun-
cionario interino o nombramiento provisional por mejora de empleo,
deberan acreditar ante el Servicio de Recursos Humanos, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia compulsada o cotejada del Documento Nacional de
Identidad, o del documento que acredite su nacionalidad o del pasaporte
en el caso de los nacionales de los estados miembros de la Union Euro-
pea o de aquellos estados a los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, y en su caso los documentos que acrediten su vinculo
de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional
de otro estado con el que tenga dicho vinculo. Asimismo deberan pre-
sentar declaracion firmada o promesa de éste de que no esta separado
de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que la persona
aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada o cotejada del titulo académico exigible
segun la presente convocatoria o certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios para la obtencion del titulo. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero debera adjuntarse la credencial
que acredite su homologacion.

¢) Fotocopia compulsada o cotejada de los documentos acreditati-
vos de los requisitos y formacion obligatoria, en el caso, de que éstos
figuren en la presente convocatoria.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado o sepa-
rada mediante expediente disciplinario de cualquier administracion
o cargo publico, asi como de no encontrarse inhabilitado penalmente
para el ejercicio de las funciones ptblicas. Las personas aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan, ademas, efectuar la declara-
cion de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

e) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y
psiquica necesaria para el desempeifio de las funciones de la categoria/
escala ofertada. A estos efectos los reconocimientos se realizaran a tra-
vés del Servicio Integrado de Prevencion y Salud Laboral de la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia, al objeto de que éste realice el pertinente
reconocimiento médico y expida el certificado médico que proceda.

f) Las personas aspirantes con diversidad funcional, deberan pre-
sentar fotocopia compulsada o cotejada de la certificacion de la Conse-
lleria de Igualdad y Politicas Inclusivas u 6rganos competentes de otras
Administraciones Publicas, que acredite discapacidad igual o superior
al treinta y tres por ciento, asi como su capacidad para desempefiar las
funciones que correspondan a las vacantes ofertadas.

g) Fotocopia compulsada o cotejada de los documentos acreditati-
vos de la exencion del pago de tasas de conformidad con la solicitud de
la persona interesada.

5.2. Las personas aspirantes integrantes de la bolsa de empleo, salvo
casos de fuerza mayor, que no presentasen en su momento la documen-
tacion acreditativa o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran formalizar contrato de duracion deter-
minada ni ser nombradas como personal funcionario interino o nombra-
miento provisional por mejora de empleo, conforme a lo establecido en
el punto anterior, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

5.3. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios ptblicos o de
personal laboral al servicio de la Universitat Politécnica de Valencia
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos que ya tuvieran
anteriormente acreditados ante la misma. En todo caso deberan presen-
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presentar obligatoriament la documentacio prevista en 1’apartat e) i, si
s’escau, la de I’apartat ) i g).

No obstant I’anterior, 1’0rgan convocant pot sol-licitar que es torne
a exigir una nova acreditacio d’aquells requisits quan ho considere con-
venient, pel temps transcorregut des de 1’obtencid o perque tinga relacid
directa amb les funcions o tasques del lloc que cal exercir.

Sisena. Tribunal de seleccio

6.1. La seua composicid genérica és la segiient:

— La presidencia, designada pel rector de la Universitat Politécnica
de Valéncia, personal funcionari de carrera.

— Quatre vocals, designats pel rector de la Universitat Politécnica de
Valéncia, personal funcionari de carrera.

— La secretaria, designada pel rector de la Universitat Politécnica
de Valéncia, personal funcionari de carrera, que actua amb veu perd
sense vot.

D’acord amb I’article 60.3 del Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la llei de I’Estatut Basic, la
pertinenca als organs de seleccid és sempre a titol individual; no es pot
exhibir aquesta en representacioé o per compte de ningu.

6.2. En el nomenament del tribunal de seleccio figuren tant els
membres titulars com els suplents.

Els membres del tribunal de seleccié han d’abstenir-se i poden ser
recusats per les persones interessades quan hi concorren circumstancies
de les previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de régim juridic del sector public.

6.3. A I’efecte d’anuncis i citacions, el tribunal de selecci6 té la seu
a I’edifici del Rectorat de la Universitat Politécnica de Valéncia, cami
de Vera, s/n, Valéncia.

Setena. Informacio respecte de les dades recollides

7.1. En compliment del que es preveu en el Reglament general de
protecci6 de dades de la UE 2016/679 i la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de protecci6 de dades personals i garantia dels drets digi-
tals, us informem que 1’entitat responsable del tractament de les dades
tractades a I’efecte d’aquesta convocatoria és la Universitat Politécnica
de Valencia.

7.2. La base legal per al tractament de les vostres dades personals
és la necessitat de gestionar el procediment de seleccio de personal i
provisio de llocs de treball d’aquesta convocatoria.

7.3. No estan previstes cessions o transferéncies internacionals de
les dades personals tractades.

7.4. Les persones interessades poden exercir els drets d’accés,
rectificacid, supressio, portabilitat, limitacid o oposicid al tractament
aportant copia d’un document oficial que les identifique (NIF-NIE,
passaport), i si fora necessaria, documentacié acreditativa de la seua
sol-licitud davant: Delegacié de Proteccio de Dades de la Universitat
Politécnica de Valéncia. Secretaria General. Universitat Politécnica de
Valéncia. CIF Q4618002B. Cami de Vera, s/n.46022-Valéncia

7.5. En cas de reclamacio, I’autoritat competent és I’ Ageéncia Espa-
nyola de Proteccié de Dades.

7.6. Les dades es conserven en virtut de la legislacio aplicable al
present tractament.

Vuitena. Recursos

8.1. Contra aquesta convocatoria i les seues bases, que posen fi a la
via administrativa, la persona interessada pot interposar un recurs con-
tencios administratiu davant el jutjat contencios administratiu correspo-
nent, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I’endema de la
publicaci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Aixi mateix,
amb caracter potestatiu, s hi pot interposar un recurs de reposicid, en
el termini d’un mes des de I’endema de la publicacio, davant el mateix
organ que ha dictat la resoluci6. Tot aixo de conformitat amb el que
estableixen els articles 112, 114, 115, 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, i els articles 8, 14.2 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

8.2. Contra els actes del tribunal de seleccid, que no posen fi a la
via administrativa, es pot interposar un recurs d’algada, en el termini

tar obligatoriamente la documentacion prevista en el apartado e) y en su
caso la del apartado ) y g).

No obstante lo anterior, el 6rgano convocante podra solicitar que se
vuelva a exigir una nueva acreditacion de aquellos requisitos cuando lo
considere conveniente por el tiempo transcurrido desde su obtencion o
porque guarde relacion directa con las funciones o tareas del puesto a
desempeiiar.

Sexta. Tribunal de seleccion.

6.1. Su composicion genérica sera la siguiente:

— Presidencia, designada por el Rector de la Universitat Politécnica
de Valéncia, entre personal funcionario de carrera.

— Cuatro vocales, con designacion del Rector de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia, entre personal funcionario de carrera.

— Secretaria, designada por el Rector, entre personal funcionario de
carrera de la Universitat Politécnica de Valéncia, que actuara con voz
pero sin voto.

De acuerdo con el articulo 60.3 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico, la pertenencia a los 6rganos de seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cién o por cuenta de nadie.

6.2. En el nombramiento del tribunal de seleccion figuraran tanto
los miembros titulares como los suplentes.

Los miembros del tribunal de seleccion deberan abstenerse y podran
ser recusados por las personas interesadas cuando concurra en ellas cir-
cunstancias de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.3. A efectos de anuncios y emplazamientos, el tribunal de selec-
cion tendra su sede en el edificio de Rectorado de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia, Camino de Vera, s/n., Valencia.

Séptima. Informacion respecto de los datos recogidos

7.1. En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento General de
Proteccion de Datos UE 2016/679 y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, le informamos que el responsable del tratamiento de los datos
tratados con objeto de esta convocatoria es la Univeristat Politécnica
de Valencia.

7.2. La base legal para el tratamiento de sus datos personales es
la necesidad de gestionar el procedimiento de seleccion de personal y
provision de puestos de trabajo de la presente convocatoria.

7.3. No estan previstas cesiones o transferencias internacionales de
los datos personales tratados.

7.4. Los interesados podran ejercer los derechos de acceso, recti-
ficacion, supresion, portabilidad, limitacion u oposicion al tratamiento
aportando copia de un documento oficial que les identifique (NIF-NIE,
Pasaporte), y si fuera necesaria, documentacion acreditativa de su solici-
tud ante: Delegado de Proteccion de Datos de la Universitat Politécnica
de Valéncia. Secretaria General. Universitat Politécnica de Valéncia.
C.LLF. Q4618002B Cami de Vera, s/n. 46022-Valéncia.

7.5. En caso de reclamacion la autoridad competente es la Agencia
Espaiiola de Proteccion de Datos.

7.6. Los datos se conservaran en virtud de la legislacion aplicable
al presente tratamiento.

Octava. Recursos

8.1. Contra la presente convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via
administrativa, la persona interesada podra interponer recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo corres-
pondiente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Asimismo,
con caracter potestativo, se podra interponer recurso de reposicion, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacion, ante el mismo
organo que ha dictado la resolucion. Todo ello de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

8.2. Contra los actos del tribunal de seleccion, que no ponen fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso de alzada, en el plazo de
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d’un mes comptador a partir de I’endema de la notificacié o publicacid;
tot aixd de conformitat amb el que disposen els articles 1211 122 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. Aquest recurs es pot interposar davant 1’or-
gan que va dictar ’acte que s’impugna o davant el rector com a Organ
competent per resoldre’l.

Valéncia, 13 de gener de 2020.— La directora d’Area de Recursos
Humans, p.d.(R 01.06.2017) : M* José 1za Martinez

ANNEX I
Caracteristiques i requisits del lloc de treball oferit

un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion o publi-
cacion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121
y 122, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas. Este recurso se podra
interponer ante el érgano que dict6 el acto que se impugna o ante el
rector como Organo competente para resolverlo.

Valencia, 13 de enero de 2020.— La Directora de Area de Recursos
Humanos, p.d.(R 01.06.2017): M? José Iza Martinez

ANEXO 1
Caracteristicas y requisitos del puesto de trabajo ofertado

M D’acord amb el que disposa I’Ordre EDU/1603/2009, de 10 de
juny, per la qual s’estableixen equivaléncies amb els titols de Gradu-
at en Educaci6 Secundaria Obligatoria i de Batxillerat regulats en la
Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacié, modificada per 1’ordre
EDU/520/2011, de 7 de marg.

(*)

Funcions generals:

- Mantenir, controlar i comprovar el material, equips i instal-lacions
de les granges amb la supervisi6 que calga.

- Preparar I’equipament per a les practiques i els treballs de recerca
que es duen a terme a les granges i col-laborar amb el professorat en el
desenvolupament d’aquests treballs i practiques.

- Controlar les existéncies del magatzem, adquisicio del material
per a les practiques d’acord amb les ordres del personal responsable del
departament, i en abséncia de personal de més qualificacid, elaborar-ne
les propostes d’adquisicio.

- Conéixer i fer les tasques de maneig i utilitzacio de les técniques
i els equipaments necessaris per als treballs que s’encomanen propis de
I’area de competencia.

- Dur a terme el maneig de PC i maneig i instal-lacié d’aplicacions
informatiques, nivell d’usuari.

- Donar suport als professors i alumnes de projectes finals de grau,
finals de master, doctorat i crédits de lliure eleccid, en 1’us de les instal-
lacions de les granges.

- Gestionar I’inventari de les granges.

- Gestionar residus en 1’ambit del lloc de treball propi.

- Complir les normes de seguretat i salut, emanades dels organs
técnics competents.

CODI DE LA CONVOCATORIA: | 2019/P/FI/ACON/6 CODIGO DE LA CONVOCATORIA: | 2019/P/FI/ACON/6

DENOMINACIO DEL LLOC DE .. . . DENOMINACION DEL PUESTO - o .

TREBALL: especialista técnic/a de laboratori DE TRABAJO: Especialista Técnico de Laboratorio

UNITAT DE DESTINACIO: Granges (Conills) UNIDAD DE DESTINO: Granjas (Conejos)

LOCALITAT: Valéncia LOCALIDAD: Valencia
Batxillerat, técnic, o haver superat la Bachiller, técnico, o haber superado

. prova d’accés per a majors de 25 anys a . la prueba de acceso para mayores
TITULACIO: la Universitat (V o titulaci6 equivalent (V. TITULACION: de 25 afios a la Universidad (V> o
titulacion equivalente @,

Experimentaci6 animal: capacitaci6 Experimentacion Animal: capacitacion
prévia adequada: a) Cura d’animals i previa adecuada: a) Cuidado de
b) Eutanasia d’animals, inclosa en el animales y b) Eutanasia de animales,
Reial decret 53/2013, d’1 de febrer, pel recogida en el Real Decreto

REQUISIT: qual s’estableixen les normes basiques REQUISITO: 53/2013, de 1 de febrero, por el que

’ aplicables per a la proteccio dels ’ se establecen las normas basicas
animals utilitzats en experimentacio i aplicables para la proteccion de los
altres finalitats cientifiques, inclosa la animales utilizados en experimentacion
docéncia. y otros fines cientificos, incluyendo la
docencia.

FORMACIO OBLIGATORIA: Maneig de carretons FORMACION OBLIGATORIA: Manejo de Carretillas

SUBGRUP: Cl1 SUBGRUPO: Cl

NIVELL DE (;OMPLEMENT DE 19 NIVEL DE COMPLEMENTO DE 19

DESTINACIO: DESTINO:

COMPLEMENT ESPECIFIC E023 COMPLEMENTO ESPECIFICO E023

RETRIBUCIO ANUAL BRUTA: 26.563,75 € RETRIBUCION ANUAL BRUTA: 26.563,75 €

(@ De acuerdo con lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10
de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de Gra-
duado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la
Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

(*)

Funciones Generales:

- Mantenimiento, control y comprobacion del material, equipos e
instalaciones de las granjas con la supervision que proceda.

- Preparacion del equipamiento para la preparacion de las practicas
y trabajos de investigacion, que se realizan en las granjas colaborando
con el profesorado en el desarrollo de las mismas.

- Controlar las existencias del almacén, adquisicién del material
para las practicas de acuerdo con las 6rdenes del personal responsable
del departamento, y en ausencia de personal de mayor cualificacion,
debera elaborar las propuestas de adquisicién

- Conocer y realizar las tareas de manejo y utilizacion de las técni-
cas y equipamientos precisos para los trabajos que se le encomienden
propios de su area de competencia.

- Manejo de PC’s y manejo ¢ instalacion de aplicaciones informati-
cas, a nivel de usuario.

- Apoyo a los profesores y alumnos de proyectos fin de grado, fin
de master, doctorado y créditos de libre eleccion, en el uso de las insta-
laciones de las granjas.

- Gestionar el inventario de las granjas.

- Gestion de residuos en el ambito del propio puesto de trabajo.

- Cumplimiento de las normas de seguridad y salud, emanadas por
los 6rganos técnicos competentes.
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- Tenir iniciativa per a la creacio de millora i innovaci6 en la Unitat i
implicar-se activament en els programes de millora continua i innovacid
que establisca la Universitat.

- Donar suport a la preparacio de la documentacio que es requerisca
per a fer les tasques anteriors.

- I totes les funcions inherents al lloc de treball d’acord amb la
categoria professional del lloc.

Funcions especifiques:

= Coneixements en cunicultura. Munta. Palpaci6. Deslletament.
Seleccio.

= Alimentaci6. Necessitats. Dosatge

= Sacrifici d’animals.

= Manipulacio d’aliments.

= Manipulador de plaguicides d’us en salut publica.

= Coneixements en manteniment general. Sistemes de refrigeracio.
Sistemes de ventilacio. Extraccié de fem.

= Coneixements en patologia i estat sanitari dels animals.

= Utilitzaci6 de la inseminacio artificial. Recuperacio. Preparacio.
Aplicacio

= Manipulacié de pinsos. Maneig de materies primeres. Maneig de
maquinaria de mescla i moli.

Reial decret 53/2013, d’1 de febrer, pel qual s’estableixen les
normes basiques aplicables per a la proteccié dels animals utilitzats
en experimentacio i altres finalitats cientifiques, inclosa la docéncia, i
Decret 13/2007, de 26 de gener, de protecci6é d’animals utilitzats per a
experimentacio i altres finalitats cientifiques a la Comunitat Valenciana;
s’ha d’acreditar la competéncia de formacio necessaria que estableixen
per a dur a terme les funcions que hi ha incloses en aquesta convoca-
toria.

Temari:

Bloc general:

1. La Llei organica d’universitats.

2. Els Estatuts de la Universitat Politécnica de Valéncia: régim juri-
dic (titol preliminar: capitols I i II). Estructura de la Universitat (titol
primer). Del Govern de la Universitat (titol segon).

3. El Pla de Prevenci6 de Riscos Laborals de la Universitat Politec-
nica de Valéncia.

4. Medi ambient: El sistema de gestié ambiental a la Universitat
Politécnica de Valencia. Gestid dels residus no perillosos a la Universi-
tat Politécnica de Valéncia: normativa aplicable.

5. El Pla d’Igualtat 2017-2020 de la Universitat Politécnica de
Valéncia.

Bloc especific:

1. Maneig i control de la reproduccid

1.1. Munta i inseminaci6 artificial

1.2. Diagnostic de la gestacio

1.3. Parts

1.4. Deslletament

1.5. Maneig de caseller (en un sistema de tasques a dia fix de la
setmana)

1.6. Fulls de registre de dades i fitxes de control utilitzats. Finalitat
i emplenament.

1.7. Us dels sistemes informatitzats d’emmagatzematge de dades.

1.8. Aplicacid de tractaments hormonals reproductius

1.9. Control i maneig especific de femelles operades

2. Maneig d’alimentacio

2.1. Tipus de pinsos més usuals en cunicultura

2.2. Racionament segons edat i condicid reproductiva

2.3. Control de consum i de restes en menjadores: empastillada i
florida

2.4. Aigua, conduccions i abeuradors. Control de funcionament i
higiene

3. Escorxador experimental

3.1. Fases del processament: dessagnament, escorxament i desbut-
zament

3.2. Canals. Temperatura de refredament i de conservaci6. Enva-
sament

4. Control de patologies més comunes.

4.1. Mal de les potes: caracteristiques, seguiment i controls

4.2. Sarnes: caracteristiques, seguiment i controls

- Tener iniciativa para la creacion de mejora e innovacion en la
Unidad e implicarse activamente en los programas de mejora continua
e innovacion que establezca la Universitat.

- Apoyo a la preparacion de la documentacion que sea requerida
para la realizacion de las tareas anteriores.

-'Y todas aquellas funciones inherentes al puesto de trabajo de
acuerdo con la categoria profesional del puesto.

Funciones especificas:

= Conocimientos en cunicultura. Monta. Palpacion. Destete. Selec-
cion.

= Alimentacion. Necesidades. Dosificacion

= Sacrificio de animales.

= Manipulacion de alimentos.

* Manipulador de plaguicidas de uso en salud publica.

= Conocimientos en mantenimiento general. Sistemas de refrigera-
cion. Sistemas de ventilacion. Extraccion de estiércol.

* Conocimientos en patologia y estado sanitario de los animales.

= Utilizacion de la inseminacion artificial. Recuperacion. Prepara-
cion. Aplicacion

* Manipulacion de piensos. Manejo de materias primas. Manejo de
maquinaria de mezcla y molino.

Real Decreto 53/2013, de 1 de febrero, por el que se establecen las
normas basicas aplicables para la proteccion de los animales utilizados
en experimentacion y otros fines cientificos, incluyendo la docencia
y Decreto 13/2007, de 26 de enero, de proteccion de animales utili-
zados para experimentacion y otros fines cientificos en la Comunidad
Valenciana, se debera acreditar la competencia de formacion necesaria
establecida en los mismos para llevar a cabo las funciones contenidas
en esta convocatoria.

Temario:

Bloque general:

1. Ley Orgénica de Universidades.

2. Los Estatutos de la Universidad Politécnica de Valencia: Régimen
Juridico (Titulo Preliminar: capitulos I y II). Estructura de la Universi-
dad (Titulo Primero). Del Gobierno de la Universidad (Titulo Segundo).

3. Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universitat Poli-
técnica de Valéncia.

4. Medio Ambiente: El Sistema de Gestion Ambiental en la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia. Gestion de los residuos no peligrosos en la
Universitat Politécnica de Valéncia: Normativa Aplicable.

5. 1I Plan de Igualdad 2017 — 2020 de la Universitat Politécnica de
Valéncia.

Bloque especifico:

1. Manejo y control de la reproduccion

1.1. Monta e inseminacion artifical

1.2. Diagnostico de la gestacion

1.3. Partos

1.4. Destete

1.5. Manejo de casillero (en un sistema de tareas a dia fijo de la
semana)

1.6. Hojas de registro de datos y fichas de control utilizados. Fina-
lidad y cumplimentacion.

1.7. Uso de los sistemas informatizados de almacenamiento de
datos.

1.8. Aplicacion de tratamientos hormonales reproductivos

1.9. Control y manejo especifico de hembras operadas.

2. Manejo de alimentacion

2.1. Tipos de piensos mas usuales en cunicultura

2.2. Racionamiento en funcioén de edad y condicion reproductiva.

2.3. Control de consumo y de deshechos en comederos: empastilla-
do y enmohecimiento.

2.4. Agua, conducciones y bebederos. Control de funcionamiento
e higiene.

3. Matadero experimental

3.1. Fases del procesado: sangrado, desollado y eviscerado

3.2. Canales. Temperatura de enfriamiento y de conservacion. Enva-
sado.

4. Control de patologias mas comunes.

4.1. Mal de patas: caracteristicas, seguimiento y controles.

4.2. Sarnas: caracteristicas, seguimiento y controles.
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4.3. Micosi: caracteristiques, seguiment i controls

4.4. Pasteurel-la: caracteristiques, seguiment i controls

4.5. Trastorns digestius: caracteristiques, seguiment i controls

5. Control de condicions ambientals

5.1. Fermentacio de fem dins de la nau. Gasos emesos. Efecte de
les fuites d’aigua

5.2. Necessitats de ventilacio. Regulaci6 sobre la base de tempera-
tura i gasos en ambient

5.3. Velocitat de ventilacio

5.4. Sistemes de refredament

6. Funcionament d’equips i instal-lacions

6.1. Sistema d’extracci6 de fem

6.2. Xarxa de distribuci6 d’aigua

6.3. Enllumenat

6.4. Ventilacio

6.5. Cooling

6.6. Cambres frigorifiques

6.7. Nebulitzadors

6.8. Maquina de neteja a pressio

7. Control de microbisme ambiental, d’insectes i de rosegadors

7.1. Sistemes de neteja i desinfeccié d’utillatge i locals

7.2. Desinsectacio

7.3. Desratitzacio

8. Fabrica de pinsos

8.1. Sistema de descarrega de sitges

8.2. Molins i mescladors

8.3. Espirals de distribucio

9. La carrega fisica de treball. Definici6 i avaluaci6. Disponible en
I’Institut Nacional de Seguretat i Salut en el Treball NTP 177.

10. Us de carretons. Disponible en I’Institut Nacional de Seguretat
i Salut en el Treball NTP 214.

Enllagos d’interés

http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/676956normalv.html

http://www.upv.es/medioambiente

ANNEX 11
Oficines de registre de la Universitat Politécnica de Valencia

Registre General de la Universitat Politécnica de Valéncia

Universitat Politécnica de Valéncia

Edifici 3F

Cami de Vera, s/n

46022 Valéncia (Valéncia)

Tel. (+34) 96 387 74 05

http://www.upv.es/entidades/SPET/infoweb/ag/
info/1003451normalc.html

Registre del campus de Gandia de la Universitat Politécnica de
Valéncia

Escola Politecnica Superior de Gandia

Edifici F

C/ Paranimf, 1

46730 Grau de Gandia (Valéncia)

Tel. (+34) 96 284 93 02

http://www.upv.es/contenidos/ CGANDIA/
administracion/939537normalc.html

Registre del campus d’Alcoi de la Universitat Politécnica de Valén-
cia

Escola Politécnica Superior d’Alcoi

Plaga Ferrandiz i Carbonell, s/n

03801 Alcoi (Alacant)

Tel. (+34) 96 652 85 10

http://www.epsa.upv.es/alumnado.php

4.3. Micosis: caracteristicas, seguimiento y controles.
4.4. Pasteurela: caracteristicas, seguimiento y controles.
4.5. Trastornos digestivos: caracteristicas, seguimiento y controles.
5. Control de condiciones ambientales
5.1. Fermentacion de estiércol dentro de la nave. Gases emitidos.
Efecto de las fugas de agua.
5.2. Necesidades de ventilacion. Regulacion en base a temperatura
y gases en ambiente
5.3. Velocidad de ventilacion
5.4. Sistemas de enfriamiento
6. Funcionamiento de equipos e instalaciones.
6.1. Sistema de extraccion de estiércol.
6.2. Red de distribucion de agua
6.3. Alumbrado
6.4. Ventilacion
6.5. Cooling
6.6. Camaras frigorificas
6.7. Nebulizadores
6.8. Maquina de limpieza a presion
7. Control de microbismo ambiental, de insectos y de roedores
7.1. Sistemas de limpieza y desinfeccion de utillaje y locales
7.2. Desinsectacion
7.3. Desratizacion
8. Fabrica de piensos
8.1. Sistema de descarga de silos
8.2. Molinos y mezcladores
8.3. Sinfines de distribucion
9. La carga fisica de trabajo. Definicion y evaluacion. Disponible
en el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo NTP 177.
10. Uso de carretillas. Disponible en el Instituto Nacional de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo NTP 214.
Enlaces de interés
http://www.upv.es/entidades/SRH/pas/676956normalc.html
http://www.upv.es/medioambiente

ANEXO IT
Oficinas de Registro de la Universitat Politécnica de Valéncia

Registro General de la Universitat Politécnica de Valéncia

Universitat Politécnica de Valéncia

Edificio 3F

Camino de Vera, s/n

46022 Valencia (Valencia)

Tel. (+34) 96 387 74 05

http://www.upv.es/entidades/SPET/infoweb/ag/
info/100345 1normalc.html

Registro del Campus de Gandia de la Universitat Politécnica de
Valéncia

Escuela Politécnica Superior de Gandia

Edificio F

C/ Paranimf, 1

46730 Grao de Gandia (Valencia)

Tel. (+34) 96 284 93 02

http://www.upv.es/contenidos/ CGANDIA/
administracion/939537normalc.html

Registro del Campus de Alcoy de la Universitat Politécnica de
Valéncia

Escuela Politécnica Superior de Alcoy

Plaza Ferrandiz y Carbonell, s/n

03801 Alcoy (Alicante)

Tel. (+34) 96 652 85 10

http://www.epsa.upv.es/alumnado.php
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ANNEX IIT
Sistemes d’identificacio i signatura

Per a emplenar la vostra sol-licitud us heu d’identificar electroni-
cament mitjangant qualsevol dels sistemes d’identificacio i signatura
acceptats a la seu electronica de la Universitat Politécnica de Valéncia,
que figuren detallats en I’adrega web segiient:

https://sede.upv.es/oficina_tactica/?idioma=es ES#/tramita/19/186

A continuacio, es detallen les caracteristiques principals de cadas-
cun d’aquests sistemes:

Cl@ve-Identificacion (sistema recomanat):

Es la plataforma comuna del sector public administratiu estatal per
a la identificacio i ’autenticacié electroniques mitjancant 1’us de claus
concertades, oberta a la possibilitat que en facen Us totes les adminis-
tracions publiques.

Proporciona diversos sistemes d’identificacié electronica, entre els
quals hi ha els segiients: DNI electronic, certificats electronics d’auto-
ritats de certificacio reconegudes a Espanya, sistema de clau permanent
promogut per la GISS, sistema de clau temporal PIN24H promogut per
I’AEAT o node EIDAS (reconeixement de certificats transfronterers
emesos per autoritats de certificacié d’altres paisos a I’entorn de la UE).

A causa de la millor usabilitat que presenta, es recomana com a
preferent 1’s del sistema de clau permanent promogut per la GISS.
Aquest sistema s’orienta a accessos habituals a diversos organismes. Per
a usar-lo, sols cal haver obtingut préviament la credencial electronica
d’identificacié mitjangant algun dels procediments previstos. Per a fer-
ho us heu de registrar en el sistema bé de forma presencial, en alguna
de les oficines de registre adherides al sistema, o bé per Internet, si ja
disposeu d’un certificat electronic reconegut vigent. Si sou membre de
la comunitat universitaria, la Universitat Politécnica de Valéncia disposa
d’un punt de registre de Cl@ve.

Mg¢s informacio, aci: www.clave.gob.es

Certificats electronics:

Certificats electronics per a persona fisica emesos per diferents
autoritats de certificacié reconegudes a Espanya. Tots requereixen un
procés d’acreditacié personal previ en algun dels punts de registre asso-
ciats a ’autoritat de certificacid que els emet (FNMT, ACCV, Camer-
firma, etc.).

Si ja sou membre de la comunitat universitaria, la Universitat Poli-
técnica de Valéncia disposa d’un punt de registre associat a I’ACCV
(Ageéncia de Tecnologia i Certificacié Electronica de la Generalitat
Valenciana).

Meés informacio, aci: https://www.accv.es/ciudadanos/

DNI electronic (DNIe):

Tal com recull la Declaraci6 de practiques de certificacié del DNI,
els certificats electronics poden usar-se:

Com a mitja d’autenticaci6 de la identitat, el certificat d’autentica-
cio (“digital signature’) assegura al titular, en la comunicaci6 electroni-
ca, acreditar la seua identitat davant de qui siga.

Com a mitja de signatura electronica de documents, mitjangant 1’us
del certificat de signatura (‘non-repudiation’), el receptor d’un missatge
signat electronicament pot verificar I’autenticitat d’aquesta signatura, i
d’aquesta manera pot demostrar la identitat del signant sense que aquest
puga repudiar-lo.

Com a mitja de certificacié d’integritat d’un document, permet
comprovar que el document no ha sigut modificat per cap agent extern
a la comunicacio.

Meés informacio, aci: https://www.dnielectronico.es/portaldnie/

Compte d’usuari d’UPVNet:

Sistema d’identificaci6 personal basat en una clau concertada (usu-
ari i contrasenya) proporcionada a tots els membres de la comunitat
universitaria.

Més informacio, aci: https:// www.upv.es/entidades/ASIC/
catalogo/34693 5normalc.html

ANEXO III
Sistemas de identificacion y firma

Para cumplimentar su solicitud debe identificarse electronicamente
mediante cualquiera de los sistemas de identificacion y firma aceptados
en la Sede electronica de la Universitat Politécnica de Valéncia, que
figuran detallados en la siguiente direccion web:

https://sede.upv.es/oficina_tactica/?idioma=es ES#/tramita/19/186

A continuacion, se detallan las caracteristicas principales de cada
uno de ellos:

Cl@ve-Identificacion (sistema recomendado):

Es la plataforma comn del Sector Publico Administrativo Estatal
para la identificacion y autenticacion electronicas mediante el uso de
claves concertadas, abierta a su utilizacion por parte de todas las Admi-
nistraciones Publicas.

Proporciona distintos sistemas de identificacion electrénica, entre
ellos: DNI electronico, certificados electronicos de Autoridades de Cer-
tificacion reconocidas en Espaiia, sistema de clave permanente promo-
vido por la GISS, sistema de clave temporal PIN24H promovido por la
AEAT o nodo EIDAS (reconocimiento de certificados transfronterizos
emitidos por Autoridades de Certificacion de otros paises en el entorno
de la UE).

Debido a su mejor usabilidad, se recomienda como sistema prefe-
rente el uso el sistema basado en la clave permanente promovido por
la GISS. Este sistema esta orientado a accesos habituales a distintos
organismos. Para usar este sistema, Unicamente se necesita haber obte-
nido previamente la credencial electronica de identificacion mediante
alguno de los procedimientos previstos. Para ello deberas registrarte en
el sistema bien de forma presencial, en alguna de las oficinas de registro
adheridas al sistema, o bien por internet, si ya dispones de un certifi-
cado electronico reconocido vigente. Si eres miembro de la comunidad
universitaria, la Universitat Politécnica de Valéncia dispone de un punto
de registro de Cl@ve.

Mas informacion: www.clave.gob.es

Certificados electronicos:

Certificados electronicos para persona fisica emitidos por distin-
tas Autoridades de Certificacion reconocidas en Espaiia. Todos ellos
requieren de un proceso de acreditacion personal previo en alguno de
los puntos de registro asociados a la Autoridad de Certificacion que lo
emite (FNMT, ACCV, Camerfirma, etc...).

Si es miembro de la comunidad universitaria, la Universitat Politéc-
nica de Valéncia dispone de un punto de registro asociado a la ACCV
(Agencia de Tecnologia y Certificacion Electronica de la Generalitat
Valenciana.

Mas informacion: https://www.accv.es/ciudadanos/

DNI electrénico (DNIe):

Tal y como recoge la Declaracion de Practicas de Certificacion del
DNI, los certificados electronicos podran utilizarse:

Como medio de Autenticacioén de la Identidad, el Certificado de
Autenticacion (Digital Signature) asegura al titular, en la comunicacion
electronica, acreditar su identidad frente a cualquiera.

Como medio de firma electronica de documentos, mediante la uti-
lizacion del Certificado de Firma (non Repudition), el receptor de un
mensaje firmado electronicamente puede verificar la autenticidad de
esa firma, pudiendo de esta forma demostrar la identidad del firmante
sin que este pueda repudiarlo.

Como medio de certificacion de Integridad de un documento, per-
mite comprobar que el documento no ha sido modificado por ningiin
agente externo a la comunicacion.

Mas informacion: https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/

Cuenta de usuario UPVNet:

Sistema de identificacion personal basado en clave concertada
(usuario y contrasefia) proporcionado a todos los miembros de la comu-
nidad universitaria.

Mas informacion: https://www.upv.es/entidades/ASIC/
catalogo/346935normalc.html
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